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Dotaéni program
»Podpora socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 2*

Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim é&. .../.../2017 ze dne ... vyhlasuje dotaéni
program dle § 10 c) zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpoctu, ve znéni pozdéjSich predpisti, na podporu socialnich sluzeb definovanych
v zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, které
bude financovano z prostiedki Evropského socialniho fondu prostrednictvim

Operaéniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje.

Okruh zpusobilych zadatelu

Dotaéni fizeni v ramci programu ,Podpora socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 2¢
(dale jen ,POSOSUK 2%) k poskytnuti financni podpory (dotace/pfispévku) z prostredku
Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, statniho
rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje je uréeno pro pravnické a fyzické osoby, které poskytuji
socialni sluzby na zakladé registrace (dale jen ,poskytovatelé socialnich sluzeb®). Tyto
sluzby jsou Ci v dobé rozhodnuti o pfidéleni dotace budou souéasti Zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016—2018 a zaroveri jsou & budou povéfeny
k poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu’. Konkrétné se jedna o tyto druhy
socialnich sluzeb:

socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi,
terénni programy pro uzivatele navykovych latek,

intervencni centra.

Program POSOSUK 2 je zaméfen na cilové skupiny:

osoby pecujici o malé déti,
rodi¢e samozivitelé,

osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi.

Podpofeny budou pouze socidlni sluzby s adekvatnim udvazkem socialniho pracovnika
pfijatého na hlavni pracovni pomér, nikoliv pouze na dohodu o pracovni &innosti nebo
dohodu o provedeni prace, a to v navaznosti na okamzitou kapacitu socialni sluzby.

Uéel finanéni podpory (dotace/prispévku) a diivody podpory stanoveného téelu

Finanéni podpora z prostfedkll Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacéniho
programu Zaméstnanost, statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje bude poskytnuta
na Caste€né kryti vyrovnavaci platby, ktera se tyka financovani béznych vydaju souvisejicich
s poskytovanim zakladnich ¢&innosti socidlnich sluzeb. Mohou byt podpofeny pouze
socialni sluzby, které zohledriuje zpracovany Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018, resp. Akéni plan rozvoje sociélnich sluzeb
v Usteckém kraji na rok 2017, tj. mdZe byt podporovano poskytovani socidlnich sluZeb, které

! Socialni sluzby zafazené do projektu POSOSUK 2 budou povéfeni po celou dobu realizace projektu
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jsou zarazeny do Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018
(dale jen ,Zakladni sit’ kraje®).

Duvody podpory stanoveného tUcelu

Poskytnutim financni podpory plni kraj svoji povinnost zajistit dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém uzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb ve smyslu § 95 pism. g) zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®).

Finanéni podpora na zakladé tohoto programu POSOSUK 2 je poskytovana v rezimu vefejné
podpory slucitelné s vnitinim trhem podle Rozhodnuti Komise €. 2012/21/EU o pouziti ¢lanku
106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek verejné sluzby udélené urditym podnikim povéfenym poskytovanim
sluzeb obecného hospodarského zajmu. Subjekty, jejichz socialni sluzby jsou soudasti
Zakladni sité kraje, obdrzi & obdrzely od Usteckého kraje Povéfeni Usteckého kraje
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zafazené do zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje, které obsahuje, mimo jiné, kalkulaci maximaini vy$e vyrovnavaci
platby.

Finanéni podporu lze poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery ma
opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci).

Finanéni podporu z prostfedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacéniho
programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpo&tu Usteckého kraje Ize poskytnout pouze
na uhradu uznatelnych naklad(, které jsou uvedené v Metodice Usteckého kraje
pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim socialnich sluzeb vramci programu
realizovaného v projektu POSOSUK 2 (dale jen ,Metodika POSOSUK 2%) a jsou uréené
na poskytovavani zakladnich druhti a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném
zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusny druh socialni
sluzby, jejichz vyCet a charakteristiky jsou uvedeny v &asti tfeti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona
o socialnich sluzbach.

Financni podpora z prostfedku Evropského socialniho fondu prostrfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, statniho rozpo€tu a rozpocétu Usteckého kraje se neposkytuje
na zajisténi fakultativnich €innosti (§ 35 odst. 4 zakona o socialnich sluzbach).

Podminkou pro poskytnuti finanéni podpory socialni sluzbé& je socialni pracovnik
na adekvatni uvazek pfijaty na hlavni pracovni pomér, nikoliv pouze na dohodu o pracovni
¢innosti nebo dohodu o provedeni prace, a to v navaznosti na okamzitou kapacitu socialni
sluzby.

Urceny finanéni objem na podporu socialnich sluzeb

Finan&ni prostfedky budou poskytnuty z projektu ,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém
kraji 2% registracni Cislo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/ 15_005/0005703, financovaného na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-15/2016 z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost a ze spoluucasti pfijemce, tedy
Usteckého kraje. Rozpad zdroji financovani dle VVyzvy Operaéniho programu Zaméstnanost
— EU 85 %, tj. 223 125 000 Kg&, statni rozpocet 10 %, tj. 26 250 000 K&, Ustecky kraj 5 %,
ti. 13 125000 K&. Uvedené financni prostiedky jsou urCené pouze na finanéni podporu
socialnich sluzeb od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2020.
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Podminky pro poskytnuti dotace

Pravidla a podminky pro poskytnuti finanéni podpory, pravidla a podminky pro &erpani
a kontrolu jsou uvedeny v Metodice POSOSUK 2, kterda je dostupna na www:
http://www.kr-ustecky.cz

Zadost o finanéni podporu nelze podat v pfipadé, e subjekt doposud nema opravnéni
k poskytovani pfislusné socialni sluzby (registraci), neni sou€asti nebo nepodal Zadost
o zarazeni do Zakladni sité kraje, nebo ma v dobé podani zadosti zavazky po lhuté
splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpodtu, statnim fonddm, zdravotnim pojisStovnam,
organim socialniho zabezpec€eni, mistné pfislusnym finanénim Gfadim a rozpoctu
Uzemniho samospravného celku (Usteckému kraji).

Lhata pro podavani Zadosti poskytovatele socialnich sluzeb o uéelovou dotaci
z projektu POSOSUK 2

Zadost o finanéni podporu je mozné zpracovat a podat ve lhité:

od 27.3.do 31. 3. 2017

Jiny termin neni v soudasné dobé vyhlasovéan, v pfipadé potfeby mize Ustecky kraj
s ohledem na disponibilni prostfedky vyhlasit v prabéhu realizace projektu tzv. mimoradny
termin (tj. dalsi kolo dotacniho fizeni) pro podani zadosti.

Finanéni podpora mlze byt poskytnuta Zadateldm na zakladé ,Zadosti poskytovatele
socialnich sluZeb o ugelovou dotaci z projektu POSOSUK 2* (dale jen ,Zadost POSOSUK 2
Ptiloha & 4). Tato Zadost POSOSUK 2 musi byt zpracovana a podana vyhradné
na predepsaném formulafi k tomu uréeném (éast A, éast B). Zadost POSOSUK 2
se pfedklada v jednom vyhotoveni. V pfipadé, Ze Zadatel podava zadosti o dotaci na vice
sluzeb, vyplni &ast A za vSechny poskytované sluzby. Cast B vyplni jednotlivé za kazdou
sluzbu, na kterou zada o podporu. Zadost véetn& vSech povinnych pfiloh vioZi do jedné
obalky a doruci poskytovateli finan¢ni podpory.

Formulaf Zadosti POSOSUK 2 je zvefejnény na webovych strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Zadost POSOSUK 2 spolu s povinnymi pfilohami musi byt jednim ze zplsobl uvedenych
v Cl. VI. odst. 5) a 6) Zasad pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci
z rozpodtu Usteckého kraje (dale jen ,Zasady“), doruena krajskému uUfadu nejpozdéii
do 31. 3. 2017. Pro podani zadosti postou nebo osobné na podatelnu je rozhodujici razitko
prijeti podatelnou Krajského ufadu Usteckého kraje.

Elektronicky je mozné Zadost podat na adresu datové schranky Usteckého kraje: t9zbsva,
nebo na adresu elektronické podatelny: epodatelna@kr-ustecky.cz.

Je-li zadost o poskytnuti dotace podana v listinné podobé, je tfeba ji v jednom vyhotoveni
spolu s povinnymi pfilohami uvedenymi vtomto vyhlaseni doruCit v zalepené obalce
oznacené:

a) nazvem dotacniho programu

b) plnym jménem (nazvem) Zadatele o dotaci a jeho adresou

c) textem ,NEOTVIRAT".


http://www.kr-ustecky.cz/
http://www.kr-ustecky.cz/
mailto:epodatelna@kr-ustecky.cz
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na adresu:

Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor socialnich véci

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem

Do dotagniho fizeni budou pfijaty pouze Zzadosti, které byly podany v poZzadovaném terminu,
na pfedepsaném formulafi obsahujici vSechny povinné pfilohy, které odpovidaji okruhu
stanoveného v pfedmétu finanéni podpory tohoto dota¢niho programu.

Zadost o dotaci podana jinym zplisobem nez je uvedeno v &l. VI. odst. 5) a 6) Zasad (napt.
faxem nebo e-mailem bez zaru€eného elektronického podpisu), zadosti doru¢ené na jiné
adresy, nebo zadosti obdrzené po skon&eni lhity pro podani zadosti nebudou akceptovany.

VSechny doslé zadosti o dotaci a jejich prilohy se archivuji Usteckym kraje a zadateltim
o dotaci se nevraceji. Ustecky kraj nehradi zadatelm naklady spojené se zpracovanim
a predlozenim zadosti.

Povinnou pfilohou Zadosti POSOSUK 2 jsou tyto Gdaje:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

u pravnickych osob doklady osvédCujici pravni osobnost zadatele o dotaci (napf.
vypis z obchodniho rejstfiku, vypis z registru ekonomickych subjektd) a dalsi doklady
(napf. spolecenska smlouva, stanovy, statut, doklad o Zzivnostenském opravnéni,
zfizovaci listina)

doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho organu pravnické osoby,
souCasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

doklady o pfidéleni IC a rozhodnuti o registraci a pfidéleni DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

doklady o zfizeni bézného Uctu u penézniho ustavu (smlouva);

Cestné prohlaseni o skuteCnosti, ze vi¢i majetku zadatele neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o upadku, nebo insolvenni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucena sprava podle
zvlastnich pravnich predpisu;

Cestné prohlaseni o skute€nosti, Ze zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem Cinnosti/podnikani Zadatele, nebo
pro trestny €in hospodarsky, nebo trestny €in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad splfovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu,
a je-li statutarnim organem Zzadatele &i Clenem statutarniho organu Zadatele
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby;

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, ze u mistné pfislusného finanéniho uUfadu a okresni
spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, nema Zadatel Zzadné
nesplacené zavazky po |h(té splatnosti;

Cestné prohlaseni o skute€nosti, Ze Zadatel nema zadné zavazky po Ihuté splatnosti
vuci statnim fonddm, pfiemz za zavazky vuci statnim fondim se povazuji i zavazky
vuci Statnimu fondu ZzZivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vyporadani nelze povazovat poseckani uhrady dluznych zavazka;

Cestné prohlaseni, ze zadatel nema zadné zavazky po lhaté splatnosti vaci rozpoctu
kraje, tzn. napf., Zze bylo ve stanoveném terminu pfedlozeno fadné vyuctovani
v pfipadé, Ze byly Zadateli finanéni prostfedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;
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j) Cestné prohlaseni, Zze Zadatel je pfimo odpovédny za pfipravu a realizaci projektu
a nepusobi jako prostfednik, a to v originale,

k) prehled projektd financovanych z ESF, do kterych je PFijemce dotace zapojen
(pfiloha €. 2 Metodiky POSOSUK 2);

[) hodnoceni koeficientll socialni sluzby (Pfiloha ¢. 6 Metodiky POSOSUK 2).

V pfipadé, Ze poskytovatel socialnich sluzeb Zadal o finanéni podporu v ramci nékterého
dotacniho programu na podporu socialnich sluzeb, doklada pouze pfilohy uvedené pod
pism. e) az l).

Vzor &estného prohlaseni dle bodu e) az i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Na poskytnuti dotace neni podle § 10a odst. 2 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uUzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, pravni narok. Konecné
rozhodnuti ve véci vyhovéni &i nevyhovéni zadosti o poskytnuti dotace nalezi Zastupitelstvu
Usteckého kraje; do doby zvefejnéni vysledkl fizeni k poskytnuti dotace na webovych
strankach kraje se na zadatele hledi, jakoby jeho Zadosti nebylo vyhovéno.

Zadatel o finanéni podporu je povinen pisemné informovat Poskytovatele (odbor socialnich
véci) 0 zmé&nach udaji uvedenych v Zadosti POSOSUK 2, a to nejpozdéji do 10 pracovnich
dnii ode dne, kdy tato zména nastala (viz Cast IX., bod 1 Metodiky POSOSUK 2). Toto
ustanoveni se pouzije v obdobi od podani Zadosti POSOSUK 2 do rozhodnuti Zastupitelstva
Usteckého kraje o poskytnuti dotace.

Kritéria pro hodnoceni Zadosti POSOSUK 2

Zpusob posuzovani Zadosti POSOSUK 2 je popsan v Casti VI. Metodiky POSOSUK 2, ktera
je dostupna na webovych strankach Usteckého kraje.

Zadosti budou mimo jiné posouzeny dle nasledujicich kritérii:

e potfebnost sluzby vregionu, tzn. soulad se Stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016 — 2018, resp. Akénim planem
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2017 a jeho pfilohy Zakladni sité
kraje,

o efektivita (vyuzivanost kapacity) sluzby,
stanoveni hodnot indikatord,

o ekonomicka pfiméfenost — zahrnuje i kontrolu maximalné pfipustného meziro€niho
narlstu rozpoctu socialni sluzby,
uznatelné a neuznatelné naklady (viz Cast IV. Metodiky POSOSUK 2),

e dostateCné predpokladané spolufinancovani sluzby vroce 2017 zjinych zdroju
nez z prostfedkll Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zamé&stnanost, statniho rozpodtu a rozpo&tu Usteckého kraje (napf.
ostatni vefejné rozpodty).

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Predpokladany maximalni mozny podil

dotace z programu POSOSUK 2 tvofi 92 % z celkovych nakladi socialnich sluzeb
zahrnutych v Zadosti POSOSUK 2.

Kritéria pro stanoveni vySe dotace

Kritéria a postup pro stanoveni vySe dotace jsou uvedeny v Metodice POSOSUK 2.


http://www.kr-ustecky.cz/
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Rozhodovani o vysi pridélené finanéni podpory

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje ve véci
pridéleni/nepfideleni vySe financni podpory informovani na internetovych strankach kraje,
po ovéfeni usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje.

Zadatelé, kterym nebude pfiznana financni podpora, budou vyrozumeéni pisemné a bude jim
sdélen dlvod nevyhovéni jejich Zadosti POSOSUK 2.

Lhuta pro rozhodnuti o Zadosti POSOSUK 2

Lhata pro rozhodnuti organd Usteckého kraje ve véci pfidéleni/nepfidéleni vyse finanéni
podpory je stanovena do 24. 4. 2017

Predpokladané vyse a terminy zaloh

1. zaloha vterminu do 31. 5. 2017 ve vySi maximalné 60 % poskytnuté dotace
po uzavieni Smlouvy

2. zéloha vterminu do 31. 10. 2017 ve vySi maximalné 40 % poskytnuté dotace
po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

3. zdloha vterminu do 28. 2. 2018 ve vy3i maximalné 40 % poskytnuté dotace
po pfedlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

4. zaloha vterminu do 30. 6. 2018 ve vysi maximalné 30 % poskytnuté dotace
po predlozeni prlibézné zpravy o realizaci

5. zéloha vterminu do 31. 10. 2018 ve vySi maximalné 30 % poskytnuté dotace
po predlozeni prlibézné zpravy o realizaci

6. zaloha vterminu do 28. 2. 2019 ve vySi maximalné 40 % poskytnuté dotace
po pfedlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

7. zdaloha vterminu do 30. 6. 2019 ve vydi maximalné 30 % poskytnuté dotace
po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

8. zaloha vterminu do 31. 10. 2019 ve vySi maximalné 30 % poskytnuté dotace
po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

9. zaloha v terminu do 28. 2. 2020 ve vysi 100 % poskytnuté dotace po pFedloZeni ro¢ni
zpravy o realizaci (finan¢ni prostfedky na obdobi od 1. 1. 2020 — 31. 3. 2020)

Faktické vyplaté zaloh dotace pfedchazi ,pfijeti“ zaloh z prostfedki Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Opera¢niho programu a statniho rozpoc¢tu do rozpoctu Usteckého
kraje.

Naplnovani stanovenych indikatorut

Poskytovatel socialnich sluzeb bude smluvné zavazan k pinéni indikatort, které slouzi
pro vykazovani v projektu POSOSUK 2. Zavazny pocet indikatord bude uveden ve Smlouvé.
Za nesplnéni celkového poctu indikatord bude podléhat poskytovatel socialnich sluzeb
sankcim, které jsou definovany ve Smlouvé.

Pfijemce dotace je povinen sledovat a vykazovat poskytovateli dotace v ramci prabé&znych
a ro¢nich zprav o realizaci nasledujici indikatory:
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Indikatory vystupu

Tyto indikatory jsou uréené pro sledovani a vyhodnocovani provadénych opatieni a aktivit,
které charakterizuji konkrétni Cinnost. Podavaji informace o okamzitych vystupech realizace
jednotlivych operaci/akci/projektd v ramci programu. PFijemci maiji ¢innosti, které vedou
ke vzniku vystupu plné pod kontrolou. Indikatory vystupl vyjadfuji napf. poéty osob, které
byly v ramci daného projektu podpofeny.

Indikatory vysledku

Jedna se o indikatory s pfimou vazbou na stanovené cile. Slouzi k prokazani, zda bylo cile
projektu/programu dosazeno. Indikatory vysledk( vyjadfuji okamzité efekty podpory, ke
kterym doSlo v dobé realizace projektu. Vysledky vznikaji diky ¢innosti projektu, pfijemci na
né maji vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je z€asti zavislé i na vlivech nekontrolovatelnych
pfijemci. Typickou skupinou je predstavuji indikatory vyjadfujici zménu situace cilovych
skupin projektu, napf. o umisténi podpofené osoby na trhu prace nerozhoduje jen kvalita
rekvalifikacniho kurzu, ktery v ramci projektu absolvoval, ale i snaha u€astnika.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet uc¢astnika (indikator vystupu)

Indikator je zavazny pro socialni sluzbu socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi.
Celkovy pocet osob/UCastnik( (zakl, studentd, zameéstnancu, pracovnik(l implementacni
struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, bez ohledu na poc€et poskytnutych podpor. Kazda podpofena osoba se v ramci
projektu zapocitdva pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoc&tu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora mulze mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Mérnou jednotkou jsou ucastnici. Za ,uCastniky® se oznaCuji osoby, které maji pfimy
prospéch z intervence ESF, které mohou byt jednoznacné identifikovany (jménem,
pfijmenim, bydlistém a datem narozeni) a pro néz jsou vyc&lenény konkrétni vydaje. Jiné
osoby za ucastniky povazovany nejsou. Za osobu, ktera ma z podpofeného projektu pfimy
prospéch, je povazovana pouze osoba, ktera se ucastni Cinnosti realizovanych v ramci
podpoieného projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podpofeného
projektu prekrodi tzv. bagatelni podporu.

Minimalni hodnotou indikatoru je 12 podporenych osob (smluv) na jeden uvazek
v piimé péci dle § 115 zakona o socialnich sluzbach za celou dobu realizace projektu.

Bagatelni podpora je prekrocena u osoby, ktera:
a) ziskala v projektu OPZ podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet
dil¢ich podpor, tj. pocet dil€ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespori 20 hodin z podpory, kterou osoba v projektu OPZ ziskala, nema charakter
elektronického vzdélavani.

Indikator 6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb (indikator vystupu)

Indikator je zavazny pro vSechny typy sluzeb. ,Kapacita“ je maximalni poCet osob, které
muze podporfena sluzba v danou chvili obslouzit. Toto €islo byva omezeno poctem uvazki
pracovnika v pfimé péci &i fyzickym mistem. ,Sluzba“ je poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. ,Podpofené” znamena, Ze dostaly
finanéni podporu z Evropského socialniho fondu.



ol Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 4 % Operacni program Zaméstnanost

* %
*

Indikator 6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb (indikator vysledku)

Indikator je zavazny pro vSechny typy sluzeb. Indikator je vyjadien poctem osob, které
vyuziji sluzbu jako anonymni klienti. PoCet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu ¢&i program
béhem trvani projektu. Vyuzivanim je mySleno dolozZitelné klientem (tj. kazda osoba je
uvedena pouze jednou) dle standardd vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené
v tomto indikatoru nejsou Ucastniky, nebot nemaiji pfimy prospéch z investice ESF, ale maji
prospéch nepfimy. "Podpofené" znamena, Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

PFi nesplnéni zavaznych hodnot indikatorl se poskytovatel socidlnich sluzeb vystavuje
hrozbé udéleni finanéni sankce (kraceni dotace).

PInéni indikatort musi byt kontinualni.

Indikatory a jejich vykazovani musi probihat v souladu i s podminkami Operacniho programu
Zaméstnanost.

Minimalni hodnotou indikatoru u socialni sluzby terénni programy je 30 podporenych
osob na 1 uvazek pracovnika v piimé péci dle § 115 zakona o socialnich sluzbach.

Minimalni hodnotou indikatoru u socialni sluzby intervenéni centra je 180 podpofenych
osob za 1 rok.

Minimalni hodnotou indikatoru u socialni sluzby socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny
s détmi je 52 podporenych osob na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci dle § 115 zakona
o socialnich sluzbach. Tyto podpofené osoby jsou ostatni ¢lenové domacnosti osoby,
se kterou je uzaviena smlouva dle indikatoru 6 00 00. Dale pak ¢lenové domacnosti rodiny,
ktera nepiekroci podporu vice jak 40 hodin, jedna se tedy o bagatelni podporu.

Dotazy a nejasnosti

V souladu s § 95 pism. g) zakona o socialnich sluzbach se budou poskytovatelé socialnich
sluzeb ve vSech zalezitostech souvisejicich s poskytnutim dotace, vcetné Zadosti
o prehodnoceni vysledkl fizeni o poskytnuti finan¢ni podpory, obracet na mistné pfislusny
krajsky urad.

Konzultaéni misto: Krajsky Gfad Usteckého kraje
odbor socialnich véci — ORS
Velkéa Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem
Kontaktni osoby:

Bc. Veronika Markova, 475 657 923, e-mail: markova.v@kr-ustecky.cz
Bc. Jana Cermakova, 475 657 283, e-mail: cermakova.j@kr-ustecky.cz
Bc. Martina Macakova, 475 657 350, e-mail: macakova.m@Kkr-ustecky.cz

Prilohy programu POSOSUK 2:
Priloha €. 1 — Povéfeni — VZOR
Priloha ¢. 2 — Smlouva — VZOR
P¥iloha &. 3 — Zadost POSOSUK 2
Pfiloha €. 4 — Metodika POSOSUK 2



mailto:markova.v@kr-ustecky.cz
mailto:cermakova.j@kr-ustecky.cz
mailto:macakova.m@kr-ustecky.cz

* X Evropska unie

* * ’ .7 ’
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* gk Operacni program Zameéstnanost

Ptiloha ¢. 1 Vyhlaseni

Povéreni Usteckého kraje €. ...
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb zafazenych do zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Povéieni POSOSUK 2
s ucinnosti ode dne 1. 4. 2017 do 31. 3. 2020
v ramci projektu ,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 2“

Nazev poskytovatele

Adresa poskytovatele

IC

DIC

Statutarni organ /
zastupce

(dale jen ,Poskytovatel®)

v souladu s Registrem poskytovatelu socialnich sluzeb dle § 78 a nasl. zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu
(dale jen ,zakona o socialnich sluzbach®)

Druh socialni sluzby

Identifikator socialni
sluzby

Rozsah socialni sluzby

Dle vymezeni obsazeného
v pfiloze €. 1A tohoto
Povéreni

Dle vymezeni obsaZzeného
v pfiloze €. 2A tohoto
Povéreni

Dle vymezeni obsazeného
v pfiloze €. 3A tohoto
Povéfeni

(dale jen ,Sluzba®)
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1. Zarazeni do Zakladni sité kraje

1.1 Podle § 95 zakona o socialnich sluzbach zajiStuje kraj dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém uUzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb a urCuje sit' socialnich sluzeb na svém Uzemi; pfitom pfihlizi
k informacim obci o kapacité socialnich sluZzeb, které jsou potfebné pro zajisténi
potieb osob na Uzemi obci.

1.2 Zakladni siti socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Zakladni sit kraje®)
se rozumi Zakladni sit kraje schvalena Zastupitelstvem Usteckého kraje na aktualni
obdobi.

2. Pravni postaveni Poskytovatele v ramci Zakladni sité kraje

2.1 Toto Povéreni Poskytovatele k zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby zafazenim
do Zakladni sité kraje zaklada pravo Poskytovatele na poskytovani Sluzby v ramci
Zakladni sité kraje, jejiz obsah a rozsah® jsou vymezeny v piiloze A tohoto
Povéfeni.

2.2 Povéfeni samo o sobé nezaklada pravni narok Poskytovatele na vefejné
financovani zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby; pfedstavuje vSak zavazek
kraje zajiStovat dostupnost poskytovani Sluzby prostfednictvim Poskytovatele, a to
po dobu realizace projektu ,Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji 2“ (dale jen
,LLPOSOSUK 29).

2.3 Ustecky kraj (dale jen ,UK*) provadi pravidelnou (min. 1x roéné) aktualizaci Zakladni
sité kraje a vyhodnocuje nutnost zmén Zakladni sité kraje v zavislosti na vyvoiji
potfeb obsahu, rozsahu ¢&i zplUsobu poskytovani socialnich sluzeb osobam
V nepriznivé socialni situaci. Z tohoto divodu se i v pribéhu doby trvani Povéreni
mohou ménit nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména rozsah, popis ¢innosti
v ramci Sluzby, ¢asova dostupnost Sluzby, poZadovana kapacita Sluzby apod.

3. Povinnosti Poskytovatele

3.1 Poskytovatel je po dobu trvani Povéreni povinen:

a) zajistit obsah a rozsah Sluzby definovany v pfiloze A Povéfeni, za pfedpokladu
zajisténi vyrovnavaci platby z vefejnych zdroju (napf. stat, kraj, obce) ve vysi
alespon 90 % vypoctené vyrovnavaci platby, za pfedpokladu potfebnosti Sluzby;

b) vytvaret veSkeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organiza¢ni, ekonomické
a personalné odborné strance schopen plnit vedkeré povinnosti Poskytovatele
Sluzby stanovené pravnimi predpisy, pfislusnymi metodikami, uzavienymi
smlouvami a dalSimi pravnimi jednanimi ¢i akty;

c) registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Katalog®),
a v pfipadé zmény v ném aktualizovat uvedené udaje a do 31. 7. kazdého roku
platnosti Povéreni vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo
Poskytovateli udéleno rozhodnuti o registraci;

d) provadét a dokumentovat:

— postup jednani se zajemcem o Sluzbu obsahujici popis jeho nepfiznivé socialni
situace, pribéh jednani a zavéry z jednani, véetné popisu feSeni této situace,

! Naplni zavazku verejné sluzby dle ¢lanku 4, pism. a) Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zdvazek verejné sluzby udélené uréitym podnikiim povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu (2012/21/EU), (dale jen ,rozhodnuti EK) se rozumi obsah a rozsah sluzby.
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— proces individualniho planovani fedeni nepfiznivé situace, a to po celou dobu
poskytovani sluzeb, v€etné monitoringu,

— pFehodnocovani pribéhu, vystupl a vysledkl poskytovani sluzeb s ohledem
na hlavni cil socialni sluzby, kterym je prevence socialniho vylou€eni a podpora
socialniho zacleriovani klientt systému socialnich sluzeb (sité sluzeb);

e) informovat UK o zasadnich prekazkach branicich fe$eni neptiznivé socialni situace
uzivateld a zajemcl o sluzbu (nedostupnost pfiméfené a vhodné podpory), jak
v ramci sité socialnich sluzeb, tak v systémech a sitich resortll navaznych;

f) vykazovat tdaje o poskytovanych sluzbach dle pokynt UK;

g) podavat podklady ke zménam Zakladni sité kraje, hlasit financni prostfedky nebo
jinou podporu ziskanou na zajisténi sluzby a  hlasit dalSi ukazatele
o zajisténi dostupnosti a vytizeni sluzby dle pokyn( UK;

h) informovat UK neprodlené o skuteénostech, které mohou mit ve svém dasledku vliv
na plnéni povinnosti Poskytovatele souvisejicich se zafazenim do Zakladni sité
kraje;

i) vést vsouladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
pfedpist, oddélené uctovani o hlavni €innosti a hospodariské (doplfikové Cinnosti),
tak aby v kazdém okamziku trvani Povéfeni bylo zfejmé, ze vyrovnavaci platba
ve formé finanéni podpory byla uréena pouze a vyhradné na hlavni &innost
vymezenou pfilohou A Povéfeni, a tedy na sluzbu obecného hospodarfského zajmu
(dle platného uc¢tového rozvrhu Poskytovatele).

4. Soucinnost Poskytovatele pii provadéni monitoringu a vykonu kontrol
a prezkoumani vyrovnavaci platby

4.1 Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravnénymi osobami
pfi provadéni monitoringu a pfi  vykonu kontrol jeho C¢innosti souvisejici
se zajiStovanim dostupnosti poskytovani Sluzby a pfi kontrole a prezkoumani
vyrovnavaci platby (dale téz ,kontrola®).

4.2 Poskytovatel je povinen zejména:

a) prubézné vytvaret zakladni podminky k provadéni kontroly;

b) v prubéhu kontrol zajistit pfitomnost resp. dostupnost osob opravnénych &init
jeho jménem pravni jednani (statutarni organ, vedouci pracovnici), jakoz
i pfislusnych odbornych pracovniki na useku kontrolované c&innosti
Poskytovatele;

c) poskytovat kontrolnim pracovnikim veskeré pozadované doklady souvisejici
s pfislusnou kontrolou;

d) neprodlené resp. ve stanovené |huté odstrafiovat nedostatky zjiSténé
v pribéhu provadéni kontroly.

5. Finanéni zajisténi Sluzby

5.1 Podle zdkona o socialnich sluzbach je financovani socialnich sluzeb koncipovano
jako vicezdrojové, a to =z prostfedkll statniho rozpoctu, rozpoctu UGzemnich
samospravnych celkl a dalSich zdroja.

5.2 Poskytovatel ma vytvofeny predpoklady pro zajisténi vicezdrojového financovani
SluZby.
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5.3 Zdroji vefejného financovani Sluzby je zejména dotace poskytnuta krajem
Poskytovateli v souladu s § 101a zdkona o socialnich sluzbach a zarover i dotace
poskytnuta v souladu s § 105 zakona o socialnich sluzbach a také financni
prostfedky strukturalnich fondt EU, a to na zakladé jednotlivych smluv uzavienych
dle odst. 6 tohoto Povéfeni.

5.4 Nedilnou soucasti systému financovani socialnich sluzeb, je financovani Sluzby
i z dalSich zdroj, k jejichz zajisténi Poskytovatel prokazal dostateéné predpoklady,
a které je pfedmétem samostatnych smluv uzavienych s pfisludnymi subjekty (obce,
darci apod.) na zakladé a v souladu s podminkami tohoto Povéfeni.

5.5 Za ucelem zajisténi dodrzeni podminek Povéfeni a zamezeni nadmérného
financovani Sluzby je Poskytovatel povinen informovat UK o v&ech finanénich
prostfedcich nebo jiné podpofe, kterou ma obdrzet resp. obdrzi od tfetich osob
za ucelem nebo v souvislosti s financovanim Sluzby.

5.6 V pfipadé, ze nebude zajisténo financovani Sluzby v rozsahu stanoveném v odst. 3
pism. a) tohoto povéfeni mize Poskytovatel pozadat UK a obce o Upravu rozsahu
Sluzby stanovenou v pfiloze A Povéfeni.

6. Smlouvy o poskytnuti finanénich prostredkt

6.1 Smlouvy dle odst. 5.3 a odst. 54 budou uzavieny zpravidla na obdobi
1 kalendarniho roku, ledaze zdroj financovani vyzada, resp. umozni uzavfeni
Smlouvy na jiné obdobi.

6.2 Predmétem smluv bude zejména:

a) Uprava pravniho vztahu mezi UK a Poskytovatelem v zavislosti na zdroji
a zpusobu financovani;

b) zplsob financovani Sluzby v rezimu vyrovnavaci platby, zejména popis
kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro jeji vypocet, kontrolu
a pfezkoumani vcetné opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné
vyrovnavaci platby;

c) vymezeni povinnosti Poskytovatele pfi zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby
v€etné povinnosti ve vztahu k vedeni ucetnictvi a opatfeni k zajisténi finanéni
transparentnosti;

d) provadéni monitoringu a kontrol;

e) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a Uprava sankénich
mechanismu v&etné pfed€asného ukonéeni Smlouvy;

f) uprava prav k pfipadnym pfedmeétiim dusevniho vlastnictvi, prav autorskych;

g) uprava otazek shromazdovani, poskytovani a ochrany informaci, dat a osobnich
udaju;

h) uprava dalSich otazek nezbytnych k fadnému zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby;

i) Uprava povinné publicity.

7. Popis kompenzaéniho mechanismu a parametrd pro vypocet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

7.1 Financovani Sluzby se v souladu s timto Povéfenim dé&je na bazi tzv. vyrovnavaci
platby, upravené pfimo pouZitelnymi pfedpisy Evropske unie, zejména Rozhodnutim
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7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

EK, pfipadné Nafizenim Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢l. 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu.

Vyrovnavaci platba je vypoétena v souladu s ¢l. 5 Rozhodnuti EK.

Vyrovnavaci platba na Sluzbu je kalkulovana jako rozdil mistné obvyklych nakladd
a mistné obvyklych vynosul. Vynosy z vlastni €innosti Poskytovatele jsou predevsim
Uhrady za poskytovani socialnich sluzeb od uzivatelt, dhrady zdravotnich
pojistoven, pfipadné dalSi pfijmy spojené s poskytovanim socialnich sluzeb mimo
vefejné rozpocty. Vyse vyrovnavaci platby je dana dle vypoctového vzorce. Vypocet
mistné obvyklych nakladd a vynostu vychazi zuzavieného ucetniho obdobi
predchozich let.

Vyrovnavaci platba je propoctena na rozsah Sluzby, jak byla vymezena v Zakladni
siti kraje. Vyrovnavaci platba je vypoétena na kazdy kalendafni rok doby trvani
Povéfeni samostatné, na zakladé aktualizace pfilohy B tohoto Povéreni. V pfipadé,
ze rozsah Sluzby je niz8i, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se
vyrovnavaci platba podle skuteéného rozsahu Sluzby, specifikovaného v Zadosti
Poskytovatele o poskytnuti dotace.

V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani Ize zohlednit, pokud

skute¢né prijmy Sluzby neodpovidaji stanovenym mistné obvyklym vynosum; jde

zpravidla o tzv. objektivné niz§i pfijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:

- ustanoveni § 73 odst. 3 zakona o socialnich sluzbach (min. zistatek 15 % pfijmu
klienta v pobytovych zafizenich),

- docCasného nevytizeni kapacity z divodu neobvyklého vypadku sluzeb (napf.
umrti klientd), hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach;

- poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatfenym détem dle § 74 zakona
0 socialnich sluzbach;

- ustanoveni § 75 odst. 2 zédkona o socialnich sluzbach, kdy je u pecCovatelskych
sluzeb odpusténa uhrada definovanym cilovym skupinam; pfijmovou situaci
klienta - opatieni pfi stanoveni Uhrad v souladu se zaji$ténim cenové dostupnosti
sluzby a motivace klientd k aktivitam vedoucim k socialnimu zaclefnovani.

Zvlastnimu posouzeni mohou podléhat pfijmy ze zajiSténi zdravotni péce dle § 36

zakona o socialnich sluzbach.

UK si vyhrazuje pravo korigovat vy$i vyrovnavaci platby ke korekci historickych

rozdill mezi skuteCnou a vypoc€tenou vyrovnavaci platbou vzdy max. o 20 %

za kalendaini rok.

Za nadmérné vyrovnavani se povazuje:

- nezajisti-li Poskytovatel rozsah sluzby stanoveny v pfiloze A tohoto Povéfeni
v rozsahu alespon 95 %;

- kladna vySe rozdilu mezi vynosy a naklady, za pfedpokladu, Ze Kraj neumozni
prevedeni financnich prostfedkd vyrovnavaci platby do dal$iho roku (max. 10%
vyrovnavaci platby) nebo na tvorbu rezerv (pfispévkové organizace);

- obdrzi-li Poskytovatel vySSi vyrovnavaci platbu nez je vyrovnavaci platba
stanovena v prfiloze B za predpokladu, Ze Poskytovatel nezajistil vySSi rozsah
poskytovanych sluzeb, nez je stanoveno v tomto Povéfeni; vy8Si rozsah Sluzby
musi byt schvalen pfislusnymi organy Kraje.

Poskytovatel je povinen predlozit UK vyuétovani vyrovnavaci platby v terminu
stanoveném UK, tj. nejpozdéji do 31. 1. nasledujiciho roku.

7.10 Poskytovatel je v ramci vyuctovani vyrovnavaci platby povinen dolozit,

Ze poskytnuta vefejna podpora nepfesahla max. vySi vyrovnavaci platby
dle pfilohy B Povéfeni ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé, ze doslo
k nadmérnému vyrovnani, je Poskytovatel povinen nadmérné vyplacenou ¢astku
vratit na ucet, z néhoz byla finan¢ni podpora vyplacena.

7.11 Jestlize Poskytovatel obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera pfevySuje stanovenou

Castku podle ¢l. 7., odst. 7,3., musi nadmérné vyplacenou ¢astku (zisk z hlavni
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7.12

ginnosti) vratit na a¢et UK do 31. 1. nasledujiciho roku s variabilnim symbolem,
ktery je shodny s registraénim Cislem socialni sluzby, nebo do 30. 4. 2020
v pfipadé posledniho roku financni podpory.

V pfipadé, Z?e UK pfi kontrole vyudtovani Poskytovatele zjisti, Ze do$lo
k nadmérnému vyrovnani a zaroven vySe tohoto nadmérného vyrovnani nebyla
vracena na Ucet UK, bude Poskytovatel vyzvan k vraceni.

8. Trvani zavazku verejné sluzby, doba Povéreni

8.1
8.2

8.3

Povéfeni se vydava pouze sluzbam zafazenym do Zakladni sité kraje.

Povéfeni se vydava do 31. 3. 2020, tj. na celou dobu realizace projektu
POSOSUK 2.

V pfipadé, Ze Poskytovatel nebude plnit fadné povinnosti spojené se zafazenim
do Zakladni Sité kraje dle Metodiky zajisténi sit& socialnich sluzeb Usteckého
kraje, muze byt platnost Povéfeni ze strany kraje ukonfena a Poskytovatel
ze Zakladni sité kraje vyfazen i pfed uplynutim stanovené doby.

9. Vykon sluzby obecného hospodarského zajmu

9.1

Toto Povéreni predstavuje akt, jimz je Poskytovatel povéfen poskytovanim sluzby
obecného hospodarského zajmu ve smyslu ¢l. 4 Rozhodnuti EK.

10. Pristoupeni k Povéreni ze strany ostatnich zadavatelt

10.1

10.2

Vzhledem k tomu, ze financovani Sluzby je FfeSeno jako vicezdrojové, podili se
na celkové vyrovnavaci platbé dle bodu 7. tohoto Povéfeni vice Zadavatelt formou
plateb na zakladé riznych pravnich tituld (vefejnopravni smlouva o poskytnuti
dotace podle zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech Uzemnich
rozpoCtl, prispévek poskytnuty zfizovatelem prispévkové organizace, smlouva
o zajisténi sluzeb na zakladé vefejné zakazky apod.).

V souladu s ¢l. 4 Rozhodnuti EK pfedstavuje toto Povéfeni jednotny akt, k némuz
ostatni Zadavatelé pfistoupi formou deklarace obsazené v pfislusném pravnim
titulu (smlouvé, usneseni organu o pfiznani finanéni podpory apod.), na zakladé
néhoz se budou spolupodilet na financovani vyrovnavaci platby za Sluzbu?.

11. Prohlaseni Poskytovatele

111

11.2

Poskytovatel prohlaSuje, Zze plné porozumél ucelu a obsahu Povéfeni a Ze mu neni
znama zadna okolnost, ktera by branila v jeho fadném plnéni povinnosti
Vv souvislosti se zafazenim do Zakladni sité kraje.

Poskytovatel akceptuje toto Povéfeni za podminek zde stanovenych.

’Napf. textem , Zadavatel touto Smlouvou pfistupuje k Povéfeni Usteckého kraje &. XXX k zaji$téni dostupnosti
poskytovani socidlnich sluZzeb zafazenych do zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje, vydané
poskytovateli Usteckym krajem dne .......... , stim, ze finan¢ni podpora (dotace, cena verejné zakdzky atd.) na
zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovnavaci platby hrazené poskytovateli v souladu s
Rozhodnutim Komise o pouZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé
vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby udélené uréitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodafského zajmu (2012/21/EU)“
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12. Ostatni ujednani

12.1 Toto Povéfeni Ize ménit ¢i doplfiovat formou pisemnych a &islovanych dodatka.

12.2 Z davodu zmén identifikacnich/kontaktnich Udaju Poskytovatele neni nutné
uzavirat dodatek k Povéfeni.

12.3 Toto Povéfeni je vyhotoveno ve dvojim vyhotoveni s platnosti originalu, pficemz
kazda ze zu€astnénych stran obdrzi jedno vyhotoveni.

12.4 Toto Povéfeni nahrazuje a zaroven rusi Povéfeni Cislo ... . a toto Povéfeni nabyva
uCinnosti dnem ..........

12.5 Toto Povéfeni bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje

Correrr e zedne .............
Ve Ve,
dne...ooviiiiii dne.....coooiiiiii.
Povéruje Povéreni pfijima
Ustecky kraj

hejtman kraje
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Seznam pfriloh:

v

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Priloha ¢. 1A — Obsah a rozsah sluzby

Pfiloha ¢. 1B — Vypocet vyrovnavaci platby
Ptiloha ¢. 2A — Obsah a rozsah sluzby
Priloha €. 2B — Vypocet vyrovndavaci platby
Ptiloha ¢. 3A — Obsah a rozsah sluzby
Ptiloha ¢. 3B — Vypocet vyrovnavaci platby

Strana 8z 8

Ptiloha ¢. 1 Vyhlaseni



Piiloha A Povéreni

Priloha A — Obsah a rozsah sluzby

Druh socidlni sluzby

Identifikator socialni sluzby

Forma poskytovani sluzby

Individualni okamZita kapacita

Skupinova okamzita kapacita

Pocet lGzek

Cilova skupina

Misto poskytovani socidlni
sluzby

Plsobnost socidlni sluzby

Obsah socidlni sluzby

rd . * o v ” v v ” ’
Pracovni pozice Primérny prepocteny uvazek

CELKEM pracovnici v pfimé péci

socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdach

zdravotnicti pracovnici

pedagogicti pracovnici

manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici

Y personalnim zajisténi socidlni sluzby pecovatelska sluzba jsou zavazné tivazky v piimé péci v jednotlivych pracovnich
pozicich; Socialni sluzby vykazujici zdravotnicky personal musi dodrzet vysi Gvazkd uvedenou v personalnim zajisténi -
zdravotni¢ti pracovnici. V ostatnich pracovnich pozicich (SP, PSS, odborni pracovnici) musi byt dodrzen soucet téchto
pracovnich pozic uvedenych v této priloze. U socialnich sluzeb neobsahujici zdravotnické pracovniky je zavazna celkova
vyse primérného prepocteného uvazku celkem, nikoliv rozlozeni pracovnich pozic.



Piiloha A Povéreni

Obsah vsech druh sluzeb:

Vymezeni obsahu socidlni sluzby (tj. vymezeni rozsahu Ukond poskytovanych v ramci zakladni
¢innosti):

Odborné socialni poradenstvi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi se zajistuji v rozsahu téchto
ukon(:

a) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

zprostredkovani navazujicich sluzeb,

b) socialné terapeutické Cinnosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socidlnich systémech, prava, psychologie a v oblasti
vzdélavani;

tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana poskytovanim poradenstvi alespon ve 2 z téchto oblasti,

c) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim.

Osobni asistence

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani osobni asistence se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomfcek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

4. pomoc pri presunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

c) pomoc pfi zajisténi stravy:

pomoc pfi pripravé jidla a piti,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s uklidem a udrzbou domacnosti a osobnich véci,

2. nadkupy a bézné pochuzky,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pomoc a podpora rodiné v péci o dité,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

3. pomoc s nacvikem a upeviiovanim motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
f) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

doprovazeni do skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k Iékafi, na zdjmové a volnocasové aktivity, na
organy verejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

g) pomoc pfi uplatriovani prav, opradvnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Pecovatelska sluzba

Zakladni ¢innosti pFi poskytovani pecovatelské sluzby se zajistuji v rozsahu téchto dkon(:
a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi poddavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specialnich pomcek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc pti presunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
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2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyzZivy a potifebam dietniho stravovani,
2. dovoz nebo donaska jidla,

3. pomoc pfi pripravé jidla a piti,

4. pfiprava a podani jidla a piti;

tato zakladni ¢innost mize byt zajistovana jen v rozsahu Ukon( podle bodtd 3 a 4,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

. bézny uklid a Udrzba domacnosti,

. pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domdcnosti, napfiklad sezonniho uklidu, dklidu po malovani,
. donaska vody,

. topeni v kamnech v€etné donasky a pfipravy topiva, udrzba topnych zafizeni,

. béZné nakupy a pochuzky,

. velky ndkup, napftiklad tydenni ndkup, ndkup oSaceni a nezbytného vybaveni domacnosti,

. prani a Zehleni loZniho prdadla, poptipadé jeho drobné opravy,

. prani a Zehleni osobniho pradla, popfipadé jeho drobné opravy,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k Iékafi a doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k Iékafi, na organy verejné moci a
instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

00O NO UL D WN P

Tisnova péce

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani tisnové péce se zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci:

1. poskytovani nepretrzité distancni hlasové a elektronické komunikace,

2. v pfipadé akutniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zprostfedkovani zakroku zdravotnické zachranné
sluzby, policie nebo hasic(,

b) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

c) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojq,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Priivodcovské a predcitatelské sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani privodcovskych a predcitatelskych sluZzeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi, na zajmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové a
volnocdasové aktivity, na orgdny verejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby a doprovazeni
Zpét,

b) pomoc pfti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmd,

3. predcitani nebo jiny zplsob zprostifedkovani informace osobam s poruchami komunikace.

Podpora samostatného bydleni

Zakladni ¢innosti pFi poskytovani podpory samostatného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:
a) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s uklidem a udrzbou domdacnosti a osobnich véci,

2. podpora pti ziskavani navykl souvisejicich se zajisténim chodu domacnosti,

3. pomoc pfi udrzbé domacich spotiebicd,
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4. pomoc se zajisténim stravy,

5. pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domacnosti, napfiklad sezonniho uklidu, dklidu po malovani,

6. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami,

b) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. podpora pfi zvladani vychovy déti v roding,

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

3. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

4. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

5. podpora v oblasti partnerskych vztah,

6. podpora pfi ziskavani navykud souvisejicich se zarfazenim do pracovniho procesu,

c) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. doprovdazeni déti do skoly, Skolského zafizeni, k |ékafi, na zadjmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity, na
organy verejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

3. podpora pfi ziskavani navykd souvisejicich se zatazenim do béiného spolecenského prostredi
véetné vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

d) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

e) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Odlehcovaci sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani odlehéovacich sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlcek,

3. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pti prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

b) pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pf¥i pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm raciondlni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pfipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a osaceni, Zehleni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, k |ékafi, do zaméstnani, na zajmové a volnocasové
aktivity, na organy verejné moci, instituce poskytujici verejné sluzby a jiné navazujici socialni sluzby a
doprovazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfti uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:
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1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a sociadlnich schopnosti a dovednosti,
2. podpora pfi zajisténi chodu domacnosti.

Centra dennich sluzeb

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v centrech dennich sluzeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyzivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc a podpora pfi poddavani jidla a piti,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi ziskavani navykd souvisejicich se zafazenim do béiného spoledenského prostredi
véetné vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

d) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pti dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

e) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

Denni stacionare

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v dennich stacionatich se zajistuji v rozsahu téchto
ukon:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukon(l péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lGzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

c) poskytnuti stravy:

zajiSténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a
potiebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

e) zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.



Piiloha A Povéreni

Tydenni stacionare

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v tydennich stacionafich se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzZzivy a potfebdm dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych dkon( péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlicek,

2. pomoc pfi presunu na ltZzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

g) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
se zajistuji v rozsahu téchto Gkonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a osaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomcek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z 1Gzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:
1. pracovné vychovna ¢innost,
2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
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3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

4. volnocasové a zajmové aktivity,

f) zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroj,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

g) socialné terapeutické Cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

h) pomoc pti uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a oprdvnénych zajm.

Domovy pro seniory

Zakladni ¢innosti pti poskytovani socialnich sluzeb v domovech pro seniory se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyZivy a potrebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomcek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZzko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z 1Gzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktivizacni ¢innosti:

1. volnocasové a zajmové aktivity,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfti uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy se zvlastnim reZimem
Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v domovech se zvlastnim rezimem se zajistuji v
rozsahu téchto tkonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potiebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
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1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pf¥i pouZiti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svliékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lGzko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z lGzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pfi poddavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,
e) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) aktiviza¢ni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostredim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zéleZitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajmu.

Chranéné bydleni

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani chranéného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani, které ma znaky bydleni v domacnosti,

2. v pfipadé potfeby prani a drobné opravy loZzniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

c) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi béZném uklidu a udribé domacnosti,

2. pomoc pfi udrzbé domacich spotrebica,

3. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztah,

5. podpora pfi ziskavani ndvyki souvisejicich se zarazenim do pracovniho procesu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovazeni do skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k Iékafi, na zajmové aktivity, na organy
verejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pti dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfii uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajm{,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) pomoc pti osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
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3. pomoc pf¥i pouZiti WC.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce

Zakladni c¢innosti pri poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich llizkové péce se
zajistuji v rozsahu téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzZivy a potfebdm dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi poddvani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlcek,

3. pomoc pfi pfesunu na ldzko nebo vozik,

4. pomoc pfi vstavani z lGzka, uléhani, zména poloh,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktivizacni ¢innosti:

nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma.

Ranad péce

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani rané péce se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte i rodicd, zjistovani potfeb rodiny a ditéte s postizenim
nebo znevyhodnénim,

2. specializované poradenstvi rodicim a dal$im blizkym osobam,

3. podpora a posilovani rodi¢ovskych kompetenci,

4. upevinovani a nacvik dovednosti rodi¢li nebo jinych pecujicich osob, které napomahaji
pfimérenému vyvoji ditéte a soudrZnosti rodiny,

5. vzdélavani rodicl, napfiklad formou individualniho a skupinového poskytovani informaci a zdroju
informaci, seminart, pajcovani literatury,

6. nabidka program( a technik podporujicich vyvoj ditéte,

7. instrukce pfi nacviku a upeviiovani dovednosti ditéte s cilem maximalniho moiného vyuZiti a
rozvoje jeho schopnosti v oblasti kognitivni, senzorické, motorické a socidlni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuzZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. psychosocidlni podpora formou naslouchani,

2. podpora vymény zkusenosti,

3. poradani setkani a pobytovych kurzl pro rodiny,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:
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1. pomoc pfi komunikaci, nacvik dotazovani a komunikacnich dovednosti, podpora svépomocnych
aktivit rodicd,

2. doprovazeni rodich pfi vyfizovani Zadosti, na jednani a vysetfeni s ditétem, popfipadé jina
obdobnd jednani v zalezitostech tykajicich se vyvoje ditéte.

Telefonicka krizova pomoc
Zakladni Cinnosti pFi poskytovani telefonické krizové pomoci se zajistuji v rozsahu téchto Ukona:

a) telefonicka krizova pomoc:

krizova prace s osobou spocivajici v jednorazovém nebo opakovaném telefonickém kontaktu osoby s
pracovistém telefonické krizové intervence,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatrfiovani prav a opravnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Tlumocnické sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani tlumocnickych sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. tlumoceni pomoci znakového jazyka pro sluchové postizené,

2. tlumoceni pomoci Lormovy dotekové abecedy, popfipadé znakovani ruku v ruce, nebo obdobnych
metod pro osoby s kombinovanym zrakovym a sluchovym postizenim,

b) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Azylové domy

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v azylovych domech se zajistuji v rozsahu téchto
ukon:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZzivy a potfebam dietniho
stravovani,

tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana jen v rozsahu 1 tkonu,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani po dobu zpravidla neptevysujici 1 rok,

2. umoznéni celkové hygieny téla,

3. vytvoreni podminek pro zajisténi Uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

c) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti vyplyvajicich z individudlnich plana,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socidlni zac¢lefiovani osob, véetné uplatfiovani zdkonnych naroku a pohledavek.

Domy na ptil cesty

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v domech na pul cesty se zajistuji v rozsahu téchto
ukon(:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani v prostfedi, které ma znaky bydleni v domdacnosti, po dobu zpravidla neptevysujici 1 rok,
2. vytvoreni podminek pro zajisténi uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,
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2. aktivity zamérené na budovani a rozvoj pracovnich navykd a dovednosti nezbytnych pro integraci
osob na trh prace,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm.

Kontaktni centra

Zakladni Cinnosti pti poskytovani socidlnich sluzeb v kontaktnich centrech se zajistuji v rozsahu téchto
ukona:

a) socialné terapeutické Cinnosti:

1. socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

2. poskytovani informaci o rizicich spojenych se soucasnym zplsobem Zivota a jejich sniZovani
prostfednictvim metod zaloZenych na pfistupu minimalizace Skod,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmU a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

c) poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bézné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla.

Krizova pomoc

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani krizové pomoci se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovdni na omezenou dobu zpravidla nepresahujici 7 dni,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzivy a potfebdm dietniho
stravovani,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

krizova intervence a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k pfekonani krizového
stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:
1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm{,
2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Intervencni centra

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v intervencnich centrech se poskytuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) socidlné terapeutické cinnosti: krizovd intervence a dalsi socioterapeutické cinnosti, jejichz
poskytovani vede k prekonani krizového stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu,

b) pomoc pti uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

c) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovdni na omezenou dobu zpravidla nepfesahujici 7 dni,

2. vytvofeni podminek pro prani, drobné opravy a Zehleni osobniho, popfipadé loZniho pradla a
osaceni,

d) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani, nebo

2. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu stravy.

Nizkoprahova denni centra
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Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v nizkoprahovych dennich centrech se zajistuji v
rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. umoznéni celkové hygieny téla,

2. pomoc pfi osobni hygiené,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvoreni podminek pro pfipravu stravy,

2. poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani;
tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana jen v rozsahu 1 tkonu,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez se
zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity,

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostiedi,

c) socialné terapeutické cCinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob.

Nocleharny

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluZzeb v nocleharnach se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:
a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bézné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

b) poskytnuti prenocovani:

1. pfenocovani,

2. uklid, vyména loZniho pradla.

Sluzby nasledné péce

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani sluzeb nasledné péce se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) socidlné terapeutické cinnosti: socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k trvalé
abstinenci, prevenci relapsu, rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim: aktivity umoZznujici lepsi orientaci ve
vztazich odehravajicich se ve spolecenském prostredi,

c) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro uklid, prani loZzniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,
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e) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu stravy, nebo

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzZivy a potfebam dietniho
stravovani.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pracovné vychovnad ¢innost s détmi,

2. pracovné vychovna Cinnost s dospélymi, napfiklad podpora a nacvik rodi¢ovského chovani véetné
vedeni hospodareni a udrzovani domdcnosti, podpora a nacvik socidlnich kompetenci v jednani na
uradech, Skolach, Skolskych zafizenich; pfitom alespori 70 % téchto Cinnosti je zajisStovano formou
terénni sluzby,

3. nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti ditéte,

4. zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro pfimérené vzdélavani déti,

5. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

doprovazeni déti do Skoly, Skolského zatizeni, k Iékafi, na zajmové aktivity a doprovazeni zpét,

c) socialné terapeutické cCinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlné aktivizacnich sluZzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

zajmové, vzdélavaci a volnoCasové aktivity,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm{,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Socialné terapeutické dilny

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v socialné terapeutickych dilnach se zajistuji v
rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

pomoc pfi béznych ukonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm raciondlni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pfipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

c) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstac¢nosti a dalsich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclefiovani:

1. nacvik oblékani a svlékani véetné specialnich pomucek,

2. ndcvik pfesunu na vozik a z voziku,

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich ndvyk( a dovednosti:

1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych, socialnich a pracovnich schopnosti a dovednosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni, zprostredkovani kontaktu s pfirozenym socialnim prostredim.
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Terapeutické komunity

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v terapeutickych komunitach se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti stravy:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasaddm racionadlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro uklid, prani loZzniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

c) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi,

d) socialné terapeutické ¢innosti:

1. pracovni terapie a dalSi socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k trvalé abstinenci,
prevenci relapsu, rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclenovani osob,

2. vychovné, vzdélavaci, aktivizacni a volnocasové aktivity,

e) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob.

Terénni programy

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani terénnich programu se zajistuji v rozsahu téchto dkon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

3. socialné terapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich socidlnich
schopnosti a dovednosti, podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

4. poskytovani informaci o rizicich, spojenych se souc¢asnym zplsobem Zivota a sniZovani téchto rizik;
v pfipadé uZivatele navykovych nebo omamnych a psychotropnich latek prostfednictvim metod
pfistupu minimalizace skod.

Socialni rehabilitace

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialni rehabilitace se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclefiovani:

1. nacvik obsluhy béZnych zafizeni a spotiebica,

2. nacvik péce o domacnost, napftiklad péce o odévy, uklid, drobné udrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani,

3. nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,

4. nacvik samostatného pohybu véetné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru,

5. nacvik dovednosti potfebnych k arednim Uukonim, napfiklad vlastnoru¢niho podpisu,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k 1ékafi, na zdjmové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostiedky,

3. nacvik chovani v rliznych spolecenskych situacich,

4. nacvik béznych a alternativnich zplGsobl komunikace, kontaktu a prace s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

upevnovani ziskanych motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
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d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. podavani informaci o0 moznostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek,

2. informacni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

e) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socidlné rehabilitanich sluzeb:
1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

f) poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyzivy a potfebam dietni stravy,
minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

2. pomoc pfi poddvani jidla a piti,

g) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, jde-li o pobytovou
formu sluzby v centrech socidlné rehabilita¢nich sluzeb:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC.
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Ptiloha ¢. 2 Vyhlaseni

C::I'S|O smlouvy u poskytovatele dotace: VZOR
Cislo smlouvy u pfijemce dotace: VZOR

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEINVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech
uzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjSich predpisu

na obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2020
Smluvni strany

Poskytovatel:

Ustecky kraj

Sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
Zastoupeny: hejtmanem Usteckého kraje
Kontaktni osoba:

E-mail/telefon:

IC: 70892156

DIC: CZ70892156

Bank. spojeni:

Cislo uctu:

(dale jen ,Poskytovatel®)

a

Prijemce:

Nazev (jméno a pfijmeni)
Sidlo (misto podnikani):
Zastoupeny:

Kontaktni osoba:
E-mail/telefon:

IC (RC):

DIC:

Bankovni spojeni:

Cislo uctu:

(dale jen ,Pfijemce*)

zapsany ve vefejném rejstiiku u ... , oddil ............ , Vvlozka.......... /[ v
zivnostenském rejstiiku u ..........

Kopie dokladu o pravni subjektivite Prijemce je soucasti slozky ............. ,uloZzené na odboru
socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje.

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto



SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB
(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smlouva®)

~ CAsTI.
OBECNE VYMEZENi DOTACE

1. Povéreni, predmét a vySe dotace

Na zakladé zadosti Pfijemce, evidenéni Cislo ..., pfedlozené v ramci programu ,Podpora
socialnich sluzeb vramci projektu POSOSUK 2 (dale téz ,POSOSUK 2) o poskytnuti
dotace z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje Poskytovatel poskytuje dotaci
a uzavira s Pfijemcem tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovnavaci platby hrazené
Pfijemci v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby
udélené urcitym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
zajmu, ze dne 20. prosince 2011 €. 2012/21/EU (déle jen ,Rozhodnuti EK").

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi [...],-K&, a to v nasledujicim ¢lenéni:

Id?’f‘t'f,'kat?r Druh socialni sluzby Poskytnuta dotace celkem
socialni sluzby
na rok 2017 Ké
na rok 2018 Ké
na rok 2019 K¢
na rok 2020 K¢

Cilové skupiny:

Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek Pfijemce:

Kéd Mérna Typ Cilova
indikatoru Nazev jednotka | indikatoru hodnota
60000 Celkovy pocet ucastnikl Ugastnik Vystup
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
67001 Kapacita podpofenych sluzeb Mista Vystup

Dotace je kryta z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ005-871-15/2016.
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V ramci Povéfeni Usteckého kraje ¢&. ... k zaji$téni dostupnosti poskytovani socialni sluzby
zafazené do zakladni sité socidlnich sluzeb Usteckého kraje (dale téZ ,Povéfeni POSOSUK
2%) vznika PFijemci dotace zavazek k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu
specifikované v této Smlouvé a v Zadosti poskytovatele socialnich sluzeb o G&elovou dotaci
z projektu POSOSUK 2 (dale jen ,Zadost POSOSUK 2“) v ramci programu POSOSUK 2
ve smyslu ustanoveni ¢lanku 4 Rozhodnuti EK.

Poskytovatel na zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani socialnich
sluzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkuSenosti a doporu€eni Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ma za to, Zze dotace, za pfedpokladu spinéni dalSich
gasti Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim socialnich
sluzeb v ramci programu POSOSUK 2 (dale jen ,Metodika POSOSUK 2%) a programu
POSOSUK 2, pfedstavuje sluditelnou vefejnou podporu (bez nutnosti notifikace) v souladu
s Rozhodnutim EK.

2. Uéel dotace

Dotace je uréena na financovani béznych (uznatelnych) vydajli souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druht a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi
u jednotlivych druh( socialnich sluzeb. Jejich vy€et a charakteristiky jsou uvedeny v &asti
treti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.

3. Lhdta, v niz ma byt dosazeno ucelu

Dotace je poskytnuta Udelové (viz Cast 1., odst. 1. a 2. této Smlouvy) a Ize ji pouzit pouze
na Uhradu uznatelnych nakladd (dle Metodiky POSOSUK 2) pfimo souvisejicich
s poskytovanim socialni sluzby a vzniklych v dobé od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2020.

CAST Il
PRAVNiI RAMEC PRO POSKYTNUTIi NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNICH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostiednictvim
Operacniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoc¢tu a rozpoctu Usteckého kraje neni
pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se Ffidi Predpisy EU a CR, pravidly
Operacniho programu Zaméstnanost, dale pak zejména ustanovenimi Rozhodnuti EK,
zakonem ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpodtl, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) zakonem €. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisli, zdkonem €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), Rozhodnutim
o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-15/2016. Pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu
a finan€ni vypofadani dotace jsou stanovena v Metodice POSOSUK 2, ktera je

pro Pfijemce dotace zavazna.

Prijemce prohlasuje, ze se seznamil s prisluSnymi dokumenty, které se vztahuji
k projektu POSOSUK 2, zejména s Rozhodnutim o poskytnuti dotace
€. OPZ005-871-15/2016 a s obsahem Metodiky POSOSUK 2, které jsou uvefejnény
na www.kr-ustecky.cz. Dale pak s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost
uverejnénymi na www.esfcr.cz, které tvofi nedilnou souc€ast ujednani podle této
Smlouvy. V pfipadé, ze shora uvedené dokumenty ukladaji Poskytovateli
povinnosti, zavazuje se je pfimérené plnit Pfijemce a povazuje je i pro sebe
za zavazné.
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V pfipadé rozporu ujednani této Smlouvy a vySe uvedenych dokumentl (nebo téchto

dokumentl navzajem) je stanoveno nasledujici pofadi zavaznosti pro Ucely odstranéni

rozporu: .

- Predpisy EU a CR;

- Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-15/2016;

- Pravidla Operacniho programu Zaméstnanost dostupna na www.esfcr.cz;

- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim
socialnich sluzeb v ramci programu POSOSUK 2;

- Povéfeni Usteckého kraje &. ... k zajisténi dostupnosti poskytovani socialnich sluzeb
zafazenych do zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje;

- tato Smlouva;

- Zadost poskytovatele socialnich sluzeb o G&elovou dotaci z projektu POSOSUK 2.

CAST Il
POVINNOSTI PRIJEMCE

Pfilemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem,
na ktery byla dotace poskytnuta.

PFijemce je povinen dotaci pouzit pouze na uhradu uznatelnych nakladu na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v Casti I., odst. 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfislusny druh socialni sluzby
zakonem o socialnich sluzbach, a ve Ihaté uvedené v Casti I., odst. 3. této Smlouvy,
v souladu s Metodikou POSOSUK 2.

Pfi Cerpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s udaji uvedenymi
v Zadosti POSOSUK 2 a dodrzet skutednosti majici vliv na poskytovani socialnich
sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti POSOSUK 2.

Z poskytnuté dotace Pfijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v Casti IV., odst. 16. Metodiky POSOSUK 2.

PFijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v ucetnictvi oddélené
avést UcCetnictvi v souladu se zakonem ¢&.563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni
pozdéjSich predpisu. PFijemce je povinen jednotlivé originaly Ucetnich dokladd oznadit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy, tzn. uvést
,Vydaj na sluzbu je hrazen z dotace od OPZ prostitednictvim UK UZ 13013 ve vysi
.....KeE*

Pfijemce je pfi vedeni UCetnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusSnymi pravnimi
pfedpisy a Metodikou POSOSUK 2 (zejména jeji Casti X., odst. 3. a 4.).

Pfijemce je povinen dodrzet nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb, které
jsou nedilnou soucasti ujednani podle této Smlouvy, ulozené ve slozce na Krajském
UFadé Usteckého kraje odboru socialnich véci. Od jednotlivych nakladovych rozpoétd
sluzeb je mozno se odchylit (za pfedpokladu nepfekroCeni limitu maximalni vySe dotace)
jen nasledujicim zpusobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné finanéni Upravy jednotlivych nakladovych polozek
hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu za pfedpokladu, ze
bude dodrzena stanovena vyse pfislusného druhu uznatelného nakladu a zmény
nebudou mit vliv na stanovené ucelové uréeni,
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7.

10.

11.

12.

b. vzadjemnymi finannimi Upravami jednotlivych nakladovych druhG hrazenych
z dotace navySit jednotlivy druh uznatelnych nakladd (uvedeny v nakladovém
rozpoctu sluzby) maximainé o 20 % z Castky dotace pfiznané na tento nakladovy
druh za pfedpokladu, Z?e bude dodrZzena celkova vySe poskytnuté dotace
a provedené zmény nebudou mit vliv na ucelové urCeni; na snizovani uznatelnych
nakladu v jednotlivych nakladovych druzich se omezeni nevztahuije.

V pfipadé, Ze PFijemce realizaci socialni sluzby nezahgji, pfipadné nezahaji od 1. 4.
2017 nebo bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odst. 3 zakona
o socialnich sluzbach, je povinen do patnactého dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendafnim mésici, ve kterém k témto skutecnostem doslo, ohlasit tuto skuteCnost
Poskytovateli pisemné& na Formulafi hlaSeni zmén (v pfipadé poskytovatele socialni
sluzby registrovaného v Usteckém kraji se oznamovaci povinnost tyka jen nezahéajeni
realizace socialni sluzby) a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle poctu
meésicu, ve kterych sluzba nebyla realizovana) zpét na ucet Poskytovatele do 30
kalendarnich dnt ode dne ohlaseni, nejpozdéji vSak do 30 kalendarnich dni ode dne,
kdy byl toto ohlaSeni povinen ucinit. Rozhodnym okamzikem vraceni finanénich
prostfedkl dotace zpét na uCet Poskytovatele je den jejich odepsani z uctu PFijemce.
V pfipadé, Ze PFijemce nevrati poskytnuté finanéni prostfedky ve stanovené Ihité,
jedna se o poruseni rozpoCtové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona
0 rozpoctovych pravidlech a Poskytovatel zahaji dalSi kroky k jejich vymahani.
Ustanoveni tohoto odstavce se pouZije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

PFi pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostfedku z vice zdrojl na stejny uznatelny naklad.

Pfevod dotace mezi jednotlivymi socialnimi sluzbami poskytovanymi PFijemcem neni
mozny.

V pfipadé, ze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, Pfijemce obdrzi podporu
na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z vefejnych prostredku
nebo finan¢ni prostfedky z Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF), je povinen
o této skuteCnosti pisemné informovat Poskytovatele a uvést vesSkeré udaje o vysSi
a ucelu poskytnuté podpory (dotace). HlaSeni dle tohoto odst. jsou pfedmétem hlaseni
vramci pribézné zpravy o realizaci a roni zpravy o realizaci vyjma financnich
prostfedkl z ESF (finanéni prostfedky z ESF podléhaji hlaseni na Formulafi hlaseni
zmén a to nejpozdéji do patnactého dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendafnim mésici, ve kterém PFijemce obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této

podpory).

V pfipadé, ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotaéniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢aste€nou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje kracena o alikvotni &astku.
Pro vypolet kraceni bude pouzit pomér dvanactin a podil okamzité kapacity,
resp. prumérnych pfepoctenych Uvazkd pracovnich Uvazk( pracovnikl v pfimé pédi,
sluzby financované z ESF.

V pfipadé, ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, ze by
vzhledem k poskytnuté podpofe z vefejnych zdroji mohla ¢ast pfiznané dotace v ramci

tohoto programu POSOSUK 2 pfedstavovat neslucitelnou vefejnou podporu s vnitfnim
trhem, uvédomi o tom neprodlené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

pfiméfené zkrati Ci vyzve Pfijemce k vraceni Casti dotace, ktera predstavuje zakazanou
vefejnou podporu.

PFijemce je povinen pisemné informovat Poskytovatele o nasledujicich zménach udaju
uvadénych v Zadosti POSOSUK 2, a to nejpozd&ji do patnactého dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém k témto zménam doslo
na Formulafi hlaseni zmén:

a) zmeény v rozpoctu socialni sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,

b) zména bankovniho uctu Pfijemce.
Udaje o zmé&nach v kontaktnich udajich (zmé&na kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy), o zménach v souvislosti se zmé&nou (zména rozhodnuti o registraci)
¢i zruSenim registrace socialni sluzby jsou pfebirany z udaji povinné hlasenych dle
zdkona o socialnich sluzbach (na oddéleni socialnich sluZzeb (registrace) odboru
socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje).
Poskytovatel socialni sluzby (PFijemce) registrovany v jiném kraji ma povinnost pisemné
informovat odbor socialnich véci, oddéleni planovani a rozvoje sluzeb Krajského ufadu
Usteckého kraje, o zménach udaji uvadénych v Zadosti POSOSUK 2 ve vyse
uvedeném terminu.

Jakakoliv zména ve vztahu k poskytovatellim vefejnych prostfedkd z diivodu vylouéeni
mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, €i poskytnuti neslucitelné vefejné podpory
s vnitfnim trhem je pfedmétem hlaSeni zmény v pribézné zpravé o realizaci nebo rocni
zpraveé o realizaci vyjma nahlaseni finan¢nich prostfedkd z Evropského socialniho fondu.

Z divodd zmén identifikacnich/kontaktnich udaji smluvnich stran neni nutné
uzavirat dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfeméné podle pfislusnych pravnich predpisd bylo pfijato
az po predchozim souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, zZe predchozi souhlas
Poskytovatele byl dan, pokud se Poskytovatel nevyjadfi k PFijemcem dorucenému
oznameni o zaméru likvidace nebo pfemény ve lhaté 90 dnu od jeho doruceni. PFijemce
je povinen Poskytovateli poskytnout veSkeré informace o zaméru likvidace
nebo pfemény, které mohou podle nazoru Poskytovatele ovlivnit podminky a ucel
poskytnuté dotace.

Pfijemce je povinen na zadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplhujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami
(v€etné podkladu pro vypocet vyrovnavaci platby).

Pfijemce je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu
10 let od ukon&eni financovani této sluzby zpusobem, ktery je v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky. Lhita zagina b&zet od 1. 1. nasledujiciho roku
po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

PFi vybéru dodavatelt na zajisténi dodavek a sluzeb je Pfijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zakazek.

PFijemce je povinen predlozit:
k 30. 9. 2017 pribéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 8. 2017
k 20. 1. 2018 roCni zpravu o realizaci za obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 12. 2017
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19.

20.

21.

22.

k 31. 5. 2018 pribéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 1. 2018 do 30. 4. 2018
k 30. 9. 2018 prtbéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 5. 2018 do 31. 8. 2018
k 20. 1. 2019 ro¢ni zpravu o realizaci za obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018

k 31. 5. 2019 prtbéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019
k 30. 9. 2019 pribéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 5. 2019 do 31. 8. 2019
k 20. 1. 2020 ro¢ni zpravu o realizaci za obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019

k 30. 4. 2020 prtbéznou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 3. 2020
k 15. 5. 2020 zavéreénou zpravu o realizaci za obdobi od 1. 4. 2017 do 31. 3. 2020

[(e]

A o ©

Roé¢ni zprava o realizaci poskytnuté dotace zahrnuje i souvisejici naklady, které budou
proplaceny do 20. ledna nasledujiciho roku. Zavéreéna zprava o realizaci poskytnuté
dotace zahrnuje i souvisejici naklady, které budou proplaceny do 30. 4. 2020.

Bez fadného predloZeni zprav o realizaci v pfedepsaném terminu nebudou Pfijemci
v nasledujicim obdobi uvolnény prostfedky dotace.

Pfijemce je v ramci pfedlozeni ro€nich zprav o realizaci a zavére€né zpravy o realizaci
povinen také dolozit, Ze poskytnutda dotace spolu s daldi podporou, kterou Pfijemce
na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnavaci platby ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK,
ktera je stanovena v pfiloze B Povéfeni. Vyrovnavaci platba bude vyuctovana
na formulafi, ktery bude soucasti ro¢ni a zavéreCné zpravy o realizaci dostupné na webu
Usteckého kraje.

V pfipadé, Ze dosSlo k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce povinen nadmérné
vyplacenou ¢astku vratit na bankovni Ucet Poskytovatele €. ... v terminu do 20. ledna
nasledujiciho roku po roku, na ktery byla vyrovnavaci platba kalkulovana, nebo do 30. 4.
2020 v pfipadé posledniho roku finanéni podpory.

Vramci kazdé rocni zpravy o realizaci a vramci zavéreCné zpravy o realizaci je
Pfijemce povinen prokazat, Zze dodrzel maximalni mozny podil dotace z programu
POSOSUK 2 na celkovych nakladech sluzby, ktery byl Poskytovatelem stanoven
ve vyhlaseni programu POSOSUK 2 ve vysi 92 %. Tato podminka musi byt napinéna
po celou dobu realizace programu POSOSUK 2. Toto znamena, Ze dotace z rozpoctu
Usteckého kraje v ramci programu POSOSUK 2 tvofi maximalné 92 % z celkovych
nakladl socialni sluzby vykazanych v ro¢ni zpravé o realizaci za uplynulé obdobi Ci
v zavéreCné zpravé o realizaci.

Pokud Pfijemci byla na pfisludny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K¢ a vice, predlozi
do 31. 8. nasledujiciho roku odboru socialnich véci Krajského afadu Ustecké kraje (dale
také ,KUUK®) vyrok auditora nebo vyjadfeni auditora ke zptsobu Uétovani a pouziti
poskytnuté dotace bez ohledu na to, zda se na pfijemce dotace vztahuje povinnost
ovéfovani ucetni zavérky auditorem podle § 20 zakona &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpisu. Vyrok a vyjadfeni auditora musi byt predlozeny jako
samostatny dokument nikoli jako soucast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz
pFedlozeni KUUK nepozaduije).

V pfipadé, Ze Pfijemce nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném terminu,
muZe byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich letech.

Pfi kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto Smlouvou se postupuje
dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozdé&jSich pfedpist a &. 255/2012 Sb.,
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

o kontrole, (kontrolni fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouZiti nebo zadrzeni
dotace se postupuje podle § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech. V ramci
vefejnospravni kontroly bude kontrolovano dodrZzeni veSkerych podminek cCerpani
dotace vCetné splnéni podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu ¢l. 5
Rozhodnuti EK.

Pfijemce je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zékon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjSich predpisl, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad),
umoznit vykon kontroly vSech dokladu vztahujicich se k poskytnuté dotaci, umoznit
pribézné ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
o realizaci projektu se skute¢nym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost
vSéem osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly Krajského ufadu Usteckého kraje
a pfizvané osoby dle § 6 zakona &. 255/2012Sb., o kontrole (kontrolni fad), dale pak
MPSV, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni
dvdr, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Pfijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi plnéni jeho povinnosti vici
Uradu pro ochranu hospodaiské soutéze a Evropské komisi.

Pfijemce je povinen registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje,
v pfipadé zmény v ném aktualizovat uvedené udaje a do 31. 7. kazdého roku financni
podpory vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Pfijemci
udéleno rozhodnuti o registraci.

Pfijemce je povinen plnit i vesSkeré dalSi povinnosti vyplyvajici zejména z pravnich
predpist EU a CR, Rozhodnuti o poskytnuti dotace 6. OPZ005-871-15/2016, Metodiky
POSOSUK 2 a pravidel Operacniho programu Zaméstnanost.

PFijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikatord uvedenych v Casti |, odst.
1; definice indikatoru je obsazena v Metodice POSOSUK 2 a v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost.

Celkovou cilovou hodnotu indikator(, resp. vysledkl PFijemce naplni, pokud celkova
mira naplnéni indikatoru vystupd, resp. vysledkl dosahne 100 %.

Pro zjisténi celkové miry naplnéni indikatord vystupl se seltou procenta naplnéni
cilovych hodnot uvedenych v Casti ., odst. 1 této Smlouvy u jednotlivych indikatorG
vystupl a vydéli se pocltem téchto indikatord. Pokud nebyla vyCerpana celkova
maximalni vySe dotace, snizuji se cilové hodnoty v Casti I., odst. 1 této Smlouvy tak, ze
se vynasobi podilem skuteéné vyCerpané cCastky dotace k celkové maximalni vysi
dotace. Prekroceni cilové hodnoty jednotlivych indikatord vystupl bude zohlednéno
maximalné v mife 120 %. P¥i zjisténi celkové miry naplnéni indikatord vysledku
se postupuje obdobné.

CAST V.
PLATEBNi PODMINKY

Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatfenimi ve statnim rozpoé&tu nasledovné:
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a) poskytovatellm socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim
poukazem na jejich bézné ucty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné ucty zfizovatele, a to prostiednictvim
Uctu zfizovatele, ...................... , Gl , pod UZ (u€elovym
znakem) 13013,

C) prispévkovym organizacim zfizovanym Poskytovatelem na jejich bézné ucty.

Predpokladané vySe a terminy zaloh:

1. zaloha v terminu do 31. 5. 2017 ve vySi maximalné 60 % poskytnuté dotace na dany
rok po uzavieni Smlouvy

2. zdaloha vterminu do 31. 10. 2017 ve vySi maximalné 40 % poskytnuté dotace
na dany rok po predlozeni priibézné zpravy o realizaci

3. zéloha vterminu do 28. 2. 2018 ve vySi maximalné 40 % poskytnuté dotace
na dany rok po pfedloZeni ro€ni zpravy o realizaci

4. zaloha vterminu do 30. 6. 2018 ve vySi maximalné 30 % poskytnuté dotace
na dany rok po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

5. zéloha vterminu do 31. 10. 2018 ve vySi maximalné 30 % poskytnuté dotace
na dany rok po predlozeni priibézné zpravy o realizaci

6. zaloha vterminu do 28. 2. 2019 ve vy3i maximalné 40 % poskytnuté dotace
na dany rok po predloZeni ro¢ni zpravy o realizaci

7. zdaloha vterminu do 30. 6. 2019 ve vydi maximalné 30 % poskytnuté dotace
na dany rok po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

8. zdéloha vterminu do 31. 10. 2019 ve vySi maximalné 30 % poskytnuté dotace
na dany rok po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

9. zéloha vterminu do 28. 2. 2020 ve vySi 100 % poskytnuté dotace na dany rok
po piedloZeni ro¢ni zpravy o realizaci (finanéni prostfedky na obdobi od 1. 1. 2020 —
31. 3. 2020)

Faktické vyplaté zaloh dotace predchazi ,pfijeti“ zaloh z prostfedkl Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoctu
do rozpo&tu Usteckého kraje. V pfipadé, e Poskytovatel neobdrzi tuto zalohu nebo
obdrzi zalohu ve snizené vySi, muze pfistoupit k neposkytnuti nebo snizeni dotace
PFijemci.

CAST V.
SANKCE A OPATRENiI K ZAMEZENi A VRACENi JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

Vznikne-li pfi uvolfiovani zaloh v prubéhu doby realizace programu POSOSUK 2
podezfeni na poruSeni rozpoc¢tove kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dalsi zalohy. Tato skuteCnost
bude Pfijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socialnich véci KUUK, a to
neprodlené po vzniku podezieni na poruSeni rozpocltové kazné. V pfipadé, Ze
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na zakladé probéhnutého Setfeni se podezieni z poruSeni rozpoctové kazné neprokaze,
budou pozastavené zalohy Pfijemci nasledné uvolnény.

V pripadé, ze poruseni podminek Smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoctové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech, vrati Pfijemce
Poskytovateli zpét dotaci ve vysi Castky neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych
prostfedkl véetné vyméreného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné pouzitych
nebo zadrzenych prostredku.

V pfipadé, ze Prijemce nepredlozi Poskytovateli rocni zpravu o realizaci v uvedeném
terminu, dopusti se Pfijemce zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22
odst. 2 pism. c) zdkona o rozpoc¢tovych pravidlech, za ktery mu bude ulozen odvod
za poruSeni rozpoc&tové kazné ve vysi celé ¢astky vyplacené dotace na zakladé smlouvy.

Poskytovatel je opravnén vypovédét Smlouvu v pfipadé, ze Prijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v ¢asti lll., odst. 10., 12., 13. a 14., nebo do patnactého dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém k témto zménam
doSlo, neoznami zmény v souvislosti se zmé&nou (zména rozhodnuti o registraci) Ci
zruSenim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit pisemnou formu a nabyva
ucinnosti uplynutim vypovédni lhuty, ktera €ini 30 dnl od doruceni vypovédi.

Prevysi-li poskytnuta dotace celkové naklady sluzby, je pfijemce povinen vratit tu ¢ast
dotace, ktera tvofi ,zisk” sluzby (zisk z dotace nesmi byt realizovan).

V pfipadé kladného rozdilu mezi vynosy a naklady sluzby, je pfijemce povinen vratit tu
Cast ucelové dotace, ktera tvofi ,zisk” sluzby.

V pfipadé nedodrzeni podminky stanovené v Casti lll. odst. 19. Smlouvy se uloZi odvod
za nesplnéni této podminky. Pro vypocCet vySe odvodu se pouzije rozdil mezi
maximalnim moznym podilem dotace ve vySi 92 % na celkovych nakladech Sluzby
a skuteCné vykazanym podilem dotace na celkovych nakladech Sluzby vykazany
ve zpravé o realizaci.

Za nesplnéni podminek v tomto odstavci je poruseni povinnosti uvedenych v Casti lll.,
odst. 5., 13., 18., 25. a v ¢&asti VI., odst. 2. Smlouvy povazovano za méné zavazné
poruseni rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zakona o rozpoctovych
pravidlech. Odvod za tato poruSeni rozpoltové kazné se stanovi nasledujicim
procentnim rozmezim za dany rok:

a. vedeni ugetnictvi vrozporu s Casti Ill., odst. 5. této Smlouvy (napf.: vedeni
ucetnictvi v rozporu se zakonem o ucetnictvi; neni oddélené uctovano v rozsahu
veSkerych pfijmu a vydaju, respektive vynosu a nakladl vzniklych pfi poskytovani
socialni sluzby); - 10 % &astky vyplacené dotace na zakladé Smlouvy

b. informovani Poskytovatele o zmé&nach vymezenych v Casti Ill., odst. 13. Smlouvy
po stanovené |h{té:

- do 7 kalendarnich dnl -5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

- od 8 do 30 kalendarnich dnu -10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- od 31 do 50 kalendarnich dnu -20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,
- nad 50 kalendarnich dna -30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

c. nepredlozeni pribézné zpravy o realizaci v terminu stanovém v ¢asti lll., odst. 18.
Smlouvy; -10 % &astky vyplacené dotace na zakladé Smlouvy,
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d. nevyplnéni nebo nelplné vypIinéni nebo nepravdivé vyplnéni vykaznictvi
registrované socialni sluzby, na néz bylo PFijemci udéleno rozhodnuti o registraci,
v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v Casti lll.,
odst. 25. Smlouvy; - 15 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

e. poruSeni povinnosti stanovené v Casti VI., odst. 2. Smlouvy — 1 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

V pfipadé, ze do data ukondeni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikator(i vystupt a vysledkd uvedena v Casti |., odst. 1. této Smlouvy, bude
dle 44a odst. 4 pism. a) rozpocCtovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z Castky,
ve které byla porusena rozpoctova kazen (tj. z vy&erpané Castky dotace), pfi¢emz odvod
za poruseni rozpoc¢tové kazné nemuze byt vys$Si nez celkova ¢astka dotace, ktera byla
vyplacena.

Sankce pfi nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatora vystupti

Celkova mira naplnéni indikatord vystupd | Procento odvodu z Castky, ve které byla
uvedenych v Casti |., odst. 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %

Sankce pfi nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatora vysledkt

Celkova mira naplnéni indikatoru Procento odvodu z &astky, ve které byla
vysledkd uvedenych v Casti I., odst. 1. porusena rozpoctova kazen
méneé nez 75 % az 50 % 10 %
méneé nez 50 % 20 %
CAST VI.
PUBLICITA

Pfijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, ze Sluzba
byla podpofena z prostfedkid ESF.

PFi propagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek ¢&i jinych nosiéu uvede
Prijemce skuteCnost, Zze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz®)
v provedeni respektujici logomanual Poskytovatele a pravidla ESF — Obecna c&ast
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, kapitola 19, dostupnou na www.esfcr.cz.
PFijemce podpisem Smlouvy vyslovné prohlasuje, ze se s danymi dokumenty seznamil.

Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poziva ochrany podle zakona €. 441/2003 Sb.,
o ochrannych znamkach a o zméné zakona &. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pfisedicich a statni spravé soudd a o zméné nékterych dalSich zakonu (zakon
o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
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o éAsrym o ]
POVERENi KE ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

Poskytovatel povéfuje Prijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaju,
v€etné citlivych udaju (dale jen ,osobni udaje®), osob podpofenych v projektu za ucelem
prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostiedky Evropského socialniho fondu.
Rozsah zpracovani osobnich udaji na zakladé povéreni a jejich ochrana

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje podpofené osoby v rozsahu
vymezeném v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci Operacniho
programu Zameéstnanost.

Osobni udaje je Pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci

projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.

Technické a organizacni zabezpec&eni ochrany osobnich udajl

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu se zakonem

o ochrané osobnich udaji a to zejména takto:

a) Osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje &i na nosiCich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v odst. 4 této
Casti;

b) Osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci;

c) Zameéstnanci Poskytovatele, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym
osobnim Udajum, budou Poskytovatelem dolozitelné pouceni o povinnosti
zachovavat micenlivost podle § 15 zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje po dobu deseti let od ukonceni

realizace projektu. Bez zbytecného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen

proveést likvidaci téchto osobnich udaja.

CAsTvVI.
OSTATNi UJEDNANI

Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruSeni smlouvy z divodl uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doruéen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strané, ktera
navrh podala. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh dorucen, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

. Tuto smlouvu Ize ménit i doplfiovat po dohodé smluvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatkd.

Pokud v této smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené& na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pfislusna ustanoveni spravniho Fadu, pfipadné prislusna ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Ffadu. Spory z pravnich
pomeérl pfi poskytnuti dotace podle této Smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.
Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,
dotaCniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaji do vefejné
pFistupného informaéniho registru vedeného Krajskym tfadem Usteckého kraje.
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5. Tato smlouva je vyhotovena ve tfech vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz
Poskytovatel obdrzi dvé vyhotoveni a PFijemce jedno vyhotoveni.

6. Var. 1 - Tato smlouva bude zvefejnéna dle §10d odst. 1 zakona €. 250/2000 Sb.
na ufedni desce Poskytovatele zpisobem umoznujicim dalkovy pfistup do 30 dnl ode
dne uzavieni smlouvy, coz se tyka i pfipadnych dodatk( ke smlouvé, a to po dobu
nejméné 3 let ode dne zverejnéni. (Pozn.: U smluv nad 50 000,- K¢ &i pfesahujicich tuto
castku uzavienym dodatkem — plati pouze pro smlouvy uzavirané s fyzickou osobou
Jednajici mimo ramec své podnikatelské c¢innosti, s obci nevykonavajici rozsifenou
pusobnost, prispévkovou organizaci zfizenou touto obci nebo pravnickou osobou, v niz
ma takova obec sama nebo s jinymi takovymi obcemi vétsinovou ucast).

Var. 2 - Tato smlouva bude v Uplném znéni uvefejnéna prostfednictvim registru smluv
postupem dle zakona ¢€. 340/2015 Sb, o zvlastnich podminkach uc&innosti nékterych
smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni
pozdéjSich predpist. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze uvefejnéni v registru smluv
provede Poskytovatel, ktery zaroven zajisti, aby informace o uvefejnéni této smlouvy
byla zaslana P¥ijemci do datové schranky ID....... /na e-mail: ...... @....... (Pozn.: U smluv
nad 50 000,- K¢ ¢i pfesahujicich tuto ¢astku uzavienym dodatkem.)

7. Tato smlouva nabyva platnosti i G¢innosti dnem jejiho uzavreni.

8. Poskytovatel potvrzuje, ze o0 poskytnuti dotace a o uzavieni této Smlouvy bylo

rozhodnuto Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim €. ................ ze dne......
Vo dne ... Vo dne ...
Poskytovatel PFijemce
Ustecky kraj

hejtman kraje

Seznam priloh:

Pfiloha &. 1 — Vypocet optimalni vySe dotace
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Piloha €. 1 Smiouvy.

Parametry pro vipotet optimlni vyse dotace

minimaini N_pPs minN_pps

minimlni N_PPz minN_pPz
max podil ostatnich mzdovych ndklad v % (pracovnik

4 iy son

max.odil v % ostatnich refiinich n3kladd mimo naklady na . Hotel” R
Vichozi hodnota naklad tvou Hotel” N HUN HPP
Koeficient A

vichozi hodnota

cilova skupina s wy3Simi néroky na péci

podil uzivateld ve Il a IV. PP A

gasovj rozsah sluiby

nizk dostupnost slutby
Koeficient 8

vichozi hodnota

slofité technické podminky poskytovéni 8

ostatni nepriznivé okolnosti poskytovani
Koeficient C

vichozi hodnota c
wyssi dopravni ndroky.
piiméeny zisk

Nazev poskytovatele 10 slutby

Obuykié nakdady
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vk Covd
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FRE Evropska unie
« * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g * Operacni program Zameéstnanost

Ptiloha ¢. 3A Vyhléaseni

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb
o uéelovou dotaci z projektu POSOSUK 2 — CAST A

1. Identifika¢ni udaje zadatele
1.1 Jméno a pfijmeni, datum narozeni fyzické osoby nebo nazev pravnické osoby:
1.2 Adresa fyzické osoby/sidlo pravnické osoby:
1.3 Identifikacni Cislo osoby:
1.4 Pravni forma:
Zfizovatel: Verejné zdravotnické zafizeni:
1.5 Platce DPH:
1.6 Kontaktni osoby:
1.7 Kontakty:
e-mail
telefon
datova schranka
web
1.8 Cislo uétu:
1.9 Zfizovatel:
nazev
adresa
Cislo uctu

1.10 Osoby zastupujici Zadatele
Pocet jednajicich statutarnich zastupcu:

Osoba Funkce Pravni diivod Adresat
zastoupeni rozhodnuti
jméno:
datum narozeni:
bydlisté:

1.11 Osoby s podilem v pravnické osobé Zadatele:
Fyzické osoby:

Osoba Vyse podilu

K¢

Pravnické osoby:

Nazev I€ Vyse podilu




1.12 Pravnické osoby, v nichz ma podil pravnicka osoba Zadatele:

Nazev IC

Vyse podilu

2. Souhrn pozadavku

Seznam sluzeb a pozadovana castka (vyse dotace)

Identifikator Nazev sluzby Druh sluzby Pozadavek na dotaci
(K¢)
3. Prilohy zadosti
Nize uvedené soubory jsou dolozeny jako pfilohy k Zadosti:
Typ prilohy DoloZeno

U pravnickych osob doklady osvédcujici pravni osobnost Zadatele o
dotaci (napf. VOR, vypis z registru ekonomickych subjektt) a dalsi
doklady (napf. spole¢enskda smlouva, stanovy, statut, ZL, ZL).

Doklady ustanoveni (napr. volba, jmenovani) statutarniho organu
pravnické osoby, soucasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni
zastupovat Zadatele o dotaci navenek (podepisovani smluv).

Doklady o pridéleni IC a rozhodnuti o registraci a ptidéleni DIC.

Doklady o zfizeni bézného Uctu u penézniho ustavu (smlouva).

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, ze vi¢i majetku zadatele neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o Upadku, nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut
proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé naklad( insolvencniho Fizeni,
nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici
nebo byla zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist.

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, 7e zadatel nebyl pravomocné
odsouzen pro trestny Cin, jehoz skutkova podstata souvisi s
predmétem cinnosti/podnikani Zadatele, nebo pro trestny ¢in
hospodarsky, nebo trestny Cin proti majetku, jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho orgdnu, a je-li statutarnim orgdnem Zadatele ¢i
¢lenem statutarniho organu Zadatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby.
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Cestné prohlaseni o skute¢nosti, 7e u mistné pf¥isluiného finanéniho
Uradu a okresni spravy socidlniho zabezpeceni a zdravotnich
pojistoven, nema Zadatel zadné nesplacené zavazky po lhaté
splatnosti.

Cestné prohlaseni o skute¢nosti, ze 7adatel nema 7adné zavazky po
Ih(té splatnosti vici statnim fonddm, pfi¢emz za zdvazky vici statnim
fondlim se povazuji i zavazky vici Statnimu fondu Zivotniho prostredi,
Pozemkovému fondu a Celni spravé, za vyporadani nelze povaZovat
poseckani uhrady dluznych zavazk.

Cestné prohlaseni, ze Zadatel nema zadné zavazky po lhGté splatnosti
vUci rozpoctu kraje, tzn. napt., Ze bylo ve stanoveném terminu
predloZeno radné vyuctovani v pripadé, Ze byly Zadateli financni
prostfedky v predchozich obdobich poskytnuty.

Cestné prohlaseni, Ze 7adatel je pfimo zodpovédny za pfipravu a
realizaci Projektu a nepUsobi jako prostfednik.

Hodnoceni koeficientl socialni sluzby.

s v s .

4. Informace o podani zadosti
4.1 Datum vyhotoveni Zadosti:
Cestné prohlaseni: Prohlasuiji, Ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

Dale prohlasuji, Ze poskytovatel socialnich sluzeb ke dni podani Zadosti nema zadné zavazky po Ihité
splatnosti ve vztahu ke statnimu rozpoctu, statnim fondlim (véetné Statniho fondu Zivotniho
prostredi, Pozemkového fondu a Celni spravy), zdravotnim pojistovnam, organdm socialniho
zabezpeceni, mistné pfislusSnym financnim Uradim a rozpoctu tzemniho samospravného celku.

Déle prohlasuji, ze vici majetku poskytovatele socialnich sluzeb ke dni podani Zadosti neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vyddno rozhodnuti o Upadku,
nebo insolvencni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k uhradé nakladi
insolvenc¢niho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist.

4.2 Zadost podal/a — podpis (v pfipadé zastoupeni na zikladé plné moci je tieba prilozit
plnou moc):
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FRE Evropska unie
« * Evropsky socialni fond
* * v s v
* g * Operacni program Zameéstnanost

Ptiloha ¢. 3B Vyhlaseni

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb
o uéelovou dotaci z projektu POSOSUK 2 — CAST B

(jednotlivé za kazdou sluzbu)

PoZadavek na dotaci socidlni sluzby
1. Cislo registrace sluiby:
2. Druh sluzby:
3. Nazev sluzby:
4. Zatizeni, poskytujici socialni sluzbu:
Nazev:
Adresa:
5. Pozadavek na dotaci a pusobnost sluzby

Dotace pozadovana na sluzbu celkem:

Kraj Podil ptisobnosti (%) | Podil poZzadavku na dotaci (%) |Pozadavek na dotaci (K¢)

rok 2017: rok 2017: rok 2017:
rok 2018: rok 2018: rok 2018:
rok 2019: rok 2019: rok 2019:
rok 2020: rok 2020: rok 2020:

6. Ucel, na ktery Zadatel chce dotaci pouiit:

Doba, v niz ma byt dosazeno ucelu dotace:
Ucelu dotace bude dosazeno v dobé od: do:

7 v s

7. Oduvodnéni zadosti:
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8. Cilova skupina osob, pro které je socialni sluzba uréena

Typ cilové skupiny*

UpfFesnéni

[ ] 0soby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

[ ] 0soby petujici o malé déti

[ ] Rodi¢e samotivitelé

Pfevaiujici cilova skupina:

Vékova kategorie cilové skupiny:

9. Sluzba je poskytovana od:

10. Forma (y) poskytovani sluzby:

11. Provozni doba

Den Pracovni doba —
ambulantni forma

Provozni doba -
terénni forma

Provozni doba -
pobytova forma

Pondéli

Utery

Stfeda

Ctvrtek

Patek

Sobota

Nedéle

12. Kapacita

Okamtitd individualni kapacita:
Okamzita skupinova kapacita:
Pocet llZek:

13. Specifika sluzby:

1 A . . . v ,
Cilova skupina je v souladu s Vyhlasenim
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14. Indikatory?

Indikator 6 00 00 — Celkovy pocet ucastniku

Rok Cilova hodnota

zarok 2017

za rok 2018
za rok 2019

za rok 2020

celkem za obdobi

Indikdator je zavazny pro socidlni sluzbu socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.

Komentar:

Indikator 6 70 10 — Vyuzivani podporenych sluzeb

Rok Cilova hodnota

zarok 2017

za rok 2018

za rok 2019

za rok 2020

celkem za obdobi

Indikator je zavazny pro vsechny typy sluzeb.

Komentar:

Indikator 6 70 01 — Kapacita podporenych sluzeb

Celkem za obdobi Cilova hodnota

Indikdator je zavazny pro vSechny typy sluZeb.

Komentar:

? Indikatory jsou v souladu s Vyhldenim a Metodikou
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Zadost podal (a):

s s v

Datum podani Zadosti:

Statutdrni orgdn potvrzuje, Ze tuto zadost o dotaci schvalil a doporucil k predloZeni do dotacniho programu

Usteckého kraje ,,Podpora socialnich sluZeb v rémci projektu POSOSUK 2“ a potvrzuje pravdivost uvadénych

Gdaji. Zaroveri prohladuje, 7e souhlasi se zafazenim 7adosti do databaze Usteckého kraje a se zvefejnénim
Gdaju o Zadosti.

Misto a datum: Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Povinné prilohy Zadosti:
Pfiloha €. 1 - Personalni zajiSténi socialni sluzby
Priloha €. 2 - Nakladovy rozpocet

Pfiloha €. 3 — Zdroje financovani socialni sluzby
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P el Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * it s
* o w Operacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo socialni sluzby:

Personalni zajisténi socialni sluzby

pracovni smlouvy

Pfiloha ¢. 1 k Zadosti POSOSUK 2

Rok 2017** Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020***
Pracovni zaFazeni Potet pracovnikii* PFepo'éteno na celé Nékladyvcelkem Poiadayekvna Nékladyvcelkem Poiadayekvna NékladcheIkem Poiadayekvna NékladeceIkem Poiadayekvna
uvazky* (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (Ke¢) dotaci (K¢) (Ke¢) dotaci (K¢)
Pracovnici v pfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovnici v pfimé péci
socialni pracovnici
pracovnik v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
pedagogitti pracovnici
manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici
Pracovnici v nepfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedouci pracovnici
administrativni pracovnici
ostatni pracovnici

* v souladu se Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 20162018

** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 4. 2017 - 31. 12. 2017
*** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 1. 2020 - 31. 3. 2020



i Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Faeaw” Operacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo socialni sluzby:

Personalni zajisténi socialni sluzby

dohody o pracovni ¢innosti

Pfiloha ¢. 1 k Zadosti POSOSUK 2

Rok 2017** Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020***
Pracovni zaFazeni Pocet pracovnikii* PFepo'éteno na celé Nékladyvcelkem Poiadayekvna Nékladyvcelkem Poiadayekvna NékladcheIkem Poiadayekvna NékladeceIkem Poiadayekvna
uvazky* (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢)
Pracovnici v pfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovnici v pfimé péci
socidalni pracovnici
pracovnik v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
pedagogitti pracovnici
manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici
Pracovnici v nepfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedouci pracovnici
administrativni pracovnici
ostatni pracovnici

* v souladu se Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 20162018

** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 4. 2017 - 31. 12. 2017
*** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 1. 2020 - 31. 3. 2020



T i Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
- * it 5
* o w Operacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo socialni sluzby:

Personalni zajisténi socialni sluzby

dohody o provedeni prace

Pfiloha ¢. 1 k Zadosti POSOSUK 2

Rok 2017** Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020***
Pracovni zaFazeni Pocet pracovnikii* PFepo'éteno na celé Nékladyvcelkem Poiadayekvna Nékladyvcelkem Poiadayekvna NékladcheIkem Poiadayekvna NékladeceIkem Poiadayekvna
uvazky* (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢)
Pracovnici v pfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovnici v pfimé péci
socidalni pracovnici
pracovnik v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
pedagogitti pracovnici
manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici
Pracovnici v nepfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedouci pracovnici
administrativni pracovnici
ostatni pracovnici

* v souladu se Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 20162018

** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 4. 2017 - 31. 12. 2017
*** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 1. 2020 - 31. 3. 2020



P a9 Evropska unie
- * Evropsky socialni fond
. L s
P Operacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo socialni sluzby:

Personalni zajisténi socialni sluzby

nakup sluzeb

Pfiloha ¢. 1 k Zadosti POSOSUK 2

Rok 2017** Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020***
Pracovni zaFazeni Pocet pracovnikii* PFepo'éteno na celé Nékladyvcelkem Poiadayekvna Nékladyvcelkem Poiadayekvna NékladcheIkem Poiadayekvna NékladeceIkem Poiadayekvna
uvazky* (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢) (K¢) dotaci (K¢)
Pracovnici v pfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracovnici v pfimé péci
socidalni pracovnici
pracovnik v socidlnich sluzbach
zdravotnicti pracovnici
pedagogitti pracovnici
manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici
Pracovnici v nepfimé péci celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vedouci pracovnici
administrativni pracovnici
ostatni pracovnici

* v souladu se Zakladni siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 20162018

** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 4. 2017 - 31. 12. 2017
*** pouze na obdobi realizace, tzn. od 1. 1. 2020 - 31. 3. 2020



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Registracni Cislo sluzby:

Predpoklad polozkového cerpani neinvesticni dotace v roce 2017

Pfiloha €. 2 k zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Skutecné naklady v roce 2016
v Ké

Planované naklady v roce 2017
v Ké

Planované naklady v roce 2017
v K¢ (obdobi od 1. 4. 2017 - 31.
12, 2017)

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2017 K¢ (obdobi od 1. 4.
2017 - 31. 12. 2017)

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zzadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Néklady celkem 0,00 0,00 0,00 0,00
1. 0SOBNI NAKLADY (véetn& odvodil) 0,00 0,00 0,00 0,00

Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00 0,00 0,00

Poloska 1.1.1. Pracovni smlouvy

Poloska 1.1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Polozka 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00 0,00 0,00

Poloska 1.2.1. Pracovni smlouvy

Poloska 1.2.2. Dohody o pracovni ¢innosti

Poloska 1.2.3. Dohody o provedeni prace

Polozka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0,00 0,00 0,00 0,00

Poloska 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K&

Polozka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0,00 0,00 0,00 0,00

Polozka 3.1. Potraviny

Poloska 3.2. Kancelarské potieby

Poloska 3.3. Pohonné hmoty

Poloska 3.4. Léky a zdravotnicky material

Polozka 3.5. Jiné spotiebované nakupy

Druh 4. ENERGIE

Druh 5. SLUZBY 0,00 0,00 0,00 0,00

Polozka 5.1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

Polozka 5.2. Najemné

Polozka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby

Poloska 5.4. Skoleni a kurzy

Polozka 5.5. Opravy a udrZovani

Poloska 5.6. Cestovni nahrady

Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace

Poloska 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Poloska 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
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Pfiloha €. 2 k zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Skutecné naklady v roce 2016
v Ké

Planované naklady v roce 2017
v Ké

Planované naklady v roce 2017
v K¢ (obdobi od 1. 4. 2017 - 31.

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2017 K¢ (obdobi od 1. 4.

Poznamka - slovni komentar (u
polozZek, na které je Zadana

12. 2017) 2017 - 31. 12. 2017) dotace kraje, nutno vyplnit)
Poloska 5.10. Dodavatel stravovani
Poloska 5.11. Dodavatel prani, Gklidu
Poloska 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0,00 0,00 0,00 0,00
5.12.1. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -
Polozka osobni
5.12.2, Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -
Polozka jiné
Polozka 5.13. Jiné
Druh 6. ODPISY
Druh 7. DANE A POPLATKY
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0,00 0,00 0,00 0,00
Poloska 8.1. Manka, Skody
Poloska 8.2. Smluvni pokuty, troky z prodleni, jiné pokuty a penale
Polozka 8.3. Dary
Polo¥ka 8.4. Ostatni
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Predpoklad polozkového Cerpani neinvesticni dotace v roce 2018

7 vr

Registracni Cislo sluzby:

Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2018

v K¢

Pozadavek od Usteckého kraje

na rok 2018 K¢

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zzadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Naklady celkem 0,00 0,00
1. OSOBNI NAKLADY (véetné odvodii) 0,00 0,00

Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00

Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni cinnosti

Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00

Poloska 1.2.1. Pracovni smlouvy

Poloska 1.2.2. Dohody o pracovni cinnosti

Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace

PoloZka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0,00 0,00

Polozka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

PoloZka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0,00 0,00

Poloka 3.1. Potraviny

Polozka 3.2. Kancelarské potieby

Polozka 3.3. Pohonné hmoty

Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky material

Polozka 3.5. Jiné spotfebované nakupy
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Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2018
v K¢

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2018 K¢

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zzadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Druh 4. ENERGIE

Druh 5. SLUZBY 0,00 0,00

Poloska 5.1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

Poloska 5.2. Najemné

Polozka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby

Poloska 5.4. Skoleni a kurzy

Polozka 5.5. Opravy a udrzovani

Polozka 5.6. Cestovni nahrady

Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace

Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.10. Dodavatel stravovani

Polozka 5.11. Dodavatel prani, tklidu

Polozka 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0,00 0,00
5.12.1. Spravni reZie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka osobni
5.12.2. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka jiné

Poloska 5.13. Jiné

Druh 6. ODPISY

Druh 7. DANE A POPLATKY

Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0,00 0,00

Polozka 8.1. Manka, Skody

Polozka 8.2. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, jiné pokuty a penale

Polozka 8.3. Dary

PoloZka 8.4. Ostatni
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Predpoklad polozkového Cerpani neinvesticni dotace v roce 2019

Registracni Cislo sluzby:

Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2019

v K¢

Pozadavek od Usteckého kraje

na rok 2019 K¢

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zzadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Naklady celkem 0,00 0,00
1. OSOBNI NAKLADY (véetné odvodii) 0,00 0,00

Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00

Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni cinnosti

Poloska 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Polo¥ka 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh 1.2. OSOBNI NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00

Poloska 1.2.1. Pracovni smlouvy

Poloska 1.2.2. Dohody o pracovni cinnosti

Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace

PoloZka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0,00 0,00

Polozka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

PoloZka 2.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0,00 0,00

Poloka 3.1. Potraviny

Polozka 3.2. Kancelarské potieby

Polozka 3.3. Pohonné hmoty

Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky material

Polozka 3.5. Jiné spotfebované nakupy
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Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2019
v K¢

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2019 K¢

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zzadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Druh 4. ENERGIE

Druh 5. SLUZBY 0,00 0,00

Poloska 5.1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

Poloska 5.2. Najemné

Polozka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby

Poloska 5.4. Skoleni a kurzy

Polozka 5.5. Opravy a udrzovani

Polozka 5.6. Cestovni nahrady

Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace

Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

Polozka 5.10. Dodavatel stravovani

Polozka 5.11. Dodavatel prani, tklidu

Polozka 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0,00 0,00
5.12.1. Spravni reZie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka osobni
5.12.2. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -

Polozka jiné

Poloska 5.13. Jiné

Druh 6. ODPISY

Druh 7. DANE A POPLATKY

Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0,00 0,00

Polozka 8.1. Manka, Skody

Polozka 8.2. Smluvni pokuty, Groky z prodleni, jiné pokuty a penale

Polozka 8.3. Dary

PoloZka 8.4. Ostatni
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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Predpoklad polozkového cerpani neinvesticni dotace v roce 2020

Registracni Cislo sluzby:

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2020
v K¢

Planované naklady v roce 2020
v K¢ (obdobi od 1. 1. 2020 do
31. 3. 2020)

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2020 v K¢ (obdobi od 1.
1. 2020 do 31. 3. 2020)

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je Zadana
dotace kraje, nutno vyplnit)

Naklady celkem 0,00 0,00 0,00
1. 0SOBNI NAKLADY (véetné odvodii) 0,00 0,00 0,00

Druh 1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME PECI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00 0,00

Polozka 1.1.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

Polozka 1.1.3. Dohody o provedeni prace

Polozka 1.1.4. Jiné osobni naklady

Druh 1.2. 0SOBNI NAKLADY OSTATNI (VCETNE ODVODU) 0,00 0,00 0,00

Polozka 1.2.1. Pracovni smlouvy

Polozka 1.2.2. Dohody o pracovni ¢innosti

Polozka 1.2.3. Dohody o provedeni prace

Polozka 1.2.4. Jiné osobni naklady

Druh 2. DLOUHODOBY MAJETEK 0,00 0,00 0,00

Polozka 2.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

Polozka 2.2, Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

Druh 3. SPOTREBOVANE NAKUPY 0,00 0,00 0,00

Polozka 3.1. Potraviny

Polozka 3.2. Kancelarské potieby

Polozka 3.3. Pohonné hmoty

Polozka 3.4. Léky a zdravotnicky material

Polo¥ka 3.5. Jiné spotfebované nakupy

Druh 4. ENERGIE

Druh 5. SLUZBY 0,00 0,00 0,00

Polozka 5.1. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

Polozka 5.2. Najemné

Polozka 5.3. Pravni a ekonomické sluzby

Polozka 5.4. Skoleni a kurzy
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Pfiloha €. 2 k Zadosti POSOSUK 2

Druh nakladu

Planované naklady v roce 2020
v K¢

Planované naklady v roce 2020
v K¢ (obdobi od 1. 1. 2020 do

Pozadavek od Usteckého kraje
na rok 2020 v K¢ (obdobi od 1.

Poznamka - slovni komentar (u
polozek, na které je zadana

31. 3. 2020) 1. 2020 do 31. 3. 2020) dotace kraje, nutno vyplnit)
Polozka 5.5. Opravy a udrzovani
Poloska 5.6. Cestovni nahrady
Polozka 5.7. Inzerce, reklama, propagace
Polozka 5.8. Pracovnici v pfimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)
Polozka 5.10. Dodavatel stravovani
Polozka 5.11. Dodavatel prani, iklidu
Polozka 5.12. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) 0,00 0,00 0,00
5.12.1. Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) -
Polozka osobni
Poloska 5.12.2, Spravni rezie (nepfimé administrativni naklady) - jiné
PoloZka 5.13. Jiné
Druh 6. ODPISY
Druh 7. DANE A POPLATKY
Druh 8. OSTATNI NAKLADY 0,00 0,00 0,00
Polozka 8.1. Manka, Skody
Poloska 8.2. Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, jiné pokuty a penale
Polozka 8.3. Dary
Polozka 8.4. Ostatni
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Pfiloha ¢. 3 k Zadosti POSOSUK 2

b Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * i) %
* o Operacni program Zameéstnanost

Zdroje financovani socialni sluzby

Registracni ¢islo sluzby:

Zdroj financovani sluzby Rok 2017 v K¢ Rok 2018 v K¢ Rok 2019 v K¢ Rok 2020 v K¢

prispévek zfizovatele kraje

péstounska péce- dohoda o vykonu

prispévek zfizovatele obce

prispévek- Urad prace

Uhrady od uZivateld

dotace MPSV

fondy zdravotnich pojistoven

Dalsi dotace od resort( statni spravy

Dalsi dotace od kraja (celkem)

Dalsi dotace od obci (celkem)

Dotace- strukturalni fondy

Jiné (specifikovat)

Celkem: 0 0 0 0




* X Evropska unie

* * ’ .7 4
* * Evropsky socialni fond
* v s v
gk Operacni program Zameéstnanost

Ptiloha €. 4 Vyhlaseni

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory
poskytovateliim socialnich sluZeb v ramci programu POSOSUK 2

Obecné podminky pro poskytovani vyrovnavaci platby

a) Pravni prostiedi CR
Systém financovani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnozstvim pravnich ptedpist.
V nasledujicim pfehledu jsou uvedeny ty, které jsou pro ucely tohoto dokumentu

vvvvvv

Ceské pravni normy

Oblast socialnich sluzeb je v ceském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist

Vyhlaska €. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Této oblasti se vSak dale dotykaji naptiklad i nésledujici pravni predpisy:

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obclansky zakonik, ve znéni pozd¢jSich predpisti (oblast prava
zavazkového)

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdéjsich predpist (rezim verejnopravnich
smluv)

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisii

Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd¢jsich predpist

Oblast financovani (poskytnuti finan¢nich prostredki a kontroly)

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé&jsich predpisii

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon €. 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdé&jsich predpist

Vyhlaska ¢. 367/2015 Sh., o zasadach a lhdtach finanéniho vypotadani vztahd se statnim
rozpoCtem, statnimi finanénimi aktivy a Néarodnim fondem (vyhlaSeka o finan¢nim
vypotadani)

Vetejna podpora

Zakon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahli v oblasti vefejné podpory a 0 zméné
zéakona o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zékon ¢. 319/2006 Sb., o nékterych opatienich ke zpruhlednéni finan¢nich vztaht v oblasti
vefejné podpory a o zméné zédkona ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptfidané¢ hodnoty, ve znéni
pozd¢jsich predpisii

Veftejné zakazky

Zakon ¢. 134/2016 Sb., 0 zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisi.



b) Pravni prostiredi EU

Socialni politika patii v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde clenské staty prenesly svou plisobnost na organy EU/ES jen ¢aste¢né a jadro pravomoci
zUstava v rukou narodnich vlad.

Oblasti socialnich sluzeb se vsak tzce dotykaji nékteré jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovani jednotného vnitiniho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospodarského zajmu — ,,SOHZ* nebo také ,,SGEI, podpora de minimis).

Pravni ptfedpisy upravujici oblast veiejné podpory vyuzitelné (aplikovatelné) pro podporu
socialnich sluzeb jsou zejména nasledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich ptedpisu se vénujeme dale v textu):

Zakladnim pravnim ptedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovani evropské unie,
Vv jejichz clancich 107 — 109 je obsazena obecna uprava pravidel pro poskytovani vetejné
podpory; v ¢lanku 106 odst. 2 je pak obsazen pravni zaklad pro moznost financovani
tzv. sluzeb obecného hospodarského zajmu.

Sluzby obecného hospodarského zajmu

Nartizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankd 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podniktim poskytujicim
sluzby obecného hospodarského zajmu

Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé& vyrovnavaci platby za
zévazek vetejné sluzby udé€lené urcitym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb
obecného hospodaiského zajmu (dale téz ,,Rozhodnuti EK*)

Réamec Evropské unie pro stitni podporu ve formé vyrovnéavaci platby za zavazek vetejné
sluzby (tzv. Ramec SGEI)

Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na vyrovnavaci
platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu (Cilem Sd¢€leni je
vysvétlit zakladni pojmy pfi pouZzivani pravidel statni podpory na vyrovnavaci platbu za
zéavazek vetejné sluzby. Tento pravni predpis lze oznacit za ptirucku zakladnich informaci pro
objednatele a poskytovatele vetejnych sluzeb.)

Rozsudek Altmark

Podpora de minimis

(Piedpisy, které jsou na uzemi Ceské republiky aplikovany od 1. 7. 2014)

Natizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lankt 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani
socialnich sluZzeb dochézeji k nasledujicim zaveérim:

! Pro ugely této analyzy vychazime z nasledujicich oficialnich dokumentti MPSV: Posouzeni dopadii nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluzbam obecného hospodaiského zajmu na pravidla financovani
socialnich sluzeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procest v socialnich sluzbach).
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Rozhodnuti EK vyslovné v ustanoveni ¢l. 2 odst. 1, pism. c¢) oznauje sluzby, ,,jimiz
se uspokojuji sociadlni potieby, naptiklad zdravotni a dlouhodobé péce, péce o déti, pristup
na trh prace a opétovné zaclenéni do trhu prace, socidlni bydleni a péce a socialni zaclenovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluzeb, u nichz lze pii splnéni dalSich podminek uvedenych
V Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vySi podpory moznosti nenotifikovat vetejnou
podporu Komisi. Jinymi slovy, pokud vefejnd podpora na tyto sluzby spliiuje pozadavky
Rozhodnuti EK, neni nutné programy (rezimy) ani individualni podpory pfedem oznamovat
Komisi. Tato skute¢nost potvrzuje zvlastni postaveni socidlnich sluzeb mezi ostatnimi SGEI
danou socidlni potfebou, kterou maji tyto sluzby uspokojovat, i to, ze mohou vyuzivat oproti
,béznym sluzbam“ benevolentnéj$iho rezimu vetfejné podpory. Komise k tomu v bodu 11
Preambule konstatovala nasledujici: ,,Nemocnice a podniky poskytujici socialni sluzby, které
jsou poveieny tkoly obecného hospodaiského zajmu, maji specifickou povahu, kterou je tfeba
zohlednit. Zejména je tieba brat v ivahu skutecnost, Zze za soucasnych hospodaiskych
podminek a za soucasného stavu rozvoje vnitiniho trhu mohou socialni sluzby potiebovat
k pokryti nakladi na vetejnou sluzbu ¢astku, kterd je vyssi nez strop stanoveny v tomto
rozhodnuti. Vyssi ¢astka vyrovnavaci platby pro socidlni sluzby tudiz s sebou nutné nepiinasi
veétsi riziko naruSeni hospodaiské soutéze. Proto by podniky povéfené poskytovanim
socialnich sluzeb, v€etné poskytovani socidlniho bydleni pro znevyhodnéné obcany nebo
ptislusniky socidlné mén¢ zvyhodnénych skupin, kteti nejsou z divodit omezené solventnosti
schopni ziskat bydleni za trznich podminek, mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci
povinnosti stanovené timto rozhodnutim, i kdyz vyrovnavaci platba, kterou obdrzi, piesahuje
obecny limit pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. TotéZz by mélo platit
pro nemocnice poskytujici zdravotni péci, v prisluSnych ptipadech vcetné pohotovostnich
sluzeb a doplikovych sluzeb, které pitimo souviseji s jejich hlavnimi ¢innostmi, zejména
v oblasti vyzkumu. Socialnimi sluzbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti,
by mély byt jasné¢ vymezené sluzby, pokryvajici socialni potfeby v oblasti zdravotni
a dlouhodobé péce, péCe o déti, pristupu na trh prace a opétovného zaclenéni do trhu prace,
socialniho bydleni a péce o zranitelné skupiny a jejich socidlniho zaclefiovéani.*

Komise tedy vyslovné povazuje ,,sluzby, jimiz se uspokojuji socidlni potfeby“ za a priori
spadajici pod regulaci vetejné podpory dle prava EU.

Povinnost poskytovat finan¢ni prostiedky pro poskytovatele socialnich sluzeb v souladu
s pravidly EU uklada krajim zakon ¢. 313/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony.

Vefejna podpora

Ptispévky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluzeb, véetné socidlnich sluzeb, mohou byt
povazovany za nedovolenou vetejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliuji nasledujici
defini¢ni znaky vetejné podpory EU dle €l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:
»Podpory poskytované v jakékoli formé staitem nebo ze statnich prostfedkili, které narusuji
nebo mohou naruSit hospodaiskou soutéz tim, Ze zvyhodnuji urcité podniky nebo urcita
odvétvi vyroby, jsou, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢lenskymi staty, neslucitelné s vnitinim
trhem, nestanovi-li Smlouvy jinak”
Nedovolena vetejna podpora je posuzovana dle nasledujicich defini¢nich znakii:

a) podpora poskytnuta v jakékoli formé,

b) poskytnuta statem nebo ze statnich (vetejnych) prostredk,

C) zpusobem, ktery narusuje nebo muze narusit hospodaiskou soutéz tim, ze zvyhodnuje

urcité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby,
d) v mife, ve které mize byt dotéen obchod mezi ¢lenskymi staty.



Pokud je dand socialni sluzba nehospodéiské povahy, nepodléha poskytnutd vyhoda vibec
pravidlim vnitiniho trhu a staty nejsou z hlediska prava EU nijak omezeny v jejim
poskytovani®.

V piipadé, Ze dand socialni sluzba je hospodaiské povahy, existuje zvlastni vyjimka — zvlastni
kategorie sluzeb, které jsou oznacovany jako tzv. sluzby obecného hospodaiského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedna se o sluzby, které
spliiuji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

a) subjekt, ktery je pfijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéien, a to
jasné vymezenym zpuisobem,

b) ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovnavaci platby musi byt stanoveny piedem
a objektivnim zpiisobem,

C) vySe vyrovnavaci platby nesmi ptekroc¢it naklady vynaloZené subjektem pii plnéni
zavazku vetejné sluzby po odecteni piislusnych pfijml z tohoto zavazku a pficteni
piiméfeného zisku (nastroje proti prekompenzaci) a

d) 1) subjekt povéteny vykonem vetejné sluzby byl vybran v ramci fizeni o zadani
vetejné zakazky umoznujici vybrat zajemce schopného poskytovat tyto sluzby
za nejmensich nékladl pro uzemné samospravny celek nebo
2) na zaklad¢ analyzy nakladu, jeZ by na vykon vefejné sluzby vynalozil primérny,
fadné tizeny podnik, jenz disponuje odpovidajicimi technickymi prostiedky k plnéni
vykonu dané vetejné sluzby

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i dalsi alternativy,
jelikoz kompenzace (vyrovnavaci platba) miize byt shleddna vetejnou podporou slucitelnou
s vnitinim trhem (tedy legalné poskytnutou). Rozhodujicimi pravnimi piedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Rdmec SGEL

Rozdil mezi témito pravnimi akty spociva v tom, Ze pokud jsou splnény podminky
Rozhodnuti EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povazovéana za vefejnou
podporu slucitelnou s vnitinim trhem automaticky, bez nutnosti oznameni Komise. V ptipad¢,
7e vyrovnavaci platba nespliiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je mozné vyuzit
Réamce SGEI. V tomto ptipadé je vSak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, ktera bude
posuzovat slucitelnost s vnitfnim trhem s ohledem na podminky v Rdmci SGEI uvedené.
Nasledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nasledujici interpretaci a zavéram:

a) vetejny sektor ma pomérné rozsahlé pravo oznadit uréitou sluzbu jako sluzbu
obecného hospodaiského zaymu, pokud je dand sluzba objektivné poskytovana
ve spole¢ném ¢i vefejném zajmu

b) pozadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluzeb a uplata) i kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluzeb) v povétovacim aktu

C) pozadavek na predem dané objektivni a transparentni parametry vycisleni
kompenzace, které jsou ndasledné¢ kontrolovatelné a které maji zajistit, aby
provozovatel vetejné sluzby nebyl pteplacen

d) pozadavek, ktery stanovi, ze uroven nakladu je nejlépe zajisténa vysledkem oteviené,
nediskriminani a transparentni hospodaiské soutéze, v jejimz ramci je vybran
»hejlepsi  dodavatel, a Vvpfipadé, ze takovy proces neprobéhl, urcitym
benchmarkingem nakladd vici tzv. béZnému, fadné fizenému podniku.

2 Podle nazoru Utadu pro ochranu hospodaiské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této kategorie
mohly spadat zejména ,,sluzby socialni prevence, které napomahaji zabranit socialnimu vylouceni ohrozenych
osob, a sluzby odborného socialniho poradenstvi®.



Vyjimky z obecného zédkazu poskytovat vetejnou podporu jsou nasledujici:

e poskytnuti dotace v rezimu podpory de minimis do vySe max. 200 tisic EUR za tfi
roky nebo

e podpora v rezimu Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
clankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu za podminky
existence pisemného povéteni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specidlni limit
podpory de minimis do vyse 500 tisic EUR za tfi roky anebo

e poskytnuti vefejnych prostfedk jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti
EK, které stanovi podminky, za jejichz splnéni je vyrovnavaci platba povazovana
za vetejnou podporu slucitelnou s vnitinim trhem. Povétovaci akt musi mit nalezitosti
stanovené v €l. 4 Rozhodnuti EK, piicemz pro oblast socidlnich sluzeb neni dle ¢l. 2
odst. 1 pism. c¢) stanoven zaddny omezujici limit celkové rocni vyse vyrovnavaci

platby.

Pii aplikaci téchto vyjimek je tieba si uvédomit zdsady zdkazu kumulace podpor, které jsou
nasledujici:

a) podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu lze
kumulovat s podporou de minimis podle Natizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013
ze dne 18. prosince 2013, o pouziti ¢lankti 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis az do celkové vySe 500 tisic EUR za tfi roky

b) podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu nelze
kumulovat s zddnou vyrovnavaci platbou na tutéz sluzbu obecného hospodaiského
zajmu (tj. s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK).

Z uvedeného principu zakazu kumulace podpor vyplyva zavér, Ze poskytovatel socialni
sluzby, kterému je nebo ma byt poskytovana vyrovnavaci platba, nesmi pfijmout podporu
podle Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankt 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim
sluzby obecného hospodaiského zajmu; v opaéném piipadé mu nemtize byt poskytnuta
vyrovnavaci platba na tutéz sluzbu.

Povéieni poskytovatele socialnich sluzeb

Aplikace téchto pravidel a postupti na financovani socialnich sluzeb v kraji by méla tyto
nasledky:*
1) Provedeni ur¢itého vybéru mnoziny poskytovateld socialnich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vetejnych zakazek
2) Financni podpora z vefejnych zdrojii ma podobu vyrovnavaci platby. Kalkulace této
vyrovnavaci platby musi byt provedena pfedem, nicméné jeji vyactovani se provadi
az na konci stanoveného obdobi dle skute¢né vynalozenych nakladt (a piijmt s nimi
souvisejicich). To prakticky znamend, ze kraj nebude redln¢ veédét, jaké budou jeho

¥ Kli¢ financovani socialnich sluzeb a analyza dopadii nového systému financovani na proces planovani v trovni
Libereckého kraje i obci, Cervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.r.0.

5



skute¢né vydaje spojené s témito platbami (mize vSak stanovit maximalni vysi
pro kazdého piijemce dotaci)

3) Parametry vypoctu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroven
se piipousti, Ze nemusi byt znamy veSkeré podrobnosti ndkladi pted zahajenim
poskytovani sluzby). Pti kalkulaci vyrovnavaci platby nejde o povahu ndkladii u dané
sluzby (napt. platy, provoz apod.), ale o ucel jejich vynalozeni. Pfipustné varianty
obecné jsou:

a. Stanoveni kompenzace na bazi ceny za tukon, za cenu sluzby v jednom
dni nebo za cenu péce zalozenou na odhadu jejich potencialnich uzivatelt, naptiklad:
pocet seniort piijatych do socialniho zafizeni za jeden rok, pocet dni stravenych
V socialnim zatizeni v pribéhu tohoto obdobi

b. Stanoveni pfedem definované mnoziny nakladt souvisejicich s poskytovanim dané
sluzby. Lze limitovat dal§i vydaje urcitou castkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro tzemi apod., naptiklad: pouzité vybaveni a platy socialnich
pracovniki za jeden rok

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje naleZitosti tzv. povéfovaciho aktu. Poskytovanim sluzby
obecného hospodatského zajmu je dotéeny podnik povéien jednim nebo nékolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé ¢lenské staty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejména tyto udaje:

e ndpli a trvani zdvazku vetejné sluzby

e 0 ktery podnik, ptipadné o které tizemi se jedna

e povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvlastnich prav udélenych podniku
organem poskytujicim podporu

e popis kompenza¢niho mechanismu a parametri pro vypocet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

e opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovnavaci platby

¢ odkaz na toto rozhodnuti

Cast 1.
Uvodni ustanoveni

1. Ustecky kraj (dale jen “UK*) v navaznosti na ustanoveni § 95 pism g) zakona
¢.108/2006 Sb., o0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich ptedpisti (dale jen ,,zdkon
o socialnich sluzbach*) stanovuje pro tcely dotacniho fizeni a pro ucely posouzeni Zadosti
0 dotaci z prostiedk Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje v oblasti podpory
poskytovani socialnich sluzeb a pozadavku na dotaci Metodiku Usteckého kraje
pro poskytovani finan¢ni podpory poskytovatelim socidlnich sluzeb v ramci programu
POSOSUK 2 (dale jen ,,Metodika POSOSUK 2°).

2. Metodika POSOSUK 2 upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup
pro podani Zzadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu,
pozadavku na dotaci, stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika POSOSUK 2 dale
obsahuje informace o stanoveni optimalni vySe dotace, maximalni a realné vySe dotace.
Na piispévkové organizace UK se tato Metodika POSOSUK 2 vztahuje obdobné.

3. Finan¢ni podpora na socialni sluzbu bude poskytnuta formou ,,dotace” na zakladé
Smlouvy uzaviené s krajem. Finan¢ni podpora bude ptispévkovym organizacim obci
poskytnuta prostiednictvim Uctu zfizovatele. Pfispévkovym organizacim kraje, které téz
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mohou zédat o poskytnuti finan¢ni podpory, bude vypoctena finanéni podpora do jejich
rozpoctli poskytovana prostiednictvim rozpoctu zfizovatele v souladu s § 28 odst. 4
zékona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon o rozpocétovych pravidlech tizemnich rozpoc¢ti‘)
na jejich bézné ucty.

Finanéni prostiedky budou poskytnuty z projektu ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém
kraji 2%, registracni Cislo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/ 15_005/0005703, financovaného na zaklad¢
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢ OPZ005-871-15/2016 o poskytnuti dotace
Z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a ze spolutdasti piijemce, tedy Usteckého kraje. Rozpad zdrojt financovani dle Vyzvy
Opera¢niho programu Zaméstnanost — EU 85 %, tj. 223 125 000 K¢, statni rozpocet
10 %, tj. 26 250 000 K&, Ustecky kraj 5 %, tj. 13 125 000 K¢&.

Finanéni podpora na socialni sluzby =z dotace musi byt poskytnuta v souladu
s Rozhodnutim EK.

Cast II.
Zaméieni podpory, ucel dotace

Dotace z prostiedktt Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Zam@stnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje se poskytuje k financovani
béznych vydaji, které souviseji s poskytovanim socidlnich sluzeb v souladu
se zpracovanym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém Kraji (dale
jen ,,SPRSS UK®%), zpracovanym vsouladu s § 95 zakona o socialnich sluZbach,
a souasné jsou soudasti zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen
,,Zéakladni sit’ kraje®).

Dotace na poskytovani socialnich sluzeb se poskytuje na financovani zakladnich druha
a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi Cinnostmi pii poskytovani
socialnich sluzeb pro ptisluSny druh socidlni sluzby.

Cast II1.
Vymezeni nékterych pojmu

. Dotaci se rozumi finan¢ni prosttedky z prostfedkli Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, statniho rozpo€tu a rozpoctu
Usteckého kraje poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny tucel, a to
v ramci a za podminek této Metodiky POSOSUK 2 a programu POSOSUK 2.

Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzicka nebo pravnickd osoba, které bylo
vydéano rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zadkona
o socialnich sluzbach (poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zatizenich ustavni
péce).

. Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery spliiuje podminky pro podani
zadosti (tzv. zplsobily Zadatel) a podanim zadosti se uchazi o dotaci z prostredka
Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost,
statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje na podporu poskytovani socialni sluZby.



10.

11.

12.

Programem POSOSUK 2 se rozumi dota¢ni program (dle § 10c zakona o rozpocétovych
pravidlech izemnich rozpocti) Podpora socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 2
(dale jen ,,POSOSUK 2%), jehoZ podminky jsou schvalovany Zastupitelstvem Usteckého
kraje a v jehoz ramci jsou poskytovany dotace poskytovatelim socidlnich sluzeb
za ucelem spolufinancovani socidlnich sluzeb.

Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dale jen ,,Poskytovatel®), ktery poskytuje
finan¢ni prostiedky z prostfedkii Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost, Statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje
dle § 95 pism. g) zdkona o socidlnich sluzbach, vyhlasuje a urcuje podminky pro jejich
poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho rdmeci plni piislusné ukoly
a funkce odbor socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje (déle jen ,, KUUK®).

Piijemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, v jehoz prospéch bylo
0 poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (dale jen ,,Piijemce®).

Zadosti o dotaci (dale jen ,,Zadost POSOSUK 2%) se rozumi zadost poskytovatele
socialnich sluzeb o dotaci z prostiedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje
podand do dotaéniho programu POSOSUK 2, kterou poskytovatel socidlnich sluzeb
podava prostiednictvim Kk tomu uréenych formulaft, piicemz k tomu, aby byla Zadost
POSOSUK 2 zpiisobila posouzeni, musi spliiovat nalezitosti § 10a odst. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, musi byt vyplnény vSechny k tomu urcené
¢asti zadosti a doplnény veskeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského ufadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje
znalostmi o prib&hu poskytovani socialnich sluzeb, méa adekvatni znalosti o financovani
socialnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socialnich sluzeb a musi byt
seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pii hodnoceni postupuje.

Sttednédobym pldnem rozvoje socidlnich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluzeb na Uzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zdkona o socialnich sluzbach.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostiedki se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim
byla porusena povinnost stanovena pravnim piedpisem, rozhodnutim, nebo poruSeni
podminek, za kterych byly pfisluSné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim rozumi
i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostiedky pouzity.

Zadrzenim penéznich prostfedkii se rozumi poruseni povinnosti vraceni prostiedkl
poskytnutych z prostiedkii Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, Statniho rozpoc¢tu a rozpoctu Usteckého kraje ve stanoveném
terminu.

Maximalni vySe dotace je stanovena jako pozadovana vySe dotace snizend
0 nadhodnocené nédklady a o naklady v rozpoctu, na které nelze finan¢ni prostiedky
z dotace Cerpat (viz. neuznatelné naklady).




13.

14.

15.

16.

17.

18

19

20.

21.

Vyrovndvaci platba je definovdna jako celkova vySe prostiedkii z vetejnych rozpoctu,
kterou konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako
rozdil vypoctenych, mistn¢€ obvyklych naklada a vynost.

Vypoctend vyse vyrovnavaci platby je pro dané¢ho poskytovatele a dany rok hodnotou
maximalni vyse podpory, kterou mtize ziskat z vefejnych rozpoctu.

Optimélni vySe dotace je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou maximalni vyse
podpory a je stanovena ze strany UK na zakladé udaj uvedenych v Zadosti POSOSUK 2,
Zakladni siti kraje a na zakladé analyzy nakladi a vynost jednotlivych druhd socialnich
sluzeb. Analyza je provadéna na zéklad¢ dostupnych dat za predchozi roky. Optimalni
vySe dotace je obecné stanovena jako obvykld/primérna hodnota celkovych mistné
obvyklych nékladl na sluzbu, které jsou tvotfeny nékolika kategoriemi ndklad, pficemz
se zohlediuji vynosy u jednotlivych sluzeb.

Smlouvou o poskytnuti finanéni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finan¢ni
podpory z prostiedktt Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, Statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje poskytovateli socialnich
sluzeb na podporu socidlnich sluzeb poskytovanych dle zdkona 0 socidlnich sluzbach,
ktera je uzaviena v souladu se zakonem o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctu,
na zaklad¢ niz a pfi splnéni v ni stanovenych podminek bude zadateli (pfijemci dotace)
poskytnuta dotace ve vysi Realné vyse dotace.

Pribéznou zpravou 0 realizaci se rozumi zprava obsahujici popis realizace pifedmétu
plnéni za dané monitorovaci obdobi v predepsané struktute.

Roc¢ni zprava o realizaci nahrazuje Pribéznou zpravu o0 realizaci v poslednim sledovaném
obdobi kalendarniho roku. Mimo popis realizace predmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje shrnuti plnéni celého kalendarniho roku v piedepsané struktufe.

Zavére€na zprava 0 realizaci doplnuje Roé¢ni zpravu o realizaci v poslednim sledovaném
obdobi plnéni Smlouvy. Mimo popis realizace pfedmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje celkové shrnuti plnéni Smlouvy v predepsané struktufe.

. Indikatory jsou nastroje pro méfeni cile vykonu socialni sluzby.

. Podpotenou osobou (Uc€astnikem projektu) se rozumi osoba, kterd ma piimy prospéch

z intervence Evropského socialniho fondu, ktera mize byt jednoznaéné identifikovana
(Jjménem, piijmenim, bydlistém a datem narozeni) a pro néz jsou vy€lenény konkrétni
vydaje. Jiné osoby za i€astniky povaZovany nejsou. Osoby se zapisuji do systému IS ESF
2014+ s vyuzZitim jména, piijmeni, bydlist€ a data narozeni (osoby, které nejsou
identifikovany do této miry detailu, nemohou byt zapocteny mezi podpotené osoby).

Systémem IS ESF 2014+ se rozumi Informacéni systém vyuzivany K monitorovani
podpotenych osob.

Bagatelni podpora - za osobu, ktera ma z podpofené¢ho projektu piimy prospéch, je
povazovana pouze osoba, ktera se ucCastni ¢innosti realizovanych v ramci podpoieného
projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podpoieného projektu
prekroci tzv. bagatelni podporu.

Bagatelnost podpory - je stanoven limit, Ze ucastnikem/podpofenou osobou z hlediska
indikatort, je pouze osoba, ktera:




a) ziskala v projektu Opera¢ni program Zaméstnanost podporu v rozsahu minimalné
40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor, tj. pocet dilCich zapojeni
do projektu) a zaroven
b) alespon 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu OPZ ziskala, nema
charakter elektronického vzdélavani
Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou* hodina v délce 60 minut.

Cast V.
VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

Na dotaci neni pravni ndrok. Rozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace nalezi
do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zakladé § 10a zakona
0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

Zadateli nebude vyplacena vy$si dotace, neZ jakd odpovida optimélni vysi dotace
stanovené v souladu s pravidly &asti VII. Metodiky POSOSUK 2. V piipadg, Ze v Zadosti
POSOSUK 2 zadatel pozada o dotaci nizsi nez predstavuje optimalni vySe dotace uréena
dle pfedchozi véty, bude poskytovateli socidlnich sluzeb (zadateli) vyplacena dotace
ve vysi uvedené v Zadosti POSOSUK 2.

O dotaci miize pozadat a dotaci 1ze poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb (registraci). Zadost POSOSUK 2 nelze
podat a dotaci nelze poskytnout v ptipadé, Ze organizace nema opravnéni k poskytovani
socialnich sluzeb (registraci).

Dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, ktera je v dob&é rozhodnuti o pfidéleni
dotace soucasti Zakladni sité Kraje a zaroven je povéfena k poskytovani sluzby obecného
hospodatského zajmu.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na izemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socialnich sluzeb na tizemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb ur¢enou osobam, které se nachazeji v neptiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zdkona o socidlnich sluzbéach).

Dotaci lze poskytnout jen t€ém poskytovatelim socialnich sluzeb, kteti nemaji zavazky
po lhuteé splatnosti vici orgdniim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam.
Tato skute¢nost musi byt poskytovatelem socialni sluzby deklarovana formou Cestného
prohlageni pti podani Zadosti POSOSUK 2 (viz &ast V. odst. 6 Metodiky POSOSUK 2,
tj. toto Gestné prohlaseni je soucasti Zadosti POSOSUK 2).

Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu smlouvy:

a) originaly nebo ufedné ovéfené kopie originali dokladii ne starSich 3 mésicd v den
doloZeni téchto dokladii Poskytovateli dotace, ve kterych mistné pfislusny financni
urad a okresni sprava socialniho zabezpeceni a v§echny zdravotni pojistovny potvrdi
skuteCnost, Ze Zadatel utéchto orgdnii nemd Zzadné zavazky po lhité splatnosti
(bezdluznost),

b) ufedné ovéfené kopie dokladti o pravni osobnosti akopie dokladii o opravnéni
k vykonavané ¢innosti (zejména spoleCenskou smlouvu, stanovy, statut, ziizovaci
listinu, vypis z Zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstiiku apod.),
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10.

11.

12.

C) ufedn¢ ovéfené kopie dokladii o volbé nebo jmenovani statutarniho organu
(jenv piipadé, Zetento 1udaj nevyplyva zvySe uvedenych dokladi) soucasné
s dokladem osvédcujicim opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) ufedné ovéfené kopie dokladu o ptidéleni IC (jen v piipadé, Ze tento tdaj nevyplyva
z vyse uvedenych dokladi),

e) kopie smlouvy o ztizeni bézného G¢tu u penézniho ustavu nebo pisemné potvrzeni
penézniho Ustavu o vedeni bézného Uctu zadatele, u prispévkovych organizaci obci
rovnéz potvrzeni o €isle bézného uctu ztizovatele, na ktery mize byt dotace zaslana,

f) nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb upravené na zaklad¢ vySe piiznané
dotace. Piislusny formulaf tvoii piilohu ¢. 1 Metodiky POSOSUK 2,

g) smérnici (predpis), ktera stanovuje podminky uplatiiovani spravni rezie u zadatele.
Tato povinnost je vyzadovana pouze v piipadé, kdy zadatel uplatiiuje spravni rezii
z dotace.

Pfijemce dotace, kterému nebyla pridélena dotace v ramci programu ,,Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji*, doklada piilohy uvedené pod pismenem a) az g). Piijemce
dotace, kterému byla pfidélena dotace v ramci programu Podpora socialnich sluzeb
v Usteckém kraji (byla s nim uzaviena smlouva), doklada povinné p¥ilohy uvedené pod
pismenem a) a f); ostatni pfilohy neni nutné dokladat v pfipadé, ze u ptiloh uvedenych
pod pismeny b), c), d), e) a g) ulozenych ve slozce na odboru socidlnich véci Krajského
ttadu Usteckého kraje nedoilo ke zmén&. Tuto skuteGnost Piijemce doloZi Gestnym
prohlasenim.

Piedlozeni dokladi uvedenych v odst. 6 pism.a) tohoto ¢lanku neni vyzadovano
u zadatel, kterym nevznikd zédkonnd povinnost plnit skuteCnosti, jejichz potvrzeni
je vyzadovano. V takovém piipadé Zzadatel Cestnym prohlasenim potvrdi, ze nema
zékonnou povinnost k thradam zavazki ve prospéch finan¢niho ttadu, spravy socialniho
zabezpeceni a zdravotni pojistovny.

Zadatel muze predlozit potiebné doklady formou neovéfenych kopii v piipadé,
ze administratorovi osobné dolozi origindly nebo ufedné ovéiené kopie originali téchto
dokladl k ovéteni shody.

V piipadé, Ze zadatel nedolozi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto ¢lanku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto ¢lanku), nebude s nim smlouva uzaviena.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, V zalohdch a vyplacena v souladu s ptipadnymi
regulacnimi opatfenimi nasledovné:
a. poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovdny Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich béZné ucty,
b. ptispévkovym organizacim zfizovanymi obcemi — platebnim poukazem na bézné
ucty ztizovatele,
c. pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich béZné ucty.

Dotace je poskytovana Zadatelim na zékladé Zadosti POSOSUK 2 poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti dotace z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Opera¢niho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje.
Zadost POSOSUK 2 musi byt zpracovana a podana vyluéné prostiednictvim
predepsanych formulait.

Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu nezbytné nutnych
nakladl provozované socialni sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich
¢innosti (§ 35 odst. 4 zdkona o socidlnich sluzbach). V Zadoesti POSOSUK 2 v rozpoctu
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sluzby Zadatel uvadi pouze niklady na zikladni ¢innosti sluzby stanovené zakonem
o socialnich sluzbach pro prisluSny druh sluzby.

13. Piijjemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat financni prostfedky jinym pravnickym
nebo fyzickym osobdm, pokud se nejednd o thradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které
byly prostfedky uvolnény.

14. Piijemce smi prostiredky dotace pouzit pouze na uhradu nakladii na poskytovani
zékladnich druhii a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zékladnimi ¢innostmi
pii poskytovani socidlnich sluzeb pro pfislusSny druh socialni sluzby podle zékona
0 socidlnich sluzbach.

15. Finan¢ni prostiedky z dotace lze Cerpat pouze na vydaje Casové a vécné souvisejici
s obdobim, na ktery je dotace poskytnuta.

16. Finan¢ni prostiedky z dotace nelze cerpat na (viz také Specifickd cast pravidel
pro zadatele a ptijemce v ramci OPZ pro projekty se skuteéné vzniklymi a piipadné také
S neptimymi néklady):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych druht
socialnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,

€) vydaje na potizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40 000 K¢, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden
rok a vstupni cena vys$si nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, naklady pfistich
obdobi a opravné polozky provoznich nékladd,

e) plnéni socialniho charakteru poskytovana zaméstnancim v piipadech, kdy na tato
plnéni nevznikd narok podle pravnich ptedpist, napiiklad pfispévky na penzijni
piipojisténi se statnim ptispévkem, doplitkové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi,
dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im, pfispévky na rekreaci,

f) vydaje na finanéni leasing, s vyjimkou finan¢niho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby,

g) dané a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych
druhti socialnich sluzeb,

h) dan z ptidané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravniho pfedpisul) pozadat,

i) smluvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, troky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondd, ubytek
cennych papirt a podilit v ptipadé jejich prodeje, troky z prodleni podle smlouvy
0 uvéru, vydaje spojené se ziskanim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy,
jakoz i depozitni poplatky,

J) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

Y Zakon & 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdg&jsich predpisa.
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17.

18.

19.

k) mzdové naklady, jez jsou vy$$i nez limitni Castky stanovené na mzdové naklady
uvedené v SPRSS (vydaje ptekracCujici limitni ¢astky, které kraj mize stanovit
pro jednotlivé polozky uznatelnych nakladt). Limitni ¢astka nesmi byt prekrocena
u jednotlivych zaméstnancti v priméru za cely rok dle pracovnich pozic, vyse tivazku
a pfipadného zahajeni a ukonceni pracovniho pomeéru. Za limitni ¢astku se povazuje
superhruba mzda.

Pro piijemce dotace je téz zavazna ,,Specificka cast pravidel pro zadatele a piijemce
v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi a piipadné také s nepiimymi néklady*
a to vcetné prehledu obvyklych cen a vySe mezd/plati pro komodity/pracovni pozice,
které se v projektech podpofenych z Evropského socidlniho fondu objevuji nejcastéji
(zvetejnéno na portalu www.esfcr.cz). V piipadé nejasnosti, zda se jedna o naklad
opravnény nebo neopravnény, davéa zavazné stanovisko odbor socialnich véci KUUK.

Poskytnutou dotaci 1ze pouzit na thradu nakladu, které vznikly zadateli v obdobi realizace
programu POSOSUK 2, s vyjimkou zahrnuti souvisejicich nakladti — osobni naklady,
najemné, energie, telefon, internet, které budou uhrazeny do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po ukonceni U¢innosti Smlouvy, neurci-li Smlouva o poskytnuti
dotace jinak.

Financovani socidlnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohlednuje
uhrada ze strany uzivateld za zékladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v piipadé
socialnich sluzeb poskytovanych za thradu od uZivateld socidlni sluzby podle zdkona
0 socidlnich sluzbéch), thrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
Vv piipad¢ sluzeb uvedenych v § 36 zdkona o socidlnich sluzbach a vySe financ¢nich
transferti poskytovanych z rozpoctl samosprav a dalSich zdroji (mimo vySe uvedenych
uhrad). Zptisob zohlednéni uhrad od uzivatell, uhrad ze zdravotniho pojisténi a transfert
poskytovanych z rozpocéti samosprav a dalSich zdroji pfi stanoveni vySe dotace urci
Poskytovatel pti vyhlaSeni dota¢niho fizeni.

Cast V.
ZAdost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace

Dotace na pfislusny kalendaini rok se poskytuje na zakladé Zadosti poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti financni podpory z prostfedkti Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, Statniho rozpo€tu a rozpoctu
Usteckého kraje. Zadost POSOSUK 2 poskytovatel socidlni sluzby vyplni a poda
prostiednictvim predepsanych formulaid.

Zadosti POSOSUK 2 mohou byt poskytovatelem pfijimany ve vice terminech dota¢niho
fizeni. Jedna se 0 termin fadny a mimofadny. Mimotadny termin pro podavani Zadosti
POSOSUK 2 je urcen pro Zadatele, ktefi poskytuji nove registrované socidlni sluzby nebo
sluzby, u nichz doslo ke zménam v registraci (rozsiteni kapacit).
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3. Pokud bude v mimofadném terminu dotacniho fizeni poddna takova Z4adost POSOSUK 2,
ktera neodrazi vysSe uvedené zmeény registrace, bude tato Zadost z dotacniho fizeni
vyfazena.

4. Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost
POSOSUK 2.

5. Zadost obsahuje tyto tdaje:

a)

b)
c)

e)

identifikaéni daje o pravnické osobé — poskytovateli socidlni sluzby (nézev,
poptipadé obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC,
informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutarni organ, uvedeni kontaktni
osoby, ¢islo tctu a oznaéeni banky, u které je ucet veden),
pozadovanou ¢astku,
ucel, na ktery zadatel chce dotaci pouzit,
dobu, v niz ma byt dosazeno ucelu,
odivodnéni Zadosti,
identifikaci
1. osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni,
2. 0sob s podilem v této pravnické osob¢,
3. osob, v nichz ma ptimy podil, a o vysi tohoto podilu,
seznam piipadnych piiloh Zadosti POSOSUK 2,
den vyhotoveni Zadosti POSOSUK 2 a podpis osoby zastupujici Zadatele, v piipadé
zastoupeni na zaklad¢ plné moci i plnou moc,
udaje o poskytované socialni sluzbé, na kterou je pozadovéana dotace z prostiedkil
Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zameéstnanost,
statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje:
Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,
nazev socialni sluzby,
druh a skupina sociélni sluzby,
forma poskytovani socidlni sluzby
cilova skupina uzivateli socidlni sluzby,
vékova struktura uzivateld socidlni sluzby,
misto poskytovani socialni sluzby,
pusobnost socialni sluzby,
obdobi poskytovani socialni sluzby,
kapacita socialni sluzby,
stanoveni hodnot indikatord
zdivodnéni zadosti POSOSUK 2
personalni zajiSténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zakona
0 socialnich sluzbach a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni
prace, dohody o pracovni ¢innosti,
n. rozpocet socidlni sluzby,
0. zdroje financovani socialni sluzby.

—FT T SQ@mhe o0 T

3

Povinnou piilohou Zadosti POSOSUK 2 jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob doklady osvéd¢ujici pravni osobnost zadatele o dotaci (napft. vypis

z obchodniho rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjektl) a dalsi doklady (napf.
spoleCenska smlouva, stanovy, statut, doklad 0 zivnostenském opravnéni, ziizovaci
listina);
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b) doklady ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho organu pravnické osoby,
soucasn¢ s dokladem osvédCujicim jeho opravnéni zastupovat zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

¢) doklady o ptidéleni IC a rozhodnuti o registraci a ptidéleni DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

d) doklady o ztizeni bézného G¢tu u penézniho ustavu (smlouva);

e) Cestné prohlaseni o skutec¢nosti, ze vii¢i majetku zadatele neprobihd, nebo v poslednich
3 letech neprobe¢hlo, insolvencni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku,
nebo insolvenéni ndvrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé naklada
insolven¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, ze majetek byl zcela
nepostacujici nebo byla zavedena nucend sprava podle zvlastnich pravnich predpisi;

f) Cestné prohlaseni o skuteCnosti, ze zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem Cinnosti/podnikéni zadatele, nebo
pro trestny ¢in hospodaisky, nebo trestny ¢in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento pfedpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu,
a je-li statutarnim organem Zzadatele ¢i ¢lenem statutarniho organu zadatele pravnicka
osoba, musi tento predpoklad splnovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho
organu této pravnické osoby;

g) Cestné prohlaseni o skutecnosti, Ze u mistné¢ pifislusného finan¢niho ufadu a okresni
spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojiStoven, nema Zzadatel zadné
nesplacené zavazky po lhité splatnosti;

h) Cestné prohlaseni o skute¢nosti, Ze Zadatel nema zadné zavazky po lhaté splatnosti
vuci statnim fondtm, pfiCemz za zavazky vici statnim fondim se povazuji i zdvazky
vuci Statnimu fondu zivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vyporadani nelze povazovat poseckani uhrady dluznych zavazk,

i) Cestné prohlaseni, ze zadatel nema zadné zavazky po lhuté splatnosti vici rozpoctu
kraje, tzn. napf. Ze bylo ve stanoveném terminu piedloZzeno fadné vyuctovani
Vv piipad¢, Ze byly Zadateli finan¢ni prosttedky v predchozich obdobich poskytnuty;

J) prehled projektt financovanych z ESF, do kterych je Piijemce zapojen;

k) hodnoceni koeficientti socialni sluzby.

V pripadé Ze poskytovatel socidlnich sluZeb Zadal o finan¢ni podporu v ramci
dota¢niho programu ,,Podpora socialnich sluZeb v Usteckém kraji“ v loiiském nebo
letoSnim roce a ta mu byla pridélena (byla s nim uzaviena Smlouva), doklada pouze
prilohy uvedené pod pism. e) az k).

Vzor &estného prohlaseni dle bodu e) az i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v Zadosti POSOSUK 2 fadné vyplnit viechny
povinné udaje.

Zadost POSOSUK 2 lze vyplnit a podat na piislusnou socialni sluzbu uréenou ¢islem
registrace socialni sluzby (identifikatorem) v ramci UK pouze jedenkrat, a to v terminech
uvedenych pii vyhlaSeni dota¢niho fizeni na pfislusny rok. Mimo tyto terminy nelze
Z4dost POSOSUK 2 vyplnit a podat.

Zadosti POSOSUK 2 vypInéné a podané jinym zpiisobem neZ prostiednictvim k tomu
ur¢enych formuléi nebudou zafazeny do dota¢niho fizeni kraje pro ptislusné obdobi.
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10.

1.

Podani Zadosti POSOSUK 2 nelze povaZovat za piislib poskytnuti dotace na piislusné
obdobi.

Informace tykajici se obsahu Zadosti POSOSUK 2 a uznatelnych nakladi Ize v pribéhu
zpracovani Zadosti POSOSUK 2 ziskat na KUUK - odbor socialnich véci, oddé€leni
planovani a rozvoje sluzeb.

Cast VI
Posouzeni Zadosti POSOSUK 2 poskytovatele socilni sluzby o poskytnuti dotace
a stanoveni navrhu vyse dotace

Posouzeni Zadosti POSOSUK 2 provadi a navrh vyse dotace stanovi zaméstnanci odboru
socialnich véci KUUK.

Posouzeni je provadéno samostatné v piipad¢ kazdé jednotlivé socidlni sluzby, na kterou
je v ramci Zadosti POSOSUK 2 pozadovana dotace.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel socialni
sluZzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socialnich
sluzbach,

b) dotaci lze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, jejiz potiebnost je vyjadiena
ve stifednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje.

Ptedlozeny rozpocet je porovnavan se skutecnym rozpoctem piedchoziho roku a s vykazy
z vykaznictvi MPSV; je porovnavana kapacita socidlni sluzby, primérné naklady, mzdy
apod.

Za maximaln¢ pfipustny je povazovan mezirocni nardst rozpoctu do 10 % pfi stejné
kapacité socialni sluzby. Meziroéni navyseni rozpoétu nad 10 % musi byt v Zadosti
POSOSUK 2 tadné¢ zdtivodnéno, po individudlnim posouzeni miize dojit k jeho kraceni az
do vyse ptipustného mezirocniho naristu.

Pti mezirocnim navySeni kapacity sluzby je pfipustné proporcionédlni navysSeni rozpoctu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti kraje a musi byt
zapsano v registru poskytovatelti socidlnich sluzeb. K financovani navySené kapacity je
pfistupovano stejné jako k financovani novych sluzeb.

Cast VILI.
Postup pri stanoveni optimalni vySe dotace poskytovateliim socialnich sluzeb

Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostfedkll z vefejnych rozpoctl, kterou
konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych nakladii a vynost.
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Vypoctend vyse vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou
maximalni vySe podpory. Skute¢na vyse vyrovnavaci platby se stanovuje na zaklad¢ realn¢
vykézanych vynost a nakladi dané¢ho poskytovatele.

Vyrovnavaci platba je vypoctena:
Vyrovnavaci platba = naklady sluzby — vynosy sluzby

2. Optimalni vyse dotace

Do celkové optimalni vyse dotace musi byt zahrnuty veskeré financni prostiedky poskytnuté
z vefejnych zdroju, tj. stditniho rozpoctu, rozpoctu Usteckého kraje, rozpoctu obci, ptipadné
jinych zdroji.

1. Naklady

Metodika vypoc¢tu mistné obvyklych nakladu

Vypocet mistn¢ obvyklych nékladi vychdzi z analyzy nékladi jednotlivych druht socidlnich
sluzeb v kraji. Pro potfeby této analyzy jsou naklady jednotlivych poskytovateld analyzovany
S vyuzitim principli metodiky vyrovnavaci platby zvetejnéné MPSV jako vystup projektu
Podpora procesti v socidlnich sluzbach® (dale jen ,Néaklady dle metodiky vyrovnavaci
platby*).

Metodika pfi vypoctech financovani pracuje se Sesti zakladnimi skupinami (oblastmi),
prostiednictvim kterych jsou socidlni sluzby realizovany. Jsou to:

1. Socialni sluzby

2. Zdravotnické sluzby

3. Naéklady typu ,,Hotel“ — naklady spojené s provozem prostor, v nichz je sluzba
realizovana

4. Néklady typu ,Strava“ — tyto ndklady se pfi vypoctech financovani zahrnuji

do nakladi i do vynost

Néklady na odpisy — tyto ndklady se pii vypoctech financovani zahrnuji do naklada

6. Naklady na zdravotnicky material — tyto ndklady se pfi vypoctech financovani
zahrnuji do ndkladli pouze u socidlnich sluzeb: kontaktni centra a terénni programy
urcéené pro cilovou skupinu osob ohrozenych zavislosti nebo zavislych na navykovych
latkach

Navrh postupu vypoctu mistné obvyklych ndklad vychazi ze stavajicich nakladu
poskytovatelii sluzeb v kraji a celorepublikovych primérii za CR. Cilem je vytvofit vypoétovy
model obvyklych nékladl vyuZitelny nasledné pro vypocet optimalni vyse dotace a motivujici
poskytovatele sluzeb k efektivité a snizovani nakladd nesouvisejicich s ptimou péci.

o

Cilem metodiky je motivovat poskytovatele socialnich sluZeb:

e K pfiméfenosti jednotkovych nakladii na jeden tvazek socialnich a zdravotnich
pracovnikt v piimé péci - cenové hlading obvyklé v Usteckém kraji

* Studie proveditelnosti pro nastaveni t&etnich a ekonomickych standardii pro oblast socidlnich sluzeb, (vystup
projektu Podpora procesti v socialnich sluzbach)
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e K piiméfenosti jednotkovych nékladl na lizko u pobytovych sluzeb - cenové hladiné
obvyklé v Usteckém kraji

e K nizkému podilu rezijnich nakladi na celkovych ndkladech na poskytovani sluzby

e Knizkému podilu pracovnikli nevykonavajicich pfimou péci na celkovém poctu
pracovnikt zajistujicich sluzbu

Mistné obvyklé naklady zahrnuji naklady na pracovniky, provoz, rezie, Stravu, odpisy
a pripadné zdravotnicky material.

Pro kazdou sluzbu jsou identifikovany celkové naklady na sluZbu v Usteckém kraji a celkovy
pocet poskytovateli dané sluzby.

Jako vychozi hodnota pro vypocet nakladii obvyklych se bere medidn hodnot nakladti v dané
kategorii. Pokud ma sluzba v kraji méné poskytovateli nez 5, vychazi se z hodnoty
celorepublikového priméru pro dany druh socialni sluzby.

Tento postup je pouzivan pro dva druhy nakladi:

N_HL naklady kategorie Hotel piepoctené na kapacitu pobytového zatizeni (1dzko)
N_HPP naklady kategorie Hotel piepoctené na jednoho pracovnika piimé péce
Vychozi hodnota pro vypocet obvyklych mzdovych nakladii je stanovena podle SPRSS UK.
V SPRSS UK je pro kazdy druh socialni sluzby uveden optimalni model z hlediska
personalniho zajisténi a financovani, tj. i z hlediska mzdovych nakladd.’

Tento postup je pouzivan pro dva druhy naklada:

N_PPs naklady pfepoctené na jednoho pracovnika v piimé péci v socidlni oblasti

N_PPz naklady pfepoctené na jednoho pracovnika v pfimé péci ve zdravotni oblasti

Stanoveni mistné obvyklych nakladu

%ON Pro kazdou sluzbu je navrZzen maximalni podil ostatnich mzdovych nékladia
(pracovnikli nevykonavajicich piimou péci) na celkovych mzdovych
nakladech.

Névrh vychazi ze zjisténych hodnot pro danou sluzbu v Usteckém kraji a je
obvykle mirn¢ pod primérem v kraji, aby motivoval poskytovatele snizovat
tuto hodnotu. Pro jednotlivé druhy sluzeb se tato hodnota lisi.

%R Pro vSechny sluzby je dale jest¢ uvaZovano s maximalnim podilem ostatnich
rezijnich nékladii (mimo naklada kategorie Hotel) ve vysi 5%.

Vzhledem k tomu, ze vychozi hodnoty pro vypocet nakladi obvyklych jsou pod primérem

o 24

(klienti, technické podminky, dopravni dostupnost) a tim navySovany mistn¢ obvyklé naklady

® Jelikoz SPRSS UK neni kazdoroéné aktualizovan, lze pii vypoltech vychazet i z aktudlng dostupnych
statistickych udajt. Pfipadné se zahrne i zakonné navyseni mezd.
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tyto koeficienty navysuji. Jimi se nasledné nasobi vypocétené obvyklé naklady personalni
I provozni. Hodnoty uvadéné pro jednotlivé parametry jsou hodnotami maximalnimi
a Vv konkrétnich ptipadech mohou byt pouzivany i hodnoty nizsi.

koeficient A Koeficient zohlediujici cilovou skupinu, podil uZzivateli s piispévkem III.

koeficient B

koeficient C

a IV. stupné, nizkou dostupnost piipadné ¢asovy rozsah sluzby.
Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby. Parametry koeficientu A:

a) cilova skupina s vys$Simi naroky na péci

b) podil uzivatelt ve Ill. a IV. PnP

C) nizka dostupnost sluzby

d) ¢asovy rozsah sluzby
Koeficient zohlediujici mistni podminky poskytovani sluzby.
Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry ménit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby.
Parametry koeficientu B:

a) slozité technické podminky poskytovani

b) ostatni nepiiznivé okolnosti poskytovani
Koeficient zohlednujici dopravni naro¢nost poskytovani sluzby.
Vychozi hodnota je 1 a je navySovana o hodnoty, které se mohou
pro jednotlivé parametry meénit pro jednotlivé sluzby dle potiebnosti dané
sluzby.
Koeficient C ma jeden parametr:

a) vyssi dopravni naroky

Zpusob vyuziti koeficientil pro jednotlivé druhy sluzeb je uveden v nasledujici tabulce:
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zakladni ukazatel koeficient A koeficient B koeficient C
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sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
odborné socialni poradenstvi ano ano ano ano ano ano
rana pece ano ano ano  ano ano ano
telefonicka krizova pomoc ano ano ano ano ano
tlumocnické sluzby ano ano ano ano ano
krizova pomoc ano ano ano ano ano
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi ano ano ano ano ano ano ano
socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim ano ano ano ano ano ano
terénni programy ano ano ano ano | ano ano ano
kontaktni centra ano ano ano | ano ano
nizkoprahova denni centra ano ano ano ano ano
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez ano ano ano ano ano
intervencni centra ano ano ano = ano ano ano
sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy
sluzby ano ano ano ano ano
socialné terapeutické dilny ano ano ano ano ano ano
socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a
ambulantni formy sluzby ano ano ano ano ano ano ano
sluzby socialni péée — ambulantni a terénni forma sluzb
osobni asistence ano ano ano ano - ano | ano ano ano
pecovatelska sluzba ano ano ano ano ano  ano ano ano
privodcovské a predcitatelské sluzby ano ano ano ano ano
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zakladni ukazatel koeficient A koeficient B koeficient C
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podpora samostatného bydleni ano ano ano ano ano
odleh&ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma ano ano ano ano ano ano ano
centra dennich sluzeb ano ano ano ano ano  ano ano
denni stacionare ano ano ano ano ano  ano ano
tisfiova péce ano ano ano
sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s ltizkovou kapacitou
azylové domy ano ano ano ano ano = ano
domy na pul cesty ano ano ano ano ano
sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano ano
terapeutické komunity ano ano ano ano ano
socialni rehabilitace (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano ano
Nocleharny ano ano ano ano | ano
sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby
odleh€ovaci sluzby ano ano ano ano = ano ano  ano
tydenni stacionare ano ano ano ano  ano ano  ano
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ano ano ano ano ano ano ano
domovy pro seniory ano ano ano ano ano | ano
domovy se zvlastnim rezimem ano ano ano ano ano ano ano
chranéne bydleni ano ano ano ano ano | ano ano
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich
lizkové pece ano ano ano ano ano ano ano
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Hodnoty téchto koeficientl pro jednotlivé sluzby budou tvofit ptilohu vyhlaseného dota¢niho
programu POSOSUK 2.

Vypodet mistn& obvyklych nakladi®

PPP
L
N_HL
N_HPP
N_PPS
PPS
N_PPZ
PPZ
N_S
N_O
N_Z

N_PP

N1

N2

N3

ON

pocet pracovnikil v piimé péci

pocet luzek

naklady kategorie Hotel piepoctené na kapacitu pobytového zatizeni (ltizko)
naklady kategorie Hotel pfepoctené na jednoho pracovnika ptimé péce
pramérné naklady na pracovnika v ptimé péci — socialni

pocet pracovnikll v pfimé péci - socidlni

pramérné naklady na pracovnika v ptimé péci — zdravotni

pocet pracovnikll v pfimé péci — zdravotni

naklady typu strava

naklady na odpisy

naklady na zdravotnicky material

naklady na pracovniky v pfimé péci
Npp = Nppg * PPS + Nppy * PPZ
celkové obvyklé naklady na pracovniky:
N1=Npp*(1+1x%0N)*A

celkové obvyklé naklady na provoz:
Pro pobytovou sluzbu:

N2=L*N_HL+*B
Pro terénni a ambulantni sluzbu:

N2 = PPP * N_HPP * B

celkové obvyklé naklady na rezii:

N3 =N1+*%R=«*C
Celkové mistn€ obvyklé naklady na sluzbu:

ON=N1+N2+N3+NS+N O+N Z

2. Vynosy socialnich sluzeb’

Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynost v jednotlivych oblastech ¢innosti.

® Vypocet optimélni vyse dotace bude proveden jen pro ambulantni/terénni formu poskytovéni i v piipadé, kdy
je soucasti krizové pomoci a intervencniho centra pobytova forma sluzby.

" dle Studie proveditelnosti pro nastaveni Gcetnich a ekonomickych standardii pro oblast socialnich sluzeb,
(vystup projektu Podpora procesti v socialnich sluzbach)
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Vynosy socidlnich sluzeb®.

Pro pobytové sluzby, kde se uzivatelim sluzeb uctuji platby ve vysi piispévku na péci
dle § 73 zakona o socialnich sluzbach, se zapocétou skutecné piijmy z piispévku na péci
V minulém roce.

Pro ostatni sluzby se vynosy vypocitavaji jako soucin hodinové sazby * pocet hodin piimého
vykonu sluzby na jednoho pracovnika v ptimé péci v socidlnich sluzbach * pocet pracovnikii
V pfimé péci v socidlnich sluzbach

V piipad¢ peCovatelské sluzby a osobni asistence se vynosy nepocitaji z uvazki socialnich

pracovnikd.

V ptipadé novych poskytovatelti socidlnich sluzeb (vzniklych v minulém roce), se skutecné
piijmy z ptispévku na péci budou modelovat s ohledem na po¢et mésicti, po které byla sluzba
v minulém roce poskytovana.

Hodinovéa sazba byla stanovena ve vysi 100 K¢&. Pocet hodin pifimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin piimého vykonu Hodinova sazba
§ 39 — osobni asistence 1200 100 K¢
§ 40 — peCovatelska sluzba 1200 100 K¢
§ 43 — podpora samostatného bydleni 1000 100 K¢
§ 44 — odlehcovaci sluzby 1000 100 K¢
§ 45 — centra dennich sluzeb 1000 100 K¢
§ 46 — denni stacionare 1000 100 K¢

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2 000 hodin ro¢né. Pocet

hodin pfimého vykonu sluzby je uveden dle hodnot uvedenych ve studii proveditelnosti
MPSV.

Vynosy sluzby . HOTEL*

U sluzeb, kde jsou piijmy za pobyt klienta uctovany zvlast, se pocitaji vypoctené vynosy jako
souc¢in medianu hodnoty pifijmu za pobyt na jedno lizko pro pfisluSnou sluzbu a celkové
kapacity lazek.

Vynosy v oblasti zdravotnictvi

Tento druh vynosi je relevantni pouze u téch druhl sluzeb, kde se zajiSténi zdravotni péce
piedpokladé dle zadkona o socidlnich sluzbach. Jedna se o domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, tydenni stacionaie, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem, je-li

8V piipads, Ze je socialni sluzba poskytovana v ambulatni/terénni a zaroveti v pobytové form&, budou vynosy
socialni sluzby modelovany pouze na ambulantni ¢i terénni formu poskytovani sluzby.
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zdravotni péce zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
poskytovatelem socidlnich sluzeb zajiStovdna napt. zabezpeCenim externiho dodavatele
apod., vynosy od zdravotnich pojistoven se nezohlediuji).

Obvyklé vynosy v oblasti zdravotnictvi (tj. pfijmy od zdravotnich pojistoven) jsou urceny
jako primérna hodnota v ndvaznosti na pocet luzek a strukturu uzivatelt sluzby podle stupnii
zavislosti pro ucely ptispévku na péci (zohlednuji se pouze v ptipadé uzivateli ve stupni
[11. nebo IV. ptispévku na péci).

Primérna vyse v ptipadé jednoho uZzivatele ve stupni zavislosti III nebo IV ptispévku na péci
je pro tyto ucely stanovena na 3 000,- K¢ / mésic (100,- K¢/ den).

Ostatni vynosy

Ostatni vynosy zahrnuji veskeré dalsi pfijmy poskytovatele sluzeb zejména z veifejnych
rozpodtil. Jedna se naptiklad o piispévky Utadu prace, Utadu vlady CR & dotace z fondi EU.
Tyto vynosy jsou modelovany na zaklad¢ skute¢né vyse ostatnich vynosi dle minulého roku,
avSak s ohledem na piedpokladané skutecnosti roku nasledujicitho (napiiklad planované
ukonceni financovani z vybraného zdroje).

3. Systém verejné podpory a organizace zfizované krajem

Nastaveni systému financovani socialnich sluzeb v souladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychazi z rovného piistupu ke viem poskytovatelim sluzeb bez ohledu
na pravni formu a zfizovatele. Systém stanoveni optimalni vySe dotace pracuje s celkovymi
naklady a vynosy dané sluzby. Ptidélend dotace je urcena na thradu nakladi a je pro vSechny
poskytovatele sluzeb postavena na stejném principu, tj. organizace zfizované krajem maji
stejné postaveni jako vSichni ostatni poskytovatelé sluzeb.

Vypocet mistné¢ obvyklych ndkladi je postaven na nékladech na pracovniky, nakladech
na provoz, na souvisejici rezie, na stravu, na odpisy a piipadné na zdravotnicky material.

Pro vypocet vynosl sluzby musi byt zahrnuty veSkeré finan¢ni prostfedky poskytnuté
zejména z vefejnych zdrojt, tj. statniho rozpodtu, rozpoétu Usteckého kraje, rozpoétu obci
pfipadné jinych vetejnych zdroji. V disledku to tedy znamena, Ze pro organizace zfizované
krajem je pfispévek zfizovatele zapocitavan do celkovych piijmd a tim se stava soucasti
vypoctu optimalni vySe dotace a také se stdva soucasti celkové vySe vyrovndvaci platby,
stejn¢ tak jako naptiklad piispévky obci vyplacené poskytovatelim sluzeb.

Cast VIIL
Projednani navrhu vySe dotace a schvialeni dotace

1. Posouzeni Zadosti POSOSUK 2 provadi a navrh vyse dotace stanovi odbor socialnich véci
KUUK. Pied hodnocenim Zadosti POSOSUK 2 jsou hodnotitelé¢ seznameni s Metodikou
POSOSUK 2, podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potiebnosti sluzeb
dle platného stfednédobého planu socidlnich sluzeb. Hodnotitelé spolupracuji s obcemi
a informacemi o poskytovani sluzeb v jejich lokalitach, o spolupraci s tGfady a piipadném
podileni se na komunitnim planovani obce. Déle vychazeji z vykazovanych udajii sluzeb
a vysledki kontrol a inspekci, které ve sluzbach probéhly. V souladu s finanénimi modely
sluzeb a vypoctu nakladovosti a mozné vySe dotace stanovi hodnotitelé optimdlni navrh

podpory.
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2. Navrh vyse dotace je piedlozen k projednani Komisi socialni a zdravotni, Radé Usteckého
kraje a nasledné Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvaleni.

3. Proti zavéram dotaéniho fizeni Usteckého kraje a rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého
kraje o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostiedek.

4. Vysledky dota¢niho ftizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www.kr-ustecky.cz do 10 pracovnich dnti po schvaleni vySe dotace (viz odst. 2 této
Casti) Zastupitelstvem Usteckého kraje.

Cast IX.
Rozhodovani o poskytnuti dotace a uzavireni smlouvy

1. Poskytovatel socialni sluzby je povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci KUUK
o zménach udaji, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace, uvadénych
v Zadosti POSOSUK 2, ke kterym dojde, a to nejpozd&ji do 10 pracovnich dnii ode dne,
kdy tato zména nastala. Toto ustanoveni se pouZijev obdobi od podani Zadosti
POSOSUK 2 do rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje o poskytnuti dotace.

2. V ptipadé, Ze poskytovatel socidlni sluzby neprovede roc¢ni vyuctovani dotace
za predchazejici rok v ramci Ro¢ni zpravy o realizaci, na ktery byla dotace poskytnuta,
nebude mu vyplacena dalsi zalohova platha. V piipadé sankce se postupuje dle podminek
uvedenych ve Smlouvé.

3. Po schvaleni Zadosti POSOSUK 2 a vyélenéni objemu uéelovych finanénich prostiedki
pro oblast poskytovani socialnich sluzeb piipravi odbor socialnich véci KUUK,
na zaklad¢ hodnoticiho procesu a schvaleni vyse dotace, pisemnou smlouvu o poskytnuti
dotace. Zpracovani Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socidlnich véci KUUK,
svym podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z prostredkit Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost, Statniho rozpo€tu a rozpoctu Usteckého kraje je poskytovdna na stanoveny
ucel vymezeny ve Smlouve.

5. Smlouva je uzavirana s poskytovateli socialnich sluzeb, u nichz bylo za vyse uvedenych
podminek schvaleno poskytnuti dotace. Poskytnut4 dotace je ¢lenéna na poskytovatelem
socialnich sluzeb (Pijemcem) poskytované socialni sluzby specifikované dle Zadosti
POSOSUK 2 a v Zadosti POSOSUK 2 specifikované druhy socialnich sluzeb.

6. Dotace je poskytovana bezhotovostné, v zalohach a vyplacena v souladu s piipadnymi
regulacnimi opatfenimi nasledovné:

a. poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

b. ptispévkovym organizacim ziizovanym obcemi — platebnim poukazem na bézné
ucty zfizovatele,

c. pfispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich béZné
ucty.
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7.

10.

11.

12.

Vyse a predpokladané terminy zéloh v jednotlivych letech trvani projektu:

1. zéloha v terminu do 31. 5. 2017 ve vysi maximalné 60 % poskytnuté dotace na dany
rok po uzavieni Smlouvy

2. zaloha v terminu do 31. 10. 2017 ve vysi maximaln¢ 40 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni pritbézné zpravy o realizaci

3. zéloha v terminu do 28. 2. 2018 ve vysi maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

4. zaloha v terminu do 30. 6. 2018 ve vysi maximalné 30 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

5. zaloha v terminu do 31. 10. 2018 ve vysi maximalné 30 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni pritbézné zpravy o realizaci

6. zaloha v terminu do 28. 2. 2019 ve vysi maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany
rok po ptedlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

7. zaloha v terminu do 30. 6. 2019 ve vysi maximalné 30 % poskytnuté dotace na dany
rok po predloZeni pritbéZzné zpravy o realizaci

8. zaloha v terminu do 31. 10. 2019 ve vysi maximalné€ 30 % poskytnuté dotace na dany
rok po predloZeni pritbéZzné zpravy o realizaci

9. zaloha v terminu do 28. 2. 2020 ve vysi 100 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozeni ro¢ni zpravy o realizaci (finan¢ni prostfedky na obdobi od 1. 1. 2020 —
31. 3. 2020)

Vyse a terminy vyplaty zaloh mohou byt dale upraveny ve Smlouvé.

Vznikne-1li pii uvoliovani zaloh v prubéhu kalendainiho roku odiivodnéné podezieni
na poruSeni rozpoctové kazn€ ve smyslu zdkona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpodtil, je odbor socialnich véci KUUK opravnén piijemci dotace pozastavit poskytnuti
dalsich finan¢nich prostfedkii dotace. Tato skutecnost bude Pfijemci oznamena dopisem
vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené po vzniku podezieni na poruseni
rozpoctoveé kazné. V ptipadé, Ze na zdklade uskutecnéného Setieni se podezieni z poruseni
rozpoctoveé kazné neprokaze, budou pozastavené zalohy Zadateli nasledné uvolnény.

Pokud poskytovateli socidlni sluzby byla na pfisluSny rok pfidélena dotace ve vysi
3 mil. K¢ a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku odboru socialnich véci KUUK
vyrok auditora nebo vyjadfeni auditora ke zptisobu G¢tovani a pouziti poskytnuté dotace
bez ohledu na to, zda se na poskytovatele socialnich sluzeb vztahuje povinnost ovéfovani
ucetni zavérky auditorem podle § 20 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o uletnictvi, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Vyrok nebo vyjadieni auditora musi byt ptedlozeno jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napt. vyro¢ni zpravy, jejiz predlozeni se nevyzaduje).

V pftipadé, ze Ptijemce nedodd vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném terminu,
mize byt tato skuteCnost divodem pro neposkytnuti zalohy. Sankce za nedodrZeni
terminu piedloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora dale stanovi Smlouva.

V piipadé, ze v pribéhu realizace projektu UK vyhlasi mimoradné kolo dotagniho tizeni

na podporu novych ¢i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, které navysuji svou kapacitu,
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uvetejni tento svij zamér na svych internetovych strankach www.kr-ustecky.cz a uvédomi
o tom 1 dosavadni pfijemce dotaci na financovani predmétnych druhii socidlnich sluzeb.
Nové sluzby podavaji v mimofadném kole Zadost POSOSUK 2. V piipadé, Ze konkrétni
piijemce projevi o piipadné zvySeni Castky dotace poskytnuté na zakladé Smlouvy
o poskytnuti dotace zajem, pozada o zvyseni dotace UK, konkrétng odbor socialnich véci
KUUK, pisemné. O piipadném zvyseni dotace a s tim souvisejicim uzavienim piisluiného
dodatku ke Smlouvé o poskytnuti dotace rozhodne na zaklad¢ posouzeni zadosti o zvyseni
dotace a na zakladé provéieni dosavadniho hospodaieni poskytovatele socidlnich sluzeb
s finanénimi prostiedky odpovidajici dotaci Zastupitelstvo Usteckého kraje. Pro vylouéeni
veSkerych pochybnosti Castka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi piesahnout
optimalni vysi dotace uréenou v souladu s ¢lankem VII. této Metodiky POSOSUK 2.

Cast X.
Sledovani, kontrola a finan¢ni vyactovani dotace

Ptijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Pii erpani dotace je pifjemce povinen postupovat v souladu s iidaji v Zadosti POSOSUK
2, ktera jenaprislusné obdobi podpofena, a dodrzet skuteCnosti majici vliv
na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti POSOSUK 2.

Pfijemce je povinen oddé¢lené uctovat o vesSkerych piijmech a vydajich, respektive
vynosech a nakladech vzniklych pii poskytovani socialni sluzby a vést ucetnictvi
Vv souladu se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Pfijemce je povinen své piijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
S jednozna¢nou vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé — identifikdtoru sluzby
(napft. analytické ucty, tcetni stfediska, zakazky).

Piijemce ma povinnost vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
S poskytovanim prislusné socialni sluzby v udetnictvi prijemce (poskytovatele
socialni sluzby) oddélené od prijmi a vydaji spojenych s jinymi sluzbami ¢i
¢innostmi organizace.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v _rozsahu

zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany piipadné fakultativni sluzby, pokud je
organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného uctovani se vztahuje na veskeré polozky souvisejici se socialni
sluZzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na piislusnou
socialni sluzbu.

Ptijemce je povinen vést analytickou ucetni evidenci vSech ucetnich ptipadl vztahujicich
se k poskytnuté dotaci. Pfijemce je povinen jednotlivé originaly Gcetnich dokladii oznacit
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé¢ Smlouvy, tzn. uvést ,,Vydaj
na sluzbu je hrazen z dotace od OPZ prostiednictvim UK UZ 13013 ve vysi .....K&“.

Pifjemce je povinen pisemné informovat odbor socialnich véci KUUK o nasledujicich
zménéach udaji uvadénych v Zadosti POSOSUK 2, a to nejpozdéji do patnactého dne
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10.

11.

kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém tyto zmény nastaly
na Formulafi hlaSeni zmén:

a) zmény v rozpoctu socidlni sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,
b) zména bankovniho uctu Piijemce,

Udaje o zménach v kontaktnich widajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojent,
e-mailové adresy), o zménach v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i
zrusenim registrace socidlni sluzby jsou ptebirany z tidaji povinné hladsenych dle zakona
o socialnich sluzbach - na oddéleni socidlnich sluzeb (registrace) odboru socialnich véci
Krajského uiadu Usteckého kraje.

Poskytovatel socidlni sluzby (Ptijemce) registrovany v jiném kraji ma povinnost pisemné
informovat odbor socidlnich véci, oddéleni planovani a rozvoje sluzeb Krajského tradu
Usteckého kraje, o zménach udajii uvadénych v Zadosti POSOSUK 2 ve vyse uvedeném
terminu.

Jakdkoliv zména ve vztahu k poskytovatelim vetejnych prosttedkti z divodu vylouceni
mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace, ¢i poskytnuti neslucitelné vetejné podpory
S vnitinim trhem je predmétem hlaSeni zmény v pribézném piehledu a zdvérecném
vyuctovani vyjma nahlaSeni finan¢nich prosttedkt z Evropského socidlniho fondu.

Piijemce je povinen na Zadost KUUK bezodkladng pisemné poskytnout poZzadované
dopliujici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami (vcetné podkladi
pro vypocet vyrovnavaci platby).

Pfijemce je povinen fadn€ uchovévat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
sluzby a prokazujici Cerpani poskytnutych financnich prostiedkd na realizaci sluzby
po dobu 10 let od ukonCeni financovani této sluzby zpiisobem, ktery je v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky. Lhiita zagina bézet od 1. 1. nasledujiciho
roku po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pii vybéru dodavateli na zajisténi dodavek a sluzeb je Piijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi ptedpisy o zadavani vetejnych zakazek.

Pti kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zékon,
ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zadkon o finan¢ni kontrole*), a €. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni tad), ve znéni pozdéjSich predpist. Pii uplatnéni sankci
za neopravnéné pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle § 22 zdkona
0 rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctu.

Piijjemce je povinen v souladu se zdkonem o financni kontrole a v souladu se zakonem
¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsSich predpist, umoznit vykon
kontroly vSech dokladt vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout souc¢innost viem
osobam opravnénym k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly KUUK a ptizvané osoby dle § 6
kontrolniho tadu.

Piijjemce je povinen realizovat napravnd opatieni, kterd mu byla uloZena na zékladé
provadénych kontrol, a to v poZadovaném terminu, rozsahu a kvalité a v souladu s § 18
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zakona o finan¢ni kontrole informovat o splnéni ndpravnych opatfeni toho, kdo tato
napravna opatieni ulozil.

Piijemce je povinen piedlozit Poskytovateli Prubéznou zpravu o realizaci, Ro¢ni zpravu
0 realizaci a Zavére¢nou zpravu 0 realizaci. Terminy jednotlivych zprav jsou upraveny
ve Smlouveé. Formulédie pro jednotlivé zpravy o realizaci jsou zveiejnény na webovych
strankach Usteckého kraje www.kr-ustecky.cz.

Nedodrzeni terminu pro ptedlozeni zprav o realizaci je divodem pro nevyplaceni dalSich
zéloh.

Rocni zpravu o realizaci zpracuje Ptijemce za obdobi daného kalendainiho roku, na ktery
je dotace poskytnuta, vcetné zahrnuti souvisejicich nakladt, které budou zahrnuty
do ucetnictvi poskytovatele socialnich sluzeb v kalendainim roce G¢innosti Smlouvy.

Piijjemce je povinen vypracovat Roéni zpravu o realizaci v souladu se Smlouvou
a Metodikou POSOSUK 2 za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, véetné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 31. ledna
nasledujiciho roku.

Za uznatelné naklady se v poslednim roce realizace projektu povazuji
vydaje/naklady vzniklé do 31. brezna 2020 a proplacené do 30. 4. 2020, pokud
Smlouva neur¢i jinak.

Ptijemce ptedlozi do 31. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro Roéni zpravu
o realizaci na tomu ur¢enych tiskopisech. K podkladim Piijemce pfilozi komentat.

Komentai obsahuje prohlaSeni o dodrZeni podminek stanovenych Smlouvou
a dale je zaméien zejména na zdivodnéni vySe pirevedené ¢asti dotace do dalSicho
monitorovaciho obdobi a na specifikaci ¢erpani dotace podle jednotlivych nakladovych
polozek a uvedeni skute¢nych zdroji financovani socialni sluzby.

Zpravy o0 realizaci budou podepsany statutarnim zastupcem Piijemce nebo jim povétenou
osobou.

V piipadé, Ze Prijemce UK nepiedloZi Roé¢ni zpravu o realizaci ani 31. ledna roku,
ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se prijemce
zavazného poruSeni_rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. c¢) zakona
0 rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti, za ktery mu bude uloZen odvod
za poruSeni rozpoctové kazné ve vySi celé castky vyplacené dotace na zakladé
Smlouvy.

Piijemce je povinen UK do 30. dubna 2020 vritit pomérnou &ist dotace v piipadé, ze
castka obdrzené dotace bude pifevySovat optimalni vysi dotace vypocitanou na zékladé
konkrétnich dat tykajicich se rozsahu skutecné¢ poskytovanych (na zaklad¢ dotace
ze strany UK podporovanych) socidlnich sluzeb a jejich nakladi, a to vie za pouzité
metody vypoétu stanovené v Casti VII. této Metodiky POSOSUK 2. Vypodet optimalni
vyse dotace provedeny v souladu s pfedchozi vétou je Piijemce povinen provést a vycislit
ve formulafi ZavéreCné zpravy o realizaci a spolecné s oznamenim o skutecné vysi
vyuzité dotace ve vysi preplatku (vratky) dorugit na Krajsky Gfad Usteckého kraje do 30.
dubna 2020.
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V ptipad¢, ze Piijemce realizaci socialni sluzby nezahaji, pfipadné nezahaji od 1. 4. roku
na ktery byla dotace poskytnuta, nebo bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace
dle §82 odstavce 3 zakona o socialnich sluzbach, je povinen do patnactého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém k témto
skute¢nostem doslo, ohlasit tuto skute¢nost Poskytovateli pisemné na Formulafi hlaseni
zmén (v piipadé poskytovatele socialni sluzby registrovaného v Usteckém kraji se
oznamovaci povinnost tykd jen nezahajeni realizace socidlni sluzby) a nasledné vratit
pomérnou ¢ast vyplacené dotace (dle poctu mésicti, ve kterych sluzba nebyla realizovana)
zpét na ucet Poskytovatele do 30 kalendainich dnti ode dne ohléaseni, nejpozdéji vsak
do 30 kalendainich dni ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen ucinit. Rozhodnym
okamzikem vraceni finanénich prostifedkt dotace zpét na Gcet Poskytovatele je den jejich
odepsani z uctu Piijemce. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije iV piipadé vypovédi
smlouvy poskytovatelem.

Cast XI.
Definice indikatori, zpisob plnéni indikatori a sankce

1. Pfijjemce dotace je povinen sledovat a vykazovat Poskytovateli indikatory v ramci
prabéznych a ro¢nich zprav o realizaci:

c) Indikatory vystupu

Tyto indikatory jsou urcené pro sledovani a vyhodnocovani provadénych opatfeni
a aktivit, které charakterizuji konkrétni Cinnost. Podavaji informace o okamzitych
vystupech realizace jednotlivych operaci/akci/projektd v rdmci programu. Piijemci
maji ¢innosti, které vedou ke vzniku vystupt plné pod kontrolou. Indikétory vystupii
vyjadfuji napt. pocéty osob, které byly v rdmci daného projektu podpoteny.

e Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikii — indikator je zavazny pro socialni
sluzbu socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Tj. celkovy pocet klientd,
ktefi v rdmci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podpofend osoba se vramci projektu zapocitava
pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Klient musi pfekocit ramec
bagatelni podpory a nesmi byt anonymni ucastnik. Do indikatoru se zapocitava
pouze klient, se kterym bude uzaviena smlouva.

e Indikator 670 01 — Kapacita podpofenych sluzeb — indikator je zévazny
pro vSechny typy sluzeb. ,Kapacita® je maximalni pocet osob, které miize
podpotend sluzba v danou chvili obslouzit. Toto ¢islo byva omezeno velikosti
pracovnikl v pfimé péci ¢i fyzickym mistem. ,,Sluzba* je poskytovani pomoci a
podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. ,,Podpoiené*
znamena, ze dostaly finan¢ni podporu z Evropského socialniho fondu.

d) Indiktary vysledku

Jedna se o indikatory s pfimou vazbou na stanovené cile. Slouzi k prokazani, zda bylo
cile projektu dosazeno. Indikatory vysledkt vyjadiuji okamité efekty podpory, ke
kterym dosSlo v dobé realizace projektu. Vysledky vznikaji diky ¢innosti projektu,
pfijemci na né€ maji vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je zcasti zavislé 1 na vlivech
nekontrolovatelnych piijemci. Typickou skupinou je ptedstavuji indikatory vyjadiujici
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zménu situace cilovych skupin projektu, napt. o umisténi podpofené osoby na trhu prace
nerozhoduje jen kvalita rekvalifika¢niho kurzu, ktery v ramci projektu absolvoval, ale i
snaha ucastnika.

e Indikator 6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb (indikator vysledku) —
indikator je zavazny pro vSechny typy sluzeb. Pocet osob, které vyuzivaji
podpofenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. Vyuzivanim je mysleno byt
dolozitelné¢ klientem (tj. kazdd osoba je uvedend pouze jednou) dle standardi
vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou
ucastniky, nebot’ nemaji ptimy prospéch z investice Evrospkého socialniho fondu,
ale prospéch neptimy.

2. Plnéni indikatori
PInéni indikétord musi byt kontinualni.

Indikatory a jejich vykazovani musi probihat v souladu s podminkami Opera¢niho programu
Zameéstnanost.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikii

Pfepodklad plnéni indikatoru 6 00 00 je stanoven poskytovatelem socidlnich sluZzeb
Vv podané Zadosti POSOSUK 2 vzdy za jednotlivé roky.

Pro indikator 6 00 00 je povinnosti o kazdém ucastniku vyplnit Monitorovaci list.
Vyplnéné motitorovaci listy podpotenych osob piijemce piedd poskytovateli v zalepené
obalce spolu s pribéznou nebo rocni zpravou o realizaci.

Hodnota indikatoru bude sledovéna prostfednictvim systému IS ESF 2014+.
Indikator 6 70 01 Kapacita podporenych sluzeb

Indikator je stanoveny v pfiloze A Povéteni a musi byt napliiovan po celou dobu trvani
projektu.

Indikator 6 70 10 Vyuzivani podporenych sluZeb

Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi zahrnuje do tohoto indikatoru ostatni ¢leny
domaécnosti klienta, se kterym bude uzaviena smlouva a bude vykdzan v ramci indikatoru
6 00 00. Do tohoto indikatoru jsou také zahrnuty rodiny, které neptfesahnou bagatelni
podporu.

Do hodnoty indikéatoru jsou zapocitani anonymni klienti socidlni sluzby intervencni centra
a terénni programy pro uzivatelé navykovych latek.

Hodnota indikétoru bude sledovana pii kontrolach v misté poskytovani sociélni sluzby.

3.Smyslem stanoveni ro¢nich predpokladi plnéni indikatort a jejich sledovani je kontrola
prubézné realizace a kontinualniho poskytovani socidlni sluzby. Nulové nebo nizké plnéni
stanovenych pfedpokladii, které nebude Pfijemcem dotace — poskytovatelem sluzby
adekvatné zdiivodnéno, miize byt ze strany Poskytovatele dotace chapano jako nedodrzeni
ucelu dotace a poruseni smlouvy o poskytnuti dotace a mize byt divodem k vylouceni
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pfijemce podpory z ucasti v programu POSOSUK 2. Piipadné vyjimky povinnosti
dodrZeni minimalnich hodnot indikatorti stanovenych ve Smlouve, musi byt projednany
a schvaleny organy Usteckého kraje.

4. Pti nesplnéni celkovych zavaznych hodnot téchto indikatori se Pfijemce vystavuje hrozbé
udéleni finanéni sankce (kraceni celkové vyse pridélené dotace) dle nasledujiciho vzoru:

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatori vystupt

Celkové mira naplnéni indikatord vystupti Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Casti 1., bodu 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15%

méné nez 70 % az 55 % 20%

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatoru vysledki

Celkové mira naplnéni indikatord vysledki Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Casti 1., bodu 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20%

5.V pftipadé¢ vystoupeni z programu POSOSUK 2 pted koncem dota¢niho obdobi bude vyse
pfipadné sankce za nesplnéni zdvaznych hodnot indikator vypoctena pomérné.

6.Systém sledovani a vykazovani plnéni indikatord muze byt v priabéhu programu
POSOSUK 2 upraven sohledem na piipadné Upravy a zmény Opera¢niho programu
Zaméstnanost.

Prilohy:

Ptiloha €. 1 Nakladovy rozpocet socidlni sluzby

Ptiloha €. 2 Piehled projektt

Ptiloha €. 3 Formulaf hlaSeni zmén

Ptiloha €. 4 Piehled uznatelnych a neuznatelnych nakladt

Ptiloha ¢. 5 Popis parametra socialni sluzby k hodnoceni koeficientli socidlni sluzby
Ptiloha ¢. 6 Hodnoceni koeficientd socialni sluzby

Ptiloha ¢. 7 Monitorivaci list podpotfené osoby
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Nakladovy rozpocet socialni sluzby
Seznam podporenych sluzeb

Nazev organizace:

IC:

Priloha ¢. 1 Metodiky

3.

4

Registracni Cislo

Nazev socialni sluzby TR
socialni sluzby

Naklady socialni sluzby
celkem v K¢
(dle rozpoctu)

Poskytnuta dotace UK na zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v K¢

Celkem

7 V7

Z toho minimalni ¢astka
na mzdy, platy a jejich
navyseni

Celkem za Zadatele

Jméno a podpis statutarniho organu zadatele, razitko:




Nakladovy rozpocet socialni sluzby
Nazev organizace:
IC:
Nazev sluzby:
Druh sluzby:
Registracni €islo sluzby:

PFiloha €. 1 Metodiky

2.

3.

4.

Druh finanénich prostredku

Pozadavek na polozkové
cerpani celkovych
nakladt dle Zadosti

Pozadovana dotace (ze
zadosti) v K¢

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v Ké

CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH FINANCNICH PROSTREDKU

o

z toho 1) OSOBNI NAKLADY CELKEM

1.1. Pracovni smlouvy

1.2. Dohody o pracovni €innosti

1.3. Dohody o provedeni prace

1.4. Jiné osobni naklady

z toho 2) PROVOZNI NAKLADY CELKEM

o

2.1. Dlouhodoby majetek

2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

2.2. Potraviny

2.3. Kancelarské potreby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotrebované nakupy

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje

2.6.3. Najemné

2.6.4. Pravni a ekonomické sluzby

2.6.5. Skoleni a kurzy

2.6.6. Opravy a udrzovani

2.6.7. Cestovni nahrady

2.6.8. Pracovnici v pfimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, DPG)

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.10. Jiné

2.7. Odpisy

2.8. Ostatni naklady

Poznamka €. 1 polozky ve sloupci €. 4 nesmi byt vy$Si nez polozky ve sloupci €. 3

Kg)

Minimalni éastka z poskytnuté dotace UK na zakladé Smiouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera nesmi byt podkroéena (v

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Stranka 1z 1




PREHLED PROJEKTU

Prehled projektu financovanych z ESF, do kterych je Prijemce zapojen

Nazev organizace:
IC:

Pfiloha €. 2 Metodiky

Pocet mésicu,

Datum ukoncéeni

Celkova suma

I financovanych v Datum - . .
Identifikator Y . .. . |realizace prostredku
. . . Py . " Druh podporené [ramci projektu v zahajeni ; ,
Nazev projektu Registracni ¢islo projektu podporené - 20 . projektu/datum alokvanych na
- sluzby roce, na ktery je realizace o cir
sluzby . . ukongéeni socialni sluzbu v
poskytovana projektu | f s _
dotace financovani sluzeb |dota¢nim roce

Misto a datum:

Jméno a podpis statutdrniho organu zadatele, razitko:




Priloha ¢. 3 Metodiky

Q Formular hlaseni zmeén

Ustecky kraj

Udaje o poskytovateli socialni sluzby*

Region

¢lenéni dle SPRSS (1-9)

I¢o

Poskytovatel

Evidencni ¢islo povéreni

Evidencni ¢islo smlouva

Identifikator socialni sluzby

Druh socidlni sluzby

dle z. ¢. 108/2006 Sb.

Forma socidlni sluzby

Pobytova, ambulantni, terénni

*Poskytovatel musi tuto stranu vZdy vyplnit, strana slouZi pouze pro identifikaci poskytovatele

V dalsich dvou listech souboru jsou vytvoreny zdlozky pro jednotlivé zmény o poskytovateli nebo socidlni

sluzbé ve slozeni:

1. hlaseni zdrojli, zmény bankovniho Uctu, termin zahajeni realizace socialni sluzby
2. zména v nakladovém rozpoctu

V zdlozkach poskytovatel vyplni pouze ty kolonky, kterych se zména tyka. Pokud poskytovatel méni rozpocet

dotace, vyplni celou tabulku zalozky.

Kontaktni osoba

Jméno: Telefon: E-mail:
Statutdrni organ
Jméno: Podpis: Datum:

Vyplnény formulaF Ize podat datovou schrankou nebo zaslat klasicky po$tou na odbor socidlnich véci KUUK.



Q Formular hlaseni zmeén

Ustecky kraj

Hlaseni zdroji, zména bankovniho tctu, pozdéjsi termin zahajeni realizace

socialni sluzby

Pridélena vyse podpory

Nazev poskytovatele podpory a pravni akt (¢islo smlouvy, rozhodnuti)

| Cislo nového bankovniho uétu :

Termin zahajeni realizace socialni
sluzby




Zména v nakladovém rozpoctu socialni sluzby
Nazev organizace:
IC:
Nazev sluzby:
Druh sluzby:
Registracni ¢islo sluzby:

2.

3. 4. 5

Druh finanénich prostiedku

Pozadavek na polozkové
¢erpani dotace dle
Zadosti

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v K¢

Aktualizované
¢erpani v Ké

Pozadovana dotace (ze
Zadosti) v Ké

CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH FINANCNICH PROSTREDKU

0 0

(=]

z toho 1) OSOBNI NAKLADY CELKEM

0 0

1.1. Pracovni smlouvy

1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

1.3. Dohody o provedeni prace

1.4. Jiné osobni naklady

z toho 2) PROVOZNi NAKLADY CELKEM

[=]i=]

2.1. Dlouhodoby majetek

2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE

2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. Ké

2.2. Potraviny

2.3. Kancelarské potreby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotrebované nakupy

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

2.6.3. Najemné

2.6.4. Pravni a ekonomické sluzby

2.6.5. Skoleni a kurzy

2.6.6. Opravy a udrzovani

2.6.7. Cestovni nahrady

2.6.8. Pracovnici v piimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.10. Jiné

2.7. Odpisy

2.8. Ostatni naklady

Minimalni éastka z poskytnuté dotace UK na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navys$eni, ktera nesmi byt podkrodena (v K&)

Odavodnéni zmény rozpoctu:

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Stranka1z1




Priloha ¢. 4 Metodiky

UZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) souviseji se zakladnimi &innostmi u jednotlivych druh socialnich sluzeb dle zékona o soc. sluzbach;

b) ¢asové a vécné souviseji s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta;
c) splfiuji hlediska efektivnosti, opodstatnénosti a hospoddrnosti a jsou vérohodné;

d) doloZené prikaznymi prvotnimi G¢etnimi doklady, které obsahuji néleZitosti stanovené obecné zavaznymi predpisy a jsou vedené v Ucetnictvi pFijemce.

1. OSOBNi NAKLADY PLATY/MZDY ZAMESTNANCU v pracovnim poméru, véetné odmén
OSTATNi OSOBNi VYDAJE dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace
NAHRADY PLATU nahrady mzdy za dobu nepfitomnosti (dovolend, nepfitomnost, nemoc)
POVINNE POJISTNE odvody socidlniho pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti
odvody zdravotniho pojisténi
povinné Urazové pojisténi
v piipadé prispévkovych organizaci povinné odvody do FKSP
2. PROVOZNi NAKLADY |DROBNY DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK pofizovaci cena do 40 tis. K&, pouZitelnost vice ne? rok

DROBNY DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

pofizovaci cena do 60 tis. K¢, pouZitelnost vice neZ rok (programové vybaveni apod.)

POTRAVINY

potraviny pro uZivatele socidlni sluzby v souvislosti se zajiSténim zakladni ¢innosti — poskytnuti
stravy nebo zajisténi stravy (dle vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach) v pfipadé, kdy je plné nepokryva Uhrada od uZivatele sluzby

V ostatnich pfipadech se jedna o neuznatelny naklad.

MATERIAL

kancelarské potreby

Cistici prostiedky, dezinfekce

lozni pradlo, ubrusy, zéclony

osobni ochranné pracovni prostiedky dle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sh.

odborna literatura (véetné poStovného a balného)

lékarnicky na pracovisté a do aut

materidl pro opravy provadéné svépomoci

propagacni materidly dle § 88 pism. a) zakona o socidlnich sluzbach

Zdravotnicky material:

Terénni programy — pocita se s vesSkerym zdravotnickym materialem dle rozpoctu
Kontaktni centra — pocitd se s veSkerym zdravotnickym materidlem dle rozpoctu

V ostatnich pfipadech se jedna o neuznatelny naklad, a to i u sluzeb, kde se zdravotnicky
material vyuZiva pfi zajisténi sluzby.

ENERGIE A PALIVA

teplo (dalkové dodavané)

plyn

elektfina

paliva (uhli, brikety, dfevo, biomasa, stépky, lehké topné oleje)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

VODA vodné, sto¢né, srazkova voda
NAJEMNE budovy apod.
CESTOVNi NAHRADY jizdné, ubytovani, stravné, parkovné hrazené v souladu s obecné zavaznymi predpisy

SLUZBY - POST

vCetné platby za kuryrni a zasilkové sluzby

SLUZBY - TELEKOMUNIKACE

telefonni sluzby, vyuZzivani sité internet

SLUZBY - PENEZNI USTAVY

pojisténi odpovédnosti za Skodu zptsobenou pfi poskytovani socidlnich sluzeb (§ 80 zdkona o
socialnich sluzbach)

povinné ruceni

pojisténi vozidla pti finanénim leasingu (viz nize)

SLUZBY - IT

technickd podpora, update SW, platby za pfistup do SW,...

SLUZBY - PRAVNi A EKONOMICKE

konzulta¢ni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské vedeni uéetnictvi

SLUZBY - SKOLENi

vzdélavéni pracovnikd k obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace nutné pro zabezpedeni
zakladnich Cinnosti soc. sluZeb (jen tuzemské)

SLUZBY - OSTATNI

odvoz odpadu, dodavatelsky uklid

povinné revize (kominu, hromosvodu, elektrickych a jinych zafizeni, STK, méfeni emisi vozidla
pro socidlni sluzby, ....)

podpora nezavislého kvalifikovaného odbornika dle pfilohy €. 2 standardu €. 10 pism. e)
zakona o soc. sluzbach (tzv. supervize) do celkové vyse 20 tis. KE/rok (i v pripadé zajisténi
formou dohody o provedeni préce), vzdélavani - Skoleni 3 tis. K¢/Uvazek

SLUZBY - FINANCNI LEASING

pouze v pfipadé motorového vozidla vyuzivaného v ramci poskytovani socialni sluzby (nejen
terénni formou) do vy3e 60 tis. K&/rok

OPRAVY A UDRZBA

Oprava = odstrariuji se Ucinky ¢astecného fyzického opotiebeni nebo poskozeni za icelem
uvedeni do predchoziho nebo provozuschopného stavu (napf. zaskleni rozbitého okna).
Uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi provedeni opravy i s pouZitim jinych nez
plvodnich materiald, dil, soucésti nebo technologii, pokud tim nedojde k technickému
zhodnoceni (tj. k rekonstrukci - zména tcelu nebo technickych parametr(, k modernizaci -
rozsifeni vybavenosti nebo pouZitelnosti, k nastavbé nebo pristavbé).

Udrzba = soustavna ¢innost, kterou se zpomaluje fyzické opotiebeni a predchazi porucham a
odstrafiuji se drobnéjsi zdvady (napf. natér oken)

Pozn. Uznatelné jsou i naklady na rekonstrukci nebo modernizaci staveb, pokud jejich ro¢ni
vyse nepresahne v Uhrnu ¢astku 40 tis. K¢ (Ucetné tedy nedochazi k technickému zhodnoceni
majetku)

OSTATNI

nakup sluzby - pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimoo DPC)

nakup sluzby - ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimo DPC)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

osobni vybaveni, drobné predméty bézné osobni potfeby a nékteré sluzby s pfihlédnutim k
potfebam nezaopattrenych déti v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 odst. 3
zakona o soc.sluzbach)




Ptiloha ¢. 4 Metodiky

NEUZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) nesouviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych druhd soc.sluzeb;

b) na zdravotni péci poskytovanou dle §36 zakona o socidlnich sluzbach;

c) vydaje, které nelze icetné dolozit;

d) naklady financované z jinych verejnych zdrojl, tj. napt. z provoznich pfispévkid a dotaci od obci, kraju, z OP Z (ESF), z Norskych fondq,....;

e) naklady financované z dard;

f) a dale napf.:

1. OSOBNi NAKLADY ODMENY ZA VYKON FUNKCE fyzickym osobam, které jsou ¢leny organd pravnické osoby a jsou do funkce voleni,
jmenovani ¢i jinak povolany (§152 odst. 2, ob¢anského zékoniku), s vyjimkou fyzické
osoby povérené fizenim spolecnosti (Feditel)

OSTATNI PLATY odstupné dle zdkoniku prace

PLNENI{ SOCIALNIHO CHARAKTERU (bez pravniho  |pFispévky na penzijni pFipojisténi se statnim piispévkem, doplrikové penzijni spoFeni
naroku zaméstnancti)

Zivotni pojisténi

dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroc¢im

prispévky na rekreaci

OSTATNI vstupni prohlidka zaméstnance, ockovani

2. PROVOZNi NAKLADY |UETOVA SKUPINA 53 - DANE A POPLATKY dan silnini

dar z nemovitych véci

dan z nabyti nemovitych véci

spravni poplatky

poplatky za znedisténi ovzdusi

poplatky za TV a rozhlas

soudni poplatky

UCTOVA SKUPINA 54 - OSTATNI NAKLADY smluvni pokuty

(CELA UCTOVA SKUPINA !) Groky z prodlent (i dle smlouvy o Gvéru)

ostatni pokuty a penale

odpisy nedobytnych pohledavek

kurzové ztraty

vécné a financni dary (ani jako odmény pro tcastniky réiznych akci)

manka a Skody

odvod za neplnéni povinnosti zaméstndvat zdravotné postizené

jiné ostatni naklady - pojisténi majetku (staveb a vybaveni) a osob (odpovédnost
zaméstnanct za Skodu), havarijni pojisténi vozidla, zmafené investice

UCTOVA SKUPINA 55 - ODPISY, PRODANY odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (Ucetni odpisy)
MAJETEK, TVORBA REZERV A OPRAVNYCH
POLOZEK (CELA UETOVA SKUPINA 1)

zUstatkova cena pfi prodeji dlouhodobého hmotného nebo nehm. majetku

ucetni cena prodaného materialu

Ucetni cena prodanych cennych papirli a majetkovych podild

rezervy a opravné polozky dle zakona ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi zékladu
dané z pfijmi

UCTOVA SKUPINA 56 - FINANCNI NAKLADY bankovni vylohy (poplatky, tGroky bankam nebo i jinym véfitelm, poplatky za ziskani
bankovni zaruky, depozitni poplatky,...)

UCTOVA SKUPINA 58 - POSKYNUTE PRISPEVKY ¢lenské poplatky (pFispévky) - dobrovolné ¢lenstvi

SLUZBY audit ucetni zavérky, mimoradny audit, ¢astecny audit (dodrZzeni podminek dotace),
interni audit, audit kvality, po¢itacovy audit, audit hospodareni, forenzni audit,
energeticky audit

danovy poradce, zpracovani analyz, studii, pland, zpracovani projektu a Zadosti o dotaci

vzdélavani pracovnikl k obnoveni, upevnéni a doplnéni kvalifikace, které neni nutné pro
zabezpeceni zakladnich ¢innosti socialnich sluzeb sluzeb

DPH pokud je mozné Zadat vratku (odpocet DPH na vstupu)

REPREZENTACE pohosténi, catering, osatné, upominkové pfedméty

FINANCNI LEASING s vyjimkou motorového vozidla vyuzivaného v rdmci poskytovani socialni sluzby (nejen
terénni formou) do vy3e 60 tis. K¢/rok

CESTOVNE zahranic¢ni sluzebni cesty, dalniéni znamky (tuzemské i zahranicni)
vstupné na kulturni a zabavné akce

VYZKUM A VYVO) pfimé i nepfimé naklady na tyto oblasti

OSTATNI pofradani workshopt, teambuilding(, vyjezdnich zasedani, apod.

naklady pfistich obdobi

tvorba fond

potraviny (s vyjimkou viz uznatelné naklady)

obcerstveni, alkohol a cigarety

3. INVESTICE DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK pofizovaci cena nad 40 tis. K¢, pouZitelnost vice neZ rok - nemovitosti, stavby, stroje,
pfistroje a zafizeni (vypocetni technika, vybaveni kuchyné,...), dopravni prostfedky (mimo
uznatelnou vyjimku)

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK pofizovaci cena nad 60 tis. K¢, pouZzitelnost vice neZ rok (programové vybaveni apod.)
TECHNICKE ZHODNOCEN{ rekonstrukce, modernizace, ndstavba, pfistavba
OSTATNI akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V pfipadé nejasnosti na strané poskytovatele socialnich sluZeb, zda se jednd o ndklad neuznatelny, davaji stanovisko pracovnici ORS.



Pfiloha €. 5 Metodiky

Popis parametri socialni sluzby k hodnoceni koeficientll socialni
sluzby

Prosim, berte na védomi, Ze vSechny parametry koeficientl A, B a C nejsou zohlednovany u vSech
druhG sluzeb. Pred vyplnénim tabulky Hodnoceni koeficientli sociadlni sluzby zkontrolujte, zda
se k danému druhu socidlni sluzby (dale také ,Sluzba“) vztahuji Vami zohlednéné parametry.
V ptipadé vyplnéni parametru, ktery s danym druhem Sluzby nesouvisi, na néj nebude bran ohled.

Koeficient A:
Maximalni hodnota viech parametr( koeficientu A smi Cinit v sou¢tu max. 35 %.

Maximalni hodnotu vsech parametrl lze prekrocit pouze v pfipadé okolnost zvlastniho zretele -
v pfipadé Sluzeb zapojenych do procesu transformace, kdy jsou zvySeny mzdové naklady a v pfipadé,
kdy na Uzemi Usteckého kraje danou Sluibu s danou cilovou skupinou poskytuje pouze omezeny
pocet poskytovatell Sluzby.

V pfipadé Sluzeb zapojenych do projektu transformace je pripustné navyseni parametr(l koeficientu
A v souctu max. o 10 %.

Pro Sluzbu s ojedinélou cilovou skupinou, tzn. zaméfenou na profesiondlni péci o téice télesné
postizené dospélé a soucasné v situaci, kdy je na uzemi Usteckého kraje pouze jeden poskytovatel,
Cini pripustné navyseni parametr( koeficientu A v souctu max. o 30 %.

Pro navyseni mzdovych nakladd z divodu transformace Zadatel o dotaci predloZi transformacdni
plan/projekt. Tento pfiloZi k vyplnénému formulafi Hodnoceni koeficientl socialni sluzby. Pfilohou je
také nutné prokazat ojedinélost cilové skupiny.

PARAMETR

e cilova skupina s vyssimi naroky na péci:

o odborny personal nad rdmec optimdlniho personalniho zabezpeceni dle SPRSS,
pokud ¢innost téchto odbornikd spada pod zakladni ¢innost daného druhu socialni
sluzby,
vlastni stravovaci jednotka pripadné vlastni pradelna
nepretrzity provoz (zvysené naklady na mzdy — pfiplatky za vikendy, svatky, ...)
ostatni-definujte jaky je divod zvysenych mzdovych nakladd z hlediska cilové skupiny
uzivatel( sluzby

e podil lll a IV stupné PnP:
o podil klientl ve lll. a IV. stupni PnP na celkovém poctu klientd nad 50 % vcetné
= Pozn. Podil klientd ve lll. a IV. stupni PnP na celkovém poctu klientd do 50 %
se nezohlednuje
e nizkd dostupnost sluzby:
o v misté poskytovani sluzby a v jejim okoli (30 km), neni sluzba stejného druhu
o v Usteckém kraji neni ekvivalentni sluzba poskytovana jinym poskytovatelem
e (Casovy rozsah sluzby:
o prodlouzena provozni doba
O nepretrzitd provozni doba véetné vikendd a svatkd



Pfiloha €. 5 Metodiky

= Pozn. provozni doba do 8,5 hodin denné se parametrem nezohlednuje;
Parametr se nepouZije v pfipadé, Ze byl pouzit obdobny parametr v ramci
cilové skupiny s vyssimi naroky na péci

Koeficient B:

Maximalni hodnota vSech parametrd koeficientu B muze Cinit v pfipadé ambulantnich a terénnich
forem Sluzeb v souctu max. 5 %, v pripadé pobytovych Sluzeb v souctu max. 30 %.

Maximalni hodnotu vsech parametr( Ize prekrocit v pfipadé okolnosti zvlastniho zietele - v pripadé
Sluzeb zapojenych do procesu transformace, kdy jsou zvySeny provozni ndklady a v pfipadé, kdy
Sluzbu poskytuje pouze jeden poskytovatel se zamérenim na specifickou cilovou skupinu.

V pfipadé sluzeb zapojenych do projektu transformace je pfipustné navyseni parametr( koeficientu B
v souctu max. o 10 %.

Pro sluzbu s ojedinélou cilovou skupinou, tzn. zaméfenou na profesionalni péci o téice télesné
postizené dospélé a soucasné v situaci, kdy je na Uzemi Usteckého kraje pouze jeden poskytovatel,
Cini pripustné navyseni parametr( koeficientu B v sou¢tu max. o 30 %.

PARAMETR

o Slozité technické podminky:
Pamatkové chranéné objekty nebo staré a nevhodné objekty

o Objekty nové a po rekonstrukci
o SluZby zapojené do projektu transformace a humanizace
o Podil klientd umisténych do jednoltdzkovych a dvoullGzkovych pokojl (vyssi komfort

sluzby)
e Ostatni nepfiznivé okolnosti:
o definujte jaky je dGvod zvySenych provoznich nakladd (kategorie hotel)

Koeficient C:

Koeficient C zohlednuje vyssi dopravni narocnost sluzby. Maximalni hodnota parametru je stanovena
ve wysi 3 %.

PARAMETR

e VysSi dopravni naroky
o Vétsi radius sluzby — velkd dojezdova vzddlenost do okolnich obci, velkd spadova
oblast
= Pozn. Vys$i dopravni ndaroky sluzby musi byt uplatiovany v souladu
s registraci.



Pfiloha €. 5 Metodiky

Hodnoty parametr( se za kazdou socidlni sluzbu vyplIni do tabulky ,Hodnoceni koeficientd socidlni
sluzby“ a tvofi povinnou ptilohu Zadosti v IS OKsystém-poskytovatel. Maximalni hodnota parametrd
je povazovana za neprekrocitelnou, neni-li stanoveno jinak. Pro navyseni mzdovych a provoznich
nakladd z divodu transformace Zadatel o dotaci predloZi transformacni plan/projekt. Tento pfilozi
k vyplnénému formuldfi Hodnoceni koeficientll socidlni sluzby. PFilohou je také nutné prokazat
ojedinélost cilové skupiny.

Pro rok 2017 zadatelé o dotaci sami urci hodnotu parametr( koeficientu A, B a C a jejich vysi fadné
odlvodni. Hodnota kazdého parametru musi vychazet ze skutecnosti a jako takovd musi byt
oddvodnéna a prokazatelnd. Ustecky kraj ma v ptipadé opravnénych pochybnosti o hodnoté
parametru pravo kontaktovat Zadatele a zadat vysvétleni/prokazani navyseni koeficientu nebo
hodnotu parametru pozménit. Prosim, berte na védomi, Ze hodnoty jednotlivych parametri
koeficientll A, B a C mohou byt zkontrolovany a porovnany se skutecnosti. V ptipadé zjisténi
chybnych/nepravdivych/nespravné vyplnénych (daji dojde k prepoctu optimalni vySe dotace a
vyrovnavaci platby.



Hodnoceni koeficentt socialni sluzby

Nazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:

Druh sluzby:

Registracni Cislo sluzby:
Kontaktni osoba/tel;email:

Parametry koeficentu A:

Parametry koeficientu B:

Parametry koeficientu C:

hodnota* odlvodnéni hodnoty parametru

cilova skupina s vy$sSimi
naroky na péci

podil lll. a IV. stupné
PnP

nizka dostupnost sluzby

¢asovy rozsah sluzby

celkem koeficient A

slozité technickeé
podminky

ostatni nepfiznivé
okolnosti

celkem koeficient B

vysSi dopravni naroky

celkem koeficient C

Misto a datum

Jméno a podpis statutdrniho organu Zadatele, razitko:

*hodnota kazdého parametru musi vychazet ze skute¢nosti a jako takova musi byt odéivodnénd a prokazatelna. Ustecky kraj ma v pfipadé opravnénych pochybnosti o hodnoté parametru
tuto pozménit. Prosim, berte na védomi, Ze hodnoty jednotlivych parametrd koeficientd A,B,C mohou byt zkontrolovany a porovnany se skuteénosti/vykaznictvim. V pfipadé zjisténi
chybnych/nepravdivych Gdajd dojde k pfepodtu vyrovnavaci platby. Hodnotu nevypliiujte v %, ale ve formé desetinného ¢isla, napt.: 15 % = 0,15

Pfiloha ¢. 6a Metodiky



¢. 6b Metodiky
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sluzby socidlni prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
odborné socidlni poradenstvi ano ano ano ano ano ano
rand péce ano ano ano ano ano ano
telefonickd krizova pomoc ano ano ano ano ano
tlumocnické sluzby ano ano ano ano ano
krizovd pomoc ano ano ano ano ano
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi ano ano ano ano ano ano ano
socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
ano ano ano ano ano ano
terénni programy ano ano ano ano ano ano ano
kontaktni centra ano ano ano ano ano
nizkoprahova denni centra ano ano ano ano ano
nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez ano ano ano ano ano
intervenéni centra ano ano ano ano ano ano
sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby ano ano ano ano ano
socidlné terapeutické dilny ano ano ano ano ano ano
socialni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby
ano ano ano ano ano ano ano
sluzby socidlni péée — ambulantni a terénni forma sluiby
osobni asistence ano ano ano ano ano ano ano ano
pecovatelskd sluzba ano ano ano ano ano ano ano ano
privodcovské a predcitatelské sluzby ano ano ano ano ano
podpora samostatného bydleni ano ano ano ano ano
odleh¢ovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma ano ano ano ano ano ano ano
centra dennich sluzeb ano ano ano ano ano ano ano
denni staciondre ano ano ano ano ano ano ano
tisnova péce ano ano ano
sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lGZzkovou kapacitou
azylové domy ano ano ano ano ano ano
domy na pul cesty ano ano ano ano ano
sluzby nésledné péce (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano ano
terapeutické komunity ano ano ano ano ano
socidlni rehabilitace (pouze pobytova forma) ano ano ano ano ano ano
noclehdrny ano ano ano ano ano
sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby
odlehéovaci sluzby ano ano ano ano ano ano ano
tydenni stacionare ano ano ano ano ano ano ano
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ano ano ano ano ano ano ano
domovy pro seniory ano ano ano ano ano ano
domovy se zvlastnim rezimem ano ano ano ano ano ano ano
chranéné bydleni ano ano ano ano ano ano ano
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce
ano ano ano ano ano ano ano
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Ry Evropska unie
Evropsky socialni fond
* 5k Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 7 Metodiky

MONITOROVACI LIST PODPORENE OSOBY

Identifikace projektu

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

PFijemce podpory (nazev)

Zakladni udaje o podporené osobé

Jmeéno a pfijmeni

Datum narozeni

Misto trvalého Ulice Cislo popisné
pobytu Mésto PsSC
Email Telefon

‘ 1. Udaje zaznamenavané nejpozdéji pred ukonéenim Géasti osoby v projektu

Stav je zjiStovan k datu zahajeni Gcasti osoby v projektu.

Podle pohlavi

Podporenéa osoba muze patit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

] muzi
L] zeny

Podle postaveni na trhu
prace

Podporena osoba muize patrit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

V pfipadé soubéhu se uvadi
pfevaZujici charakteristika.

[] zaméstnanci,

e vCetné Zzen na matefské dovolené, které byly pfed nastupem

této dovolené zaméstnany
[] osoby samostatné vydéleéné &inné,

o vCetné Zzen na matefské dovolené, které byly pred
nastupem této dovolené osobami samostatné vydélecné
cinnymi

[] osoby na rodi¢ovské dovolené, které byly pfed nastupem této
dovolené zaméstnany nebo samostatné vydéle¢né &inné

[] dlouhodobé nezaméstnani," registrovani na Ufadu prace CR
[] nezamé&stnani — ostatni, registrovani na Ufadu prace CR

[] neaktivni osoby,2 které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pfipravy,

e vCetné matek na matefské dovolené a osob na rodiCovské
dovolené, které nebyly pfed nastupem této dovolené ani
zaméstnany, ani nepatfily mezi osoby samostatné vydélecné
¢inné

e vCetné osob pobirajicich invalidni diichod a osob
pobirajicich starobni diichod, které nepatfi ani do kategorie
zameéstnanci, ani do kategorie osob samostatné vydélecné
ginnych a nejsou registrované na Uradu prace CR

[] neaktivni osoby® - ostatni

Podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani
Podporena osoba muze patrit
pouze do jedné z vymezenych

[ ] 1. stupef zakladni $koly nebo 2. stupef zakladni Skoly &i 1. - 4.
ro¢nik 8letych gymnazii &i konzervatofe anebo 1. - 2. ro€nik 6letych
gymnazii, y osoby s primarnim (ISCED 1) nebo niz§im sekundarnim
(ISCED 2)" vzdélanim

! Osoby mladsi 25 let se povazuji za dlouhodob& nezaméstnané, pokud jejich nezaméstnanost trva vice nez 6 mésicl
nepretrzité; ostatni osoby jsou dlouhodobé nezaméstnané, pokud jejich nezaméstnanost trva nepretrzité déle nez 12

mésicu.

2 Osoba je povazovana za neaktivni, kdyZ neni zaméstnana (véetné OSVC), ani registrovana na Utadu prace CR (jako

uchaze¢ o zameéstnani).

® Osoba je osoba povazovana za neaktivni, kdyZ neni zaméstnana (véetné OSVC), ani registrovana na Utadu prace CR

(jako uchaze¢ o zaméstnani).

4 JISCED 1 — 2“ pokryva nedokonéené zakladni vzdélani aZ stfedni vzdélani bez maturity i vyudniho listu praktické

jednoleté.
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skupin (prip. do Zadné).

[] stfedogkolské, maturita &i vyuceni anebo pomaturitni studium, tj.
osoby s vy§Sim sekundarnim (ISCED 3) nebo postsekundarnim
(ISCED 4)° vzdélanim

] vy3si odborné, bakalafské, ma%isterské, doktorské studium, tj.
osoby s terciarnim (ISCED 5 az 8)° vzdélanim

Podle typu znevyhodnéni**
Podporena osoba muze patrit do
vice vymezenych skupin (pfip. do

] migranti; osoby, které jsou ptivodem cizinci; mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi jako jsou Romové)7
[] osoby se zdravotnim postiiem’m8

zadne). [] osoby s jinym znevyhodnénim®

[] osoby bez pistfesi nebo osoby vylougené z pristupu k bydleni™

Podle pristupu k bydleni
Podporena osoba patfi ¢i nepatfi
do vymezené skupiny.

F. Podle osob sdilejicich
stejnou domacnost
Podporena osoba muze patrit do
vice vymezenych skupin (pfip. do
Zadné).

[] osoby zijici v domacnosti, jejiz Zadny &len neni zaméstnany
[] osoby zijici v domacnosti, jejiz Zadny &len neni zaméstnany

a jejimiz ¢leny jsou i vyzivované détitt

[] osoby Zijici v doméacnosti, mezi jejimiz ¢leny jsou pouze jedna
dospéla osoba a vyzivované déti

[] osoby plsobici v neziskovém sektoru

[] osoby plsobici v podnikatelském sektoru

[] osoby plsobici ve vefejném sektoru

Podle sektoru ekonomiky,
vV némz je osoba
ekonomicky aktivni
Viyplriuji pouze osoby
zaméstnané a OSVC.
Podporena osoba muize patrit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

V pripadé pisobeni v riznych
Sektorech se vybiré ten, ktery

pfevazuje.

Podle specifikace pasobeni |[_] zamé&stnanci

ve vefejném sektoru e ministerstva,

Vypliuji pouze osoby pisobici ve e Ustfedniho spravniho Gradu,

vefejném sektoru.
Podporena osoba patfi ¢i nepatfi
do vymezené skupiny.

e nékterého z ostatnich spravnich tufadd nebo

e Uzemnich samospravnych celkd,

ktefi nevykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni
prace (tzv. obsluzné &innosti) nebo ktefi nefidi pouze vykon
takovych praci

** Citlivé udaje - u€astnik mize odmitnout je poskytnout.

® ISCED 3 — 4“ pokryva stfedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické dvouleté aZ pomaturitni a nastavbové
studium.
® JISCED 5 — 8“ pokryva vy$si odborné vzdélani az vysokoskolské doktorské vzdélani (véetn& vzdélani uvedenym
stupriim odpovidajiciho).
"Cizinci Zijici na tGzemi CR (s i bez povoleni k trvalému pobytu; tgastnici, ktefi pochazeji z izemi mimo CR, nalezi
do nékteré z mensin &i potfebuji specialni pomoc na trhu prace kvali jazyku & jinym kulturnim problémdm. V CR jsou
narodnostni mensiny uvedeny vyétem v ¢lanku 3 statutu Rady vlady pro narodnostni mensiny. (Jedna se o celkem 14
mensin: béloruskou, bulharskou, chorvatskou, madarskou, némeckou, polskou, romskou, rusinskou, ruskou, feckou,
slovenskou, srbskou, ukrajinskou, vietnamskou).
8 Do kategorie osob se zdravotnim postizenim patfi v souladu s § 67 zakona &. 435/2004 Sb. fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpecéeni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni), b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,
c) zdravotné znevyhodnénymi. Do této kategorie patfi také fyzické osoby, které byly uznany Uradem prace CR
zdravotné znevyhodnénymi, a rozhodnuti nepozbylo platnosti. V pfipadé projektd tykajicich se $kol a Skolskych
zafizeni se nad ramec vySe uvedeného zdravotné postizenymi UCastniky rozumi také déti, zaci a studenti se
zdravotnim postizenim dle § 16 zakona €. 561/2004 a vyhlaSky €. 73/2005, ktefi potfebuji specialni pomoc pfi
vzdélavani kvuli svému znevyhodnéni.
® Jedna se o osoby s jinym znevyhodnénim, které kvili svému znevyhodnéni &eli socialnimu vylouéeni (napf.
osoby po vykonu trestu, osoby ohrozené zavislosti, osoby s nedokonéenym 1. stupném zakladni Skoly atd.).
Jedna se o osoby, jejichz bydleni je nejisté nebo neodpovida standardim bydleni v daném prostfedi (z divodu
chudoby, zadluzeni, provizorniho charakteru ubytovani, bliziciho se propusténi z instituce, pobytu bez pravniho naroku,
apod.), osoby v ubytovacim zafizeni pro bezdomovce, osoby spici venku (bez stfechy) — ,na ulici* / bez pfistfesi, a tudiz
potfebuji specialni pomoc v procesu zac¢lenéni se na trhu prace.
Vyzivované déti jsou v8echny osoby mladSi 18 let a osoby ve véku 18 — 24 let, které jsou ekonomicky zavislé na
svych rodicich.
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Vazba na vymezené uzemi

Zaméstnanec vykonava [] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
svou pracovni ¢innost ] v hlavnim mésté& Praze

z vice nez 50 % [ v Usteckém ¢&i Karlovarském kraji

Vyplriuji pouze osoby

zaméstnané.

Osoba samostatné ] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
vydéleéné €&inna ma sidlo [] v hlavnim mésté Praze

podnikani § [ v Usteckém &i Karlovarském kraji

Vyplriuji pouze OSVC.

Studium zaka/studenta ] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
probiha z vice nez 50 % ] v hlavnim mésté& Praze

Vypliuji pouze Zaci/ studenti. [] v Usteckém ¢&i Karlovarském kraji

Vv Podpis

dne

2. Udaje zaznamenavané po ukonéeni uéasti osoby v projektu

Stav je zjiStovan nejpozdéji do 4 tydni od ukonéeni G€asti osoby v projektu. Postihuje zménu
v dobé od zahajeni u€asti osoby na projektu az do okamziku zjist'ovani.

Datum ukongeni ucasti osoby v projektu

[ ] osoby, které se po svém zapojeni do projektu nové zaregistrovaly na
Ufadu prace CR"

[] osoby nové zapojené do procesu vzdélavani/odborné pﬁ’pravg

[] osoby, které po svém zapojeni do projektu ziskaly kvalifikaci®

Podle situace po [[] osoby pivodné nezaméstnané nebo neaktivni, které jsou nové
ukonceni ucasti zaméstnané nebo OSVC
v projektu ] osoby, podpofené z projektu v ramci investiéni priority 1.5 OPZ,*

Podporena osoba miize
patrit do vice vymezenych
skupin (pfip. do zadné).

které obdrzely zavaznou nabidku zaméstnani, dalsiho vzdélavani,
uériovské nebo odborné pfipravy"®

[] osoby, kterym bylo poskytnuto poradenstvi v oblasti socialniho
podnikani

[] osoby, u nichZ sluZba z oblasti socialnich sluZeb naplnila sviij ucel
[] osoby, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila svuj ucel'’

16

Vv Podpis
dne

2 Jedna se osoby, které pfi vstupu do projektu patfily mezi neaktivni a nové se zaregistrovaly na Utadu prace CR (jako
uchaze¢ o zaméstnani).

13 Jedna se o osoby, které ziskaly potvrzeni o kvalifikaci udélené na zakladé formalniho provéfeni znalosti, které
ukazalo, Ze osoba nabyla kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardd.

14 Konkrétné jde o projekty v ramci specifického cile ,Zvys$it zaméstnanost podpoienych mladych lidi, ktefi nejsou
v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé v regionu NUTS |l Severozépad®.

15 Zavaznou nabidkou se rozumi dobrovolna a zévazna nabidka ze strany zaméstnavatele nebo vzdélavaci instituce,
tedy nabidka smlouvy od zaméstnavatele nebo nabidka navratu do vzdélavani ze strany vzdélavaci instituce.

'8 Osoby, které maji uzavienou smlouvu o poskytovani socialnich sluZeb, uzavien individualni plan a jeho kladné
vyhodnocem’ svédcCi o kvalitativni zméné v Zivoté.

! Osoby, kterym byly poskytovany intervence sociélni prace, maji uzavien individualni plan a jeho kladné
vyhodnoceni svéd¢i o kvalitativni zméné v zivoté.
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Uéel zpracovani osobnich udaju

V souladu s § 5 zakona ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd, ve znéni pozdéjSich predpist,
jsou udaje uvedené v tomto Monitorovacim listu podpofené osoby shromazdovany a zpracovavany
vyhradné za Ucelem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského socialniho
fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operagniho programu Zaméstnanost. Udaje
z tohoto formulare budou pouzity pro pfipravu zprav o realizaci projektu. Tento formulafF muze byt
kontrolovan pracovniky implementacni struktury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
povéfenymi k provedeni kontroly pfi zachovani mi€enlivosti o vSech kontrolovanych udajich.

Opravnéni zpracovavat osobni udaje

Ministerstvo prace a socialnich véci je jakozto spravce osobnich udaju zpracovavanych v souvislosti
s realizaci projekt podpofenych z Operac¢niho programu Zaméstnanost opravnéno zpracovavat
vtomto formulafi uvedené osobni Udaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu
a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 (zejména jeho pfiloh I a Il).

Realizator projektu podpofeného z Operaéniho programu Zaméstnanost je opravnén zpracovavat
v tomto formulafi uvedené osobni Udaje podpofené osoby na zakladé povéfeni vydaného spravcem
(ti. Ministerstvem prace a socidlnich véci) v souladu se zdkonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju.

Na zpracovani osobnich Gdaju pro Gcel uvedeny vySe se nevztahuje oznamovaci povinnost podle
§ 16 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, s ohledem na ustanoveni pismene b) § 18
tohoto zakona, kdy udaju shromazdovanych realizatorem projektu je tfeba k uplatnéni prav
a povinnosti vyplyvajicich ze zvlastniho zakona.'®

Poucéeni o pravech podle § 12 a 21 zakona €. 101/2000 Sb.

Podpofena osoba ma pravo pozadat o informaci o zpracovani svych osobnich Udaju, realizator
projektu je povinen tuto informaci bez zbyte€ného odkladu pfedat, pficemz ma pravo pozadovat
pfiméfenou Uhradu. V pfipadé, Ze se podpofena osoba domniva, Ze realizator projektu provadi
takové zpracovani jejich osobnich udajll, které je v rozporu s ochranou soukromého a osobniho
Zivota nebo v rozporu se zakonem, ma pravo pozadat realizatora projektu o vysvétleni
a o odstranéni takto vzniklého stavu. Nevyhovi-li realizator projektu podpofené osobé&, ma
podpofena osoba pravo obratit se na Urad na ochranu osobnich Gdajti.

Stejna prava jako v(c&i realizatorovi projektu ma podpofena osoba i viéi Ministerstvu prace
a socialnich véci jakozto spravci osobnich Udaju zpracovavanych v souvislosti s realizaci projektt
podpofenych z Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Doba uchovavani osobnich udaju

V tomto formulafi uvedené osobni Udaje jsou/budou uchovavany pro uUcely jejich zpracovani
v souladu s § 5 odst. 1 pism. e) zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju, do 31. 12. 2033,
tedy po dobu, po kterou je Evropska komise opravnéna provadét kontrolu Operacniho programu
Zaméstnanost.

Vyuziti informaénich systémt MPSV a CSSZ

Kromé v tomto formulafi uvedenych osobnich udaji mohou byt v souvislosti s realizaci projektu
podpofeného z Operacniho programu Zaméstnanost Ministerstvem prace a socialnich véci nebo
osobami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dalSi osobni Udaje tykajici se podporfené
osoby, které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socialnich véci a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, pokud se jedna o udaje nezbytné pro zajisténi vySe uvedeného ucelu.
Témito osobnimi udaji jsou napf. udaje o tom, zda je podpofena osoba uchazeem o zaméstnani
vedenym v evidenci Ufadu prace Ceské republiky, zda je podpofena osoba zaméstnana a po jakou
dobu, zda je podpofena osoba osobou samostatné vydéle€né innou.

18 Zvlatnim zakonem je v tomto pfipadé kromé nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013
ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢&. 1081/2006, zakon
€. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla),
a zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych dalSich zakonu, na zakladé kterych
je podpora na projekt z Operacniho programu Zameéstnanost poskytovana a nasledné je ovéfovano vyuziti poskytnuté

podpory ve vazbé na pravni pfedpisy a dosazeni optimalniho vztahu mezi jeji hospodarnosti, Uc¢elnosti a efektivnosti.
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