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1. Úvod
Psychiatrická léčebna Petrohrad, příspěvková organizace vypracovala roční zprávu v souladu s vyhláškou Ministerstva financí ČR č. 323/2005 Sb., v platném znění, kterou se stanoví obsah roční zprávy.


2. Základní údaje o zdravotnickém zařízení
Psychiatrická léčebna Petrohrad, příspěvková organizace (dále jen PLP)
439 85 Petrohrad č. 1
IČ: 00829137

DIČ: CZ 00829137

Zapsaná v obchodním rejstříku, vedeného Krajským soudem v Ústí nad Labem, oddíl Pr, vložka 494

Tel.: +420 415 236 111

Fax: +420 415 236 199

e-mail: pl.petrohrad@telecom.cz
www.plpetrohrad.cz
3. Zřizovatel

Ústecký kraj
Velká Hradební 3118/48

400 02 Ústí nad Labem

IČ: 70892156

4. Organizační struktura

PLP je nestátní příspěvková organizace, samostatný právní subjekt v přímé řídící působnosti Rady Ústeckého kraje, zřízena na dobu neurčitou
. PLP je odborným léčebným ústavem poskytujícím komplexní psychiatrickou ústavní péči a ambulantní péči. 

Dále plní další činnosti v rozsahu potřebném pro naplnění svého hlavního účelu a předmětu činnosti, zejména výkony ekonomické, provozní, technické, investiční a administrativní.

Doplňková činnost je specifikovaná zřizovací listinou. 

Ředitel je statutárním orgánem organizace a je oprávněn jednat jménem organizace samostatně. Je odpovědný Radě Ústeckého kraje. Ředitele v době jeho nepřítomnosti zastupuje v plném rozsahu práv a povinností jeho zástupce.
Organizační členění a řídící vztahy upravuje organizační řád
, který vydává ředitel.

4.1 Vedení léčebny

Ladislav Henlín, ředitel

MUDr. Zdeňka Sosnová, odborný zástupce ředitele

Milada Petříková, hlavní sestra

5. Základní personální údaje

5.1 Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví
	stav k 31. 12.2007
	muži
	ženy
	celkem
	%

	do    20 let
	0
	0
	0
	0

	21 – 30 let
	4
	10
	14
	11,57

	31 – 40 let
	5
	19
	24
	19,24

	41 – 50 let
	5
	34
	39
	32,23

	51 – 60 let
	7
	32
	39
	32,23

	61 a více
	2
	3
	5
	4,13

	Celkem
	23
	98
	121
	100,00

	V %
	19
	81
	100
	X


5.2 Členění zaměstnanců podle vzdělání 
	stav k 31. 12.07
	muži
	ženy
	celkem
	%

	Základní
	2
	12
	14
	11,57

	Střední odborné nižší
	0
	9
	9
	7,44

	Střední odborné s výučním listem
	9
	14
	23
	19,01

	Střední odborné s maturitou
	1
	1
	2
	1,65

	Úplné střední odborné
	2
	53
	55
	45,45

	Vyšší odborné
	1
	2
	3
	2,48

	Vysokoškolské
	8
	7
	15
	12,40

	Celkem fyzický počet
	23
	98
	121
	100,00


5.3 Průměrný plat

	V Kč
	                                            2007  

	Celkem         (hrubý měsíční plat)  
	20 557,00


5.4 Vznik a skončení pracovních poměrů zaměstnanců
K zajištění zdravotní péče a personálnímu vybavení dle  vyhlášky č. 134/1998 Sb. čl. 7.1.5.1 ve znění pozdějších předpisů, bylo nutné doplnit kvalifikovaný personál, proto je vznik a skončení pracovních poměrů v následujících hodnotách:
	pracovní poměr                                               rok 2007  
	muži
	ženy

	vznik nového pracovního poměru
	3
	6

	skončení pracovního poměru
	1
	9


     5.5 Rozbor zaměstnanosti
V hodnotícím období došlo ke snížení přepočteného počtu zaměstnanců o 2,9%, nejvíce tento pokles ovlivnila kategorie středního zdravotnického personálu, který činil 1,88%. Došlo k optimalizaci personálního vybavení.

	Fyzický počet
	121

	Přepočtený počet
	115,35


6. Majetek

PLP hospodaří s majetkem Ústeckého kraje, jeho odepisování se provádí v souladu s Metodickým pokynem zřizovatele. Majetek, s kterým PLP hospodaří, je využíván k účelu, který je vymezen Zřizovací listinou. Celková rozloha areálu léčebny činí 4,3 ha. 
V průběhu roku došlo k prodeji tří rodinných domků a byl vyřazen zbytný a nefunkční majetek ve výši 1 812 tisíc Kč.  
Nové pořízení majetku bylo v hodnotě 3 039 tisíc Kč. 
[image: image2.jpg]



	Majetek k 31. 12. 2007
	v tisících Kč

	Dlouhodobý nehmotný majetek
	321,53

	Pozemky
	382,73

	Stavby
	16 335,15

	Samostatné movité věci a soubory movitých věcí
	10 198,42

	Drobný dlouhodobý hmotný majetek
	12 782,02

	Celkem
	40  019,85


7. Hospodaření
Rozpočet na rok 2007 byl sestaven jako vyrovnaný. V průběhu roku došlo k úpravě plánu z důvodu nevyjasněné situace v oblasti úhrad od zdravotních pojišťoven. Celkové výnosy k 31. 12. dosáhly 62 143 tisíc Kč a celkové náklady byly 60 406 tisíc Kč. Léčebna dosáhla za rok 2007 kladného hospodářského výsledku ve výši 1 737 tisíc Kč. Z toho z hlavní činnosti 1 678 a z doplňkové činnosti 59 tisíc Kč.

Na straně výnosů je nejvyšší procento příjmů od zdravotních pojišťoven ve výši 98,4%.  Z toho příjmy od Všeobecné zdravotní pojišťovny tvoří 94,3%. 
Na straně nákladů jsou nejvýznamnější položkou osobní náklady, které činily celkem více jak 61%. 
7.1 Lůžkový fond
	Typ  lůžka                                            
	plán

	Standardní lůžka psychiatrická pro muže a ženy    
	105

	Lůžka geriatrická muži a ženy
	45

	Celkem
	150


7.2 Využití lůžek

	
	2005
	2006
	2007

	Obložnost lůžek a jejich  využití   v  % 
	76,11
	101,38
	96,7


7.3 Výkony

	
	2005
	2006
	2007

	Ošetřovací dny celkem muži a ženy 
	55 548
	55506
	52926

	Příjem
	246
	230
	315

	Propuštění
	241
	236
	321

	Z toho zemřelo
	20
	12
	12


7.4 Hospodaření
Hospodaření léčebny je přizpůsobeno k základním potřebám provozu se zaměřením na rozvoj poskytovaných služeb, majetku a lidských zdrojů.

Je uznáván příznivý vliv okolí na chování duševně nemocných, proto jsou účelně rozloženy náklady co nejefektivněji. 
7.4.1 Vyhodnocení výnosů a nákladů
	Údaje v tisících Kč
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Výnosy
	46510
	47204
	55186
	49596
	62143

	Náklady
	45845
	45156
	55166
	49360
	60406

	Hospodářský výsledek po zdanění
	665
	2048
	20
	236
	1737


7.4.2 Náklady (v tis. Kč)
	Z toho
	2005
	2006
	2007

	Spotřeba materiálu
	10 026
	9 084
	10 286

	Spotřeba DDHM
	916
	875
	1 756

	Spotřeba energie
	1 339
	1 518
	1 635

	Opravy a udržování
	12 248
	1 354
	1 230

	Cestovné
	23
	21
	44

	Náklady na reprezentaci
	10
	7
	11

	Služby a práce
	3 746
	3 414
	4 199

	Osobní náklady včetně zákonných odvodů a nákladů
	25 804
	31 999
	37 193

	Pojištění majetku
	123
	110
	140

	Ostatní náklady

z toho tvorba rezerv
	165
	217
	2825
2500

	Daně a poplatky
	11
	12
	315

	Odpisy
	755
	749
	772

	Celkem
	55 166

	49 360
	60 406



[image: image3.emf]0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

2005 2006 2007

osbní náklady

celkové náklady


7.4.2.1 Náklady na jeden ošetřovací den
Sledujeme průměrné náklady na pacienta a ošetřovací den. Významnou položku těchto nákladů tvoří osobní náklady, ovlivněny personálními požadavky ZP, náklady na léky, SZM a potraviny.
	V Kč
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Počet ošetřovacích dnů
	56 166
	56 136
	55 548
	55 506
	52926

	Z toho vybrané položky: osobní náklady
	451,27
	457,07
	464,90
	576,49
	702,74

	                                        léky
	43,25
	40,82
	44,32
	31,48
	45,89

	                                        SZM
	5,79
	5,92
	8,63
	7,91
	4,76

	                                        potraviny
	61,27
	61,36
	62,57
	54,69
	57,49

	Celkem náklady
	816,25
	804,40
	993,91
	889,27
	1141,33


7.4.3 Výnosy
Financování léčebny je smluvně zajištěno prostřednictvím zdravotních pojišťoven, dále příspěvkem zřizovatele na sociální činnost, příjmů z doplňkové činnosti organizace a z darů.  
	Vybrané ukazatele                                   v tisících Kč
	2006
	2007

	Tržby  od zdravotních pojišťoven
	47 951
	61 155

	Příspěvek na provoz od zřizovatele
	540
	0

	Dary
	145
	156

	Ostatní tržby
	812
	679

	Doplňková činnost
	148
	153

	Celkem
	49 596
	62 143


	Průměrná platba za jeden ošetřovací den od zdravotních pojišťoven v Kč                  
	2007

	Tržby  od zdravotních pojišťoven
	61.155.485,73

	Počet ošetřovacích dnů
	52 926

	Platba za jeden oš. den
	1 155,49


7.4.3.1 Tržby od zdravotních pojišťoven
Tržby od zdravotních pojišťoven tvoří 98,4% z celkových příjmů. V hodnotícím období došlo k přehodnocení plateb za ošetřovací den, zdravotní pojišťovny přistoupily na návrhy, které jsme předložili. Dohodnuté sazby příznivě ovlivnily příjmy a byly vytvořeny dobré výchozí podmínky pro následující období.  
Jediná Vojenská zdravotní pojišťovna neakceptovala naše požadavky, z toho důvodu k 31.12.2007 byl ukončen smluvní vztah.

	Smluvní zdravotní pojišťovny r. 2007  
	v tis. Kč
	%

	Všeobecná zdravotní pojišťovna
	57 650
	94,3

	Česká národní zdravotní pojišťovna
	1 320
	2,2

	Zdravotní pojišťovna MV ČR
	876
	1,4

	Vojenská zdravotní pojišťovna
	806
	1,3

	Oborová zdravotní pojišťovna
	503
	0,8

	CELKEM
	61 155
	100
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7.4.4 Pohledávky
	V  tisících Kč
	2005
	2006
	2007

	Pohledávky celkem
	8 966
	7 178
	5 701

	                            z toho: ve splatnosti
	8 813
	7 025
	5 548

	                                        po splatnosti
	153
	153
	153


Pohledávka po splatnosti za Hornickou zdravotní zaměstnaneckou pojišťovnou byla zajištěna usnesením Krajského soudu
 a zařazena do II. třídy. Pohledávka vznikla před konkurzem a lze ji uspokojit pouze na základě rozvrhového usnesení. Protože nejsou ukončeny veškeré incidentní spory, nedošlo v roce 2007 k rozhodnutí o vydání pohledávky. 
7.4.5 Závazky
PLP nemá žádné závazky po splatnosti. 
Krátkodobé závazky ve výši 71 719 tisíc Kč, se skládají z následujících položek:
a) nevyúčtované zálohové platby za Všeobecnou zdravotní pojišťovnou ve výši 50 981 tisíc Kč, dle smlouvy budou zálohy zúčtovány do 30. 6. 2008, 
b) závazky vedené na depozitním účtu vůči pacientům hospitalizovaných v léčebně – cizí prostředky každoročně narůstají z důvodu valorizace důchodů,
c) ostatní závazky se vážou na  mzdy zaměstnanců a s tím spojené závazky sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění a dále ostatní přímé daně.
7.4.6 Závazné ukazatele

Organizace nepřekročila stanovené závazné ukazatele Radou Ústeckého kraje. Účelový investiční příspěvek bude vyčerpán nejpozději do 30. 6. 2008 na rekonstrukci střechy vodojemu, který je v majetku kraje.
	Závazný ukazatel
	Plán
	Skutečnost

	Příspěvek na investice

	550
	0

	Objem prostředků na platy v absolutní výši

	27 154
	27 151


7.4.7 Investice
V rámci investičních nákupů byl pořízen investiční majetek z vlastních zdrojů za 1 193 tisíc Kč. Jednalo se o vybavení stravovacího provozu (fritéza, elektrická smažící pánev, drtič kuchyňského odpadu), posílení zajištění první pomoci přenosným defibrilátorem, zajištění bezbariérového vstupu do budovy léčebny výstavbou vertikální plošiny a zkvalitnění prostředí pro pacienty výsuvnou venkovní markýzou.
	
	


7.5 Fond kulturních a sociálních potřeb (FKSP)
Tvorba i čerpání FKSP byla v souladu s platnými předpisy
.

Jednalo se o oblasti kulturní a sociální rozvoj, příspěvek na stravování, příspěvek na rekreace, kultura, tělovýchova a sport, sociální výpomoc, příspěvek na penzijní připojištění a dary. 

Organizace má uzavřenou Kolektivní smlouvu (dále jen KS) s Odborovým svazem zdravotnictví a sociální péče ČR Psychiatrické léčebny Petrohrad a rozpočet FKSP je nedílnou součástí KS. Nevyčerpané finanční prostředky byly převedeny do roku 2008.

	V tisících Kč
	2007

	 Tvorba                                   .
	541

	 Čerpání
	485


8. Ošetřovatelská péče

Předmětem činnosti Psychiatrické léčebny Petrohrad, p. o. je poskytování zdravotní péče, jejíž rozsah je vymezen v Rozhodnutí o registraci nestátního zdravotnického zařízení dle zákona č. 160/1992 Sb., o zdravotní péči v nestátních zdravotnických zařízeních, v platném znění. 
Poskytuje komplexní psychiatrickou lůžkovou péči obyvatelstvu spádového území dle stanovené rajonizace a podle potřeby i obyvatelům mimo toto spádové území.
Léčebná péče je poskytována nemocným od 15 let, kteří trpí všemi druhy psychických poruch s výjimkou těch poruch, kde bylo soudem nařízeno ochranné léčení protialkoholní, protitoxikomanické nebo sexuologické.
Ošetřovatelství je systém činností týkajících se jednotlivce, rodiny a celého společenství. V tomto duchu se nám daří udržovat kvalitu ošetřovatelské péče o pacienta, zvyšovat motivaci zaměstnanců a rozvíjet týmovou práci.
V psychiatrii je rehabilitační terapie jednou z důležitých složek péče, kterou považujeme v naší léčebně za velmi kvalitní. Nejedná se jen o terapii při výrobě různých předmětů, ale také o kulturní, sportovní a psychoterapeutické aktivity. Připravit se na všední činnosti a postarat se sám o sebe umožňuje pacientům před propuštěním resocializační buňka.
V oblasti kvality ošetřovatelské péče je třeba dále rozvíjet vzdělávání, kompetence a odpovědnost ošetřovatelského personálu. 
Je třeba změnit přístup k pacientovi a k jeho rodině, dbát na dobré jméno léčebny, zaměřit se na její prezentaci, vytvořit příjemné prostředí pro pacienty i pro personál.
8.1 Rehabilitace a terapie pacientů
Jedná se o činnosti, které jsou nedílnou součástí léčby, snažíme se o zapojení maximálního počtu pacientů do jednotlivých programů. 
Programy - skupinová psychoterapie, resocializace, kulturní terapie, psychogymnastika, biblioterapie, muzikoterapie a arteterapie. 

V rámci těchto programů byly uskutečněny následující akce: 
· masopustní veselí, prodejní výstava výrobků pracovní terapie, maškarní ples, koncerty vážné hudby, setkání bývalých a současných pacientů, návštěva divadla, výlety na hrady a zámky, výlety na kole i pěší výlety, kulturní akce v rámci slavnosti, sportovní odpoledne, literární soutěž, loutkové divadlo;
                            -výstava betlémů v kapli sv. Vavřince v Petrohradě-
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-loutkové divadlo s vlastní výrobou loutek-                         -práce se dřevem-
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9. Vzdělávání
V rámci vzdělávání jsme se zaměřili především na vzdělávání zdravotnických pracovníků v oblasti psychoterapie z důvodu zkvalitnění péče o pacienty a tím i zvýšení odbornosti zaměstnanců. 
Ve spolupráci s organizací ČAS byly uspořádány odborné semináře v rámci celoústavního vzdělávání, zařazeno do kreditního systému na téma: 
Poruchy výživy, psychopatologie, pojetí geriatrického pacienta, vedení ošetřovatelské dokumentace, zvládání agitovaného pacienta, dezinfekce a sterilizace.  
K dispozici mají zaměstnanci též lékařskou knihovnu a přístup na internet. Lékaři se pravidelně účastní akcí v rámci celoživotního vzdělávání lékařů.
Ostatní provozní zaměstnanci se účastní školení v rámci změn právních předpisů. 
10.  Výzkum a vývoj  

Výdaje na výzkum a vývoj nebyly realizovány.

11. Stížnosti  

V hodnotícím roce nebyla podána žádná stížnost.
12. Informace

Léčebna poskytuje informace vyžádané písemně, telefonicky, elektronickou poštou či osobně, všechny v rámci platných předpisů. 
V roce 2007 byla podaná žádost o informaci Ligou lidských práv, která byla postoupena zřizovateli a společně v souladu se zákonem o svobodném přístupu k informacím
 byla poskytnuta nezbytná informace.
13. Kontrolní činnost

V intencích zákona
 byl vybudován vnitřní kontrolní systém, který v naší organizaci tvoří: 

a/ zásady o finanční kontrole,
b/ pověření osob, které provádí finanční kontrolu,
c/ podpisové vzory osob pověřených řídící kontrolou.
Tyto zásady jsou součástí organizačního řádu. Dále probíhaly následující fáze finanční kontroly:

a/ předběžná kontrola příjmů a výdajů,
b/ průběžná kontrola,
c/ následná kontrola.
Při kontrolách v roce 2007 nebyla učiněna žádná závažná zjištění. Funkce interního auditu byla nahrazena výkonem veřejnoprávní kontroly ze strany zřizovatele.

Vnější kontroly:
a/ kontrola byla provedena Úřadem práce v Lounech č.j.: 6/62/97/07/Cej, k dodržování zákona o zaměstnanosti a pracovněprávních předpisů.

Předmětem kontroly bylo plnění povinností zaměstnávat občany se zdravotním postižením podle ustanovení § 81 až 83 zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti.

Kontrolou nebyly zjištěny žádné nedoplatky,
b/ kontrola plateb pojistného na všeobecné zdravotní pojištění a dodržování ostatních povinností plátce pojistného č.j.: 933/07. Kontrolu provedli pracovníci ÚP VZP ČR Louny.
Předmětem kontroly bylo plnění oznamovací povinnosti ve smyslu ustanovení § 10 zák. č. 48/1997 Sb., dále kontrola správnosti stanovení výše vyměřovacích základů a správnosti výše pojistného ve smyslu ustanovení § 2 a 3) zák. č. 592/1992 Sb. v platném znění, kontrola dodržování termínů splatnosti a odvodu plateb, ve smyslu ustanovení § 5 zák. č. 592/1992 Sb. v platném znění a kontrola zasílání záznamů o pracovních úrazech, kontrola předávání přehledů o vyměřovacích základech, ve smyslu ustanovení § 25 odst. 3 zák. č. 592/1992 Sb. v platném znění.

Za kontrolované období nevznikly organizaci žádné nedoplatky ani penále.
14. Závěr

Léčebna splnila stanovené cíle, které si naplánovala pro rok 2007. Vytvořila si dobré podmínky pro nastávající období. Stabilizovala se v personálním vybavení a zkvalitnila technické zázemí jak pro poskytovatele, tak pro uživatele. 

Zahájili jsme přípravu na akreditaci zdravotnického zařízení s vizí stabilního postavení na trhu práce. 

Rok 2007 byl rokem práce nad tvorbou a aktualizací řídících dokumentů, směrnic a standardů. Mnoho věcí se podařilo dokončit, jiné jsou před námi do příštích let. 

Léčebna se vypořádala se všemi běžnými problémy a dostála všem svým závazkům.

Práce ve zdravotnickém zařízení našeho typu není lehká, ne vždy jsou vytvořeny optimální podmínky, ale všem zaměstnancům a spolupracovníkům se během loňského roku podařilo vytvořit klidnou atmosféru a najít pochopení pro naše pacienty. 


Poděkování patří všem spolupracovníkům a zaměstnancům za jejich pracovní úsilí a snahu o maximálně lidský přístup k pacientům a pomoc na jejich cestě zpět k opětovnému návratu do své komunity.
V Petrohradě dne 11. března 2008
                                                                           Ladislav Henlín, ředitel

                                                                           Psychiatrická léčebna Petrohrad,

                                                                           příspěvková organizace
                                                                           439 85 Petrohrad č. 1







































































































� Zřizovací listina č.j. 214/2002


� www.plpetrohrad.cz


� V r. 2005 zúčtován do nákladů příspěvek od zřizovatele ve výši 6 966 tisíc Kč na opravu fasády.


� Ze dne 2.6.2006, č.j. 43Cm17/2001-55


� Usnesení Rady č. 130/99R/2007-  tímto usnesením byl snížen závazný ukazatel příspěvek na provoz na celkový objem 0,-Kč a zvýšen investiční účelový příspěvek na 550 tisíc Kč s tím, že finanční prostředky budou v souladu s důvodovou zprávou použity nejpozději do 30. 6. 2008.


� Usnesením Rady č, 168/94R/2007 byl  zvýšen plán závazného ukazatele objem prostředků na platy  


� Vyhláška MF ČR č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb


� Zákon č. 106/1999 Sb., ve znění pozdějších předpisů


� Zákon  č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě 
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