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I. Sidlo organizace

Nézev: Domov dachodctt a domov-penzion pro dachodce Mezibofi,
prispévkové organizace

Sidlo: Okruzni 104, 435 13 Meziboti

IC: 49872516
DIC: CZ49872516

Il. Vznik a postaveni organizace

1. Organizace byla ztizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Uradu v Mosté ¢j. 20/1994,
ze dne 13. ¢ervence 1994, usnesenim Rady Usteckého kraje ¢. 180/49/2002, ze dne 4.
prosince 2002, ve znéni pozdéjSich predpisa a doplnka.

2. Pravni forma organizace je prispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou, s vlastnimi Uc¢ty, hospodari s majetkem a
finan¢énimi prostredky ptidélenymi zfizovatelem, dale sdary a pfispévky od
pravnickych a fyzickych osob a s prostredky svych fonda.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukola se fidi obecné zadvaznymi pravnimi piedpisy a
pokyny ztizovatele.

I11. Zaméreni a ¢innost organizace

1. Hlavni G¢el organizace

1.1 Prispévkova organizace Usteckého kraje Domov dichodcti a domov-penzion pro
dachodce Meziboti je Gstavem socialni péce, ktera zajistuje v hlavnim predmétu
¢innosti vymezenou celoro¢ni Ustavni sociélni péci pro staré a invalidni obcany, ktefi
doséhli véku pro pfiznéani starobniho nebo invalidniho dachodu, jejichZ zdravotni stav
nevyzaduje lé¢eni a odborné oSetrovani v l[aZkovém zdravotnickém zatizeni a
nekontraindikuje ob¢ana na pobyt v DD a DPD. Ustavni péce pro staré a invalidni
obcany, kteti nejsou schopni zajistovat své zakladni Zivotni potreby ve vlastnim
socialnim prostiedi, nebot pro trvalé zmény zdravotniho stavu potiebuji komplexni
péci, tedy soustavnou pomoc druhé osoby ve vétsineé ¢i vSech Zivotnich ukonech a tuto
pomoc nelze zajistit za pomoci rodiny ani terénnimi socidlnimi sluzbami. Potiebuji
umistit v DD nebo DPD z jinych zavaZznych davod, nemajicich pavod v jejich
zdravotnim stavu (socialni osameélost, socidlné-krizova situace) a jsou zptsobili
souZiti s ostatnimi starymi ob¢any DD a DPD Mezibofi.

1.2.Pfehled hlavnich ¢innosti organizace

Ptedmétem cinnosti DD a DPD Mezibofi je:

1.2.1 Organizace poskytuje starym ob¢anam, kteti pro trvalé zmény zdravotniho stavu
potrebuji soustavnou péci, komplexni péci, véetné zajisténi zdravotni péce,
rehabilitace, kulturni a rekreacni péce.



1.2.2 Prostrednictvim domova-penzionu pro dachodce organizace zajistuje ubytovéani a
zakladni péci o obcany, kteti dosahli véku rozhodného pro priznani starobniho
dachodu a pro obcany, kteti jsou plné invalidni, jejichZ celkovy zdravotni stav je
vSak takovy, Ze nepotiebuji komplexni péci.

1.2.3 Organizace poskytuje naro¢nou oSetrovatelskou péci ob¢anam, ktefi jsou upoutani
na laZzko nebo vyZaduji jinou ndro¢nou oSetrovatelskou péci v samostatnem
oSetrovatelském oddéleni.

1.2.4 Ustavni socialni péce se poskytuje formou celoro¢niho a prechodného pobytu.

1.2.5 Organizace vytvaii s prihlédnutim ke schopnostem klientt ptilezitosti k dobrovolné
zajmové ¢innosti.

1.2.6 UmoZnuje exkurze a odborné praxe studentam.

1.3. Doplnkové ¢innost organizace

1.3.1 Dopliikova ¢innost navazuje na hlavni ¢innost DD a DPD Meziboti. Dopliikova
¢innost je ztizovatelem povolena k tomu, aby organizace mohla l1épe vyuZivat
v8echny své hospodarské mozZnosti a odbornost svych zaméstnanci.
Doplnkové ¢innost nenarusuje plnéni hlavnich Gcela organizace a je sledovana
v Ucetnictvi samostatné na syntetickych a analytickych uc¢tech. Provozovana
doplnkova ¢innost dle zfizovaci listiny a dle Zivnostenského listu a vypisu
obchodniho rejsttiku je v tomto okruhu:
Hostinskéa ¢innost (Jedna se o vyrobu a prodej stravy).

2. Pfehled poskytovanych sluzeb v DD a DPD Mezibofi

2.1 Ubytovaci sluzby

2.2 Stravovaci sluzby

2.3 Sluzby socialné oSetrovatelské péce a zdravotni péce

2.4 Dalsi sluzby sociélni péce (poradenskeé sluzby, sluzby socialné pravni a vécne
pomaoci)

2.5 Sluzby rehabilita¢ni a aktiviza¢ni péce

2.1 Ubytovaci sluzby

2.1.1Kapacita DD a DPD Mezibofti v roce 2006 byla 154 ItzZek. SluZzeb ubytovani spolu
se stavajicimi klienty vyuZilo 36 nové prijatych klientd.

2.1.2 Poskytovatel sluzeb se zamétroval predevsim na zkvalitiiovani podminek pro
dastojné, primérené a bezbarierové bydleni klient s ohledem na cilovou
skupinu a déle na poskytovani podpory pfi prizptsobovani bydleni potiebé,
volbé, bezpe¢nému pohybu a soukromi klienta.

2.1.3 Hlavni nabidka ubytovacich sluzeb zahrnovala:
e VV domoveé dichodct ubytovani ve vybavenych jednolazkovych a dvoulaZzkovych
pokojich s moZnosti vybaveni vlastnimi bytovymi doplriky.

e VV domoveé-penzionu pro dachodce ubytovani v obytnych jednotkéach bez
vybaveni s moznosti vybéru jednoltZzkovych nebo dvoultzkovych s vlastnim
socidlnim zatizenim a kuchyni s mozZnosti kompletniho vlastniho vybaveni.



e Poskytnuti spole¢nych mistnosti a ostatnich prostor, tj.:

2.14

2.15

2.16

2.1.7

2.1.8

2.19

2.1.10

2.1.11

2.1.12

jidelna, knihovna a ¢itarna, klubovny pro aktivizaci, rehabilitacni mistnost,
videokavéarna, klub dachodcti, botanicka zahrada, télocvic¢na, herna s kule¢nikem,
mistnost pro navstévy, vstupni hala s napojovym a telefonnim automatem,

letni terasa, zahradni odpocinkové kouty s pergolami a grily, zahrada, kuchyriky,
koupelny a sociélni zatizeni, atd.

Uklid pokojt, obytnych jednotek a spole¢nych prostor v periodé dle dennich,
tydennich, mési¢nich a ¢tvrtletnich harmonograma prace, malovéani v souladu

s hygienickymi poZzadavky a predpisy.

Opravy a udrzbu zatizeni pokojt, obytnych jednotek a spole¢nych prostor

v souladu s bezpec¢nostnimi predpisy a dle potieby .

Prani, Zehleni a mandlovani osobniho a lozniho pradia,
provadéni drobnych oprav a zaSivani.

Poskytnuti dalSich sluZeb - vytdpéni a dodavka TUV, elektrické energie,
odvoz smésného komunéalniho odpadu, specialniho odpadu atd.

Poskytovatelem sluZeb byl postupné napliovan standard pro ubytovéani, ktery
uspokojoval potreby a pozadavky klientt a zlepSoval jejich kvalitu zivota

v Ustavnim zatizeni.

Byly ztizeny 4 nové pokoje pro klienty v ptizemi v objektu Javorové ¢p. 102

s vybavenim. Kazdy pokoj mé vlastni kuchyn a ptisluSenstvi.

Soucasné se z¥izenim novych pokoj doslo ke zménadm vzhledu a estetiky,
vybavenosti, k Upravam pokojt a spole¢nych prostor s ohledem na postiZeni a
veék klientd.

Pro pohodIné ubytovani byly do pokojt potizeny 4 ks novych polohovacich
oSetrovatelskych IazZek véetné prislusenstvi, no¢nich a servirovacich stolka.
Nekteré pokoje byly vybaveny novym ndbytkem, lampickami, vésaky, policemi,
loZnim povlecenim.

Proti pretepleni v letnich mésicich byly do pokoja klienta potizeny dalsi stolni
ventilatory v poc¢tu 7 ks.

Na dvou patrech ubytovaci ¢asti i ¢asti pro socialni zazemi byla vymeénéna
drevéna okna za plastova s mikroventilaci z davodu tepelné pohody ubytovani.
Pro lepsi orientaci klienta v prostoru budovy domova byla zajisténa barevna
Uprava interiéra predevsSim podlazi prvnich pater a nékterych pokojt.

V budovéch domova i penzionu byly postupné dovybavovany chodby a socialni
zatizeni bezpec¢nostnimi madly a drzaky pro zlepSeni podminek samostatného
pohybu klienta.

Na podporu sobéstacnosti a na zakladé potieb klientek byl dovybaven
kuchynisky pracovni kout, ktery slouZi pro realizaci pracovnich aktivit vareni,
peceni a pripravy obcerstveni.



2.2 Stravovaci sluzby
2.2.1 Stravovaci sluzby byly v roce 2006 zamétreny na zkvalitiovani a obohacovani

vyZzivy klient vyssiho véku a na dodrzovani pitného rezimu.

2.2.2 Hlavni nabidka stravovacich sluzeb zahrnovala:

Celodenni stravovéni (snidané, svacina dopoledni a odpoledni, obéd, vecere,
druhd vecete pro diabetiky)
ve formé:
e stravy normalni
e stravy dietetické — dieta diabeticka, Zlu¢nikova, Settici, vegetarianska,
redukeni, neslana
e stravy prizpasobené individuélni dieté dle indikace Iékate a poZzadavku klienta

e vybér obédt ze dvou moznosti

e individudlni stravovani ve spolupréci nebo bez spoluprace s poskytovatelem
sluzeb

e specidlni ndhrady stravy ve formé kompletni a vyvazené tekuté stravy
Nutridrink, obohacené o minerély a vitaminy u klientd, kteti maji Ubytek télesné
hmotnosti a mixovanou stravu nebo jiné potiZe pti pfijmu stravy.

e stravu dopliikovou — obcerstveni v bufetu.

e donasku stravy klient v DPD.

2.2.3
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.2.8

Poskytovatel sluZeb nabizel vSem stravnikim vyvéZenou stravu v odpovidajici
norme a kvalité.

Pfi zpracovani nabidky stravy kladl dtraz na pestrost, vyZivné latky s dostatkem
vladknin a ochrannych faktort (minerala a vitamina), vyhovujici potrebam
stravnika.

UZivatelé téchto sluzeb méli moZznosti ovliviiovat nabidku sluZeb stravovani
uplatiovanim svych nazort v dotaznicich, u vedouci stravovaciho Useku,
pisemné zapisem do Knihy prani a stiznosti a na schtizkach se socialni
pracovnici nebo klicovymi pracovniky.

Kvalitu stravovacich sluzeb i v roce 2006 sledovala Komise pro sledovéani kvality
stravovacich sluzeb, ktera se seSla v prabéhu roku 2x a provedla kvalitni analyzy
Setieni zamétrené na kvalitu a spokojenost klientd s poskytovanymi sluzbami na
z&kladé stiznosti a pripominek.

V Knize prani a stiznosti bylo evidovano celkem 94 kladnych hodnoceni na stravu
od klientt a dalSich stravnika a celkem 6 stiZznosti od klientd domova a 1 stiznost
rodinného prisludnika klienta na kvalitu podavané stravy. Stiznosti byly
hodnoceny jako opravnéné a byla ptijata opatieni k odstranéni pricin.

Na zakladé zjiStovani spokojenosti klientt se stravovanim byl proveden dilci
prazkum v roce 2006 ve formé dotaznikové metody, ve které byla sledovana
spokojenost nebo nespokojenost s vybérem jidla, kvalitou, mnozstvim a
servirovanim stravy. Ankety se zUcastnilo v priabéhu roku pres 200 klient,
vysledky viz niZe tabulka .



Vyhodnoceni spokojenosti klientt se stravou v roce 2006 — dotaznikovou metodou

vybér jidla kvalita mnozZstvi servirovani
spokojen 193 133 200 200
¢astecné 23 72 8 9
spokojen
spise 1 3 2 0
nespokojen
nespokojen 5 4 1 2
2.29 Prehled o poétu vyrobenych jidel v roce 2006

rok 2005 - porce rok 2006 - porce rozdil porci - narast

snidané 43476 45 454 1978
obéd 89 626 91 067 1441
svaciny dopoledni 45 252 47 809 2557
i odpoledni
vecere 45176 47 184 2008
celkem 223 530 231514 7984

V roce 2006 doslo k nartstu poc¢tu porci stravy oproti roku 2005. Zaméstnanci
stravovaciho Useku ptipravili a vyrobili celkem o 7 984 porci vice.

2.2.10 Na z&kladeé stanovenych norem pro pfipravu a vyrobu jidel byla v roce 2006
splnéna stravovaci jednotka v daném mnozstvi, kvalité a finan¢ni hodnoté.

2.2.11

Vyroba stravy prochézela zavedenym Systémem kritickych boda (HACCP) a tim

byla zabezpecovana stdla kontrola nad bezpecnosti pokrma i potravin ve viech
fazi vyrobniho procesu, tj. od p¥ijmu surovin pres vyrobu, skladovéani, rozvoz az
po jejich uvadéni do obéhu. Byl proveden Vnitini audit Systému kritickych bodt
externi firmou SILVA Gastro dne 23.10.2006. Tento Vnitiéni audit byl zpracovéan na
z&kladé osobni prohlidky provozovny auditorem a zastupcem provozovatele.
Vysledkem bylo, Ze provozovatel koné v souladu se zavedenym Systémem
HACCP a platnymi pravnimi ustanovenimi. Provozni hygiena je na vysoké urovni
a byl zabezpecen i spravny zpasob skladovani potravin. Ocenéna byla i teoreticka
a praktick& znalost pracovnik® provozovatele ze zasad spravné vyrobni a
hygienické praxe, kterd je uplatriovana p#i vyrobé a distribuci pokrm.

2.2.12 Pro zkvalitnéni provoznich podminek byla provedena vymeéna dievénych
oken za plastové v celém stravovacim Useku a byly potizeny 3 ks novych lednic.
Pro rozvoz stravy klientim na jednotliva oddéleni byly potizeny nové jidelni
voziky v poctu 6ti kust.




2.3 Sluzby socialné oSetfovatelské a zdravotni péce

2.3.1 Socialné oSetrovatelska a zdravotni péce byla i v roce 2006 pro poskytovatele
sluzeb dominantni. Cilem bylo rozSitovat a zkvalitriovat sortiment sluzeb dle
soucasnych a budoucich poZadavka uZivatela a dle zavedenych metodik pro
oSetrovatelsky a primy obsluzny zésah.

2.3.2 Hlavni nabidka sluZeb socialné oSetfovatelské a zdravotni péée zahrnovala:

e Péci o telo, o vyZivu a pohyblivost.
e Péci specializovanou.

2.3.3 Soustavné prima obsluzna péce s minimalni asistenci byla poskytovéana u 5-6
klientt (osob lehce zavislych), s ¢aste¢nou asistenci u 65-70 klienta (osob stredné
zavislych) a s uplnou asistenci u 45-50 klientt (osob téZce zavislych).

2.3.4 Sluzby pfimé obsluzné péce byly poskytovany na zéakladé individuédlniho planovéani
sluzeb.

2.3.5 Pramérny vék seniora v zatizeni domova byl v roce 2006 77 let, v penzionu to bylo
75 let.

2.3.6 V roce 2006 nebyl zaznamenan 2adny zvyseny vyskyt virového nebo jiného
onemocnéni.

2.3.7 Vzrostl pocet inkontinentnich klientd, celkovy pocet k 31.12.2006 v porovnani
s rokem 2005 ¢inil o 8 vice.

2.3.8 Byly zpracovany metodiky k vnitini normé pro stanoveni klasifikace mimoradnych
udalosti souvisejicich s poskytovanim sociélni sluzby a pro stanoveni postupu
jejich uzivani .

2.3.9 Byla zpracovana Vnitrni pravidla, kterd aktivné podporuji uzivatele ve vyuzivani
béznych sluzeb, které jsou v daném misté verejné.

2.4 Dalsi sluzby sociélni péce
(poradenske sluzby, sluzby socialné pravni a vécné pomaoci)

2.4.1 Hlavni nabidka poradenskych sluZeb, sluZeb socialné pravnich a vécné
pomoci zahrnovala:

e Informace zejména v oblasti mezilidskych a rodinnych vztaht, déle v oblastech
sociélnich (ndroky na urcitou davku), zdravotnich (naroky z verejného
zdravotniho pojisténi, lazeniské pobyty), majetkovych (otazky dédictvi), bytovych,
pravnich a jinych. Poradenstvi v DD a DPD Meziboti se poskytovalo pro
verejnost i formou telefonické poradenské linky, kterou zajiStovala socialni
pracovnice domova.



e Sluzby, spocivajici v p¥imé ¢i zprostredkované pomoci na ochranu zakladnich
lidskych a ob¢anskych prav klientd a pomoc v dohledu nad dodrZzovanim téchto
prav.

e Poskytnuti osobniho vybaveni a drobnych predméta osobni potieby klientam na
z&kladé Vzorové smérnice pro poskytovani osobniho vybaveni a drobnych
predmétti osobni potieby s prihlédnutim k jeho potiebdm, zdravotnimu stavu a
k mnozZstvi vlastnich prostredka.

e Néakupy, nutné pochtizky a doprovody.

e Zapujcovani kompenzac¢nich pomucek seniorské verejnosti.

2.5 Sluzby rehabilita¢ni a aktivizaéni péce

2.5.1 Komplex sluzeb poskytovany naSim klientam byl cilené rozsirovan o podporu
aktivniho stafi pomoci bohaté Skaly metod rehabilitacni a aktivizac¢ni péce dle
soucasnych a budoucich poZadavkda a potteb klienta a dle zavedenych metodik
pro rehabilita¢ni a aktiviza¢ni zasah.

2.5.2 Hlavni nabidka sluzeb rehabilitaéni a aktivizaéni péée zahrnovala:

e Jednoduché rehabilita¢ni prvky

Aktiviza¢né kondic¢ni télesnou terapii

Hydroterapii

Muzikoterapii

Zooterapii

Upevniovani kognitivnich funkci klient

DalSsi aktivity organizace (kulturni a sportovni akce, soutéze, bohosluzby
vylety a dalSi volnocasové aktivity).

2.5.3 Rehabilita¢ni péce
Instruktoti socialni péce poskytovali sluzby rehabilita¢ni a aktiviza¢ni péce klientam
s raznymi typy postiZeni pohybového aparatu.

2.5.4 Pristup ke kazdému klientovi byl zcela individualni s ohledem na jeho obtiZe a
stupeni bolesti.

2.5.5 K mobilizaci byly vyuZivany tyto rehabilitacni pomuacky: ribstole, choditka,
elektricky rotoped a trenaZér pro nacvik chtize. Elektricky rotoped, t¢innd pomucka
prevence proti ztuhlosti kloubni a svalové, je mezi klienty velmi oblibeny a proto ho
vyuzivalo 12 klient nékolikrat v tydnu.

2.5.6 Nacvik chaze ve vysokém choditku je velmi efektivni metoda zvySovani mobility
klienttl po frakture kréku stehenni kosti a po prodélané CMT leh¢iho charakteru.
Touto metodou jsme mobilizovali tydné 12 klient .



2.5.7 V kombinaci individuélniho programu tréninku na rotopedu a nacviku chtize ve
vysokém choditku se nam podafilo zmobilizovat do stadia chtize o francouzskych
holich 5 imobilnich klientda.

2.5.8 Rehabilita¢ni vertikalizacni pristroj ENCORE urceny pro klienty s postizenim
pohybového aparatu, potizeny v uplynulém roce, obohatil smysluplné rehabilitacné
aktiviza¢ni program pro klienty. Ptistroj byl vyuZivan k nacviku stoje, udrzeni
stability a k ndcviku chaze. VyuZilo ho plné 10 klientd.

2.5.9 Pro zachovéani a zvySovéni fyzické kondice, pro preventivni G¢inek zamezeni
vzniku dekubitt byly poskytovany imobilnim klientiim masaZze zad, kr¢ni patere,
hornich a dolnich koncetin. Klientim ¢aste¢né a zcela mobilnim byly poskytovany
masaze na podporu metabolismu, trofiky a krevniho obéhu v masirované oblasti.
Druhy pouzivanych maséznich emulzi byly doplnény o brezove, camphor cineol,
Snéhurku-chladivy masazni gel s kostivalem a kaStanem. Této sluzby vyuZili témér
vSichni klienti.

2.5.10 Perli¢ckové lokalni a celkové koupele byly poskytovan tydné 15 klientam.

2.5.11 Klientim s dekubity, bércovymi viedy a diabetickymi gangrénami
byla poskytovéana rehabilita¢ni péce ve formé aplikace lécebnych paprski
biotronové lampy.
Lécba dekubitti u imobilnich klient biotronovou lampou v kombinaci s 1é¢ivymi
prostiedky byla velmi G¢inna.

2.5.12 Mezi pravidelné aktivity zamérené na udrzeni fyzické a psychické kondice pattila
skupinova cviceni. Kazdy ¢tvrtek se v télocvi¢né schazelo 15 klienta.

2.5.13 Do programu rehabilitacni péce byly také zarazovany specialni cviky
na procvic¢ovani jemné motoriky, ktera je velmi dalezit4 pti béZnych dennich
Ukonech a k zachovani sobéstac¢nosti. Kondic¢ni cviceni bylo ¢asto kombinovano
s témito speciélnimi cviky.

2.5. 14 Sluzby rehabilita¢ni a aktiviza¢ni péce byly poskytovany na zaklade
individualniho planu podpory a aktivity klienta. Na planu aktivity a podpory se
podilel klient, sestra, klicovy pracovnik klienta a instruktor socialni péce.

2.5.15 Neékolikrat v roce byly pro naSe klienty porddany sportovni hry v jidelné
domova. V letnim obdobi probihaly na terase a zahradé . Aktivné se her
zucastnovalo v prameéru 15 klienta.

2.5.16 Pro vozickare byly jiz tretim rokem pripravovany pravidelné navstévy Aquaparku.

V roce 2006 bazén v Mosté navstivilo celkem 15 klient. Vzhledem k velkému
zajmu jsme hydroterapii v bazénu provadeéli kazdy druhy mésic.
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2.5.17 Aktiviza¢éni péce

2.5.18 Péci o volny c¢as klient a jeho Uc¢elnym vyuzitim byli povéreni instruktofi socidlni
péce , kteti svou ¢innost zamérovali na procvicovani jemné
motoriky formou ruc¢nich praci a raznych technik a to zejména u klienta se
stareckou demenci.

2.5.19 Vyrobky a ozdoby klientt byly pouzity pro vyzdobu vlastnich pokoja a dalSich
prostor DD a DPD.

2.5.20 Volnocasové aktivity byly provadény individualné nebo ve skupinach. Ve
skupinové terapii byl kladen dtrraz na verbalni komunikaci s klienty. NaSim cilem
bylo procvi¢ovani a upevnovani slovni zasoby. U imobilnich klientd byla
praktikovana individudIni komunikace na pokoiji (¢teni z knih, ¢asopisa, rozhovory
na témata pro klienta zajimava). Ostatni klienti DD a DPD si mohli vybirat knihy
pro individualni ¢etbu v nasi knihovné.

2.5.21 Nejoblibengjsimi programy klient byly hudebni porady, tane¢ni zabavy,
sledovani TV, videoprojekce, poslouchéni rozhlasu, vychazky do obchodd,
cukraren a restauraci. Dobrou psychickou pohodu vzdy prozivali klienti p¥i
zahradnim grilovani, spole¢enskych hrach a soutézich.

2.5.22 Pobyt klientt v DD a DPD byl dale zptijemrniovan pomocnou terapii — zooterapii
(chov kreckt a andulek, rybicek, kocoura a kocky).

2.5.23 Velky zajem klienta byl o klubovou ¢innost.

Kulinarsky klub 2x mési¢né 10-12 Kklienta
Sportovni klub 4x mési¢neé 10-15 klienta

Klub filmového divaka 4x mésicné 15-20 klientt
Klub pratel dechovky 1x mési¢né 30-50 klientt
Klub diskuzniho féra 1x mési¢né 10-15 klientt
Klub chovatela 4x mési¢né 6-10 klienta
Klub péstitela kvétin 4x mési¢né 5-8 Kklienta
Klub dichodct 8x mési¢neé 4-6 Klienta

2.5.24 Dalsi aktivity organizace:
Leden
Navsteéva restaurace ,,U Petra“Litvinov
Spolec¢né posezeni — hry, relaxa¢ni hudba
Hudebni odpoledne - hrél p. Kralik
Aktiviza¢ni program — pec¢eni mouc¢niku
Promitani filma pro pamétniky

Unor

Navsteéva restaurace ,,U Petra“Litvinov
Hudebni odpoledne s tancem, hudba p. Krélika
Kulinarské sobota

Aktiviza¢ni program - peceni
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Brezen

Sportovni hry klienta

Hudebni odpoledne, hudba p. Kralika
Navstéva restaurace ,,U Petra“ Litvinov
Kulinaiska sobota

Peceni

Duben

Kulinarska sobota

Navstéva cukrarny

Posezeni ve venkovni restauraci Kahan Meziboti

Velikono¢ni tyden :

Oslava velikonoc¢nich svatka: zvyky, barveni vajicek

Kulturni vystoupeni Zakt zékladni Skoly

Kulturni vystoupeni déti z materské Skoly, hudebni vystoupeni bratii Sedlakovych
Velikono¢ni mse Svata

Soutez ,,Clovéce nezlob se*

Kvéten

Navstéva Aquadromu Most,rehabilitace v bazénech
Néavstéva restaurace a cukrarny

Majova veselice ,,hraje p. Jedindk s vnuc¢kou*
Posezeni restaurace Kahan

Peceni

Oslava narozenin klientek

MSe Svata

Sportovni cviceni

Grilovani — zahajeni sezony

hrél p. Kralik, vystoupeni déti z DDM v Biliné

Cerven

Vylet do Loun

Navstéva restaurace Mezibori
Hipodrom Most

Cukréarna Litvinov

Posezeni v restauraci Kahan
Grilovani

Kulinarska sobota

Divadelni predstaveni DVD Litvinov

Cervenec

Oslava ziv. jubilea klientky
Kulinarské sobota

Grilovani

Peceni

Navstéva restaurace a cukrarny
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Srpen

Oslava Ziv. jubilea — 100 let klientky za Ucasti ztizovatele
Kulinaiska sobota

Letni setkani senior v Mosté

Mse Svata

Posezeni v restauraci ,,U Petra*

Z&xi

Vylet do Zatce 2x

Vylet na Zahradu Cech 2x
Grilovani 3x

Kulinarska sobota

Peceni

Promitani filma pro pamétniky
Oslava ziv. jubilea klient
Posezeni v restauraci ,,U Petra*

Rijen

Néavstéva Aquaparku Most
Navstéva restaurace Litvinov
Zahradni grilovani
Spolecenské hry v jidelné
Oslava ziv. jubilea klientky

Listopad

Z&dusdni M3e Svata

Promitani filma pro pamétniky

Veédomostni soutéz ,,Pyramida“ 3.roc¢nik, 1.kolo

Sportovni hry seniora

Kulinarska sobota

Hudebni odpoledné s hudbou p. Krélika

Posezeni s prednédskou a nabidkou prirodnich l1é¢ebnych produktd p. HoStovéa

Prosinec

Oslavy vanoc¢nich svatki -vanocni tyden, zdobeni pernicka
Mikulasska nadilka s MikuldSem a certem

M3e vanocni

Vano¢ni vystoupeni déti MS a brat#i Sedlakovi
Vystoupeni zaka ze ZS Meziboti

Vano¢ni veselice, hudba manzelé Hvozdovi
Néavstéva restaurace U Petra Litvinov
Promitani filma pro pamétniky

Veédomostni soutéZ Pyramida, 3. ro¢nik, 2. kolo
Vystoupeni déti ze ZS*Janov

Vystoupeni dechového orchestru LSU Litvinov
Peceni cukrarskych vyrobki
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2.5.25 Spolupréce s jinymi organizacemi, institucemi a zatrizenimi, dal$imi pravnickymi a

fyzickymi osobami v roce 2006:
e Nase organizace pokracovala v uzke spolupréci s Matetrskou Skolou a

Z&kladni Skolou v Mezibofi.
V priabéhu roku absolvovali v naSem zatizeni svou odbornou praxi studenti
Stiedni zdravotnickeé Skoly a Vy3Si odborné Skoly v Mosté, Stredni Skoly
gastronomie sluzeb v Mosté.
Kratkodobou odbornou stdZ v naSem zatrizeni absolvovala uchazecka
o0 zaméstnani v rekvalifikacnim kurzu ,,Osobni asistent - Pecovatel* a dale 2
uchazecky o zaméstnani v rekvalifikacnim kurzu ,,Kuchai“ realizovaného
Spole¢nosti Persona Grata Most.
Pro studenty oboru ergoterapie, 3. ro¢nika Univerzity J.E. Purkyné v Usti nad
Labem, Ustavu zdravotnickych studii jsme umoznili absolvovani odborné staze

e V oblasti komunikace a rozvoje osobnosti byly provedeny seminare Mgr.
Stanislavou Borejovou, lektorkou-konzultantkou v oblasti supervize

e Dobrou spolupréaci jsme navazali i se Seniorcentrem Usti nad Labem

e Trvalou a dobrou spolupréci udrZujeme se zafizenimi DD Bystiany, DPD
Meziboii, USP Nova Ves v Horach, Energie 0.p.s. Meziboti, DD a USP Janov
formou vzajemnych navstév, planovani spole¢nych aktivit pro seniory i
zameéstnance.

e Meéstsky Urad Meziboti vénuje pozornost nasim senioram pti oslave jejich
Zivotnich jubilei, kdy pracovnice socidlniho odboru blahopteji senioram

s darkovymi bali¢ky.V roce 2006 se konala setkani seniora s predstaviteli Mésta
Mezibofi.

3. Specializované oSetiovatelska péce v DD a DPD Mezibofi

3. 1 Je poskytovana na oddéleni zvlastni oSetrovatelské péce pro staré obcany v celkove
kapacite 42 lazek. Na tato oddéleni byli ptijimani stafi obcané s oSetrovatelskou
narocnosti, ktera nedovoluje feSeni zdravotni problematiky v domécich podminkéch.
Jednd se o klienty, ktefi maji zavazné projevy demence, vysledné stavy po
mozkovych cévnich ptihodach, pozdni zavazné komplikace chronickych chorob a
stavy spojené s nezvratnou imobilitou.

3.2 Specializovana oSetrovatelska, p¥imé obsluzna a aktiviza¢ni péce byla zajistovana
pracovni skupinou zdravotniho useku, sloZzenou z pracovnik a instruktora socialni
péce a sester bez odborného dohledu.

3.3. Mezi prevaZujici ¢innosti oSetrovatelské péce patrilo zejména:
Zajistovani zakladnich potieb a dastojnosti nemocného klienta véetné odpovidajiciho
hygienického rezimu, zajiStovani vyzivy, péce o vymeéSovani, antidekubitalni rezim,
podavani 1ékd, sledovani zadkladnich funkci, zvySeny dohled na dementni klienty,
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zvladani neklidu a zajistovani jejich bezpecnosti, sledovani psychického stavu,
oSetrovatelské poradenstvi.

3.4 Klient ubytovany na oddélenich zvlastni oSetiovatelské péce byl zarazovan mezi
rizikové klienty, u kterych je oSetrovatelskym personalem provadén tzv.
antidekubitalni rezim, ktery spociva ve sledovani a zaznamenavéani vyskytu

proleZenin a dekubita dle standardu oSetrovatelské a primé péce o rizikového klienta.

Sledovani vyskytu dekubita je zafazeno mezi indikatory kvality sluzeb v DD a DPD

3.5 Dalsim indikatorem kvality sluZeb rizikovych klienta v DD a DPD Meziboti bylo
sledovani pada a zranéni.

3.6 OSetrovatelska péce o rizikové klienty byla dokumentovéana ve zdravotnické a
socialné oSetrovatelské dokumentaci, konkrétné na ,,Zaznamech prevence a péce o
dekubity a jiné rany* na ,,Zaznamech prevence a péce pti padu a Urazu klienta* a v
»Zapise 0 mimofradneé udalosti*.

3.7 Standard oSetrovatelské a primé obsluzné péce o rizikového klienta byl doplnén o

nove kriterium kvality oSetrovatelské péce — sledovani télesné hmotnosti u klienta
v DD a DPD.

3.8 Pfehled vyskytu dekubiti za sledované obdobi leden-prosinec 2006:

dekubity dekubity domaci hospitalizace Uplné
ziskané v DD ziskané v jiném zaf. oSetieni zhojeni
I. pololeti 2005 9 7 15 2 3
Il. pololeti 2005 4 3 16 1 4
I.pololeti 2006 2 4 13 2 3
Il. pololeti 2006 12 4 18 3 9

Pocet nove vzniklych dekubita se ve 2. pololeti roku 2006 zvysil. Navy3eni dekubiti
bylo zpasobeno celkovym zhorSenim zdravotniho stavu nékterych klientd, kdy u
jednoho klienta vzniklo vice dekubita.
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3.9 Prehled vyskytu dekubiti u seniort v zafizeni a porovnani roku 2005 a 2006

Prehled vyskytu dekubitt
pocet dekubita celkem
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3.10 Prehled vyskytu p&du a Uraza za sledované obdobi leden-prosinec 2006
v porovnéni s rokem 2005:

dekubity dekubity domaci hospitalizace Uplné
ziskané v DD ziskané v jiném zaf. oSetfeni zhojeni
I. pololeti 2005 64 39 25 23 4
Il. pololeti 2005 66 41 25 23 4
I.pololeti 2006 59 42 17 13 4
Il. pololeti 2006 63 49 14 12 2

Ve 2. pololeti 2006 doslo k navy3eni o 2 pady, i pres minimalni navySeni pada doslo ke
sniZeni poc¢tu padu spojenych s irazem, domécim oSetfovanim a hospitalizaci.

3.11 Piehled vyskytu padd u seniord v zafizeni a porovnani roku 2005 — 2006

Prehled vyskytu padu - pocet pada celkem
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se zranénim
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17



Prehled vyskytu padu - pocet padua
bez zranéni
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IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

1. Zatizeni socialni péce Domov dichodct a domov-penzion pro diachodce Meziboti
se nachazi v blizkosti centra mésta Mezibo#i v klidové ¢asti obklopené zeleni,
v ptiznivych klimatickych podminkach. Zivot v téchto zafizenich je nedilnou soucasti
Zivota ve mésté. Potrebna verejné zarizeni a instituce jsou dosaZitelné verejnou
autobusovou dopravou i pésky.
Budovy jsou svym celkovym charakterem ptijemnym mistem k bydleni a
k poskytovéani kvalitnich socialnich sluzeb.

2. Domov dachodctt a domov-penzion pro dachodce jsou samostatné bezbarierové
budovy se tremi podlaZimi a tvofi provozné uzavireny celek, ktery je vybaven:

2.1 systémem vytapéni a dodavky TUV

2.2  pozadovanou elektroinstalaci

2.3 zatizenim vzduchotechniky DD 104

2.4 vytahy pro osobni a nakladni prepravu
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2.5 Unikovymi schodisti a vychody

2.6 systétmem nouzového osvétleni

2.7  hydranty a ru¢nimi hasicimi p¥istroji

2.8 sdélovaci technikou — telefonnimi linkami

2.9 signaliza¢nim svételnym zatrizenim na oddélenich se zvySenou 08. péci a
v obytnych jednotkach DPD

2.10 mistnim rozhlasem DD 104

2.11 zaftizenim pro jednotny ¢as

2.12 spolec¢nou televizni anténou

2.13 aparaturou na prehravani CD diskd a magnetofonovych paskt DD 104

2.14 zatizenim pro videoprojekci, televizory a radii.

3.Ustavni zahrady obou objekt jsou v pfimém dosahu a spliuji prostorové naroky.Jsou
dostatec¢né udrZzované, prijemné, osazené okrasnymi kefi, stromy a kvétinami. Maji
vybaveni pro odpocinek a venkovni aktivity.

4.0bé budovy domova a penzionu disponuji s odstavnymi plochami pro motorovéa
vozidla a sanitni vozy, s pristupovymi a prijezdovymi komunikacemi.

5. Provozné technické élenéni Ustavu :

5.1 Vstupni ¢ast zahrnuje vstupni halu, recepci, ptijimaci mistnost, prostor pro telefonni
hovory, WC pro navstévy, Satnu pro zaméstnance, socialni zatizeni pro
zaméstnance, prostor vyhrazeny pro kuraky.

5.2 Obytné ¢ast zahrnuje jednoltZkové, dvouliZzkové pokoje klient a obytné jednotky,
dale pomocné kuchynky, socidlni zatrizeni (WC kabiny s predsini a koupelny
s vanami a sprchovymi kouty).

5.3 Spolecenska ¢ast zahrnuje Gcelové urcené mistnosti rozmisténé podle potreby
v raznych  ¢astech Ustavu: knihovnu, ¢itdrnu,  jidelnu, télocvicnu,
terasu, kantynu, rehabilitacni mistnost, klubovny pro zajmovou ¢innost.

5.4 Stravovaci ¢ast zahrnuje jednotlivé pracovni Useky pro pripravu a vyrobu pokrmad,
sklady potravin, kancelafe vedouci stravovaciho uUseku a skladnice potravin, Satnu
zameéstnanct, denni mistnost, socialni zatizeni s WC a sprchou.

5.5 Zdravotni ¢ast zahrnuje sesternu.

5.6 Spravni ¢ast zahrnuje kancelaie administrativy.

5.7 Prédelenska ¢ast zahrnuje jednotlivé pracovni Useky pro t¥idéni, naméceni, prani,
Zehleni, suSeni, opravu pradla a sklady.
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5.8 Technické ¢ast zahrnuje uklidové mistnosti, garadz, udrzbéarskou dilnu, sklady, denni

mistnosti, spisovnu, mistnost pro doc¢asné uloZeni zemtelych, mistnosti pro technicka

zarizeni, kotelny, strojovny vytahu a vzduchotechniky, ptdy a elektrorozvodny.

6.Outsourcing

v s

6.1 DD a DPD vyuzival vnéjSich zdroja sluzeb pro zajiSténi provozu, potreby klienta a

v sy

pro rozSiteni nabidky sluzeb.

6.2 Hlavni nabidka zprostfedkovanych sluzeb zahrnovala:
Lékarské sluzby, pohotovostni a rychlé zdchranné pomaoci
SluZzby bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany
SluZzby pohtebni
Sluzby odvozu a likvidace smésného komunéalniho a nebezpecného odpadu
Prodejni sluzby
Kadetnicke a pedikérské sluzby
Sluzby dodavek vSech druhti energii
Pojistovaci sluzby
Bankovni sluzby
Sluzby Ucetniho a danového poradenstvi
Sluzby telekomunikac¢ni a kabelové televize
Postovni a zéasilkové sluzby
Servisni a opravarenské sluzby

V. Z&kladni Gdaje o klientech

1. Kapacita domova dtchodcti a domova-penzionu pro dachodce je 154 klientd.

2. K 31.12.2006 byli vSichni klienti DD a DPD pojisténci VSeobecné zdravotni pojistovny

s vyjimkou 6ti klientd, ktefi jsou pojistenci CNZP, ZP MV CR a Vojenské ZP.
3. Pramérny ddchod klienta v zatizeni DD a DPD ¢inil 9 065 ,- K¢.

4. Ptehled a poc¢ty pouzivanych kompenzacnich pomucek klienty v roce 2006 :

invalidni vozik mechanicky 10
invalidni vozik elektricky 2
vychazkovou hal 14
francouzské hole 20
choditko 12
toaletni kieslo 40
antidekubitni matrace aktivni 2
antidekubitni matrace pasivni 80
ortéza 5
nastavec na toaletu 6
naslouchadlo 8
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5. Pocet klient se smyslovym zdravotnim postizenim :

neslysici 6
nedoslychavi a se zbytkovym sluchem 29
nevidomi 6

Udaje o poctu klientd, vékovém praméru je uveden v priloze & 1.

V1. Organiza¢ni struktura

.Rizeni a organizaéni élenéni DD a DPD Mezibo#i
Statutarni orgén: feditelka

Vedeni DD a DPD Mezibofi-poradni organ:

Zéastupce statutdrniho organu a vedouci ekonomicko-provozniho tseku
Vedouci sestra

Vedouci stravovaciho Useku

Hlavni pradlena

Organizace je ¢lenéna na tyto samostatné Useky:
ekonomicko-provozni

sociélné-zdravotni

stravovaci

Rizenfi organizace:

Ekonomicko-provozni usek

V ¢ele vedouci ekonomicko-provozniho tseku, ktery #idi pracovni skupiny
ekonomického oddéleni, pradelny, recepce a udrzby. Organizuje a fidi spravu
majetku, personélni agendu, pokladni sluzbu, zajistuje statistiku a vykaznictvi,
prijem, expedicia doruc¢ovani pisemnosti a zasilek, archivni sluzbu. Zabezpecuje
ekonomickou agendu financovani provozu, finan¢ni a mzdové Ucetnictvi a socialni
agendu. Zajistuje udrzbu veSkerého majetku a investi¢ni ¢innost.

Socialné-zdravotni usek

V cele vedouci sestra, kterd ¥idi pracovni skupiny oSetrovatelskych stanic,
penzionu a uklidu.

Organizuje a odpovidé za poskytovani sluzeb zdravotni, oSetrovatelské, prime
obsluzné, rehabilitac¢ni a aktivizac¢ni péce v oblasti uspokojovani kulturnich,
spolecenskych a socialnich psychologickych potieb, pfi jejichZ realizaci nedochézi
k poruSovani zakladnich principa, za dodrZzovani podminek a opatieni k ochrané
verejného zdravi.

Stravovaci Usek
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V cele vedouci stravovaciho Useku, ktera tidi pracovni skupiny pro pripravu a vyrobu
stravy, zasobovani, skladovani a tklidu. Organizuje a zodpovida za vyrobu,
distribuci a podavéani stravy vSem stravnikam, v souladu s hygienickymi a
protiepidemiologickymi piedpisy ve stravovéani, v souladu s podminkami a
opatrenimi k ochrané vetrejného zdravi.

Jako poradni organy reditelky jsou ustanoveny:

Komise odpisova a likvidac¢ni

Komise Skodni

Komise pro sledovani kvality stravovacich sluzeb

Komice pro ptijimani a vyfizovani stiznosti

Komise pro sledovani a vyhodnocovani HACCP

Komise pro sledovani kvality zdravotni, oSetrovatelské a primé obsluzné péce
Komise inventarizac¢ni

VII. Zakladni personalni tdaje a vzdélavani zaméstnanct

1. Pfehled o zaméstnancich

pocet osob

1.1 Fyzicky stav zaméstnanct k 1.1.2006 94
Fyzicky stav zaméstnanca k 31.12.2006 94

Pramérny prepocteny stav zaméstnanca k 31.12.2006 94,1
Pocet nastupt do pracovniho poméru 8
Pocet ukonceni pracovniho poméru v roce 2006 8
z toho: zakonik prace § 43 dohodou 3
zékonik préace 8§ 56 uplynutim doby urcité 5

Pocet vystupt a nastupa byl ovlivnén doplnénim volnych pracovnich mist,
zastupem za matetskou dovolenou a posilenim pracovnich Usekt (stravovaci,
uklid) za dlouhodobé nemoci.

Clenéni zamestnanct podle veku a pohlavi a podle stupné vzdelani je uvedeno
v priloze ¢. 2.

2.\VVzdélavani zaméstnancua
2.1 Béhem roku 2006 organizace vytvarela ptilezitosti, aby zaméstnanci mohli rozvijet
své profesionalni dovednosti, ziskdvat noveé znalosti a utvaret své vlastni postoje

k uzivatelam témito formami:
Ptednasky, Skoleni, workshopy, seminare, kurzy, vzajemné konzultace, Internet,

vystavy, pracovni navstévy.

2.2Zaméteni vzdélavani zaméstnanca v primeé péci:
Péce o dementniho klienta, péce o rizikového klienta a péce o klienta s dekubitem.
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3.0dménovani zaméstnanca

3.1 V rozpoctove poloZce osobnich naklada, kterd tvofi nejvétsi objem Finan¢niho planu,
pokracoval v roce 2006 trend postupného navysSovani platovych tarifa zaméstnanctim
bez dostate¢ného finan¢niho zajisténi. K 1.1.2006 byly zvySeny platové tarify

zaméstnancam a to podle tabulek profesi, nejvyssi nartast méla zdravotnickéa profese
vSeobecna sestra a pracovnici socialni péce v pfimé obsluzné péci u klientd.

3.2 V ramci supervizniho systému DD a DPD Meziboti byli zaméstnanci pravidelné
slovné hodnoceni z hlediska personélniho rozvoje a z hlediska sledovani vykonnosti
a kvality vysledku préce a pracovni pripravenosti.
U zaméstnance se hodnotila kvalita prace, iniciativa, vztahy ke spolupracovnikam,
vztahy k uZivatelam a pracovni kazen.

3.3 Byl uplatiiovan systém individuélniho a kolektivniho ocenovani zaméstnanca jako
soucést motivace k vysSim pracovnim vykonam formou téchto motivac¢nich stimult:
pochvalou, zajistovanim dobrych pracovnich podminek a finan¢nimi odménami.

4. Cerpani mzdovych prostiedki

4.1 Plan mzdovych prostredka na platy byl stanoven pro rok 2006 ve vysSi 14,640 tis.K¢.
V prabéhu roku byl limit navySen o 152 tis.K¢ z davodu prevodu finan¢nich
prostiredktt z Fondu odmeén. Na platy zaméstnanca bylo v roce 2006 vyplaceno
celkem 14,792 tis.K¢, z toho 14,617 tis.K¢& v hlavni ¢innosti a 175 tis.K¢.
Na zakonné socialni pojisténi se zuctovalo celkem 5,355 tis. K¢, na zakonné socialni
néklady bylo zu¢tovano 336 tis.K¢.

Pramérna mzda zaméstnanct DD a DPD Meziboti za rok 2006 12 987,- K¢

Pramérna mzda zdravotnickych pracovnika 20 449, - K¢
Pramérna mzda pracovnika socialni péce 12 851,- K¢
Pramérna mzda TH pracovnika 18 113,- K¢
Pramérna mzda zameéstnanct technického Useku 9 890,- K¢

V porovnéni s predchozim rokem mél vyvoj pramérné mzdy na 1 zaméstnance DD a
DPD Mezibo#i nepatrnou vzestupnou tendenci:

rok 2004 12 402 K¢
rok 2005 12 379 K¢
rok 2006 12 987 K.

Udaje o poctu, struktuie a stavu zaméstnanct a pramérné mzdy roku 2006 jsou
uvedeny v priloze ¢. 2.
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VI1IIl. Hospodareni organizace

1. Ekonomické ukazatele
Zavazné ukazatele stanovené ztizovatelem na rok 2006:

Prispévek na provoz 19,426 tis.K¢
Objem prostiedki na platy 14,640 tis.K¢

2. Zhodnoceni vysledka hospodafeni
2.1 P¥ijmy

Celkové ptijmy byly v roce 2006 plnény na 101 % ve vysi 32,851 tis.K¢. Z toho tvoril
prispévek ztizovatele na provoz 19,415 tis.K¢ a ¢éstka 1,120 tis.Ke zahrnuje prevody
vlastnich fondt. Cerpéni a pievod prostredki z Rezervniho fondu ¢inil 10 tis. K¢,
z Fondu kulturnich a socialnich potieb to bylo 14 tis.K¢ a z Fondu odmeén 152 tis.K¢.
Z ostatnich ptijma jsou nejvyznamnéjSi poloZzkou trzby za prodej sluZzeb od klienti
ve vysi 9,990 tis.Ke. V roce 2006 doSlo ke zméné vyse prispévku na provoz a to
snizeni prispévku usnesenim Rady UK o 30 tis.K¢ a zvyseni piispévku o 19 tis.Ké na
nepldnované rozsireni sité Internetu. Prispévek ztrizovatele ve vysi 19,415 tis.K¢ byl
pouZit na provozni vydaje neinvesti¢niho charakteru.
VyS8e dosazenych p#ijmu ovlivnila i dopliikova ¢innost — vyroba a prodej stravy
cizim stravnikam, kde byl dosaZen obrat 2,185 tis.K¢.

2.2 VVydaje
Upraveny rozpocet béZznych vydaja ve vySsi 32,790 tis.K¢ byl cerpan ve vysi 32,783
tis.K¢. Z nakladovych poloZek rozpoctu tvori nejvétsi polozku osobni naklady na
platy zaméstnancti, dale naklady na vSechny druhy energii a naklady na potraviny.
V prabéhu roku bylo nutné provést Upravu rozpoctovych polozek néklad a to
z hlediska uspory materialovych naklada.Hospodaieni DD a DPD Mezibofi
skoncilo za rok 2006 ziskem ve vysSi 67 917,24 K¢.
DosaZeny zisk byl navrZzen k pfevodu do Rezervniho fondu.

3. Majetek
Hodnota majetku DD a DPD Mezibofi ¢inila k 31.12. 2006 celkem 20,146 tis.K¢.
V roce 2006 byla potizena strojni investice a to 6 ks jidelnich voz pro rozvoz
stravy klientiim na jednotlivd oddéleni v hodnoté 315 tis.K¢.
V roce 2006 byla provedena fyzicka inventarizace nehmotného a hmotného
majetku. Zapis o provedeni radné roc¢ni inventarizace majetku, zavazkd a
pohledavek, ztstatka fonda a pokladen predala Hlavni inventarizacni
komise DD a DPD Meziboti ziizovateli. Radna ro¢ni inventarizace roku 2006
skondila s vysledkem bez zjiSténi manka ¢i prebytku.
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4. Vyvoj fondua

4.1 Rezervni fond
Pocatecni stav fondu k 1.1.2006 byl 30 949 K¢. Tvorba fondu ¢inila prevod
vysledku hospodaieni z pfedchoziho roku ve vysi 76 163 tis.K¢ a 11 tis.K¢
sponzorsky dar. Z fondu bylo ¢erpano k 31.12.2006 9 578 K¢ na kulturni,
sportovni a spolecenské akce klientt. U¢tovano bylo pies Gcet 648 — zGctovani
fonda.

4.2 Fond kulturnich a socidlnich potieb
Pocéatecni stav fondu k 1.1.2006 byl 80 828 K¢. Tvorba fondu véetné
pocatecniho stavu cinila 498 297 K.
Z fondu bylo ¢erpéano dle Pravidel pro tvorbu a pouziti fondu celkem 478 155 K¢.

Z toho bylo pouzito pro zaméstnance: tis.K¢
prispévek na stravovani zaméstnanca 89
na rodinné a détské rekreace 37
na kulturu a télovychovu 8
na zlep3eni pracovniho prostredi 109
na soc. vypomoc-navratné bezuroc¢né pajcky 225
na dary nepenézni k Zivotnim jubileim 8
na dary nepenézni, poplatky a Uroky za vedeni G¢tu 2

4.3 Investi¢ni fond
Pocatecni stav fondu k 1.1.2006 byl 179 194 K¢. Prijmy z odpisa dlouhodobého
hmotného majetku ¢inily 1, 155 tis.K¢. Z fondu bylo ¢erpano celkem
1, 259 Ke.
Cerpéani fondu dle schvaleného planu na strojni investice bylo ve vysi 315 tis.K¢,
jako doplrikového zdroje pro opravy a udrZzovani nemovitého majetku ztrizovatele
bylo pouzito 944 K¢ a G¢tovano pres Ucet 648 — zuctovani fond.

Hospodateni DD a DPD Meziboii, tvorba a ¢erpani fonda véetné vyctu jednotlivych
akci je uvedeno v priloze ¢. 3.
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IX. Finanéni plan na rok 2007

Rozpocet DD a DPD Meziboti na rok 2007 je sestaven jako vyrovnany. Pfi jeho
zpracovani se vychézelo z o¢ekdvané skutec¢nosti ovliviujici rozpoc¢tové polozky, mimo
jiné ocekavané zvySeni cen energii a materialu, dodrZeni Upravy platovych tarifi pro
vSechny pracovniky, piredevsim pro zdravotnickou profesi sestra a pracovniky socialni
péce v piimé obsluzné péci od 1.1.2007.

Dualezitym faktorem p#i zpracovani rozpoc¢tu byla zmeéna ve financovani a to, Ze

k 1.1.2007 vstoupil v platnost zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdégjSich predpisti a vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se budou provadét néktera
ustanoveni jmenovaného zakona. Poskytovateltim socialni sluzby bylo uloZzeno podat
Z&dost poskytovatele socialni sluzby o dotaci ze statniho rozpoctu pro rok 2007. Dale
jsme zpracovali a odeslali zfizovateli Finan¢ni pldn na rok 2007 s poZadavkem na
prispévek ztizovatele na provoz u téch ndkladovych poloZek, které nebyly predmétem
Z&dosti o dotaci ze statniho rozpoc¢tu. Hlavnim poslanim nového zakona o sociélnich
sluzbé&ch je DalSim rozhodujicim faktorem byla zména ve zruSeni dachodu pro
bezmocnost a vytvoreni nove socidlni davky pro uZivatele a to ,,prispévek na péci“, ktery
bude jednim ze zdroja prijma poskytovatele socialni sluzby.

Z nakladovych polozZek rozpoctu jsou nejvétsi poloZzkou osobni néklady, dale nédklady na
vS8echny druhy energii, které jsme z diivodu oc¢ekavanych skute¢nosti navysili. Naopak u
rozpoctovych poloZek sluzby a opravy strojni i stavebni jsme néklady stanovili

v ocekévane skutec¢nosti. Ve finanénim planu jsou zapojeny finan¢ni prostredky
Investi¢niho fondu v rdmci dopliikového zdroje financovani oprav a udrzovani
nemovitého majetku ve vysi 490 tis.K¢, prostiredky Fondu kulturnich a socialnich potieb
na pofizeni jednotného pracovniho oble¢eni pro zameéstnance ve vysSi 30 tis.K¢.
Nejpodstatnéjsi ¢ast prijma ¢ini prispévek ztizovatele na provoz a trzby za sluzby, které
tvori thrady od klientd DD a DPD Mezibofi.

Finan¢ni plan na rok 2007 je uveden v priloze ¢. 4.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel/ka : Helena Ticha

Zéastupce teditele: Jaroslava Nekvasilova

Lékar/ka: smluvni Prakticky lékai AleS Tenk

Vedouci sestra:

Stani¢ni sestry: ZlatuSe Sedldkova, Ludmila Labnerova
Vedouci ekonomicko-provozniho Useku: Jaroslava Nekvasilova
Vedouci stravovaciho Useku: Yvona Svobodovéa

postovni adresa: Okruzni 104, 435 13 Meziboti

e-mail: reditelka@ddmezibori.cz
ekonom@ddmezibori.cz

webové stranky: www.ddmezibori.cz

Telefon: 476 748 218, 476 748 263, 476 748 168
Fax: 476 748 263, 476 748 168
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Zakladni udaje o klientech

Ptehled o poctech klientd domova dichodct k 31.12.2006

Piiloha é. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zatizeni k 31.12.06 118 - -
Pocet klientti (obloznost) k 1.1.2006 107 30 77
Prijato v r. 2006 36 9 27
Ukoncen pobyt v r. 2006 31 11 20
Ptemisténo do jiného zatizeni v r. 2006 5 1 4
Pocet klientti (obloznost) k 31.12.2006 109,9
Z toho pobyt celoro¢ni 107 30 77
Prehled o poctech klientd domova-penzionu pro dichodce k 31.12.2006

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zatizeni k 31.12.06 36 - -
Pocet klientti (obloznost) k 1.1.20066 25 4 15
Prijato v r. 2006 0 0 0
Ukoncen pobyt v r. 2006 1 0 1
Ptemisténo do jiného zatizeni v r. 2006 1 1 0
Pocet klientti (obloznost) k 31.12.2006 82,19
Z toho pobyt celoro¢ni 23 5 18
Slozeni klientd dle kraj k 31.12.2006

Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 129 39 90
Liberecky kraj 0 0 0
Plzerisky Kkraj 0 0 0
Jihocesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 0 0 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 0 0 0
Stredocesky kraj 0 0 0
Olomoucky kraj 0 0 0
Moravskoslezsky kraj 0 0 0
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Hlavni mésto Praha 1 1 1
Slovensko —Bratislava 0 0 0
Vekoveé slozeni klientt domova dtichodca
2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
3- 6let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7-12 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 -18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 - 25 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 - 35 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 - 45 let 1 1 0 0 0 0 1 1 0
46 - 55 let 8 7 1 3 2 1 5 2 3
56 - 65 let 8 7 1 5 5 0 11 2 9
66 let a vice 94 15 79 98 22 76 90 19 71
Pramerny vek 77,2 70,8 | 80,3 |78,0 728 733 |77,0 72,0 | 82,0
Nezptsobili k pravnim 1 1 0 2 1 1 2 1 1
Ukonam
Vekove sloZeni klient domova-penzionu pro dichodce
2004 2005 2006
Celkem Muzi Zeny Celkem MuZzi Zeny Celkem | MuZi | Zeny
6 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
35 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 let 1 0 0 0 0 0 0 0 0
55 let 2 0 2 2 0 2 2 0 2
65 let 6 1 5 1 0 1 1 0 1
it a vice 11 3 8 22 7 15 20 7 13
mnérny vek 74,3 78,5 72,2 74,8 71,2 73,3 75,2 779 | 74,2
pasobili k pravnim 1 0 1 1 0 1 1 0 1
nam
2004 2005 2006
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | MuZi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 18 4 14 24 7 17 57 22 35
¢astecné mobilni 0 0 0 0 0 0 36 9 27
imobilni 0 0 0 0 0 0 25 6 19
obyvatelé na invalid. voziku 1 0 1 1 0 1 12 9 3
lehka mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stfedni mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téZka mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hluboka mentalni retardace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
diabetici 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Alzheimerova choroba 0 0 0 0 0 0 41 6 35
z toho mobilni 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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psychiatricka diagnéza 3 0 3 3 0 3 1 1 0
z toho alkoholici 0 0 0 0 0 0 15 3 12
télesné postiZzeni 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Zdravotni stav klientd domova diichodcti a domova-penzionu pro dachodce
P#izn&ni bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet Klientt Muzi Zeny
l.stupen 34 3 31
Il.stupen 24 14 10
Ill.stupen 3 2 1
Zpusob ubytovani klienttt domova dachodct k 31.12.2006
Pocet lazek 1 2 3 4 7 avice
Pocet pokojt 16 51 0 0 0
Zpusob ubytovani klienttit domova-penzionu pro diachodce k 31.12.2006
Pocet 1 2 3 4 7 avice
obytnych
jednotek
celkem
18 0 18 0 0 0
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancii podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Piiloha &. 2

Vvek Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21-30 let 7 7
31 -40 let 25 27
41 - 50 let 1 32 7 35
51 - 60 let 1 27 25 31
61 let a vice 1 33

celkem 2 92 94 100
% 2 98 100 X
Clen&ni zaméstnanct podle vzdélan{ a pohlavf - stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muzi zeny celkem %
zakladni - 17 17 18,6
vyucen 3 32 35 39
stredni odborné - 9 9 1
Uplné stredni 1 1 1 0,1
Uplné stiedni odborné - 29 29 41
vySSi odborné - 3 3 0,3
vysokoSkolské - - - -
celkem 4 90 94 100
Slozeni zaméstnanca dle profesi k 31.12.2006
SloZeni zaméstnanca 2004 2005 2006
THP 5 5 5
SZP 8 8 8
Pracovnik socialni péce 43 43 47
Socialni pracovnice 1 1 1
Stravovaci provoz 13 13 13
Pradelna 6 6 6
Ridi¢-Gdrzba¥ 2 2 2
Uklize¢ka 7 7 7
Telefonni manipulant 5 5 5
Stav zaméstnanct a praimérnd mzda roku 2006
2004 2005 2006
Primérny prepocteny evidencni stav 90,13 94,91 93,04
zaméstnanca
Primérnd mzda na 1 zaméstnance. v K¢ 12 413 12 387 12 987




| Mzdové naklady v tis.Ke 13 426 14 108 14792
Pfiloha ¢. 3
Hospodareni organizace
Prehled nakladti ( vtis.Ke )
2004 2005 2006
¢.u. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Doplikova Hlavni Doplikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3979 1163 3755 1383 3414 1448
502 Energie 3213 130 3167 150 3367 321
511 Opravy 692 20 1001 40 1382 35
audrzovani
512 Cestovné 4 0 4 0 6 0
513 Naklady na 6 0 6 0 3 0
reprezentaci
518 Sluzby 1177 45 720 45 721 24
521 Mzdové naklady 13264 150 13949 150 14618 176
524-528 4636 52 4876 53 5292 62
Zakonné a soc.po;.
Pridely do FKSP a 311 0 349 0 335 0
pojiS. Kooperativa
Ostatni naklady 101 0 415 0 423 0
551 Odpisy 1287 100 1209 110 1079 76
Naklady celkem 28773 1660 29566 1931 30640 2142
Piehled vynosi (v tis.Ke)
’ ’ 5 2004 2005 2006
¢.0 vybrane polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
TrZzby celkem (4.601-604) 9354 1826 9379 1999 9990 2185
Z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 9354 1826 9379 1999 9990 2113
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 72
zbozi
267 0 1308 1120 0
648 Zuctovani fondt
Prispévek ztizovatele 19125 0 18735 0 19415 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 261 0 179 0 140 0
Vynosy celkem 29007 1826 29601 1999 30665 2185
o 2004 2005 2006
Hospodatsky vysledek Dopliikova Hlavni Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
166 234 7 69 25 43




Néklady na 1 misto (lazko) = 238 764 tis. K¢
tj. 19897,- Ké/mésic

(kalkula¢ni vzorec nakladt na jedno misto — ltzko = celkove neinvesticni naklady )
celkové kapacita

Piehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nézev akce v tis. K¢ Zdroj financovani *
Opravy strojniho zatizeni ve 60 ptispévek na provoz
stravovacim provozu (napf.
smazici panve, mycka nadobi,
konvektomaty, chladici box,
masorezky, chladici sk¥ing)
Opravy strojniho zatizeni 9 ptispévek na provoz
v pradelné (pracky, susicka)
Oprava strojniho vybaveni 21 ptispévek na provoz
zdravotniho useku (el.
polohovaci lazka, mycky
podloznich mis, hydraulické
vany, atd.)
Ostatni drobné opravy 24 ptispévek na provoz
(sk¥inek, polic, vahy, sluzebni
vozidla atd.)
Opravy stavebni-topenéarské 112 ptispévek na provoz
Opravy stavebni-truhlarské 166 ptispévek na provoz
Opravy stavebni-klempitské a 38 ptispévek na provoz
zamecnickeé
Oprava kompresorové 20 ptispévek na provoz
chladici mistnosti
Oprava nouzovych svitidel 24 ptispévek na provoz
(DD102 a DD104)
Oprava podlahy —-vyména 60 Investi¢ni fond (Posileni
podlahové krytiny (1. patro zdroja oprav nemovitého
stanice A) majetku)
Oprava podlahy —-vyména 60 Investi¢ni fond (Posileni
podlahové krytiny (1. patro zdroja oprav nemovitého
stanice B) majetku)
Oprava stropu vyménou 89 Investi¢ni fond (Posileni
stropnich podhledt v¢. zdroja oprav nemovitého
osvétleni majetku)
Oprava stropu vyménou 90 Investi¢ni fond (Posileni
stropnich podhledt v¢. zdroja oprav nemovitého

osvétleni

majetku)

Dalsi opravy stavebniho charakteru v ramci posileni zdrojtt oprav nemovitého majetku hrazené

z Investi¢niho fondu jsou uvedeny nizZe v Piehledu

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Piehled verejnych zakazek

Dodavatel Nézev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. ¢islo
Truhlafstvi Oprava oblozeni investi¢ni akce— 140 VVZ/158/04/2006
Kvarda, Tuchofice | chodeb vyménou posileni zdroja
210, za drevéné oprav a udrzby
439 69 Tuchotice nemovitého
ICO: 44537174 majetku
ELA PLAST spol. Oprava oken investi¢ni akce - 365 \VVZ/527/10/2006
s r.0. Hornicka vymeénou posileni zdroja
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1.A3, 435 42
Litvinov
1ICO: 250256686

drevénych za
plastova

oprav a Udrzby
nemovitého
majetku

Gastroservis- Jidelni vozy pro investi¢ni akce - 315 VZ/63/02/2006
Bohumil Blazek, rozvoz stravy strojni investice

Domazlicka 49, 318

00 Plzen

1C0:18724001

Truhlatstvi Oprava oblozeni investi¢ni akce— 140 VZ/606/11/2006
Kvarda, Tuchofice | chodeb vyménou posileni zdroja

210, za drevéné oprav a udrzby

439 69 Tuchotice nemovitého

ICO: 44537174 majetku

* oprava, investi¢ni akce

Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty ztstatek k 1.1.2006 31

z toho sponzorské dary 31
Ptidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 76

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 11
Tvorba celkem 118
Cerpani celkem 10
Zdroje celkem k 31.12.2006 108
Investiéni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K¢
Kryty ztstatek k 1.1.2006 179

z toho sponzorské dary 0
Odpisy 1155
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Prevod z RF 0
Tvorba celkem 1334
Cerpani celkem 1259
Zdroje celkem k 31.12.2006 75
Fond odmén - tvorba a ¢erpani v tis. K¢
Zustatek k 31.12.2005 152
Prevod z HV zr. 2005 0
Cerpani 152
Stav k 31.12.2006 0




Piehled pfijatych sponzorskych dart

2004 2005 2006
pocet v tis K¢ pocet v tis. K¢ pocet v tis.K¢
Vécné dary 1 10 1 7 2 36
Finan¢ni dary 1 3 3 65 2 11
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Piiloha é. 4

Finané¢ni plan na rok 2007

v tis. K¢
Skuteénost UFP roku 2006 Skuteénost FP na rok 2007

Naklady r. 2004 r.2005 | Celkem HC DC l;asﬁézézc[))og Celkem HC DC

501 - Spotieba materialu 5142 5138 4971 3621 1350 4863 6872 5072 1800

502 - Spotieba energie 3344 3317 3620 3490 130 3688 4494 4334 160
z toho: teplo 2265 2143 2332 2277 55 2381 2746 2681 65
elektricka energie 769 871 940 888 52 946 1141 1081 60
plyn 25 15 54 51 3 24 64 59 5
voda 285 288 294 274 20 338 353 323 30
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 712 1041 1514 1494 20 1418 1096 1066 30
z toho: stavebni 609 911 1364 1364 0 1306 882 882 0
pristroji a zafizeni 103 130 150 130 20 112 214 184 30
512 — Cestovné 4 4 8 8 0 5 24 24 0
513 - Naklady na reprezentaci 6 6 6 6 0 3 6 6 0
518 - Ostatni sluzby 1222 765 774 729 45 745 789 784 5
z toho: sluzby spojt 116 110 122 122 0 91 118 118 0
- telefon + internet 109 104 114 114 0 84 110 110 0
- poStovné 7 6 8 8 0 7 8 8 0
najemné 0 0 0 0 0 0 0 0 0

521 - Mzdové néklady 13414 14099 14640 14490 150 14792 16477 16307 170
524 - Zakonné socialni pojisténi 4688 4929 5124 5071 53 5355 5766 5707 59
525 - Ostatni socialni pojisténi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 311 349 354 354 0 336 394 394 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 0 0 0 0 0 0 00
531 - Dan silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dan z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 — Uroky 103 115 120 120 0 90 65 65 0
546 — Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 — Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni ndklady 101 415 380 380 0 423 466 466 0
549 001 Pojisteni 28 72 100 100 0 63 100 100 0
Skuteénost UFP roku 2006 Skuteénost P na rok 2007

Naklady y k 31.12.2006 . .

r. 2004 r. 2005 Celkem HC DC 7a HC a DC Celkem HC DC

551 — Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 1386 1319 1279 1179 100 1155 866 786 80
552 - Zustatkova cena prodaného DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Dan z pfijmu 0 27 0 0 0 27 0 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z pFijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Naklady celkem 30433 31524 32790 30942 1848 32783 37315 35011 2304
Skuteénost UFP roku 2006 Skuteénost P na rok 2007

Vynosy y k 31.12.2006 . .

r. 2004 r. 2005 Celkem HC DC 7a HC a DC Celkem HC DC
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

602 - Trzby z prodeje sluzeb 11180 11378 12098 10250 1848 12176 15539 13305 2234
604 - Trzby za prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 70 0 70
613 — Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 — Uroky 1 1 1 1 0 0 0 0 0
648 - Zu¢tovani fondu 267 1308 1065 1065 0 1120 520 520 0
z toho pouziti: RF 267 570 31 31 0 10 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 501 1004 1004 0 944 490 490 0
FKSP (napt. prac. odévy) 0 48 30 30 0 14 30 30 0
FO 0 189 0 0 0 152 0 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 260 178 200 200 0 140 180 180 0

651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0 0 0 0 0 0 0

691 - Celkem pfispévky a dotace na provoz 19125 18735 19426 19426 0 19415 21006 21006 0

z toho: Pf¥ispévek na provoz 19125 18735 19426 19426 0 19415 937 937 0
Dotace v ramci programu MPSV 0 0 0 0 0 0 20069 20069 0
Ostatni prispévky (napt. SFDI) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vynosy celkem 30833 31600 32790 30942 1848 32851 37315 | 35011 2304

* tykd se dotaci ze statniho rozpoc¢tu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvestic¢ni (tzv. velkou udrzbu), netyké se staveb

investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006
P#epocteny pocet zaméstnanci** 86,73 90,13 94,46 94
Priimérny plat (mzda) mési¢né v K¢ 12 542 12 413 12 387 12 978
Pocet klientsi *** 150 150 154 154

** prameérny eviden¢ni pocet zaméstnancd, piepocteny na plné zaméstnané
*** netyk& se odboru dopravy a silni¢niho hospodaistvi. PO odboru kultury zmeéni predtisk na pocet navstévnika, pocet vypujcek apod., podle druhu

organizace.

Vysvetlivky : FP - finan¢hi plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - dopliikova cinnost
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