Domov dichodct Dubi, piispévkova organizace

Vyroéni zprava o éinnosti a hospodareni
za rok 2006
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|. Sidlo organizace

Nazev: Domov dichodcu Dubi, pfispévkova organizace
Sidlo: Na Vysiné 494 a Ruska 130
IC: 63787849

Il. Vznik a postaveni organizace

ZFizeni organizace:

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti €.40/95, Okresniho ufadu Teplice, ze dne
4.10.1995 ve znéni jejich zmén a doplhkd (dodatek €.1 ze dne 30. 4.2001, dodatek &.2

ze dne 7. 1 2002), usnesenim Rady Usteckého kraje ¢. 180/49/2002, ze dne 4.12.2002, ve
znéni pozdéjSich predpisu a doplrika.

Zrizovatel:

Nazev: Ustecky kraj

Sidlo: Velkad Hradebni 3118/48
Mésto: Usti nad Labem

IC: 70892156

Tel: 475 657 111

Fax: 475 200 245, 475 657 167
E-mail: urad@kr-ustecky.cz

Internetové stranky: www.kr-usteck.cz

lll. Zameéreni a €innost organizace

Hlavni poslani organizace

Hlavnim poslanim, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je zajiSténi tstavni
socialni péce pro staré obcany, ktefi dosahli véku rozhodného pro pfiznani starobniho
ddchodu a ktefi pro trvalé zmény zdravotniho stavu potfebuji komplexni péci, jezZ jim
nemuze byt zajiSténa Cleny jejich rodiny ani pe€ovatelskou sluzbou nebo jinymi sluzbami
socialni péce a déle pro staré obCany, ktefi toto umisténi nezbytné potfebuji z jinych
vaznych davodd, nikoliv v8ak pro ob¢any , jejich zdravotni stav vyZaduje 1éCeni a
oSetfovani v l0Zkovém zdravotnickém zafizeni
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Cilové skupiny uzivatelt
- specializace

Stafi obCané s ¢astecnou nebo Uplnou ztratou sobéstacnosti, tj. ztratou schopnosti

samostatného vykonavani dennich aktivit sebeobsluznosti, ob&asné s télesnym
postizenim, stafeckou demenci, Alzheimerovskym syndromem, stafi obané se ztratou
rodinného zazemi, v€etné ob&anu zbavenych zplisobilosti k pravnim tkonam, ktefi
potfebuji soustavnou obsluZznou a oSetfovatelskou péci.

o o

Poskytované sluzby

Domov duchodcl poskytuje v celoro€nim ¢€i pfechodném pobytu klientdm soustavnou
komplexni i oSetfovatelskou péci, v€etné zajiSténi zdravotni péce, rehabilitace,
kulturni a rekreani péce a dalSi obsluzné &innosti a sluzby.

Domov duchodcl poskytuje komplexni péci klientim s Alzheimerovou chorobou a
jinym psychotickym postiZzenim ve specializovaném odd.

Domov duchodcl poskytuje prostfednictvim samotného oSetfovatelského odd.
néaro¢nou oSetfovatelkou péci klientam, ktefi jsou upoutani na lizko, nebo vyZaduji jinou
narocnou oSetfovatelkou péci.

Domov duchodct vytvari s pfihlédnutim ke schopnostem obyvatel pfileZitosti

k dobrovolné a zajmové ¢innosti.

UmoZznuje exkurze a odborné praxe studentim

. Zpracovava podklady pro rozhodnuti o Uhradé za pobyt v zafizeni a sluzby s tim spojené

je odpovédny za v€asnost a spravnost predloZzenych podkladu.

DalSi aktivity organizace

V rdmci:

- Vytvéfeni pfijemného a klidného prostfedi , kde se budou klienti citit vitani a
respektovani, kde budou zachovavéana jejich prava na dustojny Zivot

- PInime fyzické, psychické, emocionélni, spole€enské i duchovni potfeby viech
uZivateld.

-V rdmci podpory sobésta¢nosti se organizuji télesné, kondi¢ni, individuélni Ci
hromadné, skupinové cvieni. Rehabilitacni tkony dle potfeb klientd a navrh
oSetfujicich lékaru.

- Poskytujeme uzZivatelim podporu a pomoc pfi finan€nich a administrativnich
Ukonech, vyfizovani Gfednich zaleZitosti, socialnich davek, zafizovani
kompenzaénich pomucek.

- UmoZzniujeme v rdmci provozu dopliikové innosti — kantyny, konzumaci pochutin
nasSim klientam a jejich navstévam k pfijemnému posezeni

- Organizace spolupracuje se Stfedni Skolou — Perspektiva a Vy§Si odbornou Skolou,
s r.0. Dubi, Univerzitou Jana Evangelisty Turkyné Usti nad Labem katedrou
fyzioterapie a ergoterapie Teplice, Strednim odbornym ucilistém obchodu a sluzeb
pf. org. Teplice, Stfednim odbornym ugiliStém textilnim Teplice, matefskymi
a z&kladnimi Skolami, s méstskymi a obecnimi Gfady v rdmci regionu.
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Prehled nejzajimavéjSich kulturnich a spole€enskych akci
zarok 2006

Sedm havrand - vystoupeni divadélka Arkadie
Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera
Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera
Valentynské dopoledne

Harmonika s pani Salatovou

Pohadkovy karneval s Bilifiackou

Vystoupeni sbord Barborka z Hrobu, Hajsti kohouti z USP H4j
Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera
Mezigeneracni hry

Velikonoéni koncert Ceského strunného dua
Smyc¢covy kvartet teplické filharmonie
Dopoledne s harmonikou pani Salatové

Péaleni ¢arodéjnic

Kouzelnické odpoledne

Pisnicky Karla Haslerka

Den matek — dopoledne s hudbou

Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera

. Vystoupeni ZS Dubi ke Dni matek

Posezeni s predstaviteli obce s hudbou a pohosténim
Minivylety — Starodavné kocarky — Galerie Bilina
Vypadas skvéle, kadernicka soutéz

Vylet do Mofského svéta v Praze

Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera

Zébavné dopoledne s klavesakem Honzou
Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera

Cirkus Cecilie

Tocte se pardalové, staroprazsky kabaret

Dopoledne pro Marie

Vaclavské dopoledne s klavesakem Honzou
Kilometry za préatelstvi

Dubsky kola€ sportovni soutéz

Posezeni s Bilinackou

Dopoledne s harmonikou

Koncert Teplické filharmonie

Ze vSeho trochu, operni a operetni melodie
Mikulasské dopoledne s klavesakem Honzou, nadilkou a vystoupenim MS
Dopoledne s harmonikou pana Sedlmayera

Koncert Ceského strunného dua

Vanocni koncert péveckého sboru Strunky z Litvinova — Janova
Vanoéni koncert ZUS Dubi

Vanocni jarmark domova

Crazy ladies — estrada

Dopoledne s harmonikou pani Salatové

Predsilvestr s Bilinackou a tombola



IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Domov duchodct Dubi, Na VySiné leZi uprostfed pfirody nad méstem Dubi, vzdaleném
od okresniho mésta Teplice 5 km, od mésta Krupky 13 km, druhym smérem od mésta
Osek 11 km, tfetim smérem od nedalekého hraniéniho pfechodu Cinovec vzdaleného
10 km. Objekt panelového domu o 4 NP, s dokon&enim vystavby v roce 1974. Budovy
v dobrém technickém stavu, prochézi nepretrzité dil€imi rekonstrukcemi a Gpravami.

K organizaci patfi samostatny objekt v Ruské ulici pensijniho typu. Objekty maji
jednoluzkoveé, dvouluzkové a CtyiliZzkové pokoje. Socialni zafizeni je jak soucasti bytové
jednotky, tak spole€né na patfe. V kazdém pokoji je minimalné tekouci tepla a studena
voda, balkon pro pfijemné posezeni.

Okolo objektu Na Vysiné je velky lesopark pro bezpecné prochéazky. Objekt v Ruské ulici,
ac je u silnice I. tfidy je umistén v zahradé. Objekty nejsou zavislé n a dalkové
vytapéni,maji vlastni kotelny, které jsou po rekonstrukci vybaveny plynovymi kotli typu
Dukla. Kuchyné s dostate¢nym technickym i kapacitnim vybavenim. Zpracovavano denné
pfes tisic jidel v€etné diet.

Mame té7 vlastni pradelnu a Gpravu odévd, plné v souladu s hygienickymi a technickymi
normami.

Poskytujeme obyvatelim bydleni, stravovéani, uklid, prani a ostatni sluzby s pobytem
spojené.

Jsou poskytovany sluzby dochézejicich oSetfujicich 1ékafa obvodnich, psychiatra,
psychiatra, psychologa, stomatologa, urologa a dle ordinace lékafl provadéna rehabilitace
a fyzioterapie.

V oblasti socialni péce je socialnimi pracovnicemi poskytovana komplexni péce pfi

vyfizovani vSech potfebnych tkond spojenych s pobytem klientd a to od nastupu po
skonceni pobytu v domoveé.

Outsourcing

Organizace vyuZzivala odbornych externich sluzeb firem:

POHAS, s.r.o., Krupka
Ve véci zabezpec€eni Ukonl na Useku PO, BOZP, v€etné revizi, Skoleni kontrol
Legislativnich zmén, aprav vnitfnich souvisejicich pfedpisu

EKOSFERA SPOL. R R.O., Usti nad Labem
Ve véci likvidace nebezpecného odpadu

Nikola Srbova NITEX, Lom u Mostu
Ve véci pfipojeni k siti internet, zabezpeceni pocitacové sité v ramci objektu,
vcetné komplexniho servisu hardware i software




Tyto Uzce specializované sluzby je vhodnéjsSi fesit a hradit z provoznich nakladd,
smluvné stanovenymi ¢astkami, nez Cerpat mzdové prostfedky Uzce specializovanych
odborniku.

V. Zakladni udaje o klientech

Domov duchodct méa celkovou kapacitu 343 klientu v roce 2006 byla kapacita
k 31.12.2006 obsazena 343 klienty v pramérném véku 77,4 let.

Vék naSich klientd se zvysuje, pfevladaji jednoznacné Zeny a stoupa mnozstvi klientl
s naro€nou oSetfovatelskou péci at’ imobilnich i s psychickymi poruchami az po
Alzheimerovo onemocnéni.

VI. Organizaéni struktura

Organizaci fidi statutarni zastupce, feditel pfispévkove organizace, ktery je volen a
odvolavan Radou Usteckého kraje. V prosinci 2006 byl jmenovan do funkce feditele
Ing. Karel Prokop.

Z hlediska odborného provozu je organizace ¢lenéna na odborna oddéleni, za néz
odpovida vedouci daného oddéleni. Jednéa se o tato oddéleni:

- Provozné ekonomické oddéleni, které zajiStuje stravovani, tdrzbu, prani pradla, provoz
vréatnice, kantyny administrativy. Zabezpe€uje komplexni hospodareni s finanénimi
prostfedky, dotacemi, majetkem, fondy, dary v souladu s vyrovnanou bilanci

- Oddéleni komplexni péce zahrnuje pracovniky pfimé oSetfovatelské péce, zdravotni
péce a uklid.

- Skupina rehabilitaéni a zajmové €innosti zajiStuje rehabilitaCni péci, organizaci
zajmove, kulturni a sportovni ¢innosti.

VétSina z celkového poc¢tu zaméstnanct ( 130 ), pracuje v pfimé oSetfovatelské péci
tji. 92 osob. V poméru s THP pracovniky, kterych je 38, je jasné, Ze diraz je kladen na tolik
potfebné kvality obsluzného personalu coz potvrzuje i pfiloha €. 2

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Zaméstnancum jsou vytvofeny podminky pro zvySovani jejich kvalifikace v souladu
s potfebami zaméstnavatele, v€etné individualniho studia.

VSeobecné sestry absolvuji Skoleni k ziskani potfebnych kreditnich bodd a uchovani
plné kvalifikace. Zaméstnanci jsou vysilani na kratkodobé i delSi rekvalifikacni kurzy a
Skoleni.

Dale viz pfiloha €. 2.



VIIl. Hospodareni organizace

Organizace hospodafi dle schvéleného finanéniho planu v souladu se z&konem ¢&.
250/00 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd, dle pokynud a vnitfnich nafizeni
zfizovatele s dotaci zfizovatele na provoz organizace, s trzbami za poskytnuté sluzby, se
sponzorskymi dary a vynosy z doplrikové €innosti, viz pfiloha €.3
Hospodarsky vysledek ovlivnila personalni situace fluktuace odbornych pracovnikd, kdy
organizace skoncila se zapornym vysledkem. Personélni zmény uskute¢néné na konci
roku dévaji predpoklad pro navedeni systému hospodareni dle novych podminek
financovani socialnich sluzeb a kladnému vysledku hospodafeni v pfiStim roce. Celkovy
vysledek hospodareni za r. 2006 byl -1 434,8 tis. K&.

IX. Finanéni plan na rok 2007

Finanéni plan na rok 2007 byl pfedloZen s navySenymi poloZkami, zvIaSté u spotfeby
materialu, zde je pocitano s navySenim cen potravin, které diky zvySovani cen vstupud
zakonité porostou. Je tfeba pokracovat v zakladnich technickych upravéch na objektech a
vyméneé nabytku v pokojich klientd. Plivodni vybaveni pochazi z doby zaloZeni domova
tj. pfed 30ti lety. Dle pokyna technika bezpec€nosti prace a kontrol OHES je nutné soustfedit
se na pravidelné obmény ochrannych pomuacek zaméstnancu.

Doslo k narlstu cen plynu, el.energie, vody a to dost vyrazné, cozZ nelze z nasi strany
nijak ovlivnit, stejné tak pfi zvySeni mez a s tim spojenych povinnych odvodu.
Viz pfiloha ¢€.4.

X. Vedeni organizace, kontakty
)

Reditel/ka : Ing Karel Prokop

Zastupce feditele:

Vrchni sestra: Alena Hajkova

Vedouci provozné ekonomického Useku MiluSe Konradova
Vedouciho stravovaciho provozu: Jana Valentova

Vedouci regabilit. a z4jm. ¢innosti: Ivana Hola

postovni adresa: Na VySiné 494, 417 01 Dubi
e-mail: dddubi@dddubi.cz

webové stranky: www.dddubi.cz

Telefon: 417571102, 417 571 993, 417 571 076
Fax: 417 571 993
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientd k 31.12.2006

Pfiloha é. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 327 113 214
Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2006 327 111 216
Prijato v r. 2006 87 27 60
Ukoncen pobyt v r. 2006 87 25 62
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 0 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 327 113 214
Z toho pobyt celoroéni 327 113 214
Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
327 113 214
Ustecky kraj 304 106 198
Liberecky kraj 2 2
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina 1 1
Pardubicky kraj 1 1
Kralovehradecky kraj 1 1
Stredocesky kraj 3 3
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj 1 1
Hlavni mést Praha 14 6 8
Slovensko -Bratislava
Vékové slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
3- 6let
7-12 let
13 -18 let
19 - 25 let
26 - 35 let
36 - 45 let
46 - 55 let 16 13 3 12 9 3 10 6 4
56 - 65 let 42 26 16 41 28 13 42 20 22
66 let a vice 268 72 196 274 174 | 200 275 87 188
Pramérny vék 77,6 71,2 80,9 78,1 72,1 | 81,2 77,4 | 72,5 | 80,0
Nezpuasobili k pravnim 15 10 5 19 14 5 18 14 4




Ukondm

Zdravotni stav klientl ( prizptsobte podminkam zarizeni

2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
Mobilni 82 37 45 123 49 74 116 48 68
¢asteéné mobilni 146 48 98 118 50 68 114 37 77
Imobilni{ 98 23 75 37 8 29 72 12 60
obyvatelé na invalid. voziku 47 11 36 49 12 37 25 7 18
lehk& mentalni retardace 46 20 26
stfedni mentalni retardace 35 10 25
tézka mentalni retardace 31 11 20
hlubok&d mentalni retardace
Diabetici 120 40 80 120 40 80 105 32 73
Alzheimerova choroba 40 9 31 50 11 39
z toho mobilni 26 4 22 29 8 21
psychiatricka diagndza 141 62 79 178 87 91 184 61 123
Z toho alkoholici 16 14 2 16 12 4
télesné postizeni 3 0 3 20 8 12
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klientd Muzi Zeny
182 51 131

|.stupen 97 31 66
Il.stupen 72 17 55
lll.stupen 13 3 10
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006
Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 3 136 17
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Clenéni zamé&stnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Zakladni personalni udaje

Pfiloha é. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 2 15 17 12,88%
31 - 40 let 4 22 26 19,70%
41 - 50 let 2 42 44 33,33%
51 - 60 let 7 37 44 33,33%
61 let a vice 1 0 1 0,76%
Celkem 16 116 132 100%
% 12,12% 87,88% 100% X
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
Zakladni 1 23 24 18,18
Vyucen 14 35 49 37,12
stiedni odborné 0 5 5 3,79
Uplné stredni 0 0 0 0
Uplné stfedni odborné 1 50 51 38,64
vysSi odborné 1 0 1 0,76
Vysokoskolské 0 2 2 1,51
Celkem 17 115 132 100%
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2006
SloZeni zaméstnanct 2004 2005 2006
THP 6 6 4
SZP 19 26 22
NZP 52 46 46
PZP 0 0
Vychovatelé 0 0
Socialni pracovnici 8 7 12
Stravovaci provoz 13 12 13
Pradelna 7 7 7
Udrzba 7 7 5
Uklid 13 14 14
Vrétnice 4 4 5
Prodavacka kantyna 2 2 2
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006
2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 131 132 130
Primérn4 mzda na 1 zamést. v K¢ 12 237 13 341 14 776
Mzdové naklady v tis.KE 19 236 20 650 23 050,80
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Hospodareni organizace

Pfiloha €. 3

Prehled naklad ( vtis.K& )
2004 2005 2006
¢.U. vybrané polozky Hlavni Dopliikové Hlavni Doplitkové Hlavni Dopliikové
¢innost Cinnost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 10 686 0 10 713 31 9879 1608,1
502 Energie 3635 50 4314 0 5057 0
511 Opravy 2 306 0 2473 0 1000 0
a udrzovani
512 Cestovné 14 0 8 0 11 0
513 Naklady 4 0 10 0 8,5 0
na reprezentaci
518 Sluzby 2 405 0 2020 0 2032,6 0
521 Mzdové naklady 18 968 268 20 507 146 22 951,5 99,3
524-528 6 590 94 7 195 42 8 961,5 23
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 386 0 414 0
Ostatni naklady 1655 1126 1602 1518 1387,3
551 Odpisy 1378 0 1486 0 1299 0
Néklady celkem 46 914 1538 50 742 1734 52 587,4 1730,4
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 23443 1558 25516 1739 26 256,9 1809
604) z toho:
-trzby za vlastni
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb
- trzby za prodané 1558 1739 1809
zbozi
44 0 466 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 24 650 0 24 650 0 25 253 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 66 0 150 0 239 0
Vynosy celkem 48 203 1558 50 782 1739 51 648,9 1809
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
176 20 40 5 -1434,8 78,6
Naklady na 1 misto (IGzko) = 161,45 tis. Ké

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =

celkové neinvesti¢ni naklady

celkovéa kapacita
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Oprava tepelnych izolaci 184 Vlastni zdroje
Oprava stfechy kuchyné 523,7 Vlastni zdroje
Opr.havar.stavu rozv.vod 110,3 Vlastni zdroje
Oprava stfechy kuchyné 260,5 Vlastni zdroje
Oprava vody 92,6 Vlastni zdroje

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce —véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. ¢islo
* oprava, investicni akce
Finanéni fondy
Rezervni fond -tvorba a éerpani v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005 300
z toho sponzorské dary za r.2005 98
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 44
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006

Tvorba celkem 442
Cerpani celkem 89
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Zdroje celkem k 31.12.2006 353
Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2005 485
z toho sponzorské dary za r.2005 0
Odpisy 1299
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006
Pfevod z RF
Tvorba celkem 1784
Cerpani celkem 319
Zdroje celkem k 31.12.2006 1 465
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 0
Pfevod z HV z r. 2005
Cerpéani 2006
Stav k 31.12.2006 0
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2004 2005 2006
pocet v tis. K& pocet v tis KE Pocet Vv tis.KE
Vécné dary 0 0 5 5 10 22,7
Financni dary 15 61 10 79 7 90,8
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Finanéni plan na rok 2007

Pfiloha €. 4

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r.2004 | r.2005 | Celkem HE D¢ ;3&2523%3 Cekem | H¢ D¢
501 - Spotieba materialu 10 686 10 744 0 9879 87 9 966 11515,8| 11490 25,8
502 - Spotieba energie 3685 4314 0 5057 0 5 057 4627 4621 6
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 1055 1095 0 1394 1394 1428 1425 3
plyn 2100 2721 0 3067 3067 2 346 2 345 1
Voda 530 794 0 596 596 794 792 2
504 - prodané zbozi 1117 1512 0 0 1517 1517 1630 0 | 1630
511 - Opravy a udr Zovani 2 306 2472 0 1000 0 1000 2 098 2098 0
z toho: stavebni 2100 2222 0 1850 1850 0
pristroju a zafizeni 206 250 0 248 248 0
512 — Cestovné 14 7 0 10,7 0 10,7 25 25 0
513 - Naklady na reprezentaci 5 10 0 8,4 0 8,4 12 12 0
518 - Ostatni suzby 2404 2020 0 2032,6 0 2032,6 1738 1738 0
z toho: sluzby spoju 192 186 0 214 214 0
- telefon + internet 190 179 0 207 0 207 160 160
- postovné 2 7 0 7 0 7 40 40
najemné 0 0 0 0 0
521 - M zdové naklady 19 236 20 650 0| 22951,4 99,3 23 050,7 23 200 23 050 150
524 - Zakonné socialni pojisténi 6 684 7 237 0| 8467,8 22,9 8 490,7 8064| 8011,5 52,5
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0 96,7| 96,1 0,6
527 - Zakonné socialni naklady 386 410 0 458,11 0 458,11 460,8| 457,8 3
528 - Ostatni socialni naklady 275 59 0 35,5 0 35,5 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 63 82 0 4511 0 4511 15 15 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0
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542 - Ostatni pokuty a penale 0 53 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0
544 — Ur oky 50 43 0 40,03 4,26 44,29 0
546 —Dary 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 411,85 0 411,85 0
549 - Jiné ostatni naklady 1276 1369 0| 1387,30 0 1 387,30 140 140 0
549 001 Poji&téni 171 185 0 90 90
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r. 2004 r.2005 | Celkem HC DC ;3&2523%3 Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmatného a hm. Majetku 1378 1485 0| 1298,86 0 1 298,86 797,80 797,8
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z pi¥ij mi 0 0 0 0
Naklady celkem 49 565 52 476 0/53083,7 1730,4 |54814,1 54420 (52552 1868
Skute¢nost UFP roku 2006 . FP narok 2007
Skute¢nost
Vynosy r.2004 | r.2005 | Celkem HC pe | S3LZA0! cakem | HE D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0 0 0
602 - Tr2by zprode e sluzeb 23 443 25515 0] 26 256,9 0 26 256,9 32 74832 748
604 - Tr Zby za prodané zbozi 1558 1738 0 1809 1809 1635 0 1635
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0 0
644 - Ur oky 12 0,43 0] 0,16 0,03 0,19 0
648 - ZOétovani fonda 44 465 0 0
z toho pouziti: RF 0 0 0 0

IF (pouze naopravy) 0 0 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0 0

FO 0 0 0 0
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649 - Jiné ostatni vynosy 0 200 0| 238,98 238,98 0
651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0 0
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 24 704 24 650 0| 25152,89 23 487| 23 487
z toho: Prispévek naprovoz 24 650 24 650 0| 25 152,89 23 487 | 23 487
Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 0 0 0
Ostatni prispévky (napt. SFDI) 54 0 0 0
Vynosy celkem 49 761 | 52 520 0/51648,93 [1809,03 |53 458 54 420152785 (1635

* tyk& se dotaci ze statniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Dopliikové Gdaje: r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 127 131 128 130
Pramérny plat (mzda) mésiéné v Ké 11 969 12 237 13 341 14 776
Pocet klientii *** 297 326 343 343

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepocteny na plné zaméstnané
*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévniki, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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