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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péce, pFispévkova organizace
Sidlo: 435 45 Novéa Ves v Horach

IC: 49872532

DIC:

Il. Vznik a postaveni organizace

Zfizovatelem naSi organizace byl Okresni Ufad v Mosté, ktery dne 6.12.1994 vydal
zfizovaci listinu s G€innosti od 1.1.1995.

Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ze dne 4. prosince 2002 se od 1. ledna 2003
stal zfizovatelem Ustavu socialni péée, pfispévkové organizace, 435 45 Nova Ves

v Horéach, Krajsky ufad Usteckého kraje, ul. Velka Hradebni 3118/48, 40002 Usti nad
Labem.

Organizace je pravnickou osobou a je zfizena na dobu neurgitou.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace
1. Stru€ny pfehled hlavnich €innosti organizace:

- Ustav poskytuje mentélné postizenym ob&andm od 26 let véku komplexni
péci véetné zdravotni péce, rehabilitace, kulturni a rekreacni péce a
umoznuje jim s pfihlédnutim ke stupni postiZzeni i pfiméfené pracovni
uplatnéni

- Ustavni péce se poskytuje formou celoro¢niho a pfechodného pobytu

- Ustav vytvafi pro své klienty pfilezitosti k dobrovolné a zdjmové ¢innosti
s pfihlédnutim k jejich schopnostem

- umoznuje exkurze a odborné praxe studentim

- poskytuje odbornou a poradenskou pomoc rodinam s mentalné postizenymi
osobami

- zpracovavé podklady pro rozhodnuti o thradé za pobyt v zafizeni a
zodpovidéa za v€asnost a spravnost predloZenych dokladd

2. Obory:

LEKARSKA PECE

Prakticky Iékaf MUDr. Panochové dojizdi 1 x tydné do Ustavu a dle potfeby na
telefonické zavolani. Pasobé téZ jako zavodni IékaF pro personal.

Psychiatr MUDr. Cerna dojizdi 1x za mésic, v pfipadé nutnosti je zajisténo telefonické
spojeni.

Zubni Iékaf MUDr. Berankové provadi preventivni prohlidky a ostatni oSetfeni zubu.

Gynekologie MUDr. Chamulakova — preventivni prohlidky 1x roéné a doporucuke
mamografické vySetfeni po 2 letech v Chomutové.




ZDRAVOTNI PECE

Zdravotni péce byla poskytovana zdravotnim personélem Ustavu, ktery postupuje dle
pokynu lékaft vySe uvedenych. Obsahuje: pfipravu a podavéani Ikl — SZP, odbéry a
aplikace injekci, pooperacni pfevazy, oSetfeni riznych poranéni a dekubitd, ockovani,
sleduji evidenci preventivnich prohlidek, vedeni zdravotnické dokumentace, pravidelné
sledovéni fyziologickych funkci a diet.

Vzhledem k véku a skladbé obyvatelek naSeho zafizeni, byl kladen velky duraz na
zdravotni a oSetfovatelskou péci. Dle ordinace Iékaru zdravotnicky personal provadél
rizné oSetfovatelské ukony a €asto poskytoval pfedlékafskou prvni pomoc. U leZicich
obyvatelek se pfedchézelo dekubitim, a to polohovanim a pouzivanim antidekubitnich
pomucek. Zamérovali jsme se na dodrZzovani pitného reZimu a zvySenou hygienu u
inkontinentnich obyvatelek.

Zdravotnicky personal zodpovidal za neustaly dohled a bezpe¢nost obyvatelek.

OSETROVATELSKA PECE

Cilem této péce bylo zajistit hygienu obyvatelek, nadale prohlubovat hygienické a
spoleCenské navyky, vytvaret obyvatelkdm pfijemné prostiedi, které mnohym ¢asto
nahrazuje domov.

Koupéani obyvatelek se provadélo dle tydenniho rozpisu a sprchovéani dle individualni
potfeby. PéCe o nohy se provadéla prabézné v Ustavu a provéadéla ji 1 x meésicné
pedikérka. Stfihani a barveni vlasu provadély oSetfovatelky a 1 x mési¢né na prani
klientek pfijela i kadefnice.

REHABILITACNI PECE
Spocivala v manipulaci s obyvatelkami ( polohovani, procvi€ovani chiize a riizné
rehabilitaCni cviky ). Zde jsme kladly velky diraz na individuélni pfistup s maximalni
trpélivosti a laskavosti.
Pro vétSi zkvalitnéni péce se zdravotnicky personal ztuc¢astnil akreditovanych seminari
a rtiznych Skoleni.

VYCHOVNA PECE

Vychovnou péci zajistuji 2 pracovnice ( instruktor vychovy a instruktor sociélni péce ),

V dasledku zavadéni standardd kvality sociélnich sluZzeb do praxe dochézelo ve
vychovné praci k vyznamnym zménam, zejména v pristupu k uZivatelim. V rdmci zacviku
a pracovni terapie byly podporovany schopnosti obyvatelek uzavienim dohody o
provedeni prace, napfiklad pro kuchyn, pradelnu a sklad pradla. Smiluvni plat byl pro tyto
klientky velkou motivaci k praci.

Vybrané obyvatelky chodily na samostatné drobné nakupy do vsi, nékteré v rdmci
edukace vyijizdély za ndkupy do Litvinova.

Do vychovné prace se v ramci standardd zapojoval veSkery personal Ustavu, byli
stanoveni kli€ovi pracovnici a kazdy z nich vypracoval s vybranou obyvatelkou
kratkodoby a dlouhodoby cil, ktery je po stanoveném terminu pfekontrolovan.

Pro zajisténi vétSiho soukromi obyvatelek zde byla vybudovana nova pfistavba, kde je
idedlni rozmisténi klientek na dvouliZkovych pokojich se sociélnim zafizenim. Vytvofili
jsme timto pfirozené prostfedi a pocit domova.

Ve vychovné praci se navzajem prolinaji veSkeré slozky vychovy. PFihliZi se
k individualnim zajmdm obyvatelek, ty maji oblibené rtizné spole¢enské a sportovni hry.



3. Specializace:

Hlavnim u€elem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je zajiSténi Ustavni
péce pro mentalné postizené obCany ve véku od 26 let, postizené mentalnim postizenim
téZSiho stupné a pro obCany postizené vedle mentélniho postiZzeni téZ télesnou nebo
smyslovou vadou, ktefi potfebuji Ustavni péci, nikoliv vSak 1é€ebnou péci v Iizkovém
zdravotnickém zafizeni. ObCané s lehkym mentalnim postiZzenim se pfijimaji jen
v pfipadé, Ze nezbytné potfebuji Ustavni péci.

4. Poskytované sluzby:

pomoc pfi zvladani béznych tkond péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy

poskytnuti ubytovani, popfipadé pfenocovani

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

sociélné terapeutické ¢innosti

pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmua a pfi obstaravani osobnich

zaleZitosti

9. nécvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstanosti a
dalSich €innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni

10.socialni poradenstvi

11. podpora vytvafeni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykd a

dovednosti

ONoOh~WNE

- PrestoZe prevazna vétsina klientek nema rodinné zazemi,

cilem veSkerého snaZeni a pocinani vSech pracovnikd Ustavu je podpora

k navratu do bézného Zivota. Vzhledem k celoro€nimu pobytu obyvatelek
vytvafime Utulné prostiedi, co nejvice nahrazujici domov. Klademe velky daraz
na kvalitni zdravotni a oSetfovatelskou péci, ktera spociva v maximaini
trpélivosti a profesionalité pfi v provadéni rdznych vykona.

- U leZicich obyvatelek poskytujeme zvySenou oSetfovatelskou péci,
zaméfujeme se na prevenci dekubitll , a to polohovanim , jednoduchym
rehabilitaénim cvi€enim a pouZzivanim antidekubitnich pomacek.Zachovavame
pitny rezim, podavame doplikovou stravu /nutridrink/ a mlééné vyrobky.

- Stafecké demence jsou vadZna dusevni onemocnéni, ktera narusuji
veskerou aktivitu postizeného, jeho sobéstacnost i chovani. Zde zkvalitfiujeme
péci tak, aby se obyvatelky citily v pohodé, nebdly se, mély pocit bezpedi a
klidu. Upfednostiujeme lidsky a individuélni pfistup, fyzicky kontakt pfi riznych
ukonech — pohlazeni, vlidné slovo apod. U této skupiny obyvatelek se
zaméfujeme na rozvoj hudebni vychovy poslechem hudby, coZz ma velky vliv na
jejich psychiku. Spolupracovali jsem s psychologem.



5.

DalSi aktivity organizace:

o KULTURNI AKCE:

MaSkarni bal s pfipravou masek

Zimni olympiada — soutéze

Turisticka vychazka s ob&erstvenim na Vysiné v Nové Vsi
Valentynska zabava s USP Hamr

Vylet do Némecka

Velikonoce — vyroba prani, malovani vajicek a velikono¢ni vyzdoba
Vystava v Litoméficich Zahrada Cech
Taborék — paleni ¢arodéjnic

Muzikal ,Cesta za Julii“ v DVD Litvinov

Vylet do lesoparku v Chomutové

Dopoledni pfedstaveni déti ZS Horni Jifetin
Turnaj v kuzelkach USP Hamr

Vecerni prfedstaveni ,Postel plna cizinct“ v DVD Litvinov
Diskotéka v Citadele s Davidem Mattioli
Zahradni pérty a grilovani v altanu

Navstéva a obcerstveni v pizerii

Mezibofsky kanarek — 1. misto M. Ehmigova
Rekreace obyvatelek ve SvatoSskych skalach
Chceme Zit s Vami v Sazka aréné

Navstéva Hipodromu v Mosté

Dopoledni pohddkové pasmo DVD Litvinov
Z0O v Usti nad Labem

Prohlidka zadmku Jezefi

Cert a Mikul&$ v nasem zafizeni

Prohlidka Cerveného hradku v Jirkové
Vanoce — vanocni besidka

Moldava — sbér boravek

Mezibofi — sbér rybizu a peceni kolacl

Hon za pokladem — soutéze

Tanecni maraton na sale v Nové Vsi
Prohlidka Kamencového jezera v Chomutoveé
Koncert Heleny Vondra¢kové

Taborak v USP Hamr

Turisticka vychazka na MniSek

Promitani filmd na prani

VlaStovkiada

o PRACOVNI CINNOST:

brigada v Technickych sluzbach Most — prace ve skleniku
sbér lesnich a zahradnich plodin — hub, rybiz, boravky
sbér léCivych bylin — suseni

pleteni koSikd z pedigu

rucni prace — hackovani, pleteni, vysivani

vyroba dekoracnich lahvi, svicek

peceni vanocniho cukrovi

prodejni vystavka 2x ro&né v Usti nad Labem



IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Ustav jako samostatny pravni subjekt vznikl po rozméInéni Feditelstvi po 1.1.1995.
Pfed timto datem slouZila chatrajici budova také jako socialni zafizeni. Do celého areélu
byly investovany v poslednich deseti letech zna¢né prostfedky, takZe nyni Ustav pasobi
velmi dobrym dojmem. Plvodni ¢ast budovy, ktera asi 75 let slouzi pro administrativné
technické zazemi. K pavodni ¢asti budovy, ktera pavodné slouZila jako hotel, byly
postupné dostaveny tyto €asti: obytné s pracovné vychovnou, garaze, pradelna a
naposledy v letech 2006 — 2006 zasluhou Usteckého kraje i nova pfistavba ¢asti, ktera
byla uvedena do provozu v lednu letoSniho roku. Tato investice umoZnila ubytovani
klientek ve dvouliZkovych pokojich s vysokym standardem. ZvysSila se vSak naro¢nost
prace pfimoobsluzného personélu. Cely komplex budovy Ustavu je velmi dobrém stavu,
ale zejména staré ¢ésti si vyZaduji vlivem horskych klimatickych podminek stalou udrzbu
a prestoZe je budova dobfe zateplena i zna¢né finan¢ni prostfedky na energie.

V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita ustavu je 50 klientek, jedna se o celoroni pobyt, ve véku od 26 let .

Klientky jsou z Usteckého kraje. Ustav je zaméfen pro klientky s psychiatrickou
diagnézou, které rozdélujeme na mentélni retardace, ktera ma 4 stupné, déle pak klientky
s Alzheimerovou demenci, klientky s dalSimi psychiatrickymi diagn6zami jako jsou :
schizofrenie, epilepsie i alkoholismus. Vedle psychiatrickych diagnéz jsou zatizeny i
dalSim onemocnénim jako je diabetes a télesné postiZeni.

Podrobna struktura klientek k 31.12.2005 je uvedena v pfiloze €. 1.

VI. Organizaéni struktura

Organiza¢ni schéma Ustavu ur€uje rozmisténi jednotlivych zaméstnanci do Useku
ekonomického, kuchyné a zdravotniho, do kterého pafi i Useku Uklidu a pradeiny.

Jiti Nikl reditel

Miroslava Hajkova ekonom Anna Danielova vedoci kuchyne
MiluSe Kubétova vrehni sestra
( - ) ( ) ) N\ N\ ( 3 N\
Lenka Rehaskovasocidni pracovnice Pavlina Jackowska kucharka SZP: UKLID:
Vrsanska AnnaMala Jiting, KuzelovaJana, Lackova Vlasta,
[re— [re— Kosova Nadk zla, Podané Helena, Chmelovicova Anna
Novékova Helena
. J . J . J . J
( R o N\ ( ) ) A ( N\ ( N\
Jana Seifertova Gcetni Zdena Berouskova zaucena kuchaika NZP: PRADLENY:
Veverkova Alera, Mackova Jara Horskova Ludmila, GarslerovaZaneta
e e
. J . J . J . J
( N\ ( N\ ( 2\ ( N\
Jaroslav Pavec (drzbar Alena Krupickova zausena kuchaika PzP: SVADLENA:
Horskové Jare, Gajarska Lerkla Holderikova Jana
e e
. J . J . J . J
( ) N\ ( 2\ ( N\
Josef baunmruk pomocny délnik Anna Neudecker zaucené kucharka PSP Ingtriktor vichowy: M urérikova Hana
OpatrmaEva, Thislova Jana Michajlovvova Lada
— —
. J . J . J . J
( N\
Mateiskél dovolens 7
Vaidskova Bra
Novékova Angelika re—




VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

Planovany poéet zaméstnancu je 33. V roce 2006 jsme pozadali UFad prace v Mosté o
dotovana pracovni mista na pomocné sily na usecich uklidu, pradelny, oSetfovatelské
péce a udrzby. Na rok 2007 ndm nebyla tato mista Ufadem prace v Mosté schvélena.

Pro vétSi zkvalitnéni péce se personal ucastnil riznych vzdélavacich akci, jako napf.
seminaru, kurzd a Skoleni, dale pak pravidelnych Skoleni dle jednotlivych profesi, v€etné

BOZP a PO, které pak uplatfioval v denni praxi. V naSem zafizeni je vypracovan plan
vzdélavani zaméstnancu.

Struktura zaméstnancu, prehled dosaZzeného vzdélani a vékové hranice zaméstnanc
k 31.12.2006 jsou uvedeny v pfiloze €. 2.

VIIl. Hospodareni organizace

Organizace hospodafila na zkladé schvaleného rozpoctu nakladd a vynosu, planu tvorby
a Cerpani financnich fondu, odpisového planu a stanoveného objemu prostfedkd na platy.
Hospodareni Ustavu za rok 2006 bylo vyrovnané.

Rozbor hospodareni Ustavu a Cerpani jednotlivych financnich fondd k 31.12. 2006 je
uvedeno v pfiloze €. 3.

IX. Finanéni plan na rok 2007

Finanéni hospodafeni na rok 2007 je planované jako vyrovnané.

Plan nakladl a vynosa na rok 2007 je uveden v pfiloze €. 4.



X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel :
Zastupce feditele:
Lékarka:

Vrchni sestra:

Vedouci technického Useku:

Vedouci hospodéaFského Useku:

Vedouciho stravovaciho Useku:

Ekonomka:

poStovni adresa:

e-mail:
webové stranky:
Telefon:

Fax:

Jifi Nikl

Miroslava Hajkova
MUDr. Ivana Panochové
MiluSe Kubatova

JiFi Nikl

Miroslava Hajkova
Anna Danielova

Miroslava Hajkova

435 45 Nova Ves v Horach

usp.nova.ves@seznam.cz

WwWw.uspnovaves.cz

476113160

476127111


mailto:usp.nova.ves@seznam.cz
http://www.uspnovaves.cz

Zakladni udaje o klientech

Prehled o pocétech klientd k 31.12.2006

Pfiloha €. 1

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31.12.06 50 - 50
Pocet klientd (obloZnost)k 1.1.2006 51 51
Prijato v r. 2006 3 3
Ukoncen pobyt v r. 2006 2 2
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2006 0 0
Pocet klientd (obloZnost) k 31.12.2006 52 52
Z toho pobyt celoroéni 52 52
Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2006
Pocet celkem Muzi Zeny
Ustecky kraj 52 0 52
Liberecky kraj
Plzerisky kraj
Jihocesky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina
Pardubicky kraj
Kralovehradecky kraj
Stredocesky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Hlavni mést Praha
Slovensko -Bratislava
Vékoveé slozeni klientd
2004 2005 2006
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

3- 6let

7 -12 let
13 -18 let
19 - 25 et 1 1
26 - 35 let 6 6 7 7 4 4
36 - 45 let 2 2 6 6 10 10
46 - 55 let 17 17 18 18 17 17
56 - 65 let 9 9 7 7 7 7
66 let a vice 13 13 12 12 14 14
Pramérny vek 57 57 55 55 55,3 55,3
NezpUsobili k pravnim 46 46 48 48 48 48
ukondm
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Zdravotni stav klientd

2004 2005 2006
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
mobilni 42 42 44 44 46 46
¢asteéné mobilni 4 4 3 3 6 6
imobilni{ 1 1 2 2
obyvatelé na invalid. voziku 2 2
lehk& mentalni retardace 10 10 7 7 6 6
stfedni mentalni retardace 15 15 10 10 11 11
tézka mentalni retardace 4 4 12 12 14 14
hlubok&d mentalni retardace 4 4 4 4 4 4
diabetici 5 5 7 7 5 5
Alzheimerova choroba 3 3 2 2 6 6
z toho mobilni 3 3 2 2 6 6
psychiatricka diagndza 11 11 16 16 8 8
z toho alkoholici 3 3 3 3 3 3
télesné postizeni 4 4 4 4 2 2
Pfiznani bezmocnosti k 31.12.2006
Pocet klienth Muzi Zeny
|.stupen 9 0 9
Il.stupen 17 0 17
lll.stupen 4 0 4
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2006
Pocet l0zek 1 2 3 4 5 6 7 a vice
Pocet pokoju 1 9 3
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Zakladni personalni tdaje

Clenéni zaméstnanctl podle v&ku a pohlavi — stav k 31.12.2006

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 0 0 0 -
31 - 40 let 0 9 9 27,3 %
41 - 50 let 0 7 7 212 %
51 - 60 let 1 11 12 36,4 %
61 let a vice 2 3 5 15,1 %
celkem 3 30 33 100 %
% 9,1% 90,9% 100 % X
Clenéni zaméstnanctl podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2006
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 0 6 6 18,2 %
vyucen 2 10 12 36,4 %
stfedni odborné 0 0 0 0 %
Uplné stredni 0 0 0 0 %
Uplné stfedni odborné 1 14 15 45,4 %
vysSi odborné 0 0 0 0 %
vysokosSkolské 0 0 0 0 %
celkem 3 30 33 100 %
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.
SloZeni zaméstnanct 2004 2005 2006
THP 4 4 4
SZP 8 7 6
NZP 2 2 2
PZP 2 2 2
Vychovatelé 1 1 2
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 4 4 4
Pradelna 3 3 3
Udrzba 2 3 3
Uklid 3 3 4
PSP 2 2 2
Stav zaméstnanc( a pramérna mzda roku 2006
2004 2005 2006
Pramérny prepocteny evidenéni stav zameést. 34,1 33,6 33,0
Primérni mzda na 1 zamést. v K¢ 11138 12841 14229
Mzdové naklady v tis.KE 4937,3 5352,3 5635,0

12



Pfiloha €. 3

Hospodareni organizace

Prehled naklad ( vtis.K& )
2004 2005 2006
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 1969,6 0 1650,8 0 2320,7 0
502 Energie 937,6 0 1055,6 0 1347,5 0
511 Opravy 270,0 0 127,7 0 134,4 0
a udrzovani
512 Cestovné 0,0 0 8,0 0 1,7 0
513 Naklady 1,3 0 1,2 0 0,7 0
na reprezentaci
518 Sluzby 308,2 0 226,6 0 284,3 0
521 Mzdové naklady | 4967,3 0 5352,3 0 5635,0 0
524-528 1731,6 0 1872,0 0 1971,0 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 128,4 0 128,3 0 136,1 0
Ostatni naklady 278,2 0 183,1 0 228,1 0
551 Odpisy 260,1 0 191,9 0 203,2 0
Néklady celkem 10852,3 0 10797,5 0 12262,7 0
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2004 2005 2006
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 3059,6 0 3107,8 0 3686,0 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 3059,6 0 3107,8 0 3686,0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
0 0 0 0 255,0 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 7536,0 0 7566,2 0 8347,8 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Ostatni vynosy 552,9 128,2 0 126,6 0
Vynosy celkem 11148,6 0 10802,3 0 12415,4 0
L 2004 2005 2006
H,OSpOdarSky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
VyS|8d9k ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
296,3 0 4.8 0 152,7 0

Naklady na 1 misto (IGzko) = 245,25 tis. Ké

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — IGzko =

celkové neinvesti¢ni naklady

celkovéa kapacita




Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce

v tis. K&

Zdroj financovani *

hydraulickd vana

255

* FRM, RF, pfispévek na provoz...

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Néazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. éislo
* oprava, investicni akce
Finanéni fondy
Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005

405

z toho sponzorské dary za r.2005

51

PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2005 5

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2005

Tvorba celkem 410
Cerpani celkem 290
Zdroje celkem k 31.12.2006 120
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Investiéni fond - tvorba a éerpani

v tis. K&

Kryty zUstatek k 31.12.2005 51
z toho sponzorské dary za r.2005 0
Odpisy 204
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2006 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 255
Cerpani celkem 255
Zdroje celkem k 31.12.2006 0
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2005 11
Pfevod z HV z r. 2005 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2006 11
Prehled pfijatych sponzorskych dart
2004 2005 2006
pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 1 1,9 5 4859 3 2,2
Finan¢nidary | 9 45,0 8 117,0 6 80,0
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Priloha €. 4
Finanéni plan na rok 2007

v tis. K¢
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Nakladly r.2004 | r.2005 | Celkem HE D& ';:ﬁézfg(? Cekem | HC D&

501 - Spotieba materialu 1970 1650 2096 | 2096 0 2321 2000| 2000 0
502 - Spotieba energie 938 1056 1405| 1405 0 1348 2000 | 2000 0
z toho: teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elektricka energie 228 270 351| 351 0 320 535| 535 0

plyn 474 553 614| 614 0 745 1025| 1025 0

voda 236 233 440 440 0 283 440( 440 0

504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udr Zovani 270 128 130| 130 0 134 130 130 0
ztoho: stavebni 97 49 60 60 0 91 60 60 0
pristrojt a zarizeni 173 79 70 70 0 43 70 70 0

512 - Cestovné 0 8 6 6 0 2 2 2 0
513 - Naklady na reprezentaci 1 1 1 1 0 1 0 0 0
518 - Ostatni suzby 308 227 250| 250 0 284 261 261 0
z toho: sluzby spoju 18 10 10 10 0 9 15 15 0
- telefon + internet 60 69 80 80 0 60 90 90 0

- postovné 4 5 7 7 0 4 10 10 0

naemné 0 0 0 0 0 0 0 0 0

521 - M zdové néklady 4967 5352 5635| 5635 0 5635 5900| 5900 0
524 - 7&konné socialni pojisténi 1732 1872 1976| 1976 0 1971 2065| 2065 0
525 - Ostatni socialni pgjisténi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
527 - Z&konné socialni naklady 128 128 137 137 0 136 142 142 0
528 - Ostatni socialni ndklady 0 0 0 0 0 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 - Ur oky 0 59 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 - Manka a Skody 0 0 0 0 0 0 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 278 124 190 190 0 228 200 200 0
549 001 Pojisténi 67 82 88 88 0 203 95 9% |0
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Naklady r. 2004 r.2005 | Celkem HC DC ';:ﬁézfg(? Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 260 192 204 204 0 203 200 200 0
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
554 - Prodany material 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z piij mi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 10852 10797 12038| 12038 | O 12263 12900 12900 | O
Skute¢nost UFP roku 2006 Skutetnost FP narok 2007
Vynosy r.2004 | r.2005 | Cekem | HC pe  |K3E2RN Cakem | He D¢

601 - Tr zby za vlastni vyr obky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 - Tr 2by z prode e sluzeb 3060 3108 3300 3300 0 3430 40000| 4000 0
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a pendle 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 - Uroky 0 1 0 0 0 0 0 0 0
648 - ZOétovani fondi 0 0 255| 255 0 255 0 0 0
z toho pouziti: RF 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IF (pouze naopravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
649 - Jiné ostatni vynosy 495 127 135 135 0 382 200 200 0
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651 - Trzby zprodge DNM aHM 0 0 0 0 0 0 0 0
654 - Tr Zby z prodej e materialu 0 0 0 0 0 0 0 0
691 - Celkem prispévky a dotace na provoz 7536 7566 7896 | 7896 0 8337 8500| 8500 0
z toho: Prispévek naprovoz 7450 7450 7896 7896 0 8337 8500 | 8500 0

Dotace v ramci programu |SPROFIN* 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ostatni prispévky (napt. SFDI) 0 86 452 452 0 11 200 200 0
Vynosy celkem 11149 10802 12038| 12038 | O 12415 12900 12900 | O

* tyk& se dotaci ze stéatniho rozpoétu poskytnutych pouze na stavby rozestavéné, neinvesti¢ni (tzv. vel kou Udrzbu), netyka se staveb investi¢nich

Doplsikové Gdaje: r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2007
Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 34,1 33,6 33,0 33,0
Pramérny plat (mzda) mési¢éné v Ké 12138 12841 14229| 14898
Pocet klientii *** 50 50 50 50

** praimérny evidenéni pocet zaméstnanci, piepoéteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodéistvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndvatévnika, pocet vypajcek apod., podle druhu organizace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplsikova ¢innost
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