Ustav socialni péce Lobendava, pFispé&vkova organizace
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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé&e Lobendava, pfispévkova organizace
Sidlo: Lobendava 105, PSC 407 84

IC: 47274549

DIC: CZ47274549

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni péce byl zalozen vroce 1903 jako domov dichodcl universitnim
profesorem, dvornim radou dr. Antoninem rytifem von Drasche, ktery pochazel
z Lobendavy. V roce 1905 byla ukongena vystavba a byl uzivan jako domov dichodcu
pro staré obyvatele z Lobendavy a okolnich vesnic. Vroce 1945 doslo k ukon&eni
¢innosti a do roku 1956 slouzil k jinym GCelum (nejdfive kasarna, pozdéji je budova
vyuzivana jako rekreacni stfedisko).

Vroce 1957 doSlo ke stavebnim Upravam a po dokonceni zmén jsou pfijimani do
Ustavu chlapci — svéfenci. Kapacita Ustavu byla v té dobé 45 svéfencu.

Vroce 1998 je zruden Ustav socialni péée v Dolnim Podluzi a knam do Ustavu
pfichazi 10 dévc¢at. Kapacita byla zvySena na 58 klientd celkem.

V roce 2005 bylo pfihlédnuto k nedostacujicim prostordm a bylo poZzadano o snizeni
kapacity Gstavu na 54 klientQ, coz bylo schvaleno usnesenim Rady Usteckého kraje
s ucinnosti od 1. 1. 2006.

V roce 2008 se podafilo vyfesit majetkopravni spor mezi obci Lobendava a Usteckym
krajem o budovu &.p. 105 a tato budova se stala majetkem Usteckého kraje.

Organizace je samostatnou U€etni jednotkou s vlastnimi U€ty, hospodari s majetkem
a financnimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, dale dotaci ze statniho rozpoctu,
s dary, prostfedky od zdravotnich pojiStoven a s prostfedky svych fondu.

lll. Zameéreni a €éinnost organizace

V roce 2007 bylo dle platnych predpist poZadano o registraci socialnich sluzeb, Zadost
byla schvalena rozhodnutim Krajského Ufadu Usteckého kraje. Ustav socialni péce
Lobendava je registrovan jako Domov pro osoby se zdravotnim postizenim.

Ustav socialni péte Lobendava poskytuje péci a sluzby klientdm v takové mife a
kvalité, aby mohli Zit distojnym Zivotem.

1. Struény popis hlavnich ¢innosti organizace
a) poskytovani ubytovani
b) poskytovani stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy
c) pomoc pfi zvladani béznych tkond péce o vlastni osobu
d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
e) vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni €innosti
f) zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim
g) pomoc pfi uplatiiovani prav, oprdvnénych z4mu a pfi obstaravani osobnich
zaleZitosti.



2. obory
a) zdravotni péce o klienty
b) péce o rozvoj schopnosti a dovednosti — vychovna péce
c) socialni rehabilitace
d) pracovni rehabilitace

3. specializace

Poskytujeme nepfetrzité pobytové sluzby, a to osobdm s mentalnim nebo
kombinovanym postizenim, které z davodu sniZeni sobéstacnosti v zakladnich
zivotnich Ukonech, zdravotniho stavu a socialni situaci nemohou Zzit ve svém
pfirozeném socialnim prostfedi a potfebuji pomoc a podporu. Poskytované sluzby
vychazeji z individualnich schopnosti klientd zvlddat ukony péce o vlastni osobu,
ukony sobéstacnosti a z aktualniho stavu klienta. Snazime se, aby rozsah a forma
pomoci zachovéavala lidska prava a dustojnost, podporovala rozvoj a samostatnost
a posilovala socialni za¢lenovani klientd do bézného Zivota.

4. poskytované sluzby

NasSim cilem je zdokonalovani prace s klienty v oblasti komunikace, osobni
péce, vedeni domacnosti, seznamovani se sriznymi moznostmi sluzeb
poskytovanych mimo dstav, vyuzivani volného €asu, rozvoj a udrzeni adaptacnich
dovednosti. SnaZzime se vytvaret moznosti pro pracovni zaclenéni klientd do
pracovniho procesu a to na zakladé pracovnich smluv nebo dohod o pracovnich
¢innostech. V roce 2008 pracovalo v ruznych firmach v okoli Lobendavy 10 naSich
klientd na pracovni smlouvy a 6 klientd na dohodu o pracovni ¢innosti.
Usilujeme o zabezpec€eni co mozZzna nejlepSiho zdravotniho stavu klientd v ramci
moznosti lékafské péce, pestré stravy a dodrZovani diet za spolulcasti péce
zdravotnického personalu.

5. dalsi aktivity organizace

Po cely rok 2008 jsme se snazili klientm zpfijemfovat pobyt v naSem Ustavu
pofadanim raznych kulturnich, sportovnich a spole¢enskych akci.
Nékteré akce pofadame pravidelné mésicné a stdva se z nich postupné tradice, na
kterou si naSi klienti jiz zvykli. Je to napf. pravidelné mésicni setkavani pani
feditelky a vedouci odd. zdravotni a socialni péce s klienty tfeti a ctvrté skupiny.
Na téchto pravidelnych setkanich probiraji klienti své problémy, pfani a poZadavky.
Samoziejmosti je pofadani riznych setkani s ostatnimi klienty okolnich zafizeni.
Zveme je k nam na rizné akce a my jezdime za nimi. V roce 2008 jsme usporadali
jiz 3. ro€nik soutéZniho dne pod nazvem ,Za tajemstvim VI€ich pramenud“. Na tuto
akci pfijeli klienti ze Sesti okolnich Ustava.
NaSi klienti se UCastni setkani Sebeobhdjci v Rumburku, navstévuji chrdnéné
dilny M. Otahala v Horni Poustevng, Agenturu Pondéli.
V roce 2008 zacali 3 klienti naSeho Ustavu studovat na Stfedni lesnické Skole a
SOS socialni Sluknov, obor provoz spole¢ného stravovani — pomocny kuchar.
Celoro¢né funguji v naSem ustavu dilny pro klienty. Do téchto dilen dochéazeji
klienti dle své potfeby
- dilna Hobby — pracovni népl je zde riznorodé. Je zaméfena na praci s papirem,
latkou, ubrousky apod. V této dilné jsou také 2 pocitaCe s pfipojenim na internet,
ktery mohou klienti vyuZivat a keramicka pec, kde se vypaluji vyrobky z keramické
hliny.
- Dilna Remeslo — tato dilna je orientovana na préaci se dfevem a ruénim nafadim.
- Keramické dilny — provoz této dilny byl zah4jen 24. 11. 2008. V této dilné se tvofi

vyrobky z keramické hliny a lici hmoty, v€etné jejich zatéru a glazovani.



Vybér akci pofadanych v roce 2008:

Leden 2008

Unor 2008

Brezen 2008

Duben 2008

Kvéten 2008

Cerven 2008

Cervenec 2008

divadlo
bazén
boj o zlatou Sipku

vylet do Déc¢ina
Valentynskéa diskotéka
Holidey on Ice Mystery v Praze
vylet do Kladna

Masopustni karneval
Matéjska pout v Praze

vylet do Déc¢ina

aukce vyrobki

hledani velikono&niho vajicka

vylet do Usti nad Labem
karaoke show Lobendava 2008
Chceme zit s Vami v Praze
vylet do Ceské Lipy

péleni Carodéjnic

stezka odvahy Brtniky
sportovni hry Oparno 2008
Seni cup Zru¢ nad Sazavou
Severni stopa Dolni Poustevna
dovolend klientd 3. skupiny v Turnové
vylet do Déc¢ina
petangue v Brtnikach

Noc snt v ZOO Dé&cin
den plny her a zabavy
grilovani

minikopana
hran& pohadka ,,O Otesankovi“ a bublinkové divadlo
dovolend klientd 3. a 4. skupiny v Srbsku




Srpen 2008

Listopad 2008

divadlo pana Rudy
grilovani

zabavné odpoledne
Vilémovska pout
kabaret pana Pavla

Za tajemstvim VICich pramen(
dovolend 1. a 2. skupiny v Srbsku
Brtnicka stopa

II. roénik Palmového pochodu v Krasné Lipé
den otevienych dvefi

vylet na Novou Visku
vylet do Sluknova
odpoledni vylet na kozi farmu

pohadka ,,O Budulinkovi“

vystava sklen&nych objektl ve Sluknové

vylet do Sluknova

kiest knihy skupiny Vega

drakidda v Lipove

vylet do Filipova

vystava podzimnich vyrobkd

posezeni s prateli ve Sluknové v Pizzerii
rozsviceni vanocnich stromkud v okolnich méstech




Prosinec 2008

prodejni vystava vyrobku z dilen

MikuldSska zabava v Lipové

pousténi balonkd na zachranu JeZiSka — U€ast na pokusu
o Cesky rekord

divadlo Rumburk

pfedvanocni vystoupeni kapely ,Dixie”

turnaj v kuzelkach

vanocni koncert Honzy Nedvéda ve Varnsdorfu

vystoupeni Palmovacku z Krasné Lipy.




IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Ustav socialni péce Lobendava své sluzby provozuje celkem ve dvou ubytovacich
objektech a jednom hospodaiském objektu, které jsou ve vlastnictvi Usteckého kraje, na
Uzemi obce Lobendava.

Budova ¢p. 105  poskytuje ubytovani 44 klientdm — muzim, pfevazné ve
¢tyflizkovych pokojich, jednom jednoliZkovém, jednom tfiliZkovém a ve dvou
Sestiluzkovych pokojich. Tato budova ma veskeré technické zazemi — kuchyn, kotelnu,
sklady a kancelare.

| S X =

V budové ¢&p. 106 Zije 10 klientek ve tfech dvoulizkovych pokojich a jednom
CtyfliZzkovém. V pfizemi je pradelna dstavu.

V hospodarském objektu, ktery je na dvofe u hlavni budovy, ma své zazemi udrzba
Ustavu a jsou zde vybudovany 3 dilny pro klienty. Dilna Hobby je zaméfena na praci
s papirem, latkou a ubrousky, dilna Remeslo (truhlafska dilna) se orientuje na praci se
dfevem. V listopadu 2008 byla oteviena tfeti dilna pro klienty — dilna keramicka. Zde se
vyrabéji vyrobky z keramické hliny a lici hmoty.

Sluzby pro nas Ustav zabezpecuji i soukromé osoby z blizkého okoli — napF. holi¢ka,
pedikérka.

BéZnou udrzbu a drobné opravy a prace zabezpec€uji dva zaméstnanci Ustavu, ktefi
jsou sou¢asné udrzbéfi, fidici a topici.
V lednu 2008 tito zaméstnanci provedli opravu podlah v budové ¢p. 106 — koberce byly
nahrazeny plovouci podlahou.
V unoru az bfeznu 2008 byly vymalovany barevnymi odstiny pokoje uZivatelu a
kancelare. Schodisté v hlavni budové bylo vybileno.
V dubnu aZ kvétnu 2008 zaméstnanci udrzby poloZili kolem budovy &p. 106 zamkovou
dlazbu.
V mésicich Cerven az zafi 2008 tito zaméstnanci provedli zcela profesionalné kompletni
opravu venkovni omitky i s natérem na budové €p. 105 a na hospodarském objektu.
V fijnu 2008 je opravena kuchyrika v budové ¢€p. 106. Tato kuchyrnka je vyuZivana
klientkami 4. odd. a tfemi klienty, ktefi studuji od zéafi 2008 Stfedni lesnickou Skolu a
SOS socialni Sluknov, obor provoz spole¢ného stravovani — pomocny kuchar.






Vzhledem k moZnosti transformace klientd do spole¢nosti a vefejného Zivota Ustav
spolupracuje s neziskovou organizaci Agentura Pondéli, ktera se zabyva podporovanym
zameéstnavanim klientl. Dale spolupracujeme s firmou BeA v Lobendavé, kde pracuji 3
naSi klienti na dohodu o pracovni €innosti. Ve fi Renata Holcova v Dolni Poustevné
pracuji 3 naSi klienti na pracovni smlouvu a v chranéné dilné M. Otahala v Horni
Poustevné pracuje na pracovni smlouvu 5 klientd a dalSich 5 klientd dojizdi do této dilny
na pracovni terapii - ergoterapii. Pfimo v Ustavu je zaméstnano 5 klientd bud’ na dohodu o
pracovni ¢innosti nebo na pracovni smlouvu.

Lékarskd péce je zajiSténa internimi i externimi pracovniky — zdravotni sestry,
prakticky |ékaf, zubaF, psychiatr, neurolog a gynekolog.

V. Zakladni Gdaje o klientech

Kapacita Ustavu je 54 klientd — 44 muz( a 10 Zen, jedn& se o celoro¢ni pobyt, vékovou
strukturu klienta tvofi:
- mladi dospéli,
- dospéli,
- mladSi seniofi a
- starSi seniofi.

Podrobny prehled o poctech klientll, o slozeni klientd dle kraji, vékovém sloZeni,
zdravotnim stavu klientd, pfiznani pfispévku na péci a zpuasobu ubytovani klientd je
uveden v priloze €. 1.

VI. Organizaéni struktura

USP Lobendava je pfispévkovou organizaci. Za organizaci vystupuje a jedna jeji
statutarni organ — feditelka. Reditelku je opravnéna v dobé nepfitomnosti zastupovat
vedouci odd. zdravotni a sociélni péce, a to v plném rozsahu.

Organizace je ¢lenéna na oddéleni:
- ekonomické oddéleni
- oddéleni zdravotni a socialni péce
- provozni oddéleni
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Organizaéni struktura k 31. 12. 2008

Reditelka (1)
Socidni pracovnik (1)
I I I
Vedouci ekonomicko- Vedouci oddéleni zdravotni a Vedouci provozniho
obchodniho oddéleni (1) sociélni péce (1) oddéleni (1)
’J |
| | Pracovnik socialni
, Zaravoini =A@ | pls (chond
Ucetni (1) Vedouci kucharka (1) | R ST fe© (V(gho"”a)
F C
Udrzbé, fidig, topic (1
Osetiovatelka (1) | "
Ucetni (1) | Kuchatka (2) | — |
— Pradlena (1)
: ]
Pracovnik
sociélni péce —
(obsIuZné) (11) — Uklizecka (l)

VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnancu

K 31. 12. 2008 bylo v naSi organizaci zaméstnano 34 zaméstnancu, z toho 30 Zen a
4 muZi. V pfimé péci o klienty bylo zaméstnano 22 zaméstnancu. Ostatni zaméstnanci
zajiStuji provoz kuchyné, pradelny, udrzby a administrativu.

Vzdélavani zameéstnancu lIze rozdélit na Skoleni se zménou legislativy (zmény
v pfedpisech stravovaciho provozu, pravidelna Skoleni BOZP) a Skoleni standardu kvality
poskytovani sluzeb na téma kvalita oSetfovatelské péce, oSetfovatelské standardy.
VSichni zaméstnanci absolvovali odborné supervize, provadéné kvalifikovanym
psychologem.

Podrobny prehled o ¢lenéni zaméstnancu, sloZzeni zaméstnanct podle profesi a stavu
zameéstnancu a primérné mzdeé je uveden v priloze €. 2.
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VIIl. Hospodareni organizace

Hospodareni organizace je uvedeno v pfiloze ¢. 3. Hospodarsky vysledek za rok 2008
¢inil 70 tis. K& v hlavni ¢innosti. Dotace z MPSV ndm byla na rok 2008 sniZena o 1,923
tis. K&, proto jsme zazadali o zvySeni pfispévku na provoz od zfizovatele o 1,298 tis. K¢&.
Zfizovatel naSi Zadosti vyhovel.

Doplfikovou &innost USP Lobendava nema.

IX. Finanéni plan na rok 2009

Finanéni plan na rok 2009 je uveden v pfiloze & 4. Plan je sestaven podle
pfedpoklddanych vynosu a nakladd jako vyrovnany a vychazi pro nastavajici rok pouze
z téchto zdroju:
- pFijmy od uZivatell

dotace MPSV, program podpora A

pfispévek od zfizovatele

pFijmy za stravné od zaméstnancl organizace

sponzorské dary

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka: Ing. Véra Brslicova
Zastupce feditele: lvana Brfefiova
Lékar: MUDr. Josef Kofinek
Vedouci odd. zdravotni a socialni péce: lvana Bfenovéa
Vedouci ekonomicko-obchodniho odd.: Katefina Stavélova
Vedouci provozniho Useku: Pavel Benes

postovni adresa: Ustav socialni péée Lobendava, pfispévkova organizace
407 84 Lobendava

e-mail: usplobendava@quick.cz

webové stranky: www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934, 412 398 061

Fax: 412 397 934

Reditelka: vera.brslicova@usplobendava.cz
Vedouci odd. zdravotni a socialni péce: ivana.brenova@usplobendava.cz
Vedouci ekonomicko — obchodniho odd.: katerina.stavelova@usplobendava.cz
Vedouci provozniho Useku: pavel.benes@usplobendava.cz
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientll k 31.12.2008

Pfiloha ¢. 1

Pocet celkem Muzi Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.08 54 44 10
Pocet klienta (obloZnost)k 1.1.2008 54 44 10
Prijato v r. 2008 0 0 0
Ukonc&en pobyt v r. 2008

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2008 0 0 0
Pocet klienta (obloZnost) k 31.12.2008 54 44 10
Z toho pobyt celoroéni 54 44 10
SloZeni klientl dle kraju k 31.12.2008

Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 32 26 6
Liberecky kraj 13 12 1
Plzensky kraj 0 0 0
Jihocesky kraj 0 0 0
Jihomoravsky kraj 0 0 0
Karlovarsky kraj 3 3 0
Kraj Vysocina 0 0 0
Pardubicky kraj 0 0 0
Kralovehradecky kraj 2 0 2
Strfedocesky kraj 2 1 1
Olomoucky kraj 0 0 0
Moravskoslezsky kraj 1 1 0
Hlavni mést Praha 1 1 0
Slovenska republika 0 0 0
zemé EU 0 0 0

Slozeni klientd dle kraji

H Ustecky kra

B Liberecky kraj

H Plzensky kray

H Jihodesky kraj

H Jihomoravsky kra
H Karlovarsky kraj
M Kra) Vysodina

H Pardubecky kra

M Erdlovehradecky kra
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Vékové slozeni klientd

2006 2007 2008
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
do 1 roku - - - - - - - - -
1-7let - - - - - - - - -
7 -10 let - - - - - - - - -
11 - 15 let - - - - - - - - -
16 - 18 let - - - - - - -
19 - 26 let 6 1 5 6 1 5 6 1 5
27 - 64 let 47 42 5 48 43 5 48 43 5
65 - 80 let - - - - - - - - -
nad 80 let - - - - - - - - -
Priimérny vék 449 48,5 29,7 45,6 48,9 | 30,7 46,1 49,5 31,3
Nezplsobili k pravnim 53 43 10 54 44 10 54 44 10
Ukoniim
Zdravotni stav klient(
2006 2007 2008
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZ | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
mobilni 42 32 10 48 38 10 48 38 10
castec¢né mobilni 8 8 0 4 4 0 3 3 0
imobilni 3 3 0 2 2 0 3 3 0
PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2008
Pocet klienth Muzi Zeny
stupen |I. 6 5 1
stupen Il. 46 37 9
stupen Ill. 2 2 0
stupen IV. 0 0 0
M stupen .
M stupen Nl
b stupen M
H stupen IV
Zpusob ubytovani klientd k 31.12.2008
Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 avice
Pocet pokoju 1 3 1 0 2 0
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Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Z&kladni personélni udaje

Pfiloha €. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 2 5 7 20,6
31 - 40 let 1 9 10 29,4
41 - 50 let - 7 7 20,6
51 - 60 let 1 10 10 29,4
61 let a vice - - - -

celkem 4 30 34 100
% 11,8 88,2 100 X
mdo 20 let
m21-300et
m31-40let
m41-500et
m51-60let
Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008
Vzdélani dosazené muZzi Zeny celkem %
zakladni 2 2 5,9
vyucen - 10 10 29,4
stfedni odborné 4 1 5 14,7
Uplné stredni - 1 1 2,9
Uplné stfedni odborné - 14 14 41,3
vySSi odborné - 1 1 2,9
vysokoskolské - 1 1 2,9
celkem 4 30 34 100
H zakladni
H vyucen
8 stredni odborme
H uplng stredni
H uplné stiedni odborng

& vyisi odborné

e vysokoskolsk

e
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2008

SloZeni zaméstnancl 2006 2007 2008

THP 3,2 5,0 5
SZP 5,0 7,0 7
Pracovnik socialni péce (obsluzna) 13,2 12,0 12
Pracovnik socialni péce (vychovna) - - 2
Socialni pracovnik 1,0 1,0 -

Stravovaci provoz 3,1 3,0 3
Pradelna 1,0 1,0 1
Udrzba 2,0 2,0 2
Uklid 0,5 2,0 1

OsSetrovatel 1,0 1,0 1

Dietrovatel
Uklid
Udriba
Pradelna
Stravovaci provoz
Pracovnik socialni péde obsluing
Pracovnik socialni péde vychovna
PSP
5Zp
THP

i fr R n 12
Stav zaméstnancu a prdmérna mzda
2006 2007 2008
Priimérny prepocteny evidenéni stav zamést. 29,9 30,5 33,4
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 15 886,00 18 087,00 18 395,00
Mzdové naklady v tis.KE 5700 6 620 7 373
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Hospodafeni organizace

Pfiloha €. 3

Prehled naklad ( vtis.K& )
2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Doplrikova
cinnost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Materidl 2331 3050 2914
502 Energie 418 588 546
511 Opravy 329 376 86
a udrzovani
512 Cestovné 28 11 10
513 Naklady 2 2 2
na reprezentaci
518 Sluzby 441 622 706
521 Mzdové naklady 5 786 6712 7471
524-528 2 056 2512 2629
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 114 134 144
Ostatni naklady 241 220 127
551 Odpisy 279 350 392
Naklady celkem 12 025 14 577 15027
Prehled vynosu ( v tis.Kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (6.601- 3859 7 266 8 080
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 3 859 7 266 8 080
- trzby za prodané 0 0 0
zbozi
23 233 109
648 Zuctovani fondu
PFispévek zfizovatele 8 090 394 1655
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 0 6 741 5194
Ostatni vynosy 84 57 59
Vynosy celkem 12 056 14 691 15 097
L 2006 2007 2008
Hpspodarsky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplriikova
VySIEdEk ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
31 0 114 0 70 0

Naklady na 1 misto (IGzko) = 278,28 tis. Ké

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — IGzko =

celkovéa kapacita

celkové neinvesti¢ni naklady )
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Prehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Oprava topeni v kotelné 2 Dotace
Oprava topeni v hlavni 25 Organizace
budové
Oprava el. instalace 3 Organizace
Oprava telefonni linky 5 Dotace
Vymeéna platna u 4 Dotace
Zehliciho stroje
Oprava konvektomatu 2 Dotace
Udrzba kopir. stroje 2 Dotace
Oprava spiral ve sporaku 1 Dotace
Oprava pracky 2 Dotace
Oprava pracky 14 Organizace
Oprava konvektomatu 2 Organizace
Oprava bojlert a el. 20 Organizace
rozvodu
Oprava anténnich 4 Dotace
rozvodu
* organizace, zfizovatel, dotace
Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. ¢islo
VVM-IPSO s.r.o. korytovy zehli¢ vefejna zakazka 109 VZ-
Opavska 569 malého rozsahu 132/2008
742 45 Fulnek
VVM-IPSO s.r.o. pramyslova 13ti vefejna zakazka 149 VZ-
Opavska 569 vysokoobratkova malého rozsahu 255/2008
742 45 Fulnek pracka
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Finanéni fondy

Rezervni fond -tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 66
z toho sponzorské dary za r.2007 0
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007 114
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 119
Tvorba celkem 299
Cerpani celkem 72
Zdroje celkem k 31.12.2008 226
Investiéni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2007 595
z toho sponzorské dary za r.2007 0
Odpisy 392
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 0
Pfevod z RF 0
Tvorba celkem 987
Cerpani celkem 343
Zdroje celkem k 31.12.2008 644
Fond odmeén - tvorba a €erpani v tis.K¢&
Zustatek k 31.12.2007 409
Pfevod z HV z r. 2007 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 409
Prehled pfijatych sponzorskych dari
2006 2007 2008
pocet v tis. KE pocet v tis KE pocet Vv tis.KE
Vécné dary 2 23 1 1 3 37
Financ¢ni dary 4 93 7 232 6 119




vtis K¢

Skute¢nost UFP roku 2008 Skutetnost FP narok 2009
Naklady r.2006 | r.2007 | Celkem | HC pe  |K3E220B| Cakem | HeE D¢
501 - Spotieba materidlu 2331 3 050 2707| 2707 2914 2778|2778
502 - Spotieba energie 418 588 546 | 546 546 670| 670
ztoho: teplo 0 0
elektrickdenergie 418 588 546 | 546 546 670| 670
plyn 0 0
voda 0 0
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 o]0
511 - Opravy a udr Zzovani 329 376 92| 92 86 247 | 247
ztoho: stavebni 38| 38 36 120| 120
pristroju a zarizeni 54| 54 50 120| 120
512 - Cestovné 28 11 10| 10 10 32| 32
513 - Naklady na repr ezentaci 2 2 2|2 2 2] 2
518 - Ostatni uzby 441 622 705| 705 705 873| 873
z toho: sluzby spoju 70 54| 54 54 85| 85
- telefon + internet 0 0
- postovné 0 0
najemné 0 0
521 - Mzdové naklady 5786 6 712 7471|7471 7471 7558 7 558
524 - Z&konné socia ni pojisténi 2031 2 351 2615| 2615 2 606 2547 2547
525 - Ostatni socialni pojisténi 0 0 28| 28 22 31| 31
527 - Z&konné social ni nklady 138 161 148 | 148 145 149] 149
528 - Ostatni socialni naklady 0 0
531 - Daii silniéni 0 0
532 - Daii z nemovitosti 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 0 0
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 0
542 - Ostatni pokuty a pendle 4 2 0 0
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543 - Odpis pohledavky 106 0 0
544 - Uroky 0 0
546 - Dary 0 0
548 - Manka a Skody 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 132 352 127 127 128 172 172
549 001 Poji&teni 0 0
Skute¢nost UFP roku 2008 Skutenost FP narok 2009
Naklady r.2006 | r.2007 | Celkem HE D¢ Sa.ézézgog Cekem | HC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 279 350 361|361 392 365| 365
552 - Zuastatkova cena prodaného DNM aHM 0 0
554 - Prodany material 0 0
591 - Daii z p¥ijmu 0 0
595 - Dodatkové odvody dané z piij mi 0 0
Naklady cdkem 12 025 14 577 14812 14 812 15 027 15424 15 424
Skute¢naost UFP roku 2008 Skute¢nost FP narok 2009
, k
Vynosy r.2006 | r.2007 | Cekem | HC D¢ |31122008za| Celkem | HC
HC aDC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0
602 - Tr Zby z prode e sSluzeb 3859 7 265 7 808 |7 808 8 080 8076(8076
604 - Tr Zby za prodané zboZzi 0 0
613 - Zména stavu zasob vyr obki 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZi 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0 0
644 - Ur oky 31 54 50| 50 53 50| 50
648 - ZOétovani fondi 22 233 105]| 105 109 0
z toho pouziti: RF 0 0

IF (pouze na opravy) 0 0

FKSP (napt. prac. odévy) 0 0

FO 0 0
649 - Jiné ostatni vynosy 54 4 0 5 0




651 - Trzby zprodge DNM a HM 0 0

654 - Trzby z prodeje materialu 0 0

691 - Celkem pFispévky a dotace na provoz 8 090 7135 6849 | 6849 6 849 7 298| 7 298

z toho: Prispévek na provoz 8 090 394 1655| 1655 1655 365| 365
Dotace MPSV 6 741 5194| 5194 5194 6 933 | 6933
Ostatni 0 0

Vynosy celkem 12 056 14 691 14812 14 812 15096 15424 15 424

Dopliikové Udaje: r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009

Pi‘epocteny pocet zaméstnanci* * 29,9 30,5 33,4 35

Priamérny plat (mzda) mésiéné v K¢ 15 886 18 087 18 395 17 710

Pocet klientii *** 53 54 54 54

** pramérny evidencni pocet zaméstnanci, prepocteny na plné zaméstnané

*** netyké se odboru dopravy a silniéniho hospodérstvi. PO odboru kultury zméni predtisk na pocet ndv&tévnika, pocet vyptjéek apod., podle druhu organi zace.
Vysvetlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - dopliikova cinnost
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