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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice,
prispévkova organizace

Sidlo: Snédovice 1, 411 74 Snédovice

IC: 70948062

DIC: CZ709 48062

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav pro télesné postizené dospélé ob¢any byl otevien dne 1. 3. 1950.
Od 1. 1. 1991 byl Ustav socialni péce ve Snédovicich rozpoétovou organizaci p¥imo fizenou
Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Pod Krajsky tGrad Usteckého kraje byl USP Snédovice delimitovan od 1. 7. 2001, ¢imz se stal
jeho organizac¢ni slozkou.

P¥ispévkovou organizaci, kterou je doposud, se stal Ustav socialni péce pro télesné postizené
dospélé Snédovice dne 1. 1. 2002.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou svlastnimi Ucty, hospodari s majetkem a
finanénimi prostredky pridélenymi zrizovatelem, déle dotaci ze statniho rozpoctu, sdary a
prispévky od préavnickych a fyzickych osob, prostiedky od zdravotnich pojistoven a s prostredky
svych fondua.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich vyplyvajici.
Pri pInéni svych Gkold se ridi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny zfizovatele.

lIl. Zaméreni a €innost organizace

Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, pFispévkova organizace, je
registrovan jako domov pro osoby se zdravotnim postizenim. Cilovou skupinou zafizeni jsou
osoby s kombinovanym postiZzenim, osoby s télesnym postizenim. Vékova struktura cilové
skupiny jsou mladi dospéli (19-26 let), dospéli (27-64 let), mladsi senioti (65-80 let). Hlavnim
Gcelem, pro ktery byla prispévkova organizace zfizena, je poskytovani socialnich sluzeb jako
¢innost nebo soubor ¢innosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném
znéni, zajistujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem socidlniho zaclenéni nebo prevence
socialniho vylouceni.
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Cinnosti jednotlivych Gisekd a oddéleni v roce 2008

Zdravotné-provozni usek

Uzivatelé sluzeb

Na hlavni budové zamek bylo k 1. 1. 2008 celkem 46 uZivatelt sluZzeb (z toho 18 Zen a 28
muzd). Pocet se v prabéhu roku nékolikrat zménil z divodu amrti, stéhovani mezi jednotlivymi
oddélenimi a Useky (zamek- oddéleni chranéného bydleni) a na zdkladé novych nastup.

K 31.12. 2008 bylo na hlavni budové zdmku celkem 45 uZivateld sluzeb (z toho 21 Zen a 24
muzd). Vybaveni provozu odpovida poZadavkim zafizeni a souc¢asnym trendtm v péci o télesné
postizené obcany a tim je zajistovana kvalitni péce pro viechny uZivatele.

Kromé z&kladnich ¢innosti zafizeni jsou pro uZivatele poradany spolecné akce, které jsou nabizeny
viem uZivateld a probihaji vramci zarizeni nebo mimo zarizeni. Témito akcemi je zajistovan
kontakt se socidlnim prostredim a tim tak dochézi k sociélnimu zacleriovani uZivateld.

Fyzioterapie

V rdmci nabizenych sluzeb byla fyzioterapie zajistovana do 30. 9. 2008. Fyzioterapii
zajiStovala jedna pracovnice pod odbornym dohledem. Kvalifikovany fyzioterapeut ukoncil
pracovni pomér na vlastni Zadost zdavodu zvySeni kvalifikace, ¢imZz musela byt ¢innost
fyzioterapie ukonéena. V soucasné dobé je fyzioterapie zajiStovana spolupraci napf. s Podfipskou
nemocnici, kam jsou uZivatelé na doporuceni lékare pravidelné odvazeni. Fyzioterapii mohli
vyuZivat vsichni uZivatelé podle nabizenych aktivit a ¢innosti oddéleni fyzioterapie. V soucasné
dobé uZivatelé béZné vyuZivaji prostory a pomucky télocvicny.

Fyzioterapie v hlavni budové — zamek:

fyzioterapie probihala na pokojich u lGZzek obyvatel. Déle probihala v prostorach elektrolécby,
v télocviéné a v koupelné. Pro nacvik chize jsou vyuZivany také chodby v zafizeni.

Fyzioterapie — Skola:

probihala u lizek jednotlivych obyvatel. K nacviku chize a cvic¢eni na voziku jsou vyuZivany
chodby a venkovni prostory.

Vykonévané fyzioterapeutické ukony:

Ltv (Iécebnd télesna vychova) — kondi¢ni cviceni s posilovanim a protahovanim: na lazku, na
voziku, v télocviéné - probiha za pomoci personélu na préni uZivatelt

Chlze - néacvik chaze v choditku, o holich- probihé& za pomoci personélu na prani uZivateld
Vertikalizace - nacvik sedu a stoje - probiha za pomoci personélu na prani uZivatelt

Dlahovéani a polohovani — vyuZiti dlah k formovani HK, polohovéani DKK — polohovaci valec- do
30.9.2008

Masaze — relaxa¢ni masaze- do 30.9.2008

Vodolécba - vifivé koupele koncetin nebo celého téla-probiha za pomoci personélu na prani
uzivatell
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Elektrolécba — solux na doporuceni odborného Iékare: ultrazvuk, diadynamik, lymfatickd drené?
do 30.9.2008

Nacvik sebeobsluhy probihé& za pomoci personélu na préni uZivateld a podle jejich individuélnich
planda.

V radmci fyzioterapeutické péce se uZivatelé opakované navstivili aktiviza¢ni program v odborném
hiporehabilitacnim centru Valdek.

V rdmci motiva¢niho procesu a vedeni k samostatnosti, ke zlepSovani v oblasti socialni
rehabilitace jsou uZivateldm sluZeb vysvétlovany postupy pfi zajiStovani PZT — jak u odbornych
|ékard, tak s pracovniky firem dodévajicich pomucky pro télesné postizené obcany.

Zdravotni péce o uZivatele

Zdravotni péce uZivateld je zajiSténa strednim zdravotnickym personalem, ktery se Fidi
»O8etrovatelskymi standardy* a predpisy Iékard. Zdravotni péce o obyvatele je zajiStovana
strednim zdravotnickym personélem a pracovniky socialnich sluZeb, ktefi pracuji v nepretrZitém
provozu.

Cinnost odborné zdravotni péée se fidi pIné v souladu s pokyny Ustavni lékaiky a ostatnich
specialistt. Odbornou zdravotni pédi o uzivatele sluzeb v USP poskytuje 1 x tydné prakticka
lékarka, zubni Iékar a psychiatr — podle potreby uZivateld, gynekolog — provadi 1 x rocné
preventivni prohlidky.

V rdmci zkvalitnéni péce o uZivatele maji moznost vyuzivat uZivatele podpory a pomaoci
psychologa, ktery je zaméstnancem zarizeni.

Persondl zdravotniho oddéleni déle zajiStuje komplexni péci o uZivatele, lécebné
preventivni péci véetné hygieny, lé¢eni béZnych onemocnéni a zajistovani 1écby zavaZnéjsich
vesmeés chronickych onemocnéni. Dale je personalem zdravotniho oddéleni zajiStovan vypis ze
zdravotni dokumentace uZivatel( (v elektronické podobé) pro potieby odbornych Iékara. Dale
jsou v USP Snédovice pro uzivatele zpracovavany individualni oSetiovatelské plany jednotlivych
uZivateld sluzeb. Elektronicky jsou také zpracovany podklady pro zdravotni pojistovny.

V rdmci napliovani Standardd kvality sociélnich sluZzeb probiha individualni planovani
uZivateld sociélnich sluzeb snapliovanim osobnich cild uZivateld. Na realizaci tvorby
individualnich planad se podili tym pracovnika, kdy daleZitou roli maji klicovy pracovnici. Planovani
s uzivateli probiha pravidelné podle vnitinich norem USP Snédovice.

Vybaveni provozu

Vybaveni provozu odpovida potiebam zajisténi kvalitni péce o uZivatele s téZzkym télesnym
postizenim. V roce 2008 byl proveden nékup 3 kusu zvedékd, déle byly zakoupeny dva vakové
zvedaky pro snadnéjsi manipulaci s téZce postizenymi uZivateli.

Byla také porizena 2 polohovaci lizka, kterd nahradi lizka jiz technicky nezptsobila a tim
tak dochdzi ke zkvalitnéni péce pro uZivatele. Nakupem viech kompenzacnich pomucek je
zajistovano zkvalitnéni nabizenych sluZeb pro télesné postizené uZivatele.

V prabéhu roku probihala c¢éaste¢nd vymeéna stévajiciho vybaveni, které jiz bylo
nevyhovujici.
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Zaméstnanci
Zdravotni oddéleni

Zajistuje komplexni péci o uZivatele na zamku. Zaméstnanci pracuji v nepretrzitém
provozu. Oddéleni tvori stredni zdravotnicky persondl, pracovnici socialnich sluZeb a pracovnice
na fyzioterapii-do 30. 9. 2008.

SZP - zdravotni sestry bez odborného dohledu pracuji v poctu 6, od 13. 10. 2008 je
vedouci ZPU zdravotni sestra.

PSS — pracovnici socialnich sluzeb pracuji v poctu 10. V prabéhu roku byl naplnén celkovy
pocet pracovnika.

Pracovnice na fyzioterapii pracovala v rannich sméndch podle samostatného
harmonogramu odd. fyzioterapie a pod odbornym dohledem.

Vzdélavani a seminare:

V prabéhu roku probihaly pravidelné seminare v zarizeni, na kterych byly feSeny provozni
zalezitosti zdravotniho oddéleni. Dale probihaly pravidelné intervize, na kterych byla reSena
problematika Standardd kvality sociélnich sluzeb, dale byly reSeny konkrétni situace pri
poskytovani sluzby v USP Snédovice. Pravidelné 1x za 2 mésice probihaji skupinové supervize
nezavislym odbornikem.

Odborna proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standardu kvality socialnich sluzeb,

- OTIS a ARJO - priibézné

- 15 pracovnikd vpfimé péci absolvovalo Skoleni
»Zvladnuti problémového chovani a nacvik fyzické
intervence”

- v réamci celoZivotniho vzdélavani absolvovali SZP
odbornych seminare a prednasky.

Provozni oddéleni
Uklid - je zajistovan 5 uklize¢kami v arealu hlavni budovy zamku.
Pradelna a Sijovna — 2 pradleny zajistuji prani a Zehleni pradla uZivateld a zaméstnanct z

hlavni budovy z&mku i z OCHB. 1 Svadlena zajistuje vedle oprav tohoto pradla i tklid na vratnici a
v socioterapeutické dilné.
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Oddéleni chranéného bydleni

Oddéleni chrdnéného bydleni poskytuje zdravotni a obsluznou péc¢i a také nabizi
vychovnou c¢innost, kterd je uréena predevsim uZivateldm sluzeb s kombinovanymi postizenim.
Zameéstnanci pracuji v nepretrzitém provozu.

SZP - zdravotni sestra bez odborného dohledu pracuje v poctu 1.

PSS — pracovnici sociélnich sluzeb pracuji v poctu 7.

Vychovnou ¢innost zajistuje 1 vychovatelka pro viechny uZivatele sluzeb v USP Snédovice.
Vedouci funkci na tomto oddéleni zajiStuje vedouci vychovatelka.

Uklid je zajistovan 1 uklizeckou.

Chrénéné bydleni je poskytovano uZivateldm sluzeb vsamotné budové aredlu i mimo
areal Ustavu. Varedlu na ,ubytovné“ je ubytovdno 11 uZivateld sluZzeb sleh¢im stupném
télesného postiZeni, kteti vyZaduji pouze ¢astecnou podporu a pomoc v celodenni péci a jsou
samostatnéjsi v béZnych sebeobsluznych i praktickych tkonech. Jde o zvladnuti takovych akont a
¢innosti, které jim umozni postupné zvladnout bézné tyto ¢innosti v takové mire, aby se mohli
osamostatnit a zapojit do spolecenského Zivota s miniméalni podporou socialnich sluzeb.

V budové mimo areal ustavu na ,,Skole” je ubytovano dalSich 15 uZivateld, kteri potrebuji
vétSi miru podpory v celodenni péci. Specidlni potreby téchto uZivatell jsou uspokojovany
komplexnimi sluZzbami a péci ve velkém rozsahu. Zaméstnanci tohoto oddéleni poskytuji lé¢ebné
preventivni péci, zakladni o3etfovatelskou péci vcetné hygieny. Pro moZnosti rozsireni
poskytovanych sluzeb na oddéleni chranéného bydleni bylo v roce 2008 zakoupeno rehabilitaéni
lehdtko a hydraulicka vana sperlickou a mechanickym ramenem, které umoznuje snadné
premisténi imobilnich uZivatel pfi poskytovani koupeli a hydromasézi.

Pro potieby viech uzivateld sluzeb nadeho zafizeni pracuje v USP vychovatelka, jejiz
pusobeni je zaméreno predeviim na pomoc uZivateldm sluZeb pfi napliiovani osobnich
individualnich cilG.

Oddéleni chranéného bydleni prispiva k nabidce integracnich aktivit pro uZivatele sluzeb
v naSem zarizeni poradanim navstév kulturnich akci, vyletd, rehabilitacnich pobytd.

Vzdélavani a seminare:

V prabéhu roku probihaly pravidelné seminare v zatizeni, na kterych byly reSeny provozni
zalezitosti zdravotniho oddéleni. Dale probihaly pravidelné intervize, na kterych byla reSena
problematika Standardd kvality sociélnich sluzeb, dale byly reSeny konkrétni situace pfi
poskytovani sluzby v USP Snédovice. Pravidelné 1x za 2 mésice probihaji skupinové supervize
nezavislym odbornikem.

Odbornéa proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standardu kvality socialnich sluzeb,

- OTIS a ARJO - priibézné

- 5 pracovnik( v pfimé péci absolvovalo Skoleni ,,Zvladnuti
problémového chovani a nécvik fyzické intervence”
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Oddéleni socialni terapie

(pracovni dilny terapie - keramické, vytvarna, Sici)

Provoz tohoto oddéleni zajiStovaly v roce 2008 3 pracovnice véetné vedouci oddéleni
v rannich sménéch.

Cilem soc.terapeutickych dilen je dlouhodoba a pravidelnd podpora uZivatelt pfi
vytvareni,zdokonalovéni a upeviiovani dovednosti a ndvyka v raznych oblastech ¢innosti.

Vlastni pracovni ¢innost probihala na trech terapeutickych dilnach na kterych pracovalo
v praméru denné 15 uzivateld. Na jedné z dilen kompletuji pro firmu Schulte Stéti, na fadnou
pracovni smlouvu dva uZivatelé lozZiska k molto valeckim. Na ostatnich dilnach jsou cinnosti
realizovany podle prani, zajma,potieb a moznosti jednotlivych uZivateli. Cetnost navstév na
téchto dilnach zaleZi na prani, z4jmu, moznostech, vuli a aktualnim zdravotnim stavu uZivateld.

Rukodélna(vytvarna,textilni)dilna:zde mohou uZivatelé v pfijemném prostredi a kolektivni
atmosfére rozvijet své individuaini schopnosti a dovednosti. Seznamuji se napriklad
saranzovdnim a malovanim pfirodnin,ubrouskovou technikou,prace s textilem,vytvarnymi
technikami,papirem,malovanim na hedvabi a platno,sitim,vysivanim...

Keramicka dilna: se premistila do nové zrekonstruovanych prostor, materiélni vybaveni
dilny — keramické pece,hrncifsky kruh,sddrové formy na odlévani a drobné ruéni pomacky pro
keramickou vyrobu.Z hliny uZivatelé vytvareji jak uZitkovou tak i dekorativni
keramiku(misky,hrnky,svicny, keramické obréazky aj.) V dilnach tak vznikaji jedinecné vytvarné a
rukodélné originaly,kterymi si uZivatelé zprijemnuji prostredi svého pokoje,spolecnych prostor a
nebo jimi obdaruji a potési své blizké. Pro zkvalitnéni prace keramické dilny byla v roce 2008
zakoupena nova komorova keramicka pec, kterd ma vétsi moznosti vyu?iti. Je objemové vétsi, Ize
v ni vypalovat i vyrobky z porcelanu.

Sociélni terapie se snazi také prispivat k nabidce itegracnich aktivit uZivateld poradanim
letnich dovolenych,riznych kulturnich akci,vyletd, spole¢nych ndkupu apod.

Uskutecnuji spole¢nd setkani napr.vanoce,velikonoce,oslavy narozenin, sportovni aktivity
(boccia,kuzelky...).

Oddéleni stravovani

Oddéleni stravovani zabezpecovalo vroce 2008 5 zaméstnancu v¢. vedouci oddélenti.
Pocet varenych jidel byl vroce 2008 vpraméru pro 75 uZivateld a 30 poskytovatelt denné.
Stravovani je zajistovano formou 4 druhd diet- normal, redukéni, Setfici, diabeticka. Stravovaci
provoz je vybaven standardni technikou. Pracovni postupy jsou pfi vyvarovani dodrZovany
v souladu s dietnimi systémy pro stravovaci provozy a systémem HACCP. RovnéZ ve stravovacim
provozu probiha pravidelné Skoleni osob ¢innych ve stravovacich sluzbach.

Personalni, socialni a technicky usek

Vedouci tohoto oddéleni je psycholog, ktery je zé&roven statutdrnim zastupcem
reditele USP.

Personélni oddéleni, sekretariat bylo v roce 2008 zajiStovano 1 pracovnici, kterd provadi
b&zné administrativni prace v USP Snédovice.
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Provoz oddéleni udrzby zajistovalo v roce 2008 celkem 9 pracovnik (véetné vedouciho
oddéleni).

Dva domovnici zajiStovali provadéni preventivnich opatfeni, idrzby a oprav:
zarizeni areélu s komunikacemi, budov, jejich vybaveni a zatizeni, inventare Ustavu i jeho klienta,
topeni v elektrokotelné, spravu vytaht, a tlakovych nédob. Déle provadéli zdkonem stanovené
periodické kontroly bezpecnostniho systému, elektro poZarni signalizace a cistiren odpadnich
vod. V pripadé potreby zastupovali v autodopraveé.

Jeden ridi¢ zajiStoval automobilovou prepravu osob a materialGd, obsluhu malé
mechanizace, spravu vozidel, néhradnich zdrojid a pohonnych hmot. V ptipadé potreby
vypoméhal domovnikam.

Na zajiStovani c¢innosti zahradnictvi se spolupodileli jeden zahradnik, jeden pomocnik
v zahradnictvi a 1 uZivatel sociélnich sluzeb.

2 zaméstnanci vratnice (s vypomoci zahradnika, ktery zastupoval na vratnici v pripadé
potieby) pracovali ve dvousménném nepretrzitém provozu, evidovali dochazku, navitévy a pohyb
materialu mimo Ustav, jizdy autodopravy, Zadosti o opravy a jejich plnéni pracovniky dilny adrzby
i odbornymi firmami, obsluhovali Ustfednu bezpec¢nostniho systému a EPS, vydavali a evidovali
vybrané klice a spojovali telefonni hovory.

1. Struény prehled hlavnich ¢innosti organizace:
Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova organizace, je
registrovan jako domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Cilovou skupinou zafizeni jsou
osoby s kombinovanym postiZzenim, osoby s télesnym postiZzenim.

2. Specializace:
Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova organizace, se
specializuje na problematiku téZce télesné postizenych dospélych obcand a feSi na
z&kladech subsidiarity integra¢ni procesy zavrsené inkluzi.

3. Poskytované sluzby:
Ustav socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova organizace, je
registrovan jako domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Hlavnim Gcelem, pro ktery
byla prispévkova organizace zfizena, je poskytovéni sociélnich sluzeb jako ¢innost nebo
soubor ¢innosti podle zakona ¢&. 108/2006 Sb., o sociélnich sluZzbach, v platném znéni,
zajistujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem socialniho zac¢lenéni nebo prevence

socialniho vylouceni. Poskytované sluzby jsou pIné v souladu s registra¢nimi podminkami.

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Outsourcing USP Snédovice nezajistuje.
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V. Zakladni Udaje o uZivatelich

Cilovou skupinou zafizeni jsou osoby s kombinovanym postizenim, osoby s télesnym
postizenim. Vékova struktura cilové skupiny jsou mladi dospéli (19-26 let), dospéli (27-64 let),
mladsi senioti (65-80 let).

V Ustavu socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova organizace je
zajiStovana péce v rizném stupni télesného, kombinovaného postizZeni.

Viz pfiloha €. 1. — Z&kladni Udaje o uZivatelich

VI. Organizaéni struktura

Statutarnim zastupcem organizace je reditel zatizeni.
Organizace je ¢lenéna na Useky a oddéleni:

- reditelstvi

- ekonomické oddéleni

- zdravotné-provozni Usek

- oddéleni chranéného bydleni

- persondlni, socialni a technicky tsek

- oddéleni socialni terapie

- oddéleni stravovani

Organizaéni struktura USP Snédovice

vedouci Gstavu 1]
statutarni organ
»|zastupce feditele |1 personélni odd person. zélezit.
celkem 63| psycholog, »|sekretariat pokl. depozit
personalni,social. ved.sekret. 1 sekretariat 1
atechnicky Gsek [11

! I } I |

A
ekonom.oddél. 4 zdravotné provozni 26 odd.chran. |13 odd.udrzby |9 oddél.sociél |3 oddéleni 5
lsek bydleni terapie stravovani
vedouci ekonom 1 vedouci zdr.provoz.tuseku 1] ved.vychov. | 1 ved.udrz 1 ved.soc.ter. |1 ved.stravov. [ 1
Y

| ; : I ! ! |
finanéni ucetni oddéleni oddéleni zdravotni Gdrzbar 2 socialni kucharka 3
pokladna 1 zdravotl 16 rehabilit. 1 sestra 1 fidi¢ 1 terapeut 2

| | ] ] ] |
mzdova zdravotni sestra rehab.pr ac. pracovnik vratny 3 pomocna
ucetni 1 6 masér 1 social. 9 sila 1

péce

| [ | |
sklad.Gcetni pracovnik vychovatel 1 zahrada 2
skladnice 1 socialni 10

péce
]
provozné Gklid 1
L» prac. 8
usek

Svadlena 1
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VII. Zakladni personalni Gdaje a vzdélavani zaméstnanca

K 31.1.2008 v USP Snédovice pracovalo :

THP 7
SZP 7
PSS 20
Vychovatelé 2
Stravovaci provoz 5
Pradelna 3
Udrzba 3
Uklid 6
Zahrada, vratnice 4
Masér, fyzioterapeut 2
Celkem 59

Vzdélavani zaméstnanca bylo zajistovano podle pland personalniho rozvoje zaméstnanct
v roce 2008 :

Q V.

%)

Kurz pracovnika v sociélnich sluzbéch — absolvovalo 7 zaméstnancut

Kurzy pro akreditaci SZP — absolvovalo 7 zaméstnanct

Skoleni Standardd kvality socialnich sluzeb — vsichni pracovnici

Odborné S3koleni StandardG kvality socialnich sluzeb — absolvovali VSichni
pracovnici v pfimé péci

20 pracovnik( v ptimé péci absolvovalo Skoleni ,,Zviadnuti problémového chovani
a nacvik fyzickeé intervence

Skoleni komunikace s problémovym klientem - 1 pracovnik

V prabéhu roku 2008 probihalo pravidelné Skoleni zaméstnanct BOZP, PO a CO. Déle byl
zaméstnanci vyskoleni pro provoz referencnich vozidel, obsluhu tlakovych nadob, § 4 vyhl&sky 50,
pouZivani softwaru Ucetnictvi, skladového hospodéarstvi, pokladny, vedeni mzdové agendy,
probihalo také Skoleni zaméstnanci mzdové a finanéni Ucetni na Uctové rozvrhy, hospodareni
prispévkovych organizaci a mzdovych predpist, Skoleni zaméstnancd k Standarddm kvality
socialnich sluzeb ,Jako diikazy pro viechna 3koleni jsou v USP Snédovice prezenéni listiny nebo

osvédéend.

Viz pfiloha €. 2.- Z&kladni personélni udaje
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VIII. Hospodareni organizace

Hospodareni v Ustavu socialni péce pro télesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova
organizace podléha ucetnimu internimu auditu. Vysledek hospodareni je tvoren v pribéhu celého
Gcetniho obdobi a jeho hodnota je 31 634,34 K¢.

Pro danové Ucely je podle par. 20 odecet z darového zé&kladu 300.000,-K¢, coZ znamena, Ze
vysledna dan je tedy 0,-K¢.

USP Snédovice, sestavil finan¢ni plan na vyrovnany rozpocet a plné mu podfidil svoje
hospodareni. Prabéziné vyhodnocoval plnéni rozpoctu a pfipadné zmény, ¢i nové vyznamné
skutecnosti neprodlené oznamoval zfizovateli.

Organizace hospodarila s majetkem a financnimi prostredky pridélenymi zfizovatelem, dale
dotaci ze statniho rozpoctu, sdary a prispévky od pravnickych a fyzickych osob, prostredky od
zdravotnich pojistoven a s prostredky svych fondu.

Naklady v USP Snédovice byly v roce 2008 v ramci Uspornych opatieni zaméreny na nejnutnéjsi
poZadavky anebo havarijni stavy.

Hospodarsky vysledek 32 tis. K¢ byl tvoren Usporou nékladd, zvySenim trzeb za prispévek
na péci.

Naklady a vynosy jsou vyhodnoceny v pfiloze €. 3. — Hospodareni organizace

IX. Finanéni plan na rok 2009

Finan¢ni rozpocet na rok 2009 byl sestavovan z predpoklad(, odhadd, strategickych cild,
budoucich stavi hospodarskych prostredkd, vydaja, prijmd, nékladd a vynost a vpenéZnim
vyjadreni viz.pfiloha ¢. 4. — Finanéni plan na rok 2009. Financni rozpocet je sestaven jako
vyrovnany.

X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel :

Zastupce reditele :

Smluvni lékarka :

Vedouci zdravotné-provozniho Useku :
Vedouci pers.sociél. a technic.useku :
Vedouciho stravovaciho oddéleni :
Ekonomka, vedouci ekonom.oddélen; :
Vedouci oddéleni chranéného bydleni :
Vedouci oddéleni sociélni terapie :
postovni adresa :

Magr. Rostislav Kolacev

Mgr. Hana Cutychovéa
MUDr.Miloslava Hajkova

lvana Dufkovéa

Mgr. Hana Cutychovéa

Eva VdmoSiova

Valentina Hrdli¢ckova na MD
Mgr.Eliska Sorfova

Miloslava Sopincova

Snédovice 1, 411 74 Snédovice

e-mail : reditel@uspsnedovice.cz
webové stranky : www.uspsnedovice.cz
Telefon : 416 878 028

Fax : 416 878 010
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Zakladni Gdaje o uzivatelich

Prehled o poctech uZivatell k 31.12.2008

Priloha €.1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.08

75

39

36

Pocet uZivateld (obloznost)k 1.1.2008

73

41

32

Prijato v r. 2008

5

4

Ukonéen pobyt v r. 2008

4

0

Premisténo do jiného zarizeni v r. 2008

0

0

Pocet klientt (obloznost) k 31.12.2008

74

38

36

Z toho pobyt celoroéni

74

38

36

SloZeni uZivateld dle kraja k 31.12.2008

Pocet celkem

<
S

Zeny

Ustecky kraj

(o2}
ol

w
N

w
w

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jihogesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

w| O O wl ol o] ol ol o ol ol o

Slovenska republika

zemé EU

ol O w| k| O | O O] O O O O] O Bk~

ol @

ol O O k| O k|l O O] Ol o ol o ol ¥~

Vékové slozeni uzivatell

2007

Zeny

3- 6let

o
o

7-12 let

13-18 let

19-25|et

26 - 35 let

36 - 45 let

46 - 55 let

56 - 65 let

66 let a vice

AN O|O|O|W| OO

a|~NBElo|o|r|ojojo

Primérny vék

47,7

o
»
o

©
(o2}

47,9

50,3

Nezpusobili k pravnim tkontm

19

~
[ERN
N

18

12
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Vékové slozeni uzivatell

2008
Celkem MuZi Zeny

do 1 roku 0 0 0

1-7let 0 0 0

7-10let 0 0 0
11-15let 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0
19 - 26 let 4 3 1
27 - 64 let 60 31 29
65 - 80 let 10 3 7
nad 80 let 0 0 0
Primérny vék 48,6997 43,86 51,8
Nezpusobili k pravnim tkontm 18 6 12
Zdravotni stav uzivatelt

2006 2007 2008
Celkem | Muzi Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny
Mobilni 19 9 10 19 9 10 16 6 10
dasteéné mobilni 6 5 1 6 5 1 6 5 1
imobilni a7 25 22 48 27 21 52 23 29
Priznani prispévku na péci k 31.12.2008
Pocet uZivatelt Muzi Zeny

stupen I. 9 1 8
stupen Il. 17 11 6
stupen Ill. 18 10 8
stupen IV. 16 9 7
Zpusob ubytovani uzivatelt k 31.12.2008
Pocet lGzek 1 2 3 4 6 7 avice
Pocet pokoj 15 30 0 0 0 0
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Zakladni persondlni udaje

Clenéni zaméstnanct podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2008

Priloha €. 2

Vék MuZi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21-30let 4 9 13 22,28
31-40]let 0 17 17 29,82
41 -50 let 1 16 17 29,82
51 - 60 let 1 6 7 12,28
61 let a vice 1 2 3 5,26
celkem 7 50 57 100,0
% 12,28 87,72 100 X
Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2008
Vzdélani dosazené muZzi zeny celkem %
zékladni 1 7 8 14,03
vyucen 1 3 4 7,01
stfedni odborné 2 18 20 35,08
Uplné stiedni 0 0 0 0
Uplné stredni odborné 3 17 20 35,08
vySsi odborné 1 1 2 3,54
vysokoskolské 1 2 3 5,26
celkem 9 48 57 100
SloZeni zaméstnanc dle profesi k 31.12. 2008
SloZeni zaméstnanc 2006 2007 2008
THP 7 7 7
SZP 7 7 8
PSS 21 17 20
Vychovatelé 1 1 2
Fyzioterapeut, masér 0 0 0
Stravovaci provoz 5 5 5
Pradelna 3 3 3
Udrzba 3 3 2
Uklid 7 6 6
Zahrada, vratnice 5 4 5
59 53 58
Stav zaméstnanc( a primérna mzda
2006 2007 2008
Pramérny prepocteny evidenéni stav zamést. 59,20 52,44 58,0
Primérna mzda na 1 zamést. v K¢ 15902 19542 22249
Mzdové naklady v tis.Ké 11407 12500 12950
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Prehled nakladd ( v tis.k¢ )

Hospodareni organizace

Pfiloha ¢. 3

2006 2007 2008
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3189 3349 3314
502 Energie 3070 3396 4247
511 Opravy 1603 3325 2494
a udrZovani
512 Cestovné 38 7 14
513 Naklady na 7 6 8
reprezentaci
518 Sluzby 1319 1424 2319
521 Mzdové naklady 11407 12500 12950
524-528 3972 4399 4509
Zakonné a soc.poj.
P¥ideély do FKSP 273 246 307
Ostatni naklady 317 313 343
551 Odpisy 1607 1644 1905
Néaklady celkem 26802 30609 32411
Ptehled vynosa (v tis.kg)
2006 2007 2008
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
TrZby celkem (4.601-604) 6044 9458 11458
z toho:
-trzby za vlastni vyrobky 1
-trzby z prodeje sluzeb 6043 9458 11458
- trZby za prodané zbozi
20
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele na 20668 1100 1100
provoz — zavazny ukaz.
Dotace 20421 19735
Ostatni vynosy 70 83 137
Vynosy celkem 26802 31062 32443
. 2006 2007 2008
Hospodarsky vysledek Hlavni Doplikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
0 454 32
Néaklady na 1 misto (lazko) = 432 tis. Kg

celkové neinvesti¢ni ndklady
celkova kapacita

(kalkulaéni vzorec nakladd na jedno misto — [GZko =
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Ptehled provedenych oprav a Gdrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K¢ Zdroj financovani *

Oprava dlazby(dlaZba za dlazbu) 46 USP Snédovice-provoz
¢.p. 44

Oprava dlaZzeb (dlaZba za dlazbu)¢.p. 2 314 USP Snédovice-provoz
Malby po opravach dlazeb a ro¢ni malovani 246 USP Snédovice-provoz
podle hygien. predpisu

Opravy oken &.p.44(vyména tahel) 12 USP Snédovice-provoz
Opravy topeni, vyména primotopt 266 USP Snédovice-provoz
PriibéZzné a po revizni opravy elekt. stavebni 220 USP Snédovice-provoz
Ostatni drobné opravy stavebni 36 USP Snédovice-provoz
PriibéZzné a porevizni opravy pfistroj 119 USP Snédovice-provoz
Opravy vytahi 104 USP Snédovice-provoz
Opravy topeni 210 USP Snédovice-provoz
PC a kancelarské vybaveni 85 USP Snédovice-provoz
Oprava pradelenskych strojt 38 USP Snédovice-provoz
Oprava zdravotni techniky 75 USP Snédovice-provoz
Oprava kuchyriského zafizeni 83 USP Snédovice-provoz
Oprava elek.kotelny 177 USP Snédovice-provoz
Oprava ¢istirny vod-¢erpadio 44 USP Snédovice-provoz
Oprava protipozarniho zafizeni 93 USP Snédovice-provoz
Oprava dorozumivaciho zatizeni 77 USP Snédovice-provoz
Oprava transformace 42 USP Snédovice-provoz
Oprava hasicich pfistrojt 23 USP Snédovice-provoz
Ostatni drobné opravy 108 USP Snédovice-provoz

* organizace, zfizovatel, dotace

Ptehled verejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. ¢islo
Autocentrum HASA, | Nakup osobniho Investi¢ni akce 495.798,-K¢& VZ-
s.r.o.Masarykova 54 | automobilu Bez DPH 126/2008
411 56 BohuSovice
ARJO s.r.0. Nakup 3 kusa Investi¢ni akce 325 489,-K¢ VZ-
Hlinky 118 zvedakd pro imobilni Bez DPH 509/2008
Brno 603 00 uzivatele sluzeb
SVOBA Nakup mechanizace | Investi¢ni akce 368 377,-K¢ VZ-
s.r.o.,Zernosecka na uklid komunikaci 510/2008
2226 a Udrzbu zelené
Litomérice 412 01
ARJO s.r.0. Nakup vany na Investi¢ni akce 311 202,-K¢ VZ-
Hlinky 118 regeneraéni Bez DPH 511/2009
Brno 603 00 procedury pro

balneoprovoz
ARTIK STUDIO s.r.o. Nakup keramické Investi¢ni akce 175091,- VZ-
Sttekovské nabrezi pece Bez DPH 512/2008
18 400 13
Usti nad/L
PILART s.r.o. Nakup formatovaci Investi¢ni akce 142 000,-K¢ VZ-
Fugnerova 916/1 pily a olepovacky Bez DPH 513/2008
678 01 Blansko hran

* oprava, investi¢ni akce
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Finanéni fondy

Rezervni fond - tvorba a &erpani v tis. K&
Kryty zastatek k 31.12.2007 199
z toho sponzorské dary za r.2007 21
P¥idél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2007 254
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2008 18
Tvorba celkem 471
Cerpani celkem 8
Zdroje celkem k 31.12.2008 463
Investiéni fond - tvorba a éerpani v tis. K¢
Kryty zastatek k 31.12.2007 1213
z toho sponzorské dary za r.2008
Odpisy 1752
Jiné zdroje (odpis zastatku pri prodeji DHM) 153
Prevod z RF
Tvorba celkem 3118
Cerpani celkem 2135
Zdroje celkem k 31.12.2008 983
Fond odmén - tvorba a éerpani v tis.K¢
Zistatek k 31.12.2007 0
Prevod z HV zr. 2007 200
Cerpani 0
Stav k 31.12.2008 200
Piehled p¥ijatych sponzorskych dard
2006 2007 2008
pocet v tis. Ké pocet v tis K¢ pocet v tis.Ké
Vécné dary 2 265 391 447
Finanéni dary 2 10 1 21 4 18
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Finanéni plan na rok 2009 Pfiloha ¢.4

v tis.
Ké
Y Schvaleny FP na rok .
Skuteénost 2008 Upraveny FP roku 2008 Skute&nost FP na rok 2009
. k 31.12.
Naklady . . . . |2008zaHEa . .
r. 2006 r. 2007 | Celkem HC DC [ Celkem HC DC D& Celkem HC DC

501 - Spot¥eba materialu 3189 3349 3498 | 3498 3138 3138 3314 3450 3450
z toho: potraviny 1500 1870| 1870 1870 1870 1834 1870 1870

distici prostredky 319 363 363 363 363 344 363 370

DDHM 1120 660 660 660 660 649 660 660
502 - Spot¥eba energie 3070 3396 4480| 4480 4080 4080 4 247 5455 5455
z toho: teplo 0 0 0 0

elektricka energie 2885 3179 4250| 4250 3850 3850 4040 5205 5205

plyn 0 0 0

voda 185 217 230 230 230 230 207 250 250
504 - prodané zbozi 0 0 0
511 - Opravy a udrZovani 1603 3325 2240| 2240 1750 1750 2 494 1925 1925
z toho: stavebni 261 2024 660 660 1000 1000 1068 1000 1100

pristroji a zafizeni 1342 1301 1580| 1580 750 750 1426 825 825
512 - Cestovné 38 7 48 48 13 13 14 20 20
513 - Naklady na reprezentaci 7 6 8 8 8 8 8 8 8
518 - Ostatni sluzby 1318 1424 1840| 1840 1840 1840 2 319 2020 2020
z toho: sluzby spoji (telef +
internet, poStovné) 181 194 198 198 198 198 222 217 217
odvoz a likvidace odpadu 140 159 159 159 159 155 160 160
prani pradla 0 0 0
revize stroju a zarizeni 202 450 450 506 506 656 510 510

12

521 - Mzdové néklady 11407| 12500| 12950 950 12950| 12950 12950 13500| 13500
524 - Zakonné socialni 3973 4348 4533| 4533 4533 4533 4 509 4725 4725
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pojisténi
525 - Ostatni socialni pojisténi 0 0 0 0
527 - Zakonné socialni
néklady 273 297 313 313 313 313 307 327 327
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 0 0
531 - Daii silniéni 0 0 0
532 - Dafi z nemovitosti 0 0 0
538 - Ostatni dané a poplatky 10 11 13 13 13 13 6 13 13
543 - Odpis pohledavky 0 0 0
544 - Uroky 0 0 0
549 - Jiné ostatni naklady 307 302 352 352 352 352 338 387 387
551 - Odpisy dlouh.
nehmotného a hm. majetku 1607 1644 1990| 1990 1760 1760 1752 1800 1800
591 - Da# z pFijmu 0 0 0
552-zast.cena prod.DHMa
DNHM 0 159 159 153 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
32
Naklady celkem 26802|30609| 32265| 265 0| 30909| 30909 0 32411(33630( 33630
Skuteénost Schvale%oléP narok Upraveny FP roku 2008 Skute&nost FP narok 2009
Vynosy « « « « zolgg ialZHc « «
r. 2006 r. 2007 | Celkem HC DC | Celkem HC DC aDE Celkem HC DC
601 - Trzby za vlastni
vyrobky 1 0 0 0
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602 - Trzby z prodeje
sluzeb 6043| 9458| 8300 8 300 9 922 9 922 11 458| 9922 9922
604 - Trzby za prodané
zboZi 0 0 0
613 - Zména stavu zasob
vyrobkt 0 0 0
621 - Aktivace materiélu a
zboZi 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z
prodl. a penale 0 0 0
644 - Uroky 20 29 14 14 14 14 12 14 14
648 - Zuétovani fonda 20 0 0 0
z toho pouziti: RF 20 0 0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0
FKSP (napf. prac. odévy) 0 0 0
FO 0 0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 50 54 85 85 85 85 85 85 85
651 - Trzby z prodeje DNM
a HM 0 53 53 53 0
654 - Trzby z prodeje
materialu 0 0 0
691 - Celkem prispévky a
dotace na provoz 20668 | 21521| 23866| 23866 20835| 20835 20835| 23609| 23609
z toho:
- Prispévek na provoz od
zfizovatele - zav. ukaz. 20668 1100| 1100 1100 1100 1100 1100 1800 1800

Dotace z MPSV na
socialni sluzby 20421| 22766| 22766 19735| 19735 19 735| 21809| 21809

Ostatni pfispévky a dotace
- ISPROFIN na neinvestice 0 0 0

32 443

Vynosy celkem 26 802 | 31062| 32265| 32265 30909| 30909 11 458| 33630 33630
Doplrikové Udaje: B49+B50+B51+B52+B53+B54+B55+B56 | r. 2007 2(568 r. 2009
Prepoéteny pocet
zaméstnancu* 62 62 63
z toho: pocet
zdravotnickych
pracovnika** 9 9 9
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ostatnich 53 53 54

Pramérny plat (mzda)

mésiéné v K¢é 16 801 17406| 17 857
stanovena kapacita
zafizeni 75 75 75

* pramérny evidenéni pocet zaméstnancu, pfepocteny na plné zaméstnané, ** tyka se pouze oblasti socialnich véci a
zdravotnictvi

Finanéni plan narok 2009 bude sestaven jako vyrovnany, véetné pfipadného financovani v ramci rezervniho a investiéniho
fondu (opravy).

Jednotlivé pozadavky

budou fadné zdavodnény.
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