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I. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé &e Haj u Duchcova , pfispévkova organizace
Sidlo: Kubéatova 269, 417 22 Haj u Duchcova

1C: 637 87 911

DIC: CZ 637879 11

Il. Vznik a postaveni organizace

Ustav socialni pé&e v Haji u Duchcova byl poprvé otevien dne 29.6.1983, kde plisobil jako
soucast Okresni spravy socialni sluzeb Teplice. Od 1.1.1996 byl zfizen jako samostatna
pravnick4 osoba, jako Ustav socialni pé&e H&j u Duchcova, pfispévkova organizace
zfizovaci listinou Okresniho Ufadu Teplice ¢. 40/95 ze dne 04.10.1995, s Gucinnosti od
01.01.1996. Na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje . 180/49/2002 dodatkem &. 1 ze
dne 4.12.2002 k této zfizovaci listiné, uc¢inné od 1. ledna 2003 byla vySe citovana listina
upravena pod ¢&.j. 239/2002, zfizovatelem se stal Ustecky kraj.

Organizace ma od 1.1.2007 registrovany tyto socialni sluzby:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim — identifikator sluzby 1351633
Tydenni stacionafr — identifikator sluzby 7806966

[ll. Zaméreni a €innost organizace

Pfispévkova organizace poskytuje sluzby v navaznosti na Zakon ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdéjSich pfedpisl, ktery veSel v platnost dne 1.1.2007,
pfedevSim dle 847 — tydenni stacionafe a 848 - domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, dale vyhlasky &. 505/2006 Sh., ve znéni pozdéjSich pfedpisi a Registrace
socialnich sluzeb ze dne 24.5.2007. VSechny ¢&innosti organizace jsou vice popsany ve
Standardech kvality socialnich sluzeb USP H&j u Duchcova, které jsou k nahlédnuti

v organizaci. Organizace neprovozuje doplikovou &innost.

Poslani — Domov pro osoby se zdravotni postizenim

Poskytovat pobytové socialni sluzby osobam se zdravotnim postizenim, se zaméfenim na
jejich individualni potfeby, podporu a pomoc, kterou potfebuji pfi plnéni svych potfeb a
osobnich cilt. Usilovat o co nejvétsi miru osamostatnéni a socialni za¢lefiovani uzivateld.
U uzivateld, ktefi jsou vzhledem k typu postiZzeni vice zavisli na sluzbach, podporovat a
aktivizovat ty dovednosti, které podporuji jejich ¢aste¢nou samostatnost.

Cile:

- individualni pracovni i rozumovy rozvoj klientll za pomoci klic¢ového pracovnika,

- podpora klienta ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovant,

- podporovat klienta v aktivitAch mimo Ustav,

- veést klienta k samostatnosti (nakupy, cestovani, apod.) a pfekonavani nepfiznivé
socialni situace,

- upevnovat dosazené vzdélani (&teni, psani, pocitani),

- umoznit klientovi jednat s Gfady,

- pFipravovat klienty na realny a samostatny zZivot,

- plnéni osobnich cill klienta,

- motivovat samostatné klienty k pohybu po obci a v okoli,

- ve spolupraci s jinymi organizacemi umoznit klientovi Zivot v chranéném bydleni
(pfedevsSim u pari),



- vraceni zplsobilosti k pravnim ukondm (dle individualnich moznosti a schopnosti
klient()

Okruhy osob:

Osoby od 3 let véku s lehkou, stfedni, stfedné tézkou a uUplnou zavislosti, na pomoci
jiné fyzické osoby, které v disledku snizené sobéstacnosti v zdkladnich Zivotnich a
osobnich potfebach, potfebuji c¢aste¢nou nebo dplnou pomoc v dlasledku jejich
mentalniho, smyslového nebo zdravotniho postizeni a nemohou zustat ve svém
pfirozeném prostfedi a jsou odkazani na pomoc jiné osoby.

Sluzby neposkytujeme:

Osobam od 3 let véku s vychovnou zanedbanosti a s akutnimi projevy psychickych
poruch ohrozujicich okoli a sam sebe.

Poslani — tydenni staciona F

Prostfednictvim pobytové socialni sluzby poskytovat osobam se snizenou
sobésta¢nosti z divodu zdravotniho postizeni, pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.
S ohledem na individualni potfeby vést uzivatele k Gplné nebo ¢aste¢né samostatnosti
a schopnosti feSit svou nepfiznivou socialni situaci.

Cile:

- individualni pracovni i rozumovy rozvoj uzivatell za pomoci klic¢ového
pracovnika,

- podpora uzivatele ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovani,

- podporovat uzivatele v aktivitach mimo Ustav,

- vést uzivatele k samostatnosti (nakupy, cestovani, apod.),

- upevnovat dosazené vzdélani (€teni, psani, pocitani),

- pfipravovat uzivatele na realny a samostatny zivot U¢asti na plné integracnich
akcich,

- plnéni osobnich cild uzivatele

Okruhy osob:

Osoby od 3 let véku do 26 let s lehkou, stfedni a stfedné tézkou zavislosti, které jsou
odkéazany z ddvodd mentalniho a smyslového postizeni, na pomoc fyzické osoby.

Sluzby neposkytujeme:

Osobam od 3 let véku s vychovnou zanedbanosti a s akutnimi projevy psychickych
poruch ohroZujicich okoli a sam sebe.

Poskytované sluzby

Vzdélavani klient i — klienti ve véku povinné Skolni dochazky dochazi do pomocné tfidy
v arealu Ustavu, kterd je zfizovana Specialni zakladni Skolou a specialni matefskou
Skolou Teplice, pfispévkovou organizaci. Klienti, ktefi jiz ukongili povinnou Skolni
dochéazku jsou zapojeni do vychovnych aktivit v rdmci Ustavu. Vzdélavani je zaméfeno
na udrzovani dosavadnich znalosti a dovednosti v oblasti trivia. Dale na osvojovani si
znalosti a praktickych dovednosti vedouci k rozvoji, samostatnosti a integraci do
spole¢nosti. U klientd zdravotniho Useku je provadéno vzdélavani dle individualnich
plant v Gstavu.

Ergoterapie — Ergoterapeut pracuje s klienty s téZkym mentalnim postizenim ke zvladnuti
hygieny a sebeobsluhy (pfiprava vozi¢ckaru Ill. oddéleni pfed odchodem do Skoly). Dale
na IlIl. oddéleni provadi dotekovou terapii a rozviji zakladni smyslové vnimani a
rozvijeni praktickych dovednosti. S klienty 1V. a V. oddéleni provadi vytvarné a
pracovni aktivity ke zlepSovani jemné i hrubé motoriky a rozvijeni mysSleni. ProcviCuje
motoriku pfi vychéazkéach, zlepSuje télesné schopnosti klientl. Jednou tydné odborné Fidi
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¢innost klientd z tydenniho stacionafe. Vyrobky z téchto aktivit slouzi k vyzdobé dsekd,
na kterych pracuje.

Fyzioterapie - po cely rok 2009 byla rehabilitaéni péce provadéna u 47 klientd. Skladala
se z individuelniho a skupinového cvi¢eni, masazi, vodolécby, svétlolé¢by apod.
Individualni 1é¢ebna télesnd vychova (Vojta, klasické cvi¢eni) byla provadéna na
cvicebnim lehatku nebo na lGZzku podle aktualniho zdravotniho stavu u 14 klientd
pfevdzné |IIl. oddéleni. Ostatni chodici dochéazeli do mistnosti, kde se provadi
rehabilitace. Rovnéz denné provaddéno skupinové cvic¢eni ve skupiné po c¢tyfech u
dalSich 26 klientl tak, aby co nej¢astéji skupinu navstévovali obézni, klienti s vadnym
drzenim téla, kulatymi zady apod. Cvi¢eni, které trvd 25 minut se provadi ve stoje, sedu
a vleze na karimatkach. DalSi pocetnou skupinou na kondi¢ni cvi€eni jsou klienti IV.
oddéleni se kterymi 2x-3x tydné po dobu asi 10 minut cvi¢i lepSi koordinace pohybu,
cilené pohyby a dechové cviky formou hry napf. na hudebni nastroje apod. Individualni
IéCebné cviceni na Ill. oddéleni a u dochéazejicich je provadéno podle diagnézy a
k tomu pfisluSnych metodik a je bud na cvicebnim lehatku nebo na ldzku tak, aby se
udrzely stavajici rozsahy pohybu, aby se zamezilo dalSim kontrakturam popf. aby se
vylepSila forma pohybu DKK i HKK k sebeobsluze a dalsi ¢innosti (psani,malovani,
jemna motorika aj.). Rovnéz vylepSeni nebo alespoi zachovani chlze, sedu a
procvi¢ovani rovnovaznych reakci patfi k dennimu cvic¢eni, které vétSinou konci
polohovanim. Klienti z tydenniho pobytu po perlickové koupeli doch&azeji na maséaze zad
a tyto jsou provadény pomoci ruéniho maséazniho pfistroje s ohfivanim a vlastni
klasickd maséz Sije a zad. V roce 2009 se také postupné uskutec¢nil lazensky tyden,
ktery absolvovalo 9 klientd. Témto klientdm byla po cely tyden vénovana rehabilita¢ni
péce — denné koupel (pfisadova nebo masazni), zabal, kondi¢ni cvi¢eni vifivka a
cviceni DKK, cvic¢eni s pfistroji (rotoped aj.), 2x maséaz (Sije a zada), relaxace na
vodnim lGzku + aromaterapie s relaxaéni hudbou - tyto lazenské tydny jsou velmi
oblibené a Zadané.

Podporované bydleni — klienti vyuZzivaji moznost samostatného bydleni mimo hlavni
ubytovaci prostory, které maji charakter ,domaciho" prostfedi. Klienti jsou vice naSimi
partnery a jsou svobodnéjsi ve vybéru stylu Zivota. Mohou si napf. zvolit, s kym si pfeji
bydlet, v€etné bydleni v paru, spolurozhoduji o Upravé prostord Ustavu, o malbé,
vyzdobé a vybaveni svych pokoju, vénuji se jednoduchym domacim pracim a uci se
samostatnosti.

Pracovni terapie — je nabidnuta smysluplna prace klientd v ndvaznosti na zdravotni stav,
zajem a jejich individualni potfeby. Prace na zahradé, v kuchyni, pro chranénou dilnu
,BROUK servis Usti nad Labem*, pradelné&, vytvarny krouzek a keramika v DDM Osek.

Ubytovani
— jednoluzkové pokoje véetné vybaveni a socialniho zazemi
— dvouldzkové pokoje véetné vybaveni a socidlniho zdzemi
— tFi lGZkové pokoje v€etné vybaveni a socialniho zdzemi

Kulturni zdzemi
- herny s vybavenim
- kulturni mistnosti
- socialni zazemi - ¢ajovna

Zaftizeni nenahrazuje instituce, které poskytuji bézné sluzby vefejnosti jakymi jsou
Skola, zaméstnavatel, zajmové kluby atd. S témito institucemi naopak v pfipadé potfeby
zafizeni spolupracuje, a tak vytvari pfilezitosti, aby je mohl klient vyuzivat. (DDM Osek,
Kulturni ddm Teplice, SPC Teplice, Chranéna dilna Brouk servis, s.r.o.) aj.

PInéni povinné Skolni dochazky

Klienti ve véku povinné Skolni dochazky dochazi do specialni tfidy pfi Specialni zakladni Skole
a specialni matefské Skole Teplice. U klientd u kterych nelze vzdélavat béznym zpusobem je
zpusob vzdé&lavani podle § 42 Skolského zakona a ve spolupraci s SPC Teplice jim je
stanoven individualni vzdélavaci plan.



Zdravotnicka za fizeni

Klienti maji moznost vyuziti a vybéru vefejnych zdravotnickych zafizeni a dalSich
odbornik( v souladu s jejich cili a potfebami. V souladu s 8 36 zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach je v ustavu klientim poskytovana zvlastni ambulantni péce
prostfednictvim |ékafe a vSeobecné sestry.

Zaméstnavani

Zafizeni umozfiuje klientdm zapojeni se do pracovniho procesu na otevieném trhu
prace. Zafizeni spolupracuje s chranénou dilnou Brouk servis, s.r.o., ktery zaméstnava
nasSe klienty. .

Zajmoveé krouzky

Zajmové aktivity se odehravaji v zafizeni v radmci volnoCasovych aktivit. Klienti maji
moznost se zapojit do krouzkd (napf. hudebniho, tane¢niho, aerobiku, sportovniho,
hasi¢ského a vytvarnych aktivit). Dale maji moznost dochazet na krouzky mimo
zafizeni.

Hudebni skupina Hajsti kohouti, hraji mimo areal zafizeni napf. pro Domovy dichodc,
pro Skolska zafizeni, pro rizné spolky a dalSi organizace (plesy, koncerty, festivaly
apod.)

Ostatni

Klienti maji dale moZnost navstévovat samostatné i ve skupiné tyto bézné instituce a
vyuZzivat jejich sluzeb napfF.:

kadefnik, pedikér, kino, divadlo, plavecké haly, koupaliSté, restaurace, obchody,
ndkupni centra, poSty, sportovni stadiony, sportovni hfisté, ZOO a zooparky, hrady a
zamky, rekreacéni zafizeni v tuzemsku i zahranici, rehabilitac¢ni centra, aj.

Zafizeni informuje klienta o nabidce vefejnych sluzeb, které jsou dostupné v blizkém
okoli. K vyhledavani vhodnych lokalit a akci je vyuzivan internet a je zpracovan rocni
plan akci, se kterym jsou klienti i zaméstnanci seznameni. V pfipadé potfeby zajisti
zafizeni klientovi doprovod nebo dopravu. DalSi podnéty mGze klient pfipominkovat na
poradé klientu, kterd se kona minimalné 1x mésicné.

Verejna prezentace

ZaFizeni spolupracuje s tiskem (Teplicky denik, tydenik NASE ADRESA) a pfispiva do
ZPRAVODAJE asociace poskytovateld socialnich sluzeb CR. Clanky do deniku
poskytujeme vlastni nebo vyuzivame sluzeb profesionalniho redaktora.

Cinnost zafizeni a jeho klientd je dale prezentovana na vystavach mistnich i vystavach
mimo areal (Osek, Usti nad Labem, Praha), a na informaéni tabuli obce H&j u
Duchcova. Ustav socialni péée Haj u Duchcova se snaZi dale informovat vefejnost o
¢innosti vydavanim hudebniho CD skupiny H4jsti kohouti slozené z klientd UGstavu a
dale vydavanim DVD z akci pofadanych Ustavem. Dale informuje o €innosti vydavanim
souboru fotografii ze vSech akci, kterych se uc¢astni klienti a k nahlédnuti je i kronika —
k dispozici v arealu USP.

Zafizeni zpfistupniuje své prostory v ramci Dne otevienych dvefi Siroké vefejnosti.
Soukromym osobam, Skolam, institucim zajiStuje exkurze za pfedpokladu respektovani
soukromi uzivateld. Umozniuje praxe studentim a odborné konzultace z rGznych typu
Skol. (Stfedni a VySSi odborné Skoly, Socialné pravni Skoly, Pedagogické Skoly,
Zdravotni Skoly a Vysoké Skoly rGzného zaméfeni).



SEZNAM AKCIi PORADANYCH PRO KLIENTY V ROCE 2009

AKCE ZA M ESIC LEDEN

9.1.2009 trénink v salové kopané - Sportovni hala Teplice

15.1.2009 I. ro¢nik turnaje v salové kopané "Hajska kopacka 2009"
1. misto - Tuchofice

2. misto - Vejprty

3. misto - Haj u Duchcova "A"

4. misto - Cizkovice

5. misto - Kladno

6. misto - Haj u Duchcova "B"

24.1.2009 soutéze "Blazniva olympiada" - DDM Osek

25.1.2009 navstéva kina v Teplicich - film "Kdopak by se vlka bal"
28.1.2009 navstéva botanické zahrady v Teplicich - tydenni stacionar
30.1.2009 navstéva plavecké haly v Teplicich

AKCE ZA MESIC UNOR

1.2.2009 hokejové utkani extraligy - HC Litvinov

4.2.2009 bowling Litvinov

6.2.2009 klient Vanécéek na besedé o "Blizském vychodu" v Oseku

8.2.2009 navstéva kina v Duchcové

12.2.2009 navstéva muzea v Duchcové

14.2.-15.2.2009 navstéva diskotéky v Praze (pofadatel - chranéna dilna u Cerveného javoru)
18.2.2009 navstéva kina v Duchcové

19.2.2009 hokejové utkani extraligy - HC Litvinov

AKCE ZA MESIC BREZEN

2.3.2009 hokejové utkani extraligy - HC Litvinov

10.3.2009 navstéva kina - Peklo s princeznou

17.3.2009 navstéva aquaparku v Déciné

18.3.2009 maskarni diskotéka v Tuchoficich

20.3.2009 regionalni plavecké zavody v Litoméficich - postup do celostatniho kola v Liberci
23.3.2009 Matéjska pout v Praze

28.3.2009 - 5.4.2009 ozdravny pobyt v Jesenikach - Rapotin-Velké Losiny (viz zalozka rekreace)
30.3.2009 navstéva ZOO Dé&cin - ptaci stezka

AKCE ZA MESIC DUBEN

9.4.2009 zavody v plavani Litvinov

9.4.2009 navstéva fotbalového utkani poharu CMFS - FK Teplice - FC Liberec
12.4.2009 navstéva fotbalového utkani - FK Teplice - Bohemians Praha
18.4.2009 navstéva zamku v Duchcové
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24.4.2009-25.4.2009 Mistrovstvi CR v plavani - Liberec

22.4.2009 koncert v O2 aréné - Chceme Zit s Vami - nadace NOVA
26.4.2009 navstéva fotbalového utkani - FK Teplice - FK Baumit Jablonec
30.4.2009 paleni darodéjnic - USP Nova Ves v horach - IV. oddéleni
30.4.2009 paleni ¢arodéjnic u nas na zahradé

AKCE ZA MESIC KVETEN

5.5.2009 turnaj v ruskych kuzelkach v Cizkovicich

9.5.2009 vylet na Jestéd - Liberec

10.5.2009 navstéva fotbalového utkani FK Teplice - FK Kladno

11.5.2009 - 14.5.2009 7. roénik sportovnich her Usteckého kraje - Oparno

12.5.2009 Specialni hasiéska olympiada - Usti nad Labem

12.5.2009 Vylet do lesoparku v Chomutove

13.5.2009 navstéva fotbalového utkani FK Teplice - AC Sparta Praha
15.5.2009 - 17.5.2009 Gcast na fotbalovém turnaji v malé kopané v Lidmani u Pelhfimova
16.5.2009 - 21.5.2009 rekreace vychovného Useku v Beskydech - Staré Hamry
23.5.2009 navstéva fotbalového utkani FK Teplice - SK Slavia Praha
27.5.2009 Finale poharu CMFS - Praha Strahov - 1. FC Slovacko - FK Teplice
30.5.2009 a 31.5.2009 Navstéva 855. slavnostniho zahajeni lazeriské sezény v Teplicich

,,,,,

AKCE ZA MESIC CERVEN

1.6.2009 Den déti - zahrada USP - soutéZe a odpoledni grilovani
7.6.2009 Den déti v obci Haj u Duchcova

16.6.2009 Turnaj v &lovése nezlob se - DD Usti nad Labem
23.6.2009-25.6.2009 Sportovni hry v Tuchoficich

25.6.2009-26.6.2009 Fotbalovy turnaj v Bystré u Poli¢ky - Specialni olympiady

AKCE ZA MESIC CERVENEC

3.7.-6.7.2009 prodlouzeny vikend na Sec¢ské prehradé
24.7.2009 navstéva fotbalového utkani FK Teplice - AC Sparta Praha
30.7.2009 koupalisté v Oseku

AKCE ZA MESIC SRPEN

3.8.2009 koupalisté Osek

4.8.2009 pési vylet do Domaslavic na chov koni (tydenni stacionar)

5.8.2009 minifarma Dlouh& Louka - domaci zvifata a peceni vurtl (V. oddéleni)
9.8.2009 navstéva fotbalového utkani FK Teplice - SK Dynamo Ceské Bud&jovice
10.8.2009 cyklovylet



12.8.2009
13.8.2009
20.8.2009
20.8.2009
23.8.2009
23.8.2009-26.8.2009
29.8.2009

navstéva fotbalového utkani Ceska republika - Belgie

navstéva ZOO v Usti nad Labem

Sportovni hry ChotéSov

navstéva fotbalového utkani FK Teplice - Hapoel Tel Aviv (Izrael)
navstéva fotbalového utkani FK Teplice - SK Slavia Praha
Specialni olympiada Olomouc - atletika

vylet letadlem nad Usteckym krajem

AKCE ZA MESIC ZARI

6.9.2009-11.9.2009
9.9.2009-17.9.2009
9.9.2009

11.9.2009
16.9.2009
20.9.2009
22.9.2009
23.9.2009
26.9.2009
30.9.2009

rekreace IV. a V. oddéleni v Mezné u Hfenska - foto zalozka REKREACE
rekreace vychovného oddéleni v Italii - foto zalozka REKREACE

vylet tydenniho stacionare do Tisskych skal

Countryshow v Cizkovicich

pési vylet tydenniho stacionare do Oldfichova na koné

navstéva fotbalového utkani FK Teplice - Bohemians 1905

VI. ro¢nik festivalu Hajsky kohout 2009 - viz zaloZka Hajsky kohout

"Den plny sportu" v Mezibofi - DSS Litvinov

vylet vychovného oddéleni po pamatkach Prahy

Beseda o Stafetovém b&hu Evropou - USP Tuchofice

AKCE ZA M ESIC RIJEN

3.10.2009
3.10.2009
5.10.2009
7.10.2009
8.10.2009
15.10.2009
15.10.2009
14.10.2009-15.10.2009
20.10.2009
24.10.2009
25.10.2009
29.10.2009
31.10.2009

navstéva fotbalového utkani FK Teplice - FC Slovan Liberec
navstéva Bowlingu v Litvinové - étyfélenné druzstvo

vylet IV. a V. oddéleni a vychovy na Snéznik "Hfebenova bouda"
taneéni souté? v Ceské Kamenici

den otevienych dvefi USP Novéa Ves v Horéch - soutéZ petanque
soutéz Dubsky kola¢ v DD Dubi

soutéz ve zdravoveédé v Déciné

festival "N&s svét" v Zatci

navstéva hokejového utkani HC Litvinov - HC Pardubice
navstéva fotbalového utkani FK Teplice - FK Mlada Boleslav
navstéva divadelni pohadky v Duchcové - Dlouhy, Siroky a Bystrozraky
odevzdani vytvarnych praci v DDM Duchcov - soutéz Podzimnicek

IV. a V. oddéleni na zamku Jezefi - straSidelna party

AKCE ZA MESIC LISTOPAD

4.11.2009
7.11.2009
7.11.2009
9.11.2009
11.11.2009

Barevna diskotéka v Cizkovicich

16. roénik EUROSPORTFEST v Annaberg-Buchholz SRN
navstéva fotbalového utkani FK Teplice - FK Jablonec 1997
IV. oddéleni v planetariu v Teplicich

navstéva fotbalového utkani FK Teplice - FK Hradec Krélové - pohar CMFS
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14.11.2009 tanec¢ni soutéz v Oseku - pofadatel DDM Osek

19.11.2009 predvanoéni vylet do Prahy - vlakem

20.11.2009-22.11.2009 turnaj v salové kopané Zlin - specialni olympiady

23.11.2009 sledovani televizniho fotbalového utkani v kavarné tydeniku NASE ADRESA
27.11.2009 plavecka soutéz v Lounech

27.11.2009 posezeni klientd v restauraci - hudba, tanec, jidlo

AKCE ZA MESIC PROSINEC

5.12.2009 adventni setkani na Novém Hradé v Jimliné pod zastitou hejtmanky UK
5.12.2009 nas Mikulas

10.12.2009 vanocni koncert péveckého sboru z Litvinova
11.12.2009 navstéva hokejového utkani HC Litvinov

12.12.2009 vylet do vanoéni Prahy

14.12.2009 vanocni posezeni s fararkou pani KlimeSovou
14.12.2009 vanocéni country zabava v Litvinové - IV. a V. oddéleni
16.12.2009 nase Vanocni besidka

18.12.2009 kulturni program v divadle v Teplicich poradany CSSD
24.12.2009 zapaleni betlemského svétla v naSem zafizeni
24.12.2009 nase VANOCE

IV. Stavebn é-technické uspo Fadani, sluzby

Umisténi UGstavu umoznuje zivé kontakty klientd s okolim a vytvofeni vazeb na
ob€anskou spole¢nost také mimo prostory arealu Gstavu.

Hlavni budova je tvofena ze dvou na sebe navazujicich celkd, které jsou provozné
oddéleny (budova ¢. 2 — stavba z roku 2005 a budova ¢. 3 — stavba z roku 2001).
Orientace budovy je ve sméru jih, coz umoznuje pfirozené denni osvétleni a oslunéni
pokoju. Budova ma 3 nadzemni podlazi, kde dispozi¢ni feSeni vychazi z potfeb
provozovatele. Budova mé evakuacni vytah se zalozni zdrojem el. energie. V roce 2009
byla dokonena nova stavba v pGdnich prostorach budovy ¢. 2, Ill. nadzemni podlazi,
kde jsou nové umistény kanceladfské prostory, spoleenska mistnost (télocvi¢na) a
pradelna (pfesun z budovy €. 1). Projekt byl hrazen =z prostfedkd Regionéalniho
operaéniho programu Severozapad a rozpo&tu Usteckého kraje.




1. Nadzemni podlazi

V 1. NP je umisténa vstupni ¢ast budovy, mistnost pro navstévy, WC pro navstévy,
dilna ruénich praci, kanceladfe socialnich pracovnic a vedouci zdravotniho-
oSetfovatelského Useku, hlavni ubytovaci ¢ast (jednollizkové a dvoulizkové pokoje) pro
zdravotni a oSetfovatelsky usek — Ill. a IV. oddéleni, herny, sesterna, perlickova koupel,
dale je zde usek stravovani s kuchyni, sklady, jidelnou pro klienty a jidelnou pro
zaméstnance. Varna je vybavena novym zafizenim a plné vyhovuje hygienickym
pfedpistum.

2. Nadzemni podlazi

Ubytovaci ¢ast (jednoluzkové az tfilizkové pokoje) pro vychovny-volnocasovy usek,
kancelaf vedouci vychovného-volnoc¢asového Useku, oSetfovatelsky Usek — V. oddéleni,
Satny pro zaméstnance, herny, zdzemi pro vychovny uUsek - vytvarna dilna, PC, nové
vybudovany sklad nabytku a kancelaf vedouci Gseku provozu a udrzby.
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3. Nadzemni podlaZzi

Ubytovaci ¢ast (dvoulizkové a tfildzkové pokoje) pro tydenni stacionaf, herna,
rehabilitace, dale je zde technické zazemi budovy — plynova kotelna, vzduchotechnika a
nové vybudované prostory kompletniho pradelenského provozu, télocviéna, kanceléafe
sekretariatu, feditele, personalisty a ekonoma. Zarovef byla vybudovana nové relaxacni
mistnost na principu Snoezelenu tzv. nase PELISKY.

Budova dilny a udrzby — garaz zajiStuje technické zazemi organizace, zde je
instalovan zalozni generator pro pfipad vypadku elektrické energie. V garazi je uloZena
zahradni a zimni technika a prostor pro parkovani sluzebnich automobila.

V budov é é. 1 Na budové byla v roce 2007 provedena oprava omitky a natér plasté
budovy. V roce 2009 probéhlo stéhovani pradelny véetné jejiho zdzemi a kancelafskych
prostor do budovy ¢. 2 — 3.NP (provedena rekonstrukce pudnich prostor financovana ze
zdroj0 EU a Usteckého kraje). Koncepci organizace je v uvolnéné budové ¢&. 1
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vybudovat ve dvou patrech po 6 jednoltzkovych pokojich (klidova zéna). Pokoje by byli
pro téZzce mentalné postizené klienty s diagnézou autismu ¢i psychézy a z divodu jejich
zhorSujiciho se agresivniho projevu, ktefi by byli vyjmuti z kolektivu na jinych
oddélenich a z viceltZkovych pokoja. (IV. a V. oddéleni). Rekonstrukce by probéhla bez
naroku na zvySeni kapacity zafizeni. V pfizemi budovy byla vybudovana nova tfida,
ktera se pfesté&hovala z pronajatych prostor v MS H4&j u Duchcova, zaroven zde byla
vybudovéana cvi¢né kuchyrfika pro potfeby klient(.

Ustav ma pro vyZiti klientd vybudovana odpog&inkova mista, multifunkéni hfisté napf. na
fotbal, koSikovou, florbal apod., cely aredl je bezbariérovy..

Budovy jsou komplexné vybaveny novym a funkénim néabytkem a jsou chranény pfed
neopravnénymi vstupy.

Sluzby:

Odvoz nebezpeéného, komundalniho a tfidéného odpadu provadéla v roce 2009
spole¢nost MARIUS PEDERSEN, a.s. pobocka Teplice. Organizace jiz od roku 2007
provadi tfidéni dale vyuzitelného odpadu.

Bezpecnost prace a pozarni ochranu provadéla v roce 2009 dodavatelsky spole¢nost
NESPO PLUS, s.r.o. Teplice ve spolupraci s vedouci Useku provozu a udrzby.
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Dodavatelem elektrické energie byla v roce 2009 spoleénost CEZ Prodej, s.r.o.,
dodavatelem plynu byla v roce 2009 spole¢nost RWE Energie, a.s., a dodavatelem vody
byla v roce 2009 spole¢nost SeveroCeské vodovody a kanalizace, a.s.

V. Zakladni udaje o klientech

Organiza ¢né je Ustav rozd élen na tyto skupiny a odd éleni:
IIl. oddéleni — zdravotni

IV. oddéleni — oSetfovatelské

V. oddéleni — oSetfovatelské

Vychovné oddéleni — skupina A, skupina B, skupina C

[1l. odd éleni - zdravotni

Na tomto oddéleni bylo v roce 2009 18 klientl s téZzkou aZz hlubokou mentéalni retardaci
a kombinovanym postizenim, zcela zavislych na péci jiné osoby. U klientd je plnén
zakladni oSetfovatelsky a rehabilitaéni plan a klienti jsou zafazovani do rehabilitacni
mistnosti Snoezelen na rozvoj smysld a relaxaci. S nékterymi klienty je provadéna
jednoducha vychova zaméfena na rozvoj smyslu feci, rozumovy rozvoj a zpév. Na tomto
oddéleni je neustaly dohled diplomovanych sester, oSetfovatelek a pracovnic socialni
pécte — pfima obsluzna péce

IV. odd éleni — oSet fovatelské

Na tomto oSetfovatelském oddéleni se zakladni vychovnou ¢innosti bylo v roce 2009 10
klient. Klienti jsou zde od lehké pfes stfedné tézkou az téZkou mentalni retardaci a
s kombinovanymi vadami (vozic¢kafi). S klienty je provadéna zakladni individualni
vychova, rozvoj smyslld, rozumovy rozvoj, télesna vychova dle moZnosti a schopnosti, a
pracovni terapie. Klienti vyzaduji stalou podporu a dohled, ktery poskytuji pracovnici
socialni pé¢e — pfiméa obsluzna péce.

V. odd éleni — oSet rfovatelské

Na tomto oSetfovatelském oddéleni bylo v roce 2009 zafazeno 12 klientl se stfedné
tézkou az tézkou mentalni retardaci. U téchto klientd jsou vzhledem k postizeni mozné
afektivni stavy. S klienty se pracuje individualné, podporuje se pfedevSim zvladnuti
hygieny a sebeobsluznosti. Néktefi jsou schopni jednoduchych vychovnych €innosti jako
je cviceni — poslech pohadky nebo jednoducha vytvarna vychova. Tyto klienti potfebuji
nepfetrzity dohled pracovnika socialni péc¢e — pfimé obsluznéa péce.

Vychovna skupina A

V této skupiné je zafazeno 10 klientd se stfedné tézkou az tézkou mentalni retardaci,
ktefi jiz kromé vychovnych aktivit potfebuji podporu a dohled nad provadénim hygieny a
sebeobsluhy. Individualné jsou s nimi procvicovany rozumové slozky, télesné vychova a
zapojuji se do jednoduSSich pracovnich aktivit. Vychazky maji kratSi, je pfihlizeno ke
zvySené unavitelnosti klientd. Klienti maji mozZnost se zapojit do zajmovych aktivit.
Klienti této skupiny jsou pod dohledem pracovnika socialni pée — zakladni vychovna
¢innost, no¢ni dohled obstarava zdravotni personal ze Ill. oddéleni.
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Vychovna skupina B

V této skupiné je zafazeno 11 klientld s lehkou az stfedné téZzkou mentalni retardaci.
Cast klientd s lehkou mentalni retardaci pracuje na pracovni smlouvu u Chranéné dilny
,BROUK", s.r.o0.. Tato skupina opakuje trivium, u¢i se samostatnosti pfi volném pohybu,
nakupovéani, samostatném bydleni apod. Ostatni se zapojuji do €innosti pro rozumovy a
télesny rozvoj a také do pracovnich terapii. VSichni klienti se dle svych zajmu
zUcCastnuji krouzkud. Klienti této skupiny jsou pod dohledem pracovnika socialni péce —
zakladni vychovnéa ¢innost, no¢ni dohled obstarava zdravotni personal ze Ill. oddéleni.

Vychovna skupina C

V této skupiné je zafazeno 11 klientld s lehkou az stfedné téZzkou mentalni retardaci.
ReZim je stejny jako u skupiny B. Cast klientd s lehkou mentalni retardaci pracuje na
pracovni smlouvu u Chranéné dilny ,BROUK", s.r.o.. Tato skupina opakuje trivium, uci
se samostatnosti pfi volném pohybu, nakupovani, samostatném bydleni apod. Ostatni
se zapojuji do ¢innosti pro rozumovy a télesny rozvoj a také do pracovnich terapii.
VSichni klienti se dle svych zajm( zucasthuji krouzkl. Klienti této skupiny jsou pod
dohledem pracovnika socialni péée - zakladni vychovna ¢&innost, noéni dohled
obstarava zdravotni personal ze Ill. oddéleni.

Tydenni staciona F

V této skupiné bylo v roce 2009 zafazeno 10 klientd (plna kapacita sluzby) s lehkou,
stfedné tézkou az tézkou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim. U klientl je
provddéna vychovné cinnost dle individualnich schopnosti, kterou provadi pracovnik
socialni péce — zakladni vychovnéa €innost. Klienti jsou schopni zapojit se do vytvarnych
aktivit, pracovnich terapii apod. Individualné dle schopnosti se u nich rozvijeji
rozumové stranky. Cast dochazi na krouZek keramiky. U této skupiny je provadéna
dotekova terapie a zakladni télesné cvic¢eni. Podporu a pomoc pfi sebeobsluze
vykonavaji pracovnice socialni péce — pfima obsluzna péce.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 1, kter& je soucésti této vyro€ni zpravy.
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VI. Organiza €ni struktura a zam éstnanci

Ustav vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi plnéni svych Gkold se Fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele. Organiza¢ni Fad Ustavu socialni péée H&j u Duchcova je zakladni
organiza¢ni normou, kter4d vymezuje postaveni a plsobnost této organizace, jeji
organizacéni strukturu, vnitfni vztahy a pusobnost jednotlivych Usekd.

Statutarni organ pfispévkové organizace

V ¢ele prispévkové organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolavd Rada
Usteckého kraje. Reditel Gstavu je statutarnim organem opravnénym jednat jménem
Ustavu samostatné, se vSemi pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z postaveni statutarniho
organu. Reditel je odpovédny Radé Usteckého kraje. Zodpovida za Grover a kvalitu
poskytované péce a fradny chod pfispévkové organizace.

Organizace je ¢lenéna na useky, kde napln prace je stanovena dle Nafizeni viady ¢.
469/2002 Shb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon
prace.

- Zdravotni-oSetfovatelsky Usek
- Vychovny-volno¢asovy Usek

-  Ekonomicky usek

- Usek provozu a udrzby

- Usek stravovani

- Socialni pracovnik

Zdravotni-oSet rfovatelsky Usek

- Je fizen vedouci, kterd organizuje a kontroluje ¢innost celého Useku a je pfimo
podfizena Fediteli.

- Zodpovidd za organizovani a poskytovani zdravotni a individualni
oSetfovatelskou péci

- Zodpovidd za organizaci a provadéni preventivnich prohlidek zaméstnancu a
klientu

- Zabezpecuje vedeni zdravotnické dokumentace

- Organizuje a zajiStuje doprovod klientd na odborné vySetfeni

- Kontroluje denni rezim klientd véetné zdravotniho stavu klientd

- Zpracovava podklady pro zdravotni pojistovny

- Zpracovava oSetfovatelské plany

- Zodpovida za dodrzovani pfedpisu BOZP a PO

- Dil¢i obsah pracovnich ukoll je stanoven pracovni naplini

Vychovny-volno ¢€asovy Usek
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Je fizen vedouci, ktera organizuje a kontroluje ¢innost celého Useku a je pfimo
podfizena Fediteli.

Zodpovida za sestavovani a plnéni vychovnych individualnich pland a jejich
vyhodnocovani

Organizuje ¢&innost Useku a pusobi i na zdravotnim-oSetfovatelském Useku pfFi
sestavovani individualnich plant véetné potfebné vychovné ¢innosti.

Planuje poskytovani socialni sluzby podle osobnich cill, potfeb a schopnosti
klienta

Dohlizi na dodrzovani standardi kvality socialnich sluzeb

Ridi se pravidlem pro podavani a vyfizovani stiznosti klientd

Vytvafi pro poskytovani socialnich sluzeb takové podminky, které umoZznfuji
klientim naplnovat jejich lidska prava i obéanska prava a kterd zamezi stietim
zajmul téchto osob se zajmy poskytovatele socialni sluzby

Dodrzuje etiku socialni prace

Zodpovida za dodrzovani BOZP a PO

Dil¢i obsah pracovnich ukold je stanoven pracovni naplini

Ekonomicky Usek

Je pfimo podfizen fediteli a obsahuje tyto funkce:
o Ekonom-finanéni ucetni
0 Mzdova ucetni-personalista
0o Referent majetkové spravy — TAP
0 Zasobovac-skladnik
Zabezpecuje sestaveni, erpani a kontrolu rozpoc¢tu véetné navrhl na opatfeni
Zpracovava mzdové a financ¢ni Gc€etnictvi, statistické vykazy
Zajistuje komplexni personéalni agendu a vyplaty zaméstnancim a souvisejici
mzdové ucetni prace
Zabezpecuje objednavani a nadkupy
Zajistuje inventarizaci majetku a zavazku
Zajistuje Cerpéani Fondu kulturnich a socialnich potfeb
Dil¢i obsah pracovnich Ukoll je stanoven pracovni naplini

Usek provozu a Gdrzby

Je fizen vedoucim Useku, ktery je pfimo podfizen fediteli organizace
Zodpovida za realizaci pfedpisu BOZP a PO

Zabezpecuje autoprovoz, uklidové prace, pradelnu a adrzbu nemovitosti
Udrzuje svéfeny majetek

Dil¢i obsah pracovnich Ukold je stanoven pracovni naplini

Usek stravovani

Je fizen vedouci kuchafkou, ktera je pfimo podfizena fediteli
Zabezpecuje vyrobu jidel pro komplexni stravovani klientd a zaméstnancu Ustavu
Dil¢i obsah pracovnich Ukoll je stanoven pracovni naplini

Socialni pracovnik

Je pfimo podfizen fediteli
Zabezpecuje jednoduché socialni poradenstvi
Dohlizi na podminky, které umoznuji klientdm naplrovat jejich lidska prava
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Socialni pracovnik pfi své praci musi respektovat etické principy, které jsou
vlastni tomuto povoléani

Zabezpecuje pravni jistoty klientd

Podili se na sestavovani individualnich plandt rozvoje osobnosti klienta

Dil¢i obsah pracovnich Ukoll je stanoven pracovni naplini
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VII. Zakladni personalni udaje a vzd élavani zam éstnanc U

Struktura zaméstnancu je dana Organizac¢nim fadem.
Stav zaméstnancl k 31.12.2009: 67

zafazovani zaméstnanct do platovych tfid bylo provddéno v souladu se
Zakonikem préace (262/2006 Sb.) v platném znéni a nafizenim vlady ¢. 564/2006
Sb., v platném znéni.

zaSkolovani novych pracovnik( je provddéno pfi nastupu jednotlivymi vedoucimi
Useku,

hodnoceni zaméstnancl se provadi jednou ro¢né dle zpracovanych kritérif,
kontroly zaméstnancu jsou provadény dle zpracovaného planu kontrol,
zajiStovani vzdélavacich program(i zaméstnancl podle potfeb organizace, dle
zpracovaného planu vzdélavani pro jednotlivé odborné UGseky dle nabidky na
kazdy jednotlivy rok,

pro podavani stiznosti jsou vypracovéana pravidla, kterd jsou souc¢éasti Standardu
kvality socialnich sluzeb poskytovanych USP H&j u Duchcova,

zdravotni péce pro zaméstnance je zabezpecovana zavodnim Iékafem vcetné
provadéni preventivnich lékafskych prohlidek a kontroly dodrzovéani lhut pro né
stanovenych,

na zaméstnance jsou zpracované pracovni podminky pro zafazovani praci dle
pracovnich rizik do kategorii dle profesnich odbornosti — zakon ¢. 258/2000 Sb.
je zajiSténa péce o zaméstnance formou pfispévkd z Fondu kulturnich a
socialnich potfeb organizace (dovolena, pracovni vyroci, jubilea, socialni
vypomoc, apod.)

K 31.12.2009 splnovali vSichni zaméstnanci v pfimé péci vzdélani dle Zadkona ¢€.
108/2006 Shb., o socialnich sluzbach.

Detailni informace jsou v pfiloze €. 2, kter& je soucésti této vyro€ni zpravy.
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VIIl. Hospoda Feni organizace

Organizace v roce 2009 hospodafila s celkovym rozpoétem ve vySi 30 282 tis. K¢, rok
2009 byl ukonc¢en se zlepSenym vysledkem hospodafeni ve vysSi 8 tis. K&, v souladu se
zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.

Pfijmy organizaci byly tvofeny z téchto zdroju:
- pfijem od klientd (Uhrada za ubytovani, stravu a péci)
- pFijmy od zdravotnich pojiStoven (vefejné zdravotni pojiSténi — zdravotni péce)
- dotace na socialni sluzby od MPSV CR
- prtispévek na provoz
- ostatni pfijmy (stravné zaméstnancu apod.)
- sponzorské dary

v" Dlouhodoby hmotny majetek — v roce 2009 neprobéhly nakupy z investi¢niho
fondu organizace. Zustatek investicniho fondu byl vrdcen do rozpodétu
zfizovatele. U Drobného dlouhodobého hmotného majetku probéhla pouze
pravidelnd obména, pfedevSim nabytku.

v' Organizace si v prubéhu roku 2009 zajistila vécné dary v hodnoté 7 tis. K& a
finan¢ni dary v hodnoté 80 tis. K¢.

v Organizaci se v prubéhu roku 2009 podafilo snizit dlouhodobé pohledavky za
klienty, které jsou v evidenci déle nez jeden rok o dalSi 2 tis. K& na celkovou
hodnotu 111 tis. K¢&.

v VU¢i organizaci nebyly v roce 2009 uplatnény Zadné finanéni sankce.

v' V roce 2009 byl Ustavu socialni péée Haj u Duchcova poskytnut pfispévek na
provoz od zfizovatele ve vySi 2 996 000,00 K&. Dotace na socialni sluzby od
MPSV CR ¢&inily vroce 2009 11 977 000,00 K& pro Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim a 597 000,00 K& pro tydenni stacionaF - celkem
12 574 000,00 K¢&. Posledni vySi dotace na socialni sluzby poskytované MPSV
CR pfedchéazela dvé rozhodnuti &. 1 s celkovou vys$i dotace 3 667 000,00 K& (coz
nepokryvalo v zadném pfipadé naklady na provoz sluzby) a rozhodnuti &. 2
s celkovou vySi dotace 10 046 000,00 K¢&.

v' Organizace ma uzaviené Zvlastni smlouvy se tfemi zdravotnimi pojiStovnami o
poskytovani zdravotni péce naSimi zdravotnimi sestrami. Jednalo se o
Vieobecnou zdravotni pojistovnu CR, Zdravotni pojistovnu Ministerstva vnitra
CR a Oborovou zdravotni pojistovnu.

v' Organizace neprovozuje dopliikovou ¢innost

v Odepisovani majetku probiha rovhomérnym zplGsobem dle pokyn( zfizovatele.

Detailni informace jsou v pfiloze ¢. 3, ktera je soucCasti této vyrocni zpravy.

IX. Finan €ni plan na rok 2010

Finan¢ni plan na rok 2010 je sestaven jako vyrovnany. Pfijmy jsou planovany z péti
zdrojl a to: Dotace na socialni sluzby od MPSV CR, pfispévek na provoz od zfizovatele,
pfijmy od klientd za ubytovani, stravu a péci a ostatni pfijmy (strava zaméstnancl
apod.) V roce 2010 neni ocekavéana v hospodafeni organizace zadnd mimofadna
udalost, ktera by mohla ovlivnit vysledek hospodafeni. Pouze se oc€ekavaji vySsi
naklady na energie (pfedevS8im plyn a voda) a potraviny, u ostatnich poloZzek bude
vyvijena snaha udrzet Groven pfedchozich let. Finanéni plan byl sestaven v navaznosti
na rozpoétova pravidla s pfedpokladanou inflaci dle CNB a planovanych navy$enim
DPH z 9% na 10% a z 19% na 20%.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditel:
telefon:
e-mail:

Zastupce feditele a vedouci
zdravotniho-oSetfovatelského Useku:
telefon:

e-mail:

Vedouci vychovného — volno¢asového
Useku:
telefon:
e-mail:

Vedouci Useku provozu a udrzby:
Telefon:
e-mail:

Vedouci kucharka:
Telefon:
e-mail:

Socialni pracovnik:
Telefon:
e-mail:

Ekonom:
Telefon:
e-mail:

poStovni adresa: Kubéatova 269

Mgr. Hynek Matonoha
+420602141509
usp@usp-haj.cz

Zdenka Fruhaufova
+420606736662
fruhaufova@usp-haj.cz

Mgr. Jitka Kosejkova
+420606588991
kosejkova@usp-haj.cz

Regina Pla ¢kova
+420724082126
plackova@usp-haj.cz

Véra Sulcekova
+420417837323
kuchyn@usp-haj.cz

Jifina PipiSkova
+420606736632
pipiskova@usp-haj.cz

Martin Hrodek
+420724974164
hrodek@usp-haj.cz

417 22 Haj u Duchcova

e-mail: usp@usp-haj.cz
webové stranky: www.usp-haj.eu
Telefon: 417 837 323
Fax: 417 838 349
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klient k 31. 12. 2009

Pocet celkem Muzi Zeny
Kapacita zafizeni k 31. 12. 2009 83 - -
Pocet klientu (obloznost) k 1. 1. 2009 82 64 18
Prijato v r. 2009 2 1 1
Ukonéen pobyt v r. 2009 2 1 1
Premisténo do jiného zafizeni v r. 2009 0 0 0
Pocet klientu (obloznost) k 31. 12. 2009 82 64 18
Z toho pobyt celoroéni 73 59 14

SloZeni klientt dle kraji k 31. 12. 2009

Pocet celkem Muzi Zeny

Ustecky kraj 79 62 18

Liberecky kraj 2 2 0

Plzensky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stredocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU




Vékové slozeni klientd

2007 2008 2009
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny

do 1 roku - - - - - - - - -
1-7let 2 1 1 1 1 0 2 2 0
7 - 10 let - - - 1 0 1 1 0 1
11-15 let 1 0 1 4 3 1 2 1 1
16 - 18 let 11 8 3 7 5 2 6 5 1
19 - 26 let 18 14 4 16 11 5 16 11 5
27 - 64 let 49 41 8 53 44 9 55 45 10
65 - 80 let - - - - - - - - -
nad 80 let - - - - - - - - -
Priimérny vék 27 26 25 28 29 27 29 29 28
Nezpusobili k pravnim 66 56 10 66 56 10 66 56 10
Ukondm

Zdravotni stav klientt

2007 2008 2009
Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
mobilni 60 50 10 61 50 11 61 49 12
¢astec¢né mobilni 7 5 2 7 5 2 6 5 1
imobilni 14 9 5 14 9 5 15 10 5
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PFiznani pfispévku na péci k 31. 12. 2009

Pocet Klientl Muzi Zeny
Nepfiznan (v fizeni) 1 1 0
stupeni I. 16 13 3
stupen Il. 10 6 4
stupen Il1. 18 14 4
stupen V. 37 30 7

Zpusob ubytovani klienti k 31. 12. 2009

Pocet lUzek

1

2

7 a vice

Pocet pokoju

11

27
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Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2009

Pfiloha ¢. 2

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 2 5 7 10,45
31 - 40 let 2 14 16 23,88
41 - 50 let 2 12 14 20,89
51 - 60 let 2 26 28 41,79
61 let a vice 1 1 2 2,99

celkem 9 58 67 100
% 13,43 86,57 100 X
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Clenéni zaméstnanct podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2009

Vzdélani dosazené Muzi Zeny celkem %
zakladni 0 6 6 8,95
vyucen 4 24 28 43,29
stfedni odborné 0 0 0 0
Uplné stredni 0 0 0 0
Uplné stfedni odborné 3 21 24 35,82
vysSi odborné 1 4 5 7,46
vysokoskolské 1 2 3 4,48

celkem 9 59 67 100
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SloZeni zaméstnancu dle profesi k 31.12.2009

Slozeni zaméstnancl

2007

2008

2009

THP

(o2}

VSeobecna sestra

~

PSP — pfima obsluzna péce

=
(o]

o

(@]

PSP — zakladni vychovna ¢innost

Socialni pracovnici

Stravovaci provoz

Pradelna

Udrzba

UKklid - uklizecka

OSetrovatelka

Sanitar

Fyzioterapeut

Ergoterapeut

O|OO|UUT|W|W|O | |©

RPIRPIRPOTOINWININO|IN (N0

RPIRPIRPROOINWININO|N|(CO|UT

Stav zaméstnancl a prdmérna mzda

2007 2008 2009
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 63,4 64,8 66,5
Priimérnd mzda na 1 zaméstnance v K¢ 16348 17463 18492
Mzdové naklady v tis. KE 12437 13987 14769




Pfiloha €. 3
Hospoda feni organizace

Prehled naklad( (v tis. K&

2007 2008 2009
¢.0.- vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost éinnost

501 - Material 4666 0 3654 0 3705 0
502 - Energie 1631 0 1886 0 1952 0
511 - Opravy 1807 0 1665 0 2809 0
a udrzovani
512 - Cestovné 4 0 9 0 11 0
513 - Naklady 8 0 9 0 9 0
na reprezentaci
518 - SluZby 1052 0 1368 0 1193 0
521 - Mzdové naklady 12437 0 13987 0 14769 0
524 — 528 Zakonné 4354 0 4891 0 4812 0
soc. a zdr. poj.
Pridély do FKSP 248 0 280 0 295 0
Ostatni naklady 274 0 210 0 220 0
551 - Odpisy 355 0 484 0 501 0

Néaklady celkem 26856 0 28444 0 30274 0
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Prehled vynosl (v tis. K&)

2007 2008 2009
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (u..601- 11848 0 13077 0 14561 0
604) z toho:
- trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 11848 0 13077 0 14561 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
127 0 141 0 88 0
648 Zuctovani fond
Prispévek zfizovatele 538 0 921 0 2996 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 14615 0 14300 0 12574 0
Ostatni vynosy 25 0 15 0 62 0
Vynosy celkem 27153 0 28454 0 30282 0
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- 2007 2008 2009

Hospoda Fsky Hiavni Doplfkova Hlavni | Doplfkova Hlavni DoplAkova

vysledek &innost &innost &innost &innost ginnost ginnost
297 0 10 0 8 0

364 tis. K¢/ rok
30 tis. K¢/ mésic

Néklady na 1 misto (Idzko) 2009 =

Prehled provedenych oprav a Udrzby a zdroje financovani

Néazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Servis vytahu 13 Organizace
Servis plynovych kotll 13 Organizace
Servis dieselagregéatu 13 Organizace
Servis vzduchotechniky 6 Organizace
Servis prédelenské tech. 4 Organizace
Servis kancelarské 1 Organizace
techniky
Servis sluzebnich vozidel 15 Organizace
Oprava plynovych kotld 81 Organizace
Oprava kuchyriského 30 Organizace
zafizeni
Oprava telefonni astifedny | 36 Organizace
véetné modulu ve vytahu
Oprava elektrickych 11 Organizace
zafizeni na oddélenich
Oprava klimatizace a 8 Organizace
vzduchotechniky
Oprava Zaluzii na pokojich | 72 Organizace
Klientd
Oprava vstupnich dvefi do | 47 Organizace
objektu
Oprava obéhového 18 Organizace
Cerpadla v kotelné
Oprava zahradni techniky | 7 Organizace
Oprava pohonu 55 Organizace
automatickych dvefi
Oprava odpocinkového 210 Organizace
pFistfeSku u budovy €. 3
Oprava péSich cest 255 Organizace
Oprava topné soustavy 528 Organizace
v budové €. 3
Oprava prostor po 345 Organizace
pradelenském provozu
v budové €. 1
Oprava havarie 457 Organizace
vodoinstalace v budové €.
3
Vymalovani prostor po 102 Organizace
havérii vodoinstalace

* organizace, zfizovatel, dotace

Prehled vefejnych zakazek
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Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce tis.K¢ Ev. Cislo
Zbynék Filip — Oprava odpocinkového | Oprava + 210 + 43 VZ-460/2009
FIJEKO pFistfeSku u budovy €. | dodavka

3 a dodavka nabytku
na miru
Sla SM, s.r.o. Oprava pésich cest Oprava 255 \VZ-461/2009
Sla SM, s.r.o. Oprava prostor po Oprava 354 VZ-430/2009
pradelenském provozu
Milan Zakoutsky, Oprava topné soustavy | Oprava 528 VZ-429/2009
SANITA-TOPENI | v budové &. 3
Sla SM, s.r.o. Oprava havarie Oprava 472 VZ-407/2009
kanalizace v arealu
USP H3j
Milan Zakoutsky, Oprava havarijniho Oprava 457 VZ-527/2009
SANITA-TOPENI. stavu vodoinstalace
v budoveé €. 3
* oprava, investi¢ni akce
Finan éni fondy
Rezervni fond -tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2008 427
z toho sponzorské dary za r. 2008 46
Pridél ze zlepSeného vysledku hospodareni za r. 2008 10
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2009 79
Tvorba celkem 516
Cerpani celkem 88
Zdroje celkem k 31. 12. 2009 428
Investi €ni fond - tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zlistatek k 31. 12. 2008 1
z toho sponzorské dary za r. 2008 0
Odpisy 501
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2009
Pfevod z RF
Tvorba celkem 502
Cerpani celkem 502
Zdroje celkem k 31. 12. 2009 0
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis. K&
Zustatek k 31. 12. 2008 62
Pfevod z HV z r. 2008 0
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2009 62
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Prehled p Fijatych sponzorskych dar

[V

2007 2008 2009
pocet v tis. K& pocet v tis K& pocet v tis. K&
Vécné dary 17 21 4 11 1 7
Finan¢ni dary | 11 47 12 160,6 9 79

Organizace vyviji snahu na Usporu prostfedkld vydavanych na provoz organizace (pravidelné
platby) napf. za telefonni poplatky, ndklady na elektrickou energii, plyn, vodu a pohonné
hmoty. Uspor bylo dosazeno cilenym vedenim zaméstnanct a klientd k dsporam. V roce
2009 bylo docileno nap Fiklad t échto Uspor:

Pohonné hmoty :

Uspory PHM jsou vysledkem koordinace a vyuzitim planovanych jizd sluZzebnich vozidel

Spotfeba v roce 2006 (litrd) :

Spotfeba v roce 2007 (litrd) :

Spotfeba v roce 2008 (litrd) :

Spotfeba v roce 2009 (litrd) :

Uspora (litra) :

4244,82
4006,86
3655,00
3348,12

306,88
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Telefony:
Dosazené Uspory v jednotlivych letech byly docileny v navaznosti na vydanéa opatfeni

Mobilni telefony 2006 : 95 903,00 K¢
Mobilni telefony 2007 : 69 747,00 K¢
Mobilni telefony 2008 : 54 131,00 K¢&
Mobilni telefony 2009 : 46 481,18 K¢
Rozdil: 7 649,82 K&
Pevna linka 2006 : 61 945,00 K¢
Pevna linka 2007 : 41 806,00 K¢&
Pevna linka 2008 : 39 727,00 K¢
Pevna linka 2009 : 38 309,39 K¢
Rozdil: 1417,61 K¢
Rozdil celkem: 9 067,43 K ¢

Energie:

Voda

| pfes rozSifeni sluzeb klientim se dosahlo planovanych Uspor

Vodné 2006 : 6 046 m®

Vodné 2007 : 5917 m®

Vodné 2008 : 5466 m°

Vodné 2009 : 7 940 m®

Rozdil : -2 474 m® (z toho 2500m° je reklamace po stavebni

spole€nosti SKANSKA, jako skryta vada dila — prasklé potrubi v zemi)

34



Plyn

zavedenim Usporného rezimu bylo dosazeno uspor.

Plyn 2006 : 88 197 m®
Plyn 2007 : 82 119 m?
Plyn 2008 : 79 865 m®
Plyn 2009 : 78 738 m®
Rozdil : 1127 m®

Elektrickd energie
Spotfeba ma kolisavou kfivku, ktera navazuje na nakupy novych spotfebic¢t jak pro
potfeby Ustavu tak spotfebi¢u klientd s cilem dosazeni Uspor.

Elektfina 2006 : 161,23 MWh.
Elektfina 2007 : 176,89 MWh.
Elektfina 2008 : 161,37 MWh.
Elektfina 2009 : 192,73 MWh.
Rozdil : - 31,36 MWh.(navySeni spotfeba elektrické energie
z dlvodu, Ze v roce 2009 probihala rekonstrukce pldnich prostor ve Ill. nadzemnim

podlazi budovy €. 3)
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Organizace vykazala i dalSi uspory na dalSich polozkach (napf. kancelafské potfeby, odvod
odpadl, zdravotnicky material, poStovné, apod.) Nadale budeme i v dalSich letech pribézné
a detailné sledovat vyvoj spotfeby ovlivnitelnych polozek a bude se nadéale snazit o dalsi
Uspory.
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Finan éni plan na rok 2010

Priloha €. 4

v tis. K&

Skute¢nost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Naklady 2007 | r.2008 | Celkem| K pe | ¥3E220Y Cetkem | HE D&

501 - Spoieba materialu 4666 3654 3676 | 3676 0 3705 3615| 3615 0
502 - Spoteba energie 1631 1886 1950 1950 0 1952 2350 2350 0
z toho: teplo 0 0 0|0 0 0 0|0 0
elektricka energie 637 676 770| 770 0 698 850 850 0
plyn 809 1027 930{ 930 0 1008 1300 1300 0
voda 185 183 250 [ 250 0 246 200] 200 0
504 - prodané zbozi 0 0 0| O 0 0 0|0 0
511 - Opravy a udrZzovani 1807 1665 2615( 2615 0 2809 450 450 0
z toho: stavebni 1415 1528 2050| 2050 0 2264 250| 250 0
pistroji a zdizeni 392 137 565 | 565 0 545 120 120 0
512 - Cestovné 4 9 10| 10 0 11 10| 10 0
513 - Naklady na reprezentaci 8 9 9| 9 0 9 20| 20 0
518 - Ostatni sluzby 1053 1382 1264 | 1264 0 1193 1071| 1071 0
z toho: sluzby spdj 149 130 152] 152 0 117 143 143 0
- telefon + internet 130 118 142 142 0 108 133] 133 0
- poStovné 19 12 10| 10 0 9 10] 10 0
najemné 30 6 0|0 0 6 0] O 0
521 - Mzdové naklady 12437 13987 14939 | 14939 0 14769 15233| 15233 0
524 - Zakonné socidlni pojidni 4354 4891 4700 4700 0 4803 5179| 5179 0
525 - Ostatni socialni pojiSni 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
527 - Zakonné socialni naklady 249 280 299 [ 299 0 295 304 [ 304 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 0 10 10 0 9 30| 30 0
531 - Dai silniéni 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0|0 0 0 0]0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni 0 0 0|0 0 0 0]0 0
542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0|0 0 2 0] 0 0
543 - Odpis pohledavky 1 1 0|0 0 0 0]0 0
544 - Uroky 0 0 0|0 0 0 0]0 0
546 - Dary 0 0 0]0 0 0 0]0 0
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548 - Manka a Skody 0 0 0| O 0 0 0] 0O 0
549 - Jiné ostatni naklady 274 210 227 | 227 0 219 226 | 226 0
549 001 Pojigni 79 79 85] 85 0 80 85[ 85 0
Skutecnost UFP roku 20090 Skutegnost FP na rok 2010
Naklady r. 2007 r.2008 | Celkem L) DC |;a3 hézézggg Celkem HC DC
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 355 484 501| 501 0 501 481] 481 0
552 - Zistatkovéa cena prodaného DNM a HM 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
554 - Prodany material 0 0 0|0 0 0 0]0 0
591 - Dai z pijmu 0 0 0]0 0 0 0] 0 0
595 - Dodatkové odvody da#z pfijmi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
Naklady celkem 26856 28444 30200 30200 | O 30274 28969] 28969 | O
Skute€nost UFP roku 2009 Skutetnost FP na rok 2010
Vynosy r. 2007 r.2008 | Celkem L) DC k f&jlaz bzgog Celkem HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky 0 0 0|0 0 0 0] 0 0
602 - Trzby z prodeje sluzeb 11848 13077 1448214482 0 14561 1391013910 0
604 - Trzby za prodané zbozi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
613 - Zména stavu zasob vyrobk 0 0 0|0 0 0 0]0 0
621 - Aktivace materialu a zbozi 0 0 0|0 0 0 0]0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penéale 0 0 0|0 0 0 0]0 0
644 - Uroky 1 0 25| 25 0 25 25|25 0
648 - Ztovani fondi 127 141 88| 88 0 88 0]0 0
z toho pouZiti: RF 28 141 88| 88 0 88 0]0 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0|0 0 0 0]0 0

FKSP (n&prac. odvy) 0 0 0|0 0 0 0]0 0

FO 99 0 0] 0 0 0 0]0 0

649 - Jiné ostatni vynosy 24 15 35| 35 0 38 0]0 0
651 - Trzby z prodeje DNM a HM 0 0 0| O 0 0 0]0 0
654 - Trzby z prodeje materialu 0 0 0|0 0 0 0]0 0
691 - Celkem rispévky a dotace na provoz 15153 15221 15570 15570 0 15570 15034 | 15034 0
z toho: Rispsvek na provoz 538 921 2996 | 2996 0 2996 2896 [ 2896 0
Dotace MPSV 14615 14300 12574 12574 0 12574 1213812138 0

Ostatni 0 0 0|0 0 0 0]0 0
Vynosy celkem 27153 28454 30200| 30200 0 30282 28969 28969 | O
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Doplitkové udaje: r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010
Prepaiteny pa@et zan#stnanai** 63 67 67 68
Priamérny plat (mzda) nésiéné v K¢ 16348 17463 18492 18667
Pocet klienti *** 83 83 83 83

** pramérny eviderini paset zandstnand, prepaiteny na pl# zangstnané

*** netyka se odboru dopravy a sitfmiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na pdet nav&vnika, patet vypijéek apod., podle druhu organizace.

Vyswtlivky : FP - finareni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, DC - doplikovacinnost
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