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|. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni péée Tuchofice, pfispévkovéa organizace
Sidlo: 439 69 Tuchofice 1

IC: 00830381

DIC:

Il. Vznik a postaveni organizace

Organizace je zfizena na zakladé rozhodnuti Okresniho Ufadu v Lounech, ze dne 26. 6.
2000, usnesenim Rady Usteckého kraje ¢.180/49/2002, ze dne 4. 12. 2002, ve znéni
pozdéjSich predpist a dopliku.

Pravni forma organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodafi s majetkem a
finan&nimi prostfedky pfidélenymi zfizovatelem, déle s dary a pfispévky od pravnickych a
fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost z nich
vyplyvajici. Pfi pInéni svych Ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a pokyny
zfizovatele.

lll. Zaméfreni a €innost organizace

1. struény prehled hlavnich ¢innosti organizace - zajisténi dstavni péce pro mentalné
postizené ob&any ve véku od 26 let, postizené mentalnim postizenim tézsiho
stupné a pro ob&any postizené vedle mentélniho postizeni téZz télesnou nebo
smyslovou vadou, ktefi potfebuji komplexni péci, nikoliv vSak léCebnou péci
v lZkovém zdravotnickém zafizeni. ObCané s lehkym mentalnim postizenim se
prijimaji jen v pfipadé, Ze nezbytné potiebuji Ustavni péci.

2. obory - pfima obsluzna péce a zakladni vychovna nepedagogicka péce.

3. specializace - poskytovani socialnich sluzeb pro dospélé osoby se zdravotnim
postizenim.

4. poskytované sluzby — sluzba je poskytovana osobam s télesnym ¢i smyslovym
postizenim v kombinaci s mentalnim postizenim.

5. dalSi aktivity organizace — vedle poskytovani socialnich sluzeb stanovenych
zfizovaci listinou je v Ustavu velmi dobfe rozvinuta terapeuticka ¢innost, zejména
v oblasti arteterapie, muzikoterapie a zooterapie.

- arteterapie — prace se dievem a ubrouskovou technikou, prace
se suchou vazbou, kresleni a malovani. Zarovenn se nam
podafilo vice rozSifit nabidku prace s hlinou - keramika, kdy



klienti pravidelné dochazi do dilny. Vysledné efekty z prace
klientd jsou vyuzivany na vyzdobu Ustavu a planované kulturni
a sportovni akce,

muzikoterapie — se zuc&astnuji vSichni klienti Ustavu v rdmci
planovaného zaméstnani a dle svého zamu. Na vedeni
muzikoterapie se podili 12 vySkolenych lektord, zfad
zaméstnancu,

zooterapie — pravidelna prace se zviraty, pée o né, pfiprava
krmivové zékladny, Uprava prostfedi kolem nich. V Ustavu je
zookoutek, situovany do zameckého parku. O zookoutek
pecuji vybrani klienti istavu za asistence pracovnik( udrzby a
provozare Ustavu,

zajmoveé krouzky - krouzek vafeni — se schazi 2x tydné a
zucastriuje se ho 12 klientu, krouzek prani a péce o osobni
pradlo — ktery probiha 1x tydné a zucastrniuje se ho 16 klientd,
divadelni krouzek — sdruzuje klienty, ktefi maji radi divadlo,
radi si délaji legraci i sami ze sebe, a proto ma jejich
vystoupeni velky uspéch. O jejich vystoupeni je zajem na
riznych spoleenskych akcich i festivalech. Vysledkem je i
nataceni filma, kdy nas druhy film, Hotel u dvanacti mrtvych,
ziskal cenu Ceské televize.

zameéstnavani klientd — béhem roku 2010 se nam podafilo
zaméstnat u riznych zaméstnavatell 24 klientd.

V prabéhu roku 2010 se ustav zapojil celkem do 42 akci kulturniho, sportovniho a
zajmového charakteru. Z tohoto poctu jich Ustav organizoval 13. Mezi pravidelné
akce patfi spolecensky ples a maSkarni karneval. V Ustavu se pravidelné hraje
astavni liga v bowlingu, do které jsou zapojeni klienti spole¢né se zaméstnanci
Gstavu. NejzdafrilejSi a nejvyznamnéjSi akce lofiského roku byly Gcast na XIlI. etapé
Stafetového b&hu Andorra — Spanélsko — Portugalsko — Gibraltar - Francie, 50.
roCnik mezinarodnich sportovnich her Decathlon Tuchofice 2010, uc¢ast na
rehabilitacnim pobytu v RZ Losinka, letni vodacky tabor v Libliné, letni sportovni
tabor SPMP a rehabilitaéni pobyt v Jizerskych horach.



Prehled nejvyznamnéjSich akci 2010:

Leden:
Specialni zimni olympiada

Unor:
Ples v Bilém

Bfezen:
Maskarni karneval
Velikono¢ni turnaj v bowlingu

Duben:
Rehabilitaéni pobyt, RZ Losinka

Kvéten:
Cesta k nam, festival



Stafetovy béh Evropou

***

*
X PORTUGAL %

Cerven:

Filmovy festival Mental Power Prague
Narodni turnaj v pfehazované
Sportovni hry — Oparno

Cervenec: )
Letni specialni olympidda CHSO,
50. Decathlon Tuchofice 210

Srpen:

Letni tabor na vodé

Sportovni tabor

Rekreace v Jizerskych horach



& 74

Zari:
Rekreace Mlyny
Zahraniéni rekreace — Turecko

Rijen:
Divadelni festival ,Nas svét"

Listopad: .
Narodni turnaj ve stolnim tenise, CHSO
Oslava 40. ZaloZeni USP Tuchofice

Prosinec:
Silvestrovsky pochod



IV. Stavebn & technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Do majetku Usteckého kraje patfi nemovitosti:

1. Tuchofice &.p.1 - zamecek - hlavni budova Ustavu (ubytovaci sluzby pro 36
klientd, stravovaci sluzby, sidlo Gtvaru Feditele a oddéleni sluzeb, pfimé obsluzné
péce, zakladni vychovné nepedagogické péce).

- nova kotelna, nové tepelné hospodarstvi a rozvod TUV, nova
okna a dvefe, solidni socialni zafizeni, nové podlahy, GO
elektrickych rozvodl, opravena stfecha. Na objektu je nutné
provést generalni opravu fasady, v€etné kotelny. V roce 2010
probéhla oprava spojovaci komunikace pfed objektem ¢&.p.1.
Provedenim vySe uvedenych oprav a Uprav objekt splfiuje
podminky pro poskytovani socialnich sluzeb podle zakona
108/2006 Sh. o socialnich sluzbach.

2. Tuchofice €.p.2 — atrium - nova ubytovaci sluzba, forma pfipravy na samostatné
bydleni pro 24 klientd v jedno a dvou lizkovych pokojich s vlastnim socialnim
zazemim.




- vcervenci 2007 byla zahajena generalni prestavba na
ubytovaci kapacitu ¢itajici jednoluzkové a dvoulizkové pokoje
s vlastnim socialnim zafizenim a potfebnym zdzemim pro 24
klientdl. Stavebni akci realizovala firma Silhanek a syn Kryry.
Akce byla ukoncena k 15.12.2008 a objekt byl k uvedenému
terminu pfedan stavebni firmou Ustavu jako budoucimu
uzivateli. V objektu bylo vybudovano 16 jedno a dvou
lGZkovych pokojl, dvé velké spole¢né kuchyrky, mistnost pro
odborny dozor, spoleCenskd mistnost pro klienty, navstévni
mistnost, vstupni hala s recepci a provozni mistnosti. Pokoje
maji samostatné socialni zazemi, chodbicky, jsou vybaveny
zakladnim nabytkem v€etné kuchyriskych koutd s lednici a
automatickou prackou. Nadstandardni vybaveni (televize,
video, DVD, dalSi elektrospotiebiCe) a bytové doplniky si
pofridili klienti z vlastnich finanénich zdroju.

3. Tuchofice €.p.140 — budova uréena pro arteterapii, zooterapii a konirna.

- budova je v provoznim stavu, byla provedena oprava stfechy,
okapovych Zlabu a svodd, komind a hromosvodu. V dalSi
etapé byly provedeny opravy inzenyrskych siti, véetné
drobnych stavebnich uprav, vymény podlah, vymény oken,
dvefi a socialniho zafizeni. Soubézné probihala i oprava
chodniku. Byla provedena oprava fasady a terénni Upravy.
Budova byla taktéZz napojena na novou vodovodni a
kanaliza€ni pfipojku. V sou€asné dobé je vyuzivana k rGznym
druhum terapie.



4. Objekty hospodafského charakteru, garaze, dilny a sklady — celkem 14. Tyto
objekty jsou v areélu Ustavu na pozemcich ve vlastnictvi Usteckého kraje od roku
2009. Dvé hospodarske budovy jsou uréeny k rekonstrukci, kde by meély vzniknout
prostory pro volny &as.

0 pristavek u €.p. 2 — atria, plvodni vyuZiti archiv a malifsky ateliér, do
budoucna se zde pfipravuje herna a mala zasedaci spole¢enskd mistnost.
V roce 2010 v téchto prostorech probéhla ¢astecna oprava, ktera se tykala
stfechy, stropd, oken a elektroinstalace.

0 objekt garazi pro osobni automobily (celkem 7 garazi), které slouZzi Ustavu
na garadzovani osobnich vozidel a drobnych zemédélskych stroja,

o0 objekt velkych garazi (2 garaze) slouzi jako garadze pro vicemistna osobni
auta

o hospodarsky objekt teletniku a susarny chmele bude po rekonstrukci vyuZit,

jako spolecenské centrum, relaxa¢ni mistnosti a skladovaci prostory, v roce

2010 se opravil sklad a vznikla zde kufarna pro klienty z Atria.

hospodarsky objekt, pavodni vyuZziti jako stodola, je uréen k demolici,

o hospodarska budova s pavodnim vyuzitim jako sypka a sklad obili, je také
ur¢ena k demolici

o hospodarska budova, plivodné vyuzivana jako sklad hnojiv a chemikalii,
bude po bézné opravé pouzivana jako sklad a dilna udrzby.

(@)

5. Pozemky v arealu Ustavu — zamecky park, komunikace, ostatni plochy atd.
- v roce 2010 probéhla oprava svodu vody a kanalizace u ¢p. 1
a oprava vjezdu do parku

V. Zakladni udaje o klientech

Kapacita Ustavu je 60 osob. K 31.12.2010 byl stav 60 klient(i, coz stanovilo obloZnost
Ustavu na 100%. Sledujeme-li sloZeni klient(i podle kraji je 43 klientd z Usteckého, coz
predstavuje pres 70% z celkového poctu. Vékové slozeni klientll neustale stoupa.
V soucasné dobé je pramérny vék 50,3 let. PoCetné nejsilngjSi skupina klienta (59) je ve
véku 27 - 64 let. Jeden klient je ve véku 65 — 80 let. Z toho vyplyva, Ze pocet novych
mladsSich klient se sniZuje a Ze v Ustavu neustale narlsta skupina klientd starSich, jelikoz
migrace Kklientd v naSem Ustavu je minimalni. Sledujeme-li zdravotni stav, musime
konstatovat, Zze ze vSech 60 klientd je mobilnich 45 a 15 ¢aste€né mobilnich. Pfiznany
prispévek na péci ma 56 klientd. V souc¢asné dobé mame 14 jednoltzkovych pokoja, 10
dvouluzkovych pokoja, 2 tfilizkove, 1 Ctyflizkovy, 2 pétilizkové a 1 Sestilizkovy pokoj.
Bezmala 90% klientu Zije na pokojich s nadstandardnim vybavenim, coZz nam umozriuje
zajistit zakladni potfeby klienta na soukromi a intimitu. DalSi podrobnosti v pfiloze €. 1.

10



VI. Organiza éni struktura

Organiza €ni struktura k 31.12.2010

= Ilr-=--.
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VII. Zakladni persondlni idaje a vzd élavani zam éstnanc U

Slozeni pracovniho kolektivu zaméstnancl s ohledem na ¢lenéni podle véku a pohlavi se
nam dafi usmérfiovat podle cili v stanovenych v personalnim rozvoji. Dafi se ndm udrzet
vékovy standard zaméstnancu, v sou¢asné dobé je 72,92% zameéstnancl ve véku do 50
let. | podil muzi a Zen se ndm zdafil optimalizovat v poméru 12 : 36, coz povaZzujeme za
dostadujici. Sledujeme-li stav zaméstnancl podle vzdélani, musime konstatovat, ze 25
zameéstnanct ma stfedni, stfedni odborné, nebo UpIné stfedni odborné vzdélani. Dva
zameéstnanci maji vysokosSkolské vzdélani. Zakladni vzdélani a vyuceni v oboru maji
zejména pracovnici pomahajicich profesi (kucharka, uklize¢ka, pradlena) , pracovnici
adrzby a pracovnici v socialnich sluzbach vykonavajici pfimou oSetfovatelskou péci.
Pfevazna vétsSina pracovniki v sociélnich sluzbach absolvovala v letech 2005 - 2010
akreditovany kurz pfimé oSetfovatelské péce a zakladni vychovné nepedagogické péce.
VysokoSkolské vzdélani maji 2 zaméstnanci. V ramci zkvalithovani poskytované sluzby a
na zakladé zakona 108/2006 Sb., jsou pracovnici v socialnich sluzbach v prabéhu roku
povinni absolvovat minimalné 24 hodin odborného vzdélavani. Proto se v prabéhu roku
vSichni pracovnici v socidlnich sluzbach zac&astnili odbornych kurzi a seminard,
pofadanych vzdélavacimi agenturami. V roce 2010 se podstatné zvysil poCet ucastnikd
z fad pracovnikG v socialnich sluzbach na stazich, odbornych kurzech zamérenych
k naplfiovani jednotlivych standardi kvality poskytované péce a seminafe pro klicové
pracovniky. Z hlediska profesniho zastoupeni, konstatujeme, Ze 61% zaméstnancl
Gstavu je zapojeno do pfimé péce o klienta. Zbyvajici profese jsou zapojeny do sportovni,
kulturni a zajmové c&innosti s klienty a proto z tohoto pohledu musime konstatovat, Ze
v Ustavu je zaZito propojeni zaméstnanec-klient. Toto propojeni se prakticky prolina ve
vSech ¢innostech Ustavu. Stavajici pocet zaméstnancu vzhledem k ¢innostem a sluzbam,
které poskytujeme, povaZzujeme za optimalni. Prdmérnd mzda zaméstnancu i pres
vyrazné zvySeni vroce 2009 zdaleka nedosahuje krajského ani celostatniho praméru.
Podil mzdovych nakladd na celkovych nakladech ¢ini necelych 45,5%. Podrobnosti
v priloze €. 2.
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VIIl. Hospoda Feni organizace

Hospodareni organizace v roce 2010 bylo vyrovnané se zaméfenim na zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb. Negativem v hospodafeni pro Ustav byly nepravidelné a zejména
stale vice se zpoZzdujici splatky dotace na provoz od MPSV, coz zapfi€inilo mnohdy
narazové ¢erpani na ukor plynulosti.

Naklady celkem: nakladové polozky v prabéhu roku jsme Cerpali vyrovnané - celkové
Cerpani je na 99,22%.

Vynosy celkem: vynosové polozky v pribéhu roku 2010 jsme naplfiovali vyrovnané na
100%

Hospodarsky vysledek docileny v roce 2010 ¢ini 205.269,01 -.K¢&.

Podrobnéjsi informace v pfiloze €. 3.

IX. Finan €ni plan na rok 2011

Ustav socialni péée Tuchofice ma pro rok 2011 zpracovany finanéni plan, ktery by mél
bezezbytku dostacovat k naplnéni finanénich zdroji pro financovani poskytovanych
socialnich sluzeb. Vedeni Ustavu se snazi, aby hospodareni bylo transparentni a
realizované na zakladé stanovenych zavaznych rozpoctovych pravidel na rok 2011. Pro
nastavajici rok Ustav vychazi pouze z téchto zdroju financovani:

- pfijma od Klientq,

- pfispévku na péci

- pfijmu za stravné od zaméstnancu Ustavu,

- darl a nahodilych pfijma,

- dotace MPSV, programu podpory A,

- Uhrad od zdravotnich pojistoven,

- pFispévku zfizovatele.
Naklady celkem: jsou nastaveny tak, aby v plné mife reagovaly na potfeby Ustavu pfi
poskytovani sluzeb podle zak.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. V navrhu planu jsou
vSechny poloZzky optimalné nastaveny a jsou v pfimé uméfe na trend nastaveny vySe
uvedenym zakonem.
Vynosy celkem: pfi sestavovani planu vynosa jsme vychazeli z realnych pfijmovych
moznosti Ustavu.
Finan¢ni plan je rozpracovan v pfiloze €. 4.
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X. Vedeni organizace, kontakty

Funkce: Jméno, Telefon: e-mail:
pFijmeni:

Reditel Ustavu Mgr.Martin 602 332 817 | usp.tuchorice@email.cz
Nuhlicek, 415 725092 | web: www.usptuchorice.cz
DiS 415 735 880

Utvar Feditele — asistentka | Jana 415 725092 | usp.polakova@email.cz

feditele — ved.odd.sluzeb Polakova 415 735 881

Zastupce feditele - Dobromila 415 725092 | usp.dubska@email.cz

ekonomka Dubska 415 735 883

Socialni pracovnik Mgr.Jifi 415 725 092 | usp.kloucek@email.cz
Klouc€ek 415 735 884

Administrativni pracovnice | Andrea 415 725092 | usp.pravdova@email.cz
Pravdova 415 735 881

Ved. oddéleni z&kKl. Mgr.Nikola 415 725 092 | usp.jobova@email.cz

vychovné nepedag. péce Jobova 415 735 884

Vedouci oddéleni Vladimira 415 725 092 | usp.korinkova@email.cz

pfimé obsluzné péce Kofinkova 415 735 885

Mzdova a personalni Hana

acetni Kubiskova 415 725 092 | usp.kubiskova@email.cz
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Zakladni udaje o klientech

Prehled o poctech klientll k 31.12.2010

Priloha €. 1

Pocet celkem

Muzi

Zeny

Kapacita zafizeni k 31.12.2010

60

58

Pocet klientt (obloznost)k 1.1.2010

59

57

Pfijato v r. 2010

Ukonéen pobyt v r. 2010

Premisténo do jiného zafizeni v r. 2010

Pocet klientd (obloznost) k 31.12.2010

60

58

Nl N O Ol O N

Z toho pobyt celoroéni

60

58

Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2010

Pocet celkem

<
=
E(

Zeny

Ustecky kraj

N
N

N
\©)

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysocina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

Stfedocesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika

zemé EU

O N[ | N O] 0] O] O] O W| Of | k| W

O N | N O O] O] O O] W| O] FP| k| W
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Graf €. 1 Slozeni klient @ dle kraj i k 31. 12. 2010

Hlavni mésto Slovenska
Praha; 1 ___republika; 2
Moravskoslezsky; 2 _ ———

Stredocesky; 5

Karlovarsky; 3

Jihocesky; 1

Plzensky; 1 mmmmm———
Liberecky; 3 V

Vékové slozeni klientl

2008 2009 2010
Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny
do 1 roku
1-7let

7 - 10 let
11 - 15 let
16 - 18 let
19 - 26 let
27 - 64 let 60 60 0 59 57 2 60 57 2
65 — 80 let 1
nad 80 let
Prameérny vék 50,3 50,4 44
NezpUsobili k pravnim 54 52 2
Ukondim
Zdravotni stav klientt

2008 2009 2010

Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuzZi | Zeny

mobilni 45 43 2 47 45 2 47 45 2
¢astec¢né mobilni 15 15 0 12 12 0 13 13 0
imobiln{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PFiznani pfispévku na péci k 31.12.2010

Pocet klient( Muzi Zeny
stupen |. 7 6 1
stupen Il 27 26 1
stupen Il 12 12 0
stupen V. 10 10 0
Graf €. 2 Pfiznéni p Fispévku na pé ¢éi k 31. 12. 2010
Zpusob ubytovani klientll k 31.12.2010
Pocet lGzek 1 2 3 7 a vice
Pocet pokoju 14 10 2 0

Graf €.3 Zpusob ubytovani klient @ k 31. 12. 2010

5

A,

'_26;1
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Z&kladni personalni tdaje

Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2010

Priloha

_0<

Vék Muzi Zeny Celkem %
do 20 let 0 0 0 0
21 - 30 let 2 3 5 10,42
31 - 40 let 3 15 18 37,50
41 - 50 let 1 11 12 25,00
51 - 60 let 4 7 11 22,92
61 let a vice 2 0 2 4,16
celkem 12 36 48 100
% X
Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2010
Vzdélani dosazené muzi Zeny celkem %
zakladni 3 3 6 12,50
vyuéen 3 12 15 31,25
stfedni odborné 0 1 1 2,08
Uplné stredni 0 2 2 4,17
Uplné stfedni odborné 4 18 22 45,83
vySSi odborné 0 0 0 0
vysokoskolské 2 0 2 4,17
celkem 12 36 48 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2010
Slozeni zaméstnanct 2008 2009 2010
THP 6 6 4
SZP 8 7 8
PSS 18 21 23
Vychovatelé 0 0 0
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 4 4 4
Pradelna 2 2 1
Udrzba 2 2 3
Uklid 3 3 4
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Stav zaméstnancl a primérna mzda

2008 2009 2010
Primérny prepocteny evidenéni stav zameést. 44 46 48
Primérna mzda na 1 zamést. v K& 17555 20244 20360
Mzdové naklady v tis.Ké 9.350 11.250 11.780

Graf €.4 Pramérné prepo éteny po €et zaméstnanc U

.
&

Graf ¢.5 Pramérna mzda zam éstnanc U

-
&
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Prehled nakladl ( viis.Ké )

Hospoda feni organizace

Priloha €. 3

2008 2009 2010
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 7235 0 3433 0 3079 0
502 Energie 1754 0 1600 0 2280 0
511 Opravy 2034 0 2294 0 1600 0
a udrzovani
512 Cestovné 11 0 8 0 12 0
513 Naklady 12 0 7 0 6 0
na reprezentaci
518 Sluzby 847 0 970 0 1219 0
521 Mzdové naklady 9350 0 11250 0 11780 0
524-528 3307 0 3734 0 4042 0
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 185 0 224 0 235 0
Ostatni naklady 954 0 711 0 170 0
551 Odpisy 394 0 324 0 1565 0
Néaklady celkem 26083 0 24555 0 25988 0
Prehled vynosu (v tis.K&)
2008 2009 2010
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (0.601- 10053 0 10149 0 10063 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 0 0 0 0 0 0
- trzby za prodané 0 0 0 0 0 0
zbozi
220 0 224 0 113 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 3830 0 3578 0 3857 0
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 11221 0 10712 0 12120 0
Ostatni vynosy 995 0 22 0 40 0
Vynosy celkem 26319 0 24685 0 26193 0
L 2008 2009 2010
Hpspoda Fsky Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
vysledek ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost ginnost
236 0 130 0 205 0
Naklady na 1 misto (I Gzko) = 433 tis.K ¢

(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — l0zko =

celkové neinvestiéni naklady

celkovéa kapacita




Prehled provedenych oprav a Udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Organizace

Oprava svodu vody horni —horni €. 75
Oprava vjezdu do parku 87
Oprava kanalizace pred zameckem 36
Oprava budovy 1/12 u atria 544
Oprava komunikace pred zameck. 302
Oprava stfeSnich lati 36
Oprava povrchové kanalizace 47
Oprava kurarna /teletnik u atria/ 81
Elektroinst. prace ¢€.1 + ost.budovy 129
Ostatni opravy stav. + pfistroj 263
* organizace, zfizovatel, dotace c= 1.600,-
Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel Nazev akce -véc Charakter akce * tis.K¢ Ev. Cislo
Silnice Group a.s. Oprava oprava 302 s DPH VZ-

komunikace 334/2010

MiloS Rosenbaum - | Stavebni oprava oprava 544 s DPH VZ-
stavitel budovy 1/12 361/2010

* oprava, investi¢ni akce
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Finan éni fondy

Rezervni fond -tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2009 381
z toho sponzorské dary za r.2009 35
Pridél ze zlepSeného hosp. vysledku za r. 2009 130
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2010 81
Tvorba celkem 592
Cerpani celkem 263
Zdroje celkem k 31.12.2010 329
Investi €ni fond - tvorba a €erpani v tis. KE
Kryty zUstatek k 31.12.2009 4
z toho sponzorské dary za r.2009 0
Odpisy 1565
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2010 0
Pfevod z RF 150
Tvorba celkem 1719
Cerpani celkem 1713
Zdroje celkem k 31.12.2010 6
Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.K¢E
Zustatek k 31.12.2009 0
Pfevod z HV z r. 2009 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2010 0
Prehled p Fijatych sponzorskych dar

2008 2009 2010

pocet v tis. K& pocet v tis KE pocet v tis.KE

Vécné dary 1 2 0 0 0 0
Finanéni dary 12 174 9 171 6 81




Finan éni plan na rok 2011

Priloha €. 4

v tis. K&
Skute¢nost UFP roku 2010 Skutetnost FP na rok 2011

Naklady r. 2008 r.2009 | Celkem L) DC I;: h‘ézézgéo Celkem HC DC
501 - Spoieba materialu 7235 3433 3100 3100 0 3079 3320 3320 0
502 - Spoteba energie 1754 1600 2300 2300 0 2280 2820 2820 0
z toho: teplo 1276 1221 1780 1780 0 1774 2000 2000 0
elektricka energie 319 196 230 230 0 220 400 400 0
plyn 11 10 10 10 0 8 20 20 0
voda 148 173 280 280 0 278 400 400 0
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrZzovani 2034 2294 1600 1600 0 1600 1927 1927 0
z toho: stavebni 1713 2192 1416 1416 0 1416 1677 1677 0
pistroji a z&izeni 321 101 184 184 0 184 250 250 0
512 - Cestovné 11 8 12 12 0 12 10 10 0
513 - Naklady na reprezentaci 12 7 6 6 0 6 10 10 0
518 - Ostatni sluzby 847 970 1230 1230 0 1219 1220 1220 0
z toho: sluzby spdj 3 2 3 3 0 3 10 10 0
- telefon + internet 130 114 121 121 0 120 170 170 0
- poStovné 11 8 8 8 0 8 15 15 0
najemné 63 60 60 60 0 60 0 0 0
521 - Mzdové naklady 9350 11250 11780 11780 0 11780 12100 12100 0
524 - Zdkonné sociélni poji&ni 3268 3679 4110 4110 0 3990 4250 4250 0
525 - Ostatni socialni pojisni 39 47 50 50 0 49 50 50 0
527 - Zdkonné sociélni naklady 185 223 236 236 0 235 240 240 0
528 - Ostatni socialni naklady 0 9 3 3 0 3 10 10 0
531 - Dai silniéni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
532 - Dai z nemovitosti 0 0 0 0 0 0 0 0 0
538 - Ostatni dai a poplatky 4 1 3 3 0 3 0 0 0
541 - Smluvni pokuty a aroky z prodleni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N
w



542 - Ostatni pokuty a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
543 - Odpis pohledavky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
544 - Uroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
546 - Dary 0 0 0 0 0 0 0 0 0
548 —Tvorba fondi 0 0 2 2 0 2 0 0 0
549 — Ostatni naklady Zinnosti 950 710 196 196 0 165 295 295 0
549 001 Pojigini 117 152 164 164 0 134 200 200 0
Skute€nost UFP roku 2010 Skutetnost FP na rok 2011
Naklady 2008 | 1r.2009 | Celkem| K ope: [ K31A2200 Celkem | HC ope
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 394 324 1565 1565 0 1565 1543 1543 0
552 - Zistatkova cena prodaného DNM a DHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
555 — Tvorba a fi¢tovani rezerv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
591 - Dai z prijmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
595 - Dodatkové odvody da#z pfijmi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naklady celkem 26083 24555| 26193 26193 0 25988| 27795| 27795 0
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Skute¢nost UFP roku 2010 . FP narok 2011
) Skuteénost
Vynosy r. 2008 r.2009 | Celkem L) oDC k ,ilclaz gglo Celkem HC DC
601 — Vynosy z prodeje vlastnich vyrobi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
602 — Vynosy z prodeje sluzeb 10053 10148 10056 10056 0 10056 9815 9815 0
603 - Vynosy z pronajmu 0 0 6 7 0 7 6 6 0
604 — Vynosy z prodaného zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
613 - Zména stavu zasob -2 -25 0 0 0 0 0 0 0
621 - Aktivace materidlu a zboZzi 4 1 0 0 0 0 0 0 0
641, 642 - Pokuty, Uroky z prodl. a penale 0 0 0 0 0 0 0 0 0
644 -646 — VVynosy z prodeje materialu,DNM,DHM 0 0 10 10 0 16 5 5 0
648 - Z&tovéani fondi 220 224 113 113 0 113 150 150 0
z toho pouziti: RF 155 156 113 113 0 0 80 80 0
IF (pouze na opravy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FKSP (n&prac. odvy) 65 67 0 0 0 0 70 70 0
FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
649 — Ostatni vynosy Zinnosti 941 31 12 12 0 12 10 10 0
662 — Uroky, kurz.zisky a ostatni finagni vykony 50 16 18 18 0 18 20 20 0
671 — Vynosy z narok na prostiredky SR z toho : 15051 14290 12120 12120 0 12120 13877 13877 0
- Dotace MPSV nad
socialni sluzby 11221 10664 12072 12072 0 12072 13877 13877 0
- ostatni 0 48 48 48 0 48 0 0 0
672 — VVynosy z narok na prosti.rozpottu Usc 3830 3578 3857 3857 0 3857 3780 3780 0
672 — DalSi pozadavek na prostz USC 0 0 0 0 0 0 132 132 0
Z toho na odpisy nemov.majetku (budovy) 0 0 1257 1257 0 1257 1258 1258 0
Vynosy celkem 26317 24685 26211 26211 0 26193 27795 27795 0
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Doplriikové udaje: r. 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011
Pirepaiteny pa@et zandstnanai** 44 46 48 45
Priamérny plat (mzda) nésiéné v K¢ 17555 20244 20360 21100
Pocet klienti *** 60 60 60 60

** pramérny eviderni paiet zandstnand, prepaiteny na plg zangéstnané
*** netyka se odboru dopravy a sitimiho hospodi&tvi. PO odboru kultury zémi predtisk na poet nav&tvnika, paset vypijéek apod., podle druhu organizace.

Vyswtlivky : FP - finaréni plan, UFP - upraveny finami plan, HC - hlavnicinnost, DC - doplikovacinnost
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