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Věc: 

Změna „Zásad pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům Zastupitelstva 
Ústeckého kraje.“ 

Důvod předložení: 

Novela zákoníku práce s účinností od 1. 1. 2012 

Nárok na rozpočet Ústeckého kraje: 

Bez nároku na rozpočet 

Zpracoval: Předkládá: 

Bc. Jan Jelínek, 
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 Ing. Pavel Kouda, náměstek a zástupce 
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hlasování: 

Ing. Stanislav Dostál, vedoucí 
ekonomického odboru  
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dne: 
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7 

proti 

0 

zdržel se

0 

Předáno OOKÚ: Expedováno: 

10. 2. 2012   

Přílohy: 

1. „Zásady pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům   Zastupitelstva 
Ústeckého kraje.“ – s vyznačenou úpravou. 

2.  „Zásady pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům Zastupitelstva 
Ústeckého kraje z 22. 4. 2009“ pro porovnání 

Návrh na usnesení: 

Zastupitelstvo Ústeckého kraje po projednání  
       
s t a n o v í  

dle § 35 odst. 2 písmeno r) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích (krajské zřízení), ve znění 
pozdějších předpisů, v souladu se zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve 
znění pozdějších předpisů „Zásady pro poskytování cestovních náhrad při pracovních 
cestách členům Zastupitelstva Ústeckého kraje“ ve znění dle přílohy č. 1 tohoto usnesení. 



 

Důvodová zpráva: 
Nové „Zásady pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům   Zastupitelstva 
Ústeckého kraje“ jsou předkládány ke schválení na základě nové právní úpravy zákoníku práce od 
1. 1. 2012 a doporučení JUDr. Jiřího Lance, jednatele společnosti, zároveň účetního a daňového 
poradce Agis, spol. s  r.o., schválit změny, aby „Zásady pro poskytování cestovních náhrad při 
pracovních cestách členům Zastupitelstva Ústeckého kraje“ odpovídaly aktuálnímu stavu 
zákoníku práce v  přesném krácení stravného při tuzemské pracovní cestě a krácení stravného při 
zahraniční pracovní cestě. Zároveň dochází k nové úpravě výše zahraničního stravného ve vztahu 
k době strávené mimo území ČR v kalendářním dni (čl. 2 odst. 3 Zásad). 
 
 
Citace nové právní úpravy zákoníku práce od 1. 1. 2012: 
V dřívějším znění ZP byla dána zaměstnavateli určitá benevolence v krácení stravného, 
ve znění platném od 1.1. 2012 je přesně určeno: 
______________________________________________________ 
Systém ASPI - stav k 8.12.2011 do částky 132/2011 Sb. a 55/2011 Sb.m.s. 
Obsah a text 262/2006 Sb. - poslední stav textu  
 
  

§ 176 [Komentář]  
 

Stravné 
 
  

 (1) Při poskytnutí stravného se § 163 odst. 1 až 3 nepoužijí. Zaměstnanci přísluší za každý kalendářní den pracovní cesty 
stravné ve výši  
  
a) 63 Kč až 74 Kč, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,  
  
b) 95 Kč až 114 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,  
  
c) 149 Kč až 178 Kč, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.  
 Tato výše stravného se mění v závislosti na vývoji cen prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189.  
  
 (2) Znemožní-li zaměstnavatel vysláním na pracovní cestu, která trvá méně než 5 hodin, zaměstnanci se stravovat 
obvyklým způsobem, může mu poskytnout stravné až do výše stravného podle odstavce 1 písm. a).  
  
 (3) Bylo-li zaměstnanci během pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, přísluší zaměstnanci stravné snížené za 
každé bezplatné jídlo o hodnotu  
  
a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,  
  
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,  
  
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.  
  
 (4) Stravné zaměstnanci nepřísluší, pokud mu během pracovní cesty, která trvá  
  
a) 5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla,  
  
b) 12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.  
  
 (5) Nesjedná-li zaměstnavatel nebo neurčí před vysláním zaměstnance na pracovní cestu výši stravného, přísluší 
zaměstnanci stravné ve výši dolní sazby rozpětí podle odstavce 1. 
 

 
 
Citace nové právní úpravy zákoníku práce od 1. 1. 2012: 
ZP nově od 1.1. 2012 určuje krácení stravného při zahraniční pracovní cestě: 
____________________________________________________________ 
Systém ASPI - stav k 8.12.2011 do částky 132/2011 Sb. a 55/2011 Sb.m.s. 
Obsah a text 262/2006 Sb. - poslední stav textu  
 
  

 Díl 4  
 

 Odchylky při poskytnutí cestovních náhrad při zahraniční pracovní cestě  
 



 

 § 179 [Komentář]  
 
 (1) Při poskytování zahraničního stravného se ustanovení § 170 odst. 2 věty první a odstavce 5 nepoužije. Zaměstnanci 
přísluší za každý kalendářní den zahraniční pracovní cesty zahraniční stravné ve výši základní sazby zahraničního stravného 
stanoveného prováděcím právním předpisem vydaným podle § 189.  
  
 (2) Vedoucím organizačních složek státu a jejich zástupcům a statutárním orgánům a jejich zástupcům je možné určit 
zahraniční stravné až do výše přesahující o 15 % základní sazbu zahraničního stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvláštní 
právní předpis nestanoví jinak57).  
  
 (3) Bylo-li zaměstnanci během zahraniční pracovní cesty v zahraničí poskytnuto bezplatné jídlo, přísluší 
zaměstnanci zahraniční stravné snížené za každé bezplatné jídlo o hodnotu  
  
a) 70 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné v třetinové výši základní sazby,  
  
b) 35 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve dvoutřetinové výši základní sazby,  
  
c) 25 % zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve výši základní sazby.  
  
 (4) Zahraniční stravné zaměstnanci nepřísluší, pokud mu během zahraniční pracovní cesty, která trvá  
  
a) 5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla,  
  
b) 12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.  
  

 § 180 [Komentář]  
 
 Zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout kapesné do výše 40 % zahraničního stravného poskytnutého zaměstnanci 
podle § 170 odst. 3 a § 179.  
  
____________________ 
 
  
57) Například zákon č. 236/1995 Sb., o platu a dalších náležitostech spojených s výkonem funkce představitelů státní moci a některých státních orgánů 
a soudců a poslanců Evropského parlamentu, ve znění pozdějších předpisů. 

 
 
Navrhované úpravy: 
 
V „Zásadách pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům 
Zastupitelstva Ústeckého kraje“ předkládaných ke schválení dochází pouze ke změně u 
krácení konkrétní částky stravného. U zahraniční pracovní cesty u krácení stravného v 
% (totožně u zaměstnanců viz Směrnice o hospodaření, účetnictví a předběžné kontrole 
Krajského úřadu Ústeckého kraje, platná od 20. 1. 2012): 
 

v části I.  – Tuzemské pracovní cesty za 3.  (odstavec se doplní za poslední slova) ….… krácení 
o uvedenou hodnotu: 

 
 

a) o 45,50 Kč,  trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin (pokud budou poskytnuta 2 jídla, 
stravné nepřísluší) 

 
b) o 35,- Kč,  trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin (pokud 

budou poskytnuta 3 jídla, stravné nepřísluší) 
 
c) o 38,75 Kč,  trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin 

 
Celkové částky krácení stravného převyšující celé koruny o 0,01 až 0,50 Kč se 
zaokrouhlují směrem dolů, od   0,51 Kč výše se zaokrouhlují směrem nahoru. 

 
 
a v části  II. – Zahraniční pracovní cesta za 3. (odstavec se doplní za poslední slova)… a to 
následovně: 
 



 

- trvá-li doba strávená mimo území ČR v kalendářním dni déle než 18 hodin, je 
poskytnuto stravné ve výši základní sazby zahraničního stravného, 

 
- trvá-li doba strávená mimo území ČR v kalendářním dni déle než 12 hodin, nejvýše 

však 18 hodin, je poskytnuto stravné ve výši dvou třetin základní sazby zahraničního 
stravného,  
 

- trvá-li doba strávená mimo území ČR v kalendářním dni méně než 12 hodin, avšak 
alespoň 1 hodinu, je poskytnuto stravné ve výši jedné třetiny základní sazby 
zahraničního stravného,  

 
-   vznikne-li zaměstnanci právo na stravné za cestu na území České republiky (trvání 

cesty po území ČR 5 hodin a více), je poskytnuto stravné ve výši jedné třetiny základní 
sazby zahraničního stravného za podmínky, že doba strávená mimo území ČR je 
nejméně 5 hodin, 

 
-   trvá-li doba strávená mimo území ČR v kalendářním dni méně než 1 hodinu, zahraniční 

stravné není poskytnuto. 
 

 
a v bodu 6. ( odstavec se doplní za poslední slova)……krácena za každé jídlo o: 
 

- 70% zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné v třetinové výši základní 
sazby (pokud byla u zahraniční pracovní cesty v trvání 5 až 12 hodin poskytnuta 2 
bezplatná jídla, zahraniční stravné nepřísluší) 

 
- 35% zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné v dvoutřetinové výši základní 

sazby (pokud byla u zahraniční pracovní cesty v trvání 12 až 18 hodin  poskytnuta 3 
bezplatná jídla, zahraniční stravné nepřísluší) 

 
- 25% zahraničního stravného, jde-li o zahraniční stravné ve výši základní sazby  

 
Ostatní body „Zásad pro poskytování cestovních náhrad při pracovních cestách členům 
Zastupitelstva“ se nemění. . Materiál konzultován s odborem LP bez připomínek. 
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