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Projekt „Learning and developing skills“ - partnerství 

Důvod předložení: 

Schválení projektu „Learning and developing skills“ v programu PROGRESS 

Nárok na rozpočet Ústeckého kraje: 

cca 400 000,- Kč bude hrazeno z rozpočtu odboru SZ 
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hlasování: 
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dne: 

11. 1. 2012 pro 

7 

proti 

0 

zdržel se

0 

Předáno OOKÚ: Expedováno: 

8. 2. 2012   

Přílohy: 

1. Projektová žádost projektu „Learning and developing skills“ 

2. Předběžný návrh partnerské smlouvy  

Návrh na usnesení: 

Zastupitelstvo Ústeckého kraje po projednání dne 22. 2. 2012 
 
s o u h l a s í  

s partnerstvím Ústeckého kraje v projektu „Learning and developing skills“ a uzavřením 
dohody o partnerství s vedoucím partnerem projektu Regional development Fund East 
Macedonia and Thrace (Řecko)  

Důvodová zpráva: 

V září 2010 byla podána žádost o dotaci z Programu PROGRESS. Návrh projektu byl při podání 
žádosti koordinován kanceláří hejtmana a dle kompetence byl po schválení předán odboru SZ 
k realizaci. 

Vedoucím partnerem projektu je region Východní Makedonie a Thrákie (Řecko). Dalšími 



 

partnery jsou Ústecký kraj, Město Yalova (Turecko) a organizace Centre for Research and Action 
on Peace (Řecko).  

Projekt se zaměřuje na výměnu zkušeností v oblasti podpory vstupu na trh práce a dalšího 
uplatnění na něm pro mladé ženy ve věku 18 – 32 let. V současnosti je tato sociální skupina 
postižena negativními dopady finanční krize, které prohlubují dosavadní obtíže vycházející 
ze socioekonomických podmínek, v nichž se tato skupina pohybuje. 
Bude vytvořena společná analýza potřeb této skupiny v regionech jednotlivých partnerů 
a na jejím základě pak bude vytvořena metodologie založená na komparativních výhodách 
každého z regionů. Metodologie bude dále využita jako podkladový materiál při dalším plánování 
a realizaci rozvojových aktivit partnerů. Jejím účelem bude podpora vstupu na trh práce 
a ekonomických aktivit této skupiny prostřednictvím transformace jejich schopností 
do dovedností využitelných v práci/podnikání. 

Projekt se zaměří na:  
- podporu mladých žen s cílem získání znalostí a dovedností, které odpovídají potřebám 
zaměstnavatelů v konkrétním regionu,  
- výměnu zkušeností s cílem pomoci zlepšit pracovní příležitosti pro mladé lidi a zejména 
pro mladé ženy,  
- definování/aktualizaci finančního modelu, který může být použit jako základ pro podporu 
dalšího rozvoje zaostalých regionů,  
- definování potřeb vzdělávání s ohledem na konkrétní potřeby cílové skupiny a její sociální 
a kulturní funkce,  
- podporu mladých žen s cílem rozvíjet dovednosti, které jsou navázané na kompetence a nutnost 
reagovat na potřeby trhu práce v daném regionu, včetně respektování místních rozdílů. V tomto 
případě budou lepší schopnosti získávány prostřednictvím vhodnějšího vzdělávání a výukových 
metodik, které budou vytvořeny s podporou partnerů.  

Cílová skupina: 
Mladé ženy (18-32 let) žijící v sociálně znevýhodněných podmínkách.  

Další charakteristiky cílové skupiny: 
- nízký příjem,  
- nedostatek dovedností a pracovních návyků,  
- vysoká míra nezaměstnanosti,  
- sociální vyloučenost,  
- zvláštní sociální nebo etnické charakteristiky (např. Romové).  

Činnosti Ústeckého kraje v projektu „Learning and developing skills“: 
WP1 – Řízení a administrace projektu 

• Řízení české části projektu (koordinace odborných prací, komunikace s partnery, účast 
na společných jednáních pracovní skupiny) 

• Administrace projektu (administrativní práce, tvorba monitorovacích zpráv projektu)  

WP2 – Publicita  

• Přeložení dvou letáků 
• Příspěvek k vytvoření manuálu na podporu podnikání mladých žen  
• Příspěvek k vytvoření příručky na školení  
• Uspořádání konference v Ústí nad Labem 
• Účast na hlavní konferenci v Řecku 

WP3 - Analýza potřeb  

• Vytvoření analýzy potřeb cílové skupiny v Ústeckém kraji  
• Organizace setkání s účastníky z místních rozvojových aktivit a cílové skupiny  



 

WP4 – Školení  

• Vytvoření analýzy vzdělávacích potřeb  
• Podílení se na vytvoření vzdělávacích nástrojů  
• Realizace vzdělávání  
• Vytvoření vzdělávacích brožur  
• Spolupráce při vytvoření a realizaci společných tréninkových míst  

WP5 – Obchodní model sociálního podniku  

• Pandora cílové skupiny pro vytvoření sociálního podniku  
• Návrh organizačního uspořádání podniku  
• Návrh obchodního modelu podniku  
• Koučování cílové skupiny  
• Vytvoření webové platformy pro podporu podniků v partnerských zemích  
• Podpora místního sociálního podniku při komunikaci na projektové úrovni  

WP6 – Průběžný monitoring a evaluace  

• Příspěvek k vytvoření tří projektových zpráv (vstupní, průběžná a finální)  
 
Návrh rozpočtu projektu (v EUR): 

Celkem  projekt 319 900
Celkem UK 73 800
Osobní 32 000

Manager 12 000
Administrativní 6 000
Sekretářka 6 000
Finanční 8 000

Cestovné 7 800
Služby 31 000

Creation of information and dissemination material 5 000
Information and educational material 2 500
Publication, Information and Educationall material 2 000
Experts on Business and Enterprise Development 18 000
Website creation and maintenance 3 500

Administrativní 1 000
Photocopies and seminar material 1 000

Režijní náklady 2 000   
 
Trvání projektu: 12/2011 – 12/2012 
 
Celkové způsobilé náklady na projekt jsou schváleny ve výši 251 750 EUR. Podíl financování 
ze strany EU je stanoven na 79,93 % celkových způsobilých nákladů projektu, v maximální výši 
201 223,78 EUR. 

Doplňujeme, že úvodní setkání k projektu se uskutečnilo v prosinci 2011 v Řecku a další setkání 
se plánují uskutečnit v březnu 2012 v Turecku, v červnu 2012 v Ústeckém kraji a závěrečná 
konference bude organizována v listopadu 2012 v Řecku.  
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