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1. Projektova zadost projektu ,,Learning and developing skills*

2. Ptedbézny navrh partnerské smlouvy

Navrh na usneseni:

Zastupitelstvo Usteckého kraje po projednani dne 22. 2. 2012

souhlasi
s partnerstvim Usteckého kraje v projektu ,,Learning and developing skills* a uzavienim

dohody o partnerstvi s vedoucim partnerem projektu Regional development Fund East
Macedonia and Thrace (Recko)

Diivodova zprava:

V zati 2010 byla podana zadost o dotaci z Programu PROGRESS. Navrh projektu byl pfi podani
zadosti koordinovan kancelafi hejtmana a dle kompetence byl po schvaleni pfedan odboru SZ
k realizaci.

Vedoucim partnerem projektu je region Vychodni Makedonie a Thrakie (Recko). Dalsimi




partnery jsou Ustecky kraj, Mésto Yalova (Turecko) a organizace Centre for Research and Action
on Peace (Recko).

Projekt se zaméfuje na vyménu zkuSenosti v oblasti podpory vstupu natrh prace a dalSiho
uplatnéni na ném pro mladé Zeny ve v€ku 18 —32 let. V soucasnosti je tato socidlni skupina
postizena negativnimi dopady financni krize, které prohlubuji dosavadni obtize vychazejici
ze socioekonomickych podminek, v nichZ se tato skupina pohybuje.

Bude vytvofena spole¢na analyza potfeb této skupiny v regionech jednotlivych partnert
anajejim zakladé pak bude vytvofena metodologie zalozena na komparativnich vyhodach
kazdého z regionii. Metodologie bude dale vyuzita jako podkladovy material pti dalSim planovani
arealizaci rozvojovych aktivit partnert. Jejim Ucelem bude podpora vstupu natrh prace
a ekonomickych aktivit této skupiny prostiednictvim transformace jejich schopnosti
do dovednosti vyuzitelnych v praci/podnikéni.

Projekt se zamé&ii na:

- podporu mladych Zen scilem ziskdni znalosti a dovednosti, které odpovidaji potiebam
zaméstnavatelll v konkrétnim regionu,

- vyménu zkuSenosti s cilem pomoci zlepSit pracovni pfilezitosti pro mladé lidi a zejména
pro mladé Zeny,

- definovéni/aktualizaci finanéniho modelu, ktery miize byt pouzit jako zaklad pro podporu
dalsiho rozvoje zaostalych regiont,

- definovéani potifeb vzdélavani s ohledem na konkrétni potieby cilové skupiny a jeji socialni
a kulturni funkce,

- podporu mladych Zen s cilem rozvijet dovednosti, které jsou navazané na kompetence a nutnost
reagovat na potfeby trhu prace v daném regionu, vcetné respektovani mistnich rozdild. V tomto
ptipadé budou lepsi schopnosti ziskdvany prosttednictvim vhodnéjsiho vzdélavani a vyukovych
metodik, které budou vytvoreny s podporou partnerd.

Cilové skupina:
Mladé zeny (18-32 let) zijici v socidln¢ znevyhodnénych podminkach.

Dalsi charakteristiky cilové skupiny:

- nizky pfijem,

- nedostatek dovednosti a pracovnich navykd,

- vysokd mira nezaméstnanosti,

- socialni vyloucenost,

- zvlastni socialni nebo etnické charakteristiky (napf. Romové).

Cinnosti Usteckého kraje v projektu ,,Learning and developing skills“:
WP1 — Rizeni a administrace projektu
e Rizeni Geské &asti projektu (koordinace odbornych praci, komunikace s partnery, idast
na spole¢nych jednanich pracovni skupiny)
e Administrace projektu (administrativni prace, tvorba monitorovacich zprav projektu)

WP2 — Publicita

PteloZeni dvou letakil

Ptispévek k vytvoreni manualu na podporu podnikani mladych zen
Prispévek k vytvoteni pfirucky na Skoleni

Uspotadani konference v Usti nad Labem

Ugast na hlavni konferenci v Recku

WP3 - Analyza potieb

e Vytvofeni analyzy potieb cilové skupiny v Usteckém kraji
e Organizace setkani s ucastniky z mistnich rozvojovych aktivit a cilové skupiny




WP4 — Skoleni

Vytvoteni analyzy vzdélavacich potieb

Podileni se na vytvoreni vzdélavacich néstroji

Realizace vzdélavani

Vytvoieni vzdélavacich brozur

Spoluprace pii vytvoreni a realizaci spole¢nych tréninkovych mist

WP5 — Obchodni model socidlniho podniku

Pandora cilové skupiny pro vytvoreni socialniho podniku

Navrh organiza¢niho uspotadani podniku

Navrh obchodniho modelu podniku

Koucovani cilové skupiny

Vytvoieni webové platformy pro podporu podnikii v partnerskych zemich
Podpora mistniho socialniho podniku pti komunikaci na projektové urovni

WP6 — Pribézny monitoring a evaluace

e Piispévek k vytvoteni tii projektovych zprav (vstupni, pribézna a finalni)

Navrh rozpoctu projektu (v EUR):

Celkem projekt 319 900
Celkem UK 73 800
Osobni 32 000
Manager 12 000
Administrativni 6 000
Sekretarka 6 000
Finanéni 8 000
Cestovné 7 800
Sluzby 31 000
Creation of information and dissemination material 5000
Information and educational material 2 500
Publication, Information and Educationall material 2 000
Experts on Business and Enterprise Development 18 000
Website creation and maintenance 3500
Administrativni 1 000
Photocopies and seminar material 1000
ReZijni néklady 2 000

Trvani projektu: 12/2011 — 12/2012

Celkové zpusobilé naklady na projekt jsou schvéleny ve vysi 251 750 EUR. Podil financovani
ze strany EU je stanoven na 79,93 % celkovych zptsobilych nékladii projektu, v maximalni vysi
201 223,78 EUR.

Doplitujeme, Ze Gvodni setkani k projektu se uskute¢nilo v prosinci 2011 v Recku a dal$i setkéni
se planuji uskutecnit v bfeznu 2012 v Turecku, v ¢ervnu 2012 v Usteckém kraji a zavere¢na
konference bude organizovana v listopadu 2012 v Recku.
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