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1 Uvod

Mriviw s

Kvalita vz&lani a lidskych zdrdj je v sodasné dob jednim z nejdlezit¢jSich faktofi
konkurenceschopnosti nejen firem, ale i regiohidsky kapital sehrava Kidovou ulohu
v moznostech dit se nové ¥ci, prijimat inovace, pracovat s nimi a zejména pak rinegace
tvorit. Je tedy pejmeé, Ze fi tvorb¢ konkurenceschopnosti sehravaji #Adaci instituce
stéZejni roli a to na vSeckadovostnich Urovnich. Na mikrodrovniageme sledovat soi#
mezi jednotlivci na trhu prace, na vysSich Urovnpetk souwtZze firem a regioi o ziskani
lukrativnich podminek pro budouci rozvoj se spekifm know — how, které dan& oblast
nabizi. Kazdy region ma gyspecificky potencial, ktery se snazi co nejlépéitkovat. Aby
doSlo ke spravné a (&mé mobilizaci &chto kapacit, je @lezité zapojeni vice akt&rdo
samotného procesu. Jde zejména o spojeni ijného a soukromého sektoru, kterézm
vyustit ve vytvdeni prosperujiciho aistového regionu. @Wezitou roli sehravaji mimo jiné
finanéni prostedky. Jejich objem je omezeny, avSak diky dost&ieu mnozstvitiznych
dotanich tituli, je mozné spolufinancovat regionalni ¥t&vani a konkurenceschopnost.

Cilem této studie je zmapovani el Usteckého kraje v oblasti &évani na zakladnich
Skolach (dale ,ZS“) avyhodnoceni moznosti vyuzé definované poeby finani
prostedky ze strukturalnich folideU v programovém obdobi 2014 — 2020. Zakladnistkol
pak sehrava v rozvoji kiovou roli, neb@ jej Ize povazovat za jeden ze zakladnich kaimen
budouciho vzéavani a konkurenceschopnosti regionu.

Nasledujici analytick&ast je zarena na #kolik oblasti. Jejich vyér byl vybran tak, aby
nejprve doslo k popisu seasného stavu v oblastickové a vzdlanostni struktury
obyvatelstva a také Skolniho presti a jeho organizaci zastupujici institucionai@mec.
Dil¢im cilem je tedy obegji charakterizovat kontext vathvani v Usteckém kraji. Na tuto
¢ast bude svou logikou navazovat kapitola &&mné na individualni, spalenské a pracovni
piinosy ze vzdani na trh prace a moznosti upkath absolvent. DalSi ¢ast se podrola
zameti na zakladni Skolstvi, identifikaci setasnych probléin a rizik a to zejména ¥¢hto

oblastech:

» zvySovani zakladnich dovednosti #§knatematicka¢tendska, sprava domaciho
rozpatu),

* podpora technického vekvani,

» vSestranna podpora kariérnich poiadc

Zawretna cast se bude &novat analyze s@asného stavu fipravenosti budouciho
programového obdobi 2014 — 2020 a vyhodnocenite@piatvhodnych k financovani ze
strukturalnich fontl EU po roce 2014. Jednotlivé oblasti budou podtphmzpracovany

v nasledujicich kapitolach.

Pouzitd data jsou jak kvantitativniho, tak kvalitatho charakteru a jsou relativizovana, aby
bylo mozné zajistit srovnani s republikovymapkrem i ostatnimi kraji. Zohledmo je
casoveé i prostorové hlediskoiigemz tSina dat je vazana k roku 2009 a vychazi z databaz
Ustavu pro informace ve vZidvani (Krajska réenka 2010) & eského statistickéhaaru.
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2 Kontext vzdélavani — obecrijSi charakteristika

Tato kapitola méa za cil obefjn charakterizovat kontext vzthvani v Usteckém kraji
z rekolika hledisek. Prvnim z nich je z&reni na vzdlanost jak populace Skolnih@ku, tak
na vzalanost dos@é populace, cozifmo souvisi s budoucim upl&mim na trhu prace. Déle
bude hodnocen ifstup ke vzdlavani, &ast na 8m a phAchod vzélavaci soustavou.
V neposledniact je dilezité zangiit se na samotnou organizaci Skol a blizIfZit Skolni
prostedi.

2.1 Relativni velikost populace Skolniho ¥ku

Pro vzalavaci politiku je kléové, kolik novych Zak vstupuje na jednotlivych vzthvacich
stupnich do Skolského systému. Jde o jeden z fgkkdiery @imo formuje vzdlavaci
poptavku, poukazuje na finém nar@nost vzélavani a také na budouci naroky na lidské
zdroje v daném regionu. Dle celorepublikového trerdle CSU dochéazi k postupnému
naristu populace ve&kovych skupinach 3 - 5 let (odpovidajici n&v&tmatdské Skoly) a 6
—10 let (odpovidajici nawdte prvniho stupd zakladni Skoly), zatimco starSickové
kategorie 11 — 14 let a 15 — 18 let maji klesajéridenci. Na zakladprognézy lze tedy
ocekavat, ze pstich 5 let (piblizné do roku 2015) bude¢kova generace 6 - 10 let mérnist

a poté stagnovat, a zardiveckova generace 11 — 14 let nejprve stagnovat a misté Dle
nasledujiciho ukazatele zobrazujici podily jedmgth wkovych skupin obyvatelstva
odpovidajicich stupim vzdlavani na celkové populacittheme zjistit sotasny stav Zactva
na zakladnich Skolach v Usteckém kraji a také jbhdouci potencial pro igtdoskolské
Ustavy. Dany podil se vypte dle nasledujiciho vzorce:

Ki
— x 100
0

K — patet obyvatel pislusné ¢kové skupiny k 31. 12. 2009

O — celkovy poet obyvatel kraje k 31. 12. 2009

i — vekovéa kohorta (3 — 5 let odpovida i v matéskych Skolach, 6 — 10 let odpovida
arovni 1. stupt zakladni Skoly, 11 — 14 let odpovida arovni 2pstzakladni Skoly, 15 — 18
let odpovida urovni gtdoSkolského vzdiani, 19 — 21 let odpovida Urovni wévani na
vysSich odbornych Skolach)

Z tabulky 1 pak vyplyva, ze v Usteckém kraji sehmi silna zakladna mladého Zactva a to
jiz od Urovré matéskych Skol pes prvni i druhy stugiezakladnich Skol az po Skolyrstini.

Ve vSech d&chto kategoriich se nachazi megenii kraji s nejmladSim podilem Zactva na
celkovém pétu obyvatel. Znamena to, Ze se v tomto kraji nachémeérné silna zakladna pro
budouci gtedni skoly. &koliv jiz nedojde k dosazeni Uro¥rstavu pdtu Zactva jako v roce
2008, Ize konstatovat, Zeretini Skoly by v fipadt dostaténého zajmu o nabizené studijni
obory nemusely v nejblizsi détsahat k jejich skovanici uzavirani a to i fes to, ze zak
prvnich r@&nika je dlouhodob mérg, nez jaké jsou volné kapacity ve Skolach. NiZedewny
vySSi podil rovz poukazuje na dostatek pracovni sily, ktera serizbntu deseti az patnacti
let miZe z&lenit na pracovni trh. Na strafedné zde lze vnimat pozitivni vyvoj znamenajici
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dostatek Zactva a také absolgma stras druhé je dlezité zajistit pro nové absolventy
moznost uplaténi a dostatek pracovnich mistiigadné podcemi této situace by mohlo
znamenat zvySeni nezastnanosti.

Tabulka 1: Podil jednotlivych skupin obyvatelstva @povidajicich stupiam vzdélani na celkové
populaci v roce 2009 (v %)

&kové skupiny (v letech)

Uzemi 3-5 6-10 | 11-14 ] 15-18] 19-21
Hlavni mésto Praha | 2,77 (148,64 (14.]) 2,67 (14.} 3,57 (14.] 3,49 (14.
Stredaiesky kraj 3,28 (1.)] 4,61(4] 3,54 (114,49 (12.) 3,66 (13.
Jihosesky kraj 293(6.)] 451(7) 3,62(8]) 4,74(9.),98(9.)
Plzaisky kraj 2,88 (9.)] 4,31 (128,40 (13.)4,43 (13.)3,78 (11.
Karlovarsky kraj 294 (4)] 4,62(3) 3,68(6]) 480 |4,07(2)
Ustecky kraj 3,13(2.) 14,81 (1) 3,77 (3.) | 4,85(3.) | 3,92 (7.)
Liberecky kraj 2,99 (3)] 4,64(2) 3,70(2) 4,89(] 3,96 (5.)
Kralovéhradecky kraj 2,91 (7.) | 4,47 (8.)] 3,66 (8.] 3,70 (1p3,81 (10.
Pardubicky kraj 293(5.) 455(5) 3,78(4) 489 |3,92(8)
Vysaogina 291(8.)] 451(6.) 3,86(6) 5,02(1) 4,035(B
Jihomoravsky kraj 2,88 (105,23 (13.) 3,44 (13.)4,63 (11.) 3,77 (12.
Olomoucky kraj 2,87 (114,42 (10.Y 3,59 (10.14,80 (7.) | 4,00 (4.)
Zlinsky kraj 2,80 (134,41 (11.)3,62 (11.)4,83 (5.) | 3,95 (6.)
Moravskoslezsky krdj2,87 (12.34,46 (9.) | 3,74 (9.)] 4,93 (2.] 4,16 (1))
Cesko 2,94 4,39 3,52 4,60 3,86

Pozn.¢isla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajimeaiadi mezi jednotlivymi kraji
Zdroj: UlV, CSU

2.2 Vzdélanost dosglé populace

VySe dosazeného vé&dni je jednim z rozhodujicich faktodsgSnosti jednotlivce, tak celé
spol&nosti v daném regionu. Poukazuje mimo jiné na kvdidskych zdroj v dané oblasti,
coz byva jednim z rozhodujicich fakiiopro rozhodovani velkych nadnarodnich firem
o alokaci svych zavad Je proto Zadouci, aby vregionech byla dostdtezakladna
vzklaného obyvatelstva, ktera by byla schopna zajsiitd poboky zahraniniho podniku,
které je vramci firemni hierarchie na vysSich p@h neZz jen pouhy montazni zévod.
Potencial lidskych zdr@j pak hraje dlezitou roli i @i zvySovani kvality Zivota mezi
jednotlivci, firmami, soukromym i uejnym sektorem. DlezZitd je znalost dostupnosti
lidskych zdrofi v daném regionu, coz hrajetldzitou roli @i formovani jakychkoli
rozvojovych strategii a budoucich z&eni ukitého Gzemniho celku. Zesku plati obecné
pravidlo, Zzecim vyssi je vzdlanost dané populace, tim pozit#ygi je snér vyvoje v regionu
mozny.
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A — patet obyvatel v danéekové skupig s grisluSnou dosazenou urovni ekhi
P — celkovy poet obyvatel danédkové skupiny
i — prislusnd arove dosazeného vthni (zakladni, sedni vzdlani s vydnim listem —

stredni vz@lani bez maturity, gedni vzélani s maturitni zkouskou, terciarni i — vyssi
odborné a vysokoSkolské)

V ramci celéhdCeska nalezneme velké regionalni rozdily v dosaized#anosti, viz tabulka
2. Na poslednichiftkach se nachazi také Ustecky kraji Banmtieni na terciarni vatani

a stedni vzaélani s maturitou zjistime, ze v Usteckém kraji gnnéré obyvatel s terciarnim
vzklanim a to jen 8 %, coz jdiplizn¢ polovina republikového gmeéru, respektive 30,9 %
se stednim vzdlanim s maturitou. Ustecky kraj si naopak drzi prpicky v niz3ich
arovnich vzdlanosti (bez vzéani 0,3 %, zakladni vzthni 15,1 % - coZ figdstavuje nejvyssi
podil mezi kraji v republice). Zaroitese zde nachazi i nadjpnérny podil obyvatel, k¢ maji
nejvyssi dosazené vdgdni stedni bez maturity a to 45,7 %. Graf 2 znépge vysi
dosaZzeného vZthni z genderového hlediska. Ob&gtati pravidlo, Ze Zeny dosahuji vySSiho
vzklani na arovni sedniho vzdlani s maturitou, coz je dano tim, Ze médseji navstvuji
ucnovské obory. Tabulky 3 a 4 jsou z&mny na vzdlanost niZzSich &kovych skupin (25 —
34 let a 20 — 24 let). | v tomto ohledu Usteckyj kraostava zejména v terciarnim ¥,
jelikoZz dosahuje polo¢nich hodnot (8,2 %) oproti republikovémuuap®ru (20,2 %) ve
veékové skupi 25 — 34, kterou charakterizuje dokeni studia vysoké Skoly a ktera zarbve
piedstavuje hnaci motor lidskych zdrajo budoucna. Problematickou skupinuitiaé ve
véku 20 — 24 let. Vtéto skupinma téndt 30 % obyvatelstva &doskolské vz#ani
zakortené vyinim listem. B porovnéni se skupinou 25 — 34 let, kter4 si depublikovy
pramér ve stedosSkolském vzHani s maturitou, zjistime, Ze nejmlad$keva skupina 20 —
24 let stédle ménjevi zjem o vysSi vathni. Takto navozeny trend bude mit za nésledek
neustale se snizujici podil obyvatel s terciarnagehanim.

Tabulka 2: Struktura populace ve Wku 25 — 64 let podle Urové nejvyssiho dosazeného vEthni
v roce 2009 (v %)

NejvysSi dosazené vadani
Uzemi Bez vzdlani | Zakladni | Stiedni bez maturity| Stfedni s maturitou| Terciarni
Hlavni nésto Praha | 0,1 (13.) 4,1 (14]) 21,6 (14)) 43,9 (1)) 30,3 (1.)
Stredatesky kraj 0,1(14.) 7,7(8.)] 41,5(10) 36,9 (2.) 3,81(8.)
Jihatesky kraj 0,1(9.) 80(7.)]| 41,4(11) 36,6 (3.) VA7)
Plzaisky kraj 0,3 (4.) 8,9(5.)| 40,5(12) 36,1 (4.) 348
Karlovarsky kraj 0,2 (5.) 15,8 (1) 43,1(8.) 3U3) 9,5 (13.)
Ustecky kraj 0,3 (2.) 15,1 (1.) | 45,7 (3.) 30,9 (14.) 8,0 (14.)
Liberecky kraj 0,3(3.) 10,4 (3.] 47,3(1) 31,21 10,4 (12.
Kralovéhradecky kraj 0,4 (1.) 7,6 (10.)] 44,3(6.) 33,7 (10.) 14,0 (4.)
Pardubicky kraj 0,1(8.) 7,3(12) 45,2 (4) 337 ( 13,6 (9.)
Vysaodina 0,2 (6.) 6,0 (13.)] 46,2 (2.) 35,5 (5.) 12,140
Jihomoravsky kraj 0,2 (7.) 7,6 (9)] 38,6(13)) 3@ 19,0 (2.)
Olomoucky kraj 0,1 (11.) 8.0 (6.)] 44,7(5.) 35,95 (6 11,7 (11.)
Zlinsky kraj 0,1(12)) 7,4 (11.) 43,5(7) 35,0)(7. 14,1 (4.)
Moravskoslezsky krdj0,1 (10.) 10,0 (4.)] 42,8 (9.) 33,0 (11.) 14,1 ()
Cesko 0,2 8,4 40,3 35,5 15,5
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Pozn.:Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajineaiadi mezi jednotlivymi kraji.

Zdroj: UlV, CSU

Neustale se snizujici v&dnost obyvatelstva v kraji povede ke sniZeni &itrak kraje pro
mozné tuzemské i zahr&ni investory, pispéje k prohloubeni socialnich problédm
a i celkovému strukturalnimu postizeni regionu.

Graf 1: Podily muzi a Zen ve ¥ku 25 — 64 let, kt&#i maji alespai stiredni vzdlani s maturitni
zkouSkou
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Pozn.: Alespt stredni vzélani s maturitni zkouSkou =ifstdni vzélani s maturitni zkouskou + terciarni
vzadélani.
Zdroj: UIV, CSU

Tabulka 3: Struktura populace v Usteckém kraji a Cesku ve ¥ku 25 — 34 let podle Grovi
nejvysSiho dosazeného vEtni v roce 2009 (v %)

NejvySSi dosazené vathni
Uzemi Bez vzdlani | Zakladni | Stiredni bez maturity | Stfedni s maturitou| Terciarni
Cesko 2009 0,2 5,6 34,3 39,7 20,2
Ustecky kraj 20090,6 (3.) 13,7 (2.)] 38,8 (3.) 38,7 (8.) 8,2 (14)

Pozn.:Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajinetiadi mezi jednotlivymi kraji.
Zdroj: UIV, CSU

Tabulka 4: Struktura populace v Usteckém kraji a Cesku ve wku 20 — 24 let podle Grov
nejvysSiho dosazeného vEthni v roce 2009 (v %)

NejvySSi dosazené vathni
Uzemi Bez vzdilani | Zakladni | Stredni bez maturity | Stétedni s maturitou| Terciarni
Cesko 2009 0.3 7,8 23,1 62 6,8
Ustecky kraj 20090,72 (1.) 14 (2.) 27,9 (4) 53,4 (11.) 4,0 (14,

Pozn.:Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajinetiadi mezi jednotlivymi kraji.
Zdroj: UIV, CSU
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2.3 Pristup ke vzclavani, i¢ast na rtm a prichod vzdlavaci soustavou

Jednou z ktiovych podminek pro ugpny rozvoj lidskych zdrdj a vzdlanosti v regionu je
piistup ke vzdlavani. Obect platnym trendem je, Ze po absolvovani zakladniyskétSina
Zalka nastoupi na sdni Skolu. Zde jiz dochazi vyrazné regionalnirdifeiaci. Nize uvedeny
indikator popisuje &ast na jednotlivych vzdvacich drovnich v procentech. Dochazi
k diferenciaci podle vzflavacich stupi a odpovidajicich &kovych skupin. Diky tomuto
indikatoru Ize identifikovat &ovy interval, v @mz dochazi k nejvySSimu poklestasti na
vzklavani a roviz reflektuje naroky, které jsou v daném kraji klag@a zabezgeni dané
arovreé vzaelani. Zarova lze vy¢ist budouci kvalitu lidskych zdmbjjako budouci rozvojovy
potencial regionu.

Zi
— x 100
Kj

Z — paet zaki vz&lavajicich se na odpovidajicich wkavacich Urovnich v denni fogm
vzklavani

K — populace fislusné ¥kové skupiny odpovidajici jednotlivym vddnostnim arovnim

i — jednotlivé vzdlavaci urovi (matéské Skoly 3 — 5 let, zakladni Skoly 6 — 14 letedni
Skoly 15 — 18 let, vySSi odborné Skoly 19 — 21 let)

Budouci potencial lidskych zdiojprehledr zobrazuje tabulka 5. Nejtkzit&jSi ¢asti je zde
pirechod mezi zékladni atstini Skolou. Ustecky kraj nevykazuje vyznamnou epést

k jinym regionalnim celiim, tudiz je zdeizjma nizka poptavka poistioskolskych oborech
S maturitou — 64,1 %, coz je pod republikovynimpérem 71,2 %. V ramci mezikrajského
srovnani je ®jmé, ze v Usteckém kraji je relativivysoky zajem o &ebni obory, jelikoz
jejich podil dosahujeifblizn¢é 27 %. Paradoxem vSakstava fakt, Ze na trhu prace je vysoka
poptavka pra¥ po pracovni sile svynim listem. Proto je cilem v2thvacich aktivit

a strategii v kraji posileni vybranychabnich obat.
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Tabulka 5: Podil déti v MS a Zaki ZS, SS a VOS na odpovidajicigkové populaci v roce 2009 (v

%)
SS

Uzemi MS ZS Maturitni obory | Nematuritni obory | VOS
Hlavni mssto Praha | 96,6 (11.] 103,4 (1) 108,2 (1) 20,6)(13 10,7 (1.
Stredasesky kraj 90,3 (14.)| 96,3(14) 52,1 (14) 19,8)14 3,4 (11.
Jihasesky kraj 109,5(4.)] 100,9(7) 72,1(5.) 25,7 (3.) 7,0 (2)
Plzaisky kraj 101,8 (10)100,8 (9.) | 64,7 (10.) 24,9 (6.) 4,9 (6])
Karlovarsky kraj 95,2 (12)] 98,0(13) 58,7 (13) 6,2(2.) 2,8 (14.
Ustecky kraj 91,5(13.) [99,3 (12.) | 64,1 (11.) 27,2 (1) 4,2 (9.)
Liberecky kraj 104,5(7.)] 100,8(8) 58,8(12.) 28.) 3,1 (13.
Kralovéhradecky kraj 108,8 (5.) | 102,0 (3.)] 75,3 (3.) 25,6 (4.) 4.6 (1)
Pardubicky kraj 109,8 (3. 100,6 (1189,5 (7.) 23,3 (10.) 5,1 (5.
Vysotina 106,1 (6.)] 101,6 (5] 67,4 (9. 24,0 (9.) 519 (
Jihomoravsky kraj 104,3(8)] 1026 (2]) 74,9 (4) ,22(8.) 6,0 (4.)
Olomoucky kraj 110,0 (2.)] 101,3(6) 69,0(8.) 2079 3,9 (10.
Zlinsky kraj 110,9 (1.)] 101,8(4] 77,3(2) 2112 4,4 (8.)
Moravskoslezsky krdj102,7 (9.) | 100,6 (10])71,3 (6.) 22,9 (11) 3,2 (1)
Cesko 101,5 100,6 71,2 23,6 5,1

Pozn.: Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajim@aradi mezi jednotlivymi kraji. Gast
v jednotlivych drovnich vzglani je deformovanaghkolika faktory, proto mohoudktera data v tabulce Sigobit
podivre. Frikladem niize byt @ast na pedskolnim vzdlavani, které ma republikovy fomér ptes 100 %. Toto
je zpaisobeno zejména odkladem povinné Skolni dochézlojy $kohou nav&vovat i dsti, které jsou mladsi nez
uvedena vkova kategorie. DalSi vliv na data ma také mezomegini dojif'ka, kterd je fetelnd nap

u Stedaieského kraje ve vztahu k Praze. Do tabulky nebglyrzuty konzervaie a jiné Skoly se specialnim
zangienim.

Zdroj: UlV, CSU

2.4 Skolni prostiedi a organizace kol

Skolni prostedi a organizace 3Skoliguistavuje institucionalni ramec zdjigici kvalitni
vzdlani pro obyvatelstvo kraje. Skoly majéildZitou roli v budoucim rozvoji kraje, nebo
pripravuji Zactvo, tak aby se co nejlépe mohlo reait ve vySSim vadavanici na trhu
prace. Mlezitou roli zde sehravd zejména zakladni Skolsidi,kterého se odviji budouci
vzcklanostni potenciél celého regionu.

2.4.1 Podil jednotlivych druhi Skol

Ukazatel zobrazujici podil jednotlivych dfulskol charakterizuje vzthvaci obsluznost
regionu z institucionalniho hlediska. Popisujeyjakbér vz&lavacich instituci maji s@éasni
Zaci v regionu k dispozici. 8Si paet instituci nabizi SirSi nabidku Skol, mensfgianstituci
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nabizi naopak ménskol, ale obvykle &Sich, u kterych je fiedpoklad SirSich moZnosti
v nabidce obdrvzdilavani.

PSi
0,01 x Ppj

PS — pdoet kol

Pp — velikost odpovidajici¢kové populace

i — jednotlivé druhy skol

] — vék odpovidajici vz8ani na jednotlivych druzich Skol (més&é Skoly 3 — 5 let, zakladni
Skoly 6 — 14 let, sedni Skoly 15 — 18 let, vysSi odborné Skoly 19 el

Vzdélavaci obsluznost Usteckého kraje je na droviedstiho Skolstvi vyjma gymnazii
v republikovém piméru. Problematickou oblastgdstavuji matiské a zakladni Skoly, ste&jn
jako gymnazia. Vdchto oblastech se Ustecky kraj nachazi pod repongfii pfimérem
a v ramci mezikrajského srovnani na poslednich emlistV Usteckém kraji na maisiou
Skolu pipada 80 zé&ku, zatimco v republikovém pméru 64, na zakladni Skolu 256 Zak
zatimco v republikovém pméru 200, na gymnéazia 1666 Zakzatimco v republikovém
praiméru 1250.

Tabulka 6: Potet jednotlivych druhi Skol na 100 obyvatel odpovidajici &ové kategorie
v Cesku a Usteckém kraji v roce 2009

Typ Skoly
- , - . SS s maturitni SS s vy@nim x
Uzemi MS VAS) Gymnazia Zkouskou Fesier VOS
Cesko 1,56 0,50 0,08 0,19 0,11 0,04
Ustecky kraj| 1,25 (13.] 0,39 (13]) 0,06 (14. 020 0,11 (9.) 0,03 (12.

Pozn.:Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajineaiadi mezi jednotlivymi kraji.
Zdroj: UlV, CSU

2.4.2 Podil kvalifikovanych uéitelt

Podil kvalifikovanych ditelt predstavuje zakladni a rozhodujicledpoklad pro utu&ni
kvalitni vyuky na Skolach vSech arovni. Tento ukekariuje zastoupenicth W&itela, ktefi
maji dostatenou kvalifikaci pro vykon své profese.

Zci— Zni
Zci

Zc — pepaitené pdty uciteln na jednotlivych vzéavacich Urovnich

Zn — grepaitené pdty nekvalifikovanych giteli na jednotlivych vzélavacich arovnich

i — jednotlivé druhy Skol

] — vék odpovidajici vzélani na jednotlivych druzich Skol (més&eé Skoly 3 — 5 let, zakladni
Skoly 6 — 14 let, $edni Skoly 15 — 18 let, vy3Si odborné Skoly 19 42l

V Usteckém kraji se na 3kolach vipwru nachazi nejmén kvalifikovanych witeli
v porovnani s ostatnimi kraji. Na prvnim stupniladki Skol je podil kvalifikovanychdaitela

11
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81,92 %, na druhém stupni jiz jen 72,24 %, tedstich Skolach jen 77,22 %. Tyto hodnoty se
velmi liSi i od republikového @méru. Rovréz je teba zminit, Ze podil nekvalifikovanych
ucitela strednich Skol mize byt zkreslen diky oborovému z&weni Skoly. Pesto je

z hodnoceni institucionalnino zabezgei Skolstvi v Usteckém krajigmé, Ze mohlo dojit

k jistému podcetni kapacitéi lidskych zdrofi, coZz se mimo jiné e promitnout do kvality

vyuky.

Tabulka 7: Podil kvalifikovanych u¢iteli na jednotlivych vzdélavacich arovnich, 2009 (v %)

Typ Skoly
Uzemi MS 1. stupé ZS| 2. stupé ZS sS VOS
Hlavni mésto Praha | 86,91 (13.85,29 (10.) | 84,92 (10.)] 87,67 (7]) 95,26 ({.
Stredaiesky kraj 86,07 (14))77,33 (13.) | 79.34 (12.)] 83,31 (1992,54 (11.
Jihasesky kraj 95,22 (2.)] 92,50 (1.)|] 91,86 (2. 89,58 (B95,40 (6.)
Plzeisky kraj 92,68 (6.)] 88,57 (5.) 88,49 (7)) 85,56 (899,74 (1.)
Karlovarsky kraj 88,99 (12[)70,30 (14.) | 65,27 (14.)] 69,03 (141,39 (14.
Ustecky kraj 91,96 (9.) | 81,92 (12.) | 72,24 (13.) | 77,22 (13.] 91,32 (12.
Liberecky kraj 92,71 (5.)] 85,65(9.)|] 83,01(11}) ,B5(10.)]90,45 (13.
Kralovéhradecky kraj 93,08 (4.) | 87,26 (8.) | 86,79 (9.)] 83,60 (1192,86 (11.
Pardubicky kraj 93,78 (3. 84,85(11 87,31 (8) 5,18 (9.) | 94,74 (8.)
Vysotina 91,69 (10.)88,92(4.) | 91,81(3.) | 87,83(6) 96,35(4.
Jihomoravsky kraj 92,21(8.] 89,39(3.) 91,43(5)89,31(4.)]| 97,26 (3.)
Olomoucky kraj 92,46 (7.)] 90,19 (2)) 92,36 (1. @0(5.) | 97,96 (2.)
Zlinsky kraj 95,56 (1.)] 87,99 (7.) 91,61(4) 90@3 | 92,89 (9.
Moravskoslezsky krdj90,08 (11.] 88,43 (6.) 89,40 (6.) 91,14 (1) 95,64 (§.
Cesko 91,12 85,85 85,83 86,40 94,68

~

Pozn.:Cisla uvedena v zavorce za vyslednou hodnotou zrajineaiadi mezi jednotlivymi kraji.

Zdroj: UIV
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3 Individualni, spoleé¢enské a pracovni pinosy ze vzélani na trh
prace, velikost a kvalita pracovni sily

Vzdélani je s trhem prace velmi Uzce spjato. Obeglati, Zec¢im vysSi dosazené v&dni,
tim vysSi Sance na upl&mi na trhu prace. Zpdchozi analyzy vime, Ze Uravezdilanosti
v Usteckém kraji p@t mezi nejnizsi z celé republiky. Na trhu préace fdod ke
konkurergnimu boji uchaz&i o zangstnani i samotnych podnik které se snazi ziskat
zamgstnance s co nejlepsim profilem. Wesp na trhu prace je ovliégn mnoha
sociodemografickymi charakteristikami.al®zitou roli sehrava vzdani, &k, praxe, ale i
dostatek pracovnich mist a bezesporu sgréwngujici institucionalni zajighi. Neni Zzadnou
novinkou, 7e Ustecky kraj pétmezi strukturdld postizené regiony, ve kterych se
dlouhodols drzi vysokd mira nezafstnanosti. O nezatstnanosti bylo napsano mnoho
studii, proto bude nasledujictst zamifena na analyzu zastnanosti, neza#éstnanosti
a pozici absolveifita mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji wéslosti se vzdanosti.

3.1 Ekonomicka aktivita: zaméstnanost a nezaréistnanost podle Urovié
dosazeného vzélani

Spoleénost, ktera je zaloZzena na znalostni ekonomice,emdch terciérnich a kvartérnich
aktivitach, gedstavujici hnaci motor vesSkerychimyslovych od¥tvich, je charakteristicka
vyraznou poptavkou po kvalifikované pracovni sWedélani je tak vyrazé propojeno na
makroekonomické arovni s trhem prace, coz se &bwaze s ekonomickou situaci daného
regionu. Na mikroekonomické urovni sehravdeditou roli pro jedince, nelvazaméstnanost

a nezamstnanost vyrazh ovliviiuje velikost pijmt a vydap jedince a tudiz i mnozstvi
kapitalu v olghu, které byva v dabekonomickych recesi zadouci.

3.1.1 Zameéstnanost

Mira zangstnanosti stoupa s vySi dosazenéhaoshard, gicemz nejvysSich hodnot dosahuje
u lidi s terciérnim vz&glanim. Resto vSak nalezneme minimalni rozdily v Zatnanosti mezi
jednotlivymi regiony. Dle nasledujiciho indikatorlze porovnat miry za#stnanosti

v jednotlivych krajich ve &kové skupig 25 — 64 let.

EAi
Pi
EA — celkovy pget ekonomicky aktivnich obyvatel véku 25 — 64 let
P — celkovy poet obyvatel ve &ku 25 — 64 let podle dosazené Urdwacklani
i — dosaZena urovievzaklani (zakladni, sedoskolské s maturitou fetioskolské bez maturity,
terciarni vzdlani)
Celkovy p@et ekonomicky aktivnich = get zangstnanych a nezatstnanych
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Graf 2: Mira zaméstnanosti podle Urovré nejvy3siho dosazeného vthni ve wekové skupiné 25
— 64 let v roce 2009 (v %)
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Zdroj: UIV, CSU

3.1.2 Nezaméstnanost

Problém nezagstnanosti je mnohem slogji a spoléensky vice nezadoucim jevem. Na
problematice nezagstnanosti se podili mnoho fakiorJednim zé&chto faktofi je vzdlani.
Nasledujici ukazatel sleduje podil nezamanych osob v populaci ekonomicky aktivnich ve
véku 25 — 64 let podle jednotlivych stiup vzdlani. Jednd se o specifickou miru
nezandstnanosti popisujici nezastnanost dané skupiny obyvatelstva dle nejvysSiho
dosazeného vzthni.

Ni
PAi
Ni — celkovy p@et nezamsstnanych ve &ku 25 — 64 let
PA — celkovy poet ekonomicky aktivnich obyvatel veéku 25 — 64 let
i — dosaZena urovievzaklani (zakladni, sedoskolské s maturitou fetioskolské bez maturity,
terciarni vzdlani)
Celkovy p@et ekonomicky aktivnich = get zangstnanych a nezatstnanych

Nejvy3si mira neza#stnanosti je dlouhodéb registrovana v Karlovarském, Usteckém
a Moravskoslezském kraji.fiPporovnani s nejnaysSimi daty z roku 2011, viz mapa 1,
vidime, Ze Ustecky kraj vramci jednotlivych okiesi jako celek pedstavuje

nejproblémovjsi oblast z celé republiky. Z hlediska ¥ahosti jsou nezasstnanosti nejvice
postizeni lidé se zakladnim wddnim a gtedosSkolskym vz&lanim s vydnim listem.
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Zajimavosti v3ak je, ze v Usteckém kraji je velniikd nezardstnanost lidi s terciérnim
vzklanim. Znamena to, Ze se zda nachast@ivolné kapacity, které mohou absorbovat lidi
s dostatenym vzctlanim. Lidé se $ednim vzdlanim s maturitou jsou nez&sinanosti
postizeni lehce nadfmérne oproti republikovému gimeru.

Graf 3: Mira nezaméstnanosti podle Urovré nejvyssiho dosazeného vEtni ve wkové skuping
25 — 64 let v roce 2009 (v %)
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Zdroj: UIV, CSU

Mapa 1: Nezanéstnanost v okresectCeska vijnu 2011

[ 25%a74,99%
O 5% az 7,49 %
[ 7.5% a7 9,99 %
I 10 % a7 12,49 %
B 12,5 % az 14,99 %
B 15 % a7 19,99 %

Zdroj: MPSV
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Graf 4: Mira registrované nezanmgstnanosti a p&et uchazeéi na jedno pracovni misto
v Usteckém kraji v letech 2000 - 2010
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Zdroj: CSU

3.2 Absolventi, jejich vzdélani a mira celkové neuspsnosti

Prechod absolveftdo zandstnani nastava wizném ku, plesto je jedna o rizikové obdobi
ato jak v dob ekonomické prosperity, tak ekonomické recese. @dl 2008 se ¥esku
zatala projevovat ekonomickd krize, kter4d se vytapodepsala na moZznosti upl&tmn
absolveni na trhu prace. Firmyasto propousfi zkuSené pracovniky a ddijpmani novych
zamestnan@ se filiS nehrnou. Pokud uZ dojde k vyiemi ¢i obsazeni pracovniho mista,
byva zpravidla vybran uchazes dostatkem zkuSenostifigpadré vySSim dosazenym
vzklanim a schopnostmi. @p i v této ¢asti plati formulace, Z&im vysSiho vzdani
absolvent dosahl, tim vySSi jsou jeho Sance naamispracovniho mista. Obecplati, ze
absolventi terciarniho vtini maji kkolikandsobné Sance na ziskani pracovniho mista nez
lidé s nizSim vz&lanim. Nasledujici ukazatel vypovida acésti absolventské populace, ktera
je pri prechodu na trh prace ,ned§ma“ — mira nezaéstnanosti absolveaSkol.

— x 100

Ai
NA — celkovy p@et nezamsstnanych absolvetfpiislusného stugnvzdilani v roce 2009
A — celkovy pd@et absolverit prislusSného stugha oboru vzdlani v dennim/prezeénim
vzdelavani v letech 2006/2007 a 2007/2008
i — dosaZena urovievzcklani (zakladni, sedoskolské s maturitou fetioskolské bez maturity,
terciarni vzdlani)
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UspsSnost absolveft kol @i hledani zamsstnani se velmi Gzce vaze kvysi obecné
nezandstnanosti v daném kraji regionu. Obech tedy plati, tam kde je vysoka mira
nezandstnanosti, je i vysoka mira ne@sposti absolvent V Usteckém kraji obeenplati
vysoka mira neusgnosti absolveiit stedoskolskych obdr s vyuwnim listem, tato mira
neusgsSnosti dosahuje az 20 %, dalSi skupinu n&frsjch absolveiittvori Zaci stednich
Skol zakowenych maturitou s praktickoutipravou, viz graf 5. Nizka mira GSmosti

u absolvent gymnazii je zfisobena pokggvanim jejich studia na vysoké nebo vySSi
odborné Skole, ze které pak maji vysSi Sanci naoprd uplatgni. Opt se potvrzuje, Zze
Ustecky kraj ma jisty potenciél v upt@vani absolverit s vy3s§im vz&lanim v porovnani

s celkovou nezagstnanosti i s nezatstnanosti vramci skupin s nizSim dosazenym
vzcklanim. AvSak i vtéto skupénlze nalézt vyznamné rozdily, neb@xistuji rozdily

v uplatreni mezi absolventy technickych a humanitnich éb&¥icemz druha skupina je vice
postizena strukturalni nezéstnanosti.

Graf 5: Miry celkové nelspisSnosti absolvendi Skol v roce 2009 (v %)
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PredesSlé d¥ kapitoly byly zandfeny na analyzu vzthnosti, institucionalniho ramce
piedstaveného Skolami, jejich vlivem na trh pracené&dnanost a nezafstnanost vetrg
zohledréni postaveni absolvantCilem bylo iblizit sowasny stav vzélanosti jednotlivych
vékovych kategorii. Zarove byla objevena slaba mista acité nedostatky v oblasti
vzklanosti, které se bezesporu podileji nacasuém ekonomickém stavu daného regionu
a nemalou rrou @ispivaji k jeho strukturalnimu postiZzeni. V naslgcikapitole bude #Si
pozornost ¥novana zakladnimu Skolstvi, jekepstavuje zakladni stavebni kAmen, od kterého
se v budoucnu odviji vZthnost a konkurenceschopnost celého regionu.
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4 Analyza ZS jako zakladniho kamene vzdavani
a konkurenceschopnosti

4.1 Zakladni dovednosti

V souwasné dob jsou zakladni dovednosti povzneseny na vyssi iitowe? je jertteni, psani

a paitani. Srostouci vyvojovou slozitosti spoiesti rostou naroky na jedince z hlediska
jeho budouciho upla#ni na trhu prace. Jeégimé, Ze budou existovat rozdily mezi jedinci jak
v ramci regionu, tak stét DileZitou roli zde sehrdva samotné institucionaliiezpeeni, za
které jsou zodpasdné vzdlavaci Ustavy. V nasledujiafasti budou fiblizeny zakladni
dovednosti, které v s¢asné dob tvori s€Zejni ndph vzdklavani a které svou povahou
vyrazre ovliviuji budouci profilaci Zak opousgjicich zakladni skoly.

Zakladni Skolské dovednosti jsowifany v ramci mezinarodnich projékTIMSS a PISA,
které maji za Ukol poskytnout informace o &Sposti a efektivit vzdilavacich systéin
jednotlivych stai OECD. Zjistné vysledky pak mohou poukazat na problematickasibl
kterym je teba ¥novat zvySenou pozornost. Vyzkum TIMSS (Trends mternational
Matematics and Science Study) probih&wletych cyklech a zabyva se dovednostitzdk

a 8. r@énika zakladnich Skol v matematice &rpdowdnych gedmstech.Cesko se do tohoto
projektu zapoijilo v letech 1995, 1999 a 2007. Druiigkumny projekt PISA (Programme for
International Student Assessment) probihéiletych cyklech, ficemz v kazdém cyklu je
primarre vénovana pozornost jedné z dovednosti a znalosti efmaticka — 2003,
piirodowdna — 2006 acten&ska - 2009), zatimco zbylé #vtvori dophkovou céast.
Hodnoceni ¢chto dovednosti probiha pomoci bodovani, jednotlingv/ré predstavuji utité
pocetni rozmezi ziskanych bodpricemz Urové 6 predstavuje Zaky s nejlepSimi vysledky,
zatimco pod Urovwel predstavuje skupinu Zékkteri maji se zvladnutim danych dovednosti
potize.

4.1.1 Matematickd dovednost/gramotnost

Matematicka gramotnost je dle projektu PISA 2008ndeana jako: ,Schopnost jedince
poznat a pochopit roli, kterou hraje matematikaswéte, clat dolie podlozené Usudky
a proniknout do matematiky tak, aby isplala jeho Zivotni pdeby jako tvaéivého,
zainteresovaného atemysliveho clovéka.” V matematické gramotnosti jde zejména
0 osvojeni situaci a kontéxspojenych s matematickym obsaheriggmz je kladen iwraz
zejména na matematické postupyieseni. Na uUrovni zakladnich Skol je matematicka
schopnost di€eské Skolni inspekce: fipravenost vyuZivatstani, oditani nasobeni,&eni

a procenta ) vypoctech provadnych zpaniti nebo v psané podébk feSeni problérin

v raiznych kazdodennich situacichafaz je kladen na proces¢anosti, jakoZ i na znalosti.
Matematicka schopnost zahrnujgippavenost a ochotu pouzivat nézmych udrovnich
matematické zjsoby mysleni (logické a prostorové mysleni) a pneee (vzorce, modely,
obrazce, grafy/diagramy).”

V roce 1995 (vyzkum TIMMS) jedvedlicesti zaci nadgmerny vysledek, avSak po dvanacti
letechCesko spadlo do podfmeru za ostatni Zakylenskych zemi EU. Na podobny trend
poukazal ivyzkum PISA, do kterého se vletech 208306 a 2009 zapojilo Cesko.

18



Analyza potteb Usteckého kraje v oblasti vzdélavani ro‘

10 RRAIE

Z nadpimérnych hodnot v rdmci zemi OECEeSti Zaci klesli na Uroviepraméru zemi
OECD, viz graf 6. Propad byl zaznamenan na vSegecty Skol od zakladnich az po
gymnazia. B pohledu na regionalni rozdily v matematické gramosti v krajich Ceska
zjistime, Ze nejiie hodnoceny byl kraj Ustecky, ve kterém se nacbawster 10 % zak
pod nejnizsi drovni afiplizné 20 % na drovni 1. i nastoleném trendu postupného propadu
ceského Skolstvi, 1Zecekavat, ze saiasny stav bude jeSvice nelichotivy.

Graf 6: Posun ve znalostecleskych Zaki od roku 1995 (TIMMS — matematika 8. ra@nik)
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Graf 7: Procentualni zastoupeni zak 9. roéniku jednotlivych kraj@ na riznych Grovnich
zpuasobilosti v matematice v roce 2003
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Otazkou tedy @stava, co zfisobuje sotasny nelichotivy staveského Skolstvi i Skolstvi
v Usteckém kraji? Primarni odp&li na otazku rize byt to, Ze na zakladnich $kolach je pro
matematické vz&gavani vyhrads vyhrazen obor ,Matematika a jeji aplikace”, kter§ak
postupentasu ztraci minimalni povinnou hodinovou tydenniagoa zpravidla byvaipsunut
do vySSich rénika vzdlavani. Tento negativni jev se mimo jiné podili zfeorSujicich se
vysledcich zak zakladnich Skol jak v matematickych znalosteck Mgeji aplikaci v BZném
Zivoté. Matematické vzélavani nema byt s@asti pouze jednoho vé&dvaciho oboru, ale ma
byt rozvijena komplexh nagi¢ vSemi obory. V fipac, Ze nebude kladen vySSardz na
rozvoj matematické gramotnosti, bude vyrapmlivnén i budouci trh prace v Usteckém kraji,
ktery ma dlouhodobou pmyslovou tradici zarktenou na technické a energetické obory.
Dobré zvladnuti matematické gramotnosti umoznia#éképe se profilovat na fetdnich
Skolach s maturitou, vysSich odbornych Skoléictiokonce vysokych Skolach technickétio
ekonomického zasteni. Proto by tedy #ho byt v zajmu kraje zastit se na podporu
matematické gramotnosti na zakladnich Skolach. Matieké chapani mimo jiné Gzce souvisi
s finartni gramotnosti a ICT gramotnosti, které byly soustazanedbavany a v séasné
dobké si uwdomujeme jejich dlezitost.

4.1.2 Ctenéiska gramotnost

Cten&ska dovednosti gramotnost ziskava v séasné dob rovnsz dileZitou roli jak
v osobnim, tak profesnim Zivot Nedostaténa, nevyzrala étendska (a informani)
gramotnost vede v koteém disledku k vaznym probléam péi studiu a nasledn pri
uplatiovani narokk na trhu prace. V s@éasné informéni spol€nosti je kladen d@raz na
informace, jejich zisk a porozumi, coz bude v budoucnéim dal tim vice ceimo. Dle
projektu PISA 2009 Izettendskou gramotnost definovat jako: ,Schopnost poroc#um
psanému textu, zabyvat se jintemyslet o0 8m a pouzivat ho k dosazeni vlastnichi,cil
k rozvoji vlastnich ¥domosti a potencialu a k aktivnéasti ve spolénosti.” Jde tedy o zisk
informaci, zpracovani informaci a o zhodnoceniutext

Mezinarodni srovnavaci vyzkugtendské gramotnosti prahl v letech 2003, 2006 a 2009.
Od roku 2003 doslo kvyraznému zhorSeni vysledieskych Z&k. Zaroven stouplo
zastoupeniceskych Zak s nedostataou urovnictendskych kompetenci, coz by mohlo
zagicinit budouci problémy s uplatnim. V poslednich dvou &nich zpravach o napbvani
Lisabonské strategie ve wdévani a odbornéifpraw bylo Cesko uvedeno mezi zémi
s nejvazujSimi problémy v oblasti¢tendské gramotnosti. Je tedy logické, Ze doSlo
k plodnému zhorSeni v ramci vdech kralJstecky kraj nevyjimaje. V roce 2009 fikat

Ustecky kraj k regiotim s nejhorsi trovniten&ské gramotnosti v republice, viz graf 8.

Pricinou této nefiznivé situace rize byt i nerovneé ifijimani ctendské gramotnosti v ramci
rodiny. Dle vyzkuni (Gabala a Vaclavikova — HelSusova 2003 —clal ¢ceské @ti?) se na
arovni ¢tendstvi z 2/3 podili rodina a z 1/3 Skola. Poddiako matematicka gramotnost, tak
i ¢ten&ska gramotnost velmi Uzce souvisi s ICT gramotnosti
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Graf 8: Vysledky zaki 9. tid v krajich v ¢tenai'ské gramotnosti v roce 2009

510
500
490
480
470
460
450
440
430
420
410
400

Zdroj: PISA 2009

Vyswvétleni grafu: Testovani je prov&ab prostednictvim otazek, které jsou obodované. Jednobiv@noty na
ose y nam ukazuji pmérny vysledek v jednotlivych krajich, tedy i Grdvdané dovednosti.

4.1.3 Sprava domaciho majetku — finani gramotnost

Postupnou transformaci ekonomiky z planovanéhorird hospodéstvi zvySuje naroky na
ekonomické mysleni a rozhodovani v kazdodennim t&iveroto zd&ala byt ¥novana
pozornost také finamimu vzdlavani a gramotnosti. V débsowasné finatni krize je
dostaténa vzdlanost jediné v oblasti finakni vzdilanosti velmi Zadouci a prakticka, n€bo
zodpo¥dna &ast na finatnim trhu gispiva k prevenci igd zadluZovanim aani
a domacnosti¢imz mize dojit k vyvarovani se ndgmnym problémim. Pod pojmem
finanéni gramotnost si iteme pedstavit soubor znalosti, dovednosti a hodnotopgsiof
obcana nezbytnych ktomu, aby finad zabezpé&l sebe a svou rodinu v séasné
spol&nosti a aktive vystupoval na trhu finamich produkii a sluzeb. Finam¢ gramotny
obcan se orientuje v problematice gena cen a je schopen zodpdw spravovat
osobni/rodinny rozpset, Wetré spravy finadnich aktiv a finatnich zavazi s ohledem na
meénici se Zivotni situace. Fin&m gramotnost méithlavni slozky a to petZni, cenovou a
rozpaitovou. V ramci evropskych zemi se figah gramotnostieSi v ramci Strategie
spotebitelské politiky 2007 — 2013figemz od roku 2007 ma Zavaznou strategii fitrdho
vzdlavani zpracovanou Cesko. Finadini gramotnost zatim nebyla v ramci mezinarodnich
srovnavani réfena, avSak vroce 2012 je naplanovan prvni testmeir projektu PISA.
Rozvoj spravy domaciho majetku je velmileZitou oblasti tykajici se regidrns vysokou
nezangstnanosti, tedy v oblastech, kde lidé js@sto ve finadni tisni, coZz néslednvede
k celéifack socialnich probléiin
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4.1.4 Hodnoceni a fFistup ZS k uvedenym problénam

V nasledujicicasti bude zhodnocerfiptup ZS v Usteckém kraji k dovednostemigpadnym
uvedenym probléfdm. Skoly Ize rozdit do nékolika skupin, dle dosahovanych vyslédk
v zakladnich dovednostech.

* Prvni skupinu tvii Skoly, které v rdmci narodnich a mezinarodnicvisavacich teft
dopadly na dobré arovni. V ramci jednotlivych domesti nejsou nalezeny vyznamné
problémy,casto jsou dovednosti povazovany za nadgrne.

e Druhou skupinu tvid Skoly, které si jsouddomé ukitych problénii s matematickou,
¢tendskou a finafni gramotnosti svych Zék Tyto problémy jsoutasto spojené
s Z&ky, kté& jsou ze socio — kultugrznevyhodgnych rodin a lokalit.

Skoly se snaZi nabizet a zapojit se do:

» Celértady projekt zantienych na prohlubovani znalostni a dovednosti —eftoj
,Rozsieni sluzeb* — dotovani, podporu &i ve vztahu keeths , Cteni pomaha*

« Skolnich vzdlavacich prografn a projekt, které jsou cileh zamtiené na
odstraiovani specifickych poruch a logopedickych vad

* Projektu EU — penize Skolam

e Zamovych krouzk a utvafi slouzicich k prohloubeni zakladnich dovednosti
prostednictvim vyuZivani odbornyclteben

* Pribézneé testovani jak v ramci republikovych (Diagnastitavu znalosti a dovednosti
Zalka se zamsrenim na jejich rozvoj) tak Skolnich vyzkam

e Zapojeni pedagogickych asisténpti vyucovacich hodinach, pomoc specialniho
pedagoga

* Matematicka gramotnost se \Wuje i v dophujicich krouzcich zabavné matematiky
a informatiky

* Prohloubenic¢tendské gramotnosti pomoci specializovanycledmeta dramaticke
vychovy

* Finartni gramotnost byva integrovana do matematiky 1. istipré a ol#anské
vychovy na 2. stupni

Ustecky kraj podporuje 3kolstvi préstinictvim Globalnich graatUsteckého kraje v ramci
OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost. Dalsi podg program z MSMT je Dotmi
program pro oblast prevence na obdobi 2010 — 2@l&alizaci aktivit v oblasti prevence
rizikového chovani. Mezi vlastni rozvojové progratisteckého kraje pétProgram rozvoje
ekologické vychovy, vz&lani a oséty. DalSimi dotanimi programy jsou Specifick& primarni
prevence, Sport a volngas 2009, Mimoskolni vychova Ziakantiena na jejich vSestranny
rozvoj — PAZIT.

4.2 Podpora technického vzdlavani

Technické vzdlavani ma v Usteckém kraji dlouholetou tradici, oelse jedna o region se
zanmgienim na strojirensky pmysl a energetiku. V séasné dob se Ustecky kraj potyka
s nedostatkem vzthného obyvatelstva ve vSech oborech a zejména \pakorech
technickych. Pr&v nedostatek dostatet vzdlaného obyvatelstva iie ohrozit budouci
vyvoj kraje. Strojirensky @imysl a energetika ma dlouholetou tradici nejen tetlgém kraji,
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ale i v republice. Jednéa se o obory, které djtzaainé mnozstvi pracovnich mist, které jsou
vazané na specifickou pracovni silu. V poslednétbch je #ejmy pokles zak téchto oboi.
Prikladem mohou byt grafy 9 a 10, ve kterych je zm&0 poiet absolverit ve
strojirenskych a elektro oborech a gymnazialnicloreth v okresech Chomutov, Most,
Teplice a Usti nad Labem. Znazannje viditelny pokles pétu absolvent v technickych
oborech, zatimco @et absolverit gymnazii spiSe stagnoval.

Graf 9: Podet absolvenfi gymnazii v okresech Chomutov, Most, Teplice a Ustiad Labem v roce
2009
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Zdroj: Navrh strategie podpory technického slagani na vysokych skolach v Usteckém kraji

Graf 10: Potet absolventi strojirenskych a energetickych obo# v okresech Chomutov, Most,
Teplice a Usti nad Labem v roce 2009
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Zdroj: Navrh strategie podpory technického &lagani na vysokych 3kolach v Usteckém kraji
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Snahou Usteckého kraje je spvné givedeni zak jak na stedni Skoly technického
zaneieni, tak na Skoly vysoké. Hlavni podpora je pr@wadprostednictvim motivanich
progrant:

» Stipendium pro zaky sdnich Skol ve vybranych oborech ¥hi — snahou je
prildkat do strojirenskych a technickych obovice Zak, kteri budou mit sice
obtizrgjSi studium, avSak v budoucnu se jim naskytne v§&8te na zisk pracovniho
mista. V sotasné dob zatim zaci davaji iednost sednim Skolam za#étenym na
sluzbyc¢i ekonomiku

* Prispevek na dojizdni

« Stipendium Usteckého kraje, které je poskytnutalestim prezewniho studia na
vysokych $kolach Ceské republice. Zadatel musi mit na Gzemi Usteckéhje
trvalé bydlis¢

» Specifickou podporu tuo prispivek z motiv&niho programu zadiieného na podporu
student studujicich strojirenstvi nebo energetikiti pastupu do zimniho semestru
prvniho r@&niku vysoké Skoly

4.3 Podpora kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvitpdstavuje institucionalizovany systém poradensksiciieb, které
maji za cil pomahat jednotliim pii rozhodovani o jejich dalSim studijnim nebo profes
zaneieni. V ramci této studie se tak jedna o aktiviglimované na zakladnich Skolach, které
se zamifuji na pomoc zakm ujasnit si vlastni kariérni cile a poroztirawetu prace.

Kariérové poradenstvi zahrnuggyti hlavni aktivity: (i) postupné a soustavné poskgioi
informaci Zakm o typech a druzich SS, moZnostech a pozadavdiatiasna nich
a navaznych moznostech upkathna trhu prace detné potreby po pracovnicich viznych
odwtvich; (ii) soustavne, komplexni sledovani a hodmbcvyvoje zak, rozvijeni jejich
vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni; @@sne vytvéeni podminek pro rozvijeni
vlastnosti vyznamnych pro jejich dalsi studijni efpsionalni vyvoj; (iv) systematicka
poradenskd a konzuliai pomoc P ujasiovani fedstav o dalSim studiu a povolani,
konfrontace pedstav s pgebami spolénosti, hodnoceniipdpoklad pro dalSi studium.

Na zéakladnich Skolach se kariérovému poradenstwiji’ vychovni poradci, Skolni metodici
prevence, Skolni psychologoveé, specialni pedagoge® i jednotlivi pedagogove. V této
studii nazyvame vSechny pracovniky, iktee v ramci sv&innosti glevazri neboc¢aste&ne
vénuji poradenstvi pro volbu budouciho studia a péwiokak: skoly, kariérnimi poradci.

4.3.1 Dotaznikovy prizkum na zakladnich Skolach a jeho metodika

Vzhledem k neexistenci a nedostupnosti publikastadistickych dat pro oblast kariérniho
poradentsvi na zakladnich 3kolach v Usteckém kragbylo mozné zpracovat jeho
,objektivni* analyzu. Zpracovatel proto fiptoupil k ziskani informaci tykajicich
s kariéroveho poradenstvi formou dotaznikovéhdzliprmu mezi zékladnimi Skolami
v Usteckém kraji (kvantitativni pezkum representativniho vzorku ZS). Tentousmb

~ 7

umoziuje ziskat konkré)si a ,pravdi¥jSi“ nahled naeSenou oblast a jeji problémy.
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Prizkum byl koncipovan jako reprezentativni. Jeho egky tedy Ize zobecnit na viechny ZS
v Usteckém kraji. Z tohototodu bylo zvoleno dotaznikové Bati v zékladnich Skolach
ziizenych obcemi v Usteckém krajiedhto zakladnich 3kol je v Usteckém kraji ve Skolnim
roce 2011/2012 celkem 243, coZeg@stavuje naprostouétdinu 85,9 % ze vSech 283
zakladnich skol v kraji.

Vybrané Skoly byly osloveny emailem priegtnictvim pislusné obce s rozghou gisobnosti
s prosbou o vypkni dotazniku (vzor dotazniku vizifpha 1). Zadosti o vypkmi dotazniku
byly rozeslany 8.11.2011 a termin pro elektronicdevzdani vypleného dotazniku byl
16.11.2011. Respondent si tak mohl odjab\ypromyslet, coz se poziti¢rprojevilo v kvalig
ziskanych odpasdi. Celkem bylo osloveno 243 zakladnich Skol, hhise vratilo 77
dotazniki. Mira navratnostéinila 32 %.

4.3.2 Vysledky dotaznikového pizkumu

Uvodni dotazy na ZS byly zaffeny na to, jestli jejich 3kola mé kariérniho pomdeokud
Skola poradce nema, byly déle #2pgany divody, pr& ho nema a zda by ho vipad
odstrarni uvedenych probléinzavedla. V fipac, Ze Skola kariérniho poradce ma, bylo dale
zjistovano, kolik porad ma, jaky pracovnik vykonava jejich funkci a odghk r@niku se
poradce systematicky Zék vénuje.

Naprosta ¥tSina zakladnich Skol ma kariérniho poradce (94 Bf@.Skolach je napstji
jeden (85 %) nebo dva (14 %) kariérni poradci.chejunkci vykonava fedevsim vychovny
poradce (82 %), ktery je ¢as doplgn nebo nahrazen Skolnim metodikem prevence nebo
specialnim pedagogem. Kariérni poradci séastjji systematicky ¥nuji zakim od 7. (20 %)
nebo 8. roéniku (52 %).

Nepaetnou skupinu zakladnich Skol bez kariérniho para@c %, tj. 5 ZS) fedstavuji na
jedné straé dw¢ Skoly, které kariérové poradenstvi ndpbuji, protoze maji pouze 1. az 5.
ro¢nik. A na straéd druhé to jsou zbyvajiciitZS, které z personélnich a firarich chivoda
kariérniho poradce nemaji. Tato mala skupina snagiz kariérového poradenstvisggomuje,

a po odstragni uvedenych @ivodi by ho pravdpodobr zavedia.

Nasledovaly dotazy tykajici se vlastitinosti kariérnich poradc

Skoly byly dotazovanyjakym aktivitam se kariérni poradce vénuje. Nasledujici graf 11
zobrazuje podil jednotlivych odpedi. Ctyii z uvedenych vzorovych aktivit igdstavuiji
hlavni naph pracovnicinnosti kariérniho poradce. &no zastoupenim odp&éii 1 a 2 na
péti stupové Skale jsme u vSeclichto aktivit zaznamenali podil vysSi nez 70 %. Rouz
Rozstovani znalosti o systému Skolst¥e@stavuje hlavni aktivitu pro nizsi podil zakladnic
Skol (52 %) a naopak 20 % Skol se této aktipiiliS newnuje (podil odpo¥di 4 a 5).
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Graf 11: Aktivity pracovnika p ¥i vykonu ¢innosti kariérniho poradce
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Zjistovany byly takévyuzivané metody prace s zZaky v oblasti kariérnihgoradenstvi
(graf 12). Na Skolach jsou rejgji pouzivanou metodou prace s zaky individualniqary,
kterou vSechny Skoly pouZzivaji pravidélmebo obbas. Nicmén i prednasky, exkurze a
besedy vyuziva naprostétsina Skol. Za zminku stoji metoda Hodnoceni vy\Zgjl a jejich
piedpoklad pro studium. Zde se na jedné strayskytuje druhy nejvysSi podil pravidelného
vyuZzivani této metody, ale na druhé strggme pouze u ni zaznamenali vyS$iblZné 10%,

podil negativnich odpadi.

Graf 12: Metody prace s zaky oblasti kariérniho poadenstvi
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V piipadt zpisobu ziskavani informaci o studiu na SS(graf 13) postupuji prakticky
vSechny Skoly fedevsim formou vlastniho zidvani. Dle zastoupeni odpsli 1 a 2 je to pro
vice nez 90 % $kol hlavni #gob ziskavani informaci o SS. V ramci této otazRyyrskoly
moznost doplnit jiny zdroj ziskavani informaci. @émoznosti velkacast ZS vyuzila.
Dopliovaly predevSim fimé poskytovani informaci odtetinich Skol (37 %) a/nebo od
Informasnich a poradenskychistlisek pi Utadech prace (35 %). Naopak minimalni roli
v predavani informaci o studiu na SS hraji MSMT a ofme #izovatelé. V pipacs
krajského @adu je zajimavé prakticky rovn@mé rozlozeni odpadi na hodnotici Skale a
tedy nevyhra#nost Skol (45 % odp@di 1 a 2 X 38 % odpasdi 4 a 5).

Graf 13: Zpiisob ziskavani informaci o SS a pozadavcich studia mich
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Prakticky identicka zji®hi jsou i v pipact dotazu tykajiciho sezpisobu ziskavani
informaci o vyvoji a aktualnim stavu na trhu prace (graf 14).U Skol vyrazg dominuje
ziskavani &chto informaci od Eadi prace (76 % odpedi 1 a 2) a to v kombinaci se
zjistovanim informaci vliastnimi pracovniky Skoly (73 %@powdi 1 a 2). Vyznam MSMT,
ztizovatele Skoly, ale i krajskéhoradu je v této oblasti jeStvyrazré niZzSi nez v fipad
poskytovani informaci o SS.
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Graf 14: Zpusob ziskavani informaci o vyvoji a aktualnim stavuna trhu prace
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Velka wtSina Skol sledujéispéSnost zaki v dalSich arovnich vzdlavani a pfi uplatnéni

na trhu prace (82 %). Ve ¥tsSin¢ pripadi (68 %) se vSak jedna o nesystematicky zdroj
informaci vychazejici z @lasného nebo ndhodného setkavantksemymi byvalymi zaky,
ktefi zakladni Skolu jednou z&as nav&ivuji i po ukorteni studia. Nizsi podil (42 %) ma
koncegnéjSi ziskavani zgné vazby od sednich Skol. Nicmé&h ani zde neni zaji§ha
alesp@ zakladni meziSkolni srovnatelnost poskytovanychformaci k gipadnému

celokrajskému hodnoceni.

Jako posledni byly zjigvanypotieby pro zlepSeni Grovi kariérniho poradenstvi na ZS
Tyto poteby se nafi¢ Skolami koncentruji fedevsim na pozadavek: (i) ziskani dostadbo
objemu informaci a dat p@bnych k zajigni kvalitni Urovié kariérniho poradenstvi; (ii)
zajiseni systematického ziskavani uvedenych informacitgptb praci kariérnich porail@a
(iii) vypracovani jednotnéhoifstupu a doporteni k této problematice z UrovRraje a statu.
VSechny ti uvedené pdeby maji ténsit identicky podil kladnych odp@di (soket odpoedi
Rozhod® ano a Prawpodobr ano), ktery se pohybuje na arovni 87 %. Vysokopt@eku
po ®chto tech potebach mezi Skolami doklada skirest, ze u nich zZS deklaruji vyssi
potrebu nez v fipac ,prostého” zaji&ni finantnich zdroji. Pokud bychom vychazeli ze
soutu odpowdi ,Rozhodr ano“ a ,Pravépodobré ano”, pak tento rozdil v deklarované
potrel® dosahuje relativh vysokych 10 %. Naopak nejm&mproblematicky se jevi vlastni
pocet kariérnich poradcna zékladnich Skolach, ale i trévejich kvalifikace.
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Graf 15: Potieby pro zvy3eni Grovié kariérniho poradenstvi na ZS
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5 Identifikace problémi

Formulace probléin kraje v oblasti z&kladniho v&dvani gedstavuje vyznamny meznik,
neba’ ukazuje, v jakych oblastech (tématech) se konggrgroblémy kraje a na co tedyip
planovani jeho dalSiho rozvoje zé&iih pozornost. Problém je mozné definovat jako razpo
mezi Zadoucim stavem a stavemdsmmym.

Pro identifikaci problém je vyuZita metoda stromu problémpracujici se ddma
hierarchickymi arovami ,stromu*:

* hlavni problémy,
o dil¢i problémy.

Jednotlivé hlavni problémy jsouripvyuZiti této metody popsany v jednotné strititukdy

kazdy z nich je vysstlen vy¢tem gicin (dilcich probléni) a jejich strdnou obsahovou
specifikaci. Metoda tak jednotlivé ¢il problémy pitazuje k hlavnim problétm, coz

umoziuje nalézt mezi problémyiginné vazby a souvislostifiFformulaci probléni je treba

mit na paniti, Ze ne vSechny mohou bigSeny intervencemi ze strany kraje, a tgdttudiz

na vSechny identifikované problémy nemohou reagoxastnimi aktivitami. Jednotlivé
problémy tak nemusi mitiéfmou odezvu v op&tnich, resp. mohou na meagovat pouze
nepgimé aktivity (iniciace jednani, pozice kraje apod.)

V ramci vySe uvedené analyzy byly nalezeny tytobfimy. Obech Ize konstatovat, Ze se
jedna o problematiku jakéhosi caovaného kruhu, ve kterém sehravéleditou roli
nezandstnanost, nizka vzthnost a Wwité paiateni podcerini institucionalniho ramce —
Skolstvi. V nasledujich 5 — 10 letech se bude \etlstm kraji nachazet vyrazrsilngjsi
zékladna zak pro budouci s$edni Skoly. Proto by #ho byt snahou zawiit se jak na
sowasnou nefiznivou situaci panujici v séasném Skolstvi, tak na budouci obdobi, ve
kterem je mozné zlepSit stasny stav. Saiasné problémy vychazeji z nizké uarévn
vyznamny problém tvd mladSi ¥kové skupiny jevici zajem o redosSkolské obory
zakortené vygnim listem. Absolventi s touto Urovni vd#dni pak stZi hledaji pracovni
mista, coz ve vysledku @ipobuje naist nezamistnanosti. Zaci 9.iid radji voli snadrjsi
cestu skrze stdni Skolu — ekonomika, sprava, sluzby; na ukormébd budouciho uplatni

v technickych oborech. @ezitou roli vtomto ohledu sehrava ivyuka matepiat a
¢ten&ské gramotnosti. Snahou by prot@lmbyt zvySeni dchto dovednosti¢imz by doSlo
k moznému zvySeni zajmu o tyto oborReSeni &chto problémi 3Skolami je velmi
individualni. Nalezneme zde zakladni Skoly, ktey@uj bezproblémové, zatimco jiné si jsou
védomeé nefiznivého stavu. Mozn#&sSeni a pomoc se nabizi ptedhictvim fiznych grani

a programi, piicemz dalSi pomoc by &a byt zandtena zejména na Skoly s n&gimi
problémy tak, aby doSlo k vyrovnani roZdimezi Skolami. Dlezitym bodem je row¥
moznost pokusit sefipravit Zdky Skol na srovnavaci projekt PISA z&emy na finagni
gramotnost v roce 2012. Za jasného definovani @l mozné zjistit, zda jsou séasné
kapacity schopné uggné pozvednout zakladni Skolstvi v regionu.
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5.1 Nedostatky zakladniho Skolstvi

5.1.1 Nizk& arovein zékladnich dovednosti zak (matematicka, ¢tenérska, sprava
domaciho rozp@tu)

Dovednosti (matematicka &endska) u zak zakladnich $kol Usteckého kraje byly v ramci
celorepublikového krajského srovnani shledany jgdny z nejhorSich. Tento stav se
bezpochyby rize podepsat na budoucim vyvoji lidskych zdrejregionu. Stale vice zak
muze zakouit své studium na nizSich Urovnich ¥@hi nez je $edoskolské s maturitou, coz
pro sogasny trh prace neni zadouci. Rozv@ghto znalosti dale sehravaleZitou roli pro
budouci studium na igdnich pipadré vysokych Skolach. Diky rozvoji matematické
gramotnosti od utléhogku dochézi k vytviéeni welejSiho vztahu k technickym olimon, které
mohou Zakm diky matematice a fyziceripadat obtizné€, a proto se jim z&me vyhybaiji.
CoZz se pozgi projevi ve sniZzeni zdmu o strojirenské energetické obory, které jsou
v Usteckém kraji tradni. Matematicka &tendska dovednost spales se spravou domaciho
rozpatu spolené prispiva k rozvoji mySleni a umaije |épe se adaptovat na &asné
pozadavky spolmosti jak v oblasti finagni, tak v pravni, ktera @e byt vyuZzita @
komunikaci se subjekty soukromého ir@@ého sektoru. @ezitou roli tak sehrava sprava
domaciho rozptu —¢i finanéni gramotnost, kterd @de snizit zejména problém zadluZovani.

5.1.2 Problém institucionalniho zabezpéeni, rodinného zazemi a jejich spoluprace

Tento problém se vztahuje jak k samotnym Skolanichievedenim, organizaci vyuky
a pedagogickym zaji&tim, tak k nejblizSimu rodinnému zazemi &aldle ¥ejmé, Ze Skola
i rodina maji rozhodujici vliv na vZtni a vychovu a jedna se o nedliteiné slozky
ovliviwujici budoucnost. Jednim z moznych prohiéedy miZze byt nedostatea komunikace
a spoluprace Skolskych instituci a rodin #ajelikoz ol tyto strany musi participovat na
tom, aby se Zaci snazili dosdhnout nejvysSihoémd dle svych moznosticimz zvysi
v budoucnu své Sance na trhu prace. Zakladni gketlstavuje odrazovy istek pro budouci
profesni #st, tudiz je zZadouci, aby zde ¥gwalo, co nejvice pedagdgs odpovidajicim
vza&klanim. Ustecky kraj p#t mezi regiony, které jsou charakteristické nadmrnym
podilem pedagag ktei nemaji dostatamou kvalifikaci a to zejména ve vztahu k vyuce na
druhém stupni zakladnich Skol.

5.1.3 Integrace socio — kulturré znevyhodrénych zZakia a Zaki se specialnimi patebami

Reditelé zakladnich Skol si jsouddomi, Ze ®které vzdlavaci a vychovné problémy
(matematické a&tend&ské dovednostéi kazei) zaki se vazou zejména k Zak ze socio —
kulturné znevyhodsginych rodin, &i lokalit, kterych je v Usteckém kraji velké mnodist
DuleZitou roli rovreZz sehrdva mala participace raédina budoucim vadavani jejich dti,
stejre tak jako kvalita i kvalifikovanostditelt, ktera je teba roviz zlepSit. V sotasné dob
se Uitelé setkavajicim dal tim vice siznymi pedagogicko — psychologickymi problémy,
neba pcocet neurotizovanych ali a cti s poruchami &eni stale vzista. Zarove vztah

s rodti je stadle komplikova&jSi. Nezmisobil4 giprava pedagag stejré jako nefungujici
rodinné zazemi fA¥e pedstavovat ohroZzeni budoucnosttid Problémem je tedyasto
nedostatény paiet adekvata kvalifikovanych pedagag¢i maly paiet asistent. VyreSeni
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tohoto problému umozni intenzigna efektivreji snizit piipadné rozdily mezi jednotlivymi
Zaky. Dulezitou roli sehrava i poZzadované vybaveni a fcky, které byvajicasto finané
narané, a mnoho zakladnich Skol si je ngm® ze svych rozgbi dovolit zaplatit. F
odstrarni problénii s neznalosti zisku alternativnich zdrdjnanci ze zdraj EU je mozné
vySe uvedené skupiny Zéképe integrovat do vzthvaciho procesu a lépe jé&igravit na
budouci zaréstnani.

5.2 Deficity v technickém vzdlavani

5.2.1 Snizujici se pdet zaki se zajmem o technické obory

V posledni dob byl zaznamenén neustale se sniZujiciepd@aki studujici technické obory.
Tento trend ma celorepublikovy charakter, tudizsaniace v Usteckém kraji neni vyjimkou.
Zaci preferuji spiSe gymnaziajipadré stedni Skoly zamiené na #zné obory sluzeb
(zejména pak na obory spojené s cestovnim ruche&koaomikou, pipadré na humanitni
obory). Zn&ny podil Zak zakortuje své vzdlani v oborech s vyanim listem, pipadre jen
zakladnim vzdlanim. V Usteckém kraji naleznemei porovnani s ostatnimi kraji jeden
s nejvysSich podil téchto dvou ukotenych druli vzdilani na pislusné wkovée skupig
obyvatelstva. Dle progné¢SU se bude gt Zaki s technickym zagtenim studia nadale
snizovat. Prvni ficinou bude pirozeny trend Ubytku obyvatelstvaghem rhoz se bude
snizovat poet zaki v maturitnich renicich. RicemZ v celorepublikovém trendu dojde ke
snizeni az o 42 % v roce 2018, ve kterém hy maturovat jeden z getre nejslabsSich
rocniki narozeni 1999. Druhoufipinou bude sniZujici se zajem #dktechnické obory
z divodu obtiZznosti neoblibenychtquiméta matematiky a fyziky, které jsouripstudiu €chto
obor klicové.

5.2.2 Problém propojeni jednotlivych aktéri ovliviiujici situaci na trhu prace

Studium vybranych obér velmi Uzce souvisi s nasledujicim uplatim na trhu prace.
Prikladem niiZze byt rozdil mezi uplatmim absolventa s humanitnim z&enim, coz
v souwtasné dob predstavuje zavazny problém v porovnani s moznosphaitiEni absolventa
technického oboru. Vifpac, Ze existuje dostatra poptavka po pracovni silitych oboi

a jejiho dostat;ého pdtu v pozadované kvalifikaci, bude ekonomika dangdgionu vice
prosperovat a zarowedojde k vyraznému snizeni nezstmanosti. Ustecky kraj ma velkou
pramyslovou tradici spojenou zejména se strojirensiiamergetikou. V s@asné a budouci
doh se d@ekava zvySeni poptavky po dostate kvalifikované pracovni sile schopné
pracovat v&chto oborech. Dle Narodniho wtdvaciho fondu se pro obor energetikalava
do roku 2016 nap jen pro vyrobu elekiny, tepla arozvod plynu €R rozdil mezi
odchéazejicimi do ithodu a absolventy¢hto oboti az 14 000 pracovnik NejwtSi Sanci
uplatnit se vdchto oborech tak budou mit lidé s technickym &adim. Samotné studium
a absolvovani éitého oboru vSak v séasné dob neni dostatsnym kritériem pro okamzité
prijeti do zamdstnani. Rozhodujici roli sehravaji praktické zkuw&tns danou problematikou.
V tomto pohledu se jevi jako problematické z&jstspravného propojeni jednotlivych akiér
ovliviwujici budouci situaci na trhu prace — dostayepaiet zajemé o technické vzélavani

a spoluprace vzthvacich instituci a budoucich z&stnavatei.
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5.2.3 Potieba zajiS€ni alternativnich finanénich zdroja a dostat€né kvalitni vyuky

Skolstvi je neziskové odwi verejného sektoru, jehoZ financovani je zajigt zakladnimi
financnimi toky zejména ze statniho rozpg krajskych¢i obecnich rozpéti, ale také
prostednictvim alternativnich tak které mimo jiné tvii programy podporované EU. P#v
schopnost vyuzitéthto prostedki predstavuje kliovy rozvojovy potencial do budoucna.
V sowtasnosti jsou #edni Skoly v Usteckém kraji ziskavat z ddgvé cinnosti finance
potrebné k zaji&ni provozu a vybaveni. Proto by mohlo byt dalSitarsizangiit se na oblast
financovani ze zdréj EU v nasledujicim programovém obdobi za vyuzitsad@dnich
zkuSenosti. Diky finamim prostedkim je mozné ziskat kvalitni vybaveni déeben 3kol,
které v sodasné informéni dok® sehrava kltiovou roli. Jednd se zejména o vypmi
techniku a #izné inform&ni a komunikani technologie. Druhou problematickou oblast
predstavuje zajighi kvalitni jazykové vyuky, ktera umozni absolvent uplatnit se jak
v pobakach zahrarnich podniki, tak i v samotném zahrahi Pricemz kron¢ anglictiny
budec¢im dal¢astji pozadovan i druhy cizi jazyk.

5.3 Nedostatky v oblasti kariérniho poradenstvi

5.3.1 Nekompletni pokryti ZS kariérnimi poradci

Vice nez 90 % zakladnich 3kol v Usteckém kraji sstesnaticky ¥nuje kariérnimu
poradenstvi pro své zakyieRto, Ze naprost&tina ZS méa svého pracovnika, ktery seuje
kariérnimu poradenstvi, stale se v Usteckém kraghazi ®kolik uplnych $kol, které
piedevsim z finatnich a personalnichidoda kariérniho poradce nemaiji. Tyto Skoly by rady
kariérni poradenstvi zavedly, ale z uvedenyiyodi tak dosud nemohlydinit.

5.3.2 Deficity v Grovni kariérniho poradenstvi na ZS

Zatimco v pokryti zakladnich Skol kariérnimi poriage situace v Usteckém kraji relatién
dobra, ma urowna kvalita kariérniho poradenstvi vyznamné nedigtdtlavnim problémem
je nejednotnost a nekomplexnost v ziskavani infofea dat nutnych k praci kariérnich
porad@. Problém se tykd jak nedost&tého objemu &hto informaci, tak jejich
nesystematického ziskavani.

Vyznamnym nedostatkem celého systému kariérnihademstvi je také chyfci jednotny
piistup k dané problematice a neexistujici systémodgpni gedavanych z Urownkraje
a/nebo statu na skolu.

Podstatnym problémem je také nedostadea nejednotné sledovani &Sposti zZak v dalSim

vzklavani nebo p uplatréni na trhu prace, které zneniofe ziskavat zginou vazbu o jejich
dalSim vyvoji. Dosud ziskavané informace nejsojern& porovnatelné jak meziskaintak

meziranikows. ProtoZe jiz nyni §Sina ZS Gsgdnost Zak sleduje, nemuselo byt n&reé

vytvorit spoleény zklad tohoto nastroje, ktery by umoznil ziskajmnotné a vzajentn
srovnatelné vystupy jak v ramci Skoly, tak celénajdk
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Urcité deficity I1ze nalézt i mezi aktivitami, kteryne &ariérni poradci&nuji, a pouzivanymi
metodami. Relativh vyznamna cast Skol se vramci kariérniho poradenstvi ¢neye
seznamovani z#éikse systémem 3kolstviGR. A z pouzivanych metod se vyskytuji deficity
ve vyuzivani hodnoceni vyvoje Zak jejich gedpoklad pro dalsi studium.

Deficity se objevuji také v kvalifikaci a vZvani kariérnich poradc V porovnani
s predchozimi se vSak jedna o ndé&ryznamny problém.
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6 Navrh opatieni a aktivit

Splreni zvolenych globalnich a specifickychicie podmirno realizacitady aktivit. Jejich
formulace bude dle miry obecnosti, resp. konkrétmmevedena oft ve dvou Urovnich:

* rozvojova opdatni (reagujici na hlavni problémy),
e rozvojové aktivity (reagujici na dil problémy).

Opateni jsou definovana jako tematické okruhy, kteaujpro dalSi rozvoj kraje v oblasti
vzklavani zvladt dalezité. Strategicky princip rozhodovanirepdpokladd, Ze opani
nemohou postihnout veSkerou problematiku, tématiarahy moznych intervenci — je-l€oo
rozvojovou prioritou, pak logicky musi existovakéatémata, ktera prioritami nejsou. Tento
pristup souvisi také s zadouci koncentraci fénéch prostedka i lidskych zdrofi nafeSeni
vybranych problérn a témat oproti nezadouci ploSné distribuci fimdoh prostedki, ktera

v kongném disledku nemize @inést Zadouci zemy v Zadné oblasti Zivota v kraji. Kazdé
opateni je popsano Wem aktivit, ktera maji dané opani naplinit.

Ke kazdému z definovanych operti je formulovano &kolik aktivit, ktera pgedstavuji
soubory konkrétnich projekt Popis vSech aktivit je zpracovan v jednotné dtitgk ktera
obsahuje nasledujici body:

* nazev aktivity,

» cil aktivity,
* popis aktivity,
* nositel(é),

» ukazatele pro monitoring pini aktivity,
» financni nar@nost,
* seznam projektovych z&mi pro danou aktivitu.

U jednotlivych aktivit jsou uvathy naklady na jeji zavedeni. VEtsire se jedna o aktivity
neinvestiniho charakteru, které maji relatévmizké poteby (administrativni,casové a
finanéni) v realizé&ni fazi, ale naopak relati¢rvysokeé v nasledujici provozni fazi.

Nasledujici schémariplizuje strukturu opdeni/aktivit a jejich vazbu na identifikované
problémy.
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Obrazek 1: Provazanost probléni a opatireni

B imhmjﬂﬂqtam finan.

zdrojis a dostatetnd kvalitnl viuky > gﬁmm!uim:im

3 Nedostatky v oblasti keriériho 2.5 Podpora dalsiho vzdél. pedag. na stE.
poradenstvi ‘kolach s tech. zaméfenim m
3.1 Nekompletni pokyti Z8 kariérnimi

poraci ' ' 3 Rozvoj kariémiho poradenstvi na 2§
3.2 Deficity :Eﬁﬁ-'mhﬂémﬁﬂ 3.1 Zaveden kariér, poradenstvi na

viech Z8 v kraji

3.2 Zvjteni podtu kariérnich poradc

33 metodiky ot. piistup ke
kﬂdl?l;ﬂ fﬂh‘xje

‘3.4 Zajitténi edpov. infor a dat pro praci

Pozn.: Uvedeny jsou jen hlavniimé vazby mezi dfimi problémy a aktivitami (zproistdkované vazby existuji
mezi WtSinou problém a opatteni). Bareva jsou odliSeny hlavni problémy/opani.
Zdroj: vlastni zpracovani
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6.1 Podpora rozvoje zakladniho Skolstvi

6.1.1 Zavedeni 1. roku dobrovolné fedSkolni pripravy

Cil aktivity
» Vytvoieni r@&niku predskolni pipravy
Popis aktivity

Tato aktivita je zamrena na dti, které maji problém se zvladnutingiva na I. stupni ZS.
Budouci gipadné problémy scivem mohou vest k jejichipfazeni do praktickych Skol, coz
muze vést k jejich budouci exkluzi jak v ramci Skblmiprostedi, tak v jejich budoucim
spole&enském uplatini. Po diagnostikovani moznych budoucich prolilésnitivem by
mohly dti predSkolniho ¥ku za&it dobrovold navStvovat ranik predSkolni pipravy
vedouci k osvojeni zakladnich dovednosti a podpmrigocializaci ditte s fungovanim
noveho kolektivu.

Nositel
« Ustecky kraj spokené s dotenymi obcemi, zakladnimi a més&ymi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* SniZeni pétu déti se specialnimi vadiavacimi potebami nav&vujici praktické tidy
025 %

Financni nara‘nost
e 2-3mil K¢
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.1.2 Systematické posileni vyuky matematické¢tenairské, pfirodovédné a finaneni
gramotnosti

Cil aktivity
« Zvy3eni gramotnosti - zakladnich dovednostitiZzag
Popis aktivity

Souwasny stav zakladnich dovednosti #ala ZS VCR je jeden z nejhorgich v ramci zemi
OECD a Ustecky kraj navic gaitmezi nejhorsi v mezikrajském srovnani v ra@gi. Snahou
je podpdait vyuku v matematické¢tendské a pirodowdné oblasti a motivovat tak Zactvo
k hlubSimu osvojeni vySe uvedenych dovednosti fedsictvim zné i volitelné vyuky,
piicemzZ prvni zmiovana bude tvdt stéZejni roli. Bylo by vhodné zapojit do vyuky ostatni
cinnosti a aktivity, které mohou s danou problen@iilsouviset: rozvoj praktickych @ani
na arovni dilen; literarni krouzky nebo za pomoygi%iti ICT, kterd je v satasné dob u cti
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velmi popularni. Mla by také byt vytviena zgtna vazba mezi vybavovanim Skol a jejich
vystupy. Pokud nap Skola zazada o vybavenigi@acove webny, moznou zfinou vazbou
by mohl byt ukity pocet Zzaki proSkolenych v witych dovednostech (n&apzaklady MS
Office, jejichz znalost je v s@éasné dobé kibva). Ripadré nechat vytvéat urcité softwarové
programy cilet zantiené na podporwthto dovednosti. Vysledkem pakiuge byt utity
pocet diti s certifikdtem — Zakladni znalost MS Office. @@ jako protipol podpit
¢tendstvi prostednictvim Skolnich knihoven. K rozvoji dovednosty ¢l vést projekt
,Odpoledni Skola“, Bhem kterého rive dojit k dodovani zabavnou formou i za pomoci
externich pracovnik Projekt niize byt realizovan i mimo Skolskaizzeni. Dojde k vyplani
volnéhocasu d@ti, poskytnuti rad ke studiu, vhodného zazemi poobiu domacich Gkl i
pro pipravu do Skoly. Cely projekt Odpoledni Skoly musit pro Zaky postaven na
dobrovolnosti (dast, zapojeni do programu apod.).

Nositel
« Ustecky kraj spokené s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami

Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* ZvySeni gramotnosti Z#ék v jednotlivych dovednostech — v ramci republikowéh
a krajského srovnani snaha dosahnout atepponérnych hodnot v horizontu 10 let

* Pcaet podpoenych knihoven a ICTagben

* Vytvoreni certifikafi a pa@et jejich ualeni — zakladni ICT znalost

* Poaet ckti navsSevujici program odpoledni Skoly a porovnani s jejadbsavadnim
prosgchem

Financni nara’nost
e 10-20 mil. K
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita se sklada z 5 projektovych zém:

e Systematické posileni vyuky jednotlivych dovednogtiostednictvim Skolnich
vzklavacich prograiin

* Rozsfeni nabidky a systematického posileni vyuky jednath dovednosti
prostednictvim volitelnych zajmovych krouila Gtvafi

» Podpora Skolnich knihoven

» Podpora vzélavani prostednictvim ICT

» Podpora projektu ,Odpoledni Skola“

6.1.3 Podpora pribézného testovani zai

Cil aktivity

« Zjisténi dovednosti a schopnosti nejenéaMe také &iteli na ZS prosednictvim
internich test

Popis aktivity
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Zakladni Skoly by rly byt obezndmeny s kvalitou vyuky, kter4 se praojevna dosazené
arovni schopnosti Z@k Testovani zak by mohlo byt provatho na udrovni 5. a 9.fid,
piicemZ by bylo jednozraé zjisteno, jakou pidanou hodnotu Z&ciéhem II. stup ZS
ziskali. Reditelé se row¥ dozwdi, jaké jsou kvality jednotlivych diteld v konkrétnich
piedmeétech. Cilem nemusi bytiimé srovnani jednotlivych Skol, ale spiSe intenfidimace
o kvalit¢ zactva a ditelq.

Nositel

« Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovy spoléné Usteckym krajem a zakladnimi
Skolami

Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

« Vysledky srovnavacich teésiednotlivych ZS
Financni nara’nost

* nerelevantni
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.1.4 Vytvoreni €snéjSiho vztahu Skola — Zak — rodina - visejnost

Cil aktivity

* Propojeni aktérvzdilavaciho procesu, zvyseni jejich interakce a vigmd zgtne
vazby

Popis aktivity

Skola i rodina sehravaji ve vddvani @&ti klicové role. GileZité je vytvdeni spoléné
odpowdnosti za studium a budoucnositid Zintenzivreéni vzajemné spoluprace a zejména
informovanosti mezi Skolami, raoflia SirSi véejnosti. Podstatou je dostat do pédtvmi
verejnosti, Ze Skolstvi twd nezanedbatelnou s@ast celé spolaosti a bez vzajemné podpory
a spoluprace neirie plnohodnot& fungovat. Pokréovani v sotdasné prezentaci Skol a jejich
zviditelréni prostednictvim fiznych vystav, koncekta vystoupeni, ixemz Skoly, které se
do podobnych akci zapoji, by mohly bytéitym zpisobem podporovany. dezitou roli
rovréz sehrava zfina vazba mezi zakem &itelem. Zarové je vhodné zjistit, jaky nazor
maji céti na sodasnou vyuku fipadré, jak hodnoti svéditele. Proto by bylo vhodné provést
nestranné hodnoceni ridpad prostednictvim dotaznikového $eni, které pak iize slouzit
pro doplreni vyuky na ZS. Na zav je dileZité vytvdit projekt tykajici se informovanosti
rodi¢t o prosgchu zak. V pripact Ze rodée nenav&vuji rodicovské schzky, musi Skola
zasahnout nawdtou ¢i domluvou jiného osobniho setkani — ,Kdyz fge rodic do Skoly,
musi Skola za rodem“. Timto krokem rdZe rovréZz dojit k vytvaeni osobgjSiho vztahu
mezi rodEi a Wwiteli.

Nositel

« Ustecky kraj spokené s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami
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Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

« Dotaznikové $éeni — véejné mirni o ZS a vzdlavani gred spudnim projektu a po
jeho realizaci (nap porovnani nezaujaté skupiny obyvatel a ¢odi

* Prezentace vysledkdotaznikového S@ni (publikace, vystavy, setkani apod.)

» Sledovéni tasti rodét na rodéovskych schzkach a sledovéani ptu nahradnich
navstv (osobni sctizky) ve vztahu k vysledim weni zaka.

Financni nara‘nost

e 2-5mil K
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu
Aktivita se sklada ze 3 projektovych zéuin

« Medialni kampa - prezentace ZS prastnictvim akci a internetovych stranek
* Hodnoceni vyuky aditelu Zaky
+ Skola a rodina

6.1.5 ZvySeni patu Skolnich psycholog

Cil aktivity
» ZajiSkni dostaténého pedagogicko — psychologického poradenstvi
Popis aktivity

Ne vSechny zakladni Skoly maji Skolniho psychologebo zaji&iného pracovnika
pedagogicko — psychologické poradny, fktee mohou &novat fiznymi problémovym
oblastem ve Skolnich #iaenich. Snahou tedy je, aby psychologové rawesali zakladni
Skoly alespa 2 x tydré, kdy by n€li konzultaini hodiny, pi kterych by se mohli pka
vénovat zakm. V idealnim pipact by bylo nejlepsi, aby kazda Skola disponovala rikol
psychologem a zéaroueloSlo i k podpte pedagogicko — psychologickych poraden.

Nositel

« Ustecky kraj spokené s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

» Alespai % Skol ma vlastniho specializovaného pracovnika
Financni nara’nost

e 20-30mil. K
Seznam projektovych zémni pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy z&m
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6.2 Podpora technického vzdlavani

6.2.1 Zavedeni zakladi technického vzdlavani v MS a I. stupni ZS

Cil aktivity

« Podpora technického v&dvani v MS a ZS — snaha dostat danou problemaiiku
povedomi ckti

Popis aktivity

V souwasné dob Zaci ztraceji zajem o technické obory, které smwasné dob potykaji

s nedostatkem kvalifikovanych pracovinikRozvoj technického vzthvani je dlezité
podchytit jiz od utlého &ku, tudiz je paeba zaniit se na jeho podporu v ramci ramcovych,
Skolnich a rénich vzalavacich prografin DuleZitou roli rovréz sehrava vyuZzititznych
stavebnic a hegek, které mohoudi od utlého ¥ku veést k technickému vthvani.

Nositel

« Ustecky kraj spojgné se zakladnimi a matkymi Skolami a MSMT
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* Paet Zaki se zajmem o technické obory <¢popihlasenych
Financni nara’nost

e 2-5mil K
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.2.2 Pokracovani ve stavajici finani podpore Zaki a Skol a pridruzenych firem

Cil aktivity

* Finartni podpora zZak, Skol a pidruzenych firem v ramci technickéhgdemesiného

vzklavani

Popis aktivity
Ustecky kraj poskytuje finami pomoc zakm v podol dojizcni ¢i stipendii v gipad, ze
studuji na sednich Skolach vybrané technické obory. Pomoc j&f®rana také gednim
Skolam tak, aby bylo mozné zachovat &mny stav vyuky a aby nedoslo k zanikditych
specifickych obat. Firmy vregionu se mohou zapojit dieSeni dané problematiky

prostednictvim Uzké spoluprace s vybranymi Skolami, teeyich si mohou poz§l ziskavat
budouci zaréstnance.

Nositel

41



Analyza potFeb Usteckého kraje v oblasti vzdélavani ﬁo Comds

« Ustecky kraj ve spolupraci s denymi Skolami a spolupracujicimi firmami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* Paet absolvent vybranych technickych obir
Financni nara’nost

» dle predchozich zkuSenosti s navySenim o 20 %
Seznam projektovych zami pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.2.3 Optimalizace st#edniho Skolstvi v Usteckém kraji

Cil aktivity
* ZvySeni Urova a kvality absolverit stednich Skol
Popis aktivity

Vzhledem ke klesajicimu ptu Zaki ukortujicich zakladni Skolu a velkym kapacitam
strednich Skol se kraj potyka s nizkou konkurenci niékly @i piijimani na sedni Skoly.
Klesaji tak poZadavky igdnich Skol naifjeti absolventa zakladni Skoly fivlastnim studiu
na SS. Dochéazi tak k poklesu urévabsolveni stednich Skol. Pro zlepSeni negativniho
trendu je patba zngnit cely gistup k technickému vzthvani od matieskych Skol pes Skoly
zakladni. lezitou roli rovrez sehrava samotny marketing Skol. V neposléddi je treba
zminit optimalizaci p&tu stednich Skol a jejich kapacit tak, aby odpovidalamdgrafickému
vyvoji a znovu obnovila konkurenci mezi absolver§ @i piijimacich fizenich na SS.
V sowasné dob se jednd o projekt patdch Skol na jehoz zakladlze v budoucnu
pokratovat.

Nositel

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze &dvychovy
e Zfizovatelé stednich Skol

Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

e Zavedeni nového #gobu financovani sdnich Skol
» Provazani kapacityigdnich Skol s demografickym vyvojem kraje

Financni nara’nost

o 2-5mil K¢
Seznam projektovych zémni pro danou aktivitu
Aktivita se sklada ze 2 projektovych z&in

* Zmeéna zpisobu financovani gdnich Skol (posileni faktoru kvality vddni a
omezeni vyznamu @tu student)
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 Prizpasobeni pétu Zak piijimanych do prvnich ikt SS demografickému vyvoji v
kraji

6.2.4 ZvySeni informovanosti o realném budoucim uplaténi na trhu prace

Cil aktivity

» Informovat Zactvo, rode, vzd&lavaci instituce a wejnost o realném budoucim
uplatréni na trhu prace

Popis aktivity

Dulezitym faktorem volby oboru stdoSkolského studia je&i by me¢lo byt, dobré uplaténi
Zakh po absolutoriu gedni Skoly na trhu prace, a to bezpfedt, ¢i po navazném terciarnim
studiu. Progednictvim metodiky a modelovani Vyzkumného Ustarace a socialnichéei
v.v.i (VUPSV) je mozné odhadnout, jakou Sanci rekaii zansstnani budou mit vifstich
péti letech absolventitiznych obol vz&lani a jaky poet volnych mist ve skupindch
zanmestnani a vzélani vtomto obdobi vznikne. Tento projekt je fdnk na republikové
arovni a v sotiasnosti vznika jeho regionalni (krajska) verze.

Vysledky modelovani mohou takdigpét ke zvySené medializaci a popularizaci technickych
obori prostednictvim veletrh a vystav. Umozni realisticky informovat o budouciplatreni
absolveni z miznych oboil — podstatou je podnitit jak radi, tak @ti k tomu, Ze pokud se
budou ¥novat dostatin¢ Zadanému oboru, sndze pak naleznou ujstatma trhu préace.

Vysledky modelovani VUPSV by bylo mozné doplnitnfdrmacemi o pimérné mzdové
arovni absolverit ¢i mladych pracovnik sledovanych skupin zamstnani a vzélani a podat
tak ucelenou informaci o uplatmi na pracovnim trhu.

Nositelé

* Vyzkumny Ustav prace a socialnicécy
e Ustecky kraj spolné se stednimi Skolami

Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

« Vytvoieny a zavedeny projekt VUPSV na krajské Grovni
« Celokrajska ositova akce pro rode vyuzivajici vystupy projektu VUPSV —
pravidelrg 1x racné

Financni nara‘nost

e 2-5mil K
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu
Aktivita se sklada ze 3 projektovych zéuin

* Iniciace roz&eni projektu Progndza trhu prace — odhadovantlamdstnich pdaeb na
krajskou Urove

e Zavedeni a provozovani projektu Progndéza trhu prasghadovani vztanostnich
potieb v Usteckém kraji
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e Popularizace a medializace technickéhosladhni

6.2.5 Podpora dalsiho vzdlavani pedagog na strednich Skolach s technickym
zaméirenim
Cil aktivity
« Zajisténi dostateéns kvalifikovanych witelt na SS technického snu
Popis aktivity

V technologickém vz#élavani sehravaji nové informace z obaltilezitou roli. Dilezité je,
aby pedagogové byli dostare vzdlani ve vSech fibuznych oblastech oboru, kterému se
vénuji, pricemz v ramci globalni treidby proSkoleni o byt zantfeno na vyuzivani
novych technologii v oboru ve vztahu k ICT a Ziioio prostedi. V takto nastoleném
sowasném trendu, ktery se usktiteje v ramci Il. vyzvy globalniho grantu EDUCA OP
Lidské zdroje a zasstnanost, je vhodné pokiavat i v @istim programovém obdobi.

Nositel

« Ustecky kraj spokné se stednimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* Paet proSkolenych pedagog- cilova hodnota 85 %
Financni nara’nost

e 2-5mil K¢
Seznam projektovych zémni pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.3 Rozvoj kariérniho poradenstvi na zakladnich Skolach

6.3.1 Zavedeni kariérniho poradenstvi na vSech zakladnicBkolach v kraji

Cil aktivity
» Zajiseni kariérniho poradenstvi na vSech odpovidajicéttlezinich Skolach v kraji
Popis aktivity

Naprosta ¥tsina zakladnich Skol v Usteckém kraji se jghwje kariérnimu poradenstvi. Mala
cast Skol vSak kariérni poradenstvi dosud nezaveda.proto pdeba zavést karierni
poradenstvi na vSech zakladnich sSkolach.

Nositel
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« Ustecky kraj spokné s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* Paet zakladnich Skol se zaggtym kariérnim poradenstvim — cilova hodnota 100 %
Financni nara’nost

e 1-2mil K
Seznam projektovych zami pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.3.2 ZvySeni pdtu kariérnich poradci

Cil aktivity
» Zajistit dostaténé persondlni kapacity pro kariérni poradenstvi
Popis aktivity

V souwasné dob m4 naprosté&tSina zakladnich Skol zaj&to kariérni poradenstvi. Funkci
kariérnino poradce vykonava wta$tji vychovny poradce. Kariérni poradenstvi tak
piedstavuje pouze jeho daégbvou aktivitu,éasto spoléné s funkci pedagoga. Pracovnik se
tak neniize plre¢ vénovat kariérnimu poradenstvi, coZ se projevuje d@eanim dkterych
dulezitych aktivit nebo metod prace.

Je proto pdtba navysit p@et pracovnili na zakladnich Skolach, kfese budou primagn
vénovat kariérnimu poradenstvi.

Nositel
« Ustecky kraj spokné s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

« Paet pracovnik zakladnich Skol &nujicich se kariérnimu poradenstvim — cilova
hodnota 0,5 kariérniho poradce/1 ZS

Financni nara’nost
e 5-10mil K
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.3.3 Vytvoreni metodiky pro jednotny pFistup ke kariérnimu poradenstvi na arovni
kraje

Cil aktivity
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» Vypracovani jednotné, celokrajské metodiky pro dsani poradenstvi
Popis aktivity

Pro zajis¢ni jednotného fistupu ke kariérnimu poradenstvi na udrovni celéhajek je
vhodnym néastrojem spafed metodika a systéem dopoeni pro praci kariérnich poratioa
zakladnich Skolach, jejimz garantem bude krajstag (i

Nositel
« Ustecky kraj spokné s dotenymi obcemi a zakladnimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

» Vytvoiena metodika a systém dopéeni pro kariérni poradenstvi
* Paet zakladnich Skol vyuZzivajicich metodiku

Financni nara’nost
e 1-2mil K¢
Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu

Aktivita predstavuje vlastni projektovy zé&m

6.3.4 ZajiSténi odpovidajich informaci a dat pro praci kariérnich poradci

Cil aktivity
» Systematické a komplexni zajist informaci a dat pro vSechny kariérni poradce
Popis aktivity

Urovei poskytovaného kariérniho poradenstvi vychazi kvaliaktualnosti informaci a dat
nutnych k této praci. Naprosto zasadni jsou infaena kvalit sttedni Skoly a kariérni
poradci by mndli védét o dopordovanych giednich Skolach minimadn pribliznou
nezangstnanost absolveinta paet ®ch, ktgi nalezli uplaténi v oboru nebo v ndvazném
studiu. Je pdeba zajistit jak dostatay objem informaci, tak nasleénejich pravidelné
ziskavani a formuipdavani konkrétnim skolam/kariérnim ponatc

Nositel
« Ustecky kraj spokené se zakladnimi $kolami,#ddem préace aigtdnimi Skolami
Ukazatele pro monitoring pémi aktivity

* Vytvoieny systém proiedavani informaci a dat kariérnim poraaic
» Poiet zakladnich Skol zapojenych do sgakho systému pro sdileni informaci

Financni nara®nost
e 1-2mil K

Seznam projektovych zémi pro danou aktivitu
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Aktivita se sklada ze 2 projektovych zéuii
» Definice potebného objemu informaci a dat pro kariérni poradzgisobu jejich
zajiseni
» Zajiseni zpisobu pravidelného ziskavani informaci a dat a fgejigh predavani
kariérnim poradim
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7 Moznosti strukturalnich fonda EU v oblasti vzd&lavani
v programovéem obdobi 2014 — 2020

V této kapitole jsou analyzovany finari moznosti strukturalnich fodd EU v oblasti
vzklavani v programovém obdobi 2014 — 2020. Na z&kjejich porovnéni s definovanymi
opatenimi budou néaslednidentifikovana opaeni a aktivity, u kterych lzetpdpokladat
mozné vyuziti dotaci z SF EU vigtim programoveém obdobi. fgs pouze obecné informace
0 novém programovém obdobi 2014+ byla u identifdmch opaeni a aktivit hodnocena
jejich vazba na cile hlavnich strategickych dokutané& aCR.

Pt zpracovani této kapitoly byly pouzity aktuélnivridy Naizeni EP a Rady o obecnych
ustanovenich ohlednERDF, ESF, FS a o zruSeniiiz&ni (ES)¢. 1083/2006 (dale jen
,obecné n&zeni“) a Nd@izeni EP a Rady o ESF a zruSertizeni (ESX. 1081/2006 (dale jen
,hatizeni o ESF"), v obouifpadech z 6.10.2011. Déle byly vyuZity strategido&umenty
Evropa 2020: Strategie pro inteligentni a udrziteist podporujici zderéni (dale jen
,Strategie Evropa 2020%), Investice pro evropskankurenceschopnost:iiBpsvek Ceské
republiky ke Strategii Evropa 2020 (Narodni prograforemCR 2011, dale jen ,NPRR")

a Navrh narodnich rozvojovych priorit pro kohezaiifku po roce 2013.

Vzhledem k tomu, Zeffprava na budouci programové obdobi je wasoé dob teprve
v pacateni fazi, lze pedpokladat, Ze s postupnou konkretizaci jejiho avasti mohou
nekteré nize uvedené informacieptat platit.

7.1 Zaméreni strukturalnich fondu EU v oblasti vzdlavani
v programovém obdobi 2014 — 2020

7.1.1 Cile a alokace finagnich zdroja v programovém obdobi 2014 - 2020

V programovém obdobi 2014 — 2020 budou k dispozieikové finagni zdroje pro
strukturalni fondy EU ve vysSi 336 mild. EUR (v cehacoku 2011). Ve srovnani
s programovym obdobim 2007 — 2013 (308 mld. EUR) absolutnicastce se jedna o mirny
narist finartnich prostedki. Z hlediska relativni vySe fingnich zdrofi se jedna o
srovnatelnou Urove (pfi zohledréni rozdilu cen let 2004 a 2011 aegpokladdaného
pristoupeni Chorvatska do EU v roce 2013).

Zaroveh zistava zachovana srovnatelna vyse ftmach prostedki pro nejslabsi regiony EU
(regiony NUTS Il s arovni HDP nizsi nez je 75 %amperu HDP EU 27). Mezi tyto regiony
pati a nadale bude pé#ttaké region Severozapad (62 % HDP EU 27 v rdi@82 Celkové
finan¢ni zdroje pro nejslabsi regiony v ramci cile Komerce v obdobi 2007 — 2013 byly
177,1 mld. EUR. V budoucim obdobi budeto regioim urenacastka ve vysi 162,6 mid.
EUR poskytnuta pro&dnictvim cile Investice proast a zamstnanost. Informace jsou
piehledré uvedeny v nésledujici tabulce.
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Tabulka 8: Rozdéleni finanénich zdroja v programovém obdobi 2007 — 2013 a 2014 — 2020

VySe finanénich zdroja (v mid. EUR)

Rozdéleni finanénich zdroji

2007 — 2013 2014 — 2020
Zdroje celkem 308 mid. EUR 336 mid. EUR
Konvergence Investice proist a
Zdroje pro Cil 251 2 gld EUR zanestnanost
< mid. 324,3 mld. EUR
Zdroje pro nejslabsi regiony EY
s HDP niz&im nes 75 % EU 27 177,1 mid. EUR 162,6 mid. EUR

Zdroj: Naizeni Rady (ES§. 1083/2006 a Obecnéfifeeni

Pro sledovanou oblast widdvani je také dlezité ustanoveni, Ze nejmerR5 % vSech
prostedki strukturalnich fond pro mér rozvinuté regiony v kazdémllenském statu se
prideli ESF. Vysledna minimalniastka pro ESF v mérrozvinutych regionech je 40,7 mid.
EUR. Stanoveni minimalnich potlila ¢astek utenych pro ESF jakozto jeden ze
strukturalnich fond by melo zajistit, Ze priority Unie budouipnéierg zohledrny v objemu
investic, které jsouijimo zacileny na evropske &ny.

Mira spolufinancovani je na arovni kazdé prioritgy operanich program v rdmci cile
Investice proist a zamistnanost v obecnémitizeni stanovena maximélwe vysi 85 % pro
mére rozvinuté regiony. Nidzeni o ESF umaiuje navysit maximalni miru spolufinancovani
0 10 % pro utitou prioritni osu, pokud je tato prioritni osa&elangena na socialni inovace
a/nebo nadnarodni spolupraci.

4

Zakladni vymezeni implemer#ai struktury procerpani fond EU v pistim programovém
obdobi budeesSit Smlouva o partnerstvi pro rozvoj a investi m#genskym statem a EK a
bude obsahovat mimo jiné i tzv. ex-ante kondiciipal predem smluvé dohodnuté
podminky, jejichz spkni bude podnfiovat proplaceni uskuieénych naklad v ramci
politiky soudrznosti.

7.1.2 Tématické cile a zaniieni podpory v oblasti vzd&lavani

Obecné n#ézeni stanovuje 11 hlavnich rozvojovychicilychazejicich ze strategie Evropa
2020, které pedstavuji zakladni vymezeni pro &wvani podpory ze strukturarnich fangU

v programovém obdobi 2014 - 2020. Jederéchto cili je pfimo zamdten na oblast
vzklavani. Jedna se o cil Investice do &ladani, dovednosti a celozivotnihdemi a jeho
podrobrjSi vymezeni je uvedeno vifizeni o ESF.

Z hlediska ¥cného zaréreni naizeni o ESF stanovuje, Ze ESF jéamo k podpie politiky a
priorit, jejichz cilem je dosazeni pokroku &mjicimu k plné zamstnanosti, ke zvySeni
kvality a produktivity prace, geografické a profesnobility pracovnik v ramci Unie,
zlepSeni systétnvzaklavani a odbornéifpravy a podpie socialniho zdenovani, a tim ESF
prispiva k hospodéké, socialni a izemni soudrznosti.

Natizeni o ESF navrhuje zatit podporu natyii tématicke cile:

* podpora zarstnanosti a mobility pracovnik
» investice do vzéavani, dovednosti a celozivotniheemi,
* podpora socialniho Zeenovani a boj proti chudab
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» posilovani instituciondlni kapacity &iané veejné spravy.

Natizeni dale utuje, Ze nejmén20 % prostedki pro ESF by o byt uceno na tématicky
cil Podpora socialniho ganovani a boj proti chudab

Kazdy z vySe uvedenych tématickychuctha v ramci néizeni o ESF stanoveny konkrétni
investini priority. V piipad cile Investice do vafidvani, dovednosti a celoZivotnihdeni se
jedna o:

* omezovani fectasného ukatovani Skolni dochazky a podpory rovnétitsfupu ke
kvalitnimu gredSkolnimu, primarnimu a sekundarnimudiadanti,

» zlepSovani kvality, €&innosti a otetenosti terciarniho a rovnocenného &lagani, aby
se zvysSila dast a Urove dosazeného vztavani,

» zlepSovani fistupu k celozivotnimudeni, zdokonalovani dovednosti a schopnosti
pracovniki a zvySovani vyznamu systémzdilavani a odbornétfpravy pro trh
prace.

Narizeni utuje, Ze konkrétni opetai programy by se #ly soustedit na financovani
omezeného pitu investénich priorit.

Natizeni o ESF dale vymezuje tzn.castniky”, tedy osoby, které majitipyy prosgch
z investic ESF a pro&i jsou v¥lereny konkrétni vydaje. Jedna se o tyto osoby nebpisku
osob:

* nezamdstnani, ¥etn® dlouhodolks nezandstnanych,

* neaktivni,

* neaktivni osoby, které nejsou v procesudadani nebo odborné&ipravy,

e zanestnani, ¥etrg osob samostatrvydélecné ¢innych,

* 0soby do 25 let,

* 0soby nad 54 let,

* s ukortenym primarnim (ISCED 1) nebo niz§im sekundarn®CgD 2) vzdlanim,

* s ukortenym vysSim sekundarnim (ISCED 3) nebo postsekandéiSCED 5)
vzalanim,

» s ukorgenym terciarnim vz#lanim (ISCED 5 az 8),

* migranti, lidé, kté jsou pivodem cizinci, mensiny ¢etné marginalizovanych
spole&enstvi, jako jsou Romové),

e zdravotr postiZzeni,

* jiné znevyhodiné osoby.

Natizeni o ESF tak na jedné stéastriktné vymezuje osoby, pro kteréuxe byt podpora
z ESF utena, ale na strandruhé je jejich vymezeni natolik Siroké, Ze neoupezlenské
staty @ nastavovani cil a opateni konkrétnich opeg¢aich progran.

7.1.3 Navaznost na Strategii Evropa 2020 a Narodni progma reforem CR

Cile strukturalnich foni pro pisti programové obdobi vychézeji zicBtrategie Evropa
2020. Zarové budou obecnym rizenim zavedena nova ustanoveni o podminkach,bjgnz
méla zajistit, aby strukturalni fondy EU siimotivovali¢lenské staty k nappvani zamira a
cili strategie Evropa 2020. Je proto nutné analyzaatieni a cile strategie Evropa 2020.
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Strategie Evropa 2020
Strategie Evropa 2020 stanovujevizajemre provazané priority:

* Inteligentni fist: rozvijet ekonomiku zaloZzenou na znalostectoganich,

» Udrzitelny rast: podporovat konkurenceschap a ekologitéjSi ekonomiku més
naranou na zdroje,

» Rast odpovidajici zdeneni: podporovat ekonomiku s vysokou zstmanosti, jez se
bude vyzn#&ovat socialni a Uzemni soudrznosti.

K témto prioritam navrhujed hlavnich cit:

* 75 % obyvatelstva vecku od 20 do 64 let by &b byt zangstnano,

* 3 % HDP Evropské unie byda byt investovana do vyzkumu a vyvoje,

» v oblasti klimatu a energie bydo byt dosazeno dil,,20-20-20“(0 20 % snizit
energetickou natmost ekonomiky, o 20 % zvysit podil energie z ohtadwych
zdroji na koneéné spatebs, o 20 % snizit emise CO2 oproti r. 1990),

o podil cti, které pectasre ukorti skolni dochazku, by &ho byt pod hranici 10 % a
nejmért 40 % mladSi generace bylm dosahnout terciérni Grovwzdlavani,

* pocet osob ohrozenych chudobou bylonklesnout o 20 miliot.

K naplréni vySe uvedenych priorit a hlavnich tcitlefinuje Strategie Evropa 2020 sedm
stéZejnich iniciativ z nichZ nasledujici &jsou fevazi zantiena na oblast vZthvani:

1) ,Mladez v pohybu*

Cilem je zlepSit vysledky a mezinarodni atraktiviaropskych vysokoskolskych instituci a
zvysit celkovou kvalitu vSech urovni vddvani a odbornéifpravy v EU, jeZ by spojovala
vysokou urové a spravedlivy fistup, podporovat mobilitu studéra stazist a zlepSit situaci
v oblasti zamstnanosti mladych lidi.

Z konkrétnich zarru identifikovanych Evropskou komisi na vnitrostafmovni jsou v ramci
této iniciativy k citim této studie relevantni:

74

» zajistit LBinné investice do systénvzdilavani a odbornéffpravy na vsech arovnich
(od predskolni po vysokoSkolskou),
na snizeni pdu precasnych odchadze Skol zlepSit vysledky vtavani vSech
slozek (pedskolniho, zakladniho,istiniho, odborného a terciarniho staani),

» zvysSit ote¥enost a vyznam vathvacich systéihpomoci vytvéeni narodnich rantic
kvalifikaci a lepSiho zacileni vysletlkzdilavani na pdeby pracovniho trhu,

» zlepsSit vstup mladych lidi na trh prace ptednictvim integrovanénnosti zahrnujici
mimo jiné poskytovani informaci a poradenstvi aardb vzélavani.

2) ,Program pro nové dovednosti a pracovni mista“

Cilem je vytvdit podminky pro modernizaci téhprace se zaénem zvysit zarsstnanost a
zajistit udrzitelnost naSich socialnich madeZnamena to zlepSit postavenicahi pomoci

ziskavani novych dovednosti, jez umoznicéssné i budouci pracovni silgigptsobit se

novym podminkdm a ffpadnym posuim profesni drahy, snizi nezastnanost a zvysi
produktivitu prace.

51



Analyza potFeb Usteckého kraje v oblasti vzdélavani ﬁﬂn Comds

Z konkrétnich zarra identifikovanych Evropskou komisi na Urovni EU m@itvostatni arovni
jsou v ramci této iniciativy pro oblast vddvani relevantni:

e dat silny impuls strategickému ramci pro spoluprécivzdlavani a odbornéffpraw,
zahrnujici vS8echny zastréné strany. To by #lo zejména vyustit v prov&di zasad
celozivotniho deni (ve spolupraci 8enskymi staty, socialnimi partnery, odborniky),
a to mimo jiné pomoci prugsich webnich plaf v riznych od¥tvich a Urovnich
vzklavani a odbornéffpravy a z¥tSovanim atraktivity odborného wddvani a
piipravy. Meli by byt konzultovani sociélni partfiena evropské arovni vzhledem k
tomu, Ze by v této oblastidh pfijit s vlastni iniciativou,

e vyvinout partnerstvi mezi oblasti vddvanici odborné pipavy a s¥tem prace,
zejména zapojit socialni partnery do vyedi plari vzdilavani a odbornéifpravy.

Narodni program reforem CR

Krom¢ toho, Ze nastaveni financovani z ESF kyonbyt plre v souladu se strategii Evropa
2020 a jejimi hlavnimi cili, &#lo by zarové podporovat politiky provéashé ¢clenskymi staty a
byt v souladu doporienimi k narodnim prograim reforem, které vychazeji ze strategie
Evropa 2020. \Ceské republice by tak zateni pomoci ze strukturélnich folndnglo
odpovidat ciim a reformnim op#tnim Narodniho programu reforeR 2011. NPRCR
stanovuje 7 reformnich ograni, které se dalestd na hlavni reformni cile (uvadime pouze u
oblasti vzalani):

» Konsolidace viejnych financi,

* Funguijici trh prace a socialni systém jakedpoklad konkurenceschopné ekonomiky,
» Vzdelani jako cesta k vySSi produkti¥iprace,

» Podpora podnikani, digitalizace a rozvoj digitamttu,

* Podporaistu zaloZzeného na vyzkumu a inovacich,

* Podpora konkurenceschopnosti Setrné k Zivotnimstijai,

* Podpora konkurenceschopnosti zlepSenim doprawaisiméiktury.

Narodni cile v této oblasti jsou: nejvySe 5,5 %lopediasre odchazejicich ze vtavani a
32 % osob vedku 30 — 34 let s terciarnich vddvanim.

N 1

Reformni opaeni Vzdlani jako cesta k vysSSi produkti¥iprace se daleét na & hlavni
reformni cile:

l. ZvySovani kvality a dostupnostigrSkolni vychovy

Zahrnuje aktivity umoiujici snazsi fizovani gedSkolnich zézeni a zvySeni kvality gé a
rozSiteni gred-primarniho vzélavani v gredskolnich z&zenich.

Il. Systematickeé zlepSovani kvality wtéivacicinnosti a reforma vatavaci soustavy

Jedné se o Siroké spektrum aktivit zahrnujici j&gfyheystém hodnoceni vysledikzdlavani
7aki 5. a 9. tid ZS, rozvoj zakladnich kol jako nastroje sodigoudrznosti spot@osti,
sledovani drowé stredniho odborného vEvani, zmdnu systému odgihovani
pedagogickych pracovnik(potlateni principu automatickéhdstu mezd s &kem), zavedeni
statni maturity a zavecné zkousky na odbornych Skolach s &yim listem, optimalizaci sit
zékladnich a sgednich Skol formou nového modelu normatitak, aby jejich kapacity
reagovaly na demograficky vyvoj a probihala jejiotegrace do Skol s SirSim kurikularnim
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zakerem, podporu kariérniho poradenstvi n@dnich Skolach a vytveni Narodni soustavy
kvalifikaci pro podporu dalSiho vivani dosplych.

[ll. Reforma terciarniho vzdavani

V oblasti terciarniho vzatavani se jednd o optimalizaci struktury studijniphograni
vysokych Skol vzhledem k jejich deklarovanému poisl@rovazani studijnich prograéima
védeckou, vyzkumnou a inovativriinnost Skol, zavedeni kvalitativnich a vykonovych
ukazatel, které umozni hodnotit kvalitu jednotlivych vysaky Skol, znéna financovani
vysokych Skol (posileni faktoru kvality védni a wdeckych vysledk a omezeni vyznamu
poctu student) a zavedeni finami spoludasti studenit na hrazeni nakladstudia.

7.2 P¥iprava na nové programové obdobi na trovnCR

V navaznosti na ifpravu politiky soudrZznosti po roce 2013 na evr@pskovni se z&dna
samozejm¢ pripravovat iCeska republika. ObdoBrjako na trovni EU, ani v podminkéach
CR prozatim nejsou nastavena zAavaznd pravidla prategické zamreni a zgfisob
implementace kohezni politiky (ale i dalSich urdmpolitik). FRirozere je to do znané miry
podmiréno chylkgjicimi mantinely ze strany Evropské unie. Koordorétm giprav je MMR,
které v partnerstvi s resorty, kraji, zastup&stra obci, socialnich a ekonomickych pariireer
nezavislych expeit pripravilo v pribéhu roku 2011 material sxavrhem nérodnich
rozvojovych priorit pro kohezni politiku po roce 2013. Tento material byl v ramci usneseni
¢. 650/2011 vzat vladou nasdomi a opird se mj. o strategické dokumenty zpracéwa
narodni arovni pro peeby SirSi podpory posileni konkurenceschopno&in: Narodniho
programu reforen®R. Navrh zahrnujed narodnich rozvojovych priorit (dnes ozoaanych
také jako prioritni srry), ¢lenénych dale do tematickych oblasti:

1. ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky

. Podpora podnikani,

. Podporaiistu zaloZzeného na inovacich a vysledcich vyzkumjvaje,
. Funguijici trh prace jakoredpoklad konkurenceschopné ekonomiky,
. ZvySovani kvality vzdlavani.

2. Rozvoj paténi infrastruktury

. ZlepSeni dopravni infrastruktury,

. Rozvoj infrastruktury elektronickych komunikaci,
. Zkvalitnovani energetickych siti,

. Rozvoj environmentalni infrastruktury.

3. ZvySovani kvality a efektivity viejné spravy
. Zvysovani kvality a efektivity i@jné spravy (Instituce).
4. Podpora socialniho g@novani, boje s chudobou a systémueé zdravi

. Socialni zalenovani a boj s chudobou,
. Podpora kvalitniho a efektivniho systéemueé zdravi.
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5. Integrovany rozvoj uzemi

. Posileni regionalni konkurenceschopnosti,
. podpora izemni soudrznosti,
. ZlepSovani kvality Zivotniho pragdi v uzemi.

Spole&nym cilem priorit ma byt vytvi@ni takovych podminek, které umozni vznik kvalitnih
podnikatelského pragdi, podpéi vngjsi konkurenceschopnoSR, zvysi inovani schopnost
podniki a posili atraktivituCR pro domaci i zahrafmi investory. Zaroue priority maji
umoznit plnohodnotné uplaini vSech skupin obyvatelstva, zajistit zZstmanost pro
znevyhodgné skupiny na trhu prace a celkowytvaret atraktivni podminky pro Zivot. Ve
vSech prioritach je vyznanirakcentovana ptgba regionalni dimenze.

Souhrnié Ize konstatovat, Ze prozatimni navrh narodnickojoxych prioritCR pro kohezni
politiku 2014+ obsahuje prakticky veskera tématapljinou proto z &ho prozatim zadne
negativni dopady pro zajmy Usteckého kraje v oblasilavani.

V nadchazejicich gsicich bude probihattiprava prvotniho navrhu Smlouvy o partnerstvi
pro rozvoj a investice, kde budou navrzené rozvdjpriority a tematické oblasti detain
specifikovany (i v ndvaznosti na dalSi vyvoj na wimo EU), et navrhu struktury
oper&nich programi. Panuje vSeobecna shoda, Ze musi dojit k podstathékci pdtu
oper&nich program oproti sodasnému obdobi. Ve vztahu k wHlvani je oteienou
otazkou vyjaséni skuténych prioritnich tématR z hlediska kohezni politiky 2014+ - zda
k nému dojde jiz v plibéhu fadu nésiad, ¢i zda budeCR vyckavat az do stanoveni pevnych
mantinet ze strany EK.

CR s nejvy3si prawgbodobnosti obdrzi proi$ti obdobi nizsi objem prastki a bude proto
nezbytné podporu koncentrovat jak tematicky, taknogektoveé arovni.

7.3 Opatieni vhodna k financovani ze strukturalnich fonds EU

Na zaklad prechozich informaci jsou v této kapitole identifiéova opaeni a aktivity, které
by n¢ly byt financovatelné ze strukturalnich fanBU v programovém obdobi po roce 2014.
Jak vyplyva z pedchozich kapitol, zakreni navrli Narizeni EP a Rady i souvisejich
strategickych dokumemtEvropské komise jsou natolik obecné, Ze neumpkvalifikované
uréeni takovych opaeni a aktivit, které nebude mozno W§im programovacim obdobi
podpdit. Také sodasna poziceCeské republiky zahrnuje prakticky veskera témagdy t
véetns Siroké oblasti vzélavani.

V nésleduijici tabulce je uvedena vazba jednotjivg?pht‘eni a aktivit na iniciativy Strategie
2020 a reformni cile Narodniho programu refokei

Tabulka 9: Vyhodnoceni provazanosti opateni a aktivit na Strategii 2020 a NPRCR

Vazba na strategické dokumenty

Opatreni / aktivita Iniciativy Strategie Evropa | Hlavni reformni cile NPR
2020 CR

1 Podpora rozvoje zékladniho Skolstvi
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Opatieni / aktivita

Vazba na strategické dokumenty

Iniciativy Strategie Evropa
2020

Ijlavnl' reformni cile NPR
CR

1.1 Zavedeni 1. roku dobrovolné

ZvySovani kvality a

budoucim uplaténi na trhu prace

predskolni pipravy MladeZ v pohybu dgstupnostl pedskolni
vychovy
1.2 Systematické posileni vyuky Systematické zlepSovani
matematické¢tendské, girodowdné a Mladez v pohybu kvality vzdlavacic¢innosti a
finaneni gramotnosti reforma vzdlavaci soustavy
Systematické zlepSovani
1.3 Podpora fiibéZného testovani zak Mladez v pohybu kvality vzdélavaci¢innosti a
reforma vzdlavaci soustavy
e xn « Systematické zlepSovani
}',4 Vytvaeni ésrgsmo vztahu Skola — Mladez v pohybu kvality vzd&lavacicinnosti a
Zak — rodina — v@jnost PR
reforma vzdlavaci soustavy
Systematické zlepSovani
1.5 ZvySeni p&tu Skolnich psycholag Mladez v pohybu kvality vzdlavacic¢innosti a
reforma vzdlavaci soustavy
2 Podpora technického vddvani
ZvySovani kvality a
dostupnosti fedskolni
2.1 Zavedeni zakld@dechnického MI4des v pohvbu vychovy
vzaglavani na MS a I. stupni ZS pony Systematické zlepSovani
kvality vzdélavacicinnosti a
reforma vzdlavaci soustavy
- e e Systematické zlepSovani
2.2 Pokr?g)vamvve stavajici f|n,a:m| ) Mladez v pohybu kvality vzdélavacicinnosti a
podpde zaki a Skol a fidruZzenych firem PR
reforma vzdlavaci soustavy
2.3 Optimalizace #tdniho Skolstvi L Syst_ematlgk'e Zle,E).s ovan
- . - Mladez v pohybu kvality vzdélavaci¢innosti a
v Usteckém kraji L
reforma vzdlavaci soustavy
2.4 ZvySeni informovanosti o realném Systematicke zlepSovani
' Y Mladez v pohybu kvality vzdélavacicinnosti a

reforma vzdlavaci soustavy

2.5 Podpora dalSiho vddvani pedagag
na stednich Skolach s technickym
zamgienim

Program pro nové dovednosf]
a pracovni mista

Systematické zlepSovani
kvality vzdlavacic¢innosti a
reforma vzdlavaci soustavy

3 Rozvoj kariérniho poradenstvi na zakladnich Stola

vSech zakladnich Skolach v kraji

3.1 Zavedeni kariérniho poradenstvi na

Mladez v pohybu

3.2 ZvySeni p&tu kariérnich poradc

Mladez v pohybu

3.3 Vytvareni metodiky pro jednotny

dat pro praci kariérnich porailc

pristup ke kariérnimu poradenstvi na Mladez v pohybu --
arovni kraje
3.4 Zajiséni odpovidajicich informaci a Mi&de? v pohybu _

Zdroj: vlastni vyhodnoceni

Tabulka doklada, zeésina identifikovanych op#gni a aktivit je v souladu se z&fanim
hlavnich strategickych dokuméntkteré budou wovat wcné zansieni strukturalnich fond
EU v programovém obdobi 2014 - 2020.
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Pouze oblast 3 Rozvoj kariérniho poradenstvi néadakch Skolach nem&imy vztah k NPR
CR. Tento dokument ifmo zmiiuje potebu podpory kariérniho poradenstvi pouze na
sttednich Skolach. Oproti tomu strategie Evropa 20@t toblast v ramci aktivit na
vnitrostatni arovni imo zmiiuje.

Problémem, se kterym se potykdme jiZ nyni a budeittak i v budoucnu, je, Ze velkast

aktivit v oblasti vzdlavani nema charakter projéktlle zasad projektovehidzeni. Proto se
casto musiteSit problémy vyplyvajici ze vzajemné nekompatipilptistupi pii realizaci

téchto aktivit acerpani dotaci ze strukturalnich fan&U. Typickym gikladem je rozpor
mezi nutnosti jasnéhdasového vymezeni projekifinancovanych z fond EU a potebou

¢aso¥ neomezenych aktivit v oblasti vddvani.
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