Domov ddchodct Sluknov, piispévkova organizace
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I. Sidlo organizace

Nazev: Domov d tichodc G Sluknov, p Fisp &vkova organizace
Sidlo: KFecanska 630, 407 77 Sluknov

IC: 47274573

DIC:

Il. Vznik a postaveni organizace

Domov diichodct byl dan do provozu 1.4. 1950 pod nédzvem Ceska katolicka charita .
PFfi svém vzniku byly k dispozici tfi budovy. Ve ¢&tvrté bylo zfizeno mistni zdravotnické
stfedisko. Do konce roku 1952 mél ustav sedm pavilont. Od 1. 7. 1960 cely areal prevzal
pod svou spravu cCeskoslovensky stat. DoSlo ke zméné nazvu na Domov dichodcu
Sluknov.

Od 1.1.1995 byl Domov ddchodctl ve Sluknové ustanoven jako samostatna pfispévkova
organizace, jejimz zfizovatelem byl Okresni Ufad Dé&Cin.

Od roku 2003 je zfizovatelem Domova dichodct Krajsky tfad Usteckého kraje.

Na zakladé registrace dle zakona ¢€. 108/2006 Sbh. je pfedmétem c&innosti poskytovani
komplexni péce sociélnich sluzeb seniorlm a zdravotné postizenym obd&anim, ktera
spociva predevsSim ve vSestranné péci socialni, poskytovani oSetfovatelské péce vcetné
rehabilitace, moznosti vyuZiti ergoterapie, s cilem podpory sobéstacnosti uZivatele a
zajisténi podminek pro rozvoj jeho osobnosti.

1. Hlavnim ucelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je
poskytovani socialnich sluzeb jako ¢innost nebo soubor €innosti podle zakona
€. 108/2006Sh. O socialnich sluzbach, v plathém znéni, zajistujicich pomoc
a podporu osobam za ucelem socialniho za¢lenéni nebo prevence socialniho
vylouceni.

2. Predmétem cCinnosti je poskytovani socialnich sluzeb, jejichz rozsah je
vymezen v Rozhodnuti o registraci poskytovatele socialnich sluzeb dle zakona
€. 108/2006Sb., o socialnich sluzbach v plathném znéni. Organizace je
registrovana jako poskytovatel socialnich sluzeb — Domovy pro seniory pro a
Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim.

3. Na zakladé registrace dle zakona €. 108/2006 Sb. je pfedmétem &innosti
poskytovani komplexni péce socialnich sluzeb seniordm a zdravotné
postizenym obcanim, ktera spociva predevsim ve vSestranné péci socialni,
poskytovani oSetfovatelské péce v€etné rehabilitace, moznosti vyuziti
ergoterapie, s cilem podpory sobéstacnosti klienta a zajiSténi podminek pro
rozvoj jeho osobnosti.

Mimo uvedené sluzby, nabizi zafizeni dalSi moznosti — rekreace, vylety,
poslechové a tane¢ni odpoledne, soutéze a kulturni vystoupeni, sportovni
vyZiti a spole¢n& posezeni.

Provoz domova je nepfetrzity a o uzivatele domova se staraji socialni



pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach, terapeuti, zdravotni,
oSetfovatelsky a provozni personal.

Dvakrat v tydnu zde ordinuje l1ékarka, kterd pokud jeto nezbytné dochéazi i
mimo ordina¢ni hodiny. Podle potfeby dochazi i psychiatr a stomatolog.

K odbornym vySetfenim se uzivatelé do zdravotnickych zafizeni. UzZivatelim
jsou poskytovany i dalSi sluzby pedikara, manikara, kadernik, prodejni
stanek.

Poslanim prispévkové organizace Domova dichodct ve Sluknové - Domovy
pro seniory je podporovat a udrzovat u uzivatell optimalni miru samostatnosti,
nezavislosti a odpovédnosti. Pfispét k proZiti plnohodnotného Zivota, k vyuZiti
pfirozené vztahové sité. Usilovat o to, aby zustali souc€asti pfirozeného
mistniho spole€enstvi. Sluzba je poskytovana seniordm, ktefi vzhledem ke
svému stafi a zdravotnimu stavu nemohou Zit ve svem pfirozeném prostfedi.
Je zajiSténa nepretrzitym provozem po dobu 24 hodin, odbornym personalem
na zakladé vzajemné Smlouvy.

Cilem je poskytovani kvalitnich sluzeb ze strany kvalifikovanych a
kompetentnich pracovnikd, zejména v zajiSténi hodnotného Zzivota uzivateld,
podpora nekonfliktniho souZziti, spoluprace s uZivateli a jejich rodinami,
zaclenéni rodinnych pfislusnik( do péce o klienty, zabezpeceni kvalitni arovné
prostfedi, empatie pracovniku a jejich individudlni pfistup ke klientdm, neustélé
zkvalithovani sluzeb podle novych metodik a poznatki

Tato sluzba byla v roce 2011 poskytovana 70 seniorim starSich 65 let.

Poslanim prispévkové organizace Domova dachodc Sluknov - Domovy pro
osoby se zdravotnim postizenim je poskytovat podporu, pomoc, péci a
rezidenéni sluzby lidem s mentalnim a kombinovanym postizenim. Usiluje
0 spokojenost, seberealizaci a co nejvySSi moznou miru samostatnosti klientd.
SnaZi se podporovat bézny zpusob Zivota. Kvalita poskytovanych sluzeb
vychazi z principl individualniho poskytovani sluzeb a uspokojovani
zdravotnich, socialnich a duSevnich potfeb uzivatell. Je zajiSténa nepfetrzitym
provozem po dobu 24 hodin, odbornym personalem na zakladé vzajemné
Smlouvy.

Cilem je poskytovat sluzby uzivatelim v zafizeni tak, aby vzdy byla zachovana
jejich prava a lidsk& dustojnost. Sluzba je poskytovana kvalifikovanym
personalem, ktery poskytuje sluzby uzivatelim dle jejich individuélnich potreb,
pricemz je respektovano soukromi uzivatelu. Uzivatelé maji moznost
zuc€astnhovat se kulturnich, spole€enskych a sportovnich akci, jsou rozvijeny
jejich praktické i teoretické dovednosti. Zafizeni poskytuje sluzby ob¢anim,
ktefi se ocitli v nepfiznivé Zivotni situaci a o jejich poskytovani pozadali, s
vyjimkou téch, jejichZ osobni cile nedokaze organizace napinit.

Tato sluzba byla v roce 2011 poskytovana 12 osobam s kombinovanym
postizenim a osobam s mentalnim postizenim ve vékové skupiné dospélych
od 45 do 64 let.



5. Organizace ma povoleny poskytovat tyto doplfikové ¢innosti :

» Hostinsk& ¢innost — vareni obédl pro seniory ve mésté

V. Stavebn é technické uspo Fadani, sluzby, outsourcing

Objekt Domova dichodcu se nachazi uprostfed nejsevernéji polozeného mésta ve
Sluknovském vybézku.

Historie domova saha do roku 1894, kdy zde byla nejprve soukroma, pozdéji statni
okresni nemocnice.

V roce 1950 pievzala aredl do spravy Ceska katolickd Charita. V roce 1960 cely byla
postavena velkokapacitni pradelna a opravena ustavni kuchyné.

Od roku 1966 zajistoval Gstav udrzbou viechny Gstavy ve Sluknovském vybézku.

V sedmdesatych letech byly nékteré pavilony piedany méstu Sluknov a &ast budov byla
asanovana. VeSkeré pozemky jsou pod spravou Domova, a proto mohl byt cely areal
oplocen. Dnesni podoba Ustavu je zaloZena na tfech pavilonech pro klienty,
administrativni budové, budové Ustavni kuchyné, budové pradelny, budové dilen, garazi a
recepce. V roce 2001 byl zaloZen velky Ustavni park a v roce 2002 probéhly rekonstrukce
dvou obytnych pavilond. V roce 2007 bylo pokracovano na opravnych a udrZzovacich
pracech, byla provedena vyména oken na jednom z ubytovacich pavilonl, vymeéna
podlahové krytiny a dalSi opravy souvisejici se zlepSeni ubytovacich podminek uzivateld.
V roce 2008 byla provedena oprava v ¢astech pradelna, susarna, sklad potravin, oprava
stfech a oprava plynového vytapéni.

V roce 2009 probihala rekonstrukce ubytovaciho pavilonu &.p. 1688 zafazené do
Regionalniho operaéniho programu regionu soudrznosti Severozapad, prioritni osa 9.1

Z puvodné rozmeéroveé nevyhovujicich pokoja, vznikly ubytovaci bunky vétSinou
DvoulGzkové s vlastnim socialnim zafizenim.

Nevyuzité prostory byvalé kotelny, byly zrekonstruovany na spole¢enskou mistnost pro
kulturni vyZiti uzivatelu.

Na ubytovacim objektu €.p.631byla uskute¢néna vymeéna vytahu, pavodni vytahova
ploSina, byla zastarala a vestavbou noveho vytahu doslo ke zkvalitnéni bezbariérového
pFistupu.

V roce 2010 byla dokon&ena rekonstrukce ubytovaciho pavilonu €.p. 1688, plivodné
nevyhovujici pokoje, byly nahrazeny ubytovacimi dvoulizkovymi burikami se socialnim
zafizenim.

V roce 2011 bylo pokra¢ovano v opravach oken a fasady na budové kuchyné a
Saten.Bylo zapocato v opravé vymeénika TUV a plynového topeni na ubytovacich
pavilonech.

V. Zakladni udaje o klientech

Priimérny vék obyvatel za rok 2011 je 81 let, nejmladSimu uzivateli je 48 let, nejstarSimu

uzivateli je 97 let. V domoveé je i nékolik manZzelskych dvojic. Pfevazna ¢ast uzivateld je

z fad mistnich obyvatel nebo okoli.

Uzivatelé jsou ubytovani ve tfech obytnych pavilonech v jednoliZkovych a dvoultzkovych
pokojich. Uzivatelé, ktefi potfebuji zvySenou oSetfovatelskou péci jsou ubytovani na vice

lGZkovych pokojich.

Zakladnimi udaji o uzivatelich pojednava pfiloha ¢€.1



VI. Organiza €éni struktura

Domov d tchodc G Sluknov je Fizen Feditelem organizace.
Organiza €ni struktura se d éli do 3 skupin :

» Technicko — hospoda Fsky Usek

» Zdravotni a socialni usek

» Provozni Usek

Mzdova
Jcetni

Vedouci kuchyE

“

Organiza&ni struktura k 31.12. 2011




VII. Zakladni personalni idaje a vzd élavani zam éstnanc G

Provoz domova je zajistovan zdravotnim, socialnim a provozné — ekonomickym Usekem.
V roce 2011 v organizaci pracovalo celkem 57 zaméstnancu. Organizace vytvari i mista
pro pracovniky se snizenou pracovni schopnosti.

V Cele zafizeni stoji statutarni organ - feditel, jeho zastupcem je ekonom Ustavu.
Nejvétsi pocet zaméstnancl ¢ini zaméstnanci v pfimé obsluzné péci, ktefi se fidi etickymi
zasadami pracovnikul socialni péce a zdravotnictvi.

Organizace klade diraz na odbornost a kvalifikaci vSech pracovnikd. Ma zpracovan
program vzdélavani vSech svych zaméstnancui a zajistuje jim u€ast na Skolenich. M4
také vypracovan eticky kodex zaméstnance, stanoveny kvalifikaéni pozadavky, pracovni
néplné, pravidla pro pfijimani a zaskolovani novych pracovniku.

V organizaci je plné vyuzivan systém celozivotniho vzdélavani, personal je Skolen budto
pfimo v organizaci, nebo vyuziva programu Skolicich stfedisek. Pracovnici pfimé péce
absolvovali pro rok 2011 povinné Skoleni. Pro zaméstnance i vedouci pracovniky je
zajiStovano skupinové proskolovani formou pravidelnych supervizi.

VIIl. Hospoda Feni organizace

Hospodareni organizace je uvedeno v pfiloze €. 3. Hospodarsky vysledek za rok 2011
v hlavni ¢innosti vyrovnany a v doplrfikové ¢innosti je 17 tis.

IX. Finan €ni plan na rok 2012

Finan¢ni plan na rok 2012 je uveden v pfiloze €. 4 je sestaven podle predpokladanych
vynosu a nakladu jako vyrovnany véetné doplrikové ¢innosti.

X. Vedeni organizace, kontakty
(

Reditel/ka : Mgr.Dagmar Hluchéa

Zastupce feditele: Dagmar Matulova

Lékaf/ka: MUDr. Stépanka Kofinkova

Vrchni sestra: Vladimira VI¢kova

Vedouci technicko — hospodarského usek

Vedouciho stravovaciho useku: Jaroslava Marusakova
Ekonomka: Dagmar Matulova

postovni adresa: Kfedanska 630, 407 77 Sluknov
e-mail: dagmar.hlucha@ddsluknov.cz
webové stranky:www.ddsluknov.cz

Telefon: 412 386 312
Fax: 412 387 15



Z&kladni udaje o klientech

Prehled o poétech klientd k 31.12.2011

Priloha ¢. 1

Pocet celkem MuZzi Zeny

82 16 66

80 23 57

24 1 23

22 7 15

1 1 0

81 16 65

81 16 65

Slozeni klientd dle kraji k 31.12.2011
Pocet celkem MuZzi Zeny

73 13 60

3 2 1

3 1 2

2 2

Vékove slozeni klientl
2009 2010 2011
Celkem | MuzZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny

12 9 3 10 7 3 9 5 4
27 11 16 29 11 18 26 10 16
40 7 33 41 5 36 46 1 45
79 72 82 80 73 82 81 72 83
6 5 1 4 3 1 4 3 1




Zdravotni stav klientt

2009 2010 2011
Celke | MuZi | Zeny | Celkem | Muzi | Zeny | Celkem | MuZi | Zeny
m
33 14 19 48 18 30 40 12 28
20 6 14 16 3 13 21 1 20
26 6 20 16 2 14 20 3 17
Pfiznani pfispévku na péci k 31.12.2011
Pocet klient( Muzi Zeny
12 1 11
26 5 21
28 7 21
13 2 11
30
25+
20
@ Pocet klientd
151 B Muzi
10 O Zeny
5 I
O _
stupen I. stupenll. stupenlll. stupen IV.
Zpusob ubytovani klientll k 31.12.2011
Pocet lGzek 1 2 3 4 5 6 7 a vice

O Pocet lizek
B Pocet pokoj




Z&kladni personalni tdaje

Clenéni zaméstnancu podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2011

Priloha ¢. 2

Vvék MuZzi Zeny Celkem %
do 20 let - 1 1 2
21 - 30 let - 4 4 7
31 - 40 let 3 13 16 28
41 - 50 let 16 16 28
51 - 60 let 3 15 18 31
61 let a vice 1 1 2 4
celkem 7 50 57 100
% 12 88 100 X
Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2011
Vzdélani dosazené muZzi zeny celkem %
zakladni 2 8 10 18
vyucen 6 6 10
stfedni odborné 3 16 19 33
Uplné stredni
Uplné stfedni odborné 2 19 21 37
vySSi odborné
vysokosSkolské 1 1 2
celkem 7 50 57 100
Slozeni zaméstnancu dle profesi k 31.12. 2011
Slozeni zaméstnanct 2009 2010 2011
THP 4 5 5
SZP 10 9 9
PSP 18 23 21
Vychovatelé
Socialni pracovnici 1 1 1
Stravovaci provoz 8 7 6
Pradelna 3 3 3
Udrzba 2 2 2
Uklid 5 4 4
Recepce 6 6 6
Kantyna - - -
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Stav zaméstnancu a prumérna mzda

2009 2010 2011
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 57 58 58
Primérnd mzda na 1 zameést. v K& 19614 20 203 20 805
Mzdové naklady v tis.KE 13 388 14 062 14 479
25000
20000 | 08 Prumérny prepocteny
evidencni stav
150004 zamest.
B Prumérna mzda na 1
10000 - zamest. v K&
0O Mzdové naklady
5000 v tis. K&
O I
2009 2010 2011

11



Prehled nakladd ( vtis.K& )

Hospoda feni organizace

Priloha ¢. 3

2009 2010 2011
¢.0. vybrané polozky Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3835 136 3310 133 3613 104
502 Energie 1999 25 1877 29 1973 22
511 Opravy 1172 1123 1797
a udrzovani
512 Cestovné 2 1 4
513 Naéklady 3 5 4
na reprezentaci
518 Sluzby 1325 5 1090 4 1139 4
521 Mzdové naklady 13572 28 14 260 29 14 757 22
524-528 4 365 9 4799 11 4962 8
Zakonné a soc.poj.
Pridély do FKSP 268 281 145
Ostatni naklady 128 5 131 4 124 4
551 Odpisy 158 5 603 4 1033 4
Néklady celkem 26 827 213 27 480 214 29 551 168
Prehled vynosu (v tis.K&
2009 2010 2011
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
Trzby celkem (4.601- 15 303 231 15 693 231 15975 181
604) z toho:
-trzby za vlastni
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb 15 303 231 15 693 231 15 975 181
- trzby za prodané
zbozi
20 135 1 000
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 2780 3215 5141
na provoz — zavazny
ukaz.
Dotace 8721 8 321 7 313

Ostatni vi’nosi 82 116 122

2009 2010 2011
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
79 18 0 17 0 13
362 tis. K ¢

N&klady na 1 misto (I Gzko) =

(kalkula¢ni vzorec nakladu na jedno misto — ldzko =

celkové neinvestiéni naklady

celkovéa kapacita

12



Prehled provedenych oprav a Udrzby a zdroje financovani

Nazev akce

v tis. K&

Zdroj financovani *

Opravy kanalizace
v aredlu DD a oprava
maleb na pavilonech

101

zfizovatel

Oprava hromosvodul a
venkovniho osvétleni

57

zfizovatel

Oprava linolea na
budové €.p.631

98

zfizovatel

Oprava radiatort a
potrubi na budové
&.p.631 a 723

108

zfizovatel

Oprava laminatové
podlahy na budové
€.p.356 a 630

98

zfizovatel

Drobné strojni opravy a
opravy sl.vozidel

224

organizace

* organizace, zfizovatel, dotace

Prehled vefejnych zakazek

Dodavatel

Nazev akce -véc

Charakter akce *

tis.K¢& Ev. ¢islo

KM Nezmar
Dolni
Poustevna

Vyména oken
na budové
€.p.356

oprava

461 VZ-
224/2011

+§arel Novak,
Sluknov

Oprava plynové
kotelny vcetné
zasobniku TUV
na budové
C.p.573

oprava

511 VZ-
131/2011

Elektroinstalace
Iylareéek ,
Sluknov

Oprava
elektroinstalace
na budoveé
€.p.356

oprava

139 VZ -
132/2011

* oprava, investi¢ni
akce
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Finan €ni fondy

Rezervni fond -tvorba a €erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 31.12.2010 312
Z toho sponzorské dary za r.2010
PFidél ze zlepSeného hosp. vysledku zar. 2010
Jiné zdroje (sponzor.dary) zar. 2011 54

Investi €ni fond - tvorba a €erpani

v tis. K&

Kryty zlstatek k 31.12.2010 9
z toho sponzorské dary za r.2010
Odpisy 1037

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2011 — podpora seniort

Prevod z RF

Fond odm én - tvorba a €erpani v tis.KE
Zustatek k 31.12.2010 98
Pfevod z HV z r. 2010 17

- o

Pfehled p fijatych sponzorskych dar U

v tis K&

v tis. K&

Ceriém’

v tis.Ké

0 0 0 0

54
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Finan éni plan na rok 2012

Priloha €. 4

v tis. K&
Skute¢nost UFP roku 2011 Skutetnost FP na rok 2012
NelTER ) r. 2009 r.2010 | Celkem HC DC . 31‘126;2[%1 £l Celkem HC DC

501 - Spoteba materidlu 3971 3440 3723 3618 105 3717 3812 3690 122
502 - Spoteba energie 2024 1912 2001 1977 24 1995 2430 2 398 32
z toho: teplo

elektricka energie 743 695 740 730 10 693 850 838 12

plyn 1083 1028 1 057 1050 7 1025 1340 1330 10

voda 198 189 204 197 7 188 240 230 10
504 - prodané zbozi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
511 - Opravy a udrzovani 1172 1112 1780 1780 1797 1300 1300
z toho: stavebni 875 850 1570 1570 848 1 000 1 000

pistroji a z&izeni 297 262 210 210 275 300 300
512 - Cestovné 2 1 4 4 4 5 5
513 - Naklady na reprezentaci 3 5 4 4 4 5 5
518 - Ostatni sluzby 1330 1084 1130 1126 4 1144 1117 1112 5
z toho: sluzby spdj 143 132 117 114 3 119 127 123 4

- telefon + internet 132 117 102 99 3 104 15
- poStovné 11 15 15 15 15

najemné
521 - Mzdové néklady 13 600 14 290 14 780 14 757 23 14 779
524 - Zakonné sociélni pojidni 4367 4791 4937 4928 9 4931 15030 15 005 25
525 - Ostatni socialni pojiS¥ni 5025 5015 10
527 - Zakonné socialni naklady 268 282 146 146 145 148 148
528 - Ostatni socialni naklady 8 20 38 38 39 30 30
531 - Dai silniéni
532 - Dai z nemovitosti
538 - Ostatni dai a poplatky 3 0 1 1 0 6 6
541 - Smluvni pokuty a uroky z prodleni

16




542 - Ostatni pokuty a penéle

543 - Odpis pohledavky

544 - Uroky
546 - Dary
548 - Manka a Skody
549 - Jiné ostatni naklady 129 146 110 107 3 111 129 125 4
549 001 Pojigni 108 105 3 109 127 123 4
569 — Ostatni finaréni naklady — bankovni poplatky 16 16 16 20 20
Skuteénost UFP roku 2011 Skutefnost FP na rok 2012
3 3 3 k31.12.2011 ¥ g
MeliEe)y 2000 | 12010 | Celkem| W D¢ stizaitza €1 Cetkem | 1 D¢
551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 163 607 1037 1033 4 1037 1029 1026 3

552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM

554 - Prodany material

591 - Dai z p¥ijmu

595 - Dodatkové odvody da#z pFijmu

Naklady celkem

Skuteénost UFP roku 2011 . FP na rok 2012
Skuteénost
k 31.12.2011
r.2009 | r.2010 | Celkem HC ole HE aDe | Celkem | HC ole
15534 15 904 16 131 15 946 185 16 156 14 825 14 610 215
0 0 0|0 0 0
14 13 11 11 10 12 12
20 135 1 000 1 000 1 000 0 0
350 350
650 650
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Dopliikové udaje: r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012
Piepaiteny pafet zan#stnanai** 57 58 58 59
Priamérny plat (mzda) nésiéné v Ké& 19 614 20 203 20 805 20 875
Pocet klienti *** 81 82 81 82

** pramérny eviderni paet zandstnand, prepciteny na plg zangstnané
*** netyka se odboru dopravy a sitfmiho hospodistvi. PO odboru kultury zémi predtisk na pdet nav&vnika, patet vypijéek apod., podle druhu organizace.

Vysvtlivky : FP - finareni plan, UFP - upraveny finaini plan, HC - hlavni¢innost, DC - doplikovacinnost
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Mikulas 2011

Vareni Soutéze

Vylet

19



Vylet Zahradni terapie

Zabava Olympiada 2011

Vylet
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