
ŽÁDOST O NEINVESTIČNÍ DOTACI
 na program 

Podpora terénní práce
 pro rok  2012

Číslo žádosti 
:


	Název žadatele (obec):
	

	Sídlo:
	

	Kraj, okres:
	

	Název projektu: (max. pět slov)
	

	Počet terénních pracovníků:
	5

	Celkový rozpočet:
	

	Požadovaná dotace:
	


Povinné přílohy:
· tabulka č. 2 – rozpočet projektu

· doklad o přidělení IČ
;

· bankovní identifikaci účtu2;

· čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů;

· čestné prohlášení o bezdlužnosti;
· ověřená kopie usnesení zastupitelstva;  

· komunitní plán nebo jiný strategický dokument (schválený zastupitelstvem).
1. Úplný název žadatele:

Město Litvínov 
2. Kontaktní adresa žadatele

	Ulice, č.p.: 
	IČ: 

	PSČ, Obec: 

	Kód obce (LAU 2):                 

	Okres: 
	Kód okresu (LAU 1):             

	Kraj: Ústecký

	Kód kraje (NUTS 3):                         CZ042


3. Bankovní spojení (číslo účtu/kód banky, název banky, příp. pobočka):
	


4. Statutární zástupce obce:
	Titul, jméno, příjmení: 


	Funkce: starosta města

	Telefon: 
	e-mail: 


5. Pověřená kontaktní osoba (osoba pověřená vedením terénního pracovníka):
	Titul, jméno, příjmení: 


	Funkce: vedoucí odboru sociálních věcí a školství 

	tel:








	fax: 
	e-mail: 


6. Osoba zodpovědná za účtování dotace:
	Titul, jméno, příjmení: 

	Funkce: specialista strategického rozvoje

	tel:




	fax: 
	e-mail: 


7.  Odůvodnění žádosti

7.1 
Zdůvodnění záměru, popis vyloučených romských lokalit a navržených klíčových aktivit (jasný a srozumitelný popis situace v obci a jasný, srozumitelný návrh jejího řešení), které má obec v rámci působení terénního pracovníka v úmyslu realizovat. Odhadovaný počet příslušníků lokality, vymezení základních problémů, sociální a ekonomický stav atd.  

Původně výstavní sídliště ve čtvrti Janov bylo určeno obyvatelům obcí, které byly díky plánované extenzivní těžbě hnědého uhlí určeny k likvidaci. Jako součást občanské vybavenosti byly bytové domy doplněny infrastrukturou zabezpečující služby a volnočasové aktivity pro jejich obyvatele. Jedná se o sídliště, které je vzdálené cca 3 km od centra města Litvínova a je dostupné městské hromadné dopravě. 
V současné době je v části města Litvínov-Janov přihlášeno k trvalému pobytu celkem 5628 osob. Odhaduje se, že polovinu z janovských obyvatel tvoří Romové. Místo přesně zapadá do definice takzvané sociálně vyloučené lokality, kterých je v Česku podle sociologa Ivana Gabala již 330. Z jeho analýzy pro ministerstvo práce a sociálních věcí vyplývá, že sociálně vyloučené romské lokality vznikají „přirozeným“ sestěhováním chudých romských rodin do míst s levnějším bydlením a vytlačováním těchto rodin z lukrativních bytů. 
Situace zde začala být velmi neutěšená ve smyslu spolužití místních obyvatel a osob přistěhovalých, neboť nejsou dodržovány základní zásady slušného chování, dochází k porušování zákonů, k porušování hygienických norem v bytech, ale i ve společných prostorech domů, k devastaci domů apod. Z tohoto důvodu se rozhodli zástupci města Litvínova k přijetí opatření v podobě projektu „ Vyhlášení Nulové tolerance v Janově“, který v sobě snoubí represi, prevenci a sociální práci.
V souvislosti s dlouhodobou nezaměstnaností jako celonárodním problémem roste i počet příjemců dávek sociální pomoci, kteří představují jednu z nejrizikovějších skupin ohrožených chudobou a sociálním vyloučením. Na odboru sociálních věcí a školství Městského úřadu v Litvínově  je k 30.09.2011 celkem 1432 klientů, kterým je přiznána dávka pomoci v hmotné nouzi v souladu se zákonem č. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi.Oproti září loňského roku se počet klientů navýšil o 155 klientů, 
Do evidence oddělení sociálně právní ochrany dětí bylo přijato od počátku roku 2011 celkem 177 nových rodin s 223 dětmi, z toho 43 rodin se 64 dětmi z Janova. Jednalo se především o rodiny, kde rodiče podali návrhy na úpravu výchovy a výživy, návrhy na úpravu výchovy a výživy na dobu před a po rozvodu manželství, změny příjmení, změny výchovy dětí, úpravy styku, určení otcovství, osvojení, pěstounské péče nebo návrhy jiných osob na svěření dětí do péče. Dále pak z důvodu výchovných problémů, trestné činnosti a záškoláctví dětí. V následující tabulce uvádíme základní statistické údaje oddělení sociálně právní ochrany dětí za rok 2009 a jejich porovnání s rokem 2010
Tabulka č. 2: Základní statistické údaje oddělení sociálně právní ochrany dětí v letech 2009 a 2010 

	
	2009
	Z toho Janov 2009
	2010
	Z toho Janov 2010

	Do evidence OSPOD přijato celkem
	384 rodin


	94 rodin se 143 dětmi
	303 rodin
	66 rodin se 106 dětmi

	Soudní jednání
	476

(zastoupeno 271 jednání)
	141

(zastoupeno 87 jednání)
	482 (zastoupeno 191 jednání)
	92 (zastoupeno 76 jednání)

	Dohled nad výchovou dětí
	12

(z toho celkem evidováno 58 dětí)
	5
(celkem evidováno 18)
	7

(celkem 59 dohledů)
	7
(celkem 25 dohledů)

	Umístěné děti


	26 dětí (celkem 91)
	11
	19 dětí (celkem 83)
	7

	Kurátoři pro mládež – trestná činnost mladistvých
	71
	27
	56
	35

	Kurátoři pro mládež - přestupky
	38
	9
	34
	17

	Kurátoři pro mládež - záškoláctví
	132
	49
	153
	75


Od 26.11.2008 je v lokalitě Litvínov-Janov prováděn monitoring osob žijících v Janově, neboť oficiální počet trvale žijících osob neodpovídá skutečnému stavu zde fakticky žijících. Hlavním úkolem je analýza stavu romské komunity. Tato analýza odkrývá problémy, které jsou téměř identické s problémy sociálně vyloučených osob v celé společnosti. Dluhy na nájemném a energiích, nízká vzdělanostní úroveň spojená s nedostatečnou docházkou dětí do škol, velká nezaměstnanost a existenční závislost rodin na systému sociálních dávek. V jisté míře se ve zdejší komunitě objevuje i prostituce a lichva. Nejzávažnějším negativním jevem jsou bytové problémy, kdy dochází k přeplňování bytů obývaných Romy, kde se stává největším problémem zejména porušování hygienických předpisů, nezákonné odběry elektrické energie, při kterých je ohrožen život a zdraví načerno připojených osob i ostatních nájemníků domů. 

Tabulka č. 3: Základní statistické údaje oddělení sociálně právní ochrany dětí za období od 01.01.2011 do 30.09.2011 

	
	do 30.9.2011
	z toho Janov do 30.9.2011

	Do evidence OSPOD přijato celkem
	177 rodin

223 dětí


	43 rodin

64 dětí

	Soudní jednání
	351

	126


	Dohled nad výchovou dětí
	55
	22

	Umístěné děti


	78
	33

	Kurátoři pro mládež – trestná činnost mladistvých
	28
	10

	Kurátoři pro mládež - přestupky
	51
	18

	Kurátoři pro mládež – záškoláctví, vých. problémy
	160
	63


Poznámka: Pro rok 2011 nejsou v době podání žádosti o dotaci statistické údaje za oddělení sociálně-právní ochrany dětí a prevence Městského úřadu Litvínov k dispozici za celý rok 2011.
V současné době monitoring provádí Městská policie Litvínov ve spolupráci s terénními pracovníky odboru sociálních věcí a školství. Monitoring se provádí dle potřeby, vždy při zjištění ze znalosti místních poměrů terénních pracovníků o přestěhování rodin, či z podnětu Městské policie Litvínov. Jedná se o kontinuální sledování, mapování dané lokality. 
V jednotlivých bytech se ověřují počty trvale a fakticky žijících osob, zda tyto osoby jsou zaměstnané, nebo jsou OSVC, invalidní, důchodci nebo uchazeči o zaměstnání a tím poživateli dávek státní sociální podpory či dávek pomoci v hmotné nouzi. U nezletilých dětí se ověřují informace o tom jakou základní či střední školu navštěvují a jméno jejich ošetřující lékařky. Dalšími ukazateli jsou vztahy k obývanému bytu, zda jsou občané členy nebo vlastníky pod správou bytového fondu Krušnohoru, nebo bytovou jednotku získali prostřednictvím realitních agentur a nebo jsou pouhými nájemníky. 
Získané informace zadávají pověření pracovníci každý den do vytvořeného registru. Po zavedení získaných informací opět nastupuje činnost pracovníků odboru sociálních věcí a školství, kteří ověřují okruh společně posuzovaných osob u příjemců dávek pomoci v hmotné nouzi. U osob s trvalým pobytem mimo spádovou oblast správního orgánu a  u cizích státních příslušníků, zejména u občanů ze Slovenska se zkontaktují s příslušným správním úřadem a dohodnou si individuální plán sociální práce s klienty. Oddělení sociálně právní ochrany dětí v rámci sociální práce kurátora pro děti a mládež ověřuje u problémových dětí, zda si řádně plní povinnou školní docházku, zda nevykazují příliš vysokou neomluvenou absenci a v případě nejasností spolupracují v této záležitosti s obvodní lékařkou nezletilých dětí. Kurátor pro děti a mladistvé po celkové analýze zhodnotí, které rodiny je zapotřebí opětovně navštívit, zejména s nimi zahájit individuální sociální práci. 

Zjištěné informace jsou samozřejmě využívány i pro práci dalších subjektů jako správce bytového fondu, se kterým je rovněž vytvářena podrobná analýza situace. Dále informace využívá Policii ČR, oddělení přestupků apod.

Stav romské komunity je sledován na základě řešení konkrétních problémů příslušnými odbory Městského úřadu Litvínov (zejména odborem sociálních věcí školství – oddělením sociálně právní ochrany dětí), ale též Městskou policií Litvínov.

Žádost o dotaci podáváme pouze na 5 terénním pracovníků z několika důvodů. Tím zásadním důvodem je probíhající sociální reforma. S převodem agendy dávek pomoci v hmotné nouzi, příspěvku na péči a dávek pro zdravotně postižené přejdou i příslušní pracovníci. Jedná se avšak pouze o polovinu z celkového počtu 21 pracovníků zpracovávající výše uvedenou agendu. Zbylou polovinu pracovníků  ( 9 pracovníků ) má město Litvínov v úmyslu si ponechat i nadále jako sociální pracovníky odboru sociálních věcí a školství pro výkon sociální práce v celé spádové oblasti. Dle metodiky MPSV „Vymezení sociální práce na obecní a krajské úrovni ve výkonu přenesené působnosti“ by město Litvínov mělo disponovat 26 pracovníky. Tento počet je však s ohledem na výši příspěvku na výkon státní správy nedosažitelný. Na druhou stranu jsme si vědomi, jak je nezbytné zachovat kontinuitu nastolené dnes již několikaleté sociální práce zejména v oblasti sociálně vyloučených lokalit, a proto žádáme o 5 pracovníků, kteří budou zaměřeni pouze na tuto oblast.
7.2  
Pokud žádáte o dotaci již opakovaně popište, uveďte, jakým způsobem se práce terénního pracovníka osvědčila, jaké měla pro vás konkrétní přínosy a jaká máte očekávání pro rok 2012. 
V roce 2010 zajistilo město Litvínov terénní práci takto:

Na oddělení sociálně-právní ochrany dětí a prevence Městského úřadu Litvínov působí pracovník: koordinátor pro výkon terénní práce v Litvínově – Janově.  V současné době je na hlavní pracovní poměr zaměstnáno již 7 terénních pracovníků. Oproti roku 2009 se jejich počet zvýšil o 2 pracovníky.  V průběhu roku 2010 město Litvínov usilovalo o registraci terénních programů dle zákona o sociálních službách. Po intenzivních přípravách byla Terénní služba Městského úřadu Litvínov Krajským úřadem Ústeckého kraje od 1.6.2010 zaregistrována. Registrovanou sociální službu zajišťuje 5 terénních pracovníků působících na celém území Litvínova, převážně však na území sociálně vyloučené lokality Litvínov – Janov. Zbylý 2 terénní pracovníci provádí terénní práce na ubytovnách města Litvínov a to ubytovně U Bílého sloupu a ubytovně UNO. Tyto ubytovny byly taktéž označeny za území se zvýšeným rizikem sociálního vyloučení. 

Terénní práce s problémovými rodinami je velmi časově náročnou záležitostí a proto bychom tento stav chtěli i nadále udržet. 

V měsíci prosinci 2009 schválilo Zastupitelstvo města Litvínov Komunitní plán rozvoje sociálních a souvisejících služeb města Litvínova na roky 2010 – 2013.  Jedním z cílů a opatření za oblast občanů ohrožených sociálním vyloučením a občanů v krizi je rozvoj terénní práce na území města Litvínova, zejména zajištění terénních programů zaměřených na domácnosti, rodiny včetně zdravotní péče, rozvoj terénní práce na ulici a sociálně aktivizačních služeb pro rodiny s dětmi. Město Litvínov bude podporovat rozšíření a prohloubení terénní sociální práce zaměřené na oblast zdraví, hygieny, prevence před sociálním vyloučením, podporu při komunikaci s úřady, institucemi a ochranu před diskriminací. Poskytováním terénní služby se daří předcházet sociálně patologickým jevům v rodinách sociálně vyloučených lokalit, případně zmírňovat jejich následky. Pozitivním dopadem je sociální stabilizace těchto rodin, zlepšení podmínek pro vzdělávání dětí, prevence ztráty bydlení, snížení drobné kriminality. 

V roce 2011 město Litvínov zajistilo terénní práce takto:
I nadále je město přesvědčeno o potřebnosti terénní práce ve městě. Město si zajistilo finanční prostředky zejména za podpory Úřadu práce využitím institutu veřejně prospěšných prací, dotací od Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny ve spolupráci s Úřadem vlády ČR a v neposlední řadě využitím svých vlastních finančních prostředků. 
V současné době má město Litvínov 9 terénních pracovníků. Registrovanou sociální službu zajišťuje 5 z nich, Působištěm dalším dvou terénním pracovníků jsou ubytovny města: ubytovna U Bílého sloupu a ubytovna UNO, které byly v podstatě označeny za další sociálně vyloučené lokality. Poslední dva terénní pracovníci se věnují klientům ze systému „Prostupného bydlení“ a zajišťují program pro děti školního věku v rámci neregistrovaného nízkoprahového zařízení Jaklík.

V rámci vyhlášených dotačních titulů Ministerstva vnitra jsem získali pro rok 2011 finanční prostředky na realizaci prevence kriminality. Všechny aktivity jsou zaměřené na sociálně vyloučené lokality Janov a městské ubytovny. Mezi realizované aktivity patří jednorázové denní akce pro rodiny s dětmi ze sociálně vyloučených lokalit, příměstský tábor v době letních prázdnin a víkendový pobyt. Všechny aktivity na sebe vzájemně navazovaly a snahou terénním pracovníků bylo, udržet v projektu co největší počet stejných rodin s dětmi tak, aby se zvýšila efektivita opatření. V rámci projektu podpořené Ministerstvem vnitra získalo město i finanční prostředky na mzdy terénních pracovníků působících na ubytovnách města. 
Tabulka č..4:  Statistické ukazatele TSP

Zájemci o službu

	
	Počet zájemců
	Počet konzultací

	Leden - srpen 2011
	355
	594


Uzavřené smlouvy

	
	Počet smluv
	Počet konzultací

	Leden – srpen 2011
	46
	1166


Za podpory a solidarity občanů města Litvínov byla v rámci jedné z městských ubytoven zřízena od února 2010 výdejna oblečení, případně další drobných domácích předmětů, výjimečně nábytku. 

Tabulka č..5:  Výdejna oblečení
	
Sledované období

	Věcná pomoc (počet případů)

	Období 1-3/2011
	38

	Období 4-6/2011
	17

	Období 7-8/2011
	12


Město Litvínov stále usiluje o podání žádosti o neinvestiční finanční prostředky v rámci individuálního projektu obce (výzva č. 55). Podáním projektu město Litvínov deklaruje svou snahu udržet počet terénních pracovníků ve městě a zajistit tak kvalitní sociální práci. 

V roce 2012 město Litvínov bude usilovat o zajištění terénní práce takto:
I nadále je vedení města Litvínov přesvědčeno o potřebnosti terénní práce ve městě. Toto dokládá i snaha ponechat si sociální pracovníky vykonávající agendy hmotné nouze a dávek pro zdravotně postižené pro účely výkonu terénní sociální práce s důrazem na individuální přístup ke klientovi a spolupráci s dalšími organizacemi. 

O zajištění finančních prostředků bude město Litvínov usilovat všemi možnými prostředky – využitím institutu veřejně prospěšných prací od Úřadu práce, podáním žádostí o dotace na registrované sociální služby dle zákona o sociálních službách (již řádně podána), podáním žádosti o dotaci v rámci programu prevence kriminality Ministerstva vnitra a v neposlední řadě využitím svých vlastních finančních prostředků. 

Terénní pracovníci fungují při městě již několik let. Za tuto dobu získali mnoho zkušeností, vědomostí, důkladně poznali celou sociálně vyloučenou lokalitu, získali důvěru klientů a stali se nedílnou součástí péče o klienta odboru sociálních věcí a školství.
7.3 
Popis vedení terénního pracovníka a jeho zařazení do struktury obecního úřadu, jeho odborné vedení, zajištění odborné supervize a jeho úkoly dle komunitního plánu (koncepčního řešení).

Rada města Litvínov po projednání usnesením č. 2626/86 ze dne 2.7.2009 schválila zařazení 5 funkčních míst na pozici terénní pracovník na odboru sociálních věcí do organizační struktury Městského úřadu Litvínov. 

V roce 2010 Rada města revokovala usnesení č. 3254/103 ze dne 11.02.2010 týkající se počtu zaměstnanců a usnesením č. 3425/109 ze dne 15.4.2010 schválila zařazení již jen  2 funkčních míst – terénní pracovník - do organizační struktury MěÚ Litvínov, odbor sociálních věcí. 

Od druhé poloviny ledna 2011, na základě dohody s Úřadem práce Most o vytvoření pracovních příležitostí v rámci veřejně prospěšných prací a poskytnutí příspěvku, spolufinancovaného ze státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu pro rok 2010, bylo přijato dalších 5 pracovníků, z toho 2 byli přijati na ubytovny města (UNO a Bílý sloup). Tito pracovníci byli zařazeni do organizační struktury města Litvínova usnesením rady města č. R/589/23 ze dne 20.6.2011.
ROK 2011 

V rámci pracovního poměru se terénní pracovníci účastnili 200 hodinového kurzu „ sociální pracovník.“ Další profesní růst je zajištěn účastí na různých seminářích, školení, kurzů apod. Pracovníci se účastnili například seminářů realizovaných Krajským úřadem Ústeckého kraje, školení v souvislosti se změnami v zákonech o pomoci v hmotné nouzi, o sociálních službách. 
Přístup k odborné supervizi je zajištěn v rámci vedení a podpory ze strany koordinátora terénních pracovníků pro Janov, který je součástí oddělení sociálně-právní ochrany dítěte, odboru sociálních věcí a školství Městského úřadu Litvínov. Ve zvlášť složitých případech je možné obrátit se na smluvního supervizora oddělení sociálně-právní ochrany dítěte. 

Technické zázemí terénních pracovníků je zajištěno přímo v lokalitě Litvínov – Janov. Terénní pracovníci zde mají svou kancelář, konzultovnu, hygienické zázemí. Kancelář je vybavena čtyřmi počítači, multifunkčním zařízením a pevnou linkou. S ohledem na způsob práce a časově rozdílné domlouvání návštěv u klientů je počet počítačů v kanceláři přiměřený.  Město Litvínov usiluje o vybudování kvalitního zázemí nejen pro terénní pracovníky, ale i pro další sociální služby a návazné volnočasové aktivity v lokalitě Litvínov – Janov. Pro dosažení tohoto cíle byl podán investiční projekt na zrekonstruování bývalé budovy speciální školy v Janově, která je ve vlastnictví města. V současné době se projekt přepracovává. 
Technické zázemí terénních pracovníků městských ubytoven: na každé z ubytoven má terénní pracovník svou vlastní kancelář s odděleným hygienickým zázemím.. Kancelář je vybavena počítačem a mobilním telefonem. 

Základní úkoly terénních pracovníků vycházejí z problémů vyskytujících se v sociálně vyloučených komunitách v Janově. V roce 2012 považujeme za základní úkoly: 

· kontinuální monitoring lokality Litvínov – Janov za spolupráce Městské policie Litvínov

· orientovat se na sociální skupiny více ohrožené sociálním vyloučením, 

· poskytovat základní sociální poradenství občanům dané lokality, 

· výkon intenzivní individuální práce s rodinou či jednotlivci, podílet se s nimi na řešení zaměstnanosti a předluženosti, na zlepšení sociálních kompetencí rodin v sociálně vyloučených lokalitách, na zlepšení hygienických a společenských návyků, provádění volnočasových aktivit zaměřených na rozvíjení osobnosti, zájmů, znalostí a tvořivých schopností mezi dětmi a mládeží

· i nadále fungovat jako jeden z pilířů prevence ztráty bydlení v rámci projektu města Litvínov a společnosti CPI byty,a.s..„Třístupňového systému prostupného bydlení“. Samotná implementace tohoto systému byla spuštěna od 01.10.2009. Jedná se o motivující systém nabídky prostupného bydlení pro nízkopříjmové skupiny lidí a lidí ohrožených sociálním vyloučením. Systém je vertikálně rozdělen do tří stupňů. První stupeň prostupného bydlení – představuje azylové bydlení na ubytovně UNO. Druhý stupeň prostupného bydlení – zajišťují ubytovny města: ubytovna Uno a ubytovna U Bílého sloupu 930, Litvínov. Cílem je poskytnout sociální bydlení osobám a rodinám s nízkým příjmem bez možnosti jiného ubytování. Předchází se tak dalším nežádoucím sociálně patologickým jevům. Jedná se však pouze o přechodné bydlení a proto bude důraz kladen na pomoc klientům při přechodu k třetímu stupni prostupného bydlení, tzn. k nájemnímu bydlení standardního typu. Třetí stupeň prostupného bydlení je klasické veřejné bydlení v nájemních bytech běžného standardu. Tento nejvyšší typ prostupného bydlení má cílovým skupinám umožnit vrátit se do nájemním bytů a snížit tak riziko sociálního vyloučení. V rámci třetího stupně prostupného bydlení je jednou ze základních podmínek trvání kontraktu s terénním pracovníkem odboru sociálních věcí nebo jinými poskytovateli po dohodě s výše uvedeným odborem. Spolupráce klienta s terénními pracovníky bude především zaměřena na prevenci ztráty bydlení, dohled nad úhradami nájemného a s tím spojených dalších služeb a včasné vyřízení dávek určených na krytí nákladů na domácnost. V souvislosti se zavedením tohoto systému tak vzrůstá potřeba udržení terénní práce v lokalitě Litvínov – Janov.  

· nadále spolupracovat s ostatními institucemi, orgány státní správy, samosprávy, neziskovým sektorem, lékaři v lokalitě, se Základní a Mateřskou školou Janov.

Tabulka č..6:  Statistika „Prostupného bydlení“ za období od října 2009 do července 2011
	10/09 -7/11
	I. stupeň 
	II. stupeň
	Odmítnutí II. st.
	III.stupeň
	Odmítnutí III.st
	Zamítnutí 
	Celkem 

	CELKEM
	98
	136
	70
	28
	3
	22
	284


7.4 
Popis způsobu realizace spolupráce obce a terénního pracovníka s jinými institucemi a orgány veřejné správy a neziskovým sektorem. Uveďte zejména příklady plánovaného (stávajícího) propojení poskytovaných služeb pro příslušníky Romské menšiny na lokální úrovni.

Pro výkon povolání terénního pracovníka je velmi důležité navázání kontaktů a spolupráce s ostatními institucemi, orgány veřejné správy i neziskovým sektorem. 

V průběhu zavádění a realizace terénní práce v Janově se okruh spolupracujících organizací neustále zvyšuje. Úzkou spolupráci se podařilo navázat s Mateřskou a Základní školou v Litvínově – Janově. Každý měsíc dochází k pravidelnému setkávání terénních pracovníků s ředitelkou školy a zástupkyněmi.  Terénní pracovníky přizvala ke spolupráci i Městská policie Litvínov a preventistka Městské policie, která v rámci prevence kriminality provozuje nízkoprahové centrum Jaklík pro školní děti  v lokalitě Litvínov – Janov.  

Dále došlo k navázání spolupráce s dětskými lékaři v Janově a samozřejmě s pracovnicemi úřadu OSV – dávek hmotné nouze a oddělení soc. právní ochrany dětí, a v neposlední řadě s Úřadem práce ČR, Krajskou pobočkou Ústí nad Labem, detašovaným pracovištěm Litvínov. 
S ohledem na problémy klientů spolupracují terénní pracovníci s Úřadem pro mezinárodně právní ochranu dětí, advokátními kancelářemi, exekutorskými úřady, cizineckou policií, Všeobecnou zdravotní pojišťovnou, realitními kancelářemi v Litvínově a Mostě, věznicemi Litoměřice a Bory Plzeň, různými ubytovnami a azylovými domy, s nestátními neziskovými organizacemi působící ve spádové oblasti pověřeného obecního úřadu Litvínov jako je Diakonie ČCE a Oblastní charita Most, Klubem národnostních menšin, Energií o.p.s., s úřady Slovenské republiky ohledně vydání duplikátů úředních listin, matrikou a dávkovým systémem Slovenské republiky. Rovněž se rozběhla spolupráce s Kojeneckými ústavy Ústeckého kraje v Mostě, Českou a Okresní správnou sociálního zabezpečení.
V rámci koordinace činností jak neziskových organizací tak samotného odboru sociálních věcí a školství se schází zástupci těchto organizací na společném setkání, které se uskutečňuje jedenkrát za měsíc. Při těchto setkáních dochází k výměně informací podstatných pro výkon terénní práce (novinky v poskytovaných službách, jiné personální obsazení pozic, novely zákonů, mimořádné akce zúčastněných organizací, apod.).

7.5 
Uveďte, zda máte terénní program registrovaný jako sociální službu dle zákona     č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů.
ANO
7.6
Přiložte komunitní plán (zřetelně vyznačte tu jeho část, ve které se řeší integrace romských lokalit včetně terénní práce) nebo strategii řešení sociální inkluze vyloučených romských lokalit vaší obce (dokumenty schválené zastupitelstvem). Žádáte-li o dotaci poprvé, přiložte alespoň koncepční návrh řešení.
Přílohou žádosti je „Komunitní plán rozvoje sociálních a souvisejících služeb  města Litvínova na roky 2010-2013“.

Po schválení zastupitelstvem města bude dodatečně doložen „Koncepční záměr města Litvínov pro předcházení sociálního vyloučení a odstraňování jeho důsledků v lokalitě Litvínov – Janov pro rok 2012“.
8.   Stanovení základních úkolů terénních pracovníků 

8.1 
Pracovní náplň terénního pracovníka 

1. Terénní pracovník zajišťuje a realizuje práci v sociálně znevýhodněných nebo sociálně vyloučených komunitách (zejména romských) ve městě Litvínov – část Janov.

2. Terénní práci s klienty vykonává v přirozeném prostředí jejich bydliště nebo komunity, případně v kanceláři terénních pracovníků v lokalitě Janov.

3. Terénní pracovník poznává a monitoruje komunitu se všemi problémy jejich členů zejména z hlediska socioekonomického, demografického, vzdělanostního, kulturněspolečenského atd. co nejkomplexněji, aby mohl navrhovat optimální řešení problémů jednotlivců i celé komunity v dané lokalitě.

4. O své činnosti a o svých zjištěních  vede příslušnou dokumentaci, tj. terénní deník, sociální anamnézu klienta, smlouvu o spolupráci s klientem, seznam zájemců o spolupráci, záznam o monitoringu lokality.

5. V dokumentaci zaznamenává výskyt problematických jevů (např. záškoláctví, nezaměstnanost, lichva, diskriminace, problémy s užíváním drog, podezření na spáchání přestupku, či trestného činu atd.) a zároveň metodu řešení, či poskytnutou službu a její průběh.

6. V rámci své práce vede s klienty rozhovory, zajišťuje výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti:

· pracovně výchovnou práci s dětmi,

· pracovně výchovnou práci s dospělými, např. podpora a nácvik rodičovského chování včetně vedení hospodaření a udržování domácnosti, podpora a nácvik sociálních kompetencí v jednání na úřadech a školách,

· nácvik a upevňování motorických, psychických a sociálních schopností a dovedností dítěte

· zajištění podmínek a poskytnutí podpory pro přiměřené vzdělávání dětí

· zajištění podmínek pro společensky přijatelné volnočasové aktivity

· pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí, pomoc při vyřizování běžných záležitostí

· pomoc při obnovení nebo upevňování kontaktů s rodinou a pomoc a podpora při dalších aktivitách podporujících začleňování osob.

7. Spolupracuje s potřebnými institucemi a organizacemi ve městě (instituce státní správy, samosprávy, nevládních neziskových organizacích, zdravotnickými zařízeními, školami atd.)

8. Účastní se služebních cest, školení a seminářů na které jej zaměstnavatel vysílá.

9. Osobně se účastní 1x týdně pracovních porad, při kterých informuje pověřeného pracovníka města (dále jen koordinátora) o průběhu své činnosti a tuto s ním konzultuje a předkládá mu ke kontrole vedenou dokumentaci.

10. Předkládá čtvrtletně písemně vypracovanou zprávu o své činnosti za uplynulé období s příslušným komentářem do 15. dne následujícího měsíce koordinátorovi a závěrečnou zprávu o své činnosti, dle požadavků poskytovatele dotace na realizaci terénní práce.

11. Odbor sociálních věcí vybaví terénního pracovníka průkazem a informuje instituce a zařízení především v litvínovské sociální síti o jeho činnosti. Dále budou pracovníkovi hrazeny na základě předložených daňových dokladů náklady spojené s provozem mobilního telefonu v max. hodnotě 300,- Kč za měsíc a další náklady související s přímým výkonem terénní práce (např. materiál, školení a vzdělávání, cestovné) dle výše získané dotace. 

12. Plní další úkoly dle pokynů nadřízeného (koordinátora) v rozsahu sjednaného druhu práce.

8.2 V případě, že hodláte zaměstnat více terénních pracovníků, je nutné stanovit úkoly pro každého z nich zvlášť, pokud se tyto úkoly liší. Označení terénních pracovníků musí být shodné s rozpočtovou částí 11.

Zaměstnaní terénní pracovníci nemají rozlišné úkoly definované pracovní náplní. Všichni se podílejí na plnění úkolů stanovených v Koncepčním záměru města Litvínov pro předcházení sociálního vyloučení a odstraňování jeho důsledků v lokalitě Litvínov – Janov pro rok 2011.

9. Uveďte počet terénních pracovníků/terénních sociálních pracovníků v jednotlivých letech a od kterého roku jste zapojeni v tomto programu:
	Rok prvního zařazení do programu
	2009


	Rok
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Počet TP
	-
	-
	5
	7
	5

	Výše dotace (Úřadu vlády ČR)
	-
	-
	
	
	


10. Uveďte, na jaké období dotaci žádáte (podmínkou je, že terénní pracovník v tomto období bude zaměstnán):

Leden 2012 – Prosinec 2012
 11. Rozpočet projektu dle účelu
 Rozpis položek uznatelných nákladů
	Položka
	 celkový rozpočet
	požadovaná dotace
	Poznámka

(podrobné zdůvodnění případně uveďte v příloze)

	a) Osobní výdaje 
	
	
	

	b) Výdaje spojené s provozními náklady
	
	
	

	c) Výdaje spojené s rozšiřováním a prohlubováním kvalifikace terénního pracovníka 
	
	
	

	d) Úhrada poplatků za účast na konferencích a seminářích
	
	
	

	e) Nákup odborné literatury 
	
	
	

	f) Výdaje spojené s motivací klientů
	
	
	

	g) Výdaje spojené s údržbou a drobnými opravami obydlí klientů
	
	
	

	h) Výdaje spojené s řešením problémů v působnosti terénního pracovníka 
	
	
	

	VÝDAJE CELKEM
	
	
	

	PROCENTO DOTACE Z CELKOVÉHO ROZPOČTU
	100%
	70%
	


11.2 Rozpis pracovníků a mezd

	Terénní pracovník – jméno a příjmení
(pokud je známo v době podání žádosti)
	Způsob uzavření prac. poměru (DPČ, DPP, PS)

	Pracovní úvazek
0,1 – 1
(1 =100%)
	Vzdělání
 (ZŠ, SOU, SŠ, VOŠ, VŠ – Bc, VŠ – Mgr.)
	Odborná

praxe

(roky)
	Platová

třída a

stupeň
	období realizace roku 2012
(měsíce)
	Měsíční hrubá

mzda
	Mzdové prostředky bez odvodů na pojistném  za dobu realizace za 2012
	Mzdové prostředky celkem

včetně odvodů

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11.3  Celkový přehled
	Požadovaná dotace
	

	Spoluúčast   (základ pro výpočet je celk. rozpočet projektu)
	

	Celkový rozpočet projektu
	


Čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů

Žadatel, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statutárního zástupce žadatele:      Mgr. Milan Šťovíček
Žadatel:       Město Litvínov
Adresa/Sídlo:              náměstí Míru 11, 436 01 Litvínov
Kontakt tel.:                 476 767 610   e-mail: starosta@mulitvinov.cz
IČ/DIČ:                       00266027/CZ266027
Název projektu:  „Terénní práce Litvínov – Janov na rok 2012“
Prohlašuji, že všechny uvedené údaje v žádosti a přílohách žádosti  jsou pravdivé a úplné. Svým podpisem stvrzuji závazný zájem obce o poskytnutí dotace z programu Podpora terénní práce 2012.

.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce žadatele
                                                                                                      a  razítko:

Čestné prohlášení o bezdlužnosti žadatele

Žadatel, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statutárního zástupce žadatele:        Mgr. Milan Šťovíček
Název žadatele:       Město Litvínov
Adresa/Sídlo:           náměstí Míru 11, 436 01 Litvínov
Kontakt tel.:             476 767 610   e-mail: starosta@mulitvinov.cz
IČ/DIČ:                    00266027/CZ266027
Název projektu:  „Terénní práce Litvínov – Janov na rok 2012“
Prohlašuji, že žadatel ke dni podání žádosti nemá žádné splatné závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státním fondům, zdravotní pojišťovně, nebo rozpočtu územního samosprávného celku.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce žadatele

                                                                                                      a  razítko:

� Vyplňuje pracoviště SLP


�Nepřikládejte, pokud byla dotace poskytnuta na běžný kalendářní rok a nedošlo ke změně údajů v těchto dokumentech uvedených.


� DPČ – dohoda o pracovní činnosti, DPP -  dohoda o provedení práce, PS – pracovní smlouva


� ZŠ – základní (zahrnuje úplné i neúplné základní vzdělání získané na ZŠ i ZvŠ), SOU – střední odborné učiliště (zahrnuje vzdělání ukončené na odborném učilišti nebo učilišti – absolvent vlastní výuční list), SŠ (zahrnuje vzdělání ukončené na všech typech středních  škol – absolvent vlastní maturitní vysvědčení), VOŠ – vyšší odborné vzdělání (absolvent má označení za jménem DiS.), VŠ – Bc.: vysokoškolské vzdělání (absolvent má titul Bc.); VŠ – Mgr.: vysokoškolské vzdělání (absolvent má titul Mgr.)





PAGE  
9

