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I. Sídlo organizace

Název:  Domov pro osoby se zdravotním postižením Brtníky, příspěvková organizace
Sídlo:   Brtníky, č. p. 119, PSČ 407 60
IČ: 47274484
DIČ: CZ47274484

II. Vznik a postavení organizace
Domov pro osoby se zdravotním postižením Brtníky (do 30. 6. 2009 Ústav sociální péče 
Brtníky) byl založen již v roce 1961 řádovými sestrami. Od té doby prošel mnoha vývojovými 
stádii. V prvních letech existence ústavu byli umísťováni do Brtníků mentálně postižení lidé 
pouze ve věku od 3 do 26 let. Ústav zajišťoval, kromě jiného, hlavně zdravotní a výchovnou 
činnost.
V roce 1986 musely řádové sestry ústav opustit a byly nahrazeny tzv. „civilním“, ne vždy 
dostatečně kvalifikovaným personálem.
Do roku 1994 byl ústav jednou z organizací spadající pod Okresní ústav sociálních služeb 
Děčín. V roce 1995 získal právní subjektivitu, zřizovatelem se stal Okresní úřad Děčín a od 
roku 2003 se stal Ústav sociální péče Brtníky příspěvkovou organizací Ústeckého kraje. 1.
července 2009 byl změněn název na Domov pro osoby se zdravotním postižením Brtníky.
Domov je od roku 1994 členem Asociace poskytovatelů sociálních služeb České republiky 
(dříve Asociace ústavů sociální péče) a zároveň byl i jejím spoluzakladatelem.

III. Zaměření a činnost organizace

Činnost organizace se řídí Rozhodnutím o registraci poskytovatele sociálních služeb dle 
zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách a vyhláškou č. 505(2006 Sb. Organizace má 
stanoveno poslání, cíle a okruh osob, kterým je sociální služba určena.

Specifikace činnosti:
poskytování sociální služby domov pro osoby se zdravotním postižením, pro cílovou skupinu 
osoby s mentální retardací, případně v kombinaci s jiným zdravotním postižením, a to od 
věku 7 let

Hlavní činnosti:
o poskytování celoročního či přechodného ubytování
o poskytování stravy
o pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu
o pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu
o výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti
o zprostředkování kontaktu se společenským prostředím
o sociálně terapeutické činnosti
o pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních
záležitostí
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Pro poskytování služeb jsou zásadní tyto principy:
oDodržování lidských práv
oBezpečí
oEmpatie
oKomunikace
oEtický kodex Domova pro osoby se zdravotním postižením Brtníky
oEtický kodex poskytovatelů sociálních služeb Šluknovska

Další aktivity organizace
Akce 2012
Leden
21.1. Návštěva Aquaparku Děčín a Městského útulku v Děčíně
22.1. Dům kultury Rumburk - Hudební odpoledne s dechovkou
30.1. výlet do cukrárny Rumburk

Únor
3.2. Návštěva kadeřnictví Rumburk

16.2. Výlet Ledopády
17.2. Výlet do Petrovic
29.2. Masopustní středa

Březen
12.3. Tančím jak rychle dokážu –ples Krásná Lípa
26.3. Matějská pouť
30.3. Velikonoční zábava Rumburk
31.3. Presentace DOZP na Velikonočních trzích Rumburk

Duben
3.4. Presentace DOZP na Velikonočních trzích KÚ Ústeckého kraje

4.4. Návštěva Speciální školy Šluknov
5.4. Presentace DOZP na Velikonoční výstavě Varnsdorf
6.4.Výlet Zahrada Čech
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8.4. Velikonoční jízda Mikulášovice
8.4. Velikonoční zábava v DOZP
18.4. Výlet na Lemberk
20.4. Presentace DOZP na Dni Země Rumburk
24. Návštěva gymnázium Varnsdorf

Květen
5.5. Stezka odvahy
6.5. Výlet do Dinoparku Liberec
10.5. Hasičská olympiáda – Ústí nad Labem
10.5. Plavání bez hranic – Rumburk
10.5. Vystoupení Duo úsměv v DOZP
12.5. Severní stopa – D. Poustevna
12.5. presentace DOZP na Nožířských slavnostech – Mikulášovice
12.-15.5. rekreace penzion Rytíř z Ježova - Salmov, Mikulášovice
14.5. Výlet do arboreta ve Sněžné
16.5. Hasičská olympiáda – Ústí n. Labem
19.5. Prezentace DOZP Hrádek –Vansdorf
23.5. Fotbalový turnaj Senicup - Havlíčkův Brod
26.-27.5. Festival Mezi ploty – Praha, Bohnice

26.5. Jarmark Lipová

Červen
3.6. Filipovská pouť
4.6. Návštěva DD Lipová
7.6. Turnaj v pétaque
9.6. Borec severu – soutěž v agility Mikulášovice
9.6. Festival Kramle v Děčíně - vystoupení DS Brtník
16.3. Pouť Kytlice
18.-21.6. Sportovní hry Opárno
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23.6. Svatojánské slavnosti – Vlčí Hora
13.7. ZOO Ústí n. Labem
14.7. Starokřečanské slavnosti – Staré Křečany
21.-28.7. Rekreace - Sloup v Čechách
26.-29.7. festival Benátská noc v Liberci
28.7.-4.8. Rekreace - Kokořínský důl

Srpen
14.-16.8. Letní stanování v osadě Kopec
25.8. Soutěž ve vaření zelňačky na otevřeném ohni

18.8. Kytlické klikobraní
18.-22.8. Rekreace ve výtvarném centru Sněženka – Smržovka
24.8. Lipovský soutěžní den – Lipová
29.8. Letní setkání seniorů – Most

Září
3.-7.9. Rekreace Salmov -penzion Rytíř z Ježova
6.9. Soutěžní odpolednde v DD Šluknov
15.9. Loretánské slavnosti v Rumburku
18.9. Divadelní festival - Hájský kohout
19.9. Olympiáda v ÚSP Lobendava
19.9. Návštěva DOMOVA Severka v Jiříkově
20.9. Country posezení v DOZP 

21.9. Country odpoledne ÚSP Stará Oleška
24.-26.9. Rekondiční pobyt penzion Balnika Mikulášovice
29.9. Václavské slavnosti – Staré Křečany

Říjen
12.10. Koncert Mandrage –Rumburk
15.10. Podzimní ples v Praze
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18.10. Návštěva Gymnázia ve Varndsdorfu
19.10. Taneční zábava Rumburk
25.10. Taneční soutěž – Česká Kamenice
30.10.-6.11. Rekreace - Lázně Kundratice

Listopad
5.-6.11. Prezentace DOZP na veletrhu vzdělávání Rumburku
13.11. Návštěva v BG Varnsdorf
14.-16.11. Festival Slunce svítí všem

27.11.  Prezentace DOZP na KÚ Ústí n/Labem
29.-30. Soutěž v První pomoci a taneční zábava v Děčíně

Prosinec
1.12. Prezentace DOZP - Knihovna Rumburk
6.12. Soutěž v pečení cukroví Kytlice

12.12. Prezentace DOZP v O2 Praha
14.12. Adventní koncert v Krásné Lípě
19.12. Návštěva na BG Varnsdorf
28.12. Country odpoledne v DOZP
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IV. Stavebně technické uspořádání, služby, outsourcing
K 31. 12. 2012

Celkově se domov skládá z pěti objektů, z nichž některé jsou mezi sebou 
stavebně  propojeny, takže klienti nemusí při cestě do jídelny vycházet ven, což ocení
všichni hlavně při nepříznivém počasí. V roce 2008 byla zrušena kotelna na tuhá 
paliva a nyní jsou všechny prostory domova vytápěny elektrickou  energií, čímž se 
celkově zvedla úroveň ubytování, jelikož původní kotelna na tuhá paliva byla 
situována uprostřed areálu.

Objekt čp.118. 
Tento objekt dnes slouží  k ubytování 19 klientů a zároveň je zde kompletní sociální 
zázemí pro personál včetně infrasauny.

Objekt čp. 119.
Kompletní rekonstrukce tohoto objektu byla ukončena v roce 2008 a od té doby je 
v 1.PP  umístěna  moderní prádelna, dále je zde  pracoviště údržby, relaxační bazén 
a rehabilitace. V 1.NP jsou umístěny terapeutické dílny, ve kterých klienti vyrábí 
nejrůznější výrobky, kterými  prezentují domov na různých akcích, dále je na patře 
denní místnost sester, která je rovněž využívána při menších školeních, seminářích či 
supervizích.
Ve 2.NP je ubytováno 11 imobilních klientů, kteří zde mají veškerý komfort včetně 
společenské místnosti, sociálního zařízení, dvou výtahů a balkónů. 
Objekt má ještě  3.NP, ve kterém  je  umístěna takřka veškerá administrativa.

Objekt č.p. 122
V tomto objektu je v šesti bytech celkem ubytováno  30 klientů. Součástí každého 
bytu je sociální zařízení a kuchyňka, kde si klienti mohou něco malého uvařit. 
V loňském roce se podařilo v tomto objektu provést výměnu všech stávajících 
dřevěných oken za plastová, čímž stoupla úroveň bydlení, jelikož původní okna byla 
ze 70. let.  

Objekt čp. 278 – zvaný „domeček“
Zde je ubytováno 11 žen, převážně ve dvoulůžkových pokojích,  k dispozici mají 
kuchyňku a veškeré zázemí. V loňském roce se nám podařilo na domečku provést 
také výměnu stávajících oken za plastová, zrekonstruovat veškeré sociální zařízení 
dále společenskou místnost, sesternu a kuchyň.

Další větší akcí byla výměna oken v kuchyni a skladové části, dále jsme provedli v kuchyni 
výměnu elektrického sporáku a dovybavili kuchyň cukrářskou pecí. Poslední akcí loňského 
roku byla oprava fasády a výměna oken na hospodářské budově, která dosud kazila vzhled 
domova. 
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V. Základní údaje o klientech

V domově žilo k 31.12.2012 71 klientů s mentálním postižením, u  některých 
kombinované s tělesným či smyslovým postižením.Tak, jak vyplývá z tabulky č.1, k 
výraznému pohybu v počtech či přesunech klientů
nedochází.
Příspěvek na péči mělo ke konci roku 2011 přiznáno 100% uživatelů.
Bližší údaje viz. příloha č.1.

V rámci integrace našich klientů spolupracujeme s mnoha organizacemi v našem 
regionu. Některé organizace a podniky jako je např. Městský úřad Mikulášovice, 
Schäffer a Sýkora Rumburk, RATIO Rumburk zaměstnávají naše klienty na řádnou 
pracovní smlouvu. Dále spolupracujeme s Občanským sdružením Slunečnice v 
Děčíně, Agenturou Pondělí v Rumburku, Základní školou a Praktickou školou Gabriely 
Pelechové v Dolní Poustevně, Speciální školou ve Šluknově, Střední lesnickou a 
Střední odbornou školou sociální ve Šluknově a dalšími.
Naši klienti mají možnost využívat různé služby mimo domov jako např. kadeřník nebo 
pedikúru. Pokud to klientům fyzické a mentální schopnosti umožňují, pohybují se 
samostatně nejenom v rámci obce, ale cestují veřejnými dopravními prostředky do 
okolních obcí.
V letošním roce jsme zintenzivnili u některých klientů nácvik sebeobslužných 
dovedností, tak aby po jejich zvládnutí mohli klienti přejít do pobytové služby s menší 
mírou podpory, konkrétně do chráněného bydlení. Poskytovat službu chráněné 
bydlení ve smyslu § 51, zákona o sociálních službách začneme od 1.1.2013. Místo 
klientů, kteří přejdou do nově vzniklé služby, nebudeme přijímat nové klienty, ale 
ponížíme kapacitu zařízení, abychom zlepšili ubytovací komfort stávajících klientů. 
Nevím jestli zmiňovat přímo transformaci

VI. Organizační struktura k 31.12.12



10

VII. Základní personální údaje a vzdělávání zaměstnanců

K 31. 12. 2012 činil fyzický počet 54 zaměstnanců včetně zaměstnanců na 
částečný pracovní úvazek. Z tohoto počtu tvořili cca 14,8 % muži. V přímé péči o 
klienty bylo zaměstnáno 28 zaměstnanců.
Zbývající počet zaměstnanců zajišťuje provoz kuchyně, údržby, prádelny a 
administrativu.
Veškerý personál se průběžně účastní různých odborných seminářů a školení 
potřebných pro profesi. Všichni zaměstnanci v přímé péči naplnili počet ze zákona 
požadovaných vzdělávacích hodin v rozsahu stanoveným zákonem č. 108/2006 Sb., o 
sociálních službách a prováděcí vyhláškou č.505/2006 Sb..
Zaměstnanci zařazení jako pracovníci v sociálních službách splňují vzdělání dle výše 
uvedeného z. č. 108/2006 Sb., o sociálních službách .
Pracovníci v přímé péči se pravidelně účastní supervizních setkání s kvalifikovaným 
supervizorem. V případě potřeby mohou všichni zaměstnanci využít absolvování 
individuální supervize. Tím se vedení domova snaží eliminovat riziko vyhoření, 
maximálně zkvalitňovat práci zaměstnanců a udržovat pozitivní pracovní klima. 

VIII. Hospodaření organizace

V roce 2012 vykázala naše organizace kladný  hospodářský výsledek ve výši 113 
tis.Kč, což bylo dáno úsporou ve spotřebě elektrické energie z důvodu příznivých 
klimatických podmínek na konci roku 2012. Vzhledem ke značnému propadu příjmů 
z dotací MPSV došlo ze strany zřizovatele, tedy Ústeckého kraje,  k dofinancování 
námi poskytované služby.
Viz příloha č.3

IX. Finanční plán na rok 2013

Finanční plán na rok 2013 je oproti skutečnosti roku 2012 vyšší o 1 860 tis.Kč., což je 
dáno zejména poskytováním nové služby „chráněné bydlení“ od 1.1.2013 v obci 
Rumburk, dále vyšší DPH a dále neustálému růstu spotřebitelských cen zboží i 
služeb. Viz příloha č.4
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X. Vedení organizace, kontakty

Ředitel/ka : Mgr. Ilona Trojanová
Zástupce ředitele: Vladimír Jordán
Vedoucí sociálního a zdravotního úseku: Mgr. Jiří Lipenský
Lékař/ka: MUDr. Jana Vavříková
Vedoucí zdravotního úseku: Pavla Čechová
Vedoucí technik: Luboš Charvát
Vedoucího stravovacího úseku: Jindřiška Konfrštová
Ekonom: Vladimír Jordán

Poštovní adresa: Domov pro osoby se zdravotním postižením Brtníky, příspěvková 
organizace, 
Brtníky 119, 407 60

E-mail: dozp@dozpbrtniky.cz
Webové stránky: www.dozpbrtniky.cz
Telefon: 412336137
Tel./Fax: 412336084
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Příloha č. 1

Základní údaje o klientech

Přehled o počtech klientů k 31.12.2012

Počet celkem Muži Ženy

Kapacita zařízení k 31.12.12 71 - -

Počet klientů (obložnost)k 1.1.2012 70 42 28

Přijato v r. 2012 4 3 1

Ukončen pobyt v r. 2012 3 2 1

Přemístěno do jiného zařízení v r. 2012 0 0 0

Počet klientů (obložnost) k 31.12.2012 71 43 28

Z toho pobyt celoroční 71 43 28

Složení klientů dle krajů k 31.12.2012

Počet celkem Muži Ženy

Ústecký kraj 71 43 28

Liberecký kraj - - -

Plzeňský kraj - - -

Jihočeský kraj - - -

Jihomoravský kraj - - -

Karlovarský kraj - - -

Kraj Vysočina - - -

Pardubický kraj - - -

Královehradecký kraj - - -

Středočeský kraj - - -

Olomoucký kraj - - -

Moravskoslezský kraj - - -

Hlavní měst Praha - - -

Slovenská republika - - -

země EU - - -



Věkové složení klientů 

2010

Celke
m

Muži

do 1 roku 0 0
  1 - 7 let 0 0
7 - 10 let 1 0
11 - 15 let 3 0
16 - 18 let 1 1
19 - 26 let 9 4
27 - 64 let 57 38
65 - 80 let 0 0
nad 80 let 0 0
Průměrný věk 37,4 41
Nezpůsobilí 
k právním úkonům

71 42

Věkové složení klientů k31.12.2012 1

Složení klientů k 31.12.20
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2010 2011

Muži Ženy Celke
m

Muži Ženy Celke
m

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 1 1 0 1 0
0 3 1 0 1 1
1 0 3 1 2 3
4 5 7 3 4 7
38 19 58 38 20 60
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1,4 31,6 38,7 43,2 32,7 39,8
42 29 70 42 28 71

1

43
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Složení klientů k 31.12.2012

muži ženy

10 
let

11 - 15 
let

16 - 18 
let

19 - 26 
let

27 - 64 
let

65 - 80 
let

13

2012

Muži Ženy

0 0
0 0
0 0
0 1
0 3
4 3
39 21
0 0
0 0

43,7 33,8
43 28

Ženy

Muži
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Zdravotní stav klientů 

2010 2011 2012

Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy Celkem Muži Ženy

mobilní 55 32 23 54 32 23 54 33 21
částečně mobilní 8 4 4 10 4 4 12 7 5
imobilní 8 6 2 6 6 2 5 3 2

Zdravotní stav klientů k 31.12.2012 1

Přiznání příspěvku na péči k 31.12.2012

Počet klientů Muži Ženy

stupeň I. 5 3 2

stupeň II. 23 14 9

stupeň III. 15 12 3

stupeň IV. 28 14 14
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Způsob ubytování klientů k 31.12.201

Počet lůžek

Počet pokojů

31.12.2012

1 2 3 4

13 15 4 4

10%

20%

30%

40%

Počet lůžek na pokoji

1 2 3 4

15

4

4



Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 
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Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví 

Věk Muži

do 20 let -
21 - 30 let -

31 - 40 let 3
41 - 50 let 3
51 - 60 let 1
61 let a více 1

celkem 8

% 14,8

Základní personální údaje

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví – fyzický stav k 31.

30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51 - 60 let 61 a více let

3 3

1 1

3

11

16 16

Členění zaměstnanců podle věku a pohlaví - fyzický stav k 31.12.2012

Ženy Celkem

- -
3 3

11 14
16 19
16 17
- 1

46 54

85,2 100
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Příloha č. 2

12. 2012

61 a více let

0

fyzický stav k 31.12.2012

Muži

Ženy

%

-
5,6

25,9
35,2
31,5
1,8

100

x
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Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví 

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví 

Vzdělání dosažené muži

základní -
vyučen 2
střední odborné 1

úplné střední -
úplné střední 
odborné

4

bakalářské -
vysokoškolské 1

celkem 8

1

0

4

0

1

2 2

20

1

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví - fyzický stav 
k 31. 12. 2012

Členění zaměstnanců podle vzdělání a pohlaví – fyzický stav k 31. 12. 2012

muži ženy celkem

- 4 4
2 16 18
1 2 3

- 2 2
4 20 24

- 1 1
1 1 2

8 46 54

17

1

fyzický stav 

Muži

Ženy

31. 12. 2012

%

7,4
33,3
5,6

3,7
44,4

1,8
3,8

100



Složení zaměstnanců dle profesí –

Složení zaměstnanců

Administrativa
Střední zdravotnický personál
Pracovníci v sociálních službách
Sociální pracovníci
Stravovací provoz
Prádelna
Údržba
Úklid

Stav zaměstnanců a průměrná mzda 

Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst.
Průměrná mzda na 1 zaměst. v
Mzdové náklady v tis.Kč

25,0

1,0

4,8

1,9
2,0

2,2

Složení zaměstnanců dle profesí 

– průměrný přepočtený stav

2010 2011

5,5 6,45
7,42 7
24,2 24,3
0,71 0,98
5,42 4,95
2,06 2,08

2 2
1,86 2,17

Stav zaměstnanců a průměrná mzda 

2010 2011

Průměrný přepočtený evidenční stav zaměst. 49,2 49,9
Kč 21714 21421

13120 13123

5,2

7,6

Složení zaměstnanců dle profesí – průměrný 
přepočtený stav

Administrativa

Střední zdravotnický personál

Pracovníci v

Sociální pracovníci

Stravovací provoz

Prádelna

Údržba

Úklid

18

2012

5,21
7,6
25
1

4,81
1,87

2
2,24

2012

49,8
21815
13421

průměrný 

Administrativa

Střední zdravotnický personál

Pracovníci v sociálních službách

Sociální pracovníci

Stravovací provoz
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Příloha č. 3

Hospodaření organizace

Přehled nákladů  (  v tis.Kč )

č.ú.   vybrané položky

2010 2011 2012

Hlavní
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková 
činnost

501    Materiál 3385 4322 2737
502    Energie 3383 2790 2827
511   Opravy  
         a udržování

1129 1093 1340

512   Cestovné 35 24 22
513   Náklady           
na reprezentaci

8 10 8

518   Služby 746 659 715
521   Mzdové náklady 13120 13124 13497
524-528 
Zákonné a soc.poj.

4480 4515 4638

Příděly do FKSP 256 104 132
Ostatní náklady 84 94 1508
551  Odpisy 2326 2281 2505

Náklady celkem 28952 29016 29929

Přehled výnosů ( v tis.Kč)

2010 2011 2012

Hlavní
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková 
činnost

Tržby celkem (ú.601-

604) z toho:
14391 14707 14581

-tržby za vlastní 
výrobky

0 0 0

-tržby z prodeje služeb 14391 14707 14581
- tržby za prodané 
zboží

0 0 0

648 Zúčtování fondů
42 440 125

Příspěvek zřizovatele 
na provoz – závazný 
ukaz.

4533 4938 6696

Dotace 10059 8840 8500
Ostatní výnosy 127 91 140

Výnosy celkem 29152 29016 30042

Hospodářský 
výsledek

2010 2011 2012

Hlavní
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková
činnost

Hlavní 
činnost

Doplňková 
činnost

200 0 113

Náklady na 1 místo (lůžko) =     422 tis. Kč

(kalkulační vzorec nákladů na jedno místo – lůžko = 
celkové neinvestiční náklady  )
        celková kapacita
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Přehled provedených oprav a údržby a zdroje financování

Název akce v tis. Kč Zdroj financování *

Opravy aut 21 Organizace
Údržba PC sítě a 
programového vybavení

88 dtto

Opravy a údržba výtahů 29 dtto
Stavební opravy 996 dtto

Opravy chlad. zařízení 42 dtto
Ostatní drobné opravy 164 dtto

* organizace, zřizovatel, dotace

Finanční fondy

Rezervní fond  - tvorba  a čerpání                                                       v tis. Kč

Krytý zůstatek k 31.12.2011 116
z toho sponzorské dary minulých let 27
Příděl ze zlepšeného hosp. výsledku za r. 2011 0
Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2012 10

Tvorba celkem 126

Čerpání celkem 9

Zdroje celkem k 31.12.2012 117

Investiční fond - tvorba  a čerpání                                                           v tis. Kč

Krytý zůstatek k 31.12.2011 70
z toho sponzorské dary za r.2011 0
Odpisy 2505
Jiné zdroje (sponzor.dary,incest.dotace,apod.) za r. 2012 210
Převod z RF 0

Tvorba celkem 2785

Čerpání celkem 2670

Zdroje celkem k 31.12.2012 115

Fond odměn - tvorba a čerpání                                                               v tis.Kč

Zůstatek k 31.12.2011 0
Převod z HV z r. 2011 0
Čerpání 0

Stav k 31.12.2012 0
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Přehled přijatých sponzorských darů

2010 2011 2012

počet v tis. Kč počet v tis Kč počet v tis.Kč

Věcné dary 0 0 0 0 0 0
Finanční dary 2 15 9 17 1 10
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Příloha č. 4 Finanční plán na rok 2013
v tis. Kč

Náklady

Skutečnost UFP roku 2012
Skutečnost 

k 31.12.2012 
za HČ a DČ

FP na rok 2013

r. 2010 r. 2011 Celkem HČ DČ Celkem HČ DČ

501 - Spotřeba materiálu 2693 3028 4309 2750 0 2737 3255 3255 0

502 - Spotřeba energie 3384 2790 2780 2936 0 2827 4266 4266 0

z toho:  teplo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

             elektrická energie 3226 2613 2600 2750 0 2649 4026 4026 0

             plyn 0 0 0 1 0 1 0 0 0

             voda 157 177 180 185 0 177 240 240 0

504 - prodané zboží 0 0 0 0 0 0 0 0 0

511 - Opravy a udržování, z toho: 1129 1093 1140 1360 0 1340 540 540 0

z toho:  stavební 820 768 800 1000 0 996 230 230 0

             ostatní 309 325 160 360 0 344 310 310 0

512 - Cestovné 35 24 22 22 0 22 50 50 0

513 - Náklady na reprezentaci 8 10 8 8 0 8 10 10 0

518 - Ostatní služby 754 667 713 713 0 715 1063 1063 0

z toho: služby spojů 97 107 120 120 0 116 122 122 0

               - odvoz a likvidace odpadů 156 123 125 125 0 125 170 170 0

               - bankovní poplatky 8 8 8 8 0 8 12 12 0

               -revize strojů a zařízení 17 14 50 50 0 54 50 50 0

-praní prádla 0 0 0 0 0 0 0 0 0

               -ostatní služby 476 415 410 410 0 412 709 709 0

521 - Mzdové náklady 13120 13124 13500 13500 0 13497 14720 14720 0

524 - Zákonné sociální pojištění 4403 4393 4473 4473 0 4473 4930 4930 0

525 – Jiné sociální pojištění 0 0 55 55 0 55 63 63 0

527 - Zákonné sociální náklady 310 184 242 242 0 242 146 146 0

528 - Jiné sociální náklady 23 43 0 0 0 0 0 0 0

531 - Daň silniční 0 0 0 0 0 0 0 0 0

532 - Daň z nemovitostí 0 0 0 0 0 0 0 0 0

538 - Jiné daně a poplatky 2 1 2 2 0 2 2 2 0
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549 – Ostatní náklady z činnosti, z toho: 74 85 163 163 0 161 95 95 0

Zákonné pojištění organizace,pojištění majetku 68 70 88 88 0 88 75 75 0

Ostatní 6 15 75 75 0 73 20 20 0

551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku 2325 2281 2505 2505 0 2505 2462 2462 0

Movitý majetek 492 439 576 576 0 575 575 575 0

Nemovitý majetek 1833 1842 1929 1929 0 1930 1930 1930 0

552 – 553 Prodaný DNM a DHM 0 0 0 0 0 0 0 0 0

555-557 – Tvorba a zúčtování rezerv a opr.položek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

558 – Náklady z drobného dlouhodobého majetku 692 1293 1320 1320 0 1345 300 300 0

562 – Úroky 0 0 0 0 0 0 0 0 0

591-595 – Daň z příjmu včetně dodatečných odvodů 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Náklady celkem 28952 29016 30049 30049 0 29929 31902 31902 0

Výnosy

Skutečnost UFP roku 2012
Skutečnost 

k 31.12.2012 
HČ a DČ

FP na rok 2013

r. 2010 r. 2011 Celkem HČ DČ Celkem HČ DČ

601 – Výnosy z prodeje vlastních výrobků 0 0 0 0 0 0 0 0 0

602 – Výnosy z prodeje služeb 14391 14683 14590 14590 0 14581 13492 13492 0

604 – Výnosy z prodaného zboží 0 0 0 0 0 0 0 0 0

644 – 646 Výnosy z prodeje materiálu 1 1 2 2 0 2 0 0 0

648 – Čerpání fondů, z toho: 42 440 124 124 0 125 10 10 0

z toho použití:  RF 42 440 9 9 0 9 10 10 0

                         IF (pouze na opravy) 0 0 115 115 0 115 0 0 0

                         FKSP (např. prac. oděvy) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

                         FO 0 0 0 0 0 0 0 0 0

649 – Ostatní výnosy z činnosti 46 71 54 54 0 54 40 40 0

662-669-Úroky,kurzové zisky a ost.fin.výnosy 20 19 17 17 0 18 10 10 0

654 - Tržby z prodeje materiálu 0 0 0 0 0 0 0 0 0

672 – Výnosy vybraných místních vládních institucí 
z transferů celkem, z toho: 14592 13778 15262 15262 0 15262 18350 18350 0

  Výnosy z nároků na prostředky z rozpočtu ÚK 4533 4938 6696 6696 0 6696 4906 4906 0

  z toho: příspěvek na provoz 4533 4938 6696 6696 0 6696 4906 4906 0
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Z toho na odpisy movitého majetku 0 0 576 576 0 575 532 532 0

Z toho na odpisy nemovitého majetku            1833 1841 1929 1929 0 1930 1930 1930 0

  Výnosy z transferů ze SR, z toho: 10059 8840 8566 8566 0 8566 13444 13444 0

  Dotace MPSV 10059 8840 8500 8500 0 8500 13444 13444 0

  Ostatní 0 0 66 66 0 66 0 0 0

Výnosy celkem 29152 29016 30049 30049 0 30042 31902 31902 0

Doplňkové údaje: r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013

Přepočtený počet zaměstnanců** 49,20 49,94 49,80 52,20

Průměrný plat (mzda) měsíčně v Kč 21714 21421 21815 23068

Počet klientů *** 71 71 71 71

** průměrný evidenční počet zaměstnanců, přepočtený na plně zaměstnané

*** netýká se odboru dopravy a silničního hospodářství. PO odboru kultury změní předtisk na počet návštěvníků, počet výpůjček apod., podle druhu organizace. 
Vysvětlivky : FP - finanční plán, UFP - upravený finanční plán, HČ - hlavní činnost, DČ - doplňková činnost
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