Organizacni struktura Paktu
zameéstmanosti Usteckého kraje

Tento navrh vychazi z analyzy koordinaénich postupf jiz fungujicich paktd v EU a v CR, reflektuje viak
specifika Usteckého kraje a slozeni hlavnich ¢lentl Paktu (Ustecky kraj, KHK, HSR-UK, UJEP). Hlavnim
zamérem je dosaZeni transparentnosti procesu a Sirokého regionalniho partnerstvi.

Strategicka uroven rizeni

Ridici vybor Paktu Zaméstnanosti Usteckého kraje

Je odpovédny za strategické ftizeni procesd a implementaci pracovniho programu Paktu
zaméstnanosti Usteckého kraje. Rozhoduje o systémovych opattenich s cilem dosaZeni navrhovanych
strategickych cilGi. Jmenuje ¢leny Vykonné rady paktu zaméstnanosti Usteckého kraje a Vykonného
manaZera .

Rozhoduje na zékladé pfijatych pravidel rozhodovani (Statut, Jednaci ¥ad), které si Ridici vybor schvali
na svém prvnim radném jednani.

Zakladajicimi ¢leny Ridiciho vyboru jsou zastupci zakladajicich instituci. Kazda zakladajici organizace
jmenuje jednoho svého zastupce do Ridiciho vyboru. Ridici vybor voli a odvoldva ze svého stiedu
predsedu Ridiciho vyboru dle pfijatych pravidel fizeni.

Koordinacni uroven rizeni

Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

Vykonna rada je odpovédna za prenos informaci z Urovné operativniho fizeni na Uroven strategickou.
Je vybavena vykonnymi pravomocemi smérem k operativni uUrovni fizeni a v rozsahu stanovenym
Ridicim vyborem.

Cleny Vykonné rady jmenuje Ridici vybor a to na funkéni obdobi dvou let. Vykonna rada jedna na
zakladé pravidel Fizeni, ktera pfijme na svém prvnim jedndni a ktera schvali Ridici vybor. Vykonnd
rada bude mit 11 ¢lendl. Pocet ¢lentl Ize priibézné ménit dle rozhodnuti Ridiciho vyboru. Prvnimi ¢leny
Vykonné rady budou:

a) Zastupci zakladajicich ¢lent paktu, kazda instituce po jednom zastupci
b) Zastupce Ufadu prace CR

c) Zastupce Svazu mést a obci UK

d) Vykonny manaZer paktu

e) Vedouci pracovnich skupin

Vykonna rada si voli a odvolava svého predsedu, ktery fidi jednani rady. Jeho funkéni obdobi je
dvouleté. Vykonna rada je odpovédna za vécné a obsahové naplnéni Paktu zaméstnanosti Usteckého
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kraje a projedndva vystupy Realizacniho tymu predkladané Vykonnym manazerem. Je garantem pro
horizontalni témata paktu a to publicitu, mezinarodni spolupraci, mainstreaming a diseminaci
vystupl a vysledkd. Vykonna rada jmenuje predsedy pracovnich skupin, jejich funkéni obdobi je
dvouleté, schvaluje sloZeni pracovnich skupin, a to na zakladé ndvrh( predsed( jednotlivych PS.
Vykonna rada je odpovédna za stanoveni a prabéznou aktualizaci hlavniho cile paktu, strategickych
priorit a klicovych aktivit.

Operativni uroven rizeni
Operativni Groven fizeni bude tvofena REALIZACNIM TYMEM.

Realiza¢ni tym je tvoren

e Vykonnym manaZerem Paktu zamé&stnanosti Usteckého kraje

e  Pracovnimi skupinami, které jsou slozené z odbornik( na trh prace, zaméstnanost a
strukturalni fondy.

e Sekretaridat

Vykonny manaZer Paktu zaméstnanosti je jmenovan Ridicim vyborem Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje na obdobi dvou let. Vykonny manazer koordinuje &innost realiza¢niho tymu, a
¢innosti souvisejici s obsahovym naplnénim strategickych dokumentl paktu. ManaZer projektu je
odpovédny za pienos informaci Vykonné radé a Ridicimu vyboru.

Pracovni skupiny jsou vytvoreny v ndvaznosti na prijaté strategické cile a oblasti Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje. Budou odpovédné za vytvoreni dokumentu , Integrovany program podpory
zaméstnanosti v Usteckém kraji“ jako strategického rozvojového dokumentu Paktu zaméstnanosti
Usteckého kraje. Tento dokument bude schvalen Ridicim vyborem Paktu zaméstnanosti Usteckého
kraje.

Pracovni skupiny se definuji nasledovné:

1) PS1 Trh prace a zaméstnanost

2) PS2 Vzdélavani a konkurenceschopnost

3) PS3 Spolecenska odpovédnost firem, socialni oblast a rovné pfilezitosti
4) PS4 Podpora prtimyslového regionu

Sekretaridt Uzce spolupracuje s Vykonnou radou, Ridicim vyborem a Vykonnym manaZerem. K
vykonu sekretariatu paktu je povéfena HSR-UK. Zapisy a veskera pisemnd sdéleni se budou evidovat
a archivovat v sekretariatu Paktu zaméstnanosti UK.
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Organizacni schéma Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
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V Usti Nad Labem dne: et ee et ne s
Oldfich Bubenicek, hejtman
USTECKY KRAJ

V Usti Nad Labem dne: et et e
JUDr. Richard Falbr, predseda
HOSPODARSKA A SOCIALNI RADA USTECKEHO KRAJE
V Usti Nad Labem dne: et e e
Ing. FrantiSek Jochman, predseda
KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA USTECKEHO KRAJE
V Usti Nad Labem dne: et

prof. RNDr. René Wokoun CSc, rektor
UNIVERZITA J.E.PURKYNE V USTi NAD LABEM
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