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I. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socidlni péce Lobendava, prispévkova organizace
Sidlo: Lobendava 105, PSC 407 84

IC: 47274549

DIC: CZ47274549

I1. Vznik a postaveni organizace

Obec Lobendava leZi v severnich Cechéch, ve Sluknovském vyb&zku, ktery se nachazi v
Usteckém kraji. Ustav socidlni péée byl zaloZen vroce 1903 jako domov dichodcd.
V roce 1905 byla ukoncena vystavba a od té doby byla budova uzivana jako domov
dlchodcd. V roce 1945 doslo k ukoné&eni &innosti a do roku 1956 slouZil k jinym GéelGm
(nejdrive kasarna, pozdéji je budova vyuzivana jako rekreacni stFedisko) V roce 1957
doslo ke stavebnim Upravédm a po dokonceni zmén _]SOU pfijimani do Ustavu chlapa -
svérenci. Kapacnta Ustavu byla v té dob& 45 své&fencl. V roce 1998 je zru$en Ustav
socialni péce v Dolnim Podluzi a k ndm do Ustavu prichazi 10 dévcéat. Kapacita byla
zvy$ena na 58 klientl celkem. S ohledem na nedostacujici prostory byla kapacita Ustavu
v r. 2005 sniZzena na 54 klientd.

V soucasné dobé poskytujeme 2 socialni sluzby

- domov pro osoby se zdravotnim postizenim - kapacita 41 klientd

- chrdnéné bydleni - kapacita 13 klientd.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim v Lobendavé poskytuje v souladu s § 48
zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach pobytovou sluzbu. Tato socidlni sluzba je

urcena pro zeny i muze od 19ti let.




Chranéné bydleni ve Sluknové poskytuje v souladu s § 48 zdkona ¢&. 108/2006Sb. o
socialnich sluzbach pobytovou sluzbu. Tato socialni sluzba je uréena pro Zeny i muze od
19ti let.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi Ucty, hospodafi s majetkem a
financ¢nimi prostfedky pridélenymi zfizovatelem, dotaci ze statniho rozpoctu, prostiedky
od zdravotnich pojistoven a klientd a se sponzorskymi dary. Statutdrnim orgdnem je
feditelka jmenovana Radou Us,teckého kraje. Reditelka jednd jménem organizace
samostatné, je odpovédna Radé Usteckého kraje.

III. Zaméreni a cinnost organizace

Prispévkova organizace poskytuje sluzby v navaznosti na zakon ¢. 108/2006 Sb. o
socialnich sluzbach - domov pro osoby se zdravotnim postizenim a chranéné bydleni,
v platném znéni.

USP Lobendava je registrovan od roku 2007 rozhodnutim KU UK jako domov pro osoby
se zdravotnim postizenim. Od ledna 2011 byla zaregistrovana nova socialni sluzba -
chranéné bydleni, ktera je provozovana v pronajatych bytech na sidlisti ve Sluknové. K 1.
7. 2012 byla schvalena zadost o rozsifeni této registrace z 8 na 13 klientd.

Sluzba DOZP je poskytovana v Lobendavé C. p. 105 a 106, v budovach, které jsou
majetkem KU UK.

Sluzba chranéné bydleni je poskytovana ve 4 pronajatych bytech ve Sluknové.
Misto poskytovani: Sidlisté 1028, 407 77 Sluknov

Sidliété 1013, 407 77 Sluknov

DOZP Lobendava a Chranéné bydleni Sluknov vytvaFi klientdm takovy domov a takové
prostiedi, které jim poskytuje dlstojny a plnohodnotny Zivot.

Ke kazdému klientovi je pFistupovano samostatné. Vénuje se mu takova mira pomoci a
podpory, jaka zachovava a rozviji jeho schopnosti a umoznuje co nejvétsi zaclenéni do
b&Zného Zivota. Naplfiovani cili sluzby je pribé&Zn& vyhodnocovano v individudlnich
planech klientd. USP Lobendava poskytuje klientdm takovou pomoc a podporu,
ktera s ohledem na jejich individualni potfeby zachovava a rozviji jejich schopnosti.




1. Strucny popis hlavnich dinnosti organizace
poskytnuti ubytovani
poskytnuti stravy
pomoc pti zvlddani b&znych Gkond péle o vlastni osobu
pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti
zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim
socialné terapeutické cinnosti
pomoc pti uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi
obstaravani osobnich zalezitosti
respektovani dlstojnosti - individudlni pristup
partnersky pristup mezi uzivateli a zaméstnanci
uzivatel sluzby je chapan jako jedinec¢na bytost, kterd ma sva
prava i povinnosti
flexibilita v poskytovani socialni sluzby
zaméstnanci se Fidi etickym kodexem zaméstnance v socidlnich sluzbach

m) dodrZovani smérnice postupu redeni stiznosti klientd
n) princip zachovavani mlcenlivosti

podpora klienta ke zvladnuti sebeobsluhy a stolovani
podpora klienta v aktivitdch mimo zafizeni
vedeni klienta k samostatnosti (nakupy, cestovani apod.) a pfekonavani nepfiznivé
socialni situace
priprava klientl na redlny a samostatny Zivot
pInéni osobnich cil( klienta
pristup k potfebam uzivatele sluzby vychazi z jejich zajmd,
prani a schopnosti

. obory
a) pomoc a podpora v rozvoji schopnosti a dovednosti
b) socialni rehabilitace
c) pracovni rehabilitace
d) zdravotni péce o klienty

. specializace
Poskytujeme pobytové socidlni sluzby osobam, které maji sniZzenou sobéstacnost
z dGvodu mentélniho a kombinovaného postizeni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby, takovou pomoc a podporu, kterd s ohledem na individualni
potfeby osob zachovava a rozviji jejich schopnosti, aby se tyto osoby mohly citit
rovnocennymi ¢leny spolecnosti, zZily v kontaktu s ostatnimi lidmi a zapojily se do Zivota
v bézné spolecnosti.

Zatizeni neposkytuje sluzby osobam

- které potrebuji 1é¢ebnou pééi v IGzkovém zdravotnickém zatizeni

- bez pfristfesi nebo pachajici trestnou ¢innost

- které narusuji vyrazné souziti s ostatnimi, maji psychickou
poruchu, pfi niz mohou ohrozit sebe nebo okoli

- s poruchou chovani s agresivnimi projevy a psychiatrickou
diagnézou

. poskytované sluzby
Cilem USP Lobendava je posileni samostatnosti a sobé&stacnosti klientl s ohledem na

jejich individudlni potfeby a s respektovanim jejich svobodné volby. Zprostfedkovanim
¢innosti potiebnych k aktivizaci klientd se snaZime o kvalitni naplfiovani ¢asu a pfimé&tené
zapojeni do bézné spolecnosti. Snazime se dosahnout rovnopravného postaveni nasich
klientd na trhu prace a nalézt jim pracovni uplatnéni na zdkladé pracovnich smluv &
dohod o}
pracovni ¢innosti a zaroven posilit a rozvinout socialni kontakty. V rdmci moznosti
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usilujeme o zabezpeleni kvalitni zdravotni péce externimi odborniky i vlastnim
zdravotnickym personalem.

USP Lobendava je zapojen do pilotniho projektu MPSV ,Transformace pobytovych
zafizeni socialnich sluzeb", ktery bude financovan z Integrovaného operacniho programu.
Diky realizaci tohoto procesu budou it nasi klienti v lepsich a dlstojné&j&ich podminkéach.
V novém prostifedi budeme moci maximalné rozvijet jejich osobnost a zvySime tak kvalitu
jejich Zivota.

Na&i klienti jiz jsou na novy zplsob Zivota ptipravovani nacvikem rdznych &innosti. Podle
svych schopnosti se uci vykonavat drobné domaci prace jako je prani, zehleni,
jednoduché vareni a uklid. Po malych skupinkach trénujeme pohyb a orientaci po mésté,
nakupovani v obchodech, cestovani vefejnou dopravou. Klienti se zapojuji do rlznych
spolecenskych aktivit dle svych zadjmG - sportovnich & kulturnich.

V chranéném bydleni se udi samostatné hospodafit se svymi financemi, planuji své
vydaje, Setfi si na dovolenou ¢i nové vybaveni bytu. VétSina z nich zvlada samostatné
nakupy potravin a vareni jednoduchych jidel. DalSim krokem k jejich samostatnosti
je vyfizovani Gfednich zaleZitosti, mj. poslani zadosti o pfehodnoceni jejich zplsobilosti.
Na&im cilem je snaha zaclenit klienty do b&Zného zplsobu Zivota.

Klienti chranéného bydleni ve mésté jiz zdomacnéli, navazuji nové vztahy a planuji si
samostatnou budoucnost.

Transformacni proces v USP Lobendava je rozdélen do 2 etap;

1. etapa - domov pro osoby se zdravotnim postizenim (DOZP) a chranéné
bydleni - rekonstrukce 2 budov byvalého Détského domova v Rumburku

- v DOZP bude bydlet 10 klientl

- v CHB bude bydlet 11 klientd

Faze 1. etapy se realizuje a je predpoklad, Ze v mésici Cervhu 2014 probéhne
prestéhovani klientd do novych prostor.

Klienti se jiz nyni mohou t&3it na nové a dlstojné prostfedi, které si budou moci
zvelebovat tak, aby se jim bydlelo co nejlépe.

2. etapa - domov pro osoby se zdravotnim postizenim a chranéné bydleni.
Vzhledem k planovanému zfizeni sluzby DOZP a chranéného bydleni predpokladame
prondjem 4 bytl ve Sluknové. V téchto 4 skupinovych domécnostech (CHB) bude bydlet
celkem 9 klientd.

- vystavbu 1 domku ve Velkém Senové. V tomto domku bude domdcnost pro osoby s
vysokou mirou podpory pro 6 klientd (DOZP) a 2 skupinové domacnosti (CHB). V kazdé
skupinové domacnosti budou bydlet 3 klienti. Soucasti tohoto domku bude terapeuticka
¢ast, kterou budou moci vyuzivat klienti nasich sluzeb, ale i lidé z blizkého okoli.

- vystavbu domku ve Sluknové. V tomto domku budou 3 skupinové domacnosti (CHB). V
kazdé domacnosti budou bydlet 4 klienti

Dle vst¥icnych reakci a chvéle nasich pland si troufdme tvrdit, Ze se ndm podafilo navodit
pratelskou atmosféru a vSechny zUcastnéné presvéddit, ze budeme dobrymi sousedy. I
lidé s postizenim si zaslouzi sance jako kazdy z nas“ nechala se na zavér slySet pani
mistostarostka Rumburku.




Pozemek Velky Senov

Pozemek Sluknov

Klienti DOZP dochazeji na své denni aktivity do dilen, které ma nase zafrizeni k dispozici.
V Hobby dilné se trénuji a upevnuji zakladni motorické navyky p¥i praci s papirem, latkou
a jinym vytvarnym materidlem. Prace preSla od skupinové k individudlni - s kazdym
klientem se procvi¢uje néco jiného dle jeho schopnosti. Pro schopnéjsi klienty je zde k
dispozici pocita¢ s internetem, pracuje se zde i s hudebnimi nastroji a reprodukovanou
hudbou.

V rédmci transformacniho procesu se jiz upousti od plvodnich hromadnych akci -
vytvareji se mensi skupinky se spoleénymi zajmy. Béhem roku se tradi¢né oslavuji
Zivotni jubilea nasich klientd - v rdmci moZnosti se v8ak organizuji oslavy mimo Ustavni
zafizeni (restaurace, kavarny, cukrarny). VétSina klientl se kaZdoro¢né Ucastni letni
dovolené.

Néktefi klienti pravidelné navitévuji terapeutické dilny ve Sluknové a v Rumburku
(Kormidlo o. s., Dilna Markétka, Agentura Pondéli).

Cast klientll je zaméstnana v pracovnim poméru & na pracovni dohodu (USP Lobendava,
fa Renata Holcova D. Poustevna, BeA CS, spol. s r. 0. Lobendava). Nasim cilem je najit
pracovni uplatnéni pro zbyvaji klienty chranéného bydleni




Akce roku 2013

Datum

Nazev akce

6.1.2013

Trikralova koleda

25.1.2013

Navstéva DD Lipova

28.1.2013

Navstéva zamecké cukrarny a prohlidka zamku ve Sluknové

14.2.2013

Valentynska zdbava v Lipové

16.2.2013

Maskarni ples

23.2.2013

Ledopady - Brtniky

24.3.2013

Bowling + prohlidka mésta Rumburk

25.3.2013

Maté&jska pout - Praha

8.4.2013

Vystava historickych hracek

12.4.2013

Komické vystoupeni Rudy z Prahy

16.4.2013

Solna jeskyné - Sluknov

30.4.2013

Paleni Carodéjnic

2.5.2013

Koncert TV Nova - Chceme zit s Vami

13. - 19.5.2013

Rekreace Nebocady - hotel Formule

24.5 - 2.6.2013

Rekreace Antibes - Francie

2.6.2013

Soutézni odpoledne

10. - 16.6.2013

Rekreace - lazné Libverda

17.-20.6.2013

Sportovni hry Usteckého kraje v Doksech — Posldv mlyn

23.6.2013

Vylet na rozhlednu Dymnik - Rumburk

25.6.2013

Loutkové divadlo Poménka - Dolni Poustevna

29.6.2013

Zamecké slavnosti - Sluknov

1.-7.7.2013

Rekreace Dubice - Usti nad Labem

16.7.2013

Celodenni vylet na TolStejn - Jedlova

20.7.2013

Plavani v bazénu - Rumburk

24.7.2013

Vylet do Doubic

27.7.2013

Anenska pout

30.7.2013

Vylet Loreta - Rumburk

1.8.2013

Turnaj v pétanque - Brtniky

7.8.2013

Sportovni olympidda - Krasna Lipa

14.8.2013

Soutéz ve vareni borsée Brtniky

15.8.2013

Opékani buftikl

17.8.2013

Rumburské slavnosti

18.8.2013

Hudebni odpoledne

23.8.2013

Plavani - Varnsdorfsky bazén

31.8.2013

Lipovsky drevak

2.9.2013

Vylet ZOO Liberec

5.9.2013

Sportovni den - Sluknov

13.9.2013

Noc snd - ZOO Dé&din

30.9.2013

Celodenni vylet do Drazdan

15.10.2013

Lipovsky soutézni den

16.10.2013

Vylet ZOO Praha

12.11.2013

Dinopark Liberec

20.11.2013

Zabavné vystoupeni - KoziSek jako hron

29.11.2013

Plavani — Rumbursky bazén

5.12.2013

Mikulasska zabava U Pytlaka

15.12.2013

Vystoupeni marionet
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IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing

Sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim postizenim poskytujeme mobilnim i imobilnim
klientdm. Klienti - muZi jsou ubytovani v 1. poschodi v budové &. p. 105. V této budové
bydli 35 muzl ve vicelGzkovych pokojich. Jeliko? tato budova neni bezbariérova,
k presunu imobilnich uZivateld z budovy ven a do dilen Ustavu se pouzivaji schodolezy.
V budové ¢. p. 106 bydli 6 zen.

Sluzbu chrénéné bydleni poskytujeme 13 klientdm ve 4 pronajatych bytech ve Sluknové.
V bytech jsme zfidili 4 domacnosti.

Prestéhovanim 13 klientl do Chranéného bydleni Sluknov se ndm podafila snizit kapacita
né&kterych pokojd v Lobendavé.

Sluzby pro DOZP zabezpecuji i soukromé osoby z blizkého okoli - napf. holicka,
pedikérka. Klienti bydlici v Chranéném bydleni ve Sluknové vyuzivaji tyto sluzby v misté
bydlisté.

Lékarska péce je zajisténa internimi i externimi pracovniky - zdravotni sestry, prakticky
I€kaf, zubaF, psychiatr, urolog, diabetolog, ocni IékaF, dermatolog, alergolog, neurolog a
gynekolog. Klienti Chranéného bydleni ve Sluknové navstévuji obvodniho |ékafe v misté
bydlisté.

BéZnou Udrzbu a opravy zabezpeduji 2 zaméstnanci provozniho oddéleni. Na uklid v USP
je zaméstnana 1 uklizecCka na plny Uvazek a 2 klienti na zkraceny Gvazek.

Prani pradla pro klienty a zaméstnance zajistuje pradelna v USP v Lobendavé, ve které je
zaméstnana 1 zaméstnankyné na plny Gvazek.

V lednu pracovnici Udrzby opravili a vymalovali pokoje klientd na 3. oddé&leni. Dale pak
v Unoru pracovnici opravili a vymalovali chodbu v 1 a 2 patfe hlavni budovy.

V dubnu byla provedena oprava dilny Hobby véetné vymalovani, dale byl proveden uklid
pid na obou budovéach Ustavu.

V kvétnu bylo provedeno pracovniky adrzby vydlazdéni chodniku a plochy pro lavicky.
Oprava plotu kolem hlavni budovy.

V Cervnu jako kazdy rok byla vymalovana kuchyn a na 4. oddéleni kuchyrika pro klienty.

V Cervenci probéhlo vymalovani chodby a natéry dvefi (pfizemi) 4. oddéleni, oprava a
natér drevéného poklopu na Cisticce odpadnich vod.

V srpnu pracovnici Gdrzby provedli - natér plechového plotu, natér drevénych dvefi
(dilny) ,nat&r diev&né kliny, natér altdnl, oprava soklu na budové 106, vybourani a
osazeni novych zasSupovacich dvefi 1.sk., malovani stén na pokoji ¢.3 a montaz
plechového domku na naradi.

V zafi pracovnici udrzby provedli - opravu a natér drevénych zarubni a dvefi 1.patro
hlavni budovy, oprava a malba ost&ni na budové 106, postaveni altdnd a ptiprava polni
kuchyné na sportovni akci, oprava sprchového koutu (budova 106), oprava omitek a
malba (pradelna, chodba), oprava a natér hlavni brany, oprava plotu u budovy 106,
postaveni altdn a pFiprava na den otevienych dvefi, oprava a vymalovani chodby na
budové 106, natér dvefi a zarubni na budové 106.
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V Fijnu jsme provedli - natér stén a stfechy plechové garaze, natér stfech na pristavku
pradelny, natér krajovych plechl na pfistavbé budovy 106. opravu omitek v botarné
(2.sk. a 3.sk), vymalovani botarny (2.sk. a 3.sk).

V listopadu probéhlo vymalovani koupelen (4.sk.), brouseni a natér palubek (chodba
4.sk.)montaz zahradniho domku pro nebezpecny odpad, natér zarubni 2. Skupina.

V prosinci pracovnici udrzby provedli vyménu zachodu na 2. skupiné, oCiSténi a natér
krytu na vodoinstalaci na chodbé v pfizemi, oprava omitky a vymalovani v Satné Zeny.

V roce 2013 jsme vyuzili nize uvedené firmy k odstranéni vzniklych zavad, které jsme
nemohli svépomoci opravit a dale také na sluzby a rizné dodavky.

Karel Uceri, D. Poustevna - opravy a montaZe elektroinstalace
P a K Servis, Liberec - opravy a montaze pradelenské techniky
Walter servis, DECin - opravy a montaze kuchyriské techniky

Revizi elektrospotifebi¢d a strop proved! v nasi organizaci p. Krejza zfi Elstar
Mikulasovice.

Skoleni BOZP zaméstnanc proved! v nasi organizaci p. Slaby z fi Taurus Proxima, Usti

nad Labem.

Revizi tlakovych nadob a kotle na tuha paliva proved! revizni technik Ing. Josef
Chudoba

Opravu stfechy provedl|a firma Platon s.r.o.
Nakup a dovoz uhli dodavaji 2 firmy - Kopecky - uhelné sklady a vykopové prace

Krasna Lipa a Esenvex Rumburk

,Krajsky ufad Usteckého kraje ndm v roce 2013 poskytl Gc¢elovou investi¢ni dotaci, ze
které byl pofizen movity majetek traktor XHX 240/TC HE 122 s pfisluSenstvim za 112 tis.
K¢ pro nase provozni oddéleni*




V. Zakladni Gidaje o klientech

DOZP je 41 klientl - 35 muz{ a 6 Zen
CHB je 13 klientd - 8 muzi a5 Zen

Jedna se o celoro¢ni pobyt. Sluzba je uréena pro
o mladi dospéli,
o dospéli,
o mladsi seniofi a
o starsi seniofi.

Sluzba je poskytovana dospé&lym Zendm a muzim od 19ti let.







ORGANIZACNI STRUKTURA - USP Lobendava k 31.12. 2013




VII. Zakladni personalni idaje a vzdélavani zaméstnancu

Prdmérny prepolteny evidenéni podet zamé&stnanct v roce 2013 byl 40,7 osob. B&hem

r v v o 71 O v v
roku 2013 byl navysSen stav zaméstnancu o 13 pracovniku vzhledem k tomu, ze nase
zarizeni prochazi procesem transformace socialnich sluzeb.

Je potieba se klientdm vénovat individualné. I nadéle bude nade organizace navy$ovat
v v o v r 7 v
pocet zamestnancu v prime peci.

V piimé péci o klienty bylo zaméstnano 25 zaméstnancl, 3 zamé&stnanci jako vychovni
pracovnici, 1 vedouci socialniho Useku, 2 zaméstnanci na pozici socialniho pracovnika, 4
zdravotni sestry, z toho byly 4 zaméstnankyné na rodicovské dovolené a 2 zaméstnanci
maji Uvazek 0,25. Zbyvajici pocet zaméstnanci zajistuje provoz kuchyné, udrzby,
pradelny a administrativu.

Nejvyssi pocet zaméstnancl mame ve véku do 40 let. Nejvice zaméstnancl v nasem
zarizeni ma ukoncené stredoskolské vzdélani.

V rémci vzdé&lavani zaméstnancl byla vybavena $kolici mistnost
pro tyto akce.

Vzdé&lavani pracovnikd v roce 2013 bylo zamé&feno na

- kvalitu poskytovanych sluzeb
- k provozné-technickym zalezitostem

Skoleni, kurzy, seminafe apod. zamérené na kvalitu poskytovanych sluzeb

Nazev seminare, skoleni, kurzu

konference

nebo

Datum

Pocet
ucéastniki

Zakon o soc. sluzbach

12.3.2013

Seminar - zakon o socialnich sluzbach

7.11.2013

Sebeobrana v praxi

26.11.2013

Podpora uzivatele M5

26.2.2013

Psychohygiena

18.3.2013

Restriktivni opatieni a Setrna sebeobrana

26.4.2013

Vedouci pracovnici - zadavani ukoll

21.3.2013

Prace s uzivatelem M4

18.1.2013

CHB v praxi

9.10.2013

Zaklady 1. pomoci

18.11.2013

Sexualita 1. stupen

19.6.2013

Sexualita 2. stupen

11.12.2013

Sexualita

27.3.2013

CHB konference

3.-4.12.2013

Pravni odpovédnost

7.10.2013

AINUNININIOIN|OIN|W




Kazdy meésic se v nasem zafizeni pofadala supervize a to pro vedouci pracovniky a pro
pracovniky v pfimé péci. Ctyfi pracovnici Uspésné absolvovali a zakondili kurz ,Rizeni
transformace pobytovych socidlnich sluzeb“. Pravidelné se setkaval multidisciplinarni

transformacni tym a Géastnili jsme se schlizek regiondlniho transformaéniho tymu,
které se konaly na Krajském Ufadu v Usti nad Labem.

Skoleni, kurzy, seminare apod. zaméiené k provozné-technickym zalezitostem

Nazev seminare, Skoleni, kurzu nebo konference

Datum

Pocet
ucastniku

Hlavni zmény v oblasti mzdové pro rok 2013

21.1.2013

Hygienické minimum pro kucharky

12.3.2013

Nemocenské pojisténi

28.1.2013

Zmény ve mzdové uctarné

4.12.2013

Kalkulacka domacnosti

12.11.2013

Workshop sexualita

27.3.2013

Spisova sluzba

30.10.2013

Spisovy rad

3.4.2013

Fakultativni ¢innost pti poskytovani soc.sluzeb

18.9.2013

Setkani poskytovatell

21.-22.3.2013

Setkani poskytovatell

25.-26.9.2013

Setkani poskytovatell

28.5.2013

Skoleni vefejné zakazky

26.3.2013

Skoleni IS Cygnus

22.11.2013

Schvalovani uéetni uzavérky

14.5.2013

Sklady, jidelni¢ky, stravnici

20.11.2013

Zmény v nemocenském pojisténi

21.11.2013

RiRr[Rr|dRIRPIPIRPIWR[RDIN|R|[R[N|R

Novi zamé&stnanci si priibé&zné dopliiuji vzdélani absolvovanim rekvalifikaéniho kurzu.

Podrobny prehled o &lenéni zaméstnancl, sloZzeni zaméstnancl podle profesi a stavu

v o o v 7 & V7 v
zameéstnancu a prumérné mzdé je uveden v priloze C. 2.




II1. Hospodareni organizace

Organizace v roce 2013 hospodafila podle schvaleného financniho planu.
Hospodareni organizace bylo vyrovnané. Ke dni 31. 12. 2012 byl vykdazan kladny
vysledek hospodareni ve vysi 115 tis. K¢.

Hospodareni organizace je uvedeno v pfiloze €. 3.

Dopliikovou ¢innost USP Lobendava nema.

IX. Financni plan na rok 2013

Finan¢ni plan je vypracovan s vyrovnanymi naklady a vynosy se zohlednénim
planovaného prispévku na provoz zfizovatele, dotace z MPSV a planovanych pfijmd a
vydajl organizace.

Viz ptiloha €. 4
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X. Vedeni organizace, kontakty

Reditelka: Ing. Véra Brslicova

vera.brslicova@usplobendava.cz

Zastupci reditele: Katefina Krohova

katerina.krohova@usplobendava.cz
gabriela.hrda@usplobendava.cz od 1.10.2013 Gabriela Hrda

Lékar: MUDr. Josef Korinek
Vedouci zdravotniho Useku: Katefina Koutecka

katerina.koutecka@usplobendava.cz

Vedouci socialniho Useku: Gabriela Hrda

gabriela.hrda@usplobendava.cz

Socialni pracovnice: Bc. Jana Cervinkova

jana.cervinkova@usplobendava.cz

Vedouci provozniho oddéleni: Pavel Benes

pavel.benes@usplobendava.cz

Vedouciho ekonomicko- obchodniho oddéleni: Katerina Krohova

katerina.krohova@usplobendava.cz

Ucetni: Jitka Wildmanova
ucetni@usplobendava.cz

personalista - mzdova ucetni: Lucie Loukotova
pam@usplobendava.cz

postovni adresa: Ustav socidlni péce Lobendava, ptispévkova organizace
407 84 Lobendava 105

e-mail: vera.brslicova@usplobendava.cz

webové stranky: www.usplobendava.cz

Telefon: 412 397 934
Fax: 412 398 120
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Zakladni Gdaje o klientech

Piehled o poctech klientéi v DOZP k 31. 12. 2013

Pocet celkem Muzi
Kapacita zarizeni k 31.12. 2013 41 35

Pocet klientd (obloznost) k 1.1. 39 33
2013
Pfijato v r. 2013 0

Ukoncen pobyt v r. 2013

Premisténo do jiného zarizeni v r.
2013

Pocet klientd (obloZznost) k 31.12.
2013
Z toho pobyt celorocni







Piehled o poctech klientli v CHB k 31. 12. 2013

Pocet celkem
Kapacita zarizeni k 31.12. 2013 13

Pocet klientd (obloZznost) k 1. 1. 13
2013
Pfijato v r. 2013 0

Ukoncen pobyt v r. 2013 0

Premisténo do jiného zarizeni v r. 0
2013

Pocet klientd (obloznost) k 31.12. 13
2013
Z toho pobyt celorocni 13

Slozeni klienta dle kraji k 31. 12. 2013

Pocet celkem

Ustecky kraj 31

RN
N

Liberecky kraj

Plzerisky kraj

Jiho&esky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

= O N N| O O] w| ol o] ©

Moravskoslezsky kraj

Hlavni mést Praha

Slovenska republika
Zemé EU

O O] = = O] = O O O W| ol o] o
O O] O] O] O] = N O ol o o] o] o] —=| N




Celkem

Celkem

Celkem

do 1 roku

o

0

1-7let

7 - 10 let

11 - 15 let

16 - 18 let

19 - 26 let

(el elele])e]

27 - 64 let

[y
o

65 - 80 let

nad 80 let

oo

Primérny vék

[68)
Ul
O

Nezpusobili
k pravnim
Ukonlm

=
o

Zdravotni stav klientdi -DOZP + CHB k 31.12.2013

2011

2012

Celkem

Muz

Celkem

Zeny

mobilni

44

35

9 44

castecné mobilni

6

5

1 6

imobilni

3

3

0 3

Priznani prispévku na péci k 31. 12. 2013

Pocet klientl

stupen |.

6

stupen |l

25

stupen Il

9

stupen V.

12

Zpusob ubytovani klientd k 31.12. 2013 - DOZP

Pocet 1Gzek

1

2

3

7 a vice

Pocet pokoju

5

2

1

0

Zpusob ubytovani klientd k 31.12. 2013 - CHB

Pocet 1Gzek

1

2

3

7 a vice

Pocet pokoju

11

1

0

0




Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi - stav k 31. 12. 2013

Vék Zeny Celkem

do 20 let 0 0
21 - 30 let 6 9
31 - 40 let 13 17
41 - 50 let 10 13
51 - 60 let 7 10
61 let a vice 0 1

celkem 36 50

Clenéni zaméstnancu podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12. 2013

Vzdélani dosazené

bez vzdélani

zakladni

vyucen

stfedni odborné

Uplné stredni

Uplné stfedni odborné
vysSi odborné
vysokos8kolské

O|IO|IN|O|O|O|IN|N

—
o

celkem

Slozeni zaméstnanct dle profesi k 31.12. 2013

SloZeni zaméstnancUl 2011

THP

ZS

PSS - pfima obsluzna €innost
PSS — vychovna €innost
Socialni pracovnici
Stravovaci provoz

Pradelna

Udrzba




Uklid

OSetrovatelka

Dohoda o pracovni €innosti

Stav zaméstnanctl a primérna mzda

Primérny prepocteny evidenéni stav

zaméstnancl

Primérna mzda na 1 zaméstnance v K¢

Mzdové naklady v tis.KE

Pfehled nakladt

21

Hospodareni organizace

Priloha ¢. 3

(v tis.K¢&)

vybrané polozky

2011

2012

2013

Hlavni
¢innost

Doplrikova

Cinnost

Hlavni
¢innost

Doplrikova
¢innost

Hlavni
¢innost

Doplrikova ¢innost

Material

3 039

0

1922

0

1925

Energie

468

0

919

0

829

Opravy
a udrzovani

107

0

114

0

160

0
0
0

Cestovné

35

0

27

0

29




513 Naklady

na reprezentaci

518 Sluzby

521 Mzdové naklady
524-528

Zakonné a soc.po;j.

Z toho pfidély do
FKSP

Ostatni naklady

551 Odpisy

Naklady celkem

Piehled nakladu (v tis.K&)

2011 2012 2013

Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova €innost
Cinnost Cinnost ¢innost Cinnost ¢innost

Trzby celkem (u.601- 8 747 0 8 543 0 9765 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0
vyrobky

-trzby z prodeje sluzeb
- trzby za prodané
zbozi

648 Zuctovani fondi
Prispévek zfizovatele
na provoz — zavazny
ukazatel

Dotace

Ostatni vynosy

Vynosy celkem

Prehled vynost (v tis.K&)

2011 2012 2013

Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni ¢innost Doplrikova
cinnost cinnost ¢innost cinnost cinnost

30 0 96 0 115 0

Hospodarsky
vysledek

Naklady na 1 misto (IGzko) DOZP = 449 tis. K¢ (bez odpisli z nemovitého majetku)
Naklady na 1 misto (lizko) CHB 199 tis. K¢ (bez odpist z nemovitého majetku)

v . . o . p o celkové neinvesti¢ni naklad
(kalkulaéni vzorec nakladu na jedno misto — [0Zko = Y )

celkova kapacita




Prehled provedenych oprav a udrzby a zdroje financovani

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *

Opravy sluzebnich aut 11735 organizace
Opravy elektroinstalace 15179 organizace
Opravy budov 48102 organizace
Opravy kuchyriského zafizeni 11967 organizace
Ostatni opravy 73513 zfizovatel
* organizace, zfizovatel, dotace

Finanéni fondy
Rezervni fond - tvorba a €erpani k 31.12.2013 v tis. K&
Kryty zGstatek k 1. 1. 2013
z toho sponzorské dary zar. 2012
Pridél ze zlepSeného hospodarského vysledku za r. 2012

Jiné zdroje (sponzor.dary) za r. 2013

Tvorba celkem

Cerpani celkem

Zdroje celkem k 31.12.2013

Investi¢ni fond - tvorba a ¢erpani k 31. 12. 2013
Kryty zlstatek k 31.12. 2012
z toho sponzorské dary za r. 2012
Odpisy
Jiné zdroje (sponzor.dary)
Prevod z RF

Tvorba celkem

Cerpani celkem

Zdroje celkem k 31. 12. 2013

Fond odmén - tvorba a ¢erpani k 31.12. 2013 v tis. K&
Zustatek k 31.12. 2012 404059
Pifevod zHV zr. 2012 0
Cerpani 0
Stav k 31. 12. 2013 404059

Prehled pfrijatych sponzorskych dart
2011




Vécné dary
Finan¢ni
dary




Finanéni plan na rok 2014

Priloha ¢. 4

v tis. K¢

Naklady

Skutecnost

UFP roku 2013

r. 2011

.

Celkem | HC

Skutecnost
k 31.12.2013 za
HC aDC

FP na rok 2014

Celkem

.

HC

501 - Spotieba materialu

3039

1943

1925

2155

502 - Spotreba energie

468

769

829

2600

z toho: teplo

0

0

elektricka energie

468

769

829

2192

Plyn

0

241

voda

0

167

504 - prodané zboZi

0

0

511 - Opravy a udrZovani

238

z toho: stavebni

51

70

pristroju a zafizeni

168

512 - Cestovné

40

513 - Naklady na reprezentaci

5

518 - Ostatni sluzby

z toho: sluzby spoju

- telefon + internet

- postovné

najemné

521 - Mzdové naklady

524-528 - Zakonné socialni a jiné pojiSténi,
zakonné socidlni a jiné naklady

531 - Dan silni¢ni




532 - Dain z nemovitosti

538 - Ostatni dané a poplatky

541 - Smluvni pokuty a viroky z prodleni

542 - Ostatni pokuty a penéle

543 - Odpis pohledavky

544 - ﬁroky

546 - Dary

548 - Manka a Skody

549 - Jiné ostatni naklady

549 001 Pojisteni

551 - Odpisy dlouh. nehmotného a hm. majetku

552 - Zistatkova cena prodaného DNM a HM

554 - Prodany material

558 — Naklady z DDHM

595 - Dodatkové odvody dané z prijmi

Niaklady celkem




Vynosy

Skutec¢nost

r. 2011

Skutecnost
k 31.12.2013
HC aDC

FP na rok 2014

Celkem| HC DC

601 - Trzby za vlastni vyrobky

0

602 - Trzby z prodeje sluZeb

9765

604 - Trzby za prodané zboZi

613 - Zména stavu zasob vyrobki

621 - Aktivace materialu a zbozi

641, 642 - Pokuty, uroky z prodl. a penile

648 - Zxictovani fondu

z toho pouziti: RF

IF (pouze na opravy)

FKSP (napf. prac. odévy)

FO

649 - Jiné ostatni vynosy

20

651 - Trzby z prodeje DNM a HM

662 - Uroky

34

672 - Celkem prispévky a dotace na provoz

8114

z toho: Pfispévek na provoz

1643

Dotace MPSV

6471

Ostatni

Vynosy celkem

16686

Dopliikové udaje:

r. 2010

Piepocteny pocet zaméstnancit™*

32,7

Priumérny plat (mzda) mésicné v K¢

21180

Pocet klientii ***

54

54

54

54

** primérny evidencni pocet zaméstnanct, prepocteny na plné zaméstnané
*** netyka se odboru dopravy a silniéniho hospodafstvi. PO odboru kultury zméni piedtisk na pocet navstévnikd, poéet vypujéek apod., podle druhu organizace.

Vysvétlivky : FP - financni plan, UFP - upraveny financni plan, HC - hlavni ¢innost, DC - doplitkova cinnost









