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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zamérime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirtistki nezaméstnanych mizeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi
roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vyCerpévajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pri¢emz struktu-
ra a pozadavky poptavajicich jsou posuzovény z celé fady hledisek. Nosny piliF této studie je obsazen v kapitole ,Technologické
profily firem - Doprava“, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik razného druhu. Vy-
bérovy soubor podnik byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptavkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblasti dle jejich zamérent, které jsou pro hospodarskou realitu Usteckého kraje nejdiilezitejsi.

<
<

Se zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,
technicka zafizeni budoyv,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: NTD group a.s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nasledujicich kapitolach jsou sledovani a popséni dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

& 2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola pribliZzuje technicky zamétena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. Ctenar se
tak seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetika, elektrotechnika, stavebnictvi, technické zari-
zeni budov, doprava, ICT a telekomunikace, chemicky pramysl, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarensky pramysl.

zdroj: www.ceskydomoo.cz

DOPRAVA

Charakteristika

Doprava je Siroké oblast zabyvajici se prepravou Zzivych i nezivych objekttl z jednoho mista na druhé. Hraje vyznamnou roli
ve véech éinnostech véetné ekonomiky, politiky, krajinotvorby ¢i Zivotniho prostredi. Oblast dopravy patfi mezi nejrychleji se
rozvijejici sektory narodniho hospodérstvi, ¢imz se jasné prokazuje nutnost kvalifikované pracovni sily.

Dopravu mazeme délit z mnoha hledisek, podle technologie, pohonu, kapacity, verejné dostupnosti
¢i typu dopravni cesty. Zde vybirdme nékteré z nich.

Déleni z hlediska technologie Q
Oblast dopravy patfi mezi (=

® Dopravni prostredky

nejrychleji se rozvijejici sektory
narodniho hospodarstvi, proto
je nutna kvalifikovana pracovni sila.

® Dopravni infrastruktura
® Dopravni logistika (organizace dopravy)

Podle verejné pristupnosti
® \/efejna doprava
® Nevefejna doprava

historie, souc¢asnost a budoucnost 5
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Podle typu dopravni cesty
® Silni¢ni doprava
Drazni doprava
Leteckd doprava
Vodni doprava

Kombinovana, lanové drahy, kosmické, potrubni, pevna dopravni zafizenf (vytah, eskal4tor, apod.)

Silni¢ni doprava - je nejoblibenéjsim a nejvyuzivanéjsim typem dopravy. Probiha za pouziti dopravnich prostredkd po silnicich
nebo zpevnénych cestach. Patif mezi nejflexibilngjsi a umoziiuje spojen v hranicich mést, v ramci celé Ceské republiky, ale také
snadné spojeni s dal$imi metropolemi Evropy i dale za jeji hranice. Rozvoj silni¢ni dopravy spociva hlavné ve vystavbé dalnic,
které se Ceské republika intenzivné vénuje.

Dréazni doprava - je typem pozemni i podzemni dopravy vyuZivajici koleje. Nej- -
Castéjsim druhem této dopravy je Zelezniéni, déle tramvajova, metro a pozemni —
lanovky. V ramci Evropské unie drzi Ceska republika primat v hustoté Zelezniénf sité,
kterd ¢ini 120 km na tisic kilometrd ¢tverecnich Gzemi, diky ¢emuz je Zelezniéni do-
prava flexibilni a dostupna. Zajimavosti jsou systémy s vlaky na gumovych kolech,
vzduchovém polstari, jednokolejnicové systémy a magnetické drahy.

Letecka doprava - je realizovana ve vzduchu rdznymi letadly a vrtulniky uvniti* statu
nebo v rémci mezinarodnich letist. Vzhledem k velikosti Ceské republiky jde zejména
o prepravu mezinarodni. Jeji nejvétsi prednosti je rychlost a bezpecnost. Stale dochaz
k jejimu rozmachu, modernizaci i vystavbé novych letist a také vyvoji letadel. Soucasna
denni kapacita letecké prepravy se rovna ro¢ni kapacité v 50. letech 20. stoleti.

Vodni doprava - je plavbou po vodnich tocich, jezerech, morich, oceanech, kana-
lech i praiplavech. Pro lodni dopravu v Ceské republice je vyuzivano nékolik nejvét-
gich tokt - Labe (st¥edni a dolnf tok), Vltava (dolnf tok) a Berounka - o spole¢né
celkové délce pres 300 kilometra. Mezi dal$i vyuzitelné toky patri nékteré dseky rek
Moravy, Becvy nebo Odry. Plavidla jsou pohanéna dieslovymi motory, které vystri-
daly parni stroje.

zdroj: Asistenéni centrum, a.s.

N
Védéli jste, Ze ani praxe ridice nemusi byt jednotvarna?

Taxi sluzba

MHD

Osobni automobily, autobusy, tramvaje, trolejbusy, kamiony...
Priméstské linky i dalkové trasy

Mésta, Ceska republika, Evropa

Osobni i nakladni preprava

Rozmanitost, nové kontakty, poznavani zajimavych mist

VSechny typy dopravy maji spolecnou vlastnost, jsou vyuzivany k prepravé osob i ndkladd a vzdy je zapotrebi personal, ktery
bude dopravni prostredky obsluhovat a fidit. Pozemni doprava zahrnuje Zelezni¢ni dopravu osobni a nakladni, pravidelnou
méstskou ¢i priméstskou osobni dopravu autobusy, tramvajemi, trolejbusy, podzemni a nadzemni drahou ap., déle dalkovou
pravidelnou i nepravidelnou autobusovou dopravu, provozovani taxisluzby a pronajem vozidel s fidicem. Dale k odvétvi pozem-
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ni dopravy patfi silni¢ni nakladni doprava kamiony, chladirenskymi vozy, cisternami, preprava osobnich vozd, odvoz odpadd,
potrubni doprava ropy, plynu ap.

Uplatnéni v dopravé se tak netyka jen rizeni dopravnich prostredk, oblast zahrnuje siroké spektrum dalsich profesi.
Vyroba

Technologie a vyvoj

Oprava a servis

Marketing a management

Logistika

Zivotnf prostredf

Struc¢né informace o novinkach a zajimavostech v oboru doprava

® Navigace usetii ¢as i palivo

Hlavnim Gkolem navigace je dovést vas na misto, do kterého byste se bez pomoci mapy nedostali. Dnes vam vsak jiz mohou
pomoci, i kdyz vite, kam jedete. V posledni dobé se navigace soustredi hlavné na vylepseni dopravnich informaci, které mohou
usSetrit na cesté spoustu Casu.

Navigace uz davno nejsou zadnym luxusem, na trhu jsou k dispozici produkty desitek vyrobct a mapové podklady Ize stahnout
z rliznych internetovych servert. Lisi se designem, softwarem, animacemi 3D a dal$imi funkcemi. Problémem obcas byva detail-
nost mapy a také hustota provozu. Védét dopredu, kde jsou na vasi cesté

kolony a dopravni zacpy by bylo ¢asto radou nad zlato.

Presné dopravni

Zé&kladni dopravni zpravodajstvi dosud v navigacich dostupné je nedosta- informace
tecné a informace se v ném objevuji ¢asto se zpozdénim. Prvnim pokusem = Uspora casu
o kvalitni a rychlé dopravni informace jsou 1Q Routes od spolecnosti Tom- pro fidice.

Tom. Ty berou v Gvahu pfi vypoctu trasy i statistiky o skute¢ném provozu
ziskané od uzivateld. Firmy se stéle vice obraci k mobilnim datovym preno-
stim, které by umoznily primo do pristroje dodavat prakticky neomezené informace o dopravé, a to bez jakékoli prodlevy.

Vlysledky studie ve velkych némeckych méstech Disseldorfu a Mnichové ukézaly, ze navigace doplnéné o presné dopravni informace
mohou fidicim usetfit az 18 % Casu, ktery by jinak stravili fizenim. U pramérného fidice to &ini asi Ctyri dny rocné.

Zdroj:http;//mobil.idnes.cz/navigace-usetri-az-ctyri-dny-
rocne-a-k-tomu-i-litry-paliva-pz6-/navigace.asp?c=A090911_165856_navigace_Ilhc

® Vodikové pohony

Palivo budoucnosti

Zatimco Hlinik se odstéhoval do Humpolce, vodik se pomalu ale jisté stéhuje pod kapoty vSech moznych dopravnich prostied-
kéi. Na konci prvni dekady 21. stoleti jsou vodikové technologie v centru pozornosti na celém svété jako jedna z nejnadéjnéjsich
alternativ soucasnych pohond.

Ropa, zemni plyn, uhli a vodik

V ¢em se vodik lisi od ropy, zemniho plynu a uhli? Zminéné nerostné suroviny je treba ze zemé dobyvat, tézit, kdezto vodik nenf
zdrojem energie, ale jejim nosicem, musi se vyrabét. Surovinou pro jeho vyrobu je voda, ale v soucasné dobé se vyrabi vodik
z ropy a zemniho plynu, coz vlastné vibec neresi problémy, které by jeho vyroba resit méla.

historie, soucasnost a budoucnost 7



K jeho vyrobé je zapotrebi také energie, ktera se musi ziskat takovym zplisobem, ktery je jak ekologicky, tak ekonomicky Gnosny.
Za perspektivni feseni je v tomto pripadé povazovano spojeni vyroby vodiku s novymi typy jadernych reaktord. | pres dosud
pomérné znacnou energetickou naroénost vyroby vodiku jsou jeho nulové emise (ve skutednosti pouze vodni péra) velkym
lakadlem zejména ve velkych a dopravou pretizenych méstech. Jak jsou samotné vodikové pohony daleko?

Hlavni mésto vodiku
Od léta roku 2008 vozi turisty po jezeru Alster v centru Hamburku vyletni lod na vodikovy pohon a turisté si mohou uzivat
zvuku Splouchani vin misto dieselového motoru. S Gspéchem zde jezdi také autobusy na vodik.

Prvni ¢eska vodikova stanice

Ustav jaderného vyzkumu a némecka spoleénost Linde Gas dokondily v kvétnu roku 2009 prvnf ¢eskou vodikovou stanici.
Ta stoji v Neratovicich, jeji klientelou je zatim jeden autobus méstské dopravy, ale v blizké dobé ji ¢ekd napojeni na némeckou
vodikovou trasu (st vodikovych stanic) a je pfipravena pro dal$i vodikové autobusy i osobnf automobily.

Zavérem

Prestoze jiz témér vsechny velké automobilky vyrobily prototypy automobil(i na vodikovy pohon, k jeho masovému vyuziti vede
jesté dlouha cesta. Pokud vsak mate vyvinuty predevsim smysl pro ekologii, o auté na vodikovy pohon muzete zacit sméle
uvazovat.

Zdroj: TecniCall 4/2008, MM Pramyslooé spektrum 5/2009, http.//hn.ihned.cz/c1-33494 700-0d-koetna-budeme-tankovat-vodik

zdroj: students.engr.ncsu.edu/ite/grad.htm/

® Okruzni kiizovatky

Rozvoj okruznich kfizovatek zatal po roce 1995 jako reakce na rostouci naroky dopravy. Uéelem vystavby bylo snizenf dopravnf
nehodovosti a zvyseni kapacity na krizovatkach. Problémem nékterych malych okruznich krizovatek ale zacina byt pravé zvy-
Sujici se hustota dopravy a nékteré z nich jsou tudiz velmi zatizené, proto jejich dalsi budovani pomalu prestava mit smysl.
Hrozi zde kazdodenni prekracovani jejich kapacity a s tim souvisejici i narGst negativnich projevi dopravy. Vychodiskem z této
situace je vzdy zvazit, jestli zamyslena projektovana kruhové krizovatka je do dané lokality vhodna a pojme intenzitu dopravy.
Orientacni maximalni hranice kapacity je na malé okruzni krizovatce 30 000 vjezd(, na velké 40 000 vjezdl a na svételné fizené
krizovatce 77 000 vjezd( béhem 24 hodin.

8 historie, soucasnost a budoucnost



Stav na trhu prace

DOPRAVA

Podil pozemni dopravy na celkové zaméstnanosti v CR cinf okolo 5 %. Ddvodem vétsiho vyznamu pozemni dopravy v Ceské ekonomi-

ce je vyssi podil primyslové vyroby nez ve zbytku EU a rovnéz vysoky podil produkce na export. V poslednich dvou letech se v sek-

toru doprava projevil také vzristajici trend v poctu novych pracovnich mist, a to v porovnani s rokem 2001 o plus celych 13 000.

Ke zménam doslo i ve vnitini strukture zaméstnanosti, zatimco zelezni¢ni preprava béhem sledovaného obdobi ztratila na 30 %

pracovnich mist, coz predstavovalo Gbytek priblizné 27 tisic osob, v silni¢ni prepravé naopak 14 tisic pracovnich mist pribylo.

Segment vodn{ dopravy CR prochézi v poslednich letech slozi-
tym vyvojem. Plavebni podminky na ¢eskych fekéach se zhor-
Sovaly, a to predevsim na nejdalezitéjsi fece Labi. Splavnost
se pohybuje na nejhorsich hodnotéch a nejvétsim problémem
je Usek u hranice s Némeckem, ktery tak omezuje propojeni
fi¢ni plavby s pfimorskymi pristavy. Tato fakta vedou ke sni-
zovani vyznamu lodni dopravy oproti silni¢ni, tak zelezni¢ni
dopravé. Ceské republika se sice zavazala plavebni podminky
na Ceskych rekach zlepsit, avsak realizace prislusnych projek-
td na rekach se zpozduje.

VySe uvedend situace méa za nasledek i pokles z&jmu zaka
o studium obor( v odvétvi vodni dopravy, pricemz nedostatek
kvalifikovanych lodnik (tato oblast mé okolo 2-3 tisic zamést-

Védéli jste, ze v Ceské
republice Ize ziskat
az 11 raznych typa
ridi¢skych opravnéni?

nancti) je problémem celé Evropy a poptavka po ndmornicich stoupé. Vyznam lodni dopravy pro obchod EU je zna¢ny a mnoZstvi

a kvalita absolventl je stale sledovana. V Ceské republice bohuzel jeji rozmach brzdi jiz zminované situace na rece Labe.

Védéli jste, ze posledni roky ukazuji:

rozvoj dopravy,

® vzrustajici trend co do poctu pracovnich mist,

® silni¢ni dopravu jako nejvétsiho zaméstnavatele v oblasti dopravy,

® nedostatek kvalifikovanych lodnikd v dopravé vodni nejen v ramci
Ceské republiky, ale celé Evropy?

Vzdélani v oblasti dopravy

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Viysokogkolské vzdélani v Usteckém kraji ze ziskat na Ceském vysokém uéeni technickém na Dopravni fakulté v Dé¢ing (Ustav

pro bakalaiska studia) nebo Fakulté strojnf Chomutov. Zde si mohou zajemci vybrat z obord:

® |ogistika v dopravé a telekomunikacich,

® dopravni systémy a technika,

® automatizace a informatika,

® management a ekonomika dopravy a telekomunikaci,
® |etadlova technika.

historie, soucasnost a budoucnost 9



Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

V rémci celé Ceské republiky je samoziejmé nabidka rozséhleji, vzdélani Ize ziskat na vybranych $kolach, kam patii Ceské
vysoké udeni technické v Praze (fakulta dopravni), Univerzita Pardubice (Dopravnf fakulta Jana Pernera), Technické univerzita
v Liberci (Fakulta strojnf), Zapadoceské univerzita v Plzni (Fakulta strojni) ¢i Viysoké ucenf Technické v Brn& (Fakulta strojntho

inzenyrstv).

Lze si vybrat z nésledujiciho portfolia obort:

bezpecnost informacnich a telekomunikacnich systémd,
dopravni systémy a technika,

inzenyrska informatika v dopravé a spojich,
inteligentni dopravni systémy,

management a ekonomika dopravy a telekomunikaci,
provoz a rizenf letecké dopravy,

dopravni infrastruktura,

dopravni stroje a zafizent,

pistové spalovaci motory,

kolové dopravni a manipulacni stroje,

konstrukce pramyslové techniky,

design primyslové techniky,

diagnostika a servis silnicnich vozidel,

stavba strojti a zarizent,

automobilni a dopravni inZenyrstvi.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Stiedoskolské vzdélani s maturitou v oboru doprava Ize v Usteckém kraji ziskat na St¥edni préimyslové $kole strojni a dopravni
v DéCiné nebo na Stredni pramyslové skole technické Varnsdorf. Nabizenymi obory jsou:

® provoz a ekonomika dopravy,

® silni¢ni doprava.

Nabidka vzdélani s vyu¢nim listem je i v ramci samotného Usteckého kraje velmi $iroka a nenf tieba za studiem dojizdét za
hranice kraje. Jen namatkou Ize studovat na Integrované stredni skole Litomérice, Soukromém strednim odborném udilisti LIVA
v Mosté, Stredni odborné skola e Strednim odborném udilisti Podborany, Stfedni odborné skole a Strednim odborném ucilisti
v Roudnici nad Labem, Stfedni odborné skole dopravni a strojirenské Décin, Stiedni odborné skole sluzeb a Strednim odbor-
ném ucilisti v Kadani, Stredni odborné skole technické a Strednim odborném udilisti Louny, Stredni primyslové skole technické
Varnsdorf, Stfedni odborné skole technické a zahradnické v Lovosicich.

K dispozici jsou nésledujici studijni a ucebni obory:
mechanik opravar motorovych vozidel,
dopravni provoz,

automechanik,

autoklempir,

autoelektrikar,

lodnik.

Stredoskolské vzdélani v Ceské republice
V ramci Ceské republiky |ze studovat na celé fadé stiednich pramyslovych kol dopravnich. Napitklad na Sttedni préimyslové skole
dopravni v Praze, Stredni pramyslové skole dopravni v Plzni nebo Stredni Skole letecké a vypocetni techniky Odolena Voda.
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Vlybirat je mozné z nésledujicich obord:

® provoz a ekonomika dopravy,

® operator provozu a ekonomiky dopravy,
® dopravni prostredky,

® |etecky mechanik.

Védéli jste, ze se strednich odbornych skolach muzete pripravovat
na zajimavé profese?

® Lodnik na Stredni odborné skole dopravni a strojirenské Décin
® Letecky mechanik na Stredni skole letecké v Odolena Vodé.

2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinantl profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi néz je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost

c er 10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524
a souvisejici ¢innost

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

Vlyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Préimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele pramérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji pramérné hrubé mzdy zaméstnanct v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vsech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému praméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky primysl. Pres znaéné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotlivd odvétvi je ve vSech patrny rlist mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.
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Graf ¢. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
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Zdroj: CSU.

2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly (idaje o ukazatelich zaméstnanosti a pramérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici &asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 74 7,4
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 114 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Ustecky kraj celkem 3578 3531 358,1 3579 363,1 361,6 365,8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopirujf celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky pramysl zaznamenéva v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykajf s jejim pomalejsim, nebo rychlej§im poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elekt¥iny, plynu a vody. VV odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad primérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také primérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

Vv

vebnictvi jsou sice také pod Grovni praméru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.
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Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 11575 12 541 13 325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15 110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080
Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448
Stavebnictvi 13 768 14 912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovéniaspoje 15637 16852 17282 18253 16839 18693
Priimeér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

vvvvv

ci v obecném slova smyslu, lze vycist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamngjsl segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spoledné& predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodé, resp. u obsluhy strojl a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyvé atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni ptisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které
predstavuji nejvyraznéjsi prispévek k celkové zaméstnanosti v kraji.

Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroju a zafizeni
M Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0,
20% 15% M Z4konodarci, vedouci a Fidici pracovnici

1% 8% M Védelti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

M Niz8i administrativni pracovnici (GFednici)

13%
7%

M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy strojl a zatizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy strojl a zatizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

0 2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraiji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

Z analyz, které prabézné zvefejiiuji drady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V/ tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zdjem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych

profesich, jako napr.: zednik, zameénik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.
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Presto se stavalo, ze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (piipad prodavacek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazeéii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné $patna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatell byl nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéd kovi, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena. Presto se stavalo, 7e pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani (dtivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V tomto roce byl stale ze strany zaméstnavatelt vSech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména v profesich jako

v

napt.: zednik, zdmecénik, obrabé¢ kovd, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazené mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (S5/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, lékar, zdravotnf sestra, elektrikar, délnik v elektronice, frézar, instalatér, automechanik,

obkladag, klempiF, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, nastrojar, sicka, montazni délnik.3

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007
Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel( vsech okrest tradi¢né
nejvétsi zajem o vyucené uchazece, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napt.: zednik, zdmecénik, obra-

o

bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebnf tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka a fidié nakladnich vozi i autobus.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazykl a lékar. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® DéEcin - zaméstnanec ve vyrobé, zdmecnik, svarec, soustruznik, obsluha strojt, sicka, fidi¢ nakladnich vozd, stroju a zafi-
zeni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, lékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni z&stupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢i$nik, kuchar, bezpeénostni pracovnik, barman, zamecnik, zednik, svarec, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabég, sefizovad, fidi€, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zarizenf ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocna sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montézni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

® Litomérice - fidi¢ nakladniho automobilu, zdmecnik, obrabég, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

1 Zdroj: Analyza stavu a vjvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
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® Louny - diplomovany fyzioterapeut, Iékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Gcetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych temesel, fidi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢i$nik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zamecnik, obrabéc¢ kovd, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabé¢ kovd, prodavaé, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skléF, tesai-truhlar, zamecnik, zednik-stavebni délnik, léka¥, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetni;

® Usti nad Labem - zednik, stavebn{ d&lnik, instalatér, tesa¥, svared, nastrojar a zamecnik, mechanik opravar, ostatni technic-
ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montaznf délnik, Fidi¢ motorovych vozidel *

—

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008
Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateli vSech okrest

byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napr. zednik, zamecnik, obrabé¢ kovd, svarec,

soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nakladnich vozi i autobusi. Uvadime pouze ty

profese, které se odlisuji od roku predeslého:

Décin - situace je shodné s rokem 2007;

Chomutov - ekonom, personalista, inZzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-osetrovatel, zahradnik, osetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempir, malit, stfiha¢, instalatér, lesenar,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusi¢, topenar, kovodélnik, obkladac¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

vy s
|

Litomérice - sicka/operator Sicich strojl, zednik, lékar, ¢isnik/kuchar, ¢erna femesla nejlépe se svarecskym prikazem;
Louny - socialni pracovnik, vedouci pracovnik v primyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, $vadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempir, zamecnik, soustruznik, svare¢ kovt a obsluha primyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

Most - situace je shodna s rokem 2007;

Teplice - kuchar, ¢isnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-délnik sklarské vyroby, svarec, zednik-stavebni délnik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

Usti nad Labem - formi, vyrobci a opravafi vyrobkd z plechi, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny

administrativni pracovnik, obchodnf zastupce v¢. referenta v obchodé.®

V tomto kontextu poznatkil je tieba zminit, 7e Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které

probéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvysl miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se téméf o 5 procentnich bodd

nad celorepublikovym pramérem. Tento prameér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

4 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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& 2.5 Stiedni Skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani paisobi v Usteckém kraji 117 kol, jez poskytuji néktery z typd stfedniho
vzdélani. Zhruba tii Ctvrtiny z nich jsou z¥izeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice narodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovéem nemusi zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zaki, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to méze
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje

zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stfedniho
vzdélavani. Graf postihuje Udaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pricemz umoznuje porovnat situaci

v CR a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouté situace u stfedniho vzdélani, jez je ukondené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento bytek
je kompenzovan narGstem zejména stiedniho odborného vzdélani, které je zakonceno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vyssi Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcl o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnika poptévat dané absolventy.

Graf ¢. 3: Relativni pocty prijatych zaki na stredni Skoly

45,00%
40,00%

Legenda:
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500% ® SOVsMZ ... Stredni odborné vzdélani s maturitni
,00% M 2008

zkouskou - M
® GV .. Gymnazijni vzdélani - K

Zdroj: NUOV.

vy

U udebnich obort (zejména technického charakteru) je naopak prokazateln& nizsi zajem ze strany uchazedd o studium. P¥itom

prévé v téchto oborech je jednoznacné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu préace jakousi okyslicenou krey, kterd mize byt pro podnikatelské entity potencialnim prino-
sem. Jejich prednosti (oproti zkugen&j$im pracovnikiim) spodivaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve
zformovani ,idealntho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval potfebam konkrétn{ firmy. Absolventi rovnéz ¢asto byvaji zdrojem
inspirativnich ndpadd, které umoznuji podnikdm realizovat inovace. Tyto inovace se pak v kone¢ném disledku mohou preménit

v konkurenéni vyhodu, kterd umoznuje podniku rozvoj ve véech smérech.
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Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutnf i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoz i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 18) udéva mnozstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozclenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popsany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i Gdaje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personélni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolvent strednich skol z roku 2008 mohlo prokéazat dokonéené stfedni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent(i dokondilo stiedni vzdélani s maturitni
zkougkou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stfednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoii nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

Z pohledu absolventt strednich skol s vyu¢nim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).

Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdé&lani) vykazuji nasledujici pocetni charakteristiky: Nejvyznamngji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nésleduji obory ekonomiky — administrativy (13,4 %) a strojirenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem lze
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikaci a vypocetnf techniky (8,8 %) a stavebnictv( (7,4 %).

Y

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemct absolventt zakladnich skol o stredni vzdélani.

Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 19), ktera kvantitativné popisuje absolutni pocty vech absolvent(i v daném roce, jako? i poet nezaméstna-
nych absolventd v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Groviového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$$ nezaméstnanost Ize vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéani
dreva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvi a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stfedoskolakd, ktefi si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-

rem na trhu prace. Pfednost dostavaji predev$im atraktivnéj§i obory (viz odstavec vyse), pticemz po ukonéeni studia absolventi

resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stredniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny nasledov-
né&: maturitn{ obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventti ve vy$i 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukoncenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto ¢isel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v navaznosti na firemni pozadavky na trhu préce.

historie, soucasnost a budoucnost 17
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2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
piipadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatel(i. Diisledkem toho casto ukonéuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkim pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dén nejen nedostate¢nou informovanosti zak, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se Skolami a ucilisti vibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préce.

Tento nesoulad, jak lze vyCist z vy$e uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odligna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, ktera by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.

2.7 Oblast dalsiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stéle vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez maze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a prizptisobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy udeni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, ze svét se vyviji stale rychleji a zmén pribyva, roste téz dilezitost téchto
procest i potieba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béznou soucésti. Vzdélani, které cloveék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokéaze uspokojivé plnit funkci pripravy na zivot. Ba pravé naopak tuto funkei je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kvili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptm a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostredkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely Zivot, tak alespor po delsi ¢asovy Gsek. Vyzkumy predpokladaji, ze v nedaleké budoucnosti témér
kazdy beéhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, Ze se bude muset naucit novym, od plvod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Potrfeba ucit se a vzdélavat se kontinualné v priabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zalezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systémd vzdélavani, naopak je s nimi velmi dzce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navazany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
diivodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskévat nové znalosti a potreba osvojovat si nové dovednosti v rdmci adaptace
{

na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto za¢ina hrat stéle ddlezitéjsi dlohu.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probiha po dosaZent uréitého stupné vzdélant, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se viak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.

20 historie, soucasnost a budoucnost



: \U DOPRAVA

V soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dilezitym faktorem rdstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni disledky pro ekonomiku by mélo prinaset
zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody prace atd.

7 vy$e uvedeného vyplyva, 7ze mnoho lidi stle nechdpe vyznam dalsiho vzdélavanti, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém veku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpGsobem jim maze DV pomoci pri hledani zaméstnéni, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu Ci

napt. pii feseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni nastroj, jenz maze prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k ristu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny G&astnili vzd&lavani nebo
Skolenf ve ¢tyfech tydnech predchazejicich prizkumu (hodnota citatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otazku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim priimérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 ¢lenskych zemf) 7.2 8,5 93 98 9,7 9,5 96
EU (15 &lenskych zemf) 8,1 9,8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 56 5,6 5,7 78

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené Gdaje v tabulce, coZ znamena, Ze v grafu je zna-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let (castnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré” ¢lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pfi¢em? v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikétoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych statc
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé&¥ dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné sniZovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (castnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.
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Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let Géastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovoif o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
disledky takto smérované podpory predurduji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu prace. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikaénim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zajmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejraznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikroGrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reSeného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.

Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z ispésné realizace konceptu celozivotniho vzdélavani

- Vy$s8i zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s s - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Wssi konkurenceschopnost - Wssi konkurenceschopnost pseni posav P
podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rust produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny pristup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility ob¢and - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

zdroj: DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litoinooa, a.s.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - DOPRAVA

3.1 Uvod

%

DOPRAVA

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict

v profesni oblasti Doprava. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancl na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,
® nad 100 zaméstnancd,
® nad 500 zaméstnanc.

Tabulka ¢. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancti - Doprava

Nazev firmy

AUTOPLUS 11, s.r.0.

BOHEMIA CARGO s.r.o.

Budiac logistic CZ a.s.
DST s.r.o.

FLOR - EXPRESS - KADAN,
S.I.0.

KAREKA, spol. s r.o.
NOPROSU s.r.o.

RADIALKA SBS USTI N/L,

S.I.0.

Selectra spol. s r.o.

SCHREINER Transporte
spol. s r.o.

Spedition Rosner, s.r.o.

STEBAL Spedition, s.r.o.
TR.TRANS, s.r.0.

UNITRANSPORT s.r.o.

Van Huet Teplice s.r.o.
Vladimir Roudny

Okres

Most

Louny
Décin

Chomutov
Usti n. L.
Décin
Litoméfice
Décin
Teplice
Usti n. L.
Usti n. L.
Teplice

Teplice

Teplice
Usti n. L.

Oblast podnikanf

Opravy a Gdrzba motorovych vozidel, kromé
motocykld, Obchod s automobily a jinymi
lehkymi motorovymi vozidly

Silni¢ni nakladni doprava, Ostatni vedlejsi
¢innosti v dopravé

Silni¢ni nakladni doprava

Silni¢nf nakladni doprava, Ostatni vedlejsi
¢innosti v dopravé

Silni¢ni nakladni doprava

Silni¢ni nakladni doprava, Ostatni vedlejsi
¢innosti v dopravé

Opravy a Gdrzba motorovych vozidel, kromé
motocykld, Silni¢ni nékladni doprava, Skladovani

Silni¢ni nakladni doprava, Ostatni vedlejsi
¢innosti v doprave, Skladovani

vvvvv

nakladni doprava
Silni¢ni nakladni doprava

Silni¢ni nakladni doprava, Opravy a Gdrzba
motorovych vozidel, kromé motocykld

Silni¢ni ndkladni doprava

a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykld,
Silni¢ni ndkladni doprava

Silni¢éni nakladni doprava, Obchod s motorovymi
vozidly, kromé motocyklt, Opravy a Udrzba
motorovych vozidel, kromé motocykld

Silni¢ni nakladni doprava

vvvvv

a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykld

http

www.autoplusmost.cz

www.bohemiacargo.cz

www.budiac.cz
www.dstdc.cz

www.florexpress.cz
www.kareka.cz
WWW.NOProsu.cz
www.transportexpres.cz
www.selectra.cz
www.schreiner-transporte.de
www.rosner-spedition.cz

www.stebal.cz

www.unitransport.cz

* Firma je uvedena v Pfimém predstavent.
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Tabulka €. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanci — Doprava

Nazev firmy

Okres

Oblast podnikanf

http

ASTUR Straskoy, a.s.

AUTOCENTRUM -
Bohusovice, s.r.o.

CZECH-LOGISTIC, a.s.

CSPL, a.s.

Dopravni podnik mést
Chomutova a Jirkova a.s.

Dopravni podnik mésta
Décina, a.s.

LANNUTTI CZECH, s.r.0.

MEGA TRUCKING BOHEMIA
spol. s r.o.

RTR - TRANSPORT
A LOGISTIKA, s.r.o.

SD - Autodoprava, a.s.

SD - Kolejova doprava, a.s.
SPEED HAN a.s.

Litomérice

Litomérice

Chomutov

Décin

Chomutov

Most
Usti n. L.

Usti n. L.

Teplice

Chomutov
Litomérice

Silniéni nakladni doprava, Ostatni pozemni
osobni doprava, Opravy a idrzba motorovych
vozidel, kromé motocykll

Silniéni nakladni doprava, Opravy a Gdrzba
motorovych vozidel, kromé motocykld
Silni¢ni nakladni doprava, Opravy a Gdrzba
motorovych vozidel, kromé motocykld,
Skladovani, Manipulace s nakladem

Vnitrozemské vodni osobni doprava, Skladovani,
Ostatni vedlejsi ¢innosti v dopravé

Méstska a piiméstské pravidelnd pozemnf osobnf
doprava, Opravy a Gdrzba motorovych vozidel,
kromé motocykld, Silni¢ni nakladni doprava

Méstska a priméstské pravidelna pozemnf osobni
doprava, Silni¢nf nakladni doprava, Opravy

a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykld,
Ostatni pozemni osobn{ doprava

Silniéni nakladni doprava, Vedlejsi ¢innosti
v dopravé

Silni¢ni nakladni doprava

Ostatni pozemni osobni doprava, Silnién{

nakladni doprava, Skladovanti, Vedlejsi Cinnosti
v dopravé

Silniéni nakladni doprava, Obchod s motorovymi
vozidly, kromé motocykll, Opravy a Gdrzba
motorovych vozidel, kromé motocykli

Zelezni¢ni nékladni doprava, Skladovani

Silniéni nakladni doprava, Opravy a Gdrzba
motorovych vozidel, kromé motocykld, Ostatni
vedlejsi ¢innosti v dopravé, Skladovanf

www.astur-straskov.cz

www.autocentrumhasa.cz

www.czechlogistic.cz

www.cspl.cz

www.dpchj.cz

www.dpmd.cz,
www.dpmdas.cz

www.astrans.cz

www.rtrspedice.cz,
WWW.rtr.cz

www.sdautodoprava.cz

www.sd-kd.cz

www.speedhan.cz

Veolia Transport Teplice
s.r.o.

Viamont DSP a.s.

Teplice

Usti n. L.

Méstska a priméstska pravidelnd pozemni osobni
doprava, Cinnosti autoskol

Zelezni¢ni ndkladni doprava

www.dpteplice.cz,
www.veolia-transport.cz

www.viamont.cz

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.
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Tabulka &. 10: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnancii — Doprava

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http
Dopravni podnik mésta Usti n. L. Méstské a priméstska pravidelna pozemni osobni  www.dpmul.cz
Usti nad Labem a.s. doprava, Opravy a Gdrzba motorovych vozidel,

kromé motocykld, Silni¢ni nékladni doprava
Spréva a (drzba silnic Teplice Cinnosti souvisejici s pozemni dopravou
Usteckého kraje,
prispévkova organizace

* Firma je uvedena v Pfimém predstavent.

Kazdy z téchto zaméstnavateld se pri svém podnikatelském pasobeni vénuje kromé samotné dopravy, jesté dalsim cinnostem,
které s dopravou Gzce souviseji. Jsou to napfiklad:

® oprava a Udrzba motorovych vozidel,

® skladovani,

® manipulace s nakladem.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit nejen fidice a strojvedouci, ale také automechaniky, klempite, mechatroniky, dis-
pecery, posunovace, zamecniky, skladniky apod.

(/- 3.2 Piimé piedstaveni

Ated uz tedy k firmém, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffimo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spole¢nosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a s kvalifikaénimi pozadavky na zaméstnance.

EI Autobusx KAVKA, a.s.

Bériska 287
434 01 Most,
www. kavka-bus.cz

Zakladni predstaveni spolecnosti

Dopravni firma vznikla v ¢ervnu roku 1991 jako fyzicka osoba Karel Kavka — KAVKA. Po expanzi z&jemct o cesty do ev-
ropskych statt a letovisek se firma zamérila na verejnou linkovou dopravu. V roce 2005 byla zahajena transformace firmy
z fyzické osoby na osobu pravnickou. Transformace byla logickym vydsténim dlouholeté podnikatelské ¢innosti v oboru
autobusové dopravy a nova forma poskytuje pevnéjsi zaklad k dalsimu rozvijeni a zkvalitovani poskytovanych sluzeb.
Viysledkem transformace byl na jare 2006 vznik firmy Autobusy KAVKA, a.s., ktera je pfimym a jedinym nésledovnikem
dopravce - fyzické osoby Karel Kavka - KAVKA.

Profese pracovniki

Novi pracovnici dané dopravni spole¢nosti musi byt flexibilni, musi prokézat zaujeti pro svou praci. Vyzaduje se od nich také
potrebné vzdélani a kvalifikace. Vyhodou uchazede je urcité praxe v daném oboru.
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Moznosti pro absolventy

zdroj: Autobusy KAVKA, a.s.

Uchaze¢ o zaméstnani by mél projevit dostateény zajem o danou pracovni pozici. Vétsi Sanci na obsazeni volného pracovniho

mista bude mit absolvent, ktery jiz prosel pracovné-pravnim vztahem, napf. letni brigady atd. Dalsim kritériem by byly dosavad-

ni skolnf vysledky, vysledky z mimoskolnich ¢innosti, napr. absolvované kurzy, ziskani fidi¢ského opravnéni apod.

Vyuzivané technologie

Pro Autobusy KAVKA, a.s. jsou z hlediska hlavni ¢innosti stézejnimi stroji autobusy pro vefejnou linkovou dopravu ¢i pro dalko-

vé linky vybavené klimatizaci a dal$f nadstandardnf vybavou (WC, kévovar, TV, VIDEO apod.). Autobusy spliiujf evropskou normu

Skodlivin Euro 2 a Euro 3.

Irisbus Midway o délce 9,7 m z rady linkovych a primést-
skych autobust Irisbus Iveco patii mezi autobusy s nejnizsi-
mi porizovacimi a provoznimi naklady. Ma velmi dobré jizd-
ni vlastnosti zajistujici ridi¢i vyborné podminky pro Fzen.
Karoserie vozidla je vyrobena z nerezovych profilli, veskeré
oplechovéni je provedeno nerezovymi plechy. V souladu
se skute¢nymi trendy konstrukce vozidel je i vyuZiti mno-
ha plastovych dild. Pristup do vozidla zajistuji jednokiidlé
predni a stredni dvere. Midway je osazen polstrovanymi,
polovysokymi, nesklopnymi sedadly a nezavislym topenim.
VSechna skla na vozidle jsou lepené do karoserie, pét boc-
nich oken mé v hornf ¢asti ventilaci. Od vnéjsiho prostredi

je interiér tepelné izolovan ve strese a bocich karoserie au-

Irisbus Midway 9,7 M zdroj: Autobusy KAVKA, a.s.

tobusu. Irisbus Midway disponuje 35+1 misty k sezeni a 32 misty ke stani. Maximalni vykon tohoto typu autobusu je 176

kW pti 2500 ot./min. M& Sestistupriovou, mechanickou, synchronizovanou prevodovku.
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Spole&nost disponuje 30 vozidly. Vyuziva vozidla znatky MAN (1x), IKARUS-MAN (2x), Karosa 3x LC 936, 2x LC 955, 1x LC 737,
8x LC 736, 6x LC 735, 5x C 734 a dvéma kloubovymi autobusy.

Naprostou novinkou na trhu meziméstskych autokarl je
Crossway. Je vysledkem nové technologie, vysoké kvality,
spolehlivosti a napaditosti. Linkovy viiz Crossway klade d-
raz predevsim na bezpecnost. Také proto byl Crossway kon-
cipovan, stejné jako cela vyrobkova rada Irisbusu, v souladu
s nejpiisnéjsimi evropskymi normami. Antikorozni ochrana
karosérie linkového vozu Crossway se provadi spojenim
chromového povrchu a namacenim v kataforéze. Velmi di-
lezité je samozrejmé pohodli fidice. Viz je vybaven radici
pakou s pneumatickym posilovanim. Ridi¢ ma k dispozici

v sériové nabidce také Siroké zpétné zrcatko s rozsitenym
Ghlem vidéni, doplnujici Glozny prostor na boc¢nim pultu, Crossway 128 M cdrofAutobusy KAVKA, as.
odnimatelny nosi¢ zavazadel, ventilatory zabudované do pa-

lubni desky, ukazatele vnéjsi teploty a slunecni clonu. Mist k sezeni je celkem 53, k stani 49. Maximalni vykon motoru je
220 kW pri 2500 ot./min.

Cilem spoleénosti do budoucna je plna spokojenost zakaznik(. Proto bude i nadale pokracovat v pravidelném obnovovani vo-
zového parku. Vozidla by méla v budoucnu spliovat stale piisnéjsi emisni limity.

Vyznamné zakazky

Pavodné obstala spole¢nost ve vybérovém fizeni na smluvni autobusovou dopravu. Postupem ¢asu byla oslovovana vétsimi
spolecnostmi na zajistovani nepretrzitého sménného provozu pro prepravu zaméstnancd do pramyslovych oblasti Mostecka
a Chomutovska. Postupné se firma, jako jedna z maéla, prosadila v zajistovéani verejné linkové dopravy z mést Mostu, Litvinova,
Chomutova, Jirkova, Teplic, Loun a Zatce.

Firma zacala provozovat verejnou linkovou dopravu na trase Litvinov-Komorany-Ervénice. Dalsi linkou, kterou po roéni odstéav-
ce spustila, byla linka Most-Plzen. Néasledovala dalsi nova linka Litvinov-Most-Louny-Praha. K témto linkam pribyly také dalsi
dalkové linky, a sice Chomutov-Louny-Praha a Podborany-Zatec—Postoloprty-Louny-Praha. Vsechny délkové linky provozuje
firma bez dotaci.

Hlavnim dlvodem spusténi téchto dalkovych linek smérujicich na Prahu bylo vysoké procento nezaméstnanosti v jiz zmirio-
vanych obcich v Usteckém regionu. Tato spojent jsou skvélou moznosti uchazedd o zaméstnani, byt s dojizdénim, uplatnit se
a najit si praci v nasi metropoli. V soucasné dobé spolecnost provozuje 5 vnitrostatnich a 5 smluvnich pravidelnych autobuso-
vych linek. Vozovy park prochazi neustalou modernizaci.

Dnes je spole¢nost pripravena zavést jakékoliv spojeni nejenom mezi jednotlivymi mésty a hlavnim méstem Praha, ale také
jinych regionélnich smérdi. Je také zatazena v pracovn skuping INTEGROVANEHO DOPRAVNIHO SYSTEMU USTECKEHO KRAJE,
ktery by mél zrychlit a zjednodusit pohyb celé cestujici vefejnosti. Rovné? je zapojena pii OKRESNI HOSPODARSKE KOMORE
v radé dopravy regiond. Déle je ¢lenem sdruzeni CESMAD BOHEMIA. Spole¢nost Autobusy KAVKA, a.s. také zajistuje ,Zakladnf
dopravni obsluznost* ¢asti tizemi Usteckého kraje.
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lm DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.

Tr. Budovateld 1395/23
434 01 Most
www.dpmost.cz

Zakladni predstaveni firmy
Akciova spole¢nost DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. provozuje méstskou hromadnou dopravu, linkovou do-
pravu, dopravu ranénych, nemocnych a rodicek, dale také autoskolu a realizuje opravu a Gdrzbu motorovych vozidel.

Profese pracovniku
S ohledem na zamé&Fenf &innosti spoletnosti je nejvyznamnéjsi profil fidice. Ridi¢i Dopravniho podniku by méli spliiovat alespofi
zékladni odborné technické znalosti o Udrzbé vozidel, zaroven by méli disponovat technickymi predpoklady pro vykon sjednané
prace. U pracovnikl této profese hraje velkou roli i bezpednost provozu, s tim souvisi také jejich odpovédnost za vykonanou
praci i odpovédnost za prepravované osoby. Spole¢nost nabizi prostor k zaudeni pro absolventy, zabezpecuje i odborna skoleni
ridicd a dalsich pracovnikd. Samozrejmosti jsou i externi odborné kurzy a skolenf.

Moznosti pro absolventy

Obdobné jako v ostatnich spolecnostech i zde si ceni dostate¢né odborné kvalifikace absolvent(i uvadéné ve strukturovaném
Zivotopise. Dulezitou informaci jsou také konicky a zajmy. Spolecnost preferuje uchazece-absolventa se zajmem o motorismus,
ktery by navic splrioval i urcité technické predpoklady. Dalezity pro rozhodovani je ale pribéh zacviku, kdy se pozadované
vlastnosti urcité prokazi.

Spoluprace se SS a ZS

DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. se zapojuje do spoluprace se $kolami v regionu, poskytuje praxe zakiim stied-
nich skol a mé s nimi velmi dobré zkusenosti. Za ¢aste¢né omezuijici faktor ovéem povazuje administrativni zatéz, které s rea-
lizaci zakovskych praxi souvisi.

‘F.

zdroj: DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litoinova, a.s.
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Vlyuzivané technologie

Pro DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. jsou z hle-
diska hlavni ¢innosti stézejnimi stroji autobusy pro méstskou
hromadnou dopravu a autobusy pro vefejnou linkovou dopra-
vu, dale tramvaje typu T3 a Astra, které jsou vyuzivany k zajis-
téni méstské hromadné dopravy ve méstech. Hlavnimi Gkoly
pracovnikd, kteff s témito stroji pracuji, je jejich Fizeni.

Technologie, které mohou v budoucnu ovlivnit rozvoj a ¢innost
spolecnosti DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.,
souvisi zejména s pohonem provozovanych vozidel. Ve vyvoji ve
svété je kromé stavajicich druhd pohond (plynovy pohon LPG,
zemn{ plyn, naftovy pohon, benzinovy pohon) také pohon vodi-
kovy. Vzhledem k zaméreni spolecnosti na ekologicky pohon je
vétsina autobustl v souc¢asné dobé provozovana s pohonem na
LPG, s tim souvisi také zafizeni doprovodnych provoz (dilen).
V pripadé zmeény technologie souvisejici s pohonem vozidel je
samoziejmé treba poditat s jinymi poZzadavky na odborné pra-
covniky, kteri s témito technologiemi pracuiji.

Vlyznamné zakazky

DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. realizuje zakéz-
ky z oblasti zajisténi méstské hromadné dopravy a verejné lin-
kové dopravy. Za nejvyznamnéjsi zakazky proto Ize povazovat
zakazky na zajisténi méstské hromadné dopravy ve méstech
Most, Litvinov a Mezibori, pfiméstskou dopravu v Hornim Jire-

DOPRAVA

Dilna - kolejova doprava zdroj: DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litoinova, a.s.

- —

Nizkopodlazni tramvajASTRA  zdroj: DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.

tiné, Meziborf, Lomu, Oseku, Obrnicich a Korozlukach. Dalsi vyznamnou zakazkou je i zakazka na zajisténi verejné linkové osobnf

dopravy, kterou DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s. zajistuje pro Ustecky kraj na zhruba tieting jeho Gizemi.

EI UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.

Razodol 4
436 01 Litvinov
www.unipetroldoprava.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. vznikla v roce 1995, kdy byla vyclenéna zelezniéni doprava z tehdejsi spolecnosti Che-

mopetrol v Litvinove. V té dobé se spolecnost zabyvala jen provozem na vledee v Litvinové. Po zaclenéni spolecnosti Chemopetrol

do skupiny Unipetrol zacala firma postupné prebirat provoz dalsich vletek chemickych zévodd v rémci celé skupiny v Ceské

republice. Jednalo se o provozy Kaucuk Kralupy (nynf SYNTHOS Kralupy, a.s.), PARAMO, a.s. Pardubice, Koramo Kolin (nynf PARA-

MO, a.s. pobocka Kolin), Spolana Neratovice ¢i Synthesia Pardubice.

Po prevzeti zelezni¢ni dopravy ve zminénych lokalitach v roce 2003 hospodafi spole¢nost s cca 3 tisici vozy, z toho 1 tisicem

vozU vlastnich. Jedna se hlavné o cisternové zeleznicni vozy. Od roku 2004 zacina spolecnost realizovat prvni prepravy vlast-
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nimi vlaky. V tuzemsku jsou to transfery poloproduktt mezi vleckami Litvinov a Kralupy nad Vltavou. Postupné se procento
preprav realizovanych vlastnimi vlaky zvySuje, a to hlavné v oblasti prepravy chemickych produktt mezi jednotlivymi lokali-
tami skupiny Unipetrol. V souc¢asné dobé je spolecnost UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0. jednim z hlavnich zZelezni¢nich dopravct
v Ceské republice.

Mimo prepravu zbozi se spolecnost zabyvé téz servisnimi sluzbami tykajicimi se prepravy produktd spolecnosti Unipetrol,
a.s. Pro zajemce nabizi pronajem svych zeleznicnich vozidel, dale provozuje Cistici a parici stanici pro kolejové cisterny
a autocisterny. Na tyto Cistici sluzby vlastni spolecnost UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. evropsky atest. V arealu spolec¢nosti
se nachézi také spickové vybavené servisni stredisko pro kolejova vozidla, které mé akreditaci na provadéni periodickych
kontrol a zkousek téchto vozd.

Spolec¢nost UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. je pIné vybavena pro odstranovani nasledk nehod a mimoradnych udalosti v ko-
lejové dopraveé. Pro své klienty poskytuje spoleénost dale konzultaéni sluzby tykajici se vnitrostatni a mezinarodni nakladni

zeleznicni prepravy.

Lokomotivy spoleénosti Unipetrol Doprava a.s. jsou diky vyrazné povrchové Gpravé snadno na kolejich identifikovatelné. Barevna kombinace odkazuje na za¢lenéni spole¢nosti
do skupiny Unipetrol a.s. zdroj: UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.

Technologie pouzivané spolecnosti

Spolec¢nost UNIPETROL DOPRAVA, s.ro. pouzivd v soucasné dobé dieselelektrické lokomotivy. V ramci dal$tho rozvoje vsak
spolecnost pocita se zarazenim elektrické lokomotivy do provozu. Pro prepravu zbozi vyuziva spolecnost prevazné cisternové
zeleznicni vozy. Co se tyka zabezpeceni provozu, jedné se hlavné o komplex technologii, které fidi provoz na vleckach spole¢-

nosti, jako je napriklad pIné elektronické stavédlo.
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Profese pracovniki

Nejvétsi pocet zaméstnanct pracuje na pozicich v kolejové
dopravé jako strojvedouci, posunovaci, dispecefi ¢i zamecnici.
Vzhledem k specifickym podminkdm vykondvaného zaméstna-
ni spole¢nost UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o. vyZaduje po svych za-
méstnancich vysokou miru odpovédnosti a prisné dodrzovani
firemnich smérnic. Je ddlezité si také uvédomit, ze préace v do-
pravé vyzaduje urcitou ¢asovou flexibilitu vsech zaméstnanc,
kterych se to tyka. Novy zaméstnanec spole¢nosti UNIPETROL
DOPRAVA, s.r.o. by mél mit zajem pracovat v oblasti zelezniéni
dopravy, mit technickou znalost problematiky kolejovych vozi-
del, pripadné v Fizeni provozu kolejové dopravy. Samozrejmosti
je znalost nejméné jednoho mezinarodniho jazyka na komu-
nika¢ni Grovni. V budoucnu spolecnost pocita se zvysenim
procesd automatizace provozu, proto bude pri vybéru novych
zaméstnancd klast velky diiraz na znalosti z oboru ,elektro®.

Obsah prace a jeji specifika o¢ima zaméstnavatelt

Pracovnici pri nastupu prochazi podrobnym intenzivnim bez-
pecnostnim Skolenim tykajicim se nejen jejich pracovniho za-
razeni, ale také specifik chemického provozu. Spolecnost UNI-
PETROL DOPRAVA, s.r.0. vyznamné podporuje dalsi vzdélavani
svych zaméstnancl s potencialem jejich dalsiho uplatnénf ve
strukture spolecnosti. Samoziejmosti je i Spickové vybaveni
pracovnikd ochrannymi a pracovnimi pomtckami.

Spolupréce fimry se ZS a S§
Vzhledem k specifickym podminkdm provozu spolecnosti
UNIPETROL DOPRAVA, s.r.0. neni mozna praxe zaka SS. Toto
omezuji hlavné pozadavky v oblasti BOZP a velika administra-
tivni zatéz s praxemi spojena.

DOPRAVA

L .
Zelezniéni nakladni viiz pro prepravu chemikalii. Vozy spole¢nosti Unipetrol doprava
a.s. jsou vyrazné oznaceny podle druhu pfepravovaného nakladu.

zdroj: UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.

Mistnost zabezpecovaciho zafizeni vlecek v arealu spoleénosti Unipetrol a.s. je vybave-
na nejmodernéji $pickovou technikou. zdroj: UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.

zdroj: UNIPETROL DOPRAVA, s.r.o.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektorl a vybranych profesi véetné profesni oblasti doprava.

Tabulka ¢. 11: Prehled jednotlivych sektorti a vybranych profesi

Strojirenstvi Energetika a elektrotechika Stavebnictvi
Zamecnik Elektrikar Zednik / obkladac
Obréabé&g kovti (CNC a NC stroje) Mechanik elektronik Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Mechanik strojd a zafizeni Mechanik silnoproudych zatizenf Pokryvac
Svarec Mechanik elektrickych zarizeni Tesar
Nastrojar Sdélovaci a telekomunikacni technik Truhlar
Stukatér
Malit
Klempit pro stavebni vyrobu
Stavebnictvi - TZB Doprava ICT sektor
Instalatér Obsluha stavebnich strojt Mechatronik
Topenar Mechanik v dopravé Stavba pocitacovych siti
Izolatér Logistik Mechanik serizovac
Montér vzduchotechniky Technik ridicich systémd v doprave Technik bezpecnostnich systémd
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,  k ochrané majetku a osob
nékladni vozy, jefabnik) Technik telekomunikaénich
Skladnik a radiokomunikacnich zarizenf
Chemicky primysl Zemédélstvi Lesnictvi
Chemik laborant Opravar zemédélskych stroju Lesni technik lesnik, myslivec
Chemik pro obsluhu zafizeni Zootechnik Lesar, lesni mechanizator
Chemik technik analytik Provozni technik Mechanizator
Chemik technik mistr, technolog, Mechanizator a sluzby Dilenské profese - oprava, Gdrzba
operator Dilenské profese - oprava, tdrzba
Technolog

Mistr chemické vyroby
Hutnictvi a metalurgie

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg

Slévac

Tavi¢

Tazec

Valcit kovd

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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Technologické profily profesi sektoru dopravy

Jedna se o tyto vybrané pozice:

logistik,

skladnik.

obsluha stavebnich stroju,
mechanik v dopravé,

technik fidicich systém0 v dopravé,
¥idi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy, ndkladnf vozy, jefabnik),

%

N

i
b

G

zdroj: Asistencni centrum, a.s.

Obsluha stavebnich stroji
Strojnik obsluhy stavebnich strojti je kvalifikovany pracovnik, ktery fidi, obsluhuje a udrzuje stavebni pracovni stroje a zarizeni.

Statistické
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Tabulka €. 12: Zakladni charakteristiky profese obsluha stavebnich strojti

81113 OBSLUHA RAZICICH STROJU, STITU (STROJNIK TUNELAR)

Priprava pracovisté a pracovnich strojd; fizeni, obsluha a Gdrzba pracovnich stroji a zafizeni; odstra-
novani zavad a kontrola chodu a vykonu stavebnich strojd; fizeni a opravy dobyvacich a zakladacich
velkostroju vsech typU; organizovani prace pri béznych a strednich opravach velkostrojd, fizeni praci
pri razbé tunell pomoci mechanizovaného raziciho stitu; obsluha rozpérného prstence a rizeni ¢in-
nosti zastitového komplexu mechanizovaného raziciho $titu; evidovani technickych dat o prabéhu
a vysledcich préce.

17 200-34 100

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru strojnik, prace pfi obsluze
stroju, stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru stavebni provoz, osvédceni: Obsluha stavebnich
strojii - odborné zpUsobilost podle 77/1965 Sh.

Odborné dovednosti: evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich prace se stavebnimi stroji
a zafizenimi. Obsluha prislusnych druh stavebnich strojl a zarizent, volba postupu prace a technolo-
gickych podminek pri Gpraveé terénu za pouziti stavebnich strojd a zafizeni.

Odborné znalosti: pro vykon této typové pozice jsou obvykle pozadovany teoretické znalosti z téchto
oblasti: stroje a zafizeni pro stavebni préce a jejich obsluha - podle konkrétni specializace a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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zdroj: DOPRAVNI PODNIK mést Mostu a Litvinova, a.s.

Mechanik v dopravé
Mechanik osobnich vozidel je kvalifikovany pracovnik schopny provadét samostatné drzbu, diagnostiku zavad, opravy a se-
fizovani motorovych osobnich vozidel.

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese mechanik v dopravé

Statisticka
klasifikace 7231 MECHANICI A OPRAVARI MOTOROVYCH VOZIDEL
zaméstnani KZAM
Diagnostika poruch a zavad; posuzovani stupné opotrebeni a funkéni zpGsobilosti jednotlivych sou-
Casti; opravy a vymény jednotlivych soucasti, podskupin a skupin soucasti vozidla; nastavovani a se-
-~ _ Tizovani mechanickych, hydraulickych a pneumatickych dilt vozidel; oZivovéni, nastavovani a sefizo-
Pracovni ¢innosti L ) - ‘ . ) L -
vani kompletnich elektronickych jednotek vozidel nebo kompletnich skupin; zhotovovani jednotlivych
soucasti vozidel nebo jejich renovace; montaz prislusenstvi motorovych vozidel; stavba prototypovych
a specialnich vozidel; testovani prototypovych vozidel a zkusebnich vzorka.
Rozpéti hruvbe 16 719-31 027
mzdy v K¢
Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru automechanik, technické
préace v autoservisu.
Odborné dovednosti: orientace v norméach a v technické dokumentaci silni¢nich motorovych vozidel,

., volba postupu préce, potiebnych diagnostickych pristrojd, méfidel, pomicek a nahradnich dil pro
Kvalifikacni

sadavk provadéni oprav a sefizovani silni¢nich motorovych vozidel a jejich agregatl, odzkouseni funkénosti
pozadavky

opraveného stroje atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), technické kreslent ve strojirenstvi a v kovovyrobg,
obecné zésady a postupy péce o stroje, zarizeni a investiéni celky, strojni soucasti a polotovary a jejich
parametry (rozméry, jakost povrchu aj.).

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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Logistik

Logistik v dopravé a prepravé je kvalifikovany pracovnik, ktery zajistuje ¢innosti spojené s optimalizaci dopravné prepravniho procesu.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifika¢ni

pozadavky

Technik ridicich systémd v dopravé

Provozni technik silnicni dopravy je kvalifikovany pracovnik
zajistujicl v uréeném rozsahu optimalni technicky stav a pro-
vozni zplsobilost dopravnich prostredki.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese logistik

41333 OPERATOR DOPRAVY A PREPRAVY

Navrhovani optimalniho druhu dopravy a dopravnich prostredk; navrhovani nejvhodnéjsich mani-
pulacnich a mechanizacnich prostredkd; stanoveni harmonogramu nasazeni a vyuZiti dopravnich
a manipulacnich prostredk; navrhovani unifikace, typizace, paletizace, kontejnerizace v dopravné pre-
pravnim procesu; posuzovani a vyhodnocovani efektivnosti dopravné prepravniho procesu; zpracovani
cenovych nabidek a tarifl; spoluprace se skladovym a vyrobnim logistikem; vedeni pfislusné dokumen-

tace a evidence; akviziénf ¢innosti spojené se zajistovanim prepravn{ ¢innosti.
17 700-37 600

Odbornd pfiprava a certifikdty: stfednf vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéenf) v oboru provoz,
organizace a ekonomika dopravy, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz, organizace
a ekonomika dopravy.

Odborné dovednosti: zpracovavani podkladii pro cenové nabidky. Navrhovani unifikace, typizace, pa-
letizace, kontejnerizace v dopravné prepravnich procesech. Stanovovani pribéht a vazeb dil¢ich do-
pravnich a prepravnich ¢innosti.

Odborné znalosti: vnitropodnikova doprava a preprava, jeji vazba na vyrobni a dalsi procesy, logistika
obecné,logistika v doprave a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

p
Védéli jste, ze hruba
mzda technika ridicich
systému v dopravé se
muze vysplhat az

k 38 000 K¢?

&

Tabulka ¢. 15: Zakladni charakteristiky profese technik fidicich systémd v dopravé

31194 TECHNIK SILNICNI DOPRAVY

Zajistovani provozu osobni nebo nakladni dopravy po technické strance; zajistovani Gdrzby, oprav
a optimalniho technického stavu vozidel; vedeni evidence vozidel a zdznam o jejich opravéch.

20 500-38 000

Odbornd pfiprava a certifikdty: stfednf vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucenf) v oboru provoz,
organizace a ekonomika dopravy, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz, organizace
a ekonomika dopravy, osvédceni: Fizeni osobnich automobild - fidi¢sky prikaz sk. B.

Odborné dovednosti: orientace v predpisech a dokumentaci pro zajistovan{ optimalniho technického stavu
silni¢nich dopravnich prostredkd. Zpracovani planu ruseni silni¢nich vozidel a zabezpeceni predani vozidel
k likvidaci. Zpracovavani planu oprav vozidel vétsiho rozsahu a zajistovani jejich pristavovani do opraven.
Odborné znalosti: teoretické znalosti z oblasti vnitropodnikové dopravy a prepravy.

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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Ridi¢ (vysokozdviiné voziky, autobusy, nakladni vozy, jerabnik)
Ridi¢ jetabnik je kvalifikovany pracovnik schopny Fidit zdvihacf stroje a zafizenf a dopravovat naklad.

Tabulka €. 16: Zakladni charakteristiky profese fidi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy, nakladni vozy, jefabnik)

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Skladnik

83241 RIDIC AUTOJERABU

Odpovédnost za zdvihaci stroj ¢i zafizeni a kontrola jeho provozuschopnosti; fizeni, obsluha a bézna
(drzba zdvihacich strojli a zatizeni; vedeni béznych zaznamd o provozu zdvihaciho stroje ¢i zafizent.

14 400-28 700

Odborné priprava a certifikaty: nizsi nez stredoskolské vzdélani bez vyucniho listu, osvédceni: obsluha
jetabu (prokaz jerabnika) - odborna zpisobilost podle 392/2003 Sb. podle CSN 1SO 12480-1.
Odborné dovednosti: nezjistény Gdaj.

Odborné znalosti: teoretické znalosti z téchto oblasti: zékladni osetfovéani a Gdrzba motorovych vozidel
a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

Logistik skladovych operacf je kvalifikovany pracovnik, ktery zajistuje ¢innosti spojené s optimalizaci skladovacich procesui.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky
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Tabulka ¢. 17: Zakladni charakteristiky profese skladnik

41315 OPERATOR SKLADU

Navrhovani nejvhodnéjsich manipulacnich a mechanizacnich prostredkd; stanoveni harmonogramu
nasazenf a vyuziti manipulacnich prostredkd; navrhovani unifikace, paletizace a kontejnerizace ve skla-
dovém hospodarstvi; stanoveni dil¢ich ¢innosti v optimalizaci dopravné prepravniho procesu; posuzo-
vani a vyhodnocovani efektivnosti procesu ve skladovém hospodarstvi; zpracovani podkladii pro kal-
kulaci skladovych nakladi; spoluprace s logistikem dopravy a vyroby; vedeni pfislusné dokumentace

a evidence.
14 200-26 000

Odbornd priprava a certifikaty: vzdélani s maturitni zkouskou v oboru skladové hospodarstvi, stredni
vzdélani s maturitni zkouskou v oboru provoz, organizace a ekonomika dopravy, stredni vzdélani s ma-
turitni zkouskou (bez vyudeni) v oboru provoz, organizace a ekonomika dopravy.

Odborné dovednosti: Rizeni zpétné logistiky. Zpracovani podkladt pro kalkulaci skladovych nékladi.
Navrhovani optimalnich druht manipulacnich a mechanizacnich prostredki pro skladové hospodar-
stvi. Navrhovani unifikace, paletizace a kontejnerizace ve skladovém hospodarstvi.

Odborné znalosti: teoretické znalosti z oblasti: skladovéani a ochrany zboZi, logistiky obecné, logistiky
ve skladovém hospodafstvi a Fizeni zasob.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatelt Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% W Hutnictvi a slévérenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zarizenim budov s podilem 9,2 %, ktera v analyze tvoii samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupct ma i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajici se &innostmi zafaditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

Vlymezena struktura dotazovanych podnikl s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnanct vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikd s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dalsich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdtvodnéni uvadéji hospodarskou recesi, ktera svym trvanim miize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozna trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimco 47 subjekt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukcei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovSéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf €. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenénti, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojent
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zarizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédeélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 18: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svarec, zamecnik, projektant, sefizova¢

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamedénik, pokryvac, instalatér

IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky préimys| operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

.....

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-

Casny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elektro-
technika, technické zaffzenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupréci ve vétsiné piipad(i nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického pramyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniku z vybérového souboru kooperujicich se skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 19: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
zndmka 2,3) a nezdjem zakd o praxe (primérna zndmka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: EKOSTAVBY Louny s.r.o.
O Pouzité zdroje:

Analyza budoucich poteb zaméstnavatelt v Usteckém kraji. TPCV, 2006.
Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006-2020.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2006. NUOV 2007.

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace.

Integrovany portal MPSV, dostupné z: portal.mpsv.cz

Katalog typovych pozic, dostupné z: ktp.istp.cz

Nérodni Gstav odborného vzdélavani, dostupné z: www.nuov.cz

Statistické ro¢enky Usteckého kraje, dostupné z: www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/p/13-4201-08
Statistiky Ceského statistického Gradu, dostupné z: www.czso.cz
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