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ELEKTROTECHNIKA

1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,

tood 3
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zamérime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirtistki nezaméstnanych mizeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou

¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchaze¢d o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjs
roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé fady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické
profily firem - Elektrotechnika®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik rdzného druhu.
Vybérovy soubor podnikii byl sestaven v zévislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu préce v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblasti dle jejich zamétent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejdileZit&jsi.

<
<

Se zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,
technicka zafizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

P e me B e e ae se e mm e em e e o = owm

= =

zdroj: Proni Elektro, a. s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této
pasézi se ¢tenar seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi,
dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického pramyslu, zemédélstvi,lesnictvi a hutnicko-slévarenského pramyslu.

ELEKTROTECHNIKA

Charakteristika

Elektrotechnika je védni technicky obor zabyvajici se vyrobou, rozvodem a preménou elektrické energie v jiné druhy energie.
V porovnani s jinymi odvétvimi techniky je to ale obor veelku novy. Na Ceském vysokém uenf technickém se zadal prednéset
az na konci 19. stoleti, ale rdzem se zacal dynamicky rozvijet. Pry¢ jsou ty doby, kdy jsme netusili silu elektriny, v soucasnosti
bychom si Zivot bez ni neuméli predstavit.

Obor elektrotechniky se stépi na fadu oborl a dale se zaméruje na konstrukei sdélovacich, zabezpecovacich, vypocetnich a jinych
elektrickych zarizeni. Déli se na elektrotechniku slaboproudou a silnoproudou podle hodnot proudu a napéti. Z hlediska praktické-

vyv/s

ho je elektrotechnika oborem zabyvajicim se vyuzitim elektrické energie od nejjednodussich zafizeni az po atomové elektrarny.

Obory elektrotechniky a jeji délent:
® Silnoprouda

- Elektroenergetika

- Elektrické stroje

- Elektrické pristroje

- Elektrické pohony

- Vykonova elektronika

® Slaboprouda
- Elektronika
- Telekomunikacni technika

Elektroenergetika - zabyva se vyrobou, prenosem a distribuci elektrické energie. Spadaji sem elektricka vedenti, transformacéni
stanice. Déle se zabyva spotfebou elektrické energie (elektrické teplo a svétlo), technikou vysokych napéti, elektromagnetické
kompatibility, vlivu na Zivotni prostredi a problematikou ochrany pred elektrickym proudem.

Elektrické stroje - jsou zafizeni, ktera vyuzivaji elektromagnetické indukce k preméné mechanické energie na elektrickou,

elektrické na mechanickou nebo ménf elektrickou energii na energii jinych vlastnosti a parametr. Elektrické stroje lze délit na
todivé (motory a generatory) a netocivé (transformator).

historie, soucasnost a budoucnost 5
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Elektrické pristroje - jsou to zafizeni slouzici k ovladani a méreni elektrické energie, ¢imz jsou napiiklad jistice, pojistky, vypi-
nace, apod.

Elektrické pohony - jsou védnim oborem zabyvajicim se pohonem stroji pomoci elektrické energie. Jsou kombinaci elektro-
technickych zatizenf pro elektromechanickou preménu energie a vytvéreni, prenos a zpracovani signall ridicich tuto preménu.

Zé&kladnim rozlisenim jsou pohony stejnosmérné a stridavé nebo pohony regulované a neregulované.

Viykonova elektronika - vznikla jako obor v dobé, kdy doslo k pokroku ve vyrobé polovodicovych soucastek, které umoznili vyrobu
soucéstek nutnych k rychlému spinani vysokych napéti a vysokych proudd. Zabyvé se ménici parametrd elektrické energie.

Elektronika - zabyva se zafizenimi zalozenymi na bézi elektronickych soucastek (ovladani toku elektrické energie bez pouziti
pohyblivych mechanickych dild). Prvnfmi aktivnimi elektronickymi souc¢astkami byly elektronky, které daly tomuto oboru jmé-
no. Dnesni elektronika je zalozena na polovodicich, jejichZ hlavni vyhodou je moZnost jejich miniaturizace, ktera vedla ke vzniku
integrovanych obvodd.

Telekomunikaéni technika - zabyva se prenosem informaci. Telekomunikaéni spoj je soubor technickych prostredkd umoznujici
prenos mezi dvéma misty bez ohledu na druh pouZitych prostiedk a druh prenosu. V roce 1846 byl na tzemi Ceské republiky
zfizen prvni telegraf, posledni byl zrusen v roce 2008.

V oblasti komunikacnich, informacnich a multimedialnich technologii vsak probiha velky pokrok a pojem telekomunikace na-
hrazovan pojmem ,sité elektronickych komunikaci®.

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru elektrotechnika

® Nejmensi tranzistor na svété tvofi jen sedm atomu

Z pouhych sedmi atomd se podafilo védctim z Centra kvantové poci- Nepatrny krystal — brana

tadové technologii (CQCT) na University of Wisconsin-Madison vytvo- poéitadové budoucnosti.
fit funkeni tranzistor - zakladni polovodi¢ovou soucéstku pro dnesni

integrované obvody. Nepatrny krystal, o rozméru ctyr miliardtin met-
ru - nanometr, predstavuje primo kvantovy skok do pocitacové budoucnosti. Umozni miniaturizaci, konstrukci
vykonngjsich a rychlejsich superpocitacii. Vyznam projektu spociva v hybani s atomy, sledovani je mikroskopem,

manipulaci a umisténi s atomarni presnosti, aby elektronické zarizeni fungovalo tak, jak ma.

Tym védcd vytvofil zarizenf z krystalu kiemiku a pak nahradil v mfizce kremikové atomy za atomy fosforu. Je to velky techno-
logicky Uspéch a zasadni krok, ktery ukazal, Ze je mozné postavit kvantovy pocitac.

Nahrazovani atomd je sice jiz del$i dobu zndma technologie, nicméné nikdo to dosud nedokazal s takovou presnosti, aby
vytvoril fungujici elektronickou soucéastku. Simmonsové, spoluautorka projektu, reditelka australského CQCT a profesorka, zd(-
raznuje, ze nyni se mohou dal posunout hranice miniaturizace a srovnani velikosti a vykon(. Jen pro srovnani - prvni australsky
pocita¢ podle ni v roce 1949 zabral celou mistnost a jeho soucastky clovék musel ¢asto drzet v obou rukéch, soucasny komerc-
ni tranzistor je o velikosti 40 nanometrdi.

Zdroj: www.novinky.cz/internet-a-pc/201212-nejmensi-tranzistor-na-svete-toori-jen-sedm-atomu.htm/

® Pocitacova tomografie pro presné méreni, defektoskopii i reverzni inzenyrstvi

Poditatova tomografie (CT) je zndmy pojem v oblasti mediciny. Pocitacové tomografie se véak v poslednich letech dostala i do
oblasti pramyslové. Donedavna bylo vyuziti poditacové tomografie v pramyslu omezené vétsinou na kontrolu materialu z ddvo-
du nedostate¢né presnosti. Moderni méfici stroje slucujici metrologii a tomografii dokazou nedestruktivnim zpdsobem snimanf

6 historie, soucasnost a budoucnost
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ziskat z jediného skenovéni informace o vnéjsi geometrii i objemu soucéstky s vysokou presnosti. Kombinaci presnych poloho-
vacich mechanism(, odmérovacich systém, rentgenového detektoru s vysokym rozlisenim a vykonné vypocetni techniky je
mozné ziskat vysoce presnéa data o mérené soucéstce béhem kratké doby, a to i bez jejiho poruseni.

Nové vyse zminéna metoda méreni se nazyva metrotomografie. Nachazi uplatnéni zejména v oblasti testovani novych vyrobki,
prototypl a soucastek, které prosté neni mozné jinym zplsobem kontrolovat. Zastupci pocitacovych tomografl pro primysl
jsou i souradnicové mérici stroje firmy Carl Zeiss s ozna¢enim Metrotom 1500 nebo nova mensi verze Metrotom 800.

Zdroj: www.cad.cz/strojirenstoi/38-strojirenstoi/2114-pocitacova-tomografie-pro-presne-mereni-defektoskopii-i-reverzni-inzenyrstoi. hitm/

@ Obii urychlovaé Evropské organizace pro jaderny vyzkum
Veédci spustili do zkusebniho provozu v roce 2008 obri

urychlovac jadernyvch Castic (Large Nadrob Collider g VEdeli jste, ze védei byli h
- LHC). Nedaleko Zenevy ho vybudovala Evropska la- v rAmci projektu obitho

boratoF jaderného vyzkumu (CERN). Tento experiment urychlova&e obvinéni z piiprav
ma objasnit vznik vesmiru a také by mél byt schopen derné diry? A také naréeni,
vyrabét miniaturni ¢erné diry. Podle odbornikd se jedna Ze za poruchy urychlovace

o0 nejvétsi zafizenf vybudované lidmi. Hlavn{ soucést je mohou navstévnici

kruhovy tunel v délce 27 km, ktery je umistén 50-175 z budoucnosti, ktefi chtéji

metrd pod zemf. Tok Castic v ném bude urychlovat a rf- L odvratit katastrofu? )

dit soustava priblizné 9600 supravodivych magnett
rGznych druhl a vlastnosti. Stavba si vyzadala pres 75 miliard K¢. Po rdznych obvinénich z priprav ¢erné diry, konce svéta
a poruchach, se LHC spustil na konci brezna 2010 a védci uz 7adaji vykonnéjsi nahradu pro ovérovani novych teorii, chtéji stroj
o délce 50 km. Uvidime, kam az tento projekt poroste a zda se zbavi stfedu pozornosti, poruch a narceni.

Ajak to funguje? V LHC magnetické pole proti sobé urychluje svazky elektricky nabitych ¢astic. Jejich srazkami vznikaji ¢astice
nové - a vyhodnocovani téchto procesti umoznuje ovérovat teorie o podstaté hmoty a vesmiru.

Zdorj: www.hn.ihned.cz/c1-45257740-vedci-chteji-novy-obri-urychlovac-tentokrat-za-deset-miliard-eur

Stav na trhu prace
Vzhledem k obsahlosti oboru je tato kapitola rozdélena na nékolik ¢asti.

Viyroba spotiebni elektroniky, mikroelektroniky a prenosové techniky

Vlyroba spottebni elektroniky predstavuje oblast audio, video nebo potitatovy hardware. Radi se k odvétvim priimyslu s nej-
vy$8( ptidanou hodnotou a naroénosti na kvalifikaci. V uplynulych 10 letech se podafilo do CR pfilakat vyznamné mnozstvi
investord, kteff tak spolu s tuzemskymi podniky za tu dobu vytvorili pres 15 tisic pracovnich mist.

Nazory na konkurenceschopnost a dlouhodobou perspektivu téchto podnikt se riizni. Montaznim vyrobclm zatim zaruco-
val expanzi a trzni prileZitosti zejména velmi dynamicky trh pocitacového hardware a plochych obrazovek, ktery stale zaziva
pokrok. V portfoliu Ceskych vyrobcl jsou ale i vyrazné kvalifikacné narocnéjsi ¢innosti v polovodi¢ovém pramyslu a ve vyvoji
novych aplikaci. Kvalifikaéni naro¢nost se v odvétvi za posledni desetileti zvysila, aviak podil pracovniki s VS vzdélanim je
v porovnani s primérem EU stale velmi nizky (14 % oproti 34 %).

Co se tyce zaméstnanosti podil odvétvi na celkové zaméstnanosti prameér EU prevysuje. Je to zplsobeno presunem zapadoevrop-

skych vyrobcll do zemf stfedi a vychodni Evropy. Struktura zaméstnanosti v odvétvi neprochézi velkymi a castymi vykyvy. Nejvice
zastoupenymi skupinami profesi jsou pracovnici obsluhy strojti a zatizeni, kvalifikovani femeslnici a techniéti pracovnici.

historie, soucasnost a budoucnost 7
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Tabulka &. 1: Profesni struktura v odvétvi

Podil podskupiny profesi na

Nézev podskupiny profesi N . -
P piny p zaméstnanosti v odvétvi

Montézni délnici/prace na montaznich linkach 16 %
Mechanici, sefizovadi, opravari elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistrojt 15%
Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech 9%
Techniéti pracovnici v oblasti vypocetni techniky 7%
Obsluha automatickych montéaznich linek a pramyslovych robott 7%
Pomocnf a nekvalifikovani dé&lnici v priimyslu (ve vyrobég) 6%

Zdroj: www.budoucnostprofesi.cz, EUROSTAT.

Viyroba elektrickych stroji, medicinské, optické a automatizaéni techniky

V obdobi 2001-2007 patfilo toto odvétvi k rychle rostoucim. Zaméstnanost se béhem Sesti let zvysila o jednu ¢tvrtinu, coz
znamenalo prirdstek priblizné 25 tisic pracovnich mist. Nejvétsi pocet novych pracovnich mist byl vytvoren v oboru vyroby roz-
vodnych a spinacich zafizeni. Vice vzrostla také zaméstnanost ve vyrobé zdravotnické techniky, kde jednak vzrostl vyvoz o vice
nez 100 % a navic se podstatné zvysila tuzemské poptéavka, kdy ceské nemocnice a dal$i zdravotnické zafizeni investovala do
modernizace svého technického vybaven.

Toto odvétvi ma v Ceské ekonomice velmi silny ristovy potencial diky know-how v oblasti dodavek technologii pro energetiku,
po kterych se v pfistich letech ocekava vyrazny vzrast poptéavky. V Evropé a Asii bude nutné v pristich desetiletich investovat do
rozsahlé obnovy a nové vystavby elektraren a tepléren, které budou treba pro pokryti rostouci poptavky po energiich. Odvétvi

je také Gzce propojeno s automobilovym pramyslem. Podil elektrickych a elektronickych dild ve vozidlech totiz dale poroste.

Celd oblast zdravotnické a automatizacni techniky - ~

patfi k velmi perspektivnim a ma dobré progndzy
do budoucna, ale patif kvalifikacné velmi naroc-
nym. V Ceské republice je nedostatek konstrukté-
rt, mechanikd i technologli pro navrh a vyrobu
téchto technologickych celkl a je velmi nutné
tuto oblast lidskych zdroji vyrazné posilit.

Celkové by zaméstnanost v tomto odvétvi mohla

Zdravotni a automatizacni technika

patfi k velmi perspektivnim obortim.

® Aktualni potreba odbornych
pracovnik

® Ocekavany rast poptavky po
dodavkach z CR

® Dlouhodoby rist zaméstnanosti.

J

v obdobi 2008-2020 vzrist az o dalsich 7,6 %. Nejvétsi narlst se da ocekévat v oblasti optické, zdra-
votnické a automatizaéni techniky a také ve vyrobé elektromotord, generatort a transformatort. Narist zaméstnanosti v téch-
to oborech by mél prevysit pokles poctu pracovnich mist v ostatnich ¢astech tohoto odvétvi a také Gbytek ¢asti pracovnich sil

v jednodussich montéznich provozech.

Tabulka €. 2: Profesni struktura v odvétvi — vyhled do budoucna

Nazev podskupiny profesf

Podil podskupiny profesi
na zaméstnanosti v odveétv{

Montazni délnici/prace na montéznich linkach 17%
Mechanici, sefizovaci, opravéafi elektrickych a elektronickych zarizeni a pfistroj 14 %
Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech 11%

Zdroj: www.budoucnostprofesi.cz, EUROSTAT.
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Vzdélani v oblasti elektrotechnika

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Zajemci o vysokoskolské studium v oboru elektrotechnika mohou vyuzit i moznosti v Usteckém kraji. S oblastf elektrotechniky
souvisi moznosti na Ceském vysokém uéeni technickém V Praze - Fakulta strojni Chomutov. Na vybér jsou obory jako technika
Zivotniho prostredi, tepelnd a procesni technika, déle vyrobni technika nebo informaéni a automatizacni technika.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice
V ramci Ceské republiky je nabidka mnohem $irsi. Samoziejmost( je Ceské vysoké ucenf technické v Praze, Viysoké uceni tech-

nické v Brné, Zapadodeska univerzita v Plzni, Viysoké skola banska - Technicka univerzita Ostrava nebo Technicka univerzita

v Liberci. Na vybér je z nasledujicich obort:

elektrotechnika,

elektrotechnika a informatika,
elektrotechnika, energetika a management,
komunikace, multimédia a elektronika,
kybernetika a robotika,

dopravni inzenyrstvi a autoelektronika,
informacéni a komunikaéni technologie,

projektovani elektrickych zarizent,
a dalsi.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Nabidka stredoskolského vzdélani s maturitou je v Usteckém kraji vcelku pestra. Obory v elektrotechnice nabizi napiiklad
Stredni odborna $kola technicka a Stredni odborné ucilisté Louny, Stredni primyslova skola a Vys$si odborné skola Chomutov,
Stredni pramyslova skola Duchcov, Stredni primyslova skola elektrotechnické a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, spol. s 1. 0., Stredni priimyslova skola Most, Stredni pramyslova skola strojni a dopravni Décin, Stredni primyslova
$kola strojni a elektrotechnicka Usti nad Labem, Stiedni $kola elektrotechniky a spojii Usti nad Labem-St¥ibrniky, St¥edni prii-
myslové skola technicka Varnsdorf, Stredni skola technickd AGC, a. s., Stredni skola technicka Most-Velebudice, Vy$si odborna

skola nebo Stredni pramyslova skola Varnsdorf. V nabidce jsou obory:

elektrotechnika,
silnoprouda elektrotechnika,
provozni elektrotechnika,
elektrotechnika v podniként,
elektrické stroje a pristroje,
elektroenergetika,

[ J

[ ]

[ J

[ J

[}

(

® automatizacni technika,

® automatizacni systémy,
® automatizovana konstrukce ve strojirenstvi,
® provozni technika,

® technické lyceum,

® mechanik strojl a zafizeni,
[ J

vypocetni systémy.
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vyukakomunikacepraxe

Stredn{ vzdélani s vyucnim listem nabizi nékolik stiednich kol a ucilist. Za zminku urdité stoji Soukromé stiedni odborné
udilisté LIVA, s. 1. 0., Stfedni odborna $kola Mezibotf, Stiedni $kola elektrotechniky a spojci Usti nad Labem - Stitbrniky nebo

Stredni skola dopravni a strojirenska Décin. Na vybér jsou obory:

provozni elektrotechnika,

elektrikar - silnoproud,
elektromechanik pro zafizeni a stroje,
strojni mechanik.

zdroj: ERCE stavebni s.ro.
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& 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odmeéna
za provedenou praci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, pIni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi né7 je treba zaclenit
i pocetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolvent( pozadujicich zaméstnan.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost

g 10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524
a souvisejici ¢innost

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Préimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele pramérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich prameérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového primeéru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnanct v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vsech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému priméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky primysl. Pres znaéné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny riist mezd
v pribéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: lyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000 oL .
== Zemédélstvi, myslivost a
30000 // souvisejici ¢innost
= 7pracovatelsky pramysl
25000 - P v pramy
20 000 -+ Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody
15000 7 === Stavebnictvi
10 000
Doprava, skladovani, spoje
5000 -
0 : : : : : : : : ‘ Prdmér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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& 2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, oviem zde zachycuiji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka €. 4: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédeélstvi, myslivost, lesnictv 10,4 10,4 6,6 7.6 7,6 74 7.4

Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 352 30,7 32,6 32,1
Ustecky kraj celkem 3578 3531 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce &. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky pramysl zaznamenéva v poslednich le-
tech nardist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatnf odvétvi se potykajf s jejim pomalejsim, nebo rychlejgim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni pramérnych hrubych mezd zaméstnancl ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody. VV odvétvi Doprava, skladovéani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad primér kraje dosahuji také pramérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

vV

vebnictvi jsou sice také pod Grovni priméru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka €. 5: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K&)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 11575 12 541 13325 13 885 15283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080

Stavebnictvi 13 768 14912 15 665 15902 14 963 16 603

Pramér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

vvvvv

ci v obecném slova smyslu, Ize vyCist ze setridénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamngjs segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylou¢enim pracovnikd obsluhy strojti a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dalsf vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyvé atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni ptisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obora, které
predstavuji nejvyraznéjsi prispévek k celkové zaméstnanosti v kraji.
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zameénik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc¢ kovt, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006

V tomto roce byl stéle ze strany zaméstnavateld vsech okres( nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako

napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svare¢, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-Cisnik-barman, prodavacka.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (S5/VS), obchodni za-

stupce, pojistovaci agent, uditel jazyk(, lékar, zdravotn( sestra, elektrikar, délnik v elektronice, frézat, instalatér, automechanik,

obkladac, klempit, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, néstrojar, Sicka, montazni délnik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezmeénila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavateld vsech okrest tradicné

nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢ignik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodnf zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazyk( a lékar. Dal$i profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroj, Sicka, ridi¢ nakladnich vozd, strojl a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zafizeni, |ékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamec¢nik, zednik, svarec, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézat, podlahat, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovad, fidic, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojdi, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

Litomérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, Sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Gdetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢inik, kuchar
a prodavac;

Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovi, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, $vadlena;

Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabée kovil, prodavag, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skl&F, tesai-truhlar, zamecnik, zednik-stavebni délnik, IékaF, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Géetnf;

Usti nad Labem - zednik, stavebni d&Ink, instalatér, tesaf, svare¢, nastrojai a zameénik, mechanik opravér, ostatni technic-
ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montazni délnik, fidi¢ motorovych vozidel.*

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest

byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napft. zednik, zdmecnik, obrabé¢ kov(, svarec,

soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a ridic nékladnich voz( i autobust. Uvadime pouze ty

profese, které se odlisuji od roku predeslého:

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
4 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-oSetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali¥, stfihac, instalatér, lesenéar,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic¢, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sad-
rokartonovych desek, balic;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempit, zamecnik, soustruznik, svare¢ kovli a obsluha pramyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatk je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témét o 5 procentnich bodd
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stfedniho
vzd&lani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou zfizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborti
v kraji obvykle navazuje na silné tradice narodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsiné odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nove prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pricemz umoznuje porovnat situaci
v CRa v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan narGistem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakonéeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vyssi Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcl o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptévat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysliéenou krev,

kterd maze byt pro podnikatelské entity potencialnim pfino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem
Civaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 17) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikaci a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemcti absolvent( zakladnich skol o stredni vzdélani.
Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 18), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteff si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pficemz po ukonéeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptéavané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale Ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifika¢nim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dulezitost téchto
procest i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZnou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na Zzivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi asovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Poteba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, Ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stéle nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpdsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &
napt. pii feseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skoleni ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probiha po dosaZent uréitého stupné vzdélant, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se viak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 8: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

8,5 9,3 98 9,7 9,5
8,1 9.8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
5,6 51 5,8 5,6 5,6 5,7 7,8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené (daje v tabulce, coz znamena, ze v grafu je zné-
zornén procentuélni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré“ &lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pti¢emz v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych stati
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé&F dvou procent. Tato skuteénost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

i
fi

zdroj: NTD group a.s.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejraznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikroGrovné i v prostiedi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace

reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 9: Pozitivni efekty z ispésné realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zameéstnavatel Jedinec
- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s s - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni p P

podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rést produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny pristup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

\

-1
|
i
=

0

zdroj: SALTEK s. 1z o.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - ELEKTROTECHNIKA

/7 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Elektrotechnika. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancti na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka €. 10: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnanci - Elekrotechnika

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http
Mechanika Teplice, vyrobni  Teplice Vyroba méficich, zkusebnich a navigacnich www.mechatep.cz
druzstvo pristrojd, Tisk a ¢innosti souvisejici s tiskem,

Vlyroba ostatnich plastovych vyrobkd, Vyroba
elektronickych soucéstek a desek

Tabulka ¢. 11: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanct - Elektrotechnika

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http
ABX, spol. s . o. Décin Architektonické a inzenyrské Cinnosti www.abx.cz
a souvisejici technické poradenstvi
CONTAs.r.0. Louny Vyroba elektrickych spotfebict prevazné pro www.contasro.cz
domacnost
EWM HIGHTEC WELDING ~ Décin Vyroba ostatnich elektrickych zarizeni WWW.EWM.CZ, WWW.eWm.
S.I.0. de/init
KWL, s.ro. Décin Viyroba ostatnich elektrickych zarizenf www.kwl.de, www.kwlsro.cz
Kyocera Solar Europe s.ro.  Chomutov  Vyroba elektronickych soucastek www.kyocerasolar.eu
Mahr, spol. s . o. Teplice Vlyroba méficich, zkusebnich a navigacnich www.mahr.com
pristrojl

ZPAEKOREG, spol. sr.o.  Ustin. L. Vyroba méficich, zkusebnich a navigaénich www.zpaul.cz
pristrojl

* Firma je uvedena v Pfimém predstavent.
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Tabulka &. 12: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnancii — Elektrotechnika

Nazev firmy Okres Oblast podnikani http
IPS Alpha Technology Louny Viyroba spotrebni elektroniky, vyroba www.ips-alpha-eu.cz
Europe, s.r.o. elektronickych soucéstek a desek

Kazdy z téchto zaméstnavateld se pii svém podnikatelském pisobeni vénuje v ramci elektrotechniky velkému mnozstvi ¢innos-
ti. Jsou to napfiklad:

® vyroba spotrebni elektroniky,

® vyroba méficich, zkusebnich a navigacnich pristrojd,

® vyroba elektronickych soucéstek a desek,
[ J

vyroba elektrickych vodicd a kabeld.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit elektrikare, mechaniky elektroniky, mechaniky elektrickych zarizeni, sdélovaci
a telekomunikaéni techniky apod.

3.2 Ptimé predstaveni

Ated uz tedy k firmam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do primého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffmo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifikacnimi pozadavky na zaméstnance.

EI ZF Electronics Klasterec nad Ohfi s. r. 0.

Osvobozena 780
431 51 Klasterec nad Ohrf
www.cherry.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost ZF Electronics Klasterec nad Ohff s. 1. o. zajistuje svymi produkty spolehlivost a bezpecnost v domécnostech,
kancelarich i automobilech. Firma méa vyrobni zavody v Evropé, Americe a Asii, prodejni kancelare a obchodni zastoupeni
témér ve vsech zemich svéta, je tak vzdy nablizku svym zakaznik(m. Dnes je spole¢nost ZF Electronics Klasterec nad Ohri
s. 1. 0. jednim z nejvyznamnéjsich vyrobel klavesnic, spinacd, ridicich prvki a subsystémd. Zakladem tohoto Gspéchu jsou
predevsim jasné cile, dsledné rizeni kvality, ekologickd zodpovédnost a dlouholeta zkusenost v daném oboru.

. v .
Profese pracovniku "

Mezi mnoha pozicemi, které Ize ve spolecnosti vykonavat |ze
zminit napriklad: Vedouci funkce vyroby, pro kterou je potre-
ba SS nebo VS vzdélani technického sméru, nebo znalost né-
meckého jazyka. Dalsi pracovni pozici je Mistr kvality vyroby,
pro kterou je potieba SS nebo VS vzdélani technického sméru,
znalost kvalitativnich norem ISO a TS 16 949 a rovnéz znalost
némeckého jazyka.

zdroj: ZF Electronics Kldsterec s. 1. o.
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m ERCE stavebni s.r.0.

Masarykova 239/153,
400 01 Ustf nad Labem

WWW.Erce.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spole¢nost ERCE stavebni s.r.o. piisobi na eském trhu od roku 1993 jako stavebni, obchodnt, vyrobni, montazni a servisni
firma. Predmétem &innosti spoletnosti ERCE s.r.o. jsou elektroinstalace, hromosvody, zabezpetovaci, monitorovaci a protipo-
7arni technika, televizni a telefonni technika, vypocetni technika, digitalni systémy, strukturované a optické kabelaze, opravy
elektrospotrebicti a pristrojt. Firma se rozviji podle vyvoje a poptavky na trhu. Jedné se o mensi firmu, ktera je, ale pruzna

v/

a schopné rychle na tyto poptavky reagovat. Pro existenci je tato pruznost a $irsi spektrum éinnosti dilezité.

Technologie a vyrobky spoleénosti

Spole¢nost ERCE stavebni s.r.o. je vybavena strediskem tech-
nologickych zarizeni, kde se provadéji silnoproudé instalace
(elektroinstalace do 35kV, elektroinstalace v prosttedi s ne-
bezpecim vybuchu, hromosvody, ale samozrejmosti je i po-
radenstvi, revize, servis a projektova Cinnost), datové sité
(strukturované kabelaz, optické kabely, rozvadéce, modularnf
systémy, poradenstvi, projekty, revize, servis), zabezpedovact
systémy (elektronick4 a mechanickd ochrana majetku a osob,
kamerové systémy, strazni sluzba, pult centralizované ochrany,
bezpecnostni posouzeni, studie, poradenstvi, projekty, revize,
servis), pozarni signalizace (elektrickd poZzarni signalizace,

organizaénl’ a technicka navaznost pOiérm’ OChrany’ poraden— Rozvodna skfiii - elektroinstalace zdroj: ERCE stavebn s.r-o.
stvi, projekty, revize, servis), pristupové a dochazkové systémy
(elektronickéa kontrola pifstupu, dochazky, turnikety, poraden-
stvf, projekty, revize, servis), komunika&ni systémy (telefonnf
Ustredny, IP telefonie, doméci telefony, videotelefony, mistni

rozhlas, radiové sft&, poradenstvi, projekty, revize, servis).

Profese pracovniku

V soucasné dobé spolecnost zaméstnava cca 35 zaméstnanc,
pro které spolecnost realizuje jednou za pdl roku dalsi vzdé-
lavani. Pokud nastoupi novy zaméstnanec a jeho predpoklady
neodpovidaji potrebadm pracovniho mista, na které byl prijat,

spolecnost mu nabidne vlastni Skoleni. Firma také vysila pra-
covniky na skoleni do jinych firem. Forma zaskoleni pak probihd  Pult centralizované ochrany zdroj: ERCE stavebni's.ro.
zauCenim na pracovisti, samoziejmosti je ¢teni odborné litera-

tury, zaméstnanec absolvuje povinna zaskoleni jako je napr. skoleni bezpeénosti prace. Od uchazece o zaméstnani ve spole¢nosti
ocekavana ukoncena SS nebo SOU se zakladnimi praktickymi dovednostmi. Firma zaméstnava i absolventy, které, jak uz bylo
uvedeno, zaskoll. Dilezitou vlastnosti uchazece je ochota a chut se déle vzdélavat a rozvijet. Absolvent zaujme i osobnim zajmem
o obor (napf kut&nf ve volném &ase), ochotou se vzdélavat a aktivnim zdjmem o praci, kterou ma vykonavat.
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Spolecnost poskytuje svym pracovnikiim jak ochranné pracov-
ni pomucky, tak Spickové vybaveni a nejmodernéjsi techniku
potrebnou pro vykonavani vysoce odbornych praci. Vzhledem
k aplikaci $pickovych technologii a jejich stalému vyvoji jsou
pracovnici spoleénosti ERCE stavebni s.r.o. $pickami ve svém
oboru a diky tomu mé spolecnost mezi svymi zakazniky velmi

dobré jméno.

Vyhody a ohodnoceni, které firma pracovnikiim nabizi

Spole¢nost ERCE stavebni s.r.o. se snazi své zaméstnance mo-
tivovat k dal$imu vzdélavani. Rtzné vzdélavaci kurzy vétsinou
probihaji v pracovni dobé. Také poskytuje financni podporu

na individualni vzdélavani. Dalsi motivaci pro zaméstnance

zdroj: ERCE stavebni s.ro.

jsou benefity, napt. poskytovani sluzebniho vozidla i pro soukromé téely, mobilni telefon, notebook. Zaméstnanctim jsou dale

poskytovany vyhody v podobé cilovych odmén, pripadné éerpani nahradniho volna podle dohody. Spolecnost planuje zhruba

v horizontu jednoho roku dalsi vzdélavani pro Fidici pracovniky. To bude zaméreno na zdokonalenf jazykovych dovednosti a také

na prohloubeni technickych dovednosti v oboru.

Spolupréce firmy se ZS a SS

Spole¢nost ERCE stavebni s.r.o. spolupracuje se SS (Sttedni $kola elektrotechniky a spojti Usti nad Labem-Stibrniky, Stiednf

primyslové kola strojni a dopravni Dé&&in). Spole¢nost je na trhu velmi flexibilni a nem(iZe si dovolit vy&lenit vyslovend na

realizaci praxi pracovniky. Jako nejvétsi problém spatfuje chybéjici osobni pristup #aka k préaci. Zakam chybf zaujeti, osobnf

angazovanost, zajem a chut pracovat a ucit se.

El FraCon Electronic Systems s.r.o.
s

ul. Alfonse Muchy
430 01 Chomutov

www.fracon-electronic.com

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost FraCon Electronic Systems s.r.o. se zabyva vyrobou kabelové konfekce, kabelové formy s integrovanymi elektric-

kymi komponenty, skiffiovych rozvadéca a fidicich zatizeni. Firma provozuje sériovou vyrobou v nejvétsi kvalité dle normy

TS 16949 a méa dlouholeté zkusenosti. Od zkracovani jednotlivych dratd az po montaz komplexnich konektord méa FraCon

Electronic Systems s.r.o. veskeré moznosti konfekcniho zpracovani kabelt. Pochopitelné zadny vyrobek neopusti zavod, aniz

by byl dikladné prezkousen tak, aby vyhovoval vysokym pozadavkdm na kvalitu. FraCon Electronic Systems s.r.o. vyrabi

podle specifikace kabelové formy s integrovanymi pasivnimi, nebo aktivnimi komponenty.

Tvorba kabelové konfekee je vyrobni cinnost, ktera se Gzce prolina se strediskem vyroby elektroniky a telekomunikacemi. Vy-

roba je v celém rozsahu pozadavki zakaznika. Mize se jednat o pouhou pripravu vodica a buzirek strizenych na pozadované

vevs

délky, ale i slozitéjsi svazky s velkym poctem konektord pripadné s konektory s velkym poctem kontaktnich bodd. Vyroba

zahrnuje koaxialni, datové i silové kabely.
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Profese pracovniku

Nejvetsi pocet zaméstnanctl ve firmé pracuje na pozici elektrikard, pro zéjemce o tuto pozici se doporucuje studium stredniho
odborného ucilisté nebo stredni odborné skoly s maturitou v oboru elektro. Absolventi stiedni Skoly by méli mit alespon 3 roky
praxi. UchazeCi o zaméstnani by méli znat anglicky jazyk z ddvodu snazsi orientace v pracovnich manuélech, které jsou ¢asto
v anglickém jazyce. Cenény jsou znalosti v oboru v rozsahu skolni vyuky doplnéné znalostmi ukazujici zajem o problematiku,

neuskodi ani Gc¢ast na skolnich soutézich.

RemesIni pracovnici se vénuji zejména zpracovani dratd a kabeld, hadicovych a plochych vodiéa. Vyuzivaji k tomu metody
krimpovaného spojent, lisovaného spojeni, klemového spojeni, bezolovnatého péjeni, poloautomaty a automaty a automa-
tické zkousky.

M_TEK S. T. 0.
[

Drazdanska 85
400 07 Ustf nad Labem

www.saltek.cz

Zakladni predstaveni firmy

SALTEK s. . 0. je ¢eska spolecnost specializujici se na vyvoj a vyrobu prepétovych ochran. Nabizi uceleny sortiment svodicti
bleskovych proudti a prepétovych ochran typ 1 a7 3 podle CSN EN 61643-11 (resp. B, C a D podle E DIN VDE 0675-6) a pre-
pétové ochrany pro informatiku, mérenf a regulaci a telekomunikace. Spolecnost SALTEK s. . o. byla zaloZena v roce 1995.
Sidlo firmy, vedeni, vyroba, odbyt a vyvojova konstrukce jsou v Usti nad Labem, které lezi v severnf &asti Ceské republiky. Od
svého vzniku SALTEK s. r. 0. dosahoval velmi dobrych vysledki a vysokych mezirocnich nardstd obratu a zahy se stal lidrem
Ceského trhu. Zakladem dynamického rozvoje firmy je vlastni vyvoj vyrobkd. Pro vyvoj produkt jsou pouzivany nejmodernéj-
si materialy, konstrukeni postupy, technologie a mérici metody. Viyvojova konstrukce a laborator jsou vybaveny unikatnimi
pristroji a technologiemi.

SALTEK s. 1. 0. krétce po svém vzniku zaved| a nasledné certifikoval systém Fizeni podle mezinarodnich standardd. Jako prvni
byl v roce 1998 zaveden systém fizeni jakosti. Od roku 2005 ma spolecnost SALTEK s. r. 0. zavedeny a pravidelné provéro-
vany integrovany systém Fizeni, ktery se sklada ze systému fizenf kvality podle CSN EN ISO 9001, systému fizenf ochrany
sivotniho prostiedi podle CSN EN ISO 14001 a systému Fizeni bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci podle OHSAS 18001.
Spolecnost je certifikovana auditory TUV NORD Czech, s.r.o., ktery je ¢lenem skupiny TUV NORD Gruppe. SALTEK s. 1. o. si
dlouhodobé udrzuje vedouci postavent na trhu prepétovych ochran v Ceské republice a solidni postaveni v Evropé.

Spole¢nost SALTEK s. r. o. se prezentuje na odbornych vystavéch v CR i v zahraniéi. Tradiéni je G&ast na nejvyznamnéjsi
Ceské elektrotechnické vystaveé AMPER, stejné tak na odborném veletrhu ELOSYS. SALTEK s.r.o. od roku 2000 vystavuje i na
mezinarodnich vystavach Light & Building ve Frankfurtu nad Mohanem a na Hannover Messe v Hannoveru.

Profese pracovniku
Zajemci o zaméstnani na femeslné pozice musi mit ukoncené vzdélani v oboru elektro - slaboproud a jazykové znalosti, nejlépe
anglicky jazyk. Neméné dulezité je i ochota poznat firmu od pocatku, tedy ochota projit celym vyrobnim procesem, na zacatku
projit i délnickymi profesemi. To je podstatné pro ziskani praktickych znalosti o vyrobnich procesech ve firmé. Hlavni néplni
remeslnych pracovnikd je svarovéani kovd i plastl ultrazvukem a rizné druhy poloautomatickych pajenti.
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Vyhody a ohodnoceni, které firma pracovnikiim nabizi

SALTEK s. r. 0. porada pravidelna skoleni pro projektanty, in-
vestory a dodavatelské firmy, na kterych prezentuje nejen své
vyrobky, ale i nové trendy v oboru ochrany pred prepétim. Na
skoleni seznamuje svoje partnery a zakazniky se sortimentem
prepétovych ochran, se spravnym zpdsobem jejich projekto-
vani, montézi a uzitim. Ve smyslu myslenky ,jsme Vam bliz*
jsou 8koleni poradana po celém Cesku a Slovensku. Absolven-
ti $koleni dostévajf jeden bod v systému hodnoceni Ceské ko-

mory autorizovanych inzenyrd a technikd.

Jatecni 32
400 01 Ustf nad Labem
www.ntd.cz

Dilna zdroj: SALTEK s. 1 o.

Zakladni predstaveni firmy

NTD group a. s. je projektove inzenyrska a montazni spolecnost. Byla zalozena 1. 1. 1999 s cilem poskytovat svym zékazni-
ktim komplexni sluzby s garanci odbornych a obchodnich zaruk pozadovanych pri realizaci jak statnich a privéatnich zakazek,
tak staveb, které jsou financovany mezinarodnimi programy. Svoji produkei realizuje predevsim na trhu dopravni a méstské
infrastruktury v oblasti signaliza¢ni techniky, telematiky pro fizeni a monitorovani dopravy, zelezni¢ni sdélovaci a zabezpeco-
vaci techniky, osvétlenf, energetiky a elektromontazi. PFi své éinnosti zajistuje, podle pozadavku zéakaznikd, komplexni pInéni
zakézek (studie, projekéni &innost, stavebn( realizace, zaruéni a pozaruénf servis, idrzbu, spravu zafizenf). Oblasti pdsobnos-
ti je Gzemf celé Ceské republiky. NTD group a. s. vlastni stoprocentni majetkovy podil ve spole¢nostech NTD s.r.o., zaloZena
v 01. 1993 a KABELCOM spol. s r.o., zalozena v 01.1997. Prioritou NTD group a. s. je zajisténi optimalni a efektivni ¢innosti
vsech spolecnosti skupiny. Skupina NTD group a. s. disponuje zkusenymi a profesionalné zdatnymi pracovniky s vybornymi
technickymi a manazerskymi znalostmi a potrebnymi technickymi a hmotnymi zdroji k optimalni realizaci zakéazek. Spolec-
nosti skupiny sidli ve vlastnim rekonstruovaném objektu, s dostate¢nymi kancelarskymi, vyrobnimi a skladovymi prostory.
Pro komplexni realizaci nabizenych sluzeb a produktt splriuje vSechna potiebné zdkonné opatreni a nafizeni, certifikaty
a autorizace tak, aby véechny realizované zakazky odpovidaly pravnim a technickym normém a predpistim CR.

Idealni profil uchazece o zaméstnani -
i =
Novy uchaze¢ o zaméstnani by mél mit znalosti odpovidajici 05Tl ML
/ vz / , v ’ /. / VIA 1730 31 HIN
absolvovanému vzdélavacimu Gstavu, mél by mit zajem o pra- VIA 1/8 37 MIN

ci a aktivni pristup k tkoldm. Velmi cenéna je samostatnost,
logické mysleni, aktivni schopnost se uéit a odborné rast,
v tomto smyslu umét zformulovat své cile a umét pokladat
otazky tykajici se pracovnich postup.

Profese pracovniki

’

RemeslIni zaméstnanci pracuji s technologii z oblasti silni¢ni

’

signalizacni techniky, telematiky pro fizeni a monitorovani

dopravy, zeleznicni sdélovaci a zabezpecovaci techniky, 0SVEt-  Kamerovy systém D8 2droji NTD group a. s
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leni, energetiky a elektromontazi. Pracovni Ukoly jsou Siroké,
od standardni prace elektromechanika az po specializované
¢innosti spojené s vystavbou a servisem uvedenych techno-
logii, véetné pouzivani specialnich méricich pfistrojd a vypo-
Cetni techniky.

Viyhody a ohodnoceni, které firma pracovnikiim nabizi

Firma poskytuje svym zaméstnancim skoleni jednou za pal
roku, naptiklad vazacské zkousky, fidi¢ské zkousky, odborné
zkousky ¢i povinna skoleni na bezpecnost prace.

Firma nabizi svym zaméstnancim i jiné benefity, jako napf-  pzg | ovochemie - vystrainik B 2droji NTD group a. s
klad kurzy v pracovni dobé ¢i finanéni a pracovni postup po

absolvovani vzdélani i financni podporu individudiniho vzdélani.

Vyznamné zakazky

® Telematicky systém pro sledovani dopravy pii prijezdu Ceskym stiedohotim pro RSD CR
® Silniéni meteorologické stanice pro RSD CR
® \lefejné osvétleni méstské Casti Stiekov pro POVODI LABE, s.r.o.

mm Elektro, a. s.
=

Bezrucova 4174
430 01 Chomutov

www.prvnielektro.cz

Zékladni predstaveni firmy

Spolecnost Prvni Elektro, a. s. byla zapsana do obchodniho rejstriku v roce 1993. Na zaloZeni spolec¢nosti se podilel kolektiv
zkugenych a kvalifikovanych odbornikd z oboru elektro, ktefi tvori jadro spolecnosti dodnes. V roce 1996 byla privatizovana
elektrotidrzba zavodu ddlné technického provozu Severodeskych dold a.s. (Dol Nastup Tusimice resp. DNT) a zadlenéna do
spolecnosti Prvni Elektro, a. s. V roce 1997 byla zahajena vlastni vyroba technologickych rozvoden. Spolecnost se Gcastnila na
MSV Brno, kde ziskala zlatou medaili. V roce 2000 doslo k osamostatnéni strediska vyroby a jeho prestéhovani do pronajatych
prostor. Od 1. 1. 2002 se Prvni elektro, a. s. transformovala na akciovou spole¢nost a dochazi k vyznamnému narGstu zakazek
mimo region. 1. 12. 2002 byla zalozena divize Praha. V roce 2008 spole¢nost vyvinula skelet se zvySenou pozéarni odolnosti pro

novou generaci technologickych rozvoden, ktery je prihlasen jako uzitny vzor a ktery prosel atestaci v akreditované zkusebné.

Spolecnost Prvni Elektro, a. s. se zabyva vyrobou a projektovani elektrotechnickych zarizeni. Poskytuje napriklad Gdrzbu,
vyrobu rozvoden a rozvadécd. Komplexni sluzby zajistované spolecnosti Prvni Elektro, a. s. zahrnujf vSe od vypracovani
individualniho projektu az po zprovoznéni technologického zafizeni, zaskoleni obsluhy a naslednou Gdrzbu vcetné moznosti
exkluzivniho nonstop servisu. V horizontu dvou let firma predpoklada konstantni objem vyroby.

Technologie vyuzivané spolecnosti a jeji vyrobky
Portfolio sluzeb a aktivity firmy jsou rozdéleny a vzajemné propojeny mezi vedeni akciové spolec¢nosti a jednotlivé divize sidlici
v Chomutove, Tusimicich a Praze. Mezi produkty spoleénosti patfi transformacéni rozvodny, které se pouzivaji na napéjeni a ovla-
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dani technologickych celkd, dale fizeni a ovladani vysokonapé-
tovych zafizen. Spolecnost nabizi déle technologie pro mérenf
spotreby elektrické energie a kompenzaci jakového vykonu.

Vicetelové modularni rozvodny, které spolecnost kontroluje,
se pouzivaji pfi povrchovém i hlubinném dobyvani nerostd,

v chemickém pramyslu, teplarenstvi a ve stavebnictvi.

Spolecnost Prvni Elektro, a. s. nabizi zdkaznikdm planovanou
Gdrzbu a pravidelné preventivni opravy technologickych zar-

zeni, pti kterych poméhaji odbornici spole¢nosti predchéazet
zavadam, a tim snizuji nutnost fesit vzniklé poruchy na mini- o=~ pro razici it <droj Pron Elektro, . s
mum. Firma dale poskytuje komplexni idrzbu elektro-zarizeni
NN a VN, primyslovych technologii &i elektroinstalaci ve vy-

robnich a nevyrobnich prostorech.

Nedilnou soucasti nabidky spolecnosti Prvni Elektro, a. s.
jsou revizni sluzby pro uréena zafizeni, pfi kterych se ovéruje
funkénost a vykonnost elektrickych zatizeni u zdkaznika.

Profese pracovniku

Spolecnost Prvni Elektro, a. s. zaméstnava pres 200 zaméstnan-
cli. Nejvétsi pocet ze zaméstnancd tvori projektanti, elektrotech-

nici a technici. Ve spolecnosti pasobf i obchodné-administrativni
pracovnici, management, elektromontéri, zamec¢nici a ostatni dél-  Ovlddaci komponenty kolesového rypadla droj: Proni Elektro, a. s.
nické profese. V pfipadé uvolnéni pracovni pozice ve spolecnosti

je napr. u pozice elektromontér nutné vzdélani se zamérenim na elektro. Uchaze¢ by mél byt alespon vyucen. Déle spolecnost vyzaduje
znalost vyhlasky 50 a 5 let praxe se zamérenim na silnoproud. Dalsim kvalifikacnim predpokladem, ktery musi uchaze¢ o volné pra-
covni misto prokazat, je uméni Cist v projektové dokumentaci. Pokud se jedna o uchazece absolventa, spole¢nost pozaduje vzdélani
v oboru elektro se znalosti vyhlasky 50/78 sb.. a zamérenim na silnoproud. Dilezita je ochota udit se nové véci a peclivost pri praci.

Benefity a vybaveni pracovniki

Pracovnici spolecnosti Prvni Elektro, a. s. prochézi pravidelnym periodickym skolenim a oborovym prezkousenim z Viyhlasky
50/1978 sb. Samoziejmosti je vybaveni zaméstnanct ochrannymi pracovnimi pomdckami na Spickové Grovni. Kazdy pracovnik
je vybaven velmi kvalitnim potfebnym néaradim a nejmodernéjsimi pristroji. Spole¢nost pozaduje po zaméstnancich schopnost
pracovat v kolektivu a neméné dulezita je schopnost a ochota dodrzovat terminy praci zadané zékazniky. Pracovnici spolecnosti

Prvni Elektro, a. s. jsou intenzivné podporovani v dal$im odborném vzdélavani.

Spoluprace firmy se ZS a SS

Spolecnost Prvni Elektro, a. s. dlouhodobé spolupracuje se stiedoskolskymi zarizenimi. Zkusenosti s touto spolupraci jsou spise
pozitivni. Jako velky problém vsak vidi nezdjem zaki o nabizené praxe.

Vyznamné zakazky

Za nejvyznamngjsi zakazku spole¢nost povazuje prace na KU 310 (velkostroj na povrchovém dole), kde se provadéla montaz
kompletni elektroinstalace s vlastni rozvodnou az po fidici systém. Zakazka byla pro Severoceské doly, a.s., které vyuzivaji
velkostroj pro tézebni Géely. Dale pak vystavbu Centralniho velinu pro SD, a.s., ZUL Doly Néstup Tusimice, ktera zahrnovala HW
vybaveni, kabelaz, vybavenf interiérd, kamerové systémy atd.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektor( a vybranych profesi véetné profesni oblasti elektrotechnika.

Tabulka €. 13: Prehled jednotlivych sektort a vybranych profesi

Strojirenstvi

Z&mecnik

Obrabée kovti (CNC a NC stroje)
Mechanik strojt a zafizeni
Svére¢

Nastrojar

Stavebnictvi - TZB

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zatizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Energetika a elektrotechnika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zatizeni
Mechanik elektrickych zarizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Doprava

Obsluha stavebnich stroj
Mechanik v dopravé

Logistik

Technik ridicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nakladnf vozy, jerabnik)

Skladnik

Zemeédélstvi

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, idrzba

Stavebnictvi

Zednik / obklada¢

Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Malir

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych sitf
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikacnich

a radiokomunikacnich zarizeni
Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, tdrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg

Slévac

Tavi¢

Tazec

Valcit kovd

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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N Technologické profily profesi sektoru elektroenergetiky a elektrotechniky

Jedné se o tyto vybrané pozice:
elektrikar,

mechanik elektronik,

mechanik silnoproudych zafizeni,
mechanik elektrickych zatizent,

sdélovaci a telekomunikacni technik.

Elektrikar
Provozni elektrikar silnoproudych zafizeni je kvalifikovany pracovnik, ktery samostatné obsluhuje energeticka zatizenf, vykonava
opravy a vymeény elektrickych strojd, pristrojd, zafizeni a elektrické instalace, véetné uvadéni do provozu elektrickych zarizeni.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese elektrikar

Montaz, zapojovani, opravy a rekonstrukce elektrickych rozvodd v budovéach a primyslovych objek-
tech; zapojovani a opravy dalSich soucasti elektroinstalaci; montaz a opravy systém( elektrického
osvétlenf; fizeni a provadéni testli a méfeni; provadéni stfednich a generalnich oprav energetickych
zatizenf; prace na elektrickych zarizenich ve vypnutém stavu.

19 697-35 773 (v podnikatelské sfére), 16 815-22 148 (v nepodnikatelské sfére

Odbornd priprava a certifikaty: stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru elektrikar, elektrotechnic-
ké prace, stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru montér elektrorozvodnych siti, stfedni vzdélani
s vyucnim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zarizeni, osvédceni: samostatné ¢innosti na
elektrickych zatzenich — odborna zpusobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméach, pouzivani této dokumentace pfi
praci, zasady ochrany zdravi a majetku, ochrana pred Grazem elektrickym proudem, bezpecnost pfi
obsluze a praci na elektrickém zatizeni, orientace v problematice ochrany zivotniho prostredi, volba
postupu prace, naradi, pomdcek a méfidel pro ¢innost na elektrickém zatizeni, kontrola stavu a ¢in-
nosti elektrickych zarizeni, rozvodd a jejich soucasti, méreni elektrickych veli¢in a parametrd, vyhod-
noceni naméfenych hodnot atd.

Odborné znalosti: fyzika obecné, elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materialy, vodi-
Ce, kabely, technické kresleni v elektrotechnice, méreni elektrickych velicin, vnitini elektrické rozvody
a silnoprouda zafizeni, venkovni elektrické vedenti, trafostanice, elektrické stroje a pfistroje, elektronika
obecné (zaklady).

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

i S

zdroj: ERCE stavebni s.o.
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zdroj: ELSEV s.r.o.

Mechanik elektronik
Mechanik elektronickych zatizeni je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné préace a dilci i celkové Fizeni praci pri
vyrobé, montazi, sefizovéani, opravach a renovaci elektronickych vyrobkd a zafizeni.

Tabulka €. 15: Zakladni charakteristiky profese mechanik elektronik

Provadéni oprav, Gdrzby, sefizovani, renovace a montaze elektronickych zafizeni; sestavovani, zkouse-
ni, ozivovani a opravy finalnich sestav a systémd spotrebni elektroniky; montaz a ozivovéani elektronic-
kych prvkd a sestav velint a ovladacich stanovist; méreni a vyhodnocovani parametrii elektronickych
zatizeni, diagnostika zavad; odborné prace ve vyrobé elektronickych prvkd a sestav.

Negjisteng ddaj

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektronickych
zafizeni, strednf vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik zabezpedovaci techniky, stiedni vzdélani
s vyuénim listem v oboru mechanik automatizaéni technik, osvédceni: samostatné cinnosti na elektric-
kych zarizenich - odborna zpusobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméach, pouzivani této dokumentace pri
praci na elektrotechnickych a elektronickych zatizenich, volba postupu préace, pomticek a ndhradnich
dilt pro provadéni oprav a ozivovani elektronickych pristrojd, zafizeni a systém( a vypocetni techniky,
kontrola stavu a fungovani elektronickych pristroju, zafizenf a systém0 a vypocetni techniky atd.
Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zéklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, mérenf elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zéklady), elektronické prvky, elektronické a &fslicové obvody, spotfebni elektronika (televize,
videa, cd prehravade, pracky apod.) atd.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic, httpy//ktp.istp.cz.
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Mechanik silnoproudych zatizeni
Elektromontér je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samo-

statné elektromontéazni prace a dilci i celkové Fizenf praci pri Védeli jste, 7e se hruba
bl

montézich a rekonstrukcich elektrickych rozvodud a zarizenf mzda mechanika
v objektech bytové, obcanské, primyslové a zemédélské vy- silnoproudych zafizeni mize
stavby apod., pfi stavbé verejného osvétleni, venkovnich linek blizit az k 35.000 K&?

nn, svételné dopravni signalizace a dopravnich znacek.

Tabulka ¢. 16: Zakladni charakteristiky profese mechanik silnoproudych zafizeni

7246 Montéfi a opravari silnoproudych elektrickych vedenf

Montaz, zapojovani, kontroly a rekonstrukce elektrickych rozvodd v budovach a pramyslovych objek-
tech; provadéni potrebnych prostupt, otvorl a drazek ve stavebnich konstrukcich; zapojovéni roz-
vadédl, ovladaci, jistich, transforméatord, usmériovacd, zasuvek, spinacl, prepinacd, lustri a dalsich
soucasti elektroinstalaci; pripojovani stroju a elektrickych zafizeni; montaz a rekonstrukce systéma
elektrického osvétlent; prace na elektrickych zafizenich ve vypnutém stavu, v blizkosti zarizeni pod na-
pétim a prace pod napétim nn (do 1000V), prace ve vydkach a ve vynucenych polohé4ch; elektromon-
tazni prace a dilci i celkové Fizeni montazi zarizeni primyslového a energetického charakteru; montaz
a rekonstrukce venkovnich elektrickych vedeni; montéz kabelového vedeni a kabelovych soubord;

montéz a zapojovani méricich pristrojl a souprav pro méreni a kontrolu odbéru elektrické energie.
16 815-35 773

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru elektrikar, elektrotechnic-
ké prace, stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik elektrotechnickych zafizeni, stredni
vzdélani s vyucnim listem v oboru montér elektrorozvodnych siti, osoédceni: samostatné ¢innosti na
elektrickych zatizenich — odborna zpuasobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pfi pra-
ci, zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, bezpecnost pfi obsluze a préaci na elektrickych zarizenich,
ochrana pred Grazem elektrickym proudem, ochrana pred bleskem a prepétim (Ips), volba postupu prace,
naradi, pomtcek a méfidel pro montaz, zapojovani a opravy elektrickych zafizeni, rozvodd a jejich soucasti,
kontrola stavu a ¢innosti elektrickych zafizent, rozvodd a jejich soucasti, méreni elektrickych velicin a para-
metrd, vyhodnoceni namérenych hodnot, mérent elektrickych a neelektrickych veli¢in a parametrd atd.
Odborné znalosti: elektrotechnické materialy, vodice, kabely, technické kresleni v elektrotechnice, mé-
feni elektrickych velicin, vnitini elektrické rozvody a silnoprouda zafizeni, venkovni elektrické vedent,

elektrické stroje a pristroje.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

zdroj: ERCE stavebni s.o.
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zdroj: ERCE stavebni s.ro.

Mechanik elektrickych zarizeni
Mechanik elektronickych zafizeni je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné prace a diléi i celkové Fizeni praci pri
vyrobé, montazi, sefizovéani, opravach a renovaci elektronickych vyrobkd a zafizeni.

Tabulka ¢. 17: Zakladni charakteristiky profese mechanik elektrickych zafizeni

Provadéni oprav, adrzby, sefizovani, renovace a montéze elektronickych zarizenf; sestavovani, zkouse-
ni, oZivovani a opravy finalnich sestav a systému spotrebni elektroniky; sestavovani, zkouseni, opravy
a ozivovani automatiza¢ni, organizaéni a vypocetni techniky, vysilaci techniky, méficich, laboratornich
a zdravotnickych pristrojl a jejich sestav, fidicich systém( a optoelektroniky; montaz a ozivovani elek-
tronickych prvk( a sestav velin(i a ovladacich stanovist; méreni a vyhodnocovéani parametrd elektro-
nickych zafizeni, diagnostika zavad; odborné prace ve vyrobé elektronickych prvki a sestav.

Negzjisteng ddaj

Odbornd priprava a certifikdty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektronickych
zafizeni, strednf vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik zabezpedovaci techniky, stredni vzdélani
s vyuénim listem v oboru mechanik automatizacni techniky, osoédceni: samostatné ¢innosti na elek-
trickych zafizenich - odborné zptsobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméach, pouzivani této dokumentace pri
praci na elektrotechnickych a elektronickych zafizenich, volba postupu préace, pomticek a ndhradnich
dila pro provadéni oprav a oZivovani elektronickych pristrojd, zafizeni a systém( a vypocetni techniky,
kontrola stavu a fungovani elektronickych pristroj, zafizeni a systémui a vypocetni techniky, méreni
elektrickych veli¢in a parametrt, vyhodnoceni namérenych hodnot atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zéklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, méreni elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zaklady), elektronické prvky, elektronické a &islicové obvody, spotiebnf elektronika (televize,
videa, CD prehravade, pracky apod.), Casomérné piistroje a zaf{zenf atd.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.
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Sdélovaci a telekomunikacni technik

Elektromechanik zabezpecovacich a sdélovacich zafizenf je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné prace a dilci
i celkové fizeni praci pri montazich, rekonstrukcich, béznych a strednich opravach, kontrolach, sefizovani, idrzbé, obsluze
a uvadéni do provozu zelezni¢nich zabezpedovacich, sdélovacich a méficich zafizeni, elektrické pozarni signalizace a primys-
lové televize.

Tabulka ¢. 18: Zakladni charakteristiky profese elektromechanik zabezpecovacich a sdélovacich zafizeni

Montéz a ozivovéani slaboproudych obvodd, elektronickych prvkd a sestav velinti a ovladacich stanovist;

/

sestavovani, zprovozrovani a idrzba technologickych telekomunikaénich zafizeni v dopravé; sestavovani,

’

zkouseni, opravy a ozivovani automatizacni, organizacni a vypocetni techniky, sdélovaci a zabezpecovaci

techniky, vysilaci techniky, méficich pfistroji a jejich sestav, fidicich systémd a optoelektroniky; méreni
a vyhodnocovani elektrickych a neelektrickych parametri zafizeni, diagnostika zavad.

14 194-32 721

Odborné piiprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik zabezpecovaci
techniky, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik elektronickych zarizent, stredni vzdélani
s vyucnim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace, osvédceni: samostatné cinnosti na elek-
trickych zafizenich - odborné zplsobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pri
praci, zakladni pojmy a vztahy v elektrotechnice, zdsady ochrany zdravi a majetku, ochrana pred Ura-
zem elektrickym proudem, bezpecnost pri obsluze a préci na elektrickém zafizent, orientace v proble-
matice ochrany Zivotniho prostredi, volba postupu prace, naradi, pomicek a méridel pro ¢innost na
elektrickém zafizeni, kontrola a provadéni funkénich zkousek zabezpedovacich a sdélovacich systéma,
signalizacni, vysilaci a Fidici techniky, méreni elektrickych velicin a parametrd atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, mérenf elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zaklady), elektronické prvky, elektronické a &islicové obvody, sdélovaci a zabezpedovacf tech-
nika a systémy.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic, httpy//ktp.istp.cz.

zdroj: Proni Elektro, a. s.
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatelt Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% W Hutnictvi a slévérenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupct ma i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné oborti elektroniky) a podniky zabyvajicf se ¢innostmi zafaditelnymi do oblasti ICT (obojf 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikl s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnanct vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikd s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dalsich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdtvodnéni uvadéji hospodarskou recesi, ktera svym trvanim miize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenénti, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojent
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zarizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédeélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 19: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempit, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamecnik, pokryvad, instalatér

Doprava ¥idi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovad, strojvedouct
IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky préimys| operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

.....

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-

Casny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejéetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elek-
tronika, technické zafizeni budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupréci ve vétsiné piipad( nerealizuji zéstupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se

Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 20: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovedi uvedenych v dotaznikovém Setfeni je patrné, ze 7adné z nabizenych omezeni neni pro spolupraci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
znémka 2,3) a nezajem 74k o praxe (primérna znamka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejcetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost 7akd, celkovy nezajem 7aki o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

—

-

zdroj: ELSEV s.ro.
& Pouzité zdroje:

Analyza budoucich potfeb zaméstnavateld v Usteckém kraji. TPCV, 2006.
Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006-2020.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2006. NUOV 2007.

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace.
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