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CHEMIE A CHEMICKY PRUMYSL

1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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CHEMIE A CHEMICKY PRUMYSL

pricemz se jedna zejména o nedostatecnou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni vsak je treba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,,Technologické pro-
fily firem - Chemicky pramysl®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik réizného druhu.
Vlybérovy soubor podniki byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblast dle jejich zamérent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejduilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technické zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava
pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola pribliZzuje technicky zamétena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. Ctenar se
tak seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetika, elektrotechnika, stavebnictvi, technické zari-
zeni budov, doprava, ICT a telekomunikace, chemicky pramysl, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévéarensky pramysl.

CHEMICKY PRUMYSL

Charakteristika

Historii chemického pramyslu a jeho rozvoj bychom mohli zaradit do 18. stoleti. Impulsem pro rozvoj chemického priimyslu
ve svété byla expanze textilniho pramyslu, kdy se hledala metoda bélenf textilu. Byla vynalezena pramyslova metoda vyroby
kyseliny sirové, kterd umoznila bélenf i vyrobu bélidel. Nasledné se zacal primyslové vyrabét uhlicitan sodny (soda) potiebny
k produkci mydla nebo skla. V 19. stoleti se rozmohla organicka chemie, diky niz bylo vyrobeno prvni umélé barvivo, silné
vybusniny nebo prvni uméla vlakna.

V Ceské republice se chemicky praimys! zacal rozvijet také v 18. stoleti, kdy byla postavena nejstarsi ¢eské tovérna ve Velké Lu-
kavici a zahdjila vyrobu kyseliny sirové. V 19. stoleti byly vybudovéany tovarny na vyrobu sody. Rozvoj pokracoval i ve 20. stoleti,
kdy ale zacalo byt patrné vyznamné znecisténi zivotniho prostiedi. Dlouhodobou hrozbu predstavuji primyslova hnojiva. | kdyz
dusi¢nany velmi prispély ke zvyseni vyroby potravin, presto dokazi zamofit jezera i vodni toky a prosakuji i do spodnich vod.
Velice skodit mohou také doméci splasky a uméla hnojiva.

Ackoli je chemicky pramysl velmi mlady, patii k nejvy-

znamnéjsim a déle se rozvijejicim hospodarskym sekto-

Chemicky pramysl

r&im. Spolu s farmaceutickym préimyslem patif v Ceské Y ; L,
= mlady + vyznamny + dynamicky.

republice ke klicovym odvétvim. Nejvice je soustredovan

v oblastech s vysokou nezaméstnanosti. Vyrobky chemic-
kého pramyslu se uplatnuji ve vsech sektorech ekonomi-
ky. Do jeho plsobnosti patif Siroka Skala technologii i produktd. Na trhu mézeme najit pramysl:

anorganicky (amoniak, dusik, hydroxid sodny, kyselina sirova a dusi¢n4, apod.),
petrochemicky (ethylen, propylen, benzen, styren, apod.),

agrochemicky (insekticidy, herbicidy, apod.),

plastikaisky (polyethylen, polyestery, polyisopren, neopren, polyuretan, apod.),
specializovany (vybusniny a jejich slozky),

potravinai'sky (potravinafské pridané latky — vanilin nebo kyselina citrénova),

kosmeticky (parabely, kyselina stearova, apod.).

historie, souc¢asnost a budoucnost 5
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Petrochemie je u nas nejvyznamnéjsim oborem. Jeji zdvody najdeme v Litvinové a Kralupech nad Vitavou. Anorganicka vyroba
je soustredovana v Lovosicich a vybusniny se vyrabi v Semtiné u Pardubic.

Budoucnost odvétvi zavisi na svétovych cenach ropy, ropnych produktech a dalsich surovinach, na tendencich vnitiniho i své-
tového trhu s chemikaliemi, na legislativé a regulacnich predpisech a také na krocich nejvétsich spolecnosti, které v chemickém
prémyslu plsobi.

Chemie

Jako predchtidce chemie mizeme oznacit alchymii, kdy alchymisté nashromazdili spoustu poznatkl o vlastnostech latek a ke
svym pokustim vyuzivali destilaci, sublimaci, amalgamovani, kyselinu sirovou nebo dusi¢nou. Hlavnim jejich tématem byl elixir
Zivota, kamen mudrcd nebo preména kovi ve zlato.

Chemie je prirodni védou, ktera se zabyvé vlastnostmi, sloZe-

nim, pfipravou, strukturou a vzajemnymi interakcemi organic-

< ‘ 2SR Bt & 24 kych latek. Chemie navazuje na fyzikalni, biologické nebo ge-
Védéli jste, ze pocatky T’ el o ) JI ) / e g . k?
chemie mizeme spatiit ologické pristupy a svym vlastnim metodickym a teoretickym
v alchymii v dobé pristupem popisuje hmotu. Obor chemie sledujici latkovou

kamenné? preménu mizeme spatfit uz v dobé kamenné. Latkové premé-
ny jsou totiz zékladem postupl spojenych s osvojenim ohné

nebo zpracovanim kize a tkanin, na to navézaly technologie
zpracovani kovd, vyroba skla nebo vyroba kvasu a piva ve sta-
rovékych fisich.

Soucasné chemické obory jsou budovany na zékladé prokazané atomové struktury a podstaty chemické vazby, jsou provazany
také s jinymi specializacemi a tradi¢né mezi tyto obory spada:

® analyticka chemie se zabyva analyzou vzork( latek, s cilem porozumét jejich chemickému slozeni a strukture,

biochemie studuje chemické slozeni a vzajemné vztahy odehravajici se v Zivém organismu,

anorganicka chemie studuje vlastnosti a reakce anorganickych sloucenin,

organicka chemie se zabyva strukturou, vlastnostmi, slozenim a reakci organickych sloudenin,

fyzikalni chemie se zabyva fyzikalnim popisem chemickych systémU a procest, zvlasté pak energetickym popisem rozdil-
nych chemickych premén,

a dalsi specifické obory jako je biofyzikalni chemie, farmaceutické chemie, geochemie, petrochemie, chemie silikétd, atmo-

sféry a Zivotniho prostredi, jaderna, lékarska a makromolekularni chemie, apod.

zdroj: CESKA RAFINERSKA, as.
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Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru chemicky pramysl

® Nobelova cena za vyvoj antibiotik

Na Nobelovu cenu za chemii pro rok 2009 jsou nominovani americti védci Venkatraman Ramakrishna a Thomas Steitz a jejich
izraelska kolegyné Ada Yonathova za vyzkum lidské DNA. Svédské kralovské akademie véd je chce ocenit za objasnéni struktury
a funkee ribozomd, coz jsou bunécné tovarny na bilkoviny. Jejich prace podle akademie ozrejmila, ,jak prelozit kod DNA v zivot”.
0O to se v bunkach staraji prave ribozomy, které prepisuji dédicné informace ulozené v DNA do bilkovin. Ty poté uréuji fungovani
organismu. Jejich vyzkum nalezl uplatnéni v lékarstvi pri vyvoji antibiotik. VSichni tri védci pouzivaji metodu zvanou rentgenova
krystalografie, pomoci které zjistuji pozice kazdého ze stovek tisic atomd, jez tvoif ribozom. Diky ni mohli vytvofit trojrozmérné
modely, které ukazuji, jak se na jednotlivé ribozomy vazou riizna antibiotika. Tyto modely se nyni pouzivaji pri vyvoji novych antibi-
otik, ktera primo pomahaji zachrarovat zivoty a snizovat lidské utrpeni. Nova |é¢iva se pravé diky poznatkim tfi ocenénych védct
zaméruji na blokovani ribozom bakterii, aby nemohly produkovat bilkoviny, které potiebuji k preziti. Ada Yonathové je ¢tvrtou
zenou, ktera by Nobelovu cenu za chemii dostala a zaroven viibec prvni Izraelkou.

Zdroj: http://zpravy.idnes.cz/nobelovu-cenu-za-chemii-ziskali-tri-vedci-za-oyzkum-dna-pgw-vedatech.asp?c=A091007_115832_vedatech_taj

® Nejvétsi primyslova havarie

Za nejvetsi pramyslovou havérii v déjinach je provazovan vybuch v chemicce americké firmy Union Carbide v indickém Bhépalu
vroce 1984.V noci z 2. 12. 1984 na 3. 12. 1984 béhem nehody uniklo do okoli chemické tovarny asi 40 tun methylisokyanatu,
kyanovodiku a dalsich latek poskozujici lidské zdravi. Behem 3 dnli po havérii zemrelo priblizné 8000 lidi, do dnesniho dne
zemrielo priblizné 20 tisic lidi a celkovy pocet zasazenych lidi dosahl vice nez pil milionu. Havérie vzbudila celosvétové zdéseni
a ve Spojenych statech americkych byl v reakci na ni v roce 1986 schvélen speciélni zdkon o havarijnim planovéani a pravu
komunit na informace, ktery 17. fijna 1986 podepsal tehdejsi americky prezident Ronald Reagan.

Zdroj: http.//cs.wikipedia.org/wiki/Chemicky_pramys/

® Drahé dZungle zvana REACH

Narizeni REACH predstavuje vyraz Registrace, evaluace a autorizace chemickych latek a méa zabrénit vyskytu nebezpeénych che-
mikali ve vyrobcich na pultech. Naklady spojené s REACH mohou zpUsobit existencni potize kazdé paté tuzemské firmé, pokud
pljdeme do danovych a Gcetnich disledkd, Ize ocekavat tyto potize az u tretiny firem. Tyto firmy ale predstavuji pater ceského
chemického pramyslu. A pro¢ je tomu tak? Registrace jedné chemické latky vyjde na 350 tisic a7 3,5 milionu korun. Rada firem
tak omezuje sortiment a hleda alternativni zdroje. Obéavat se zacinaji ale i firmy, které chemikélie nevyrabéji nebo je vyrabéji
v malych objemech, problémy s REACH maji i v jinych zemich. Proto Evropska komise vydala doporudeni k podpore malych
a strednich firem pri implementaci REACH. Momentalné vsak u nés neexistuje banka, ktera by firmém s narizenim pomohla. Do
30. 11. 2010 musf byt registrovany vsechny latky vyrabéné v objemu nad tisic tun rocné a které jsou vysoce nebezpecné pro
zdravi. Do 1. 6. 2018 pak musi byt registrovany vsechny latky s objemem nad jednu tunu ro¢né.

Zdroj: httpy//www.schp.cz/prilohy/506611d3/10_04_22%20Fkonom%20REACH2022-04-10,pdf

Stav na trhu prace

Zaméstnanost v chemickém primyslu se v Ceské republice prilis neméni. V poslednich letech doslo sice k poklesu zaméstna-
nosti asi 0 3 %, vée se odehralo predevsim ve vyrobé zékladnich chemickych latek, a to z divodu restrukturalizace.

Viyjimku tvofi farmaceuticky primysl, kde zaméstnanost dlouhodobé stoupa. | kdyz spotreba IéCiv je na ¢eském trhu vyraz-
néji kryta dovozem, predstavuje neustaly riist tohoto trhu velkou prilezitost pro doméaci vyrobce. Zaméstnanost ve vyrobé
léciv v CR vzrostla za roky 2001-2007 a7 o jednu tretinu. Podil chemického priimyslu na celkové zaméstnanosti je nizky, a to
okolo 0,8 %. Relativni pokles vyznamu chemické vyroby z hlediska zaméstnanosti byl zplisoben zejména tim, Ze jina odvétvi
zpracovatelského pramyslu rostla ve stejném obdobi velmi vyrazné.

historie, soucasnost a budoucnost 7
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Stejné jako zaméstnanost je i produktivita prace v odvétvi vyroby chemikalii velmi nizka. Tempo réstu produktivity bylo v letech
2001-2008 v CR vy&& nez v EU, tim dochézi k postupnému piiblizovan{ ¢eské a evropské Grovné produktivity prace v tomto
odvétvi. V oblasti vyroby zakladnich chemikalii mély ¢eské podniky rezervy, které se postupné dafi odstranovat.

7 hlediska vzdélanostni struktury doslo v letech 2001-2008 k poklesu podilu pracovnikd se zakladnim vzdélanim a nértstu
pracovniki se stiedoskolskym i vysokoskolskym vzdélanim. Oproti EU je zde jako i v dalsich odvétvich vyrazné silnéjsi podil
stredoskolsky vzdélanych pracovnikd, coz souvisi predevsim s odlisnosti vzdélavaciho systému a celkovou vzdélanostni struktu-
rou obyvatel u nas. V oblasti farmaceutického primyslu vzrost podil pracovniki s vysokoskolskym vzdélanim a doslo k poklesu
podilu pracovnikd jak se zakladnim vzdélanim, tak se stredoskolskym vzdélanim.

Prognézy do budoucna jsou v chemickém primyslu pozitivni. Po oziveni ekonomiky doslo v prvnim ctvrtleti roku 2010 k rlistu
trzeb az 0 20 % v porovnani se stejnym obdobim roku 2009. Ikdyz Ize ocekavat zasazeni chemického pramyslu krizi, jedna se
o klicové subdodavatelské odvétvi.

Vzdélani v oblasti chemického pramyslu

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

V Usteckém kraji maji zajemci o vysokoskolské vzdélani v oboru chemie moznosti hned dvé. Prvni z nich je Viysoka $kola che-
micko-technologické v Praze - vyukové a studijni centrum v Mosté-Velebudicich, druhou z nich Univerzita J. E. Purkyné v Ustf
nad Labem. V nabidce tu jsou obory:

aplikovana chemie a materialy,

chemie a chemické technologie,

chemie a technologie material(,

potravinar'ské a biochemicka technologie,

technologie potravin,

toxikologie a analyza skodlivin,

stavebni chemie,

uditelstvi chemie pro 2. stupefi ZS,

ucitelstvi chemie pro stredni skoly,
a podobné.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Vlysokoskolské vzdélani nabizi Viysoka $kola chemicko-technologické v Praze, Univerzita Pardubice, Technickd univerzita v Li-
berci, Masarykova univerzita Ceska republika, Ostravské univerzita v Ostravé, Univerzita Karlova v Praze nebo Vysoké uéeni
technické v Brné. Nabidka obort je velmi rozsahla:

® chemie,

® aplikovana chemie a materialy, ~

® chemie a technické chemie, Védéli jste, 7e Viysoka $kola

® chemie a technologie potravin, chemicko-technologické je

® chemie a technologie ochrany Zzivotniho prostredi, nejvétsi vzdélavaci instituci

® chemie, technologie a vlastnosti materiald, svého druhu ve stredni

® chemicka technologie textilnf, a vychodni Evropé? Plsobilo
® chemie a chemické technologie, zde i nékolik nositeld

® potravinaiské a biochemicka technologie, Nobelovy ceny za chemii a jeji
® stavebni chemie, Eraﬂice j,i pFedur(”:ujle I:vy'lchové
® farmakochemie a medicinalni materialy, 9 Spickovych odbornikd.

® farmacie,
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zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.

anorganické a polymerni materialy,

syntéza a vyroba I€Civ,

polygrafie,

toxikologie a analyza skodlivin,

konzervovani - restaurovani objektd kulturniho dédictvi,
ucitelstvi chemie pro 2. stupen zakladnich $kol,

uditelstvi chemie pro stredni skoly.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji
Stfedni odborné vzdélani s maturitou v oboru chemie nabizi Stedni odborna $kola technické a zahradnicka Lovosice, Stiedni
$kola EDUCHEM, a.s. nebo Stiedni priimyslové skola, Usti nad Labem, Stara. V nabidce jsou obory:

® aplikovana chemie,

® analyticka chemie, (" e - Y
Védéli jste, Ze se mizete z(castnit
chemické olympiady, ktera:

® podnécuje zajem o obor chemie,

® nebo chemické technologie.

Stredoskolské vzdélani s vyuém’rrl listem lze zis- ® rozviji schopnosti nadanych
kat na Strednf skole technické v Usti nad Labem studenti,
v oboru chemik laborant. ® smyslupiné vyuziva volny cas,
® umozni nejlepsim Gcast na mezina-
Stredoskolské vzdélani v Ceské republice rodni soutéZi (v roce 2010 Tokio)?

Nejblize Usteckému kraji je Masarykova stiedni o

Skola chemicka Praha, kde Ize studovat aplikova-

nou chemii. Pokud se podivame dale, chemické obory nabizi Soukroma stredni odborné skola Breclay, s. r. 0., Stfedni priimyslo-
vé skola chemicka Brno, Stfedni primyslové skola chemické Pardubice nebo Stredni primyslova skola Otrokovice. Nabizenymi
obory jsou:

® aplikovana chemie,

® chemik operator - pramyslové chemie,

® vypocetni technika v chemii,

® chemicko-farmaceutickd vyroba.

historie, soucasnost a budoucnost
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2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinantl profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi néz je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemicdilsin, mijslivost 10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 1752
a SOUVISGJICI cinnost

Vyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 311/8 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Doprava, skladovant, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941

Praimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele prameérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odvétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému praméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky pramysl. Pres znac¢né rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rdst mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000

== Zemédélstvi, myslivost a
30000 ~ souvisejici ¢innost

25 000 /4 = Zpracovatelsky pramysl

—==\/yroba a rozvod elektftiny,
plynu a vody

Stavebnictvi

Doprava, skladovani, spoje

0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 7.4 7.4
Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 11,4 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 33,9 39,7 37,2 30,3 33,9
Ustecky kraj celkem 3578 3531 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni Casti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky pramysl zaznamenévé v poslednich
letech nar(ist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykajf s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodérstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drZi tésné nad primérem kraje, nad primér kraje dosahuji také primérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

Vv

vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 11575 12 541 13325 13 885 15 283 16 570

Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448

Stavebnictvi 13 768 14912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovani a spoje 15637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
ti{dénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

 Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc¢ kovt, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V tomto roce byl stéle ze strany zaméstnavateld vsech okres( nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako
napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svare¢, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, Iékar, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézal, instalatér, automechanik,
obkladac, klempf¥, lakyrnik, lesenar, stavebni déInik, pokryvac, nastrojar, Sicka, montazni déInik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007
Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel( vsech okrest tradi¢né
nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢ignik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, uditel jazyk a lékar. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® Décin - zaméstnanec ve vyrobe, zamednik, svarec, soustruznik, obsluha stroja, sicka, ridi¢ nakladnich voza, stroja a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zatizent, Iékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamecnik, zednik, svarec, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, déinik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

® Litomeérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamednik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

® Louny - diplomovany fyzioterapeut, Iékar, psycholog a ucitel, obchodni zéstupce a referent, zdravotni sestra, Gcetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢inik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zdmecnik, obrabéc kovd, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabéc¢ kovi, prodavad, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), sklaF, tesaf-truhlar, zdmeénik, zednik-stavebni déInik, lékaF, obchodnik-obchodnf zéstupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Géetnf;

® Usti nad Labem - zednik, stavebn( dé&Ink, instalatér, tesat, svare¢, nastrojar a zameénik, mechanik opravar, ostatni technic-
ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montazni délnik, fidi¢ motorovych vozidel.*

2.45 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest
byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napft. zednik, zdmecnik, obrébé¢ kov, svarec,
soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nékladnich vozl i autobust. Uvadime pouze ty
profese, které se odliduji od roku predeslého:

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
“ Zdroj: Analyza stavu a vjvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-osetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali, stfihac, instalatér, lesenéar,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézaf, klempit, zamecnik, soustruznik, svare¢ kovi a obsluha primyslovych zatizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témé o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pficemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan naristem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni pocty pfijatych zaka na stredni skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okyslicenou krev, Q
ktera mtze byt pro podnikatelské entity potencialnim prino- Technické obory jsou

sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem

Civaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideélntho® pracovnika, ktery by plné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nik&m realizovat inovace. Tyto inovace se pak v konecném disledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 16) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se stiednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokazat stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péde (245), elektronika, komunikace a vypodetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

Z pohledu absolventt strednich skol s vyu¢nim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nasledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvof{ studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikaci a vypocetnf techniky (8,8 %) a stavebnictvf (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zjemct absolventt zakladnich kol o stredni vzdélant.
Prikazngjsi statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 17), ktera kvantitativné popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i poet nezaméstna-
nych absolvent v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost Ize vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kterf si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji predevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pricemZ po ukondeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s derstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplisobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemajf dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zaka, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti vibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu prace.

Tento nesoulad, jak Ize vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledkd této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnénf spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz ddlezitost téchto
procest i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZznou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé pinit funkci pripravy na zivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pfipravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi casovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, e v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Potreba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zalezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navédzany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramei adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto za¢ina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dob€ je Casto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vySe uvedeného vyplyvé, ze mnoho lidi stale nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém veku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled nepfinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpasobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &i
napt. pii reseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni nastroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za (ikol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skolenf ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykajf jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prostfednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definicf je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probihé po dosazent urcitého stupné vzdélén, resp. po prvnim vstupu vzdélavajictho se na trh préce (i zde se viak pripoustf, ze se tato definice casteéné prekryvé s vymezenim pocéteéniho vzdelévani). Dalsf
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavant, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 ¢lenskych zem) 7,2 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 9,6
EU (15 ¢lenskych zemi) 8,1 9,8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 5,6 5,6 57 7,8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené Gdaje v tabulce, coZ znamen4, Ze v grafu je zna-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priiméru ,staré” ¢lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pFi¢emz v poslednim sledovaném
roce &inila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostavala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priiméru véech soutasnych statd
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé¥ dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitl v nejraznéjsich sférach ekonomiky na béazi mikrotrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde

je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z ispé$né realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec
- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s s - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni p P

podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rést produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

M

T e LT
il b i

zdroj: CESKA RAFINERSKA, as.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM — CHEMICKY PRUMYSL

/7 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Chemie. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancti na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka ¢. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancti — Chemicky pramysl

Nazev firmy Okres Oblast podnikanf http

Cosmetics ATOK Ustin. L. Vyroba parfém(i a toaletnich piipravk(i www.ckhi.cz,
International s. r. o. www.originalatok.cz
Drutep, druzstvo Teplice Vlyroba mydel, detergent, Cisticich a lesticich www.drutep.cz

prostredkU, parfém( a toaletnich pripravka,
vyroba parfému a toaletnich pripravka,
velkoobchod s chemickymi vyrobky, vyroba
natérovych barey, lakd a jinych natérovych
material{, tiskarskych barev a tmell
Enaspol a.s. Teplice Viyroba mydel, detergentt a Cisticich a lesticich www.enaspol.cz
prostredkd, vyroba parfémd a toaletnich pfipravkd,
vyroba ostatnich chemickych vyrobka j. n.

HET spol. s r. o. Teplice Vlyroba natérovych barey, lakl a jinych www.het.cz
natérovych material(, tiskarskych barev a tmeld,
vyroba ostatnich chemickych vyrobki j. n.,
vyroba ostatnich plastovych vyrobkd

CHEMOTEX Décin a.s. Décin Vlyroba jinych zékladnich anorganickych www.chemotex.cz
chemickych latek

Lybar, a.s. Teplice Vlyroba parféma a toaletnich pripravki, www.lybar.cz
vyroba mydel, detergentd, Cisticich a lesticich

prostredkd, parfém( a toaletnich pripravka,

vyroba ostatnich chemickych vyrobkd j. n.

PLP a.s. Ustin. L. Vyroba bioetanolu (biolihu) pro pohon motord  www.plp.cz
a pro vyrobu smési a komponent paliv pro
pohon motord, vyroba pramyslovych krmiv
pro hospodéfska zvirata, vyroba koksarenskych
produktd

* Firma je uvedena v Pfimém predstavent.
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Tabulka €. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanct — Chemicky pramysl

Okres

Nézev firmy Oblast podnikanf http

Glazura s.r.o. Litomérice  Vyroba natérovych barey, laki a jinych www.glazura.cz
natérovych materiéld, tiskarskych barev a tmeld,
Vyroba jinych zakladnich anorganickych
chemickych latek, Vyroba ostatnich chemickych
vyrobk j. n.

Jotun Powder Coatings Ustin. L. Vyroba natérovych barey, laki a jinych www.jotun.cz,

(CD) as. natérovych materiald, tiskafskych barev a tmell  www.jotun.com

SIAD Czech spol. s r.o. Most Vlyroba technickych plynd, Vyroba ostatnich WWW.SECUrpneus.cz,
chemickych vyrobkd j. n. www.siad.cz

Spolpharma, s.r.o. Usti n. L. Viyroba parfém( a toaletnich pripravki, Vyroba www.spolpharma.com

zékladnich chemickych latek, hnojiv a dusikatych
sloucenin, plastl a syntetického kaucuku
v primarnich formach, Technické zkousky a analyzy

* Firma je uvedena v Piimém predstavent.

Tabulka €. 10: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnancii — Chemicky primys|
Okres

Nézev firmy Oblast podnikanf http

Lovochemie, a.s. Litomérice  Vyroba hnojiv a dusikatych sloucenin www.lovochemie.cz
Spolek pro chemickou Ustin. L. Vyroba plastii v primarnich forméch, vyroba www.spolchemie.cz
a hutnf vyrobu, akciova ostatnich chemickych vyrobkd j. n.

spolecnost

UNIPETROL RPA, s.r.o. Most Vlyroba plast( v priméarnich formach, destilace, www.unipetrolrpa.cz
rektifikace a michanf lihovin, vyroba rafinovanych
ropnych produktd, vyroba ostatnich chemickych
vyrobk j. n.

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.

Kazdy z téchto zaméstnavatell se pri svém podnikatelském plsobeni vénuje v ramci chemického pramyslu velkému mnozstvi
¢innosti. Jsou to napriklad:

vyroba parfémd a toaletnich pripravki,

vyroba technickych plynd,

vyroba natérovych barey, lakd a jinych néatérovych materiali
vyroba ostatnich chemickych vyrobkd j. n.,

technické zkousky a analyzy.
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Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit chemiky laboranty, chemiky techniky, analytiky, chemiky techniky mistry, techno-
logy, operatory, technology, mistry chemické vyroby apod.

3.2 Ptimé predstaveni

Ated uz tedy k firmam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do pfimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffimo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spole¢nosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifika¢nimi pozadavky na zaméstnance.

EI CESKA RAFINERSKA, a.s.

Zaluzi 2
436 00 Litvinov

WWW.Crc.cz

Zakladni predstaveni firmy

CESKA RAFINERSKA, a.s. Litvinov je nejvétsim zpracovatelem ropy a vyrobcem ropnych produkti v Ceské republice. Pro-
vozuje rafinérie ropy v Litvinové a Kralupech nad Vltavou a zaméstnéva 676 pracovnikd (k 31. 12. 2008). Byla zalozena
28. dubna 1995. Je spolecnym podnikem Unipetrol, a.s. a renomovanych zahranic¢nich spolec¢nosti Eni a Shell.

CESKA RAFINERSKA, a.s. rafinérské je provozovana jako prepravovaci rafinérie, resp. nakladové stiedisko svych zpracova-
tell, kteri nakupuji ropu a ostatni suroviny ke zpracovani v rafinériich v Litvinové nebo Kralupech nad Vltavou a veskerou
produkei prodavaji zdkaznikdm v tuzemsku a zahranici. Litvinovska rafinerie je dnes moderni komplexni rafinérie s vysokou
hydrorafinacni kapacitou, provozujici dvé jednotky destilace ropy, ctyri konverzni jednotky a rfadu technologickych zarizenf
na zvySovani kvality primarnich destilacnich produktd. Celkova kapacita zpracovani ¢ini 5,4 miliond tun ropy ro¢né. Do
rafinérie je dodévana sirna ropa ropovody Druzba nebo IKL (Ingolstadt-Kralupy nad Vltavou-Litvinov). Soucasti hlavniho
vyrobniho programu, ktery tvori automobilové benziny, motorovéa nafta a LPG, jsou i suroviny pro petrochemické vyroby
Chemopetrolu, a.s. pusobicim ve stejném vyrobnim areélu. Vedle téchto strategickych produktd jsou dalsimi vyznamnymi
vyrobky topné oleje, asfalty, olejové hydrogenaty slouzici k vyrobé mazacich olej, a elementarni sira.

Rizenf technologickych procest je soustfedéno do moderniho velinu, ktery poskytuje bezpetné a moderné vybavené zazemf
provoznim operatordm a technologtim. Kontrola kvality je provadéna v laboratorich, které jsou vybaveny nejmoderngjsi
technikou. K expedici vyrobkd jsou vyuzivany moderni silniéni a zelezniéni terminaly splriujici technické, environmentalni
a logistické pozadavky odbératelli. Motorova paliva jsou prepravovana také produktovodnim systémem do velkoobchodnich
skladti po celé Ceské republice.

CESKA RAFINERSKA, as. se stale fadi mezi nejvjznamngj$i tuzemské spolecnosti. Je drzitelem certifikatu 1SO 9001,
ISO 14001 a OHSAS 18001, ma pravo pouzivat titul Bezpecny podnik a Responsible Care - odpovédné podnikani v chemii.
Splnila podminky Standardu Odpovédna firma v oblasti firemniho darcovstvi, pomoci neziskovym organizacim a podpory
regionu. Vyznamnou byla napfiklad rychla finanéni pomoc obéma regiondim (Most a Litvinov) po nigivych povodnich roku
2002 a také pomoc obci Horni Jifetin po nicivé vichfici v roce 2005.

Vyrobnf ¢innost CESKE RAFINERSKE, a.s. je pifnosem tim, e poskytuje pracovni piilezitosti a udrzuje na dobré Grovni pi-
jmy ob&anti regionu. Vybérem danf a jejich placenim je vyznamnym prispévatelem do statniho a dal$ich rozpoéta. CESKA
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RAFINERSKA, a.s. davé zakazky réiznym spoleénostem na dodavky sluzeb a materiald, éasto mistnim firmam, a tim prispiva
k rozvoji regionu, kde pasobi. Udrzovanim vztah( s univerzitami a védecko-vyzkumnymi pracovisti rozviji védecky potencial
statu. O strategické dleZitosti vyroby motorovych paliv v Ceské republice neni potteba pochybovat.

Profese pracovniku

Z celkového poétu zaméstnanc jich vétina (80 %) pracuje
na pozici délnik, technik (operator, laborant) a 20 % je fidi-
cich pracovnikd, tzv. vrcholovy management. Pro pozice che-
mik operator ¢i chemik laborant je vyZadovéano stiedoskolské
vzdélani s maturitou chemického nebo strojniho zamérent,
fyzicka zdatnost, schopnost prace ve vyskach ¢i prace v izo-
la¢nim dychacim pfristroji, tzn. 7Ze tito zaméstnanci nesmi
mit 74dnéa Iékar'ska omezeni. Uchaze¢ o tyto pozice musi byt
schopen pracovat v nepfetrzitém provozu (365 dni v roce).
Zajemci by také méli mit zakladni znalosti o zpracovani ropy.
Spolecnost v soucasné dobé postrada stredoskolsky vzdélané
chemiky. Problémem je nezézivnost vyuky chemie na zaklad-
nich i strednich skolach. Nabor zaméstnanct se uskutecriuje
prostrednictvim Gradl préce, ¢i ndbory na skolach a ucilistich.
Firma se z(¢astni burzy prace nebo zverejni nabidku volnych

pracovnich mist na internetu.

Moznosti pro absolventy

Mezi zakladni pozadavky na absolventy ze strany spole¢nosti
Ize zaradit znalost chemie, fyziky, zakladni jednotky Sl, ridic-
sky priikaz skupiny B. Z hlediska osobnostnich predpokladd

musi byt absolventi schopni tymové prace, musi byt kreativni, . e
o . Lo . . . Laborantka s michadl droj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
mit zakladni znalosti prace na PC. Viyhodou je znalost anglic- orantia s michaciem «rer 8

kého jazyka.

Obsah prace fremeslnych pracovniku a jeji specifika o¢ima zaméstnavatelt

vvvvvv

Vyhody a ohodnoceni, které firma pracovnikim nabizi

Zaméstnanci jsou pro Ceskou rafinérskou hlavnim aktivem, pro-
toze na jejich vykonu zavisi vysledky celé spolecnosti. Proto je
zaméstnanctim vénovano hodné pozornosti. Vzdélavani a roz-
voj zaméstnancl jsou stézejnim zajmem spolecnosti. Ve spo-
leCnosti je realizovan rozsahly vzdélavaci program pro vsech-
ny skupiny zaméstnanct. Vyuzivany jsou i moznosti ziskavani
know-how a ,best practice” (pklad dobré praxe) akcionaidi
spolecnosti. Zaméstnanci maji moznost ziskavat specialni zna-

losti v kurzech a na studijnich pobytech doma i v zahranici.

Pozornost je vénovana vyhledavani a zaméstnavani mladych
perspektivnich pracovnikd, zejména absolventl vysokych Skol.  Centrélni velin <droj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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zdroj: CESKA RAFINERSKA, as.

Tito maji moznost v individuaInim programu ziskat praktické znalosti. Spolupréace s odborovou organizaci je na vysoké trovni a je-
jim odrazem jsou kolektivni smlouvy odpovidajici standardiim moderni spole¢nosti. Kromé moznosti dalsiho vzdélavani poskytuje
spolecnost svym zaméstnanctim také nepenézni vyhody.

Spolecnost se stard o své zaméstnance i mimo pracovni prostredi. Porada napriklad Zaméstnanecké odpoledne, kdy zajisti
dopravu na misto konani akce a zpét, zdbavu a obcerstveni. Dalsimi, pravidelné poradanymi akcemi jsou mikulasské besidky
a détské dny, reprezentativni plesy a mnoho dalsiho.

Spoluprace firmy se ZS a SS
CESKA RAFINERSKA, a.s. spolupracuje se $kolami, konkrétné se Stiedni $kolou EDUCHEM, a.s., kterou finantné podporuje,
protoze potrebuje vhodné vzdélané absolventy. Velkym negativem absolventl je vsak jejich nedockavost. Maji velmi zkreslené
predstavy, po nastupu do firmy by chtéli okamzité sedét na veliné a ridit, musi si vsak projit celym procesem.

Vlyuzivané technologie

Jednotka visbreakingu - termického stépeni tézkych ropnych frakci byla vybudovana v rafinérii Litvinov. Do provozu byla uve-
dena v zavéru roku 1999. Svoji kapacitou 2500 tun suroviny za den vhodné doplnila konfiguraci litvinovské rafinérie tak, ze
umoznila eliminovat produkei ekologicky obtizné vyuzitelnych tézkych ropnych zbytka.

Nejvyznamngjsi technologii pro podnik je atmosféricko-vakuové destilace, nejmodernéjsi je FFC COMPLEX, kterou je nutné
neustale inovovat.

Technologie budoucnosti
Jedna se predevsim o technologie &istych paliv (evropsky trend), nizky obsah siry v benzinu a motorové nafté. Dale pak zpra-
covani sirovodiku jako odpadniho plynu pfi tepelném zpracovani ropy, stale prisnéjsi normy v ramci EU, nova technologie pro
zvys$eni vytéznosti, nutnost realizace novych technologii z ddvodu ochrany Zivotniho prostredi. V neposledni fadé se jedna také
0 Bio paliva - pfidavani komponentt do benzinu (potravinai'sky lih) a motorové nafty (MERO - methylester fepkového oleje).

Vyznamné zakazky

Za nejvyznamnéjsi zakazku povazuje spolecnost vystavbu jednotky Fluidniho krakovani v Kralupech nad Vitavou (FFC COM-
PLEX). Jednalo se o investici za téméF 8 miliard K¢ a vystavba od poloZeni zakladniho kamene po najeti jednotky do provozu
probéhla v rekordnim case.

V horizontu dvou let se firma neboji stagnace, primysl spojeny s ropou se bude vyvijet minimalné do vycerpani zasob. Z hledis-
ka inovacf firma planuje dal$f odsifovani rafinaéntho procesu (jednotka scot) a snazi se zavadét nejnovéjsi technologie oboru.
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m STZ a.s.

Zukovova 100
401 29 Ustf nad Labem, Stiekov
WWW.stz.cz

Zakladni predstaveni firmy

Akciové spoletnost STZ se sidlem v Usti nad Labem je od prosince 2008 nastupcem v ¢asti vyrobniho programu pavodnf
akciové spolecnosti Setuza, a.s. S jedinecnou technologii produkce rostlinnych jedlych olej ve dvou vyrobnich provozech
na tzemf Ceské republiky - Usti nad Labem a Olomouc, je prednim zpracovatelem olejnin v tuzemsku. Vedle toho dodavéa
prostrednictvim obchodni akciové spolecénosti Oleofin na trh sortiment spotrebni drogerie, ktery zahrnuje praci prasky, avi-
vaze, toaletni i praci mydla, kolinské a pletové vody. Vyznamny trzni podil doma i v zahranici maji i technické oleochemické
vyrobky, jez jsou uréeny pro dalsi zpracovani v primyslu, ¢i jako stézejni produkty pro vyrobu ekologicky setrnych pohon-
nych hmot a maziv. Na jejich produkci spolupracuje s akciovou spolec¢nosti Oleochem. STZ a.s. je drzitelem mezinarodnich
certifikatt pro jakost i ekologii, ISO 9002 a ISO 14 001, a certifikdtu HACCP. V minulosti prijatou dlouhodobou strategif firmy
je predevsim vyroba, pricemz produkce se soustredi na zpracovanf olejnatych semen. Z tohoto dlivodu dochézi k outsourt-
cingu (zajistovan{ externim dodavatelem) obsluznych &innosti, jako jsou napt IT, doprava, logistika apod. Nakup surovin
a materidlu a prodej vyrobeného zboZi zajistuje jiz zminéna spolecnost Oleofin, a.s. V ramci zminéné strategie probiha
vyroba v STZ a.s. v novych a modernizovanych provozech. Od nové extrakce a lisovny v Usti nad Labem aZ po zcela auto-
matizovanou plnirnu rostlinnych jedlych olejti. V Usti nad Labem byl v roce 2007 zahajen zkusebni provoz nové vybudované
vyrobny metylesterl z rostlinnych oleji s ro¢ni kapacitou sto tisic tun. Spolu se stavajici produkei biopaliv tak vzrostla
celkova kapacita firmy na 150 tisic tun metylesteru repkového oleje.

Profese pracovniki
Nejvice cenény pracovnik by mél byt schopny pracovat v ty-
mu a mit znalosti v oboru potravinarstvi a chemie. Stejné tak
dulezity je zajem o obor, schopnost logického mysleni a odpo-
vidajici jazykové zdatnost.

Vyhody a ohodnoceni, které firma pracovnikiim nabizi

STZ a.s. se dlouhodobé vénuje problematice vzdélavani pracov-

nikd. Zaméstnanci tak maji moznost Géastnit se vzdélavacich

program0 v nejriznéjsich oblastech. Napfiklad: jazykova pripra-
va, informacni technologie, manazerské a fidici priprava, pro-  sidio spoleénosti droj: STZ, as.
dejni dovednosti ¢i jina odborna skoleni a seminéte. Konkrétni
program vzdélavani je pro kazdého zaméstnance stanoven v za-
vislosti na jeho funkénim zarazeni a v souladu s podnikovymi
potrebami. Firma nabizi svym zaméstnancdm i sociélni pro-
gram, ktery je prostredkem k regeneraci fyzickych i dusevnich
sil, posileni motivace a zvySeni pocitu socialnich jistot v STZ
a.s. Socialni program je pokracovanim dlouholeté sociélni pra-
ce vychazejici ze zakladnich priorit firmy. Socialni program je
zaméren predevsim do téchto oblasti: stabilizace zaméstnancu
(pifspévek na penzijni pfipojiténi a kapitélové Zivotnf pojité-

ni), zdvodn( stravovani, zdravotni péée a regenerace pracovnich
sil, volny &as, prace s détmi a socialni oblast). Plnirna zdroj: STZ, a.s.

technologické profily firem - chemicky pramys/ 27



CHEMIE A CHEMICKY PRUMYSL

L

Zukovova 100
Usti nad Labem 401 29
www.oleochem.cz

Zakladni predstaveni firmy

Akciové spole¢nost Oleochem se sidlem v Usti nad Labem je od &ervence 2008 néstupcem v ¢asti vyrobniho programu pc-
vodn{ akciové spolecnosti Setuza, a.s. Jedna se predevsim o produkci oleochemického charakteru jakym je vyroba glycerinu,
mastnych kyselin, stearand ¢i stearind. Jedna se o produkty, které predstavuji vychozi surovinu v dals$im zpracovatelském
pramyslu. Farmaceuticky glycerin je vhodny nejen pro chemicky pramysl, ale predevsim pro potravinarstvi, kosmetickou
vyrobu ¢i produkei IéGiv. Steariny jsou rovnéz nezbytné pro vyrobu kosmetiky, pracich prostredkd, mydla, ale i plastl jako je
PVC, ¢i v gumarenstvi pri vyrobé pneumatik. Destilované mastné kyseliny jsou pak napr. produktem k vyrobé mydla a pracich
praskd. Vzhledem k provazanosti vyrobnich provozd STZ a.s. produkujicich biopaliva, najdou zakaznici v portféliu nabidky
Oleochem, a.s. i FAME, které maze byt bud ¢istym motorovym palivem, nebo jej Ize primichévat do klasické motorové nafty.
Firma Oleochem, a.s. je rovnéz drzitelem mezinarodnich certifikatt pro jakost i ekologii, ISO 9002 a ISO 14 001. Vlastnikem
spole¢nosti Oleochem, a.s. je akciové spole¢nost Spolek pro chemickou a hutnif vyrobu v Usti nad Labem.

Budouci rozvoj spolecnosti

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o chemii zaloZzenou na rostlin-
nych zdrojich, tedy obnovitelnych zdrojich energii, mé tato
cesta budoucnost v rozvoji novych zpracovatelskych kapacit
dané oblasti. Lze tedy predpokladat dal$i automatizaci vy-
robnich technologii.

Spolecnost méa klienty jak v tuzemsku, tak i v zahranidi, jde

o Sirokou skalu zpracovateld v gumérenském i v kosmetickém

pramyslu, ve vyrobé IéCiv. V neposledni radé jsou odbératelem
biopaliv (FAME) nejvétsi producenti pohonnych hmot v CR. FAME 2droj: Oleochem, a.s.

EI DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o.

Pramyslova 11
431 51 Klasterec nad Ohri
www.donaldson.com

Zakladni predstaveni firmy

Spole¢nost Donaldson v Ceské republice provozuje tfi spoleénosti:
® Donaldson Filtration CR - koncern s.r.o.

® DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. Klasterec nad Ohri

® Donaldson Industrial CR - koncern s.r.o. Kadan
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Donaldson Filtration CR - koncern s.r.o. je obchodni spolecnost vénujici se koupi a prodeji zbozi a zprostredkovatelské
cinnosti v oblasti obchodu a sluzeb. Zastupuje obchodni zajmy skupiny v segmentu filtrace a cisténi stlaceného vzduchu.
DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. je primarné vyrobnim zavodem skupiny Donaldson zamérenym na vyrobu filtracnich
vlozek. Donaldson Industrial CR - koncern s.r.o. Kadan je nové vznikajicim, vyrobnim zavodem skupiny Donaldson zamére-

nym na vyrobu stacionarnich filtracnich jednotek.

Sidlo spole¢nosti zdroj: DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o.

Stézejni Cinnosti a technologie spolecnosti

Prevazujici vyrobni ¢innosti jsou chemicko-tepelné procesy, pri
kterych dochézi ke spojovéani jednotlivych vstupnich kompo-
nent do konecného vyrobku, tj. vlozky filtru. Oblasti uziti téchto
dild jsou silni¢ni i mimo-silnicni vozidla, stavebni stroje a ze-
médélska pohybliva zarizeni. Tyto filtry se montuji do vozidel
pohanénych dieselovymi vznétovymi motory pro vydisténi spa-
lovaciho vzduchu. Smyslem filtrace privadéného spalovaciho
vzduchu k motoru je vylouceni snizeni vykonnosti a G¢innosti
hnacf jednotky.

Stacionarni filtracni jednotky - tyto celky se uZivaji pro kont-
rolu vnitfni atmosféry a emisi ve vyrobnich zavodech vseobec-
ného strojirenstvi, lakovnach a obrobnach. Ucelem instalace
uvedenych zarizenf je odlouceni nedistot a vytvoreni hygienic-
ky nezavadné atmosféry v prostoru vyrobnich hal. Viyrdbéné
jednotky jsou rovnéz uréeny pro kontrolu vypousténych emisi
z jednotlivych objektl. Prevazujici vyrobni ¢innosti zavodu je
zpracovani (déleni, tvareni, svafovani a lakovanf) ocelovych

plechd a montaz elektrické ¢i pneumatické vybavy.

Profese pracovniki

Nejveétsi pocet zaméstnancti pracuje ve firmé na vjrobnich po- gzt fitragn jecnoty 2droj: DONALDSON CZECH REPUBLIC s.ro.
zicich. Jedna se zejména o svéarede, elektrikare, mechaniky/sefi-

zovace a zamecniky. U téchto profesi je moznost diky pouzivanym modernim technologickym postupim pracovat ve 3-sménném
provozu. Pro dalsi Gspésny rozvoj spolecnosti jsou velmi dileziti pracovnici ve vlastnim oddéleni Konstrukce a Engineeringu, kteri
maji ve svych rukou dal$i budoucnost a konkurenceschopnost spolecnosti na svétovém trhu s filtracnimi technologiemi. Vzhledem
k predpokladanému ristu objemu vyroby bude spole¢nost DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.0. i nadéle v budoucnu vyhledéavat
schopné a pracovité pracovniky na véechny pozice ve svych zdvodech. Novi zaméstnanci by méli mit odborné vzdélani v oboru,

vyhodou je znalost ciziho jazyka a smysl pro detail.
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Obsah prace femeslnych pracovniku a jeji specifika o¢ima zaméstnavatelt

Diky specializaci na segment primyslové a automobilové filtrace pouzivéa spolecnost DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.0. nejno-
véjsi technologické postupy a pouziva nejmodernéjsi vyrobni zarizeni, které pravidelné inovuje. Kazdému pracovnikovi spolec-
nost DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. poskytuje nezbytny pracovni odév, ochranné pomtcky (rukavice, obuv apod.) a také
naradi a pristroje potfebné k vykonu pracovni ¢innosti.

Spole¢nost DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. si svych pracovnikd, ktefi patii ke Spic¢ce svého oboru, velmi vazi a podporuje
jejich dalsi vzdélavani. Tento pristup ke svym zaméstnancim a moderni, Spickové vybavené pracovni prostreni poméha spolec-
nosti udrzet se trvale na svétové Spicce ve svém oboru.

Vyhody a ohodnoceni zaméstnanct

K firemni kulture spole¢nosti DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. patfi vSestranna podpora a péce o své zaméstnance. Pra-
covnici maji moznost skoleni ve svém oboru v zahranici, dostavaji prispévek na stravovani, prispévek na penzijni pripojistént,
poukézky pro zdravi. Spole¢nost DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.o. m4 pro zaméstnance vytvoren Fitness program (squash,
fitness, sauna, atd.). Samozfejmostf jsou bezplatné kurzy anglického jazyka.

m Euro Suggort Manufacturing Czechia, s.r.o.

Zaluzi 1
436 70 Litvinov
WWW.eurosupport.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o., je dcefinou spolecnosti 100% vlastnénou holandskou spole¢nosti
Euro Support Manufacturing B.V. Je jedinym vyrobcem nosict katalyzatorC a katalyzator( pro priimyslové heterogenné-ka-
talytické procesy v Ceské republice. Jeji provozovna je situovana v primyslovém areélu spole¢nosti Unipetrol a.s. Spoletnost
Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o. se jako jedind v Ceské republice zabyva vyvojem, vjrobou a prodejem priimys-
lovych katalyzatort pro katalytické procesy. Vyroba katalyzatord patri do skupiny malotondznich vyrob kvalifikovanych
chemickych produktt. Kromé tuzemskych zakaznikl je vyznamna ¢ast vyrabénych katalyzatord distribuovéna do zahranici,
predevsim do statd Evropské unie Samotna vyroba katalyzatord je narocné na odbornost a flexibilnost, nebot pro udrzenf
zékaznické klientely je nezbytné pruzné a kvalitné reagovat na pozadavky zékazniki.

Pouzivané technologie

Vlyrobni sortiment je mozné charakterizovat sedmi skupinami typoveé odlisnych nosicd a katalyzator( na bazi oxidu médi, oxidu
titanicitého, oxidu hlinitého, oxidu kiemi&itého, alumosilikatu, oxidu Zeleza a drahych kov(i (Pd a Pt).

Vyrobni proces se sklad4 z fady vyrobnich stupfiti (piiprava vychozich roztokd a suspenz, filtrace, tepelna Gprava, tvarovani, atd.),
jejichz konkrétni vyuziti a posloupnost je zavisla na konkrétné vyrabéném nosici, nebo katalyzatoru. Pro pfipravu surovin a skladovani
hotovych vyrobkd ma spolecnost k dispozici vlastni sklad, ktery je pristupny jak pro automobilovou, tak pro zelezni¢ni dopravu.

Spole¢nost Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o. provozuje $pickové moderni technologie, a to vyrobni linku ROTEM

- jako soucast technologie vyroby titanovych katalyzator(, vyrobni linku na vyrobu katalyzatort na bazi kfemeliny, extrudacni
linku Bonnot a plynovou susarnu.
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Profese pracovniku

Spolecnost disponuje kvalitnim a odborné zdatnym tymem
pracovnik( s vice nez 60letou zkusenosti s vyrobou a vyvo-
jem katalyzatorG. Odborné znalosti a praktiky spojené s vy-
robou a vyvojem katalyzatord jsou postupné predavany nove
nastupujici generaci pracovnikd.

Ve své podnikatelské ¢innosti se spole¢nost Euro Support Ma-
nufacturing Czechia, s.r.o. zaméfuje nejen na uspokojeni z4-
kaznik dodavkami vyrobkl v poZzadované jakosti a mnozstvi,
ale soucasné také na Setrné chovani vici Zivotnimu prostredi.
Z téchto dlvodi vyviji Usili o zavedeni, provozovani a neusta-
lé zlepSovani systémU fizeni jakosti dle mezinarodné platné
normy 1SO 9001:2000 a systému environmentélniho mana-
gementu dle mezinarodné platné normy ISO 14001:1996. Ve-
denf spole¢nosti Euro Support Manufacturing Czechia, s.r.o.
se rozhodlo zavést, certifikovat a provozovat tzv. integrovany
systém managementu jakosti a environmentéalniho manage-
mentu pod spole¢nym oznacenim ISM. Spole¢nost pozaduije,
aby vsichni zaméstnanci, jejichz prace mlze mit vyznamny
dopad na zivotni prostredi a jakost produktu, byli odpovidaji-
cim zpusobem vycviceni. Zaméstnanci jsou proskoleni a pre-
zkouseni s ohledem na povahu vykonéavané ¢innosti, resp. dle
jejiho environmentalniho dopadu.

Obsah prace fremeslnych pracovniku a jeji specifika

ocima zaméstnavatelU
Nezbytna odborna zplsobilost zaméstnancl je stanovena
v popisu pracovniho mista. Nalezitosti ohledné vzdélavani
a vycviku popisuje proces ,Rizen lidskych zdroja a ,Skolent
zaméstnanct®. Hodnoceni efektivnosti vzdélavani a vycviku
je provadéno vedoucimi pracovniky. Vysledky jsou pouzivany
pro eventualni Gpravu nasledujicich vzdélavacich akci stejné-

ho zaméreni a pro tvorbu budoucich pland vzdélavani. Uvédo-

méni zaméstnancd o zdvaznosti a ddlezitosti svych cinnosti

zdroj: Euro Support Manufactiring Czechia, s.r.o.

a o Grovni svého prispéni k dosazeni cile je zajisténo internimi

skolicimi akcemi. Novy zaméstnanec by se predevsim mél ucit nové véci a mél by mit zajem se udit. Dilezita je zodpovédnost,
pracovitost a obecna lidské slusnost. Ve spolecnosti Euro Support Manufacturing Czechia, s.ro. je dilezita multiprofesnost:
chemie, strojnictvi, automatizace, méreni a regulace. Dale zaméstnanci spolecnosti musi byt schopni pracovat v tymu. Méli by
se orientovat v dokumentaci o technologickych postupech a pouzivat ,selsky rozum®.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany

dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi

poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté

vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd

a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve

strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektorl a vybranych profesi véetné profesni oblasti chemie.

Tabulka ¢. 11: Prehled jednotlivych sektorti a vybranych profesi

Strojirenstvi

Zamecnik

Obrabée kovli (CNC a NC stroje)
Mechanik strojd a zafizeni
Svérec

Nastrojar

Stavebnictvi - TZB

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky primysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zafizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Energetika a elektrotechika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zatizenf
Mechanik elektrickych zarizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Doprava

Obsluha stavebnich stroju

Mechanik v dopravé

Logistik

Technik ridicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nakladnf vozy, jerdbnik)

Skladnik

Zemédeélstvf

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, tdrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg
Slévac

Tavic¢

Tazec

Valcir kovt
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Stavebnictvi

Zednik / obkladac

Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Mali¥

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych siti
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikacnich

a radiokomunikacnich zarizeni
Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, Gdrzba

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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M Technologické profily profesi sektoru profesi sektoru chemie
a chemického primyslu

Jedné se o tyto vybrané pozice:
Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zarizeni

Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog, operator
Technolog

Mistr chemické vyroby

zdroj: STZ a.s.

Chemik laborant
Chemik laborant je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi sirokou $kélu laboratornich ¢innosti zalozenych na chemickych a fy-

zikdIné-chemickych procesech.

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese chemik laborant

Cisténi, Gdrzba technického vybavent a provadént jednoduchych oprav; vedenf piislugné dokumentace;
odmérovani a fedéni roztok(; stanovovani koncentrace a dalsich sledovanych vlastnosti roztokd i dal-
sich latek; odbéry vzorkd a jejich analyza; cejchovani analytickych zévazi, teplomérd a kalibraénich
kapalin pomoci etalond; sefizovani, nastavovani a programovani pouzivanych pristrojd, ovérovani je-
jich spravné funkce; laboratorni prace vyvojového a vyzkumného charakteru; rozbory latek instrumen-
talnimi technikami; zkousky vlastnosti makromolekularnich latek; priprava podkladd pro vypracovanf
barvicich postupt riiznych druh materiald véetné vypoctd; stalostni zkousky a ténovani, vybarvovaci
zkousky barev na riznych materialech.

15 405-31 248

Odbornd priprava a certifikdty: stiedni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik-laborant, prace
v chemické laboratofi, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru chemik, prace v chemické vyrobé.
Odborné dovednosti: mékeni chemickych a fyzikalng chemickych veli¢in (hmotnosti, objemu, teplo-
ty, hustoty, PH aj.), odbéry vzork( Zivotniho a pracovniho prostiedi, cejchovani analytickych zavaZi,
teplomért a kalibracnich kapalin, provadéni kvantitativnich metod stanoveni anorganickych i orga-
nickych latek atd.

Odborné znalosti: anorganicka chemie, organicka chemie, analytickd chemie, laboratorni technika
a laboratorni postupy v chemii, zachézeni s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a pfipravky, zachézeni
s jedy a Ziravinami.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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zdroj: Oleochem, a.s.

Chemik pro obsluhu zafizeni
Chemik pro obsluhu zafizeni je kvalifikovany pracovnik provadéjici Sirokou $kalu odbornych praci zejména kontrolu a obsluhu
technologického zafizeni.

Tabulka €. 13: Zakladni charakteristiky profese chemik pro obsluhu zafizeni
8151 Obsluha drtic¢t, mlynt a michadel pfi chemické vyrobé
8152 Obsluha varnych a prazicich zarizeni a jinych zarizeni na tepelné zpracovanf
8153 Obsluha filtra a trdicd
8154 Obsluha chemickych destilacnich kolon a reaktor(
8155 Obsluha zafizeni na zpracovani ropy a zemniho plynu

Statistické
klasifikace
zameéstnani KZAM

8159 Obsluha ostatnich zarfizenf pri chemické vyrobé jinde neuvedena.
Kontrola chodu spravné funkce aparatt vyrobni linky a podobné; provadéni ¢innosti pri najezdu a od-
-~ _ staveni provozu dle pokynd; odstraniovani drobnych zavad na strojnim a technologickém zatizentf;
Pracovni ¢innosti 1 ) v -, o . L PR
obsluha dil¢ich i komplexnich zafizenf jednotlivych chemickych procest ve vyrobé; pomocné préce pri
fizeni chemickych procest vyrobni technologie; vedeni predepsané vyrobni a provozni dokumentace.
Rozpetihrube — \  wsoeny tda
mzdy v K¢
Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru chemik-laborant, prace v che-
mické laboratori, gumar-plastikar, prace v gumarenské a plastikarské vyrobé a v oboru chemik, prace
v chemické vyrobé, osvédceni: obsluha tlakovych nadob a tlakovych za¥izenf (také topiésky priikaz) - od-
borné zpdsobilost podle 18/1979 Sb. (u hornickych &innostf té7 podle 392/2003), Obsluha plynovych
zafizenf — odborné zpdsobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych &innostf té7 podle 392/2003), Zachazeni
Kvalifikacni s nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky - odborna zplsobilost podle 302/1998 Sb.
pozadavky Odborné dovednosti: orientace v normach a v provozni dokumentaci pro obsluhu a fizeni technolo-
gickych procest ve vyrobé chemickych produktd, volba technologickych podminek a parametrii pro
obsluhu a fizenf technologickych procest ve vyrobé chemickych produktl, posuzovani hodnot a para-
metrd pri obsluze a fizeni technologickych procest ve vyrobé chemickych produktl atd.
Odborné znalosti: anorganicka chemie, organicka chemie zaklady chemickych technologif, zakladni
druhy strojd, zarizeni a surovin.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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Chemik technik analytik

Chemicky technik analytik je kvalifikovany pracovnik, ktery samo-

statné provad analyzu jakosti a kvality vstupnich surovin, déle Védéli jste, ze hruba
provadi mezioperacni kontrolu chemického procesu a vystupni mzda chemickych
kontrolu produktu véetné koordinace praci a podavéani navrha pracovnikd se mize

vySplhat az k 48.000 Kc?

na opatrent.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese chemik technik analytik

Zajistovani praci pri vstupni, mezioperacni a vystupni kontrole chemického procesu; zajiStovani po-

a7

7adované kvalitativni Grovné vstup(, procest a vystupl chemického procesu; operativni fizeni jakosti
chemické vyroby, kontrola dodrzovani norem a spolupréce pri reklamacnich fizenich; sestavovani planu
vzorkovani; vypracovavani zkusebniho postupu a metody jednoduchych fyzikalné chemickych zkousek
na zékladé teoretickych poznatkd nebo technické dokumentace; samostatné provadéni slozitéjsiho zku-
Sebniho postupu zkousek podle zadané dokumentace standardnich postupt; provadéni slozitého zku-
Sebniho postupu zkousek podle zadané dokumentace standardnich postupd a pod odbornym vedenim;
vypracovavani jednoduchych validacnich programi vzorkovani v¢. uchovavéani vzorkl a jednoduchych
nebo opakovanych fyzikalné chemickych zkousek, jejich provadéni a vyhodnocovani; provadéni validace
slozitych postupt fyzikaIné chemickych zkousek podle zadané dokumentace standardnich postupd.

16 526-48 115

Odbornd priprava a certifikdty: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru aplikovana chemie,
stiednf vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuéenf) v oboru aplikovana chemie.

Odborné dovednosti: orientace v platné legislativé vztahujici se k provadénym zkouskédm, navrhovani
metod a postupl pri odbéru vzorkl a fyzikalné chemickych zkouskach, validovani metod a postupt
fyzikaIné chemickych zkousek a odbérd vzorkd, aplikovani dokumentace standardnich postupl na
konkrétni zkousky atd.

Odborné znalosti: anorganicka chemie, organicka chemie, chemickd metrologie, laboratorni technika
a laboratorni postupy v chemii, valida¢ni programy pro statistické zpracovani analytickych dat, zacha-
zeni s nebezpeénymi chemickymi latkami a pifpravky atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.

Chemik technik mistr, technolog, operator
Chemicky technik operator je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi sirokou $kalu odbornych praci v technologickych vyrobéch,
zejména dalkové fizeni a kontrolu chemickych procest ve vyrobeé.

Tabulka ¢. 15: Zakladni charakteristiky profese chemik technik mistr, technolog, operator

Dalkové fizenf a kontrola technologickych procest ve vyrobé; zajistovani ¢innosti pfi ndjezdu a odsta-
veni provozu; samostatné provadéni kontroly funkce jednotlivych aparatl a Grovné péce obsluhy na
svéreném Useku vyroby; vedeni predepsané vyrobni a provozni dokumentace; fizeni ¢innosti ostatnich
obsluh na vyrobnim zafizeni; obsluha dil¢ich i komplexnich zarizeni vyrobni jednotky.

16 526-48 115

Odbornd piiprava a certifikdty: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucent) v oboru chemicka
technologie, stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyuceni) v oboru aplikované chemie, osoéddée-
ni- Obsluha tlakovych nadob a tlakovych zafizenf (také topiésky priikaz) - odborné zptisobilost podle
18/1979 Sb. (u hornickych ¢innosti téz podle 392/2003), Obsluha plynovych zafizeni - odborné zp(-
sobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych &innosti téZ podle 392/2003), Zachézeni s nebezpe&nymi
chemickymi latkami a pripravky — odborné zpUsobilost podle 302/1998 Sh.

Odborné dovednosti: orientace v norméach a v provozni dokumentaci pro obsluhu a fizeni technolo-
gickych procest ve vyrobé chemickych produktl, volba technologickych podminek a parametrii pro
obsluhu a fizeni technologickych procest ve vyrobé chemickych produkté atd.

Odborné znalosti: anorganicka chemie, organické chemie, zaklady chemickych technologii, zakladni
druhy strojd, zarzenf a surovin, zachazeni s nebezpeénymi chemickymi latkami a pripravky atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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Technolog
Chemicky technik technolog je kvalifikovany pracovnik, ktery uréuje technologické postupy a zajistuje technologickou pifpravu,
pribéh a kontrolu chemickych procest a chemickych provozl podle zadani ramcovych pokynt nebo standardnich postupd.

Tabulka ¢. 16: Zakladni charakteristiky profese technolog

Rizeni a kontrola jednoduchych nebo diléich technologickych operaci podle standardnich postupt;
analyza pricin odchylek ve vyrobnim procesu a navrh opatreni na jejich eliminaci ¢i odstranéni; zajis-
tovan{ vstupli do chemickych procest a zajistovani vystupl z chemickych procest podle standardnich
postupd; sledovanti a fizeni pohybu materialu mezi vyrobnimi fazemi; zajistovani podminek pro vedenf
chemickych procest podle ramcovych pokynl a platné legislativy; uréovani parametrd technologické-
ho rezimu s ohledem na pouzité suroviny; kontrola odpadnich a reziduélnich latek atd.

16 526-48 115

Odbornd piiprava a certifikdty: stiedni vzdélani s maturitni zkougkou (bez vyuceni) v oboru chemicka
technologie, stfedni vzdélani s maturitni zkougkou (bez vyugenf) v oboru aplikovana chemie.
Odborné dovednosti: sestaveni jednoduchych nebo opakovanych technologickych postupd chemic-
kého procesu v¢. identifikace rizik, environmentalnich aspektd a dopadd, urceni, definovani a kontro-
lovani vstupti a vystupl chemickych procest podle standardnich postupd, sbér a vyhodnoceni Gidajd
a dat generovanych pfi monitorovani chemického procesu a jejich vyuziti pro Fizeni procesu v souladu
se standardnim postupem a legislativnimi pozadavky atd.

Odborné znalosti: anorganicka chemie, organické chemie, zéklady chemickych technologii, zékladni
druhy stroj, zarizeni a surovin, zaklady koncovych technologii na ochranu Zivotniho prostredi, systé-
my a standardy jakosti a kvality v chemické vyrobé.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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Mistr chemické vyroby
Chemicky technik mistr je kvalifikovany pracovnik, ktery fidi a organizuje prace na vymezeném technologickém Gseku pfi zajis-

tovani Gkold stanovenych operativnim planem chemické vyroby nebo provozu.

Statisticka
klasifikace
zaméstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacn{
pozadavky

Tabulka ¢. 17: Zakladni charakteristiky profese mistr chemické vyroby
3116 Chemidti technici

Zajistovani bezpecnosti a zdravotni nezévadnosti prace; veden{ prislusné dokumentace; Fizeni a or-
ganizace praci na vymezeném technologickém Useku; zajistovani Gkold stanovenych operativnim pla-
nem chemické vyroby nebo provozu; kontrolovani dodrzovani pracovni a technologické kazné a pInéni
UkolQ; organizace délby préce, zajistovani odménovan( a personalistickych Gkon(i na svéreném Useku;
zajiStovéani stanovenych technickych a ekonomickych parametra chemické vyroby nebo provozu.

16 526-48 115

Odbornd piiprava a certifikéty: sttedni vzdélani s maturitnf zkouskou (bez vyuéent) v oboru chemické
technologie.

Odborné dovednosti: kontrola a zabezpecovani dodrzovani pracovni a technologické kazné, predpist
bozp a hygieny prace a pInéni GkolG ve stanovenych technickych a ekonomickych parametrech ve své-
reném Useku chemické vyroby, kontrola a evidence pfitomnosti zaméstnanct na pracovisti, kontrola
a evidence majetku ve svéreném Gseku chemické vyroby atd.

Odborné znalosti: management pro mistry, anorganické chemie, organickd chemie, zaklady chemic-
kych technologif, zakladni druhy strojd, zarizeni a surovin, laboratorni technika a laboratorni postupy
v chemii atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [ dostupné na: http;/ktp.istp.cz].

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatelt Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% W Hutnictvi a slévérenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zarizenim budov s podilem 9,2 %, ktera v analyze tvoii samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupct ma i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajici se &innostmi zafaditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

Vlymezena struktura dotazovanych podnikl s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnanct vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikd s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dalsich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdtvodnéni uvadéji hospodarskou recesi, ktera svym trvanim miize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozna trochu prekvapivé zastupci chemického pramyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficem? kopfruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém primyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenéni, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojeni
narok( na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zatizeni budoy, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédeélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 18: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svarec, zamecnik, projektant, sefizova¢

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamecnik, pokryvac, instalatér

Doprava Fidi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovac, strojvedouct
IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld razni. V nékterych piipadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

‘‘‘‘‘

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-
¢asny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elektro-
technika, technické zaffzenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupréci ve vétsiné piipad(i nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického pramyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického pramyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 19: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setrfeni je patrné, ze zadné z nabizenych omezeni nenf pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamnéjsi bariéry, Ize na tomto mist& uvést legislativni podminky (primérnéa
znémka 2,3) a nezéjem zak{ o praxe (prdmérna zndmka 2,5).

Z nejcastéjsich odpovedi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejcetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: CESKA RAFINERSKA, a.s.
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