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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,
® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patfi opatfeni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem Ize zafadit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - ICT a telekomunikace®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik réizného druhu.
Vlybérovy soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblasti dle jejich zamérent, které jsou z pohledu Usteckého kraje nejdtilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technické zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: SCHLIKE - DOMI, spol. s r.o.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této pasazi
se Ctenar sezndmi s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi, technické
zafizeni budov, dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarenského primyslu.

ICT ATELEKOMUNIKACE

Charakteristika

ICT (z anglického Information and Communication Technologies) je oznadenf pro informaéni a komunikaéni technologie. Tato $iro-
ce pouzivana zkratka zahrnuje veskeré technologie pouzivané pro komunikaci a praci s informacemi. Pdvodni koncept informac-
nich technologif (IT) byl dopInén o prvek komunikace, kdy mezi sebou zacaly komunikovat jednotlivé poditade ¢i uzaviené sité.

ICT = hardware + software

Predmét ICT nahrazuje v soucasné dobé vypocetni techniku nebo informatiku na deskych Skolach. Lépe popisuje soucasnou
realitu, kdy jsou informace spjaty s komunikaci. V modernim svété predstavuji informacni a komunikaéni technologie dtlezitou
a nepostradatelnou sou¢ast statni a podnikatelské sféry. V Ceské republice predstavuje jeden z nejvyznamnéjsich oborti nasf
ekonomiky. Z poslednich 10 let vzrostl export ICT zboZi 15x a podili se 15 % na celkovém exportu. Velmi dobre se také rozviji
export ICT sluzeb.

-
Po¢ital Védeéli jste, jak vypadaly prvni poéitace?

Je elektrické zafizeni zpracovavajici data ® Velka skrin

pomoci piedem vytvoreného programu. ® 1-10 operaci za sekundu

Soucasny podita¢ se sklada z hardwaru ® Programovym vybavenim byl strojovy kéd
a softwaru, je ovladan uzivatelem pro- ® Hlavnimi soucastkami byly civky
strednictvim vstupnich zarizeni a pocitac a elektronky

interpretuje vysledky pomoci vystupnich e Tefth:kicwm vybavenim byly dérné pasky
zafizenl. Poéftaélejsou quifvény snad ve ° :l/:itlf‘nl}lpamét’ 100 B

vsech oborech lidské ¢innosti. S

Historii mizeme spatfit v Babylonii, kde se od poloviny tretiho tisicileti pr. n. |. zacalo pouzivat mechanické pocitadlo. Prvni
pocitace tak byly zalozeny na mechanickych principech. Historie pocitacti na elektronické bazi se odehrava na pocatku 40. let
20. stoleti, kdy byl v roce 1940 vyvinut prvni pIné elektronicky poditac. Tento pocitac spada do tzv. 0. generace, ktera je cha-
rakteristicka nizkym vykonem, velkymi rozméry, vnitini paméti kolem 100 B a kmito¢tem max. 100 Hz. V soucasné dobé bézi

historie, soucasnost a budoucnost 5



5. generace, kdy byly implementovany Windows 95, se kterymi vznikl jakysi standard multimedialniho pocitace spolecné
s SVGA grafickou kartou, CD-ROM mechanikou a zvukovou kartou. Vyvoj se v tomto bodé ale zastavil, dodnes se pocitace jen
zrychluji a zjednodusuje se uzivatelské prostredi.

Hardware
Predstavuje technické vybaveni poditace. Jsou to elektronické soucastky, bez kterych by pocitaé nemohl fungovat.

Zékladni komponenty pocitace
Zékladni deska

Procesor

Operac¢ni pamét

Sbérnice

Pevny disk

Elektricky zdroj

Monitor

Klavesnice

Mys

Dalsi vstupni-vystupni zarizenf

Software
Predstavuje programové vybaveni pocitace. Rozdélit ho mizeme podle rliznych kritérif, zde uvadime déleni podle funkce a fi-
nancni dostupnosti.

® Systémovy software zajistuje samotny chod pocitace, jeho vyuzivani a styk s okolim.

® Firmware - programoveé vybavenf jako soucéast hardware

e Operacni systém - spravuje pocita¢ a vytvari prostredi pro programy

® Aplikaéni software vyuziva samotny uzivatel.

Kancelarské baliky

Grafické programy
® \/yvojové nastroje

Zébavni software

Dle finan¢ni dostupnosti délime software na:

Freeware - bezplatné distribuovany,

Shareware - bezplatné distribuovany, ale chranén autorskym pravem a obvykle omezen,

Trial - zdarma k vyzkouseni,

Adware - zdarma, vyskytuji se zde vsak reklamy stahované z internetu,

GPL - obecné verejna licence,

Public domain - jedna se o software, u kterého se jeho tvarci dobrovolné vzdali svych autorskych prav,
Demo - funkéné omezena verze programu,

Opensource - programy byvaji vétSinou zdarma, maji pristupné zdrojové kody,

Komercni software - Siten za Gplatu.

6 historie, soucasnost a budoucnost



Telekomunikace
Je obor, ktery se zabyva predavanim informaci na dalku mezi dvéma a vice subjekty. Telekomunikace mdzeme rozdélit, spada sem:

telegrafie,
telefonie,
radiofonie,
rozhlas,

televize,

<

pocitacova telekomunikace.

Telekomunikacni technika - zabyva se prenosem informaci. Telekomunikacni spoj je soubor technickych prostredk umoznujici
prenos mezi dvéma misty bez ohledu na druh pouZitych prostiedk a druh prenosu. V roce 1846 byl na tzemi Ceské republiky
zfizen prvni telegraf, posledni byl zrusen v roce 2008.

V oblasti komunikacnich, informacnich a multimedialnich technologii vsak probiha velky pokrok a pojem telekomunikace je
stale vice nahrazovan pojmem ,sité elektronickych komunikaci®.

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru ICT a telekomunikace

® Prodej pocitact v roce 2010 vzroste o 20 %, netbooky na Gstupu

Gartner odhaduije, Ze pocet prodanych PC letos dosdhne témét 370 milién(, coz bude o 19,2 % vice nez vloni. A i letos to jsou
hlavné uzivatelé, kdo tahne PC business. Nakupy firem se sice mirné zvedly, ale prodejci jsou diky nejistoté stale v prognozach
opatrni. UZivatelé nastésti povazuji stdle méné PC za luxusni zboZi a prefazuji ho mezi véci nezbytné, a tak i jejich poptavka
roste. Gartner ovsem vidi i v korporatnich obchodech v tunelu svétlo, od velkych upgradd s prechodem na Windows 7 jsme pry
vzdaleni uz jen par kvartald.

Vircholu dosahl trh s mini notebooky a ted slabne, uz druhy kvartal po sobé se jejich podil na celkovém prodeji mobilnich PC
zmensuje. Pokles méa pokracovat i nadéle, az v roce 2014 dosahne 10 %. Na trhu mobilnich PC podle nich maji mini netbooky
stale misto, nikoliv vak jako nahrada pocitace, ale jako doplnék. Kupujici si rychle vsimli, ze ceny levnych notebookt se s net-
booky vlastné uz potkaly a proto nyni voli radéji plnohodnotny laptop.

Zdroj: www.diit.cz/clanek/prodej-pocitacu-letos-vzroste-o-20-netbooky-na-ustupu/36890/

® Do 50 let budeme s poditaci hovofrit
V pristich padesati letech se dockame pocitact schopnych myslet a védomé uvazovat. S pocitaci budeme schopni také nor-
malné hovorit. Podle Davea Evanse dojde k zastaveni nebo alespon vyraznému zpomaleni procesu starnuti a na scéné se objevi
kvantové pocitade s nepredstavitelnou vypocetni silou. V roce 2050 bude stat poditac s vykonem srovna-

telnym s 9 miliardami lidskych mozkd pouze 1000 dolarc. Cekajt

nas také bio tiskarny, pomoci kterych si budeme v budoucnu moci Za 50 let si s pocitadem

vytvorit témér jakoukoliv ¢ast téla (ledviny, plice, kazi. p&kné popovidame.

Nebo nas rovnou nahradi
Technologie také prispéji k ochrané Zivotniho prostredi. Dave Evans roboti?

predpovida vytvoreni uhlikovych pasti na snizeni mnozstvi sklent-
kovych plynt v atmosfére nebo vyuzivani navzajem komunikujicich zarizeni redukujicich spotrebu elektriny

v domécnostech. Tato zafizeni jako jsou doméci spotrebice zapojené do komunikacnf sité nebo chytré elektro-

méry a technologie inteligentn( rozvodné sité (smart grid) obecng, dopomohou rapidné sniZit spotiebu energie. V domacnos-
tech je totiz mnoho energetickych upird, jejich7 spotieba cini primérné 40 % veskeré energie. Ta je spotfebovavana neustéle,
ato i v pripadé, ze nejste doma.

historie, soucasnost a budoucnost 7



Nérdst poCtu zafizeni pripojenych do sité je enormni a bude i nadéle rast. Tato sit, takzvany internet véci, jiz dnes obsahuje vice
nez 35 miliard zafizeni a stfizlivy odhad pro rok 2013 predpovida 1 bilion takovych zafizeni. Roste také mnoZzstvi vygenerova-
nych dat. V roce 2009 jich lidstvo vytvofilo vice nez za predchozich 5000 let dohromady. Napriklad dnes je podle Davea Evanse
na Facebooku ulozeno vice nez 40 miliard fotografii a na YouTube je nahrano kazdou minutu 20 hodin nového videa. Ostatné
v roce 2012 bude 90 % vsech dat predstavovat pravé video. Takto obrovsky nardst mnozstvi dat predstavuje vyzvu pro modernf
pocitace a programatory. Jiz brzy se tak stane filtrovani a tridénf jednim z nejddlezitéjsich aspektd vyvoje pocitaci.

A kone¢né odpovéd na otdzku, kterou se lidstvo zaobira jiz od dob, kdy o robotice jesté nikdo nemél ani ponéti. Nahradi stroje
v budoucnu lidi? Podle Davea Evanse ano. Ale nemusime mit strach, neznamena to, 7e lidstvo bude 7it pod nadvladou robot,
ale jen budou stroje vykondvat mnoho ¢innosti za nés.

Dave Evans nazyva tento trend obrovského nardstu novych technologif technologickou lavinou. Kdo se ji prizpdsobi a ,sveze® se
s ni, bude z ni tézit. Kdo se zastavi a bude technologickou transformaci ignorovat, toho smete. Zakladem technologické inovace
jsou Ctyfi pilire. Storage, Computing, Information a Network tedy GloZisté, vypocetni sila, informace a sit.

Zdroj: www.diit.cz/clanek/dave-evans-do-50-let-budeme-s-pocitaci-hovorit/ 36686/

® Mobilni provoz se ztrojnasobi

Mobilni vysokorychlostni pripojeni v soucasnosti vyuziva pouze deset procent vsech uzivateld mobild, jeho podil na mobilnim
provozu vsak prudce roste. Loni v prosinci pfitom poprvé objem datového provozu prekonal objem hlasovych prenost. Ve dru-
hém letosnim Ctvrtleti byl naméren objem celosvétového mobilniho datového provozu 225 000 terabytd mésicné.

V soucasnosti je celosvétové pouzivano vice nez pét miliard mobilnich pripojeni. Ericsson predpovida, 7e do roku 2020 bude
existovat 50 miliard zarizeni pfipojenych k internetu. Spolecnost Ericsson dodava vétsinu siti s technologii HSPA pracujici
o rychlosti 14,4 Mbit/s a vyssi. Firma je také jedinym dodavatelem, jenz se podili na vystavbé vsech velkych siti s technologii
4G/LTE, které jsou v soucasnosti budovany.

Zdroj: www.novinky.cz/internet-a-pc/mobil/209354-mobilni-provoz-se-za-rok-temer-ztrojnasobi. htm/

Stav na trhu prace

Obor ICT a telekomunikace prochézi za posledni Iéta velkym vyvojem. V soucasné dobé u nas pusobi kolem 33 tisic ICT firem
a zaméstnavaji pres 130 tisic zaméstnancd.

Podil zaméstnanosti v odvétvi ¢innosti v oblasti IT sluzeb zlistavéa prakticky neménny na Grovni 1 %, v ostatnich vyspélych zemich
je to okolo 2 %. | presto vzniklo od roku 2001 v CR v tomto odvétvi asi 6 tis. novych pracovnich mist. ZvySovani zaméstnanosti v IT
sluzbach bylo vyrazné pomalejsi nez v mnoha pramyslovych odvétvich - priliv zahraniénich investic a tvorba novych pracovnich
mist se soustredovaly na znalostné i technologicky méné narocné oblasti ekonomiky. Na druhou stranu podet absolvent( IT obord
stoupal v CR jen pomalu, a to zptisobovalo mensi zajem firem o umisténi nové investice nebo o rozsiro-

vani svych cinnosti na ¢eském trhu.

Z hlediska profesni struktury doslo mezi lety 2001-2008 Na trhu prace jsou stale
slaba mista, hledaji se

k poklesu védct a odbornikt, naopak vzrostl podil technic- ¢ i -
kvalifikovani IT odbornici.

kych pracovnikg, které zajistuji ICT FeSeni v zékaznickych fir-

méach nebo vykonavaji spravu ICT. Jasny trend lze pozorovat
ve vyvoji struktury zameéstnanosti v odveétvi, kde se zvysil pocet osob s terciarnim stupném vzdélani ze

47 na 51 %, pricemz ve zbylych vzdélanostnich skupinach poklesl.
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Zvlastni je pohled na zaméstnavani IT pracovnikd. Firmy radéji nabiraji vysokoskolsky vzdélané pracovniky, aby nemuseli ty
stredoskolsky vzdélané dovzdélavat. Ti vysokoskolaci véak mnohdy nejsou z oboru IT, ale z jiného zaméreni. Oproti EU mé vsak
Ceska republika stéle vyrazné vys$i podil zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim, avsak tento podil neustéle klesa.

Vzdélani v oblasti ICT a telekomunikaci

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Za vysokoskolskym vzdélanim v oboru ICT a telekomunikaci nemusi zajemci vyjizdét za hranice Gzemf kraje. Studium v danych
oborech nabizi Viysoké $kola finan¢ni a spravni, o. p. s., Ceské vysoké uéenf technické v Praze - Fakulta jaderné a fyzikéIng inze-
nyrska Déin nebo Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Nabidka obort je:

® aplikovana informatika,
® inZenyrska informatika,
® informatika.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Viysokoskolské vzdélani v Ceské republice Ize ziskat na mnoha vysokych $kolach. Urdité mezi né spadé Ceské vysoké uéenf tech-
nické v Praze, Vlysoké uceni technické v Brné, Zapadoceska univerzita v Plzni, Technické univerzita v Liberci, Viysoka skola banska
— technickd univerzita Ostrava nebo Viysoka $kola ekonomicka v Praze. Moznosti jsou ale i na jinych $kolach jako je Ceské zemédeél-
ské univerzita v Praze, Univerzita Tomase Bati ve Zliné, Univerzita Karlova v Praze, Masarykova univerzita v Brné, Univerzita Hradec

Kralové nebo Univerzita Pardubice. Obor(, z kterych Ize vybirat, je velmi mnoho, proto zde uvadime jen nékteré z nich:

informatika,

aplikovand informatika,

informacnf technologie,

komunikace, multimédia a elektronika,
elektrotechnika a telekomunikace,
pocitadové systémy a zpracovani dat,
pocitacové sité a komunikace,

sitové a informacni technologie,

sité elektronickych komunikaci,
telekomunikaéni a informacni technika,
paralelni a distribuované systémy,
softwarové technologie a management,
kybernetika a robotika,

kybernetika a fidici technika,
nanomaterialy,

uditelstvi informatiky pro ZS a SS.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

V Usteckém kraji Ize ziskat stiedoskolské vzdélani s maturitou na nékolika $kolach, jsou jimi St¥ednf pramyslova $kola a Vyssi
odborné $kola Chomutov, Stfedni $kola elektrotechniky a spojii Usti nad Labem-St¥ibrniky, Sttednf $kola technicka AGC, a. s.,
Vys$si odborné skola nebo Stredni pramyslové skola Varnsdorf. Studovat Ize:

® vypocetni systémy,

® informacni technologie,
® clektronické pocitacové systémy.
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vyukakomunikacepraxe

Stredoskolské vzdélani v Ceské republice

Stiedoskolské vzdélani s maturitni zkous- Obor informacni technologie na strednich
kou zajistuje v Ceské republice ¥ada $kol. Skoléach v sobé skryva zaméreni na:
7 téch v sousednich krajich za zminku sto- ® pocitacové site,
ji Soukromé strednf $kola vypocetni tech- ® grafické systémy,
niky, s. r. 0., VOS a SPSE Plzefi - Stiednf ® SaL, o
primyslova skola elektrotechnickd nebo = [PIEEIEIEE, ,
o L o ® tvorba www stranek,
Stredni primyslova skola strojnf a elektro- ® sprivasit,

technicka a Vyssi odborna skola Liberec. o

Studovat Ize obory: \_

® informacni technologie,
® clektrotechnika - telekomunikace.

zdroj: WMS s.ro.
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& 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi né7 je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost
a souvisejici ¢innost

10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

Vyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Préimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele prameérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému primeéru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky primysl. Pfes zna¢né rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rdst mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000

== Zemédélstvi, myslivost a
30000 ~ souvisejici ¢innost

25 000 /4 = Zpracovatelsky pramysl

—==\/yroba a rozvod elektftiny,
plynu a vody

=== Stavebnictvi

Doprava, skladovani, spoje

0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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& 2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 7.4 7.4
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 114 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Ustecky kraj celkem 3578 3531 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky priimysl zaznamenévé v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykaji s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-
uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také priimeérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.
vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

v s

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédeélstvi, myslivost, lesnictv 11575 12 541 13 325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15 110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080
Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448
Stavebnictvi 13 768 14 912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovénfaspoje 15637 16852 17282 18253 16839 18693
Pramér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
ti{dénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojl a zafizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zameénik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc¢ kovt, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006

V/ tomto roce byl stale ze strany zaméstnavatel vSech okrestl nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako

napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-

stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, Iékar, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézar, instalatér, automechanik,

obkladac, klempir, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, néstrojar, sicka, montazni délnik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatell vsech okresti tradiéné

nejvetsi zajem o vyucené uchazece, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

béc kovdi, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodnf zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazyk a lékar. Dal$i profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

Décin — zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroj, Sicka, ridi¢ nakladnich vozd, strojl a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zafizeni, lékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Gcetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamec¢nik, zednik, svare¢, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, déinik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

Litomérice - ridic nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchatr, Sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Géetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢i$nik, kuchar
a prodavac;

Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovl, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena;

Teplice — automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabég kov(, prodavac, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skl&F, tesai-truhlar, zamecnik, zednik-stavebni délnik, Iéka¥, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetnf;

Usti nad Labem - zednik, stavebni d&Inik, instalatér, tesa, svarec, nastrojar a zamecnik, mechanik opravér, ostatni technic-

VI 7]

ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montazni délnik, fidi¢ motorovych vozidel.*

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest

byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napr. zednik, zdmecnik, obrabé¢ kovt, svarec,

soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a ridi¢ nékladnich vozl i autobust. Uvadime pouze ty

profese, které se odlisuji od roku predeslého:

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
“ Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypoéetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pedovatel-oSetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali, stfihac, instalatér, lesenér,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obkladac¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézaf, klempit, zamecnik, soustruznik, svare¢ kovi a obsluha primyslovych zatizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatk je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se téméf o 5 procentnich bodd
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stredni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 8kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice narodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsiné odpovida poptavece zaku, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysuji absorpci pracovniho trhu, to méze
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nove prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pfic¢emz umoznuje porovnat situaci
v CR a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento bytek
je kompenzovan narGistem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly

45,00%
40,00%
35,00% |

Legenda:
® SVsVL ... Stredni vzdélani s vyuénim listem - H, E

25,00% - W2004 o 5\/sMZaOV ... Stiedni odborné vzdélani s maturit-
™ 2005 , y L,

20,00% - ni zkouskou a odbornym vycvikem - /0
o | ™ 2006 VI

15,00% e SV ... Stredn{ vzdélani - J, C, D

10,00% - m 2007 « L eis s o
5 ® SOVsMZ ... Stiedni odborné vzdélani s maturitni

5,00% - m 2008

zkouskou - M
® GV .. Gymnazijni vzdélani - K

Zdroj: NUOV.

U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd maze byt pro podnikatelské entity potencialnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamnéjsim segmentem
¢ivajf zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 17) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikacf a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemcti absolvent( zakladnich skol o stredni vzdélani.
Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 18), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteff si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pficemz po ukonéeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptéavané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale Ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifika¢nim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dulezitost téchto
procest i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZnou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na Zzivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi asovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Poteba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale dtlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, Ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stéle nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpdsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &
napt. pii feseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické

dynamiky a znalostni spole¢nosti.

CeloZivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi prazkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skoleni ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

bV teoretické roviné jde vsak o pojem, ktery Ize jen velmi tézce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celozivotniho uéent, kde se pise, Ze DV je vzdélavani ¢i ucent, které
probiha po dosaZent uréitého stupné vzdélant, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se viak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 &lenskych zem?) 7,2 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 96
EU (15 ¢lenskych zemf) 8,1 98 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 5,6 5,6 5,7 78

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené (daje v tabulce, coz znamena, ze v grafu je zné-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré“ &lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pti¢emz v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych stati
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé¥ dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

zdroj: WMS s.r.o.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejriznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikrodrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z ispé$né realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec
- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s Yy - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni posiav P
podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rast produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

+ ISTAVEA A PRENLACRT
E; atg

Lo TITIGEN ST

e

e !

f i b

zdroj: SCHLIKE - DOMI, spol. s r.o.
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3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - ICT A TELEKOMUNIKACE

&(\\0 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti ICT a telekomunikace. Jedna se o firmy s poétem zaméstnanct nad 50 osob.

Tabulka ¢&. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancii - ICT a telekomunikace

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

E.B.J.-produkt s.r.o. Chomutov  Vyroba poditact a perifernich zarizeni, Vyroba www.ebj.cz
elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni,
Elektrické instalace

Infotea s.r.o. Most Ostatni Cinnosti v oblasti informac¢nich www.infotea.cz
technologii a pocitacd, Programovant,
poradenstvi a souvisejici ¢innosti

LOSAN internet s.r.o. Chomutov  Cinnosti souvisejic s pevnou telekomunikacni
siti, Ostatni Cinnosti v oblasti informacnich
technologii a pocitacd, Opravy pocitacu
a perifernich zatizenf

Sitewell s.r.o. Ustin. I Programovani, Programovani, poradenstvi www.sitewell.cz
a souvisejici ¢innosti

Kazdy z téchto zaméstnavatel(i se pri svém podnikatelském pasobeni vénuje kromé samotnych ICT a telekomunikaci jesté
dal$im cinnostem, které s timto sektorem Gzce souviseji. Jsou to napriklad:

® clektrické instalace,

® programovani,

N

® poradenstvi a souvisgjici ¢innosti.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit mechatronik, techniky staveb pocitacovych siti, mechaniky sefizovace, techniky
bezpecnostnich systéma k ochrané majetku a osob, techniky telekomunikacnich a radiokomunikacnich zafizeni apod.

}

zdroj: NTD group a.s.
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3.2 Ptimé predstaveni

Ated uz tedy k firmém, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pifmo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a s kvalifikaénimi pozadavky na zaméstnance.

| 321 KT
e

J. Ressla 1793
434 01 Most

WWW.WMS.CzZ

Zéakladni predstaveni firmy

Spole¢nost WMS s.r.o. vznikla v roce 2001. Za osm let svého pusobeni na trhu se dokézala vypracovat z malého poskyto-
vatele internetového pripojeni a vyrobce internetovych stranek ve vyznamného regionélniho telekomunikacéniho operatora
s ptisobnostf v Usteckém kraji, poskytujictho komplexnf IT ¥eseni predevsim v segmentu sttednich firem a domécich uZivate-
[G. Spolecnost poskytuje individualni pristup pri feseni potreb v oblasti internetovych a hlasovych sluzeb ve vyhodném po-
méru cena/vykon. Mezi nabizené telekomunikacni sluzby patii zejména pripojeni domacnostf a firem k internetu, pripojeni
televizniho vysflani (IPTV) pro zakazniky na vlastni optické siti a internetova telefonie (VolP). Telekomunikacni sit WMS-net je
v soutasné dobé dostupna na vétsi ¢asti Gzemi Usteckého kraje, pricemz vlastni infrastrukturou disponuje v pfiblizng 50ti
meéstech a obcich.

Klienti spolecnosti dale ziskavaji komplexni servis v oblasti prezentace na internetu. Spolecnost WMS s.r.o. vytvari a provozuje
webové stranky/internetové prezentace a aplikace s ddrazem na pristupnost, originalni design a SEO optimalizaci pro interne-
tové vyhledévade. Internetové stranky zaroveri spravuje a provozuje (webhosting) na vlastnich webovych serverech. V horizontu
dvou let firma predpoklada rozsirovani optickych siti, domnivéa se, Ze toto atraktivni odvétvi se bude spise rozvijet.

Technologie a produkty spolecnosti

Spolecnost WMS s.r.o. vlastni a provozuje v mosteckém okrese WI-Fl sit a vlastni softwarové zdzemf pro kontrolu a fizeni této
sité (servery, anténni systémy, vysilaCe, pFijimace). V névaznosti na tuto $pickovou technologii provozuje také dispederskou
kontrolu stavu sité, pravidelny osobnf servis stézejnich vysilacich a pfijimacich bodd, softwarové ladéni a v neposledni fadé
odstranovani konkrétnich zavad u zékaznikd. Neméné atraktivni sluzbou pro klienty spolecnosti je sluzba dodavky digitalniho
TV signalu po datové siti spolu s vysokorychlostnim pripoje-
nim k internetu. Mezi nové zavedené moderni technologie,
které maji mezi zadkazniky stoupajici oblibu, patri VolIP telefo-
nie. Jedna se o telefonovani pomoci internetového pripojent,
u ného? je cena hovorného vyrazné nizsi, nez u béznych tele-
fonnich operatord.

Profese pracovniku
Spoleénost WMS s.r.o. v soucasné dobé zaméstnava 14 stalych
pracovnikd a okolo 20 externich spolupracovnikd. Vsichni za-
méstnanci maji vysokou kvalifikaci a platné certifikaty od do-

davatelskych spolec¢nosti na pouzivané technologie. Spole¢nost " e -
WMS s.ro. ziskala certifikat kvality 1ISO 9001:2001, dokladajici <droj: WMS s.ro.
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jeji schopnost garantovat zakazniktim kvalitu sluzeb v dlouhodobém horizontu. Vzhledem k naro¢nym a $pickovym technologiim,
které spole¢nost WMS s.r.o. pouziva, jsou vysoké naroky na znalosti zaméstnanct také dilezitou soucasti vybéru novych pracovni-
ké. Firma podnika ve velmi dynamickém oboru sluzeb, z tohoto divodu je zde kladen veliky dtiraz na dalsi vzdélavani pracovnik.
Proto chut k dal$imu vzdélavani a zdjem o obor je zde zdsadni podminkou pro vykon tohoto zaméstnani.

Novy pracovnik spolec¢nosti WMS s.r.o. musi byt schopny slaboproudy elektromechanik, samostatné resici problémy pri servisu
a planovani Casu pri své praci. Mél by mit znalost WIFI a svételnych rozvodd. Nezbytnosti je i fidi¢sky priikaz sk. B. Zasadni poza-
davek je pracovat samostatné s vysokou peclivosti a byt schopen pracovat jako soucast kolektivu pfi feseni narocénéjsich dkold.

Péce o zaméstnance

Spolecnost svym pracovniklim zajistuje nadstandardni $kolici programy u dodavatelt pouzivanych technologif, ale zaroven
ocekava od zaméstnance i samostatné vzdélavani v oboru ve volném case. Spole¢nost WMS s.r.o. poskytuje svym pracovnikim
Spickové vybaveni jak potrebnymi pristroji, tak dalsim nezbytnym vybavenim potrebnym k vykonu jejich prace.

Spoluprace firmy se ZS a SS

V soucasné dobé spole¢nost dlouhodobé spolupracuje se Stredni pramyslovou $kolou a Vyssi odbornou skolou v Chomutoveé.
S touto spolupraci je spole¢nost WMS s.r.o. spokojena a naplniuje jeji predstavy.

MEX NCP, s.r.o0.

Razové 1426
434 01 Most
www.softex.cz

Zakladni predstaveni firmy

SOFTEX NCP, s.ro. se na trhu informaénich technologii pohybuje jiz od roku 1990 a od roku 2006 je certifikovana CSN
EN ISO 9001:2001. Spole¢nost zajistuje kompletnf servis vypocetni techniky a fadu dalsich sluzeb navazujicich na rozvoj
informacnich a multimedialnich technologii. Jiz od roku 1999 realizuje spole¢né s SBD Krusnohor spolecny rozsahly pro-
jekt Centraln{ Informaénf Sité SBDK (CIS) v Mosté. Kromé poskytovani piistupu k internetu a hlasovych sluzeb je jednim ze
zékladnich produktt digitélni televize (IPTV), kterou zavedla spole¢nost jako prvni v CR. Hlavnim cilem firmy je vytvorenf
rozsahlé sité MAN - CIS, ktera bude vSem uzivatelim schopna prinaset mnoho kvalitnich a hlavné cenové dostupnych sluzeb.
Nejvyznamngjsi technologif pro firmu jsou aktivni prvky Cisco systems. A v horizontu dvou let spolecnost ocekava vyvojovy
nardst objemu poskytovanych sluzeb.

Profese pracovniku
Nejzadanéjsi profesi v oboru spolecnosti, tedy v prostiedf IT, je sitovy specialista. Zakladnim a v podstaté idedlnim profilem je
»hotovy“ odbornik s certifikaci miniméalné CCNP. Pozadované je vyborna znalost pocitacd a lokalnich siti (LAN). Predpoklada se
rovnéz velmi dobra znalost anglického jazyka a ridi¢sky prikaz skupiny B. Spoleénost v soucasné dobé poptavéa zaméstnance
na pozici servisniho technika vypocetni techniky a sitového specialistu. Pravé sitové specialisty firma klasifikuje jako nedosta-
te¢né na trhu prace v Usteckém kraji. Dle aktualnich potieb spole¢nosti jsou poradana odborné $kolent, vzdélavaci program
Cisco networking academy.
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Moznosti pro absolventy

Absolvent zaujme znalosti anglického jazyka, coz je predpoklad pro dalsi specializované studium. Dalsi vyhodou je ridicsky
prikaz skupiny B a zakladni znalosti z oblasti IT. DileZity je iniciativni pristup k vybéru dalsiho vzdélavani. Absolvent musi byt
schopen definovat svou budouci specializaci v oboru. Mezi negativa absolventd patfi pouze zéklady praktickych znalosti sité
LAN. Pozitivn je napriklad jejich mladf a chut se vzdélavat.

Vlyuzivané technologie
Ve svété internetu a poditacovych siti obecné zaujima prvni misto ve vyrob& smérovadi, rozbodovadl a prepinadl (tzv. switch()
americké spolec¢nost CISCO SYSTEMS. Switch je zékladnim aktivnim sitovym prvkem podporujicim jednotlivé segmenty podi-
tacové sité (LAN). Switch obsahuje rtizné podty portd, na které se pfipojujf sitova
zatizeni nebo &asti sité napr. PC, tiskarny, servery atd.

Zakladem pro budouci vyvoj spolecnosti je aktivni pristup ke studiu a zdrojim in-
formaci u velice rychle se rozvijejicich informacnich technologii. V oblasti aktivni
vrstvy je to predevsim sprava siti s prenosovou rychlosti nad 10 Gbps, bezpeénost

provozu na siti, video-audio spojeni TV a PC. V neposledni fadé pak optické rozhrani
do kazdé domécnosti tzv. FTTH (fiber to the home).
Vybaveni CISCO zdroj: SOFTEX NCP s.r.o.
Vyznamné zakazky
Za nejvyznamnéjsi zakazky spolecnost povazuje predevsim:
® CENTRALNI INFORMACNI SIT (CIS) v Mosté, ktera je projektem metropolitni sité v Fadu desitek tisic pfipojenych mist a do-
méacnosti k TV, internetu a hlasové sluzbé VolP.
® Sprava aktivni vrstvy sité LAN u firmy IPS ALPHA Technology Europe
Aktivni servisni pohotovost a zaruka na zafizeni
® Spréva aktivni a pasivnf vrstvy LAN u firmy BIS Czech (areal Chemopetrolu)
Aktivni servisni pohotovost a zaruka na zafizeni, profylaxe
® Realizace pasivni vrstvy pocitadové sité na Magistratu mésta Mostu (cca 1000 port(i)
Kvalitni kabelovy rozvod s parametry GB trovné pocitacové sité
® Sprava sité LAN, EZS, Internetu, telefonu, HW a SW na Méstském Gradé v Lomu
Aktivni servisni pohotovost a zaruka na zarizeni, profylaxe
® Sprava siti a servis HW v objektech Méstské spréavy socialnich sluzeb v Mosté

Aktivni servisni pohotovost a zaruka na zafizeni, profylaxe

325 RPN
[

Klisska 977/77
400 01 Ustf nad Labem
www.tetacz.cz

Zakladni predstaveni firmy

Vznik a plsobeni firmy TETA s.r.o. na telekomunikaénim trhu se datuje od 31. 12. 1991. Firma se od svého vzniku profilovala
jako firma telekomunikacni a zamérila se ve své cinnosti a nabidce komplexné na oblast montéaznich technologii z celého
telekomunikacniho spektra, s orientaci na ,know-how“ technologii digitalnich a optickych. Spoleénost TETA s.r.o. nabiz
svym zékaznik(m Siroky rozsah praci a dodavek zarizeni ve vystavbé v oblasti datovych a optickych siti. V uplynulych letech
firma realizovala pokladku nékolika set kilometra optickych tras a tento trend pokracuje i nadéle. K zakazkam, které firma
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sama realizuje, ¢i tam, kde zakaznik projevi zajem, nabizi riizné varianty havarijniho servisu. Spolecnost TETA s.r.0. v nékolika
lokalitach Usteckého kraje také provozuje kabelovou televizi, pti¢em? v posledni dobé tuto sluzbu rozsituje i o poskytovani
internetovych a datovych sluzeb. V poslednich letech se jedna z pobocek firmy TETA s.r.o. orientuje na strojirenskou vyrobu

a autoopravarenstvi. Firma TETA s.r.o. se ve svych nabidkach technologii orientuje na svétové a znamé vyrobce telekomuni-
kacni techniky a zarizeni jako jsou SIEMENS, ALCATEL, CISCO nebo 3M.

Technologie vyuzivané spolecnosti a vyrobky

Spole¢nost TETA s.r.o. svym zékaznikdm nabizi komplexni a systémové feseni v oboru telekomunikaci a telekomunikaénich
technologif, a to jak na tzemi CR, tak i v zahrani&i. Tyto sluzby nabizi v oblastech dodévek, vystavby, montaze a Gdrzby zafizeni.
Vyznamnou soudasti nabidky je i projekéni, poradenska a konzultacni ¢innost. Pro své klienty pripravuje névrhy a provadi in-
stalace modernich technologii se zamérenim na bezpecnost prenosu informaci. Spolecnost TETA s.r.o. veskeré druhy siti, véetné
prenosovych a koncovych zafizeni, dodavéa svym zékaznikdim ,na kli¢“ (sité bezdratové, metalické, optické a strukturované
kabelaze). Samoziejmosti je také vystavba, idrzba a prekladky kabelovych tras, véetné dalkovych a tranzitnich.

Pracovnici spoleénosti provadi dalkovy dohled a servis optickych siti, méfeni a kontrolu optickych vldken a dal$i sluzby tykajic
se této problematiky, jako je napt. montéz optickych vldken v oblasti energetiky.

Samostatnou soudést! spolecnosti TETA s.ro. je instalace slaboproudych rozvodd (pro datové, telefonni, hlasové, televizni,
pozérni, bezpeénostni, piistupové systémy), koncovych zafizeni, objektovych Feseni, specidlnich systémd na préni zdkaznika
i vyrobou a prodejem kabelovych konstrukei KAG 73.

Profese pracovniku

Spolecnost TETA s.r.o. zaméstnéava celkem cca 70 zaméstnancd. Prevazuji elektroprofese, nebot z 95 % spolec¢nost realizuje za-
kazky v oblasti telekomunikaci. Nejrozsitengjsi profese ve spolecnosti tvori mechanik elektronik a spojovy mechanik. Vzhledem
k tomu, Ze spoleénost nabizi svym zékaznikim Spickové moderni technologie, které jsou v oboru dostupné, poZaduje po svych
zaméstnancich neustale vzdélavani a seznamovéni s novymi technologiemi. Pro pracovniky spolecnosti je dilezita schopnost

pracovat samostatné a peclivost je pfi jejich praci na prvnim misté.

Zaméstnanci spolecnosti TETA s.r.o. jsou $pickové vybaveni nejmodernéjsimi dostupnymi pracovnimi pomdckami a pristroji.
Spole¢nost své zaméstnance pravidelné skoli, a to i ve spolupraci s dodavateli pouzivanych technologii. Pro odbornost pra-
covniki je vSak ddlezité i samostatné zvySovani kvalifikace a védomosti ve volném case pracovnikd. Diky pozitivnimu pristupu
zaméstnancd k témto pozadavkim spole¢nosti je firma TETA s.r.o. na $picce ve svém oboru v Usteckém kraji.

Spoluprace firmy se ZS a SS

V soucasné dobé spolecnost spolupracuje s Gsteckymi skolami Stredni skolou elektrotechniky a spojt, Stredni pramyslovou
gkolou v Resslové ul. a Gymnéziem v ulici Jateéni v Usti nad Labem. Praxe 74kd se ve spoleénosti TETA s.r.0. realizuji pribézné,
ale zkusenosti s touto aktivitou nejsou moc pozitivni.

Vyznamné zakazky

® \/ystavba digitalnich Gstteden S12 pro Cesky Telecom
® \ystavba strukturované kabelaze pro VUANCH
® \/ystavba a provoz kabelové televize v obcich Chabarovice a Petrovice
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SCHLIKE — DOMI, spol. s r.o.
A=

Prijezdna 1958
434 01 Most
www.schlike.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost SCHLIKE = DOMI, spol. s r.o. je specializovana firma se Sirokym sortimentem produktt a sluzeb pro telekomu-
nikace, informacni a bezpecnostni systémy. Spolecnost vznikla v roce 1992. Jednotlivé zakéazky spole¢nost zabezpeduje od
zpracovani navrhu, projektu az po samotnou realizaci zakazky i s vypracovanim technické dokumentace. Samozrejmosti je
zaruéni a pozarucni servis véetné nepretrzité servisni linky.

Profese pracovniku

Cinnost firmy je rozsahla - od IT a2 po vykopové préce, stavebni &innost souvisejici s vystavbou nadzemnich i podzemnich
slaboproudych siti. Firma klade velky diraz na kvalitu a bezpecnost préce. VSichni jeji zaméstnanci jsou pravidelné proskolo-
vani. Odborn{ zaméstnanci se zG¢astriuji riiznych vzdélavacich program, kde si osvojuji nové technologické postupy a vyuziti
novych technologii a komponentd.

Naroky na nové zaméstnance

Firma vyZaduje vzdélani v oboru informacnich technologif, elektro (silnoproud, slaboproud), odbornou zptisobilost Viyhl. CUBP a CBU
¢. 50/78 Sb., ridi¢sky prtikaz sk. B, E. Novi zaméstnanci by méli byt manualné zruéni, ochotni se neustéle vzdélavat v oboru IT.

Pozadavky na absolventy

Vzdélani v pozadovaném oboru (IT, elektro), ochota projit véemi pracovnimi pozicemi v rdmci podnikové praxe - cca 6 mésicd.

Cinnost firmy B

Firma se déli na dvé zakladnf divize:

Divize vystavby se zabyva komplexni vystavbou liniovych sta-
veb. Soustreduje se na provadéni zemnich praci a pokladky
metalickych a optickych kabeld véetné jejich ukondeni. Dale
provadi zavéretné méreni a Gdrzbu kabelovych soubort.
Divize dodavky, montaze, servisu technologickych celka
a odborného zaskoleni se soustieduje predevsim na oblasti
telekomunikaci, bezpecnostnich systém( a elektromontézi.
Provadi také stavebni ¢innost - poskytovani komplexnich slu-

zeb v oblasti inZzenyrskych siti a pozemnich staveb. Nabidka

zahrnuje projekty a realizaci véetné inzenyrské ¢innosti.
Préce v terénu zdroj: SCHLIKE - DOMI, spol. s r.o.

V oblasti telekomunikace firma SCHLIKE - DOMI, spol. s r.o. nabizi:
Pobockové telefonni tstredny — kromé klasickych pobockovych Ustreden pro libovolny pocet Gcastnikd se zabyvame téz reali-
zaci sluzeb ADSL a ISDN.

Telekomunikaénf sité — komplexni sluzby v oblasti vystavby a prekladky telekomunikacnich siti — vytyceni, vystavbu a prekladky
metalickych a optickych telekomunikacnich siti formou na klic. Dale vyhledavani a odstranovani poruch na kabelovych souborech.
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IP telefonie - je pomérné nové technologie, kterd pro prenos hlasu vyuziva IP protokol. Zjednodusené se da Fici, ze se jedné

0

telefonovani pres internet. Vyhodou je pouZivani jedné sitové infrastruktury misto dvou oddélenych (jedna pro prenos dat,

druhé prenos hlasu).

V oblasti bezpe¢nostnich systémi firma SCHLIKE — DOMI, spol. s r.o. nabizi:

Elektronické zabezpedovaci systémy (EZS) slouzi nejen k zabezpeceni budov a venkovnich ploch, ale i k pFivolani pomoci na-

padenym osobdm. Profesionalné navrzeny a nainstalovany systém zajistuje vysoce spolehlivou a v¢asnou signalizaci narusent

a umoznuje rychlym zasahem minimalizovat skody zpdsobené narusitelem.

Pouzité technologie

DSC, Paradox - Jedn4 se o malé zabezpecovaci systémy vyhodné svou cenou a nenaroénou obsluhou pro zabezpeceni bytd,
rodinnych domkd, obchodd, apod.

DSC, Paradox, Honeywell Security, GE Security - Je idealnim fesenim pro stredni, vétsi a rozsahlejsi objekty vyzadujici vyso-
kou miru zabezpedeni a maximalni flexibilitu.

Elektrick4 pozarni signalizace (EPS) slouzi k véasné detekei a signalizaci pozaru. Zakladnf funkcf systému je odhaleni pozaru
v jeho podateénim stadiu, kdy je snazsi pozér zlikvidovat a predejit tak ohrozeni Zivota a zdravi osob a velkym skodam na
majetku.

ZETTLER Expert - nové detekénf algoritmy, rozsahlé moznosti pripojeni perifernich zafizeni, nadstavbovych a fidicich poci-
tadovych systémd a sitovani Ustreden.

LOOP 500 - moznost pripojeni az 504 adresnych prvki, pamét udalosti, moznost pripojeni externi tiskarny, spliuje poza-
davky CSN 34 2710, CSN 73 0875 a EN 54.

ZETFAS 1000 / 3000 - moznost pripojeni az 1 016 adresnych prvki, prosvétleny prehledny displej 120 x 65 mm, splniuje

pozadavky: CSN 34 2710, CSN 73 0875 a EN 54.

Na Vratku 2077
434 01 Most
www.supportit.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost SupportlT, a.s., poskytuje sluzby v oblasti informacnich technologif, kde zabezpecuje komplexni servis. SupportlT, a.s.
je nastupnickou organizaci RWA Group, a.s., ktera na trhu informacnich technologii ptisobi od roku 1991 a v souc¢asné dobé patif
ke stabilnim firmam v Ceské republice. Cilem spoletnosti je poskytovat zékaznikim zazemf stabilni a dynamicky se rozvijejici
firmy. Proto je kladen ddraz na odbornou znalost zaméstnanc( spolecnosti a na udrzeni korektnich vztahd s dodavateli. Tato
strategie je podloZena certifikovanim poskytovanych sluzeb a produkti podle normy CSN EN 1SO 9001:2001. P¥i dodavkach
a instalacich se spole¢nost orientuje zejména na produkty spole¢nosti Compag, Hewlett Packard, Microsoft, Nortel Networks,
Epson, IBM, BICC, Cisco a dalsi. Odborna Groven pracovnik( je zarucena slozenim autorizacénich zkousek. Spolecnost je nejvétsim
prodejcem produktt Hewlett Packard a Compagq v Ceské republice. Zakaznici jsou prevazné z okruhu MSP, tj. malych a stiednich
firem. Firma dodavéa kvalitni zbozi a sluzby v kratkych Ihitach za aktualni ceny. Mezi zakazniky patri také velké podniky a statni
sprava. U klientd servisné zabezpecuje cca 2 300 pocitact a notebookil, 65 serverd riznych znacek a 1 300 tiskaren.

Dlouhodobé pozitivni vysledky hospodarenti se odrazeji v neustéle rostoucim zajmu zakaznik( o sluzby firmy. Jako stabilni spolec-

nost poskytujici komplexnf sluzby v oblasti informacnich technologii musi neustale zvysovat kvalitu svych sluzeb a udrzovat dobré
vztahy se stavajicimi zakazniky, nabizet sluzby a technologie dle soucasnych trendd k uspokojent jejich budoucich potreb.
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Profese pracovniku

Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici
IT technika, ktery ovlada danou problematiku. Mél by to byt
samostatné se rozhodujici profesional. Clovék, ktery dlouho
nevaha ani v situacich, které jsou pro néj nové. Schopnost
rychle se ucit je stejné dilezita. Vzhledem v dynamice oboru
Ize omluvit jen chybu, ktera nastala jednou. Podruhé se vsak
jiz jedna o nedbalost. Znalost cizich jazykd také hraje svoji
roli, v pripadé firmy SupportlT, a.s. je to anglicky jazyk.

U zajemct o praci je cenéna i predchozi mimoskolni Cinnost
v oboru, Gast v soutézich typu SOS, brigady nebo jiné akti-

vity v oboru jsou jisté dobrym doporucenim. Stoji-li za nim
tfeba vlastni projekty v oblasti internetu, je to urcité dobra — Pracovisté technika zdroj: SupportiT, a.s.

zpréva pro kazdého zaméstnavatele z IT oblasti.

Vlyuzivané technologie
Pracovnici firmy pracuji se svareckou optickych kabeld Fujikura FSM60S. Jedné se o svarecku optickych datovych vlaken, ktera
je schopna prace i v nepfiznivych polnich podminkach, tfeba pri neocekévanych havariich optickych tras zpasobenych tézkou
stavebni technikou. Svari SM i MM vladkna obloukem, Gkolem obsluhy je vldkna pFipravit pro svareni a nasledné je umistit do
pfipravenych spojek, rozvadécd a podobné. Samozrejmé také pracuji se véemi technologiemi pro prenos dat Cisco, Mikrotik.

Budouci rozvoj spolecnosti

V nasledujicich letech ceka spolecnost zavadéni nového operacniho systému Windows 7. Toto bude pro vétsinu IT firem stézejni
obchodni prilezitost. Ruku v ruce s tim dochazi k postupné virtualizaci serverovych prostredi a k intenzivnéjsimu vyuzivani
stavajici infrastruktury, to vSe jsou vyzvy. V oboru se vse dynamicky zdokonaluje uz vice nez dvacet let. Hlavnim Gkolem je
zvladnout tyto neustale zmény.

Nejvyznamnéjsi zakazky spolecnosti
Nejvyznamnéji hodnocenou zakéazkou spolecnosti je jednoznacné ,Internet do $kol®, tento projekt méa sice mnoho kritikg,
ale spole¢nost SupportlT, a.s. se jako dodavatel lokalnich siti na jednotlivych, takika dvou stech skolach, naudila zvladnout
i projekt, ktery byl na prvni pohled nad jeji sily. Déle jsou vyznamné velmi rozsahlé instalace siti v arealu Chemopetrolu a.s.,
spoluprace na implementaci ridicich systém( se spole¢nostmi, jako jsou ABB nebo Honeywell. Dodavky techniky pro byvalou
Mosteckou uhelnou spoleénost byly také velmi vyznamné pro rozvoj spolecnosti.

zdroj: SupportlT, a.s.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany

dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi

poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté

vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd

a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve

strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektorl a vybranych profesi véetné profesni oblasti IC techno-

logie.

Tabulka €. 9: Prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi

Strojirenstvi

Zamecnik

Obrabée kovli (CNC a NC stroje)
Mechanik strojd a zafizeni
Svérec

Nastrojar

Stavebnictvi - TZB

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zafizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Energetika a elektrotechika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zatizenf
Mechanik elektrickych zarizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Doprava

Obsluha stavebnich stroju

Mechanik v dopravé

Logistik

Technik ridicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
nakladnf vozy, jerdbnik)

Skladnik

Zemédeélstvf

Opravar zemédélskych stroju
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, tdrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg
Slévac

Tavic¢

Tazec

Valcir kovt

Stavebnictvi

Zednik / obkladac

Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Mali¥

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych siti
Mechanik serizovac

Technik bezpecnostnich systémdi
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikacnich

a radiokomunikacnich zarizeni

Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese - oprava, Gdrzba

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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Technologické profily profesi spojenych se sektorem ICT

Jedna se o tyto vybrané pozice:
Mechatronik
Stavba pocitadovych siti

[ J
® Mechanik sefizovad

® Technik bezpecnostnich systémd k ochrané majetku a osob
[ J

Technik telekomunikacnich a radiokomunikacnich zarizenf

Mechatronik
Mechatronik je kvalifikovany pracovnik, ktery zajistuje technickou a programovou podporu automatizovanych vyrobnich strojt

a zafizeni ve strojirenské vyrobé.

Tabulka ¢. 10: Zakladni charakteristiky profese mechatronik

Statisticka
klasifikace 31159 Strojirensky technik jinde neuvedeny
zameéstnani KZAM
Technické priprava na sestavovani strojirenskych vyrobnich uzld a linek rizenych pocitacem s pou-
Zitim technické dokumentace; sestavovani a montéz automatizovanych stroja CNC, pripadné jejich
komponentl a dil¢ich agregatl; ozivovani, serizovani, diagnostika zavad a vyhledavani piicin poruch
na automatizovanych zafizenich; technickd méreni vyrobkd a dild, porovnani se zadanymi parametry,
Pracovni ¢innosti  vyhodnoceni nabéhu vyroby na zakladé méreni prvnich vyrobenych kusd; korigovani programu auto-
matizovaného zafizeni a stroji CNC na zékladé vyhodnocenf ziskanych parametr(; zajistovan{ servisni
péce o automatizované vyrobni zafizeni vhodnym zpdsobem, pfipadné i zajisténi dodavatelské nebo
servisni organizace tohoto zafizeni; spoluprace na reklamacnim rizeni s dodavateli prislusného zarize-
nf; zaskolovani obsluzného personalu na vyrobnich systémech CNC.

Rozpéti hrubé 19 000-40 000

mzdy v K¢
Odborna pfiprava a certifikdty: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucen?) v oboru technicky
interdisciplinarni, stfednf vzdélani s maturitni zkougkou (bez vyudeni) v oboru automatizace ve stro-
jirenstvi.
Odborné dovednosti: Modifikace programt pro CNC vyrobni stroje. Sestavovani, montaz a ozivovani
Kvalifikacni CNC vyrobnich stroji, PRaM a linek Zaskolovéani obsluzného personalu na vyrobnich systémech CNC
pozadavky vyrobnich strojd, PRaM a linek. Sefizovani, opravy a Gdrzba CNC vyrobnich stroji, PRaM a linek. Orien-

tace v normach jakosti a kvality ve strojirenstvi a dalsi.

Odborné znalosti: pro vykon této typové pozice jsou obvykle pozadovéany teoretické znalosti z téchto
oblasti: technologie oprav a sefizovani vyrobnich strojl a linek, ridici technika, robotika, pocitacem
fizena vyroba technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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%) IC TECHNOLOGIE

Stavba pocitacovych siti

Sprévce operaénich systémU a siti je pracovnik s vyssi kvalifi- Védéli jste, ze se hruba —
kaci, ktery nastavuje parametry operacnich systému pocitact mzda spravce operacnich
a pocitaCovych siti za Gcelem zajisténi funkénosti a bezpec- systémd miZe vySplhat

az k 57.000 K¢?

nosti provozovani vypocetnich systémd.

Tabulka ¢. 11: Zakladni charakteristiky profese spravce operacnich systémi

Statisticka
klasifikace 21391 InZenyr spravce operacnich systéma
zaméstnani KZAM
Prebirani, ovérovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametrd operacnich systém( a pocitacovych
siti; monitorovani a diagnostikovani provozu opera¢nich systému a pocitacovych siti; optimalizovani
vyuzivani operacnich systémd, pocitacovych siti a modifikovani jejich parametrd; zajistovani antivi-
Pracovni Cinnosti  rové ochrany dat a jejich zalohovani; definovani a pridélovani adres a pristupovych préav uzivateltm;
implementovani firemnich a systémovych aplikaci a programd; zajistovani spravy pocitacovych siti
7 hlediska jejich funkénosti a bezpecnosti; detekovani vad a chyb siti a jejich jednotlivych segment(;
vedenf a udrzovani prislusné dokumentace.
Rozpéti hrubé 21 500-57 100
mzdy v K¢
Odbornd priprava a certifikaty: bakalarsky studijni program v oboru elektrotechnika a informatika,
vyssi odborné vzdélani v oboru vypocetni technika a informacni technologie, bakalarsky studijni pro-
gram v oboru informatika, elektrotechnika.
Odborné dovednosti: Vlytvéareni logické struktury siti, jednotlivych kontextd a definovani jednotlivych
Kalifikaéni segmentl pocitadovych siti. Vedeni a udrzovani dokumentace struktury pocitacovych siti a operacnich
bosadavky systémi. Detekovani chyb siti a jejich jednotlivych segmentd a snizeni prachodnosti siti Monitorovani
a diagnostikovani provozu operacnich systémU a pocitacovych siti. Optimalizace vyuzivani operaénich
systémd, pocitadovych siti a modifikovani jejich parametrd a dalsi.
Odborné znalosti: Pro vykon této typové pozice jsou obvykle pozadovany teoretické znalosti z téchto
oblasti: informatika obecné, softwarovéa prostredi, operacni systémy, programovaci jazyky, vlastnosti
informacnich systémda, analyzy uzivatelskych pozadavkd, podminek, prostredi a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: SOFTEX NCP, s.r.o.
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Mechanik sefizovac
Mechanik zabezpecovaci techniky je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné prace a dilci i celkové fizeni praci pri
instalaci, 4drzbé, opravach, revizich, sefizovani a zkouseni elektrickych, elektromechanickych a elektronickych &asti zabezpe-

Covacich zarizeni.

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese mechanik sefizovac

72433 Mechanik elektronik sdélovacich, zabezpecovacich zafizeni a vysilaci techniky

Montéz, rekonstrukee, diagnostika a opravy soubort staniénich, tratovych, dispecerskych a prejezdo-
vych zabezpecovacich zafizeni s elektronickymi prvky béhem Zelezni¢niho provozu; instalace a servis
zabezpecovacich zafizeni, hasicich pristroji a automatickych protipozarnich systémdi.

19 600-36 500

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik zabezpecovaci
techniky, stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru elektrikar, elektrotechnické prace, osvéddéent: Sa-
mostatné ¢innosti na elektrickych zafizenich - odborné zptsobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: Zasady ochrany zdravi a majetku, ochrana pred Grazem elektrickym proudem,
bezpecnost pii obsluze a praci na elektrickém zafizeni. Udrzba a opravy zabezpedovacich a sdélovacich
systémd, signalizacni, vysilaci a fidici techniky apod.

Odborné znalosti: Pro vykon této typové pozice jsou obvykle pozadovany teoretické znalosti z téchto
oblasti: zabezpedovaci a sdélovaci zafizeni v zelezniéni dopravé, vysilaci, telekomunikacni, radiokomu-
nika¢ni a dal$i spojovaci za¥izeni a systémy, dici technika, elektrotechnika obecné (zaklady)elektro-
technické materialy, vodice, kabely a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

Technik telekomunikacnich a radiokomunikacnich zafizeni
Technik telekomunikacnich a radiokomunikaénich zafizent je kvalifikovany pracovnik, ktery zajistuje technicky provoz zafizeni

rozhlasovych a televiznich vysilacl a zafizeni radioreléovych tras.

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese technik telekomunikacnich a radiokomunikacnich zafizeni

Statisticka
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

34

31146 Technik, inspektor radiokomunikaci, telekomunikaci

Zajistovani provozu a Udrzby zafizeni vysilact a radioreléovych tras; odstrariovani poruch; zajistovani

montéze; Fizeni skupiny zaméstnanct; vedeni pfislusné dokumentace.
23 600-54 800

Odbornd pfiprava a certifikdty: stfednf vzdélani s maturitni zkouskou (bez vyucen) v oboru telekomu-
nikace, stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru telekomunikace, osvédéeni: Obsluha radiovych,
radiotelefonnich a radiotelegrafickych vysilacich zafizeni - priikaz zvlastni zpCsobilosti podle zakona
¢. 151/2000 Sb., o telekomunikacich a vyhlaska 202/2000 Sb.

Odborné dovednosti: vedeni prislusné dokumentace v oblasti radiokomunikacnich zarizeni. Odstra-
novani poruch rozhlasovych a televiznich vysilacd a jinych radiokomunikacnich zafizeni. Zajistovani
provozu a Gdrzby zatizenf rozhlasovych a televiznich vysilact a jinych radiokomunikacnich zarizeni.
Odborné znalosti: teoretické znalosti z téchto oblasti: vysilaci, telekomunikacni, radiokomunikacni
a dalsi spojovaci zarizeni a systémy a dalsi.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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zdroj: SCHLIKE = DOMI, spol. s r.o.

Technik bezpecnostnich systému k ochrané majetku a osob

Technik poplachovych systému je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné préace a diléi i celkové fizeni praci pri
montazich, rekonstrukcich, béznych a stfednich opravach, kontrolach, sefizovani, idrzbé, obsluze a uvadéni do provozu, po-
plachovych systémd a komunikacnich systémU souvisejicich s bezpeénosti.

Tabulka ¢. 14. Zakladni charakteristiky profese technik bezpec¢nostnich systému

7239 Ostatni mechanici a opravari strojl a zafizeni /bez elektro/ jinde neuvedeni /napr.

L geologickych prizkumnych zatizeni, zabezpecovacich zarizeni apod.
Statisticka

klasifikace
zameéstnani KZAM

o

7243 Mechanici, serizovaci, opravari elektronickych zarizeni /technického vybaveni pocitaci,
zabezpedovacich zafizeni, zafizeni pro zaznam zvuku a obrazu, vysilac, elektronickych éasti
hudebnich nastroj(, lékarskych néstrojd, pramyslovych stroju
7247 Montéri a opravari slaboproudych elektrickych vedenf
Instalace slaboproudych rozvod(; montaze a ozivovani poplachovych systému a komunikacnich systé-
mu souvisejicich s bezpecnosti; montaze a ozivovani poplachovych zabezpecovacich a tisnovych sys-
témd (I&HAS); montaze a oZivovani elektrickych zabezpecovacich systému (EZS); montaze a oZivovani
Pracovni ¢innosti  pfistupovych a dochazkovych systémd v&. biometrie (ACS); montaze a ozivovani kamerovych systémd
(CCTV); montaZe a ozivovani audio a video dvefnich systémd a systém( pfivolani pomoci; méfeni a vy-
hodnocovani elektrickych a neelektrickych parametrl zafizeni, diagnostika zavad; pripojovani Gstreden
na pulty centralnf ochrany (PCO).

Rozpéti hrubé ee
. Nezjistény Gdaj.
mzdy v K¢

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru mechanik zabezpecovaci

techniky, stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru elektronika, stfedni vzdélani s vyuénim listem

v oboru elektrikar, elektrotechnické prace, mechanik, osvédéeni: Samostatné ¢innosti na elektrickych

zatizenich - odborna zpusobilost podle 50/1978 Sb.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a norméch, pouzivani této dokumentace pri
Kvalifikacni praci na elektrotechnickych a elektronickych zarizenich, volba postupu prace, naradi, pomccek a me-
pozadavky fidel pro montaz, zapojovani, ozivovani, kontrolu, diagnostikovani zavad a opravy zabezpecovacich
a sdélovacich systémd, signalizacni, vysilaci, fidici a podobné techniky, kontrola a provadéni funkénich
zkousek zabezpedovacich a sdélovacich systémd, signalizacnich systém atd.
Odborné znalosti: elektrotechnika obecng (zaklady), elektrotechnické materialy, vodice, kabely, tech-
nické kresleni v elektrotechnice, méreni elektrickych velicin, elektrické stroje a pristroje, elektronika
obecné (zaklady), elektronické prvky atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupcd méa i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajicf se &innostmi zataditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdGivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim mize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySen( zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenéni, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojeni
narok( na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technické zafizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjekt.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka €. 15: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svare¢, zamecnik, projektant, sefizovad

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamecnik, pokryvac, instalatér

Doprava Fidi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovac, strojvedouct
Chemie a chemicky pramysl operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld razni. V nékterych piipadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany
zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

‘‘‘‘‘

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-
¢asny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elek-
tronika, technicka zafizenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupraci ve vétsing piipadd nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického pramyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického pramyslu je ovSem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 16: Silné a slabé stranky absolventi technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovedi uvedenych v dotaznikovém Setfeni je patrné, ze 7adné z nabizenych omezeni neni pro spolupraci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
znémka 2,3) a nezajem 74k o praxe (primérna znamka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: WMS s.r.o.
& Pouzité zdroje:

Analyza budoucich potfeb zaméstnavateld v Usteckém kraji. TPCV, 2006.
Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006-2020.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2006. NUOV 2007.

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace.

Integrovany portal MPSV, dostupné z: portal.mpsv.cz

Katalog typovych pozic, dostupné z: ktp.istp.cz

Narodni Gstav odborného vzdélavani, dostupné z: www.nuov.cz

Statistické ro¢enky Usteckého kraje, dostupné z: www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/p/13-4201-08
Statistiky Ceského statistického Gradu, dostupné z: www.czso.cz

Statistiky Evropského statistického Gradu, dostupné z: ec.europa.eu/eurostat
Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci CR, dostupné z: www.mpsv.cz
Ustav pro informace ve vzdélavani, dostupné z: www.uiv.cz

Wikipedie oteviena encyklopedie, dostupné z www.wikipedie.cz



Seznam tabulek a graft

Tabulky:

Tabulka &. 1: Vyvoj praimérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKECv CR. ................ .. ... ... ...... 11
Tabulka &. 2: Viyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodaistvi - ptipad Ustecky kraj (v tis. osob) .. .. 12
Tabulka ¢ 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - pifpad Ustecky kraj (v KE). . ... . 12
Tabulka & 4: Pocty absolvent(i v Usteckém kraji v roce 2008 ... .. oottt 17
Tabulka ¢. 5: Nezaméstnanost absolventti stiednich kol v Usteckém kraji (2008) ................................. 18
Tabulka ¢. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni............. ... ... ... ... ... 21
Tabulka ¢. 7: Pozitivni efekty z (spésné realizace konceptu celozivotniho vzdélavani. . ............ .. ... .. ... ... .. 27
Tabulka ¢ 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancti - ICT a telekomunikace . ... .. 23
Tabulka ¢. 9: Prehled jednotlivych sektor a vybranych profesi. ............. .. . . .. .. . . . . .. 31
Tabulka ¢. 10: Zakladni charakteristiky profese mechatronik ....... ... ... . . 32
Tabulka ¢. 11: Z&kladni charakteristiky profese spravce operadnich systémai. ... . 33
Tabulka ¢. 12: Zékladni charakteristiky profese mechanik sefizovaC............ .. .. . i i 34
Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese technik telekomunikacnich a radiokomunikacnich zarizeni.............. 34
Tabulka ¢. 14. Zakladni charakteristiky profese technik bezpecnostnich systéma ................... ... ... ... ..... 35
Tabulka ¢. 15: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich . ... ... . 39
Tabulka ¢. 16: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich oborG .......... ... ... ... ... ... 40
Grafy:

Graf ¢ 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR. . ... ... .. .. 11
Graf ¢. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007) .............................. 13
Graf ¢. 3: Relativni pocty prijatych zak( na stredni koly. . ... .. .o 16
Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let (castnicich se vzdélavani a skoleni. . ......... ... .. ... ... ... .. .. 21
Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikt dle predmétu podnikani .......... .. ... 36
Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podnikt dle podtu zaméstnancl. ... 37
Graf ¢. 7: Odekavané ekonomické perspektivy podnikd ve stfednédobém horizontu . .............. .. L 37
Graf ¢. 8: Vyhodnoceni odpovédi na otazku ,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace? ......................... 38
Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru .......................... 38
Graf ¢. 10: Podil podnikd z vybérového souboru kooperujicich se skolskymi institucemi. . ........................... 40

42 seznam tabulek a grafi



vyukakomunikacepraxe

Poznamky:

pozndmky




vyukakomunikacepraxe

Poznamky:

pozndmky










