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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT —— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pricemz se jedna zejména o nedostatecnou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni vsak je treba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - Strojirenstvi®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik réizného druhu. Vybérovy
soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptavkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé podniky
byly usporadany do oblastf dle jejich zamérent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejddilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technické zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: Krusnohorské strojirny Komorany a.s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdroja, profesni
Grovné a zajimavosti. V nasledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zameéstna-
vatelé, obory jejich plisobeni a pracovn{ pozice. Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou
republiku, tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préace, a sice s drazem na tu stranu trhu,
kterd poptava pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této pasazi
se Ctendr sezndmi s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetika, elektrotechnika, stavebnictvi, technické
zafizeni budov, doprava, ICT a telekomunikace, chemicky primysl, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarensky pramysl.

STROJIRENSTVI

Charakteristika

Strojirenstvi patif mezi nejstars( technicka odvétvi a jeho pocatky Ize spatfit jiz ve starovéku - ve Starovékém Recku, Ciné, Bliz-
kém vychodé i Evropé. Od té doby se ale neustale vyviji. SouCasné je to obor, ktery je velmi obsahly. Je postaven na zékladech
fyziky a nauky o materialech. Zabyvé se navrhem, vyrobou a Gdrzbou strojd a zatizeni. Strojirenstvi zahrnuje poznatky z:

® mechaniky, (S » PR ) Q
trojirenstvi patri mezi nejstarsi
® kinematiky, technicka odvétvi a jeho pocatky &=
® dynamiky, |ze spatfit jiz ve starovéku:
® hydromechaniky, ® Starovékém Recku,
® termomechaniky, o Cing,
® nauky o materialech. ® Blizkém vychodé,
® i Evropé.
\§ J

Obvykle se rozlisuje mezi:
® t&7kym strojirenstvim (strojni zaffzeni vétich rozmér(i a hmotnosti - téZebn stroje, hutnicka zafizenf, apod.),
® [ehkym strojirenstvim (strojni za¥izeni mensich rozmér(i a hmotnosti -~ automobily, obrébéc stroje, apod.).

V Ceské republice mé strojirenstvi bohatou tradici. Zahrnuje v sobé Siroky zabér priimyslovych obord. Je zastoupeno prakticky
ve vSech koutech nasi republiky a vyznacuje se nejrovnomérnéjsim rozmisténim ze vsech druhd primyslové produkce. Kromé
velkych strojirenskych zavod existuje znacny pocet drobnych zavodd a drobnych provozoven. Tato skute¢nost zaroven pred-
stavuje nejvétsi slabou stranku Ceského strojirenstvi, nebot velmi Siroky sortiment vyroby v kombinaci s malou koncentracf
vyroby ztézuje tuzemskym podnikim moznosti uplatnéni jejich produkce na svétovych trzich.

Vyznamna odvétvi strojirenstvi v Cechach
Doprava
Ceské republika od po¢atkd dob boutlivého rozvoje silniénf dopravy patfila k prednim vyrobctim dopravnich prostiedka, pi-

¢emz tuzemska automobilova vyroba se vyznamnym zplisobem podili i na soucasnych celkovych ekonomickych vysledcich
Ceské republiky. | kdy? ne ve viech vyrobnich komoditach byl vyvoj jednoznatné pozitivni, souhrnné déva rastovy trend dobré

historie, soucasnost a budoucnost 5
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predpoklady pro rozvoj tohoto oboru i do bu-

« . , , ( N\
doucna. Jednozna¢né dominantni postaveni ve ., vevs
b voridel mé viroba osabnich automobil: Mezi nejvyznamnéjsi obory
v;{ro é v02|/ e /ma vyroba osoomc /au orr/10 i, strojirenstvi v Cechéch patif:
nasledovana vyrobou autobust a nakladnich vo- ® doprava,
zidel. Zaroven automobilovy primysl| tvori sko- ® vyroba kolejovych vozidel, jejich
ro pétinu doméaciho exportu a jeho zastoupeni opravy a modernizace,
v zahrani¢nim obchodu jesté poroste. V soucas- ® podnikové a vyzkumné programy.
nosti se chce Skoda Polska (zastupuje plzefiskou J

Skodu Transportation) stat dodavatelem voz(
metra ve VarSavé a uchazi se o tuto zakazku.

Zdroj: http://www.industryonline.cz/cs/skoda-chce-dodavat-varsave-vozy-metra-tema-937/

Vyroba kolejovych vozidel, jejich opravy a modernizace

Viyroby kolejovych vozidel a jejich opravy a modernizace je dal$im vyznamnym oborem v Cechach. V CR se vyrabgji viechny
druhy kolejovych vozidel, soupravy metra, tramvaje a trolejbusy. Letecka vyroba patif ke $pickovym obordm strojirenské vyroby,
ktera se pri vyuzivani nejnoveéjsich poznatkl védy a vyzkumu, technologif vyrobnich procest a vyuzivani novych materiald stava
iniciatorem technického pokroku v radé dalsich odvétvi. Nezanedbatelné postaveni zaujimé vyroba proudovych cviénych a leh-
kych bojovych letount, regionalnich letadel, cviénych a sportovnich letadel, vétrond, leteckych komponentd a v poslednich
letech progresivné se rozvijejici vyroba ultralehkych letadel. V CR se také vyrabgji ¥i¢ni a Fiéné-namotni nékladni lodé, sportovni
lodé, jachty, motocykly a jizdni kola. V Brné se vyrabi horkovzdugné balony. A¢ co do svého objemu nepatrny, pro dobré jméno
Ceské védy a techniky mé prinos i Cesky kosmicky program. Dilezité je také vyroba zatizeni pro prdmysl| a stavebnictvi, vyroba
a opravy parnich a vodnich turbin, ¢erpadel a kompresord.

Podnikové a vyzkumné programy

Strategické perspektivy éeského strojirenstvi jsou ¢im dal tim vice zalozeny na podnikovych a vyzkumnych programech, do kte-
rych jsou zaclenovany prostrednictvim nejriznéjsich forem stimul( vysokoskolské vyzkumné kapacity. Viysoké ambice v konku-
renceschopnosti vyrobkd jsou mozné jediné pfi vyhledavani novych vyrobnich moznosti, nebot nakladové vyhody - spocivajici
v nizsich mzdovych vydajich - se postupem Casu stiraji. Atraktivita ¢eskych strojirenskych vyrobkd tak musi byt budovana na
zékladech trvalého navySovani trovné tuzemské védy a predevsim jeji technologické aplikace.

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru strojirenstvi

@ Lepeni robotem za tepla

Firma Mitsubishi Electric predstavila na loriském veletrhu Automatica svdj nove vyvinuty Sestiosy kloubovy robot MELFA RV-3SB
pri lepeni dila dvernich klik automobild. Robot pracuje tak, ze prenasi vrchni plastické dily kliky pod nanaseci trysku lepidla,
s dilem prejizdi pod tryskou po konture lepeného spoje a po nanesenti lepidla poklada vrchni dil kliky na spodni zakladni kovovy
dil. Kratce, do pocatecniho vytvrzeni, drzi oba dily pohromadé. Cely tento proces trva kolem 30 sekund. Poté prechézeji slepené
dily na dal$i, kontrolni stanici, kde se sleduje kvalita provedeného spoje. Cely automatizaéni proces je Fizen SPS systémem
s intuitivnim programovanim, pri signalizaci chyby nebo pfi potrebé zmény parametrd je mozny i ruéni zasah do procesu pres
displej ovladace. K plnému vytvrzeni spoje dochazi po 24 hodinach. Robot MELFA RV-3SB patfi mezi mensi typy presnych klou-
bovych robotd, jeho nosnost je 3 kg, dosah 642 mm a opakovana presnost + 0,02 mm.

Zdroj: MM Primyslové spektrum 1, 2/2009

® Nejvyssi mrakodrap svéta se stavél pomoci vytaht z Pardubic
Nové otevieny, 828 metrl vysoky mrakodrap Burdz Chalifa v Dubaji nese stopy Sikovnosti a inteligence také ceskych firem.
Tu nejsilnéjsi zanechala pardubicka firma Pega Hoist, jejiz specilni stavebni vytahy vozily do z&vratnych vysek nejen délniky,

ale i stavebni materil.
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Veskera odpovédnost na misté stavby lezela na Pavlu Policarovi, jednom z fediteld této rodinné firmy a tymu deseti az patnacti
pracovnikd firmy. Pardubické vytahy prepravily do vysky nékolika set metrd rozestavéného mrakodrapu za Ctyri roky odhadem
témér 24 miliont pracovnikl a miliény tun materiélu.

Ten nejvyse polozeny, permanentni vytah konci u Gpati vrcholového tubusu mrakodrapu ve vysce 650 metr. Zdstane natrvalo
v mrakodrapu jako servisni a technicka zdviz a bude slouzit pro techniky a specialni pracovniky. Personalni lanové vytahy v bu-
dové pro zaméstnance a zakazniky nejvyssiho mrakodrapu vybudoval nadnarodni koncern Otis. Pardubicka firma ve vybérovém
fizeni porazila $picku v oboru, svédskou firmu Alimak.

Zdroj: http//www.mmspektrum.com

® Mezinarodni strojirensky veletrh v Brné

V jihomoravské metropoli se pravidelné porada Mezinarodnf strojirensky veletrh, kam zavita Siroké spektrum vyrobcd, odborni-
k, ale také verejnosti. Zpravidla jsou s veletrhem spojeny dalsi specializované technologické akce. Spojenim termint tak pora-
datelé vychazi vstric zajmam vystavujicich firem, které tak mohou oslovit vice zakaznik(. Zajem o veletrh tak byva vzdy hojny.

® Vyhled do budoucna

Strojirenstvi je tradiénim odvétvim ceského pramyslu s vyvozem jak do zépadni, tak i do vychodni Evropy, kde Cesti vyrobci
vyuzivaji rostouciho potencialu tamnich trhd. Vzhledem k rostouci konkurenci a zpomaleni poptéavky zptisobené hospodarskou
krizi, bude zaméstnanost ve strojirenstvi klesat, a to az 0 19 % v obdobi 2008-2020. Zruseno muze byt na 30 tisic pracovnich
mist. Predstavuje to hrozbu pro pracovniky s nizkou kvalifikaci a ty, kteri byli pro zaméstnéani v odvétvi jen kratkodobé vyskoleni
a maji maly zaklad pro profesni postup a zvysovani kvalifikace.

U pracovniki v profesich konstrukce, technologie a designu, nejlépe s kombinovanymi znalostmi v oblasti strojirenstvi/sla-
boprouda elektrotechnika/ICT je dlouhodoby a velice dobry potenciél pro uplatnéni, coz plati jak pro studenty a absolventy
skol, tak pracovniky, ktefi si timto smérem budou chtit rozsirit svoji kvalifikaci. Strojirenstvi si jako celek podrzi vyznamny podil
na zameéstnanosti v Ceském pramyslu. Slabinou ¢eského strojirenstvi je to, ze je az prilis orientovano na dodavky komponent
ne na celé investiéni celky. Ve vyrobé investicnich celkd napriklad pro energetiku vSak dnes na ceském trhu prace vyrazné chybi
jak konstruktéti (pro névrh téchto celk(), tak mechanici a technologové (pro jejich vyrobu). Pravé tato oblast by z hlediska
lidskych zdroji méla byt vyraznéji posilena.

Stav na trhu prace

Zacatek 21. stoleti se vyznacoval nizkou produktivitou préce, které tak jesté zhorSovala postaveni strojirenstvi na klicovém némec-
kém trhu. Béhem poslednich let vsak investice vyrazné prispély k narGstu produktivity, ale doslo k poklesu zaméstnanosti. Podil
strojirenstvi na zaméstnanosti v Ceské republi-
ce byl vy nez je pramér EU, presto mél ovéem o z . p )

Ayv Yy Jep o pres V oborech strojirenské produkce je nyni
stejné jako v EU klesajici tendenci. (=

zaméstnano okolo 450 tisic lidi, coz
predstavuje narist cca 25 % oproti zacatku

Poptavka po strojirenské vyrobé byla v tomto 21. stoleti. Z tohoto pohledu se jedna
obdobf vysoka, i kdyz v jeji strukture byly za- o velmi perspektivni odvétvi.
stoupeny spise komponenty a diléi dodavky -

pro investiéni celky zahraniénich (zejména

némeckych) dodavateld. Proto se v obdobi 2001-2007 nezvysila poptavka po vysokoskoléacich, kte¥f nadale tvoii asi jednu
desetinu zaméstnanych. Vzhledem k rostoucimu podilu stfedoskolakd v ekonomice obecné tak ubylo jen pracovnikd se
zékladnim vzdélanim.

historie, soucasnost a budoucnost 7
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V letech 2001-2007 doslo v tomto odvétvi pouze k nepatrnym zménam v profesni strukture, které predstavovalo mirné zvyseni
podilu kvalifikovanych femeslinik(i (41,3 % v roce 2007) na celkové zaméstnanosti v tomto odvétvi.

Nicméné pres véechny uvedené Udaje, statistiky mluvi jasné. V oborech strojirenské produkce je nyni zaméstnano okolo 450
tisfc lidi, coz predstavuje nartst cca 15 % oproti za¢atku 21. stoleti. Z tohoto pohledu se jedna o velmi perspektivni odvétvi.

& Vzdélani v oblasti strojirenstvi

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

Zajemci o vysokoskolské studium mohou ziskat titul
na Ceském vysokém uéenf technickém V Praze - Fakul- Védéli jste, Ze cesta za kariérou
ta strojni Chomutov nebo na Univerzité Jana Evange- miZe zagit v Chomutové na

listy Purkyné v Usti nad Labem. Viybirat Ize z nasledu- Fakulté strojni CVUT?

jicich obort:

® strojirenstvi,

® strojirenska technologie,
® strojirenské technologie a management.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice
Nabidka vysokych skola a obord je v nasi republice samozrejmé Sirsi, spada sem Ceské vysoké uceni technické v Praze, Zapa-
doceska univerzita v Plzni, Viysoka Skola Banska - Technicka univerzita Ostrava nebo Vysoké uceni technické v Brné. Moznost

vybéru je z nasledujicich obor(:

strojirenstvi,

teoreticky zaklad strojniho inzenyrstvi,

vyroba a ekonomika ve strojirenstvi,

strojni inzenyrstvi,

stavba energetickych stroju a zafizent,

stavba vyrobnich strojl a zafizent,

materialové inZenyrstvi a strojirenska metalurgie,
strojirenské technologie,

primyslové inzenyrstvi a management,
a dalsi.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji

vv/

| v Usteckém kraji |ze studovat obory ve strojirenstvi s maturitou. Tuto moznost nabizi St¥ednf priimyslovéa skola Dé¢in, St¥ednf
Skola technicka a automobilni Chomutov, Stfedni primyslové skola a Viy$si odborna skola Chomutov, Stredni pramyslova skola
strojni a dopravni Chomutov, Stiedni praimyslova $kola strojni a elektrotechnicka Usti nad Labem, Stfedni pramyslovéa $kola

technicka Varnsdorf, Stredni pramyslova skola Most, Stredni pramyslova skola Teplice nebo Stredni skola energeticka a stavebni

Chomutov. Na vybér jsou namatkou nasledujici obory:

lodé a lodni doprava,

pocitacové podpora konstruovani vyroby,
strojirenstvi - pocitacova grafika,

dopravni prostredky - silni¢ni vozidla a logistika,
strojirenstvi,
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strojirenstvi — management,

mechanik sefizovac,

mechanik elektronik,

mechanik strojd,

automatizovana konstrukce ve strojirenstvi,
strojirenska technické administrativa,

strojnik pozarni techniky.

Stfedoskolské vzdélani s vyucnim listem nabizi Stiedni odborna $kola a Stiedni odborné ucilisté Roudnice nad Labem, Stiedni
odborné skola dopravni a strojirenska Décin, Stiedni odborna skola Mezibord, Stfedni odborna skola technicka a Stredni odbor-
né ucilisté Louny, Stredni skola technicka a automobilni Chomutov, Stfedni pramyslové skola technické Varnsdorf, Stredni skola
energeticka a stavebni Chomutov, Stredni skola technicka AGC, a. s., Stredni skola technicka Most-Velebudice nebo Stredni skola
technicka Usti nad Labem. Viyudit se Ize napiiklad v oborech:

zamecnik,

nastrojar,

obrabéc kovd,

obrabéd¢ kova se zamérenim na CNC a NC stroje,
strojnik,

strojni kovar,

strojni mechanik,

klempf¥ - strojirenska vyroba,

modelar.

zdroj: Aisan Industry Czech, s.r.o.
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0 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou praci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInént, pini funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemcd o pracovnépravni pomér, mezi néz je tieba zaclenit
i pocetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolvent( pozadujicich zaméstnan.

V nésledujicl tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele primérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich ¢le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

10451 11441 11809 12181 14 828

21720

12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941

13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

7 nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele pramérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odvétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancl v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému primeéru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky pramysl. Pres znacné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotlivd odvétvi je ve vdech patrny rist mezd
v pribéhu celého sledovaného obdobi.

Graf ¢. 1: lyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000 e, .
Zemédélstvi, myslivost a
30 000 // souvisejici ¢innost
= Zpracovatelsky primysl
25000 - P vP v
20 000 - Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody
15000 7 Stavebnictvi
10 000
Doprava, skladovani, spoje
5000 -
0 : : : : : : : : . = Prlimér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédeélstvi, myslivost, lesnictv 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 74 74
Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 11,4 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 33,9 39,7 37,2 30,3 33,9
Ustecky kraj celkem 3578 353,1 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni Casti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky pramysl zaznamenévé v poslednich
letech nar(ist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykajf s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodérstvi prakticky ko-

.....

uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drZi tésné nad pramérem kraje, nad primér kraje dosahuji také primérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.

Vv

vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédelstvi, myslivost, lesnictvi 11575 12 541 13 325 13 885 15283 16 570

Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448

Stavebnictvi 13 768 14912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovani a spoje 15637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
20% 15% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici
1% 8% M Védetti a odborni dudevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v

pfibuznych oborech
I Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

5%
13% ’

7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zamecnik, obrabé¢ kovu, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatell byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazede v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc kovu, svared, tesal, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, $vadlena. Presto se stavalo, Ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V/ tomto roce byl stale ze strany zaméstnavateld vsech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako
napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovu, svareé, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazend mista byla ptedstavovana profesemi stavebnf a strojirensky technik (S5/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, lékar, zdravotnf sestra, elektrikat, déInik v elektronice, frézaf, instalatér, automechanik,
obkladac, klempf¥, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, nastrojar, Sicka, montazni déInik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témer nezmeénila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatelt vsech okrest tradicné
nejvetsi zajem o vyucené uchazece, opét se jedna o volné pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-
béc kovu, svarec, soustruznik, stavebnf tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich voz(i i autobusu.

Tradiéné dlouhodobé neobsazené mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (S5/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazyk( a lékar. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® DéEcCin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroju, Sicka, ridi¢c nakladnich vozd, strojl a zafi-
zenf, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zafizeni, Iékar, vedouci pracovnik ve vel-
koobchodech, Gcetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, pedagog, elektrotechnik, stavebni a strojirensky technik,
fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepéni, skladnik, pokladnik, prodavac, servirka, cisnik,
kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamecnik, zednik, svarec, obkladac, truhlar, soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar,
délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar, elektromechanik, montér sddrokarto-
novych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych stroji a zafizeni, obsluha zarizeni ve
slévarenstvi, lesni délnik, obsluha sicich strojti, pomocna sila do kuchyné, uklize¢, pomocny skladnik, vratny, montazni délnik,
pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v pramyslu;

® Litomeérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, cisnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

® Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, Gcetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nékladniho automobilu a autobusu, ¢isnik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovi, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabé&¢ kovi, prodavad, fidi¢ (vétsinou nékladniho
automobilu, kamionu), skla¥, tesaf-truhlar, zameénik, zednik-stavebni délnik, lékar, obchodnik-obchodni zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetni;

® Usti nad Labem - zednik, stavebnf déInik, instalatér, tesaf, svate¢, nastrojar a zameénik, mechanik oprava¥, ostatni tech-
nicky pracovnik, pojistovaci a obchodni agent, obchodnf cestujic, montazni délnik, ridi¢ motorovych vozidel *

2.45 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest
byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazede, zejména v profesich jako napr. zednik, zameénik, obrabéc kovu, svarec,
soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobust. Uvadime pouze ty
profese, které se odliSuji od roku predeslého:

# Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
4 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, ucitel materské skoly, rehabilitacéni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-oSetrovatel, zahradnik, oSetrovatel hospodarskych zvirat, tesar, klempit, mali¥, stfihac, instalatér, lesenéar,
elektromechanik, obrabé¢, stavebni délnik, cukrar, pokryvacé, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sad-
rokartonovych desek, balic;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, ¢erna femesla nejlépe se svareéskym prikazem,;

® Louny - socialni pracovnik, vedouci pracovnik v primyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, $vadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempi¥, zameénik, soustruznik, svare¢ kovii a obsluha primyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, ¢isnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-délnik sklarské vyroby, svare€, zednik-stavebni délnik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formf¥, vyrobce a opravar vyrobkii z plech, zednik, stfednf zdravotnicky pracovnik a lékat, odborny

administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témé o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pficemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan naristem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni pocty pfijatych zaka na stredni skoly
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U ucebnich oborti (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsf zajem ze strany uchazedi o studium. Pritom

prévé v téchto oborech je jednoznacné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovn sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysliéenou krev,

ktera muze byt pro podnikatelské entity potencialnim prino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamnéjsim segmentem
¢ivaji zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptévky po pracovni sile.

zformovani ,idedlniho® pracovnika, ktery by plné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz asto byvaji zdrojem inspirativnich napad, které umoznuji pod-
nik&m realizovat inovace. Tyto inovace se pak v konecném disledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
kterd umoznuje podniku rozvoj ve vsech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 16) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se stiednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i Gdaje o podilu nové prijatych zaka, kteff tvori personalni zakladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stiedni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolventt dokondilo stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stfednim vzdélanim bez maturitni zkougky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolvent(i), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uéitelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolvent(i), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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STROJIRENSTVI 6 ,\w

Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazujf nésledujici pocetni charakteristiky: Nejvyznamngji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijnf obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %).'S ma-
lym rozdilem pak nésleduji obory ekonomiky — administrativy (13,4 %) a strojirenské obory (12,2 %). S vét$im odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikacf a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

7

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zjemct absolventti zakladnich kol o stredni vzdélant.
Prakaznéjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolvent stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 17), ktera kvantitativné popisuje absolutni poéty vech absolventi v-daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent( v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdeélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dreva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvi a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde Ize identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteri si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptavce fi-
rem na trhu prace. Prednost dostavajf predevsim atraktivnéjsi obory (viz odstavec vyse), pficemz po ukonceni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s gerstvé ukoncenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborové specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi Skolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existuj, ale Ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkim pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak, ale
zéroven také nedostate¢nou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu prace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledki této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, ktera by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnénf spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Gsili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dulezitost téchto
procest i potieba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béZnou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na zivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi casovy tsek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naudit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Potreba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocatecniho vzdélavani a ma-Gzky vztah navazany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
ddivodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v rémci adaptace
na transformujici se zivotni podminky. DV® proto zac¢ina hrat stale dalezitéjsi dlohu.

V soucasné dobe je ¢asto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soudast celozivotniho ucent, je
dilezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stale nechape vyznam dalsiho vzdélavanti, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spelém véku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpasobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnant, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu ¢i
napt. pii reseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni nastroj, jenz mze prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické

dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni u&enf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za kol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skoleni ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému poctu
populace stejné vékové skupiny, vyjimaje ty, ktefl neodpovédéli na otazku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo $koleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-

ta pocitana rocnim primérem Ctvrtletnich dat. Posledni uvedené (daje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

5V teoretické roving jde vak o pojem, ktery Ize jen velmi téZce presné vymezit. Jedna z moznych definici je uvedena v dokumentu Strategie celoZivotniho ucent, kde se piSe, Ze DV je vzdélévéani ¢i ucent, které
probihé po dosazenf urcitého stupné vzdélén, resp. po prvnfm vstupu vzdélavajictho se na trh préce (i zde se viak pripoustf, ze se tato definice castecné prekrjvé s vymezenim pocéteéniho vzdelévani). Dalsf
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

8,5 9,3 98 9,7 9,5
8,1 98 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
5,6 51 5,8 5,6 5,6 5,7 7,8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené (daje v tabulce, coz znamena, ze v grafu je zné-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priméru ,staré“ &lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pti¢emz v poslednim sledovaném
roce Cinila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostévala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru véech soutasnych stati
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti témé&F dvou procent. Tato skuteénost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let (i¢astnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
a7 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, 7e v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Gcastnicich se vzdélavani a skoleni.

zdroj: VW MOST spol. s ro.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let ucastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

Vy$e uvedené informace hovori o nutnosti financni podpory DV ze strany statnich i krajskych finanénich zdrojd, nebot pozitivni
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu préce. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejriznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikrodrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde
je jejich primarni vyznam.
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Tabulka €. 7: Pozitivni efekty z ispé$né realizace konceptu celoZivotniho vzdélavani

Stat Zameéstnavatel Jedinec
- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s Yy - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni p P

podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rast produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

ri";]' .

g |

zdroj: SEA - Chomutou, s.r.o.
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3 TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM — STROJIRENSTVI

&(\\ 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Strojirenstvi. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnanct na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnanc,

® nad 500 zaméstnancd.

Tabulka ¢&. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnancti - Strojirenstvi

Teplice Opravy stroju, Vyroba kovovych konstrukei www.3jservis.cz
a jejich dil, Elektrické instalace

Décin Povrchové Gprava a zuslechtovani kov, Vyroba  www.afcservisde.cz
zdmka a kovani, Vyroba néstroji a naradi

Chomutov  Vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizent, www.belet.cz
Vlyroba ostatnich strojl pro speciélni Géely j. n.,
Vlyroba ostatnich dopravnich prostredkd
a zafizeni j. n.

Most Instalace pramyslovych strojd a zarizent, www.bohemiamuller.cz
Elektrické instalace, Ostatni stavebni instalace

Chomutov  Instalace pramyslovych stroja a zafizeni, Vyroba — www.energotusimice.cz
zamka a kovani, Vyroba ostatnich stroj pro

s v

specialni Gcely j. n., Elektrické instalace

Chomutov  Opravy strojt, Vyroba zamkU a kovani, Vyroba www.fanak.cz
ostatnich kovodélnych vyrobkd, Vyroba ostatnich

s sy

strojt pro specialni Gcely j. n.

Most Vlyroba ostatnich strojli a zafizeni pro véeobecné  www.fehas.cz
acéely j. n., Vyroba surového zeleza, oceli
a feroslitin, Povrchova Gprava a zuslechtovanf
kovd, Obrabéni, Vyroba ostatnich strojt
a zafizenf pro vSeobecné Ucely

Décin \lyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n.,
\Wyroba ostatnich kovodélnych vyrobka

Litoméfice  Vyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n., www.hks.cz
Obrabéni, Viyroba zamk( a kovani

Chomutov  Vyroba strojl a zafizeni pro véeobecné Gcely, www.hutzel.cz
Povrchové Gprava a zu$lechtovani kovi

Chomutov  Povrchové Gprava a zuslechtovani kovd; www.chps.cz
obrabéni, Vyroba zamka a kovanf

Teplice Povrchové Gprava a zuslechtovani kovd, Opravy ~ www.navijarna-hmf.cz
elektrickych zarizeni, Obrabéni, Instalace
primyslovych stroji a zafizenf

Teplice Vlyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n., www.jansen-display.cz
Vlyroba kovovych konstrukei a jejich dild, Vyroba
zadmkd a kovanf

technologické profily firem - strojirenstol




vyukakomunikacepraxe

Most Vyroba konstrukénich kovovych vyrobkd, Viyroba — www.jeremias.cz
ocelovych trub, trubek, dutych profila
a souvisgjicich potrubnich tvarovek

Chomutov  Vyroba konstrukénich kovovych vyrobk

Vlyroba ostatnich strojli a zafizeni pro vseobecné — www.kempchen.cz

cely j. n., Vyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd

Louny

Litomérice  Opravy strojd, Viyroba kovovych konstrukei a jejich  www.lana-lt.cz
dild, Povrchova Gprava a zuslechtovani kov(;

obrabéni, Vyroba zamka a kovani, Viyroba strojt

a zatizeni pro vSeobecné Gcely, Vyroba ostatnich

strojli a zarizeni pro véeobecné Gcely j. n.

Litomérice

Viyroba ostatnich strojl pro speciélni (cely, www.scandinavianmillservice.
Povrchové Gprava a zuslechtovani kovii; obrabénf  com

Litomérice  Vyroba kovovych konstrukei a jejich dild, Vyroba
kovovych nadrzi, zasobnikd a podobnych nadob

Ustin. L. Obrabé&ni, Vyroba konstrukénich kovovych
vyrobkd, Povrchové Gprava a zuslechtovéani kov(;
obrabéni, Vyroba zamka a kovanf

Most Opravy stroj, Povrchové Gprava a zuslechtovani  www.montpetrol.cz
kovd
Litomérice  Vyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n., www.next.cz

Povrchové Gprava a zuslechtovan( kov(, Vyroba
zamkd a kovani
Chomutov  Vyroba ostatnich strojd a zafizeni pro véeobecné — www.oiles.co.jp
Gcely j. n., Povrchova Gprava a zuslechtovani
kov(i, Obrébéni, Viyroba strojd a zafizeni pro
véeobecné Ucely
Chomutov  Opravy strojd, Vyroba zamk( a kovant, www.pa-ha.cz

Povrchové Gprava a zuslechtovani kov(, Vyroba
kovovych nédrzi, zasobnikd a podobnych nadob,
Vyroba zamkd a kovanf
Décin Instalace pramyslovych strojd a zarizeni, Obrabéni, www.retos.cz
Vlyroba ru¢nich mechanizovanych néstroju

Teplice Vlyroba kovovych konstrukei a jejich dilt, Vyroba — www.roka-kominy.cz
konstrukénich kovovych vyrobk, Vyroba strojd
a zafizenf pro vSeobecné Ucely

Décin Viyroba kovovych dvefi a oken, Povrchova Gprava  www.samat.cz
a zuslechtovan( kov(, Viyroba zamka a kovani

Décin Vyroba zemédélskych a lesnickych strojdi, Obrabéni, www.sates.cz

Vyroba ostatnich stroja pro specialni Gcely j. n.

LitoméFice  Opravy strojd, Povrchové Gprava a zuslechtovani  www.sozol.cz
kovd, Vyroba zamkU a kovanf
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Teplice
Chomutov

Teplice

Teplice

Obréabént, Vyroba ostatnich kovodélnych vyrobk

Povrchové Gprava a zuslechtovani kovd;
obrabéni, Vyroba zamka a kovanf

Vlyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n.,

Vlyroba zamkU a kovanf

Opravy kovodélnych vyrobkd, Vyroba zamkd

a kovani

Vlyroba zdvihacich a manipulacnich zarizent,

www.strojirnyrumburk.cz

www.ventos.cz
www.victory-czech.cz
WWW.i0S.CZ

www.vytahy-vanerka.cz

Viyroba kovovych néadrzi, zasobnikd a podobnych

nadob, Viyroba ostatnich stroji a zafizeni pro

vSeobecné Ucely

Povrchova Gprava a zuslechtovani kovt, Vyroba

nastroju a naradi

Povrchové dprava a zu$lechtovan( kov(;
obrabéni,

www.whd.cz

www.zelezarnyvs.cz

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.

Tabulka &. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnanct — Strojirenstvi

Most
Teplice

Chomutov

Chomutov

Litomérice

Litomérice

Viyroba kovovych konstruker a jejich dild

www.2jcp.cz

Viyroba ostatnich strojt pro speciélni Géely j. n.

Vlyroba ostatnich dild a pfislusenstvi pro
motorové vozidla, kromé motocykld

Vlyroba spojovacich materialti a spojovacich

www.recticel.com, www.agc-
automotive.com

vyrobkd se zavity, Povrchova prava a zuslechtovani
kov(, Obrabént, Vyroba zamki a kovani, Vyroba

ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n.

Vlyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro
motorova vozidla, kromé motocykld

Viyroba priimyslovych chladicich a klimatiza¢nich
zatizeni, Viyroba stroju a zafizeni pro vSeobecné

www.bos.de, www.bos.de/cz

www.bronswerk.cz, www.
envig.cz

cely, Povrchové Gprava a zuslechtovani kovd

Povrchové Gprava a zu$lechtovan( kov(;
obrabéni, Vyroba méficich, zkusebnich

a navigacnich pristrojd, Vyroba zdvihacich
a manipulaénich zafizeni

Vlyroba ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n.,

Povrchové Gprava a zu$lechtovani kovi

technologické profily firem - strojirenstol
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CHEMOPETROL Most Opravy stroju, Vyroba ostatnich strojd pro www.unimontex.cz

CHEMBUILD s.r.o. specialni Gcely

KOITO CZECH s.r.o. Louny Viyroba elektrického a elektronického zafizeni pro  www.koito-czech.cz
motorovéa vozidla, kromé motocykld

KONA Industrial - koncern ~ Ustin.L.  Vyroba zdvihacich a manipulaénich zafizent, www.kone.com/countries/

s.r.o. Vlyroba ostatnich strojli pro specialni Géely j. n.  cs_cz

,LUFTUNGSTECHNIK Chomutov  [28130] Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresorli  www.ordos.cz
M.Ordos® spol. s r.o.

Magna Automotive (CZ) Chomutov  [29320] Vyroba ostatnich dilti a pfislusenstvi pro
S.r.0. motorovéa vozidla, kromé motocykld

OKMP s.r.0. Most Instalace pramyslovych strojl a zarizeni, Vyroba — www.okmp.cz
meéficich, zkusebnich a navigacnich pristroju

Pierburg s.r.o. Ustin. L. Vyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro motorova www.pierburg.cz
vozidla, kromé motocyklG, Viyroba ostatnich strojt
a zarizeni pro vseobecné Gcely j. n.

RYKO a.s. Décin Vlyroba Zelezniénich lokomotiv a vozového park, — www.ryko.cz
Vyroba zamka a kovani, Povrchova Gprava
a zuslechtovani kov(; obrabéni

SEKO EDM, as. Louny Vlyroba motort a turbin, kromé motord pro letadla, www.sekoedm.cz
automobily a motocykly, Vyroba nastrojd a naradi

SETJA s.ro. Chomutov  Vyroba kovovych konstruker a jejich dild

SIAG Stahlbau Teplice, Teplice Vyroba kovovych konstrukei a jejich dilt www.siag.de

S.r.0.

STSPrunértovas. Chomutov  Vyroba karoserii motorovych vozidel; www.stspru.cz,
vyroba privést a navésd, Povrchova Gprava www.cermak.cz/~stspru

a zu$lechtovan{ kovd, Vyroba zamkd a kovan,
Viyroba stroju a zarizeni pro véeobecné Gcely,
Vlyroba zemédélskych a lesnickych stroj

SROUBY Krupka s.r.o. Teplice Vlyroba spojovacich materiald a spojovacich www.volny.cz/sroubykrupka,
vyrobk se zavity www.sroubykrupka.cz
TOPOS a.s. Décin Viyroba strojd na vyrobu potravin, napojt www.topos-europe.cz

a zpracovani tabaku, Povrchova Gprava

a zu$lechtovan( kovd, Vyroba zdmkd a kovan,
Vlyroba ostatnich strojl a zarizeni pro vSeobecné
Gcely j. n.

* Firma je uvedena v Pfimém predstavent.
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Tabulka €. 10: Firmy Usteckého kraje nad 500 zaméstnancii — Strojirenstvi

Vlyroba ostatnich dild a prislusenstvi pro www.benteler.cz
motorova vozidla, kromé motocykld, Kovanti,
lisovani, razeni, valcovani a protladovani
kovi; praskova metalurgie, Povrchové Gprava
a zuslechtovan( kov(, Viyroba zadmku a kovén,
Vyroba nastrojli a naradi
Most Opravy strojd, Vyroba ostatnich kovovych nadrzi, www.bisczech.cz
zésobnikl a podobnych nadob, Viyroba zdmku
a kovani, Vyroba ostatnich stroji pro specialni

cely j. n.
Ustin. L. Vyroba ruénich mechanizovanych néstroji www.blackanddecker.cz
Ustin. L. Vyroba ostatnich dili a p¥islusenstvi pro www.metal.cz

motorova vozidla, kromé motocykld, Slévarenstvi,
Povrchové Gprava a zuslechtovani kovt, Vyroba
ostatnich kovodélnych vyrobkd j. n., Vyroba
motord a turbin, kromé motord pro letadla,
automobily a motocykly

Chomutov  Vyroba ostatnich ¢erpadel a kompresort,
Povrchové Gprava a zu$lechtovan( kov(;

obrabéni, Vyroba ostatnich kovodélnych vyrobka

www.parkerhannifin.cz

Chomutov  Vyroba dilt a prislugenstvi pro motorova
vozidla, kromé motocyklt, Odlévani lehkych
kov(i, Povrchova Uprava a zuslechtovéani kovd;
obrabéni, Vyroba ostatnich stroji pro specialni

acely j. n.

www.tgcz.cz

Litomérice  Vyroba ostatnich dilt a piislusenstvi pro www.trcz.cz
motorovéa vozidla, kromé motocykld, Povrchové
Uprava a zu$lechtovan( kovi

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.

Kazdy z téchto zaméstnavateld se pri svém podnikatelském plisobeni vénuje v rdmci strojirenstvi velkému mnoZzstvi ¢innosti.
Jsou to napriklad:

opravy stroj(,

vyroba kovovych konstrukei a jejich dild,

povrchové Uprava a zuslechtovani kovd,

vyroba ostatnich kovodénych vyrobkd j. n.,

vyroba motord a turbin, kromé motord pro letadla, automobily a motocykly,

vyroba zamkd a kovani.

Mezi zamé&stnanci téchto firem Ize tedy najit zame&niky, obrébée kovii (CNC a NC stroje), mechaniky stroji a zafizenf, svéafede,
nastrojare apod.
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& 3.2 Primé predstaveni

Ated uz tedy k firméam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pffmo v redlu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifikacnimi pozadavky na zaméstnance.

Aisan Industry Louny, s.r.o.

7 pohledu femesInych profesf jsou pro firmu nejvyznamnéjsi Gdrzbari forem se stredoskolskym vzdélanim v oboru mechatronik,
pripadné v ucebnim oboru s maturitou a technici laboratorniho Setreni, ktefi vystudovali stredni skolu technického zamérent.
Od téchto pracovnikd se vyzaduje obecné zodpovédnost, diislednost, preciznost a predstavivost. Musi byt schopni ¢ist 3D tech-
nické vykresy v elektronické a tisténé verzi. Aisan Industry Louny, s.r.o. nabizi zazemi perspektivni spole¢nosti a zaméstnanecké
vyhody ve formé prispévku na Zivotn{ pojistént &i stravovani apod.

Rozhodujici u &erstvych absolventl je zdrava agresivita a snaha se zdokonalovat. Zakfiknuti a nesamostatni jedinci nemaji
Sanci. Ve ostatnf je firma schopna své zaméstnance naudit.

V celém vyrobnim procesu je kladen vysoky dliraz na presnou
a peclivou praci. Viyroba je fizena na vysoce kvalitni a profesi-
onalni Grovni. Produktivita prace neustale vykazuje vzestupny
trend. Nejvétsi mérou k tomu pfispély investice do novych
a modernich technologii, zvyseni kapacity vyroby a dale pak
(spésné fizeni na bazi tymové prace. V procesu obrabéni vy-
uziva spolecnost CNC soustruhy a obrabéci centra japonské
znacky TAKAMAZ. Vlysoky ddraz je kladen na dodrZovani pre-
depsanych toleranci, které jsou tato zafizeni schopna dodrzo-
vat s presnosti na tisiciny milimetru.

Teprve nedavno byly nainstalovany stroje na vstrikovani plas-

td. Finaln{ vyrobky, plastové V)ﬂiSky, jsou nadale pouiivény Vstrikovaci stroj SE230S zdroj: Aisan Industry Czech, s.r.o.
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v z&vodé spolecnosti pfi kompletaci palivovych moduld. K vy-
stiihovani se vyuzivaji pIné elektrické lisy Svycarské znacky
BRUEDERER s vykonem od 50 do 250 tun a japonské znacky
SUMITOMO s vykonem 450 zdvih(i za minutu.

Vysoka kvalita vyrobk( spolecnosti se odréazi v ddkladné kon-
trole a zpétné vazbé v celém vyrobnim procesu. K tomuto
Gcelu se pouzivaji vysoce profesionalni mérici pristroje a zari-
zen, které jsou umistény v laboratori - zkusebné 3D. Jedna se
naptiklad o profiloméry/drsnoméry, méreni kruhovitosti nebo

trhacf stroje.

Elektronicky lis SUMITOMO zdroj: Aisan Industry Czech, s.r.o.
Spole¢nost také vyuzivéa svarovani ultrazvukem. Veskeré vyse

uvedené stroje obsluhuji operatori, ktefi spolupracuji s Gdrzbari forem a techniky laboratorniho méreni. Do budoucna spo-
le¢nost planuje porizeni svarfeni ultrazvukem vétsich rozmérd ovéem pouze za predpokladu, Ze se zlepsi ekonomicka situace
a dojde ke znovuoziveni automobilového primyslu.

Za nejvyznamnéjsi zakazky spole¢nost povazuje plastové vylisky / moduly do nadrzi pro veskeré modely aut znacky TOYOTA
v ramci celé Evropy a Jizni Afriky. Od roku 2010 bude spolecnost realizovat projekt A9 pro automobilku RENAULT. Do vsech
novych automobilli bude vyrabét cerpadla.

DAM Ustin.L. s.r.o.

Pouzivané svéreci metody spole¢nosti jsou: MAG a svarovani pod tavidlem. Zihani zajistuje firma kooperacné ve velké vozové
peci. V rdmci kovoobrabéni provadi kvalifikovani pracovnici soustruznické prace na horizontalnich vyvrtavackach, na CNC vyvr-
tavacce, prace na vertikalnich vyvrtavackach, frézovaci prace, prace na bruskach na kulato a na plocho.

technologické profily firem - strojirenstol




,, : STROJIRENSTVI
N

Profese pracovniku

Spole¢nost D AM Usti n.L. s.ro. zaméstnava cca 56 zamést-
nancu. Nejvétsi poCet zaméstnancd pracuje na pozicich sva-
fe¢ a obrabéd kovd. Praveé obrabéc kovd a svéare¢ MIG/MAG se
statnimi zkouskami jsou témi nejpoptévanéjsimi pozicemi.

Spolecnosti se pravé tyto pracovniky nedari ziskat na trhu
prace v Usteckém kraji. P¥i pijimani uchazede na préaci spolec-
nost pozaduje vyuceni v nékterém z obor( v oblasti obrabéni
kovdi, svafovani (tyka se pobocky ve Varnsdorfu). Firma v pfi-
padé volného pracovniho mista zaméstna i absolventy, které

pak sama doskoli. Firma realizuje i praxe zakd SS a nékteré ‘
z nich po ukondeni skoly jiz také zaméstnala. Dilezitou vlast- wdroj: DAM UstinL. sro
nosti, kterou spolecnost preferuje je ochota se dale vzdélavat ‘ —
- bere se ohled i na osobni prani zaméstnancd. Zaméstnanci

nejsou nuceni vzdélavat se v oblastech, o které nemaji zajem

(samoziejmé v souladu s potiebami firmy).

Profese firmy

Vzhledem k pouzivanym technologiim je vybaveni zaméstnan-
ct ochrannymi pomtickami a potfebnymi néstroji na velmi
vysoké urovni. Také diky této péci o pracovni kulturu pracov-
nik( dosahuje pri vyrobé a zpracovani vyrobki $pickové ja-
kosti, ktera je ocenovana zékazniky v tuzemsku i v zahranici.

Diky pribéznému zavédéni novych technologii do provozu :
v .. ;. v, v . o v , zdroj: DAM Usti'n.L. s.ro.
spolecnosti jsou pracovnici, kteff se téchto projektl Gcastni
Spickami ve svém oboru, jichz si firma nalezité vazi. Nejlepsi pracovnici spolecnosti DAM Usti n.L. s.r.o. se podileji na programu
vyvoje novych strojli pro spolec¢nost TOS Varnsdorf a.s. Pro své pracovniky spole¢nost DAM Usti n.L. s.r.o. porada pravidelna
skolenf zvysujicr jejich kvalifikaci pfi praci na obrabécich strojich. Umoznuje také svare¢tim ziskat statni zkousku pro svarovani

metodou MIG/MAG.

Spoluprace firmy se ZS a SS

Dilezitou sou¢ast! zivota spole¢nosti je spoluprace s CVUT Praha, zejména s fakultou strojni. Spole¢nost se aktivné zapojuje do
spoluprace se skolami, konkrétné se Stredni skolou stavebni v Teplicich a Stredni pramyslovou skolou strojni a elektrotechnic-
kou v Usti nad Labem. Ale presto hodnoti praxi 7akei jako problémovou. Domnivé se, 7e 7aci nemaji o praxi zajem. Zajistovani
zakovskych praxi je legislativné naro¢né, administrativné zatézuje pracovniky a jednani se skolami neni vzdy jednoduché.

Vlyznamné zakazky
Za nejvyznamnéjsi zakazky spolecnost povazuje:
Veskeré stroje pro CVUT
13 metrovy jerab s mechanizovanym pneumatickym ramenem pro spole¢nost Benteler Maschinenbau CZ s.r.o.
Ram nadrze a nadrz pro spole¢nost SC - TECHNO a.s.
Transportni traverza pro SKODA TRANSPORTATION a.s..
25 m prabézné zihaci pece pro spolecnost Benteler Maschinenbau CZ s.r.o.

zhotoveni 7m stojanu horizontalni vyvrtavacky pro spole¢nost TOS VARNSDORF a.s.
a jiné.
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ACTHERM - strojirenstvi, s.r.o.

Na délnickych pozicich jako je zdmecnik, svarec, sestavar, firma pozaduje vyucni
list, zdkladni opravnéni ke svéreni. Firma nabizi moznost slozeni ostatnich svére¢-
skych zkousek. Svéreéské kurzy firma zaplati. Vyhodou uchazedi o zaméstnani je
znalost Cteni vykrest a projektové dokumentace. O délnické pozice se mohou uché-
zet i absolventi, praxe nenf podminkou pfijeti. Na pozici technik - strojar je potieba
ukoncené stredoskolské vzdélani s maturitou. Praxe neni podminkou, firma si své
pracovniky zaudi sama. Vyhodou pro pfijetf je znalost prace na PC (zéklady progra-

mu AutoCad), étenf technickych vykresti a projektové dokumentace, znalost specifik

’ . .. , . . 3 i 3 Vyrobni hala - rekonstrukce rok 2008
hutniho materialu. Absolvent ¢i novy zaméstnanec by mél mit chut pracovat, byt 2droj: ACTHERM - strojirensto, s.ro.

spolehlivy, Sikovny, peclivy a ochotny udit se nové véci. Mél by se umét zaclenit do
kolektivu a pracovniho procesu.

Spolecnost disponuje vyrobnimi prostory v byvalém arealu VT Chomutov. Celkova rozloha vyrobniho areélu je témér 7000 m?
a sklada se z hlavni haly a prilehlych skladovacich a manipulaénich prostor. Hlavni hala méa dvé vyrobni lodé, kazdé o rozloze
2400 m2. Vyrobni prostory jsou soustiedény do jedné z lodi, kterd byla v pribéhu roku 2008 kompletné zrekonstruovana.
Vsechny haly jsou vybaveny mostovymi jeraby o tonazi 5 t a 8 t. Spole¢nost vyuziva Sirokou $kélu stroj, které slouzi k vyrobé
kovovych konstrukei. Nékteré z technologickych linek jsou uvedeny nize.

Palici automat PIERCE RUR 3000 CNC
Parametry stroje: Rozméry stolu:2000 x 6000 mm Vybava: 2x horék na zemni plyn, do tl. 300 mm, rychlost 0,5 m/min 1x
plazmovy hotak (80 A), do tl. 8 mm, rychlost 3-6 m/min

Ohranovaci lis OMAG
Parametry stroje: délka: 3150 mm, tvareci sila: 80 t

Tabulové nizky NTA 10A

vev o/

Parametry stroje: strizna délka: 2500 mm, maximalni tloustka plechu: 10 mm
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Stojanova vrtacka MAS VR6A
Parametry stroje: Max. primeér vrtani do oceli: @ 63 mm, max. vzdalenost vietene od stojanu: 2000 mm, min. vzdalenost viete-
ne od stojanu: 387 mm, max. vyska vietene nad stolem: 1865 mm, min. vyska vietene nad stolem: 540 mm

CNC frézka TOS FSS 80
Parametry stroje: upinaci rozméry stolu: 800 x 3000 mm, max. posuv v y: 850 mm, max. hmotnost obrobku: 6,5 t

Pélici automat PIERCE RUR 3000 CNC Ohrariovaci lis OMAG Skruzovacka plecht HESSE HAS3

zdroj: ACTHERM - strojirenstoi, s.r.o.

Spolecnost vyrobila ocelové konstrukce pasovych dopravnikt uhli, dily rozvodd a svodd uhli, ramy urcené k montézi pohont

dopravnikd pro spole¢nost Krusnohorské strojirny Komorany a.s.

LOSTR a.s.

vv/

Firma LOSTR a.s. ma nejvétsi zajem o Sikovné technology, mistry, konstruktéry, fidici pracovniky do vyssiho managementu,
svarece, zamecniky, lakyrniky, obrabéce. Profese zamecnik - svarec je pro firmu stézejni. Od pracovnika se oéekava manualni
zruénost, ochota spolupracovat v tymu, ochota pracovat a pravidelné dochazet do zaméstnani. Nutna je znalost v oboru stro-
jirenstvi a znalost technické dokumentace (&tenf vykresti).
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Aby mohla firma splnit prani zakaznika, dava prilezitost stét
se Cleny pracovnich tymd poctivym, Cestnym a pracovitym li-
dem. Firma LOSTR a. s. nechce jen zaplnit pracovni mista, chce
pfijmout mimoradné osobnosti, u kterych ocekava schopnost
danou praci zvladnout a snahu délat véci co nejlépe. Od svych
zaméstnanct oCekévaji logické a praktické uvazovani a citlivé
vnimani nékladd. Po absolventech ucebniho oboru zamecnik
firma vyzaduje - znalost v oboru strojirenstvi, opravnéni ke
svafovéani - specialni zkousky, certifikat EN (moZnost ziskat ve
firmé&), dobré studijni vysledky. Pro poznani prostiedi a préace,
firma nabizi zakam strednich skol moznost dochazet na pla-
cené praxe a brigady.

Viyrobni technologie spole¢nosti

Vsechny kroky vyrobniho procesu jsou zabezpedeny nejmo-
derngjsimi technologiemi, nejen ve vyrobé, ale i pro mo-
dernizaci a opravy zelezni¢nich vozd. Oddéleni konstrukéni
a vyvojové technologie je vybaveno modernimi softwarovymi
prostredky pro vyvoj a modernizaci zelezni¢nich voz(. Na z&-
kladé konkrétnich pozadavk( zakaznika je navrzeno efektivni
reSeni souvisejici s komplexnim vyuzitim produktu od tech-
nické dokumentace, samotné vyroby a7z po predani vyrobku.
Pro déleni materialu vyuziva spole¢nost LOSTR a.s. stroje jako
napt. tabulové ntzky Beyeler, pélici stroje Messer-Griesheim,
pasové pily. Dale zaméstnanci spolecnosti vyuzivaji ohrano-
vaci lisy (CNC TRUMPF V320, V50) pro ohybénf{ a tvarovani
kovovych polotovard. Dalsi ¢innosti podniku je svareni, kdy
vyuzivaji zejména tyto zplisoby svareni:

obloukem ruc¢né obalovanou elektrodou,

Lakyrnik zdroj: LOSTR a.s.

e AT

Cisterna Ermewa zdroj: LOSTR a.s.

obloukem v ochranné atmosfére s odtavujicim se dratem MAG, M,

svarovaci poloautomat pro svarovani dlouhych svarG do délky 16 000 mm,
svatovaci robot IGM - svatovaci prostor 3 000 x 2 000 x 1 500 mm.

K obrabéni spolecnost vyuzivéa klasickych a NC stroj, a to zejména u ¢innosti jako jsou soustruzenti, vrtani, frézovani, hoblovani

Ci obrabéni Zelezni¢nich dvojkoli. Pro manipulaci ve vyrobé vyuziva spolecnost mostovych jerabd, které jsou vyuzitelné pro

manipulaci bremen az do 60 t hmotnosti.

Vyznamné zakazky

Nové vozy pro spoleénosti Deutsche Bahn, CD Cargo, AAE a Wascosa.
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SEA - Chomutoy, s.r.o.

Za nejvyznamnéjsi technicko-femesliné pozice ve firmé jsou
povazovany pozice zameénik - svare¢; zamecnik; elektrikar;
obrabé¢ kovl - soustruznik, frézat a pomocny délnik. Obec-
né lze fici, ze uchaze¢ o jakoukoli z vyse uvedenych pozic
musi spliovat zékladni predpoklady, a to manualni zru¢nost,
schopnost vytrvat u rutinni prace, ochotu pracovat, zodpo-
védnost a schopnost é&ist technické vykresy. Podle konkrétni
pozice se potom dal$i poZadavky na uchazece lisi. Napiiklad
od uchazede o pozici zdmecnik - svare¢ jsou pozadovany
platné svéaredské zkousky (CO + elektroda, autogen, palen).
VWhodou je vazacCsky a jerabnicky kurz, fidi¢ské opravnéni

skupiny B, &i fizenf vysokozdvizného vozfku. Uchaze¢ o pozici |, - pro monté a kontrolu kiaksond <droj: SEA - Chomuton, .70,
elektrikar musf mit kromé zékladnich pozadavkd platné elek-

trikaiské zkousky (§ 6, 7, 8), idealné fidi¢ské opravnéni skupiny B. Obrabéc kovi - soustruznik, frézak musf byt vyucen v oboru.
U pomocného délnika stadi, bude-li splnovat zakladni pozadavky. Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici

zamednik-svarec a projektant strojni/elektro, které se jim neda¥f nalézt na trhu préce v Usteckém kraji.

IN v Vevs

Zamednik - svafe¢ pracuje s ruénim naradim (bruska, vrtacka, pifmocara pila, svarecky, aj.), provadi jednoduché i sloZitéjsi
zdmednické a svarecské prace, pomocné prace ve vyrobé, montéze, demontaze a opravy stroji nebo jeho ¢asti. Sluzebné
cestuje. Elektrikar pracuje s ru¢nim naradim, provadi prace v elektrotechnické vyrobé, montuje napriklad pristroje na panely,
sestavuje dil¢i ¢asti elektrickych strojd, pristrojl a zafizeni. Provadi elektromontéze, instaluje kabel4z, manipuluje s materialem,
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kompletuje rozvadéce. Provadi také pomocné prace ve vyro-
bé. Obrabéc kovd - soustruznik, frézar obsluhuje konvencni
a Cislicové fizené soustruznické stroje, vodorovné vyvrtavacky
a obrabéci centra pri strojnim obrabéni. Soustruzi, vrté, vyvr-
téva, vystruzuje, frézuje a brousi. Reze véechny druhy zavitd,
obrabi. Pracuje na soustruhu, s frézou, s délici pilou, s obré-
béci frézkou a ostatnim ru¢nim néradim, které je potreba pro
vykon jeho pracovni ¢innosti. Pomocny délnik, kromé prace
s ruénim naradim, provadi pomocné prace ve vyrobé, lakyr-
nické a natéracské prace.

Moznosti pro absolventy

Odhrafiovaci zafizeni zdroj: SEA - Chomutoo, s.r.o.

Stejné jako pro vSechny ostatni uchazece i pro absolventy

plati zakladni pozadavky pro prijeti na volné pracovni misto - zajem o préaci, ¢teni technickych vykrest, znalost prace s ruc-
nim naradim. Tak je tomu napriklad u pozice zamecnik. U pozice svare¢ musi mit absolvent kromé zakladnich predpokladi
dale platny svarecsky prikaz, tzn. musi umét svarovat/palit. Pro ziskani pozice elektrikar musi mit platné elektrikarské
zkousky, musi umét dratovat a rozumeét elektru. Pro obrabéce kovu je dalezita znalost prace se soustruhem, frézkou, slou-
povou vrtackou, bruskou aj.

Pozitiva v pripravenosti absolventd spatfuje spole¢nost v novych poznatcich a informacich z oboru, které maji. Za negativni
povazuje zkreslené predstavy o uplatnéni a vysi platu.

Vyuzivané technologie
Ke své praci firma vyuziva nejriiznéjsi stroje, napriklad soustruhy: soustruh SV 18R, soustruh SUI 20/100, univerzalni soustruh
SUI'32B/1000, dale pak zakruzovacku plecht KUMLA PV5, svarecky typu MIG, Plasma PLA 166, svarecku Pl 250. Z dalsich strojt
stoji za zminku pésova pila Bomar FTG 230G ¢i Bomar 320G-ECO. Vyjimkou neni ani stroj na strikani polyuretanu, ¢i stroj na
vysokotlaké strikanf barvy.

Do budoucna by firma uvitala vytvoreni samostatného pracovisté pro lakyrnické a natéracské prace.

Vlyznamné zakazky spole¢nosti

® \/yroba civek na trubky
Zékaznici: SANDVIK CHOMUTOV PRECISION TUBES spol. s r.o., Oceaneering - USA, Aker Kvaerner, Subsea — USA/Norsko,
Parker Scanrope - USA/Norsko.
® Testovani trubek, generalni oprava pracovisté tlakovani, elektrorevize
Z4&kaznik: SANDVIK CHOMUTOV PRECISION TUBES spol. s r.o.
® \ozik PFL, Gprava aplikacniho stolu, fezacka papiru DFL, oprava rohové brusky
Zakaznik: AGC Flat Glass Czech a.s., ¢len AGC Group, Teplice.
® Uprava ovladani demuldera pro ru¢ni demuldaci, Spiral Beader
Zé&kaznik: DONALDSON CZECH REPUBLIC s.r.0., Klasterec nad Ohfi.

Mezi dal$f vyznamné zékazniky spolecnosti patit: IPS Alpha Technology Europe, s.ro. - Zatec, AGC Flat Glass Czech a.s., ¢len
AGC Group - Teplice, Zelezarny Podbrezova - SR, NSW - Némecko, VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s. - Rakovnik, HP-Pelzer, ks.
- Zatec, AGC Automotive Bilina s.r.o., ¢len AGC Group - Bilina, Robatech CZ s.r.o. - Plzer, E-THERM a.s. - Praha, Flabeg Czech
s.r.o. - Olovi.
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SEGNOR spol. s r.o.

Firma SEGNOR spol. s ro. zaméstnava zaméstnance na re-
mesiné pozice sefizovacCe pro stroje a zafizeni a néstrojare.
Predpokladem pro vykon povoléani sefizovace pro stroje a za-
fizeni je vyuceni v oboru sefizovac pro stroje a zafizeni nebo
zamednik, technické mysleni, presnost, zru¢nost a ochota ke
sménné praci. Predpoklad pro vykon povolani néstrojare je
vyuceni v oboru néstrojar, technické mysleni, zruénost, pres-
nost, dobry zrak a ochota ke sménové praci. Pro zaméstnance
na pozici elektroerozivniho fezani je schopnost programovani
tvorby vyrobku stézejni.

Ukolem sefizovace je sefizovat $iroky okruh vyrobnich stroji
a zafizeni. Pracovnimi ¢innostmi jsou sefizovani lisd, univer-
zéInich obrébé&cich strojd (soustruhti, frézek, brusek apod.),
sefizovani kalicich zafizeni, zatizeni s mechanickym, hyd-
raulickym a vzduchovym ovladanim, montaznich a balicich
strojd. Pracovnimi prostredky jsou zejména klice, Sroubovaky,
méfidla apod. Ukolem nastrojate je zhotovovat a opravovat
vyrobni nastroje a speciélni pripravky a méridla. Pracovnimi
¢innostmi jsou zhotovovani, sestavovani, opravy a ostreni
nastroju pro tfiskové obrabéni a tvareni - zhotovovani, se-
stavovani a opravy $ablon a méridel - zhotovovani, slicovani
a sestavovani obrabécich a upinacich pripravkd, lisovacich
nastrojl, tvarecich néstrojd a dalsich velmi slozitych a velmi
presnych néstrojd. Tyto ¢innosti jsou provadény mnoha tech-

zdroj: SEGNOR spol. s r.o.

Tvéreni nytd zdroj: SEGNOR spol. s r.o.
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nologiemi od ruéniho opracovavani materialG pilovani, fezanim, sekanim, rovnanim, ohybanim, strihanim, vrtanim a vystruzo-
vanim, fezanim zavitd pres béZné obrabéni na obrabécich strojich a7 po elektrojiskrové obrabéni (zejména Fezani), tvarovani
a hloubenf. Nejpouzivanéjsimi pracovnimi prostredky jsou kovoobrabéci stroje, vrtacky, brusky, ohybacky a jemné ruéni néastro-
je, pilniky, sablony a Sikovné ruce.

Vlyrobni program SEGNOR spol. s r.o. méa charakter hromadné sériové vyroby pojistnych krouzkd a nytd, jejichz pouziti je velmi
giroké (automobilovy priimysl, strojirenstvi, stavebnictvi, opravéarenstvi atd.). Spole¢nost mé dlouhodob& 200-250 zakaznikd
a velky podil zahraniéniho obchodu (SRN, Italie, Polsko, Rakousko, Svycarsko, Slovensko). Za nejvyznamnéjsi realizace se pova-
Zuje prodej vyrobkd, at jiz pifmo, nebo prostrednictvim distributor - automobilovym vyrobctim a jejich subdodavatelam, je-
jichz néro¢né pozadavky na jakostni, bezpecnostni a ekologické systémy firma plné uspokojuje. Mezi nejvyznamnéjsi zékazniky

se radi skupiny Volkswagen, TRW, Valeo, Fiat atd.

TOS VARNSDOREF a.s.

VSichni novi zaméstnanci musi projevit zajem o technicky obor a femeslo, v pfipadé ucebnich a studijnich obort i manualni
zrucnost, premyslivost a chut odborné se rozvijet. Z hlediska technicko-femesinych profilt jsou pro firmu nejvyznamnéjsi stroj-
ni zdmecnik ¢i obrabéc¢ kovd, od kterych je vyZadovan vyuéni
list v tiletém ucebnim oboru identického nazvu. Mechanik-
-sefizova¢ musi byt absolventem Ctyrletého maturitniho obo-
ru identického nézvu. Po praxi ve vyrobé ma moznost vyko-
navat pozici technolog. Konstruktér strojni a elektro musf byt
absolventem vysoké koly prislusného zamérent.

V pfipadé potieby obsazeni volného pracovniho mista musf
absolvent dolozit dosazené studijni vysledky, déle projevit
zejména zéjem o dany obor, chut pracovat a rozvijet své od-

borné znalosti. Zdroj: TOS VARNSDORF a.s.
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Spolupréce se SS a ZS

Spole¢nost spolupracuije se Stiedni pramyslovou $kolou technickou ve Varnsdorfu, Technickou univerzitou v Liberci nebo s CVUT v Pra-
ze. Z4ci se mohou z(castnit odborné praxe, téz mohou spolupracovat na feseni technickych problémti prostiednictvim diplomovych
praci, nebo se podilet na riznych projektech (napt Mechatronicky koncept vodorovnych strojéi ve spolupraci s CVUT Praha).

Vlyuzivané technologie

TOS VARNSDORF a. s. se specializuje mj. predev$im na ob-
rabéni dili ze Sedé litiny a svarencl stredni velikosti do roz-
mérd az 8 000 mm délky a maximalni hmotnosti 12 tun.
K tomuto Gcelu vyuzivd pomérné rozséhly strojni park, ve
kterém prevladaji stroje vlastni produkce. Za nejvyznamnéjsi
technologii povazuje spole¢nosti technologii presného vyvr-
tavani a dokoncovani kvality povrchu technologii valeckova-
nim. Tato technologie je provadéna na strojich vodorovné vy-
vrtavacky WHQ 13 CNC a dosazena kvalita této technologie
obrabéni dilct primo ovliviiuje vyslednou geometrii stroje

po namontovani obrabéného dilce a dosahované technické ‘
parametry stroje jako napriklad vyse otacek vretena apod.

~~~~~

zdroj: TOS VARNSDORF a.s.

predevsim pro automobilovy primysl. K tomuto Géelu jsou vyclenény dva stroje WHQ 13 CNC. V této oblasti spolecnost
spolupracuje mj. se Skoda Auto Mladé4 Boleslav, Cadence Innovation Liberec, HP Pelzer Plze# a dal$imi spoleénostmi.

WHQ 13 CNC je souvisle fizeny stolovy frézovaci a vyvrtavaci stroj moderni konstrukce, ideaIni pro vykonné kompletni obrébéni
vétsich obrobki do 12 tun. Stroj je vybaven digitaIné rizenymi AC servopohony SIEMENS a automatickou vyménou strojd. Jedné

%

se zaroven o jeden z nejuspésnéjsich vyrobkd spolecnosti.

V budoucnu rozhodné velice zasadnim zplsobem ovlivni rozvoj spolecnosti technologie aktivniho méreni geometrie v realném
Case pri obrabéni, s moznosti kompenzaci zjisténych geometrickych odchylek od nastavenych hodnot. Tyto technologie umozni
razantné snizit pribézné doby obrabéni dilcli a zajisti soucasné narst kvality obrobenych dilct. Ve firmé TOS VARNSDOREF je
spustén stroj 2x WRD 150 v rémci projektu Mechatronicky koncept vodorovnych stroji ve spolupraci s CVUT Praha.

Vlyznamné zakazky
® Evropa:
- SAAB, Linkoping, Svédsko - vyroba letadel
Goodrich Krosno Sp. z 0.0., Krosno, Polsko - vyroba komponent pro letadla

SKET Machinen und Anlagenbau GmbH, Magdeburg, SRN - vyroba komponentd pro vétrné elektrarny
SIEMENS Industrial Turbomachinery, Brno,CR - vyroba parnich turbin pro elektrarny, tepléarny a spalovny, téZebni, petro-

chemicky a chemicky pramysl;
® Severni Amerika:
- Macdonald Steel, Woodstock, Kanada - vyroba komponentt pro letecky a kosmicky prémysl
- Richardson Manufacturing Co., Springfield, U.S.A. - vyroba komponentt pro letecky, kosmicky, obranny, tézebni a zemé-
délsky pramysl
- Rendas Tool and Die Inc., Somerset, U.S.A. - vyroba komponent( pro automobilovy pramysl;
® Asie:
- FTV PROCLAD (U.A.E) L.L.C., Abu Dhabi, Spoj. Arab. Emiraty - vyroba komponentt pro tézebni plosiny
~ CHINA STATE BUILDING CORP. HUDONG SHIPiYARD, Beijin, Cina — lodn{ priimys|
- BHARAT HEAVY ELECTRICALS LTD., Hydebarad a Ranipet, Indie - vyroba komponent( pro energeticky a obranny primysl.
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EUROMONT GROUP a.s.

Stézejni Cinnosti spoleénosti je zpracovani hutnich materiald
(trubky, plechy, ocelové profily pro vyrobu zafizeni). Siroce
pouzivanou technologii je tavné svarovani vsemi technicky
pouzivanymi zpusoby. Dal$imi vyuzivanymi technologiemi je
pouzivani montaznich a diagnostickych pristroj, zatizenf pri
opravach rotaénich a elektrickych stroji a opravach zarizeni
ve vSech primyslovych odvétvich. Dalsi rozhodujici ¢innosti
spolecnosti je zajistovani Gdrzby a vyroba strojniho zafizeni
v chemickém pramyslu a energetice spolu s provadénim izo-
latérskych a natéracskych praci.

Nejvétsi pocet z vice nez 400 zaméstnancll pracuje ve firmé
na pozici provozniho elektromontéra a provozniho zamecnika.
Vzhledem k sifi zaméreni spolecnosti EUROMONT GROUP a.s.
je celé tfetina zaméstnancl na pozicich v managementu, coz
mize byt pro absolventy velikd motivace prosadit se v této
atraktivni a perspektivni spolecnosti. Pro dalsi rozvoj zamést-
nancl spolecnosti je ddlezita orientace na nejmodernéjsi me-
tody a pracovni postupy v jednotlivych odvétvich, kterymi se
spolecnost zabyva. Dulezitjsi jsou vSak pro firmu loajalni za-
méstnanci, kterf maji ambice byt Spickou ve svém oboru a jsou
tak nejlepsi firemni vizitkou. Vzhledem k ristu firmy v posled-
nim obdobi bude spole¢nost i nadéle potrebovat a v budoucnu
vyhledavat schopné a pracovité elektromontéry a zamecniky.
Novi zaméstnanci by méli mit odborné vzdélani v oboru, vyho-
dou je znalost ciziho jazyka.

v/yve

vyukakomunikacepraxe

Revizni prace v elektrorozvodné

zdroj: EUROMONT GROUP a.s.

Vzhledem k $ifi provozovanych cinnosti spolecnosti EUROMONT GROUP as. je pracovni ¢innost zaméstnanct rozmanité a v kaz-

dém oboru zaméstnanec uplatni viechny své znalosti a dovednosti, které je prirozené nucen dale rozvijet. Kazdému pracovnikovi
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spoleénost EUROMONT GROUP a.s. poskytuje nezbytny pracovni odév, ochranné pomdicky (rukavice, obuv apod.) a také néafadi
a pristroje potfebné k vykonu pracovni ¢innosti. Pro dalsi vzdélavani svych zaméstnanct ma spolecnost EUROMONT GROUP a.s.
vytvoren tzv. ,Celoro¢ni plan Skoleni, ktery jsou pracovnici povinni absolvovat. Diky této péci o rozvoj svych zaméstnancl se spo-
le¢nost drzi na $pickové Grovni ve svém oboru a je atraktivnim partnerem pro své klienty z fad nejvétsich firem v CR.

Spolecnost EUROMONT GROUP a.s. Gzce spolupracuje se Stredni $kolou technickou v Mosté-Velebudicich a Stiedni odbornou
Skolou v Mezibofi. U studia obort elektrikar, zamecnik, strojar, potrubér, izolatér a zednik se nabizi rada vyhod a hlavné odbor-
na praxe ve spolecnosti EUROMONT GROUP a.s. Zde Zaci ziskéavaji zkusenosti a odbornost ve své profesi pfimo na pracovisti.
Stfedni odbornéa skola Mezibori provadi zavéreéné praktické zkousky primo na pracovistich spole¢nosti EUROMONT GROUP a.s.,
kde probihala praxe. Uspésnym absolventtim nabizi pak firma trvalé a jisté zaméstnani ve velké mezinarodni spole¢nosti, ktera
plsobi ve svém oboru jiz fadu let a prinasi svym zaméstnancdm radu vyhod. Samoziejmosti je také financni motivace po celou

dobu studia a zaroven ohodnoceni Gspésnosti v nastupnim platé.

Chabarovické strojirny, a.s.

Zaméstnanci na remeslnych profesich by méli byt vyudeni ve
strojirenském oboru zamecnik, nastrojar, svare¢. Mohou byt
vyuceni i v jiném oboru, pracovnik bude nasledné zaskolen
podle potreb daného pracovisté. Nejdulezitéjsi je, aby uchaze-
¢i o praci méli dlouhotrvajici chut do préce.

Pracovnici firmy pracuji se svarecimi roboty ABB a MOTO-
MAN, déle se vénuji fezani kovovych materiald pilami. Svarect

roboti se vyznacuji mnohymi parametry, které jsou pro klienty : : :
o . , ; , .. . zdroj: Chabarovické strojirny, a.s.

dtlezité, napr. kompaktnosti a pohyblivosti, coz jsou vlastné

pridavky k tradiénim vlastnostem robotd, jako jsou odolnost proti kolizi a nizké naklady na Gdrzbu. Diky vynikajici kompakt-

nosti a pohyblivosti jde roboty instalovat na podlaze, na stropé ¢i sikmo.

vev/

Jako nejvyznamnéj$i zakazku hodnotf firma spolupraci s VW, Mercedes, Renault, Nissan, Audi, Skoda auto a Peugeot, kam
dodava sedacky.
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CH - KOVO s.r.o.

Nejvétsi pocet z celkového podtu 16 zaméstnancl pracu-
je ve firmé na pozici priprava vyroby, femeslinik & obsluha
CNC stroje. Novi zaméstnanci by méli mit predevsim odborné
vzdélani v oboru, minimalné ukoncené SOU, svareci prikaz,
méli by byt samostatni. Obsluha CNC stroje musi navic umét
pracovat s pocitacem a znat souvisejici programy. Pro své za-
méstnance firma poradé skoleni a zapracovani pracovniki na
nejmodernéjsim zafizeni. Spole¢nost v soucasné dobé popta-
va zaméstnance na pozici svarece.

Od ¢erstvych absolventd se ocekavéa dravost, spolehlivost
a predevsim chut do préce. Vyhodou je znalost prace na CNC
strojich a zajem o nové technologie.

Ohranovaci lis

zdroj: CH - KOVO s.ro.

Firma CH - KOVO s.r.o. provadi presné paleni na NC strojich s plazmou HyPerformance Plasma HPR130 s rezanim do sily

38 mm a HyDefinition HD 1070 od sily 0,8 mm do sily 12 mm s presnosti 0,2 mm. Na strojich Ize vypélit jakékoliv tvarové

soucasti vhodné pro dalsi zpracovani ve strojirenskych oborech. Viysoka presnost fezu omezuje dalsi nutné opracovani vyrobka.

Vlypalovéni se provadi v kratkych dodacich Ihiitach a ve velmi dobré kvalité.
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Plazma je vysoce zhavy, elektricky vodivy plyn. Jako plyn se v plazmé m(ize pouzivat jednoatomovy argon nebo dvouatomovy
vodik, dusik, kyslik a vzduch. Plazma se pohybuje velmi vysokou rychlosti smérem k rezanému materialu. Teplota plazmy muze
byt az 30 000 °C. Kombinaci vysoké teploty a rychlosti plazmy vznika obrovské energie. Touto energii je mozné obrabét nebo

rezat rdzné materialy.

Konecna Gprava vyrobkd se provadi nanasenim praskovych
plastt a vypalenim v elektrické odporové peci pfi teploté kolem
200 °C v pozadovaném barevném odstinu dle vzorniku RAL.
Pred vlastnim lakovanim se provadi myti a chemické osetreni
vyrobki (fosfatovani), které zamezuje povrchové korozi lako-
vanych dilt. Je mozné lakovat predméty, které jsou odolné
teploté 200 °C (predevsim kovové vyrobky) a jsou rozméro-
vé limitovany velikosti vypalovaci pece, tj. 1 400 x 1 800 x
2400 mm (§ x v x h).

Hydraulicky lis Megobal PB63T je lis s pohyblivym spodnim

stolem - beranem se dvéma hydraulickymi valci - s poma- ¢ o edroj: CH - KOVO .o
lym postupem tvéreni materialu — ohybu. Lis vyvine tlak 63 t

s délkou pracovniho néstroje 2 500 mm.

Spolecnost CH - KOVO s.r.o. pouziva pro sériovou vyrobu komponentd automobilového primyslu svareci robotizované praco-
visté s robotem FANUC ARC Mate 120iBe se svarovacim zdrojem KEMPI

PRO Evolution, ktery dokéze zkratit ¢asovou naro¢nost vyrobniho procesu a zarui presné a kvalitni svarovéani dle nastavenych
parametr( ovladaciho programu.

IE!I LUTOS a.s.

Prazska 183
439 83 Lubenec
www.|utos.cz

Zakladni predstaveni spole¢nosti

Spoleénost LUTOS a.s. byla zalozena jako pravni nastupce firmy Lubenecké tovarny Svoboda s.r.o. Zaklady firmy jsou budo-
vany na dlouholeté tradici presné strojirenské vyroby v Lubenci. Firma se radi mezi rychle rostouci spolec¢nosti s vyznamnou
orientaci na export. V roce 2007 ¢inil podil exportu vice nez 80 % z celkovych prodeji. Vysoky podil exportu potvrzuje svéto-
vou technickou Groven vyrobku a sluzeb a rovnéz hovori o schopnostech a kvalifikaci pracovniho kolektivu firmy. Zékladnim
cilem firmy je uspokojovani potieb zakaznfkd a obchodnich partnerd prostrednictvim zajistovani vyvoje, vyroby, prodeje
a servisu Rootsovych dmychadel a dalsich zafizeni z oblasti nizkého tlaku vzduchu. Vyrobni program tvorf ucelena rada
15 velikosti Rootsovych dmychadel o vykonnosti 10-10 000 m3hod tlakového vzduchu.

Vztah podniku k zaméstnancim

LUTOS as. je a i nadale chce byt Spickovym zaméstnavatelem, a proto vénuje mimoradnou pozornost vychové a vzdélavani
zaméstnancl a rovnéz dlouhodobé buduje organizacni a systémové zazemi. Jako jedna z prvnich firem v Ceské republice firma
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ziskala jiz v roce 2005 osvédéenf IIP Investor in People (firma, kter4 investuje do vychovy, vzd&lavani a informovanosti svych
spolupracovnik).

Idealni profil uchazece

Idealni profil zaméstnance charakterizuje nejlépe absolvent stfedni pramyslové skoly se znalosti PC, komunikativni, schopny
samostatné i kolektivni prace.

Technologie a produkty spolecnosti

Hlavnimi produkty jsou dmychadlovéa soustroji (agregaty) ur-
¢ené pro pretlak. Jsou vhodna pro bezolejovou dopravu a stla-
¢ovani vzduchu a neutrélnich plynt do pretlaku az 100 kPa
a dmychadlova soustroji pro podtlakové aplikace max. podtlak |
do 50 kPa. Zakladnim principem dmychadel jsou dva tvarové |
shodné rotaénf pisty - rotory s navzajem opa¢nym smyslem |
otaceni. Jsou sprazeny dvéma ozubenymi koly se shodnym po- ‘
¢tem zubd, ¢im? je zajisténo bezdotykového odvalovanf rotord. |
Dopravované médium je na saci strané skifné otaéenim rotorti |

postupné uzavirano v komorach tvorenych dvéma zuby roto- |

rG a vnitfnim povrchem skiiné a dale dopravovano k vytlaéné
stran€. Tlak na vytlaku je zavisly na odporech potrubf a pfipo- = cdroj: LUTOS s,
jeného technologického zarizeni. Komory se postupné oteviraji

do vytlaéného prostoru. Nasledkem vyssiho tlaku ve vytlacném prostoru dochézi ke zpétnému proudéni z vytlaéného prostoru
do komor, tzv. pulsacim, az do okamziku vyrovnani tlaku v obou prostorech. Oproti dvouzubym rotacnim pistdm vykazuji pisty
tiizubé nizsf pulsace na vytlaéné strané. Ty jsou dale snizeny specidlni Gpravou vytlacné strany skiiné. Ozubené soukoli zajistuje
synchronnf bezdotykovy chod obou pistd. Pisty proto nevyzaduji zadné mazani a dopravované médium nenf znecistovano mazi-
vem ¢i otérem. Volbou vhodné velikosti dmychadla a otacek Ize zafizeni pfizpGsobit potiebdm provozu.

Dmychadlové agregaty standardni fady jsou urcené zejména pro dodévky tlakového vzduchu pro aeracni systémy Cistiren
odpadnich vod, ¢ereni piskovych filtrd v Gpravnach pitné vody, dopravu a cefeni popilku a dopravu drceného vapence do
kotltl tepelnych elektraren (odsffeni), &efeni a dopravu vépna a cementu, pretlakovou a podtlakovou dopravu sypkych hmot

v chemickém a potravinarském pramyslu.

Dmychadlové elementy DI tvori zékladni pilit celého soustroji, zkracené je oznacujeme jako DI. Dmychadla rady DI pracuji
na Rootsové principu a kromé dvou nejmensich velikosti, které jsou osazeny dvouzubymi rotory, jsou zbyvajici typy osazeny
tifzubymi rotory. T{zubé se od dvouzubych dmychadel lisi nizsimi pulzacemi a razy zpdsobené rovnomérnéjsim stlacovanim
dopravovaného vzduchu, pripadé jiného plynu. Dmychadla slouzi k bezolejové dopravé plynu, osy rotace rotort jsou rovnobéz-
né a jejich pohyb je svazan synchronizacnim soukolim se shodnym poctem zub( obou kol. Synchronizacni soukoli zabezpecuje
bezdotykové odvalovani rotor(, rotory se otaceji proti sobé. Pateri vyrobniho programu firmy LUTOS a.s. jsou dmychadlova
soustroji fady DT. V soucasné dobé se vyrabi 21 velikosti téchto soustroji s vertikalnim prétokem vzduchu. Dodévané mnozstvi
vzduchu se tak pohybuje od 20-10 000 m%hod pfi maximélnim pretlaku do 100kPa a podtlaku do -50 kpa.

Soustroji se sklada s dmychadlového elementu s trojzubymi rotory, tlumice sani, tlumice vytlaku s kyvnym ramem motoru,
femenového pievodu, pojistného ventilu, zpétné klapky kompenzatoru, dvou manometrd (provedeni s protihlukovym krytem)
nebo indikatoru zanesenf filtru a manometru (provedeni s krytem femenic). Diky kyvnému rdmu motoru dochazi k automa-
tickému dopinani femend, coz jednak vyrazné prodluzuje jejich Zivotnost, ale zarucuje i bezGdrzbovy provoz daného pohonu.
Hlavnimi vyhodami jsou, automatické napinani fement (bez(drzbové), snadna drzba a servis soustroji, snizenf pulzaci a rezo-

nanci v potrubf, snadna manipulace, kompaktni celek, zadné znecisténi v potrubi 100% bezolejovy vzduch.
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SpecidlIni dmychadla se od standardni produkce lisi zejména materiadlem pouzivanym na vyrobu zakladnich ¢asti, konstrukénim
reSenim ucpévek a zplisobem pripojeni. Pro dopravu agresivnich médif Ize volit zakladni ¢asti povlakované nebo z antikorozni
oceli, pifpadné z austenické tvarné nebo $edé litiny (Ni-rezist). Pouzivaji se v jaderné energetice jako pomocné systémy atomo-
vych elektréren, pro dopravu vybugnych plynti (metan, bioplyn, zemni plyn, vodik atd.) nebo jinych nebezpe&nych plynt, v de-
stilaénich zafizenich (odsavani a doprava vodni péry), pneumaticka doprava na mobilnich dopravnich prostfedcich. Speciélni
dmychadla se v jaderném pramyslu vyuzivaji zejména v systémech spalovani vodiku a v systémech radiaéni kontroly.

Mezi vyznamné odbératele a zakazniky patif predeviim spole¢nosti jako FORTEX - AGS, a.s. Sumperk, KUNST, spol. s r.o. Hrani-
ce, Adiss, s.a. Rumunsko.

FUJIKOKI CZECH s.r.o.

Nejvétsi pocet z vice nez 200 zaméstnancd pracuje ve firmé
na pozici operator obrabécich strojd a v montaznich profesich.
Spolecnost FUJIKOKI CZECH s.r.o. méa ve svém vyrobnim zavodé
instalované montazni a obrabéci linky s vysokou technologic-
kou Grovni. Diky témto Spickovym technologiim neni po zamést-
nancich pozadovana predchozi zkusenost v tomto oboru, ale za
dtlezitéjsi spole¢nost FUJIKOKI CZECH s.ro. povazuje ochotu
a schopnost ucit se efektivné nové pracovni postupy. Dal$im po-
7adavkem na zaméstnance je jeho manualni zru¢nost a schop-
nost tymové prace. Z firemni filozofie vychazi také pozadavek
o osobni zodpovédnosti, schopnosti a ochoté zastupovat druhé
a samostatné mysleni. Velmi dalezita a spole¢nosti FUJIKOKI

CZECH s.r.o. cenéna je silnd mira identifikace se spole¢nosti. droj: FUJIKOKI CZECH s.r.o.
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Kazdy pracovnik spolecnosti FUJIKOKI CZECH s.r.o. je peclivé zaskolen na obsah své ¢innosti ve spolecnosti. Spole¢nost novym

zaméstnancd poskytuje veskerou pomoc a podporu pro zvladnuti pracovni pozice. Po zaskoleni pracovnika je zde kladen
velky diraz na spravné pracovni navyky, z ¢ehoz nasledné vyplyva firemni politika jakosti. Stejné jako vybaveni pobocky, je
i vybavenost zaméstnancd potfebnymi pracovnimi a ochrannymi pomdckami na Spickové Grovni. Pracovnik se diky tomu muze
soustredit jen na svou préci.

Spole¢nost FUJIKOKI CZECH s.r.o. podepsala v roce 2006 smlouvu o spolupréci se Stredni odbornou skolou technickou a Stred-
nim odbornym ucilistém v Lounech. Na zékladé tohoto partnerstvi probihaji ve spole¢nosti praktické vyuky z&ka. Nékolik
absolvent( této skoly se ji7 stalo zaméstnanci spolecnosti FUJIKOKI CZECH s.r.o.

Krusnohorské strojirny Komorany a.s.

Technologie a virobky
Ve strojirenské oblasti se spole¢nost zaméruje hlavné na “" -y -‘1
stroje, strojni celky a zafizeni pro povrchové doly, a to véet- | g 4

né dodéavek néhradnich dild. Dale vyrabi mobilni i stacio- ] _
narni drtice a drtirny skryvkovych hornin a jinych materiald
a zakladaci/nakladaci zafizenf i jina zafizeni pro zpracovani
sypkého materialu. Neméné ddlezitou soucasti strojirenské
vyroby spolecnosti Krusnohorské strojirny Komorany a.s.
jsou také dopravniky a dopravnikové systémy, housenicové
transportni zafizeni, zvedaci zafizen( a specialni prevodové
skiiné. Pro servis a udrzbu dopravnikovych systéma dodava
zékaznikGm vulkanizadni soupravy pro spojovani a opravy

pryzovych pasu a kabeld.

Horizontalni vyvrtavatka W200 zdroj: Krusnohorské strojirny Komorany a.s.

Konstrukéni vyrobni program spole¢nosti obsahuje dodavky ocelovych konstrukei, jak technologickych, tak i stavebnich. Spo-
le¢nost Krusnohorské strojirny Komorany a.s. je mimo jiné i dodavatelem silni¢nich a zelezni¢nich, ocelovych mostnich kon-
strukei. Dalsi vyrobni program zahrnuje vyrobu ocelovych komind, nadob, sil, potrubnich systém( a dalsich ocelovych kom-
ponentd. V oblasti sluzeb pro své obchodni partnery zajistuje komplexni dodavky, montéze a generalni opravy strojnich celk
a technologii. Spole¢nost Krusnohorské strojirny Komorany a.s. vlastni $pickové vybavené defektoskopické oddéleni a provadi
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defektoskopické kontroly (ultrazvukem, prozafovanim, magnetickou metodou, kapilarni metodou). Souéasti firmy je i akredito-
vané zkusebni stredisko, které provadi zkousky ochrannych osobnich prostredki proti padu z vysky, méreni tvrdosti materiald,
vibrovéani na snizeni zbytkovych napéti svarenct, vyvazovani a osové vyrovnavani rotacnich ¢asti, kalibrace méridel. Spole¢nost
také zajistuje pro své zakazniky déleni a tryskani materiald, zakdzkovou vyrobu pripravkd, specidlnich néstrojd a jednoucelo-
vych zafizenf a ostreni a Gpravy naradi. K vyrobé vech vyse uvedenych vyrobk( spolecnost vyuziva napriklad soustruhy SN50B,
nebo obrabécku HOV 16, hrotovou brusku BUAJ 28B atp.

Prevazna vétsina pracovnikd je zaméstnana v kovovyrobé a ja-
ko montazni pracovnici. Vzhledem k Sirokému zabéru ¢innosti
spolecnosti Krusnohorské strojirny Komorany a.s. potiebuje
stale rozsirovat rady svych zaméstnancl o kvalitni svérece,
zamecniky a obrabéce kovi. Diky své tradici a zkusenostem
ve svém oboru mUzZe spole¢nost svym zaméstnancim nabid-
nout opravdu perspektivni zaméstnani v tomto zajimavém
odvétvi. Pracovnik, kterého spolecnost zaméstna, by mél byt
odbornik ve svém oboru, velmi peclivy a loajalni ke svému
zaméstnavateli.

Karuselovy soustruh SK 125 zdroj: Krusnohorské strojirny Komorany a.s.
Co se tyké strojirenské ¢asti spole¢nosti, zaméstnanci procha-

zeji pravidelnym skolenim. Kazdy zaméstnanec obdrzi pri nastupu ochranné pracovni pomacky, odpovidajici jeho pracovni ¢in-
nosti. Strojni vybaveni ve spolecnosti je na velmi vysoké Grovni, korespondujici s realizovanymi naro¢nymi zakéazkami. Pracov-

nici ve zkusebnach a dalsich sluzbach maji k dispozici nejmodernéjsi dostupné pristroje, které jim pomahaji k co nejkvalitnéji
odvedené préaci. Tito zaméstnanci prochazeji specialnim skolicim systémem a dalsi vyukou, rozvijejici jejich dovednosti.

Spolec¢nost Krusnohorské strojirny Komorany a.s. ma dlouhodobé zkusenosti se spolupraci se Skolami. V minulosti byla jako
jeden z pobocnych zavodd Stredni odborné skoly v Mezibori. Zkusenosti s touto spolupraci mé spolecnost velmi dobrou, ale
podle poznatkl zaci nemaji o praxe zajem.

Mezi své nejvyznamnéjsi zakazky pocitd spolecnost tyto:

® i univerzalni skladkové stroje pro MUS, a.s.,

® pésové dopravniky pro mnoho spole¢nosti (napk. Koch Czech, a.s., MUS, a.s. atp.),
® ocelova konstrukce horkovodu pro MUS, as. a jiné.

zdroj: Krusnohorské strojirny Komorany a.s.
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Ell ME - Metal Economici S.I.0.

Chomutovska 378
431 45 Brezno u Chomutova
www.me-metal.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost ME - Metal Economic, s.r.o. se zabyva strojnim obrabénim, a to jak na CNC strojich, tak i klasickym obrabénf
kovi a plastt. Dale se spole¢nost zabyvéa tepelnou Gpravou a povrchovym zpracovani material(, svarovanim a opracovanim
konstrukei. Firma také poskytuje vlastni dopravu a montéze celkd. Spole¢nost ME - Metal Economic, s.r.o. patfi ke $picce

svého oboru v presnosti a kvalité opracovani kovi a plasta.

Pouzivané technologie
Stézejni technologii spoleénosti je strojni CNC i klasické obra-
béni kovt a plastl. Déle spolecnost provadi povrchové opra-
covani materiald, svarovani a opracovani konstrukci a také
tepelné Gpravy materialu. Spole¢nost ME - Metal Economic,
s.r.o. disponuje jednou montazni a tfemi vyrobnimi, moderné
zatizenymi halami. Do vSech téchto hal je moZno zajet na-
kladnim vozem, coz velmi usnadriuje a urychluje manipulaci
s obrobky. K dispozici je samoziejmé i jerab s nosnosti 5 tun.
Viyska hal se pohybuje okolo Sesti metrd, coz umoznuje mani-
pulaci i s pomérné velkymi bremeny. Spole¢nost ME - Metal
Economic, s.r.o. nabizi Sirokou paletu sluzeb ve svém oboru

od teChnOlOg|Cke pripravy Verby pres Jeji realizaci aZ po do- Hrotovy soustruh MASTURN 54/1500 CNC zdroj: ME - Metal Economic, s.ro.

pravu k zakaznikovi.

Vlyhody, které spole¢nost mize svym zakaznikdm nabidnout:
® presné obrabéni strojnich soudasti z kovl a plasti na NC
a CNC strojich,

tepelné zpracovani a povrchové Gpravy material(,
svatovani a komplexni opracovani konstrukci a vyrobki,
vysoka presnost vyrobki,

montaz celk, ‘

dodavky vyrobkd tuzemskym i zahraniénim odbérateldm
vlastni dopravou.

Profese pracovnikl ‘
) i ) Horizontka TOS W100A zdroj: ME - Metal Economic, s.r.o.
Spolecnost si véazi predevsim pracovnikd, kterf jsou snazivi,

loajalni k firmé, vytrvali a kter se neboji uéit se novym vécem. To jsou vlastnosti, které by mél mit podle spolecnosti uchazec
o zaméstnani, jestlize je Cerstvym absolventem. Pokud spolecnost poptava nového zaméstnance v ramci volné pracovni pozice,
vyzaduje od uchazece vzdélani strojniho zaméreni odpovidajici poptavané pozici, a to bud VS, SS nebo SO s maturitou. Kvalifikac-
nimi predpoklady pro pozici obrabéc jsou zvladnuti technologie obrabéni - soustruh a frézka. Diraz je kladen na spravnou volbu
feznych podminek a zvladnuti programovani na CNC strojich.
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Pracovnici spolecnosti jsou vybaveni $pickovymi ochrannymi pomdckami. Vzhledem k préci na $pickovych a velmi presnych
strojich, prochazi zaméstnanci specialnim Skolenim, které je pripravuje na odpovédnou préci. Dodrzovani presnosti a kvality
obrabénf je nejvétsi devizou spolecnosti ME - Metal Economic, s.r.o. Neméné dilezité je prisné dodrzovani podminek bezpec-
nosti prace, coz se spoleénosti dari dlouhodobé dodrzovat.

PRODECO, a.s.

Nejvyznamngjsi technologii pro podnik jsou dobyvaci stroje — zakladace, rypadla a pasové dopravniky. V souc¢asné dobé firma
neuvazuje o ,Uplnych technologickych novinkach®. Spole¢nost mé vlastni oddéleni vyvoje, kde se vylepsuji dosavadni techno-
logie. Pasové zakladace pro zakladani vytézené skryvky predstavuji co do poctu vyvinutych typl i celkového poctu dodanych
zafizeni nejpocetnéjsi typ velkostroje, ktery spole¢nost PRODECO, a.s. dodava. Stroje jsou projektovany a konstruovény kazdy
dle specifickych pozadavk a prani zékaznika a vzdy zohledruji konkrétni podminky lokality, ve které budou nasazeny.

Technické Gdaje zakladace
Teoreticky vykon 2 500 m%h
Délka vylozniku 56 m

Délka spojovaciho mostu 46 m
Maximalni vyska zakladani 18 m
Typ podvozku kracivy

Provozni hmotnost 630 t

Rypadla (kolesové a koretkovd) jsou vyznamnym vyrobkem  7.,i4az zPe600 «droj: PRODECO, 05
ur¢enym pro tézbu skryvky. Prvni koreckové rypadlo vlastni

konstrukce s oznacenim D 800, vykonem 1 050 m%hod. a pohybuijici se na kolejovych podvozcich bylo uvedeno do provozu jiz
v roce 1952. Nejvykonnéjsi vyvinuté koreckové rypadlo nese typové oznaceni RK 5000 a dosahuje vykonu 5 000 m*/hod. tézené
skryvky. Soutasti vyrobniho programu je také nejvétsi kolesové rypadlo v Ceské republice K 10000, které pracuje s vykonem

10 000 m%hod. tézené skryvky a je nasazeno na Dolech Bilina jiz od roku 1978.
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Koreckova i kolesova rypadla jsou projektovana dle specific-
kych pozadavk( a prani zakaznika a vzdy zohlednuji konkrét-
ni podminky lokality, ve které budou nasazena.

Technické Gdaje RK 5000

® Teoreticky vykon 5 500 m3/h
® Specifické rezna sila 933 N/cm
® \/yska rezu 30,0 m

® Typ podvozku krécivy

® Provozni hmotnost 3 858 t

Délkova pasovéa doprava je v oboru zafizenf pro té€zbu nerost- Rypadio RK 5000 «droj: PRODECO), 05
nych surovin a manipulaci se sypkymi materialy nejmladsim

produktem, ktery spolecnost nabizi. Jeho zarazenim do vyrobniho programu je zavrsena moznost komplexnich nabidek doda-
vek celych technologickych celkl pro tézbu skryvky, tj. celku rypadlo - pasova doprava - zakladag. V sou¢asné dobé se uskutec-
nily zakédzky s dodanim dalkové pasové dopravy s sitkou pasma 1 600 a 1 800 mm. V nabidce jsou pritom pasové dopravniky

o Sifich pasma od 1 200 do 2 250 mm.

Spolec¢nost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici projektanta - konstruktéra, jako nedostatecnou profesi na trhu
prace v Usteckém kraji vyhodnocuje firma projektanta se zamérenim na ocelové konstrukce. V horizontu dvou let firma pred-
poklada stagnaci objemu vyroby. Idealnf profil pracovnika na pozici projektant — konstruktér je VS vzdélani s technickym za-
méfenim (idealni VSB-TU Ostrava). Pracovnici firmy spolupracuiji se studenty VSB-TU na jejich diplomovych pracich. Vyhodami
absolvent( jsou predevsim jazykové dovednosti, flexibilita a technické zamérent.

NOEL - PLUS CV spol. s r.o.

technologické profily firem - strojirenstol




,, : STROJIRENSTVI
N

Informace o pouzivanych technologiich

Spolecnost NOEL - PLUS CV spol. s r.o. zajistuje pro své zékazniky sluzby v oborech: projekce elektro a strojni, vyvoj novych
asynchronnich motord, instalace elektro - elektronika (slaboproud, silnoproud, vyroba rozvadéci), strojnf vyroba (jednotéelové
stroje, svafovani, obrabéni) opravy asynchronnich motord a transformatord, ddrzba elektro a strojni v aredlech zakaznik(i a sta-
vebni prace. V rdmci strojni vyroby spolecnost nabizi svareci préce, tryskani, piskovani, paleni, mechanické opracovéani popr.
konstrukéni ¢innost. Jedna se predevsim o svarovani konstrukei do 10 tun - kus, svarovani oceli, nerezu a hliniku, obrobky do
12 tun, velikost svarenct az 25 metr(, velikost obrobkt az 3500 x 2000 mm, to¢ny pramér az 800mm, pneumatika, hydrauli-
ka, tvorba pripravkd, lakovna, tryskarna.

Ve své projekéni a konstrukéni divizi spolecnost NOEL - PLUS
CV spol. s r.o. nabizi projektovani v SOLID EDGE - 3D, projek-
tovani v Autocad 2D 2007, statické vypodty a vypodty zatizeni
soucasti - Solid Edge. Projekéni a konstrukeni stredisko spo-
le¢nosti NOEL - PLUS CV spol. s r.o. je vybaveno $pickovym
vybavenim a disponuje zkusenymi pracovniky, ktefi maji mezi

zakazniky spole¢nosti velmi dobré jméno.

Spole¢nost NOEL - PLUS CV spol. s r.0. nabizi zakaznikam své
sluzby také v adrzbé strojni i elektro. Zde provadi mechanic-
kou GdrZbu stroj(, stredni a generélni opravy strojl u zékaz-
nika. Nabizi téz své sluzby pfi zprovoznéni stroji a zautoma-
tizovani jejich chodu. Zakaznikiim spolecnosti NOEL - PLUS
CV spol. s ro. je k dispozici také modernf lakovna, ktera spl-
nuje prisné ekologické pozadavky. V lakovné je mozné povr-
chové upravovat vyrobky o hmotnosti a7z 10 tun a rozméru
3500mm. Lakovna umoziiuje pouziti vodou Feditelnych (ptip.
syntetickych barev), nast¥ik polyuretanu — RESIN a r(izné ba-
revné kombinace barvy, polyuretan.

Profese pracovniku

Strojni stredisko spolecnosti NOEL - PLUS CV spol. s r.o. za-
méstnava 5 svarect se zkouskami, 6 pracovnikd udrzby, 2

soustruzniky, 2 brusice, 2 horizontare, 3 konstrukéni zamecni- :
ky, 2 konstruktéry, svafovaciho inzenyra, technologa, progra-  Hrotoy soustruh SU 400 <droj: NOEL - PLUS CV spol. s ro.
maétora, kontrolora, skladnika a sestavare nastrojt. Od svych

zaméstnancli ocekava moralni predpoklady, spolehlivost, flexibilitu, chut a motivaci pracovat. Témito vlastnostmi by mohl
zaujmout také absolvent, ktery se uchazi o volnou pracovni pozici. Pokud se u spolecnosti uvolni pracovni pozice napft. zamec-
nik - pak je o¢ekavano dokonéené USO, zakladni svarovac priikaz, vazaésky, popf. jefabnicky priikaz, priikaz na vysokozdvizné
vozidlo, fidi¢sky prikaz skupiny B.

Pracovni vybaveni

Spolec¢nost NOEL - PLUS CV spol. s r.o. vybavuje vSechny své zaméstnance ochrannymi pomdckami a pracovnim odévem. Ve
spolecnosti je kladen veliky dlraz na otazku ochrany Zivotniho prostredi a je vypracovan dokument politiky jakosti, ktery jsou
vsichni zaméstnanci povinni dodrzovat i ve spole¢nostech odbératell. Tato politika prisného dodrzovani kvality poméhéa spo-
le¢nosti NOEL - PLUS CV spol. s r.o. pfi ziskavani dalsich zakaznikd a zakéazek.
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EI VVV MOST seol. S I.0.

Topolova 1234
434 01 Most
WWW.vvvmost.cz

Zakladni predstaveni firmy

Firma VWV MOST spol. s r.o. byla zalozena v roce 1990. Pocéatecni aktivity byly zaméreny prevazné na expertizy tykajici se
problematiky dopravnich past. Behem néasledujicich let byla cinnost firmy postupné rozsifovana a v soucasné dobé nabizi
komplexni sluzby v oblasti vyroby a Gdrzby pasovych dopravnikd, zarizeni na tridéni kameniva, stérkd a piské. Spole¢nost
zajistuje dodavku nahradnich dilt a zarizent, které jsou soucésti pasovych dopravniki, nebo materialy, které se pouzivaji pri
jejich Gdrzbé. Spolecnost zaméstnavé zhruba 100 stalych zaméstnanct a pramérny roéni obrat ¢ini 160-180 miliént Kc.

Nabizené sluzby a produkty:
® Dopravni pasy
- Prodej pryZotextilnich (viz pouzivané technologie), oce-
lokordovych a PVC dopravnich past
- Preventivni a nepretrzitd havarijni Gdrzba, spojovani
a opravy dopravnich pasd véech typd metodou vulkani-
zace za tepla a studena
- Pogumovani bubnt a kovovych povrchd, vyroba pryzo-
vych tésnéni atd.
- Vyroba profilovych dopravnich pasd a pasd s bocnimi
vlnovci a prickami
® Obchodni ¢innost
- Prodej naradi a material(i pro opravy dopravnich past

- Prodej nahradnich dilG a prislusenstvi pro pasovou do- Pésovy dopravnik «droj: VWV MOST spol. s ro.
pravu - valecky, bubny, véaleckové stolice, stérace doprav-
nich pasu
- Motory, pohony, prevodovky, detektory a separétory kovd, zdvihaci magnety atd.
® Dopravniky
- VWroba a projekce tridica, drti¢t a pasovych dopravnikd véech druhd, a to i specialnich ,U* dopravnikd nebo dopravnikd
typu Flexowell
- Smluvni a havarijni servis zafizeni a linek pro prepravu sypkych materialt - 24 h/denné
- Opravy a repase pasovych dopravnikl a prislusenstvi
@ Poradenstvi
- Odborny poradensky servis - analyzy Zivotnosti dopravnich past a audity provozd
- Nezavislé odborné posudky v oblasti oprav, spojovani a provozovani dopravnich pasd pro uzivatele pasové dopravy

- Meéfici pristroje pro méreni opotrebeni krycich vrstev dopravnich past

Pouzivané technologie

Technologie spojovani pryzotextilnich dopravnich past - tato technologie vyzaduje presné odstupnovani textilnich vlozek a né-
sledné obrouseni zbytkd pryze, natéry spojovacim roztokem, presné zaklopeni obou spojovanych konct past a vulkanizaci ve
vulkaniza¢nim lisu za definované teploty a tlaku. Nedodrzeni jednotlivych kroka mtize mit za nésledek pretrzeni pasu ve spoji s da-
lekosahlymi nésledky na dopravniku a s vypadkem celé technologie vyroby (doly, elektrarny, kamenolomy, papirny, sklarny atd.).
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Profese pracovniku

Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici
zdmecnika, svarece a technika strojare, které se spolecnosti
nedari nalézt na trhu prace.

Spoluprace firmy se ZS a SS
Spolecnost spolupracuje se Streni primyslovou $kolou Most.
Jako problematické pfi spolupraci hodnoti legislativni prekaz-
ky. Vyhodou absolventa pro ziskani volného pracovniho mista
ve spolecnosti je znalost cizich jazykd, aktivni znalost prace
s PC a dalsi odborné znalosti.

Vyznamné zakazky

Mezi nejvyznamnéjsi zakazky spolecnost pocita tyto:

® dodavka a montaz pasového dopravniku pro BPO spol. s.r.o.,

m ZAK-KOVOVYROBA s.r.0.

Vrskmarn 23
43115
www.klemenko.cz

Zakladni predstaveni firmy

dodavka davkovacich nasypek a PD pro Silnice Zatec, a.s.,

doprava vlastnich stfept z granulatoru VMG pro VETROPACK MORAVIA GLASS, a.s.,
vybudovani zélozni zauhlovaci trasy pro Euromont group, a.s.,

semi hadicovy pasovy dopravnik typu ,U“-TEDO pro NEUSILDER SCP, a.s., Slovensko.

STROJIRENSTVI

—

Vulkanizaéni souprava zdroj: VW MOST spol. s r.o.

Firma byla zalozena v roce 1990. Viyrobni prostory se nachazi na vlastnim pozemku o rozloze 8000m? se zastavénou plo-
chou 3 430 m?. Predmétem cinnosti je strojirenska vyroba dle vyrobni dokumentace. V souc¢asné dobé firma zaméstnava

52 kvalifikovanych pracovnikd. Firma mé dlouholeté zkusenosti v oblasti strojirenské vyroby, a to zejména ve spolupraci

s partnery ze SRN, véetné dopravy na misto urceni.

Vyznamné technologie

Nejvyznamngjsi technologii pro firmu je soustruzeni, svaro-
vani a néasledné opracovani svarenct, soustruzeni klasické
i CNC, frézovani klasické i CNC, brouseni naplocho a na ku-
lato véetné brouseni dér, konkrétné se jedna svarovani a na-
sledné opracovani svarenct dle DIN 18800-7 a 18801 klasse
D. V soudasné dobé firma planuje inovaci strojniho vybavent,
roz$ifeni vyroby, nakup nové technologie a v dusledku toho

a prijimani novych zaméstnancd.

Svarovaci hala

zdroj: ZAK-KOVOVYROBA s.r-o.
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Idealni profil uchazece

Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozice mistra strojirenské vyroby a mistra pro zdmecnickou vyrobu,
s dlirazem na dostate¢nou kvalifikaci a praktické dovednosti uchazecu.

Spoluprace se ZS a S$

Firma spolupracuje se skolami, vysledky spoluprace hodnoti kladné, az na snizeny zéjem o odborné praxe.

Eu Karned Tools s.r.o.
|

Krokova 6
405 96 Décin 2

www.karnedtools.cz

Zakladni predstaveni firmy

Historie spolecnosti zacina uz kolem rokem 1942, kdy byla do byvalé knoflikarny na Benesovské ulici v Déciné prevedena
vyroba nastrojt se slinutym karbidem z berlinské firmy DE HA WE. Pocéteéni vyroba jednoduchych péajenych néstrojd pro
obrabéni kovd, byla postupné rozsitena o vyrobu dilnich a drevoobrabécich nastrojt. Jiz od roku 1964 se v novych mo-
derngjsich prostorach vyrabéji sériové noze a frézy pro vyménitelné britové desticky ze slinutych karbid(, pricemz se dale
vyrabi Siroka paleta nastrojii pro obrabéni dreva, pro doly a stavebnictvi. Nastroje firmy ziskaly opakované ocenéni zlatymi
medailemi mezinarodnich brnénskych veletrhd, napr. sada fréz na obrabéni lozi soustruhd SV18RA jiz v roce 1971. Spolec-
nost Karned Tools s.r.o. existuje od roku 2000 a navazuje na tradici vyroby nastrojd v Déciné. Od svého vzniku intenzivné
investuje do novych technologii, vyzkumu a vyvoje.

Profese pracovniku

Nejvétsi podet zaméstnanc( firmy pracuje na pozicich management a administrativa (30 %), obsluha CNC strojii (18 %), klasicky
obrabéé (15 %), pracovnici TPV (15 %). Diilezité jsou samoziejmé i ostatni pomocné profese ((drzba, kontrola montaz, apod.).
Nejpoptéavanéjsi profesi na trhu préace je obsluha CNC strojd, brusi¢ ¢i soustruznik, které se také Gspésné dari najit. Uchazeci
o0 vy$e zminéné profese musi mit zakladni znalosti v oboru, musi umét &ist vykre-
sové dokumentace a méfit zakladnimi méridly. Na obsluhu CNC strojti je potieba
také minimalné 2 roky praxe. U brusice a soustruznika je potreba praxe trileta.
Firma ma propracovany systém zaskolovani novych absolventd, jak pro zauceni
na klasickych, tak i CNC strojich. Pro zvyseni kvalifikace svych zaméstnanct po-

rada firma skoleni a odborné seminare.

Moznosti pro absolventy

Cerstvy absolvent dokaze zaujmout svym zajmem o préci, snahou uéit se novym
vécem, dobrymi referencemi ze skoly, pripadné absolvovanou praxi v dané firmé.
Musi byt samostatny, flexibilni, loajalni, musi byt schopen ¢ist vykresové doku-
mentace na dobré Grovni.

Spolupréce se ZS a SS

Firma Karned Tools, s.r.o. spolupracuje se Skolami v ramci zajistovani praxi za-

kiim. Nabizi odbornou praxi zakam ucilist i stiednich $kol, za kterou si mohou ve
2.a 3. ro¢niku vydélat nemalé penize formou stipendia. S tim souvisi podpis sti- zdroj: Karned Tools s.r.o.
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pendijni smlouvy, kterou se z&k zaruci, ze po skonceni studif u firmy nastoupi na vybranou pozici a bude tam tri roky pracovat.

Po celou dobu praxe firma zakam poskytne pracovni odév i obuv zdarma, stravovéani v zavodni jidelné a zaudeni pod dohledem

specialist(. Setkava se viak s minimélnim zajmem 74k o praci. Nemajf také dostatecné teoretické znalosti (stanovent feznych

podminek, ¢tenf vykresti, méfeni apod.), praxe na pozadovanych strojich je minimélni. Naopak pozitivni je na absolventech

tvarnost nové mladé pracovni sily.

Vevs

Mezi nejvyznamngjsi technologie firmy Karned Tools, s.r.o. Ize zaradit obrabéc frézovaci CNC centra, konkrétné Hermle C40, Hermle
C30, MAZAK Variaxis 500 5X, Integrex 100ST a 200ST. Do budoucna firma planuje inovace a investice do modernizace strojniho
vybaveni. Ma v planu zavést robotizované pracovisté na vyrobu nastrénych fréz - zahéjeni by mélo zacit v roce 2010.

CNC frézovaci stroj Hermle C40:
Pocet os: 5.

Rok vyroby stroje: 2007.

Prikon kVa: 43.

Operacni pamét: HDD.

Kapacita zasobniku: 38.

Otacky vretene: 10 000.

Ridici systém: Heidenhain.
Upinace nastroje: HSK 63.
Upinac¢ produktu: upinaci deska.

CNC frézovaci stroj MAZAK Variaxis:
Pocet os: 5.

Rok vyroby stroje: 2005.

Prikon kVa: 56.

Operaéni pamét: HDD.

Kapacita zasobniku: 40.

Otacky vietene: 9 000.

Ridici systém: MAZATROL 640.
Upinace nastroje: HSK 63.

Upinac¢ produktu: upinaci deska.

PLASTON CR, s.r.o.

CNC frézovaci stroj MAZAK Variaxis zdroj: Karned Tools s.r.o.
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pro mékfcl piistroje i dalsf zaFizeni, kterd potiebujf ochranu proti podkozeni, ptfpadné proti prachu a vodg&). Druhou vyrobnf
komoditou, ktera vznikla pred triceti lety z iniciativy pana R. Freie, jsou zarizeni pro zvlhcovani a ¢isténi vzduchu uréena
zejména do obytnych mistnost. Jejich originalni konstrukce ma v PLASTONU dlouhou tradici inovace a Gspésného rozvoje
a tato zaf{zent jsou prodavana na celém svété. Sluknovsky zavod (PLASTON CR) vyrabi jiz 15 let ob& komodity a ma k tomuto
Gcelu moderni vyrobni i vyvojovou zékladnu.

Profese pracovnikd

Sluknovsky zavod - PLASTON CR - zaméstnava Sirokou $kélu
profesi. Od operatord, kterf kompletuji vyrobky u vstrikolist
¢i na montazni lince az k technickym a administrativnim spe-
cialistdm. Velmi zadanymi profesemi jsou sefizovaci, udrzba-
fi, nastrojari, technologové, ale téz kvalitari a velmi vykonni
odborné-administrativni pracovnici (nakupéi, logistici, vy-
robnf inzenyfi, ...). Z hlediska profesi a vzdé&lani je uplatnéni
pro strojni i elektrotechnické zaméreni a dokonce i pro velmi
schopné konstruktéry. Ve vsech odbornych profesich se uplat-
fuje nemaly podil prace s informacni a Fdici technologif (IT,
¥dici systémy strojd apod.)

Vyrobni hala zdroj: PLASTON CR, s.r.o.
Moznosti pro absolventy

Naprosto nutnou podminkou pro kazdého uchazece o pozici ve firmé PLASTON CR je opravdovy zdjem o préci, ktery se projevi
zejména ochotou ucit se nové véci a pochopit a akceptovat firemni hodnoty a potreby. Vysoké pracovni nasazeni a orientace na
kvalitu prace i produktd jsou samozrejmosti. Vstupni odborné naroky na nové pracovniky nejsou dramaticky vysoké, protoze
¢innost firmy vcéetné technologii je hodné specifickd a je nutno poskytnout kazdému novému pracovnikovi obsahlé skolent.

Firma PLASTON CR s.r.o. vynaklada kazdym rokem velké ¢astky na Skoleni svych zaméstnancd, protoze v nich spattuje hlavni
potencial rozvoje a existence firmy vibec. Skoleni jsou koncipovana zejména do dvou oblasti - do odborného vzdélavani néle-
7ictho ke konkrétn{ profesi a téZ do vzdélavani jazykového (némdcina, anglictina).

Spoluprace se ZS a S$

PLASTON CR s.r.0. spolupracuje se Skolami v podobé poskytovani odbornych praxi. Zkusenosti mé velmi dobré, nékteri prakti-
kanti byli po absolvovani studia prijati do pracovniho poméru.

Vlyuzivané technologie

V soucasné dobé existuje velké mnoZzstvi zpracovatelskych
technologii, mezi nejvyznamnéjsi a nejcastéji uzivany zplisob
zpracovavani plastickych hmot patii vstiikovani.

Vstrikovani je zplsob tvareni plastickych hmot, kdy se zpra-
covavany material (ABS, polypropylen a dal$f) v roztaveném
stavu vstrikuje do formy, kde se pod tlakem ochladi a necha
ztuhnout. To vée probih4 ve vstfikovacim stroji. Vstrikovaci stroj
je zarizeni, jez umoznuje roztaveni plastické hmoty a jeji homo-

genizaci, dale vstriknuti taveniny pod tlakem do uzaviené for-

my zajisténé proti otevieni svérnou silou. Po ztuhnuti nasleduje
otevieni formy a vyjmuti vylisku. Manipulaci s vylisky (vyjmuti  vstiikovaci lis s robotem zdroj: PLASTON CR, s.ro.
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z oteviené formy a dopravu na misto dal$i operace) zajituji prakticky vzdy roboty (bezpednost préace, rychlost a presnost). Jak
vstrikolisy tak i roboty jsou ovladany mikroprocesorovymi Fidicimi systémy. Kromé jejich programovani jsou nutné i citlivé a zna-
lecké zasahy do vstrikolisového procesu pro ladéni parametrd préace strojd a tim docileni zadouci vysoké kvality vyliskd. Popisovany
proces je totiz mnohoparametricky a tudiz stéale velmi zélezi na technologickych znalostech pfislusnych pracovnikii (sefizovaci,
technologové ale téZ i operéatofi manipulujici bezprostiedné s vyjmutymi vylisky) a jejich schopnosti optimalizovat chod a vykon
vstrikolisd. Kromé stézejni vstrikolisové technologie uziva firma PLASTON CR rovnéz nékteré technologie povrchové Gpravy - vytva-
feni motivd na vyrobcich. Rozhodujicimi jsou technologie horkého tisku a tampénového tisku.

Vzhledem k vysokym naroktim na povrchovou i kompleta¢ni kvalitu vyrobki je nutnou soudasti vyrobniho procesu kontrola kvality
a to nejen vyuzitim prosté vizualni kontroly prislusnymi pracovniky, ale zejména aplikaci modernich kontrolnich automat.

Firma PLASTON CR provadi té7 hromadnou vyrobu (mont4?) na dvou montaznich linkach. Ladéni parametrdi a vykonu linek je
rovnéz specifickym technologickym Gkolem s vysokym podilem nejen technické, nybrz i logistické préce.

TRATEC - CS, s. . o.

Z celkového podtu zaméstnanct spolecnosti tvoii 5 % svaredi, 40 % serizovaci CNC, 35 % projektanti, technologie, 5 % manage-
ment, 15 % ostatni. Nejpoptavanéjsimi profesemi na trhu prace jsou CNC programator, technolog, CNC sefizovac, které se v sou-
¢asné dobé nedafi sehnat. Obecné je od uchazect vyzadovéana spolehlivost, samostatnost, kvalifikaéni dovednosti, flexibilita,
idealné zenaty se zdvazky. Sefizova¢ CNC musi byt také vyucen s maturitou a praxi. Praxe je vyzadovéana i od programéatort CNC,
zejména pak 100% znalosti. Pro zvyseni kvalifikace vlastnich zaméstnanct organizuje spole¢nost pravidelna skoleni v oblasti

novych technologif apod.
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Absolvent dokéze zaujmout svym zajmem o préci, ktery si
v dnesni dobé spole¢nost u mladych lidi velmi povazuije.

TRATEC - CS, s. 1. 0. spolupracuje se $kolami v ramci poskyto-
vani odbornych praxi, konkrétné se jedna o Stredni pramys-
lovou $kolu technickou ve Varnsdorfu. Spolupréace je na velice
profesionalni Grovni, bez vyhrad.

vevs

Za nejvyznamnéjsi technologie povazuje spolecnost z hlediska

své ¢innosti CNC technologie a automaty ve vSech vyrobnich  Vjroba svafovaciho pripravku zdroj: TRATEC - CS, s. r. o
provozech, flexibilni zarizeni. Jedna se konkrétné o CNC obra-

béni, vertikalni frézky, CNC soustruhy. CNC soustruhy SPH 50 CNC resi produktivné technologii obrabéni dlouhych a tézkych
htideli. Reprezentuji tézkou variantu stroje vhodnou zejména k hrubovacim operacim. Vykon motoru je 100 kW, rozsah otacek
vretena 20-2100 ot/min.

zdroj: TRATEC- CS, s. 1. o.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druhé podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zékladni charakteristiky, které danéd povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve

strukturovanych tabulkach.
V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi véetné profesni oblasti strojirenstvi.

Tabulka ¢. 11: Prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi

Zamecnik Elektrikar Zednik / obkladac
Obréabé&g kovti (CNC a NC stroje) Mechanik elektronik Montér suchych staveb (sadrokartonér)
Mechanik strojt a zarizeni Mechanik silnoproudych zafizeni Pokryvac
Svéred Mechanik elektrickych zarizenf Tesar
Nastrojar Sdélovaci a telekomunikacni technik Truhlar
Stukatér
Maliy

Klempit pro stavebnf vyrobu

Instalatér Obsluha stavebnich strojd Mechatronik

Topenar Mechanik v dopravé Stavba pocitadovych siti

Izolatér Logistik Mechanik sefizova¢

Montér vzduchotechniky Technik ridicich systémd v dopravé Technik bezpeénostnich systému
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,  k ochrané majetku a osob
nékladni vozy, jefabnik) Technik telekomunikaénich
Skladnik a radiokomunikaénich zafizeni

Chemickyprdmysl - Zeméddlsni  leswend

Chemik laborant Opravar zemédélskych stroju Lesnf technik lesnik, myslivec

Chemik pro obsluhu zafizeni Zootechnik Lesar, lesni mechanizator

Chemik technik analytik Provozni technik Mechanizator

Chemik technik mistr, technolog, Mechanizator a sluzby Dilenské profese - oprava, Gdrzba

operator Dilenské profese - oprava, idrzba

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg

Slévac

Tavic

Tazec

Valcit kovu

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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&(\\ Technologické profily profesi sektoru strojirenstvi

zdmecnik,

obrabé¢ kovil (CNC a NC stroje),
mechanik strojd a zarizent,
svarec,

nastrojar.

Y
Zamecnik
Zamecnik je kvalifikovany pracovnik, ktery vykonavé prace souvisejici se sestavovanim ¢asti strojd a strojnich zafizeni.

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese zamecnik

Sestavovani vyrobnich, energetickych, dopravnich a dal$ich strojd a zafizeni; sestavovani programové
fizenych strojd, linek a zafizeni, véetné prototypd; ¢teni a pouziti technickych podklad(; zpracovavani
jednoduchych naértka k doplnéni technologického postupu zdmecnické prace; rozmérovani a oryso-
vavani materiald; osetfovani a Gdrzba pouzivanych nastroji, naradi, zafizeni a dalsich pomacek; ru¢ni
opracovavani strojnich soucasti pilovanim, fezdnim, sekanim, rovnanim, ohybanim, vrtanim a vystru-

s v

Zovanim; fez&ni zavitd; sestavovani ¢asti stroji a strojnich zafizeni.
13 008-32 531

Odbornd priprava a certifikaty: vyuéni list v oboru zamec¢nik, zdmecnické prace a Gdrzba; stredni
vzdélani s vyuénim listem v oboru nastroja¥, nastrojarské prace; osvéddeni- Svafovani kov(i (svéafedsky
pritkaz) - zakladni zkouska - odborné zptisobilost podle CSN 05 0705.

Odborné dovednosti: orientace ve strojirenskych norméach a v technické dokumentaci strojd, volba
postupu préace a technologickych podminek, potfebnych néstrojd, pomdcek a materiald pro ruéni
a strojni obrabéni a tvarovani kovovych soudasti atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), technické kreslenti ve strojirenstvi a v kovovyrobg,
obecné zasady a postupy péce o stroje, zatizeni a investi¢ni celky, kovové materialy a slitiny a jejich
vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houzevnatost aj.) atd.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

zdroj: FUJIKOKI CZECH s.r.o.
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Obrabéc kovu se zamérenim na CNC a NC stroje
Obrabéc kovt je kvalifikovany pracovnik, ktery vykonava préace v oblasti brouseni kovovych materiald.

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese obrabéc¢ kovii se zamérenim na CNC a NC stroje

Z4&kladni ¢innosti v oblasti brousenf kovovych materialt; zékladnf ¢innosti v oblasti frézovani kovovych
material(; zakladnf ¢innosti v oblasti vrtani kovovych materiél(; zékladni ¢innosti v oblasti soustruzeni
kovovych materiél(; vyroba jednoduchych soucésti z kovovych materiéld, popt. plastd.

Nezjistény Gdaj.

Odbornd priprava a certifikGty: nezjistény Gdaj.

Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro provadéni obrabécich
operaci, méreni a kontrola délkovych rozmér, geometrickych tvarQ, vzajemné polohy prvkd a jakosti
povrchu atd.

Odborné znalosti: nezjistény Gdaj.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

Mechanik stroju a zatizeni

Védéli jste, ze se hruba mzda
Mechanik a sefizova¢ obrébécich strojl je kvalifikovany J5e,

* <choon et ceoudn obel mechanika stroji a zafizeni
pracovnik schopny samostatné provadét sefizovani, obslu- miize bli%it a% k 35.000 K&?

hu a Udrzbu Sirokého sortimentu strojd, zarizeni a linek.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese mechanik stroju a zafizeni

Evidovani technickych dat o prabéhu a vysledcich préce; sefizovani, obsluha a Gdrzba vyrobnich stro-
ja, zafizeni nebo linek napft. obrabécich, textilnich, balicich, tavicich a lakovacich; éteni a pouziti tech-
nickych podkladd; stanoveni pracovnich krokd, prostredkt a metod.

13 841-35 819

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru servis a opravy strojd
a zarizent, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru strojirenstvi.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace pri
praci na elektrotechnickych a elektronickych zafizenich, orientace ve strojirenskych norméach a v tech-
nické dokumentaci strojd, pristroji a zafizeni, volba postupu prace, pomtcek a nahradnich dild pro
sefizovani vyrobnich strojd atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), technické kreslenf ve strojirenstvi a v kovovyrobg, obec-
né zasady a postupy péce o stroje, zafizeni a investiéni celky, strojni soucésti a polotovary a jejich parametry

(rozméry, jakost povrchu aj.), nastroje, piipravky a méfidla ve strojirenstvi, strojni mechanismy atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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/v v
Svarec
Svérec je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi samostatné svarovani polotovard a soucésti s pouzitim rdznych svarovacich
technik.

Tabulka €. 15: Zakladni charakteristiky profese svare¢

Cteni a pouziti technickych podkladd; pifprava pracoviéts; stanoveni pracovnich krokd, prosttedkii
a metod (ochranny plyn, plyn, elektricky oblouk atd.) ; vybér vhodnych néstroji a svafovacich piistrojd
pro ocisténi a pripravu ploch, které se maji svarovat ; provadéni svarovacich praci v potrebné poloze;
kone¢na Uprava svart; ¢isténi a odzkouseni provedenych praci za pouziti riznych prislusnych pomu-
cek; oSetrovani a idrzba néstroj, svarovacich pristrojl a zatizeni a provadéni jednoduchych opravar-
skych praci; evidovani technickych dat o priibéhu a vysledcich prace.

Nezjistény Gdaj

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru zamecnik, zamecnické prace
a (drzba; stredni vzdélani s vyucnim listem ve skupiné obort strojirenstvi a strojirenska vyroba; osvédce-
ni- Svatovani kovi (svatedsky prikaz) - zakladni zkouska - odborné zptsobilost podle CSN 05 0705.
Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro svarovani, volba postupu
préce, zafizeni, pripravkd, néstrojd, elektrod, pridavnych materiald a pomdcek pro svarovéni, ruéni
obrabéni a zpracovavani kovovych materiall, rovnani kovd pod lisem a pomoci ohrevu atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, kovové materidly a slitiny a jejich

vlastnosti (napt. tvrdost, pruznost, houZevnatost aj.), strojni soucasti a polotovary a jejich parametry
(rozméry, jakost povrchu aj.), technologie svafovani kova, bezpeénost prace.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: Krusnohorské strojirny Komorany a.s.
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zdroj: TOS VARNSDORF a.s.

Nastrojar
Nastrojar je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi montéz, zkousky, zapracovani a opravy nastroju slouzicich k tvareni
materialu, rdznych druhl forem, méridel, pripravk( a specialnich nastrojd, zhotovovéani a opravy nastrojt, forem, méfidel

a raznych pripravka.

Tabulka ¢. 16: Zakladni charakteristiky profese nastrojar

Cteni a pouziti technickych podkladd; rysovani obrobkéi pomoci méfidel a rysovaéskych piistrojd;
ruéni opracovavani materiald; rezani zéavitd; zhotovovani a sestavovani sablon a méridel; zhotovovani
a sestavovani nastrojl pro triskové obrabénf a tvareni vCetné oprav a ostienf; zhotovovan, slicovavani
a sestavovani obrabécich a upinacich pripravk(, lisovacich néstrojl, zapustek a vstrikovacich forem;
elektrojiskrové obrabéni (zejména tezani), tvarovani a hlouben.

13 008-32 531

Odborna priprava a certifikaty: stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru nastrojar, nastrojarské prace,
stredni vzdélani's vyucnim listem v oboru puskar, stfedni vzdélani s vyucnim listem v oboru optik.
Odborné dovednosti: orientace v normach a v technickych podkladech pro zhotovovani, Gdrzbu
a opravy nastrojl, naradf aj. vyrobnich pomticek, volba postupu prace, potfebnych néstrojd, pomdcek
a pomocnych hmot (nap¥. tmel(i) pro provadéni nastrojar'skych, ryteckych a noZi¥skych operacf atd.
Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, obecné zasady a postupy péce
o stroje, zafizen{ a investi¢ni celky, kovové materialy a slitiny a jejich vlastnosti (napf. tvrdost, pruznost,
houZevnatost aj.), strojnf soucasti a polotovary a jejich parametry (rozméry, jakost povrchu aj.) atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

technologické profily povoldni (typové pozice)
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Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamérenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupcd méa i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajicf se &innostmi zaraditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).

62 zavér
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setieni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji* rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k véeobecné hospodarské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim maze ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
progndzovala vice jak tretina zastupct podnik(, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existencnich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

7 oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozna trochu prekvapivé zastupci chemického pramyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt
zamysli vydat ¢ast svych prostredkl na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zéstupcd na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: Vyhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setieni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodl4 inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specifickd, pficem? kopiruje oborovy predmét podnikani (napf odsifovaci technologie v chemickém priimyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otazky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateld na zmény oproti sou¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Narust poétu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.
Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentd ocekavala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvySenf podtu pracovnich pozic cca
o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvf).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadiit své postoje k aktualnimu stavu nabidky prace ve spravnim Gzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenéni, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojeni
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonove specializované na ICT, technické zafizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjekt.

s

Naroky na uchazede na pracovni pozice respondentii se li nejen dle charakteru (specializace podniku, ¥idicf vs. délnické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-

nosti, loajalita apod.

Tabulka ¢. 17: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

elektromontér, elektrikar, svarec, zamecnik, projektant, sefizovad

zednik, stavebnf technik, strojnik, klempf¥, tesat, elektrikar, zamecénik, instalatér
elektrikar, zamecnik, pokryvac, instalatér

¥idi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovad, strojvedouct

IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim

déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik

technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profest je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpovédich
zastupcl podnikateld razni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vdak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelnd odbornym vzdélanim, dokladem o zpdsobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svarecské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany
zejména znalosti softwaru uZivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal3f ,soft skills“ (osobnostnf dovednosti),
z nichZ nejvyznamnéjsi jiz byly uvedeny v jednom z predchézejicich odstavc.

Nové zdroje na trh préace kazdoro¢né dodavaji stredni skoly v podobé absolventt s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-
¢asny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elek-
tronika, technicka zafizenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupraci ve vétsing piipadd nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 18: Silné a slabé stranky absolventi technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamnéjsi bariéry, Ize na tomto mist& uvést legislativni podminky (primérnéa
zndmka 2,3) a nezdjem zakd o praxe (primérna zndmka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: PLASTON CR, s.r.o.
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