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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,

® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patii opatreni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem lze zaradit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - Technicka zarizenf budov®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik réizného druhu.
Vlybérovy soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptévkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé
podniky byly usporadany do oblastf dle jejich zamérent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejduilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technicka zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: OLPET s.ro.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této pa-
sazi se Ctenar seznami s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi, tech-
nickych zafizeni budov, dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarenského
pramyslu.

TECHNICKA ZARIZENI BUDOV

Charakteristika

Pojem technické zafizeni budov (TZB) zahrnuje veskeré vnitinf instalace a zafizenf slouzici k vyuZit! energif v budovach. Dale
sem néalezi prace spojené se zatizovanim budov, jako je instalace vody, odpadd, vytapéni, vétrani, klimatizace, rozvody antén-
nich systémd, vytahy, elektroinstalace a osvétleni a dale dokoncovaci stavebni prace napf. zasklivani, omitani, malovani a ob-
kladani stén, pokryvani podlah, ¢isténi okoli ap. Jedné se o obor lidské ¢innosti, ktery je vybranym souborem profesi a zarizeni
souvisejicich se stavebnictvim. Jeho rozvoj je v posledni dobé vice nez patrny.

Obor technicka zarizeni budov zahrnuje obory:

® instalace (vytdpéni, vzduchotechnika, klimatizace, chlazenf, rozvody plynu, vody a kanalizace, centralni vysavace),

® clektrotechnické rozvody (méfenf a regulace, elektrorozvody, zabezpedovaci technika, fidici systémy pro veskera technické
zafizeni, hromosvody, telefonni rozvody, rozvody televizniho signalu, pocitadové sité apod.),

® dalsi technicka zafizeni v budovéch (osvétlent, vytahy apod.),

® stavebni prace (mali¥, obkladag, sddrokartonaf, truhlar).

Spolecnym prvkem je skutecnost, 7e uvedené profese a zarizeni zabezpecuji ,technické prostiedi uvniti* staveb. Tézistém celé-
ho oboru jsou rozvody a hospodareni s nejriiznéjsimi formami energie.

Nejcastéjsimi ¢innostmi v oboru, a tim i z hlediska zaméstnanosti, jsou v souc¢asné dobé:
rekonstrukce otopnych soustav,

rekonstrukce tepelnych zdrojd,

regulace zdroju tepla a otopnych soustav,

méreni tepla a vody,

instalace rozvod(i vody vcetné vyregulovani,

vyuziti obnovitelnych zdrojd tepla (solarni kolektory, tepelna erpadla, fotovoltaické &lanky),
odborny servis a provoz tepelnych zafizent,

néavrhy a realizace, opatieni ke snizenf tepelnych ztrat budov (zatepleni objektd, vyména oken, zateplenf st¥ech apod.).

historie, soucasnost a budoucnost 5



PFi navrzich a realizacich se voli modernf technologie a zafizeni, ktera zdkaznikdm poskytuji vysoky komfort uzivani a zajistuji

maximalni Gspory energii.
Teorie ovliviiujici obory v ramci technického zarizeni budov

Prvni zakon termodynamiky

Prvnim zékonem termodynamiky je obecna formulace zékona zachovani energie. V uzavieném, izolovaném systému se celkovy
energeticky obsah nemén, energie nevznika ani nezanika, pouze ménf svou podobu. Fosilni paliva (transformované sluneéni
zéfeni pred 300 mil. let) spalime a ohfejeme péru (tepelné energie), roztocime parni turbinu (mechanické energie), turbinou
pohanime elektricky generator, a tim generujeme, nikoli ,vyrdbime®, elektricky proud (elektricka energie), doma si pak zapneme
spotiebide (tepelnd energie). Tim to ovdem nekondi: tepelné ztrata naseho obydli a viechny ostatn{ tepelné ztraty, ke kterym
béhem vsech operaci s energii doslo, jsou nakonec opét vyzareny nasi planetou do vesmiru, odkud k ndm tato energie kdysi
v podobé slunecniho zéteni prisla.

Jak vime, teplo neprechazi ze studengjsiho télesa na teplejsi, i kdyz by to tomuto zdkonu neodporovalo. Energie se béhem vsech

premén oslabuje, ztraci svoji kvalitu a zmény probihaji v ¢ase smérem k rovnovaznému stavu, coz prinasi nardst entropie.

Druhy zékon termodynamiky

Druhy zakon termodynamiky definoval v roce 1851 matematik irsko-skotského ptivodu William Thomson (1824-1907). Podle
tohoto zékona se mechanické prace preménuje na teplo, pricemz v opacném smyslu to neplati. Pokazdé, kdyz néco délame, se
cast energie, kterou vynakladame, ztraci ve formé tepla. Druhy zakon termodynamiky, zakon o vzristu entropie, popisuje tuto
veli¢inu jako extenzivni slozku tepla, znaci se S.

Pojem entropie zaved| v roce 1865 némecky fyzik Rudolf Clausius (1822-1888): ,Die Energie der Welt ist konstant, die Entropie
strebt einem Maximum zu.“ (Energie svéta, uzavieného systému se neméni, je konstantni, entropie sméfuje k maximaln{ hod-
noté). Entropie je slovo pochazejici z feckého slova pro zménu formy, umoziiuje sledovat miru nevratnosti déje. Entropie mize
pfi samovolnych zménach izolovanych systémU pouze z(stat beze zmén, nebo rist. Entropie popisuje degradaci tepla, ke které
dochézi u nevratnych zmén. Teplo nelze zcela prevadét v préci, obracené ano.

Entropie je stavovou veli¢inou, zména entropie zavisi pouze na pocatecnim a konecném stavu. Pri vsech premeénach energie
dochazi ke ztratam a k postupné degeneraci energie a narGstu entropie. Degeneraci Ize chapat jako ubyvani schopnosti konat
praci. Na zékladé téchto ztrat, pfi preméné vazané energie v pouzitelnou a pak rozptylenou a jiz nepouzitelnou energii, se uvol-
nuje teplo a dalsi emise, které rad v ekosfére méni na chaos a v kone¢ném dusledku v tepelnou smrt.

Pti teploté absolutni nuly T = 0 K (273,15 °C) nabyva entropie pro véechny termodynamické systémy téze hodnoty, kterou je
mozno polozit rovnu nule, 7adné volné elektrony, zadny pohyb a zadny chaos Treti zakon termodynamiky. Absolutni nulova
teplota je mezni teplotou, k niz se mGzeme velmi tésné priblizit, ale nemdzeme ji dosdhnout.

Popisy nékterych vyrobnich a pracovnich postupt

® Dulezitou funkci obvodové stény je, vedle jeji funkce bezpecnostni a statické, ochrana naseho obyvaného prostoru pred
proménlivymi venkovnimi klimatickymi podminkami a vytvareni akustického komfortu, nezavisle na tom, jestli je léto nebo
zima. Kvalitnim navrhem a odborné provedenou realizaci systémového zatepleni Ize snizit tepelné ztraty obvodovou sténou
o vice nez 50 % a zéroven zamezit pronikani hluku, pronikajiciho z rusného méstského prostredi za zdi nasi loznice.

@ Konstrukce strech je trvale vystavena G¢inkdm vétru a zimy a ma branit jak anikam tepla, tak i tepelnym ziskiim od slunce
béhem letnich mésicd. Samoziejmosti pak je, ze stiecha musi stavbu chranit pred destém a dalsimi vlivy povétrnosti.

® Promyslend izolace vodorovnych konstrukci podlah a stropd tvori nedilnou soucast naseho domu. Pokud toto zanedbéme jiz
v projektu, velice tézko nasi chybu napravime. Nemdzeme udélat jednoduse to, 7e pridame izolaci podobné jako u stény, jelikoz

jsme limitovani hladinou podlahy a navazujicich dvefi. Nezbyva nam nic jiného, nez provést izolaci napoprvé hned na jednicku.
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® Chladné prostory suterénu ocenime hlavné béhem horkych letnich mésict. Pokud se vsak rozhodneme vyuzivat sklepni pro-
story celoro¢né v podobé obytnych mistnosti, musime samoziejmé tyto konstrukce ochranit proti zbytecnym ztratdm tepla.
Naroky na izolace jsou v tomto pifpadé trochu odlisné od narokl nadzemnich izolaci. DilezZita je predevsim nenasakavost
a zvy$ena mechanické odolnost.

® |zolace do pricek a podhledd se pouziva v 95 % pripadi z dGvodu zlepseni akustiky téchto konstrukci. Vlozenim mineralni
izolace Isover do téchto konstrukei |ze akustické parametry celé konstrukce vyznamné vylepsit.

® Snizovani energetické narocnosti stavebnich objektl jako celku nespodiva pouze v omezovani tepelnych ztrat obvodovymi
konstrukcemi budov, ale také ve snizovani tepelnych ztrat technickych zarizeni budov. K tomu by vam méli napomoci tech-

nické izolace Isover.

Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru technicka zafizeni budov

® Koupelny Esprit White Selection

Bila - klasick4 barva obytného prostoru - byla zvolena pro novou fadu Esprit, kterou nabizi Kludi. Rada White Selection reaguje
na soucasny interiérovy trend, jenz klade dliraz na oteviené prostory véetné volnych prechodd mezi koupelnou a ostatnimi
¢astmi bytu. Koupelnové prvky jsou inspirujici a lehké. Vana mé zaoblené rohy, klozet i bidet jsou zabudované do zdi a dopliuje
je elegantni a prostorny koupelnovy nabytek s matnym nebo lesklym povrchem. Zajimavosti do koupelny jsou trojndsobné
zvétsujici zrcatko, drzatko na piti, vyménna krytka baterie nebo svicen.

Zdroj: www.trendybydleni.cz/interier/koupelna/trendy-preji-otevrene-koupelne.htm/

® Elektronicky bidet

Zajimavym a v dnesni dobé jesté ponékud netradiénim namétem pro projektanty a architekty pri reseni hygienickych zarizeni
véetné rekonstrukei koupelen a WC nabizi elektronicky bidet. Ten je z Iékarského hlediska vysoce cenény, prostorové vecelku
nenaroc¢ny a montazné jednoduchy.

Drive, jiz za prvni republiky, se u nas objevovaly bidety o .
Elektronicky bidet = Iékarsky

prevazné v laznich a u strednich a vyssich vrstev obyvatel- . e .. ,
ocenény, nenarocny, jednoduchy.

stva. Tento trend se vSak pocatkem padesétych let praktic-

ky zastavil, coz mélo za nasledek znacny rozdil v chapani
kultury socialnich zafizeni u nés a v zapadnich zemich. Mazeme fici, 7e jesté pred dvaceti lety byl u nas bidet
velkou vzécnosti a i dnes se stale setkavame s lidmi, kteri nevédi, co vlastné bidet je a k ¢emu presné slouzi.

Podivame-li se na to ze Siroka, musime dojit k zavéru, Ze voda je zcela bezpochyby efektivnéjsi nez papir. Mame-li Spinavé ruce,
umyjeme si je. Kdyz si Cistime zuby, také nepouzivame papir, ale vodu. Podobné je to u myti nadobi, auta apod. V dnesni dobé
mé jiz kazdy automatické pracky, mnoho lidi pouzivd mycky na nadobi. To vée je stejné jako elektronické bidety mnohem Gcin-

néjsi a Uspornéjsi. Je proto pozoruhodné, ze sami na sobé stale ponékud absurdnim zplisobem setfime.

Mezi nejvetsi vyhody bidetu patri predevsim pohodli bez pouziti toaletniho papiru, dokonalejsi omyti pomoci tlaku vody, Gspora
vody, teplota, jednoducha montaz i obsluha. Také z téchto ddvodu zvlasté mladsi generace Ceskych projektantti zarazuje stale
Castéji tento zplsob intimni hygieny do svych projektt rodinnych domd, rekonstrukei bytt &i penziont. Vyuziti vSak najdou
také v domovech dichodcd, nemocnicich a v dal$ich zdravotnickych zafizenich, kde je nutné prisné dbét na Cistotu, nebo na
(radech a ve firmach, kde se uplatiuje sedavy zplisob zaméstnan.

Statistika 1ika, ze klasicky bidet pouzivaji predev§im zeny, zatimco muzi davaji z hlediska pohodlnosti prednost sprse nebo
vané. Ze zkusenosti je vsak ziejmé, Ze elektronicky bidet vyuziva celd rodina, a to bez omezeni vékem. Béhem palroéniho testu
bylo na rlizné mista zaptjceno 48 bidetd - nasledné jich bylo vsech 48 prodano.

Zdroj: www.stavebnictoi3000.cz/clanky/bidety-jinak
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® Pelety a uhli

Automaticky fizeny prisun paliva a spalovaciho vzduchu, to jsou hlavni znaky kotle Viadrus Ekoret. Kotel je uréen pro zakazniky,
kter chtéji vyuzivat vyhod jak drevnich pelet, tak tfidéného hnédého nebo ¢erného uhli. A to je rozhodujici motiv k porizeni
tohoto typu kotle i pro ty, kteff zvazuji pozdéjsi ¢asteény nebo plny prechod na vytapéni dievnimi peletami nebo si chtéji udrzet
moznost prechazet mezi vice palivy. Ekoret disponuje vykonovym rozsahem 4,5-25 kW, volitelnou velikosti zasobniku i jeho
umisténim vlevo nebo vpravo.

Zdroj: www.topeni-koupelny.cz/viadrus-ekoret-25-se-zasobnikem-528-litru

® Program zelena Usporam

Program zelena Uspordm je zaméreny na instalace obnovitelnych zdroji energie. Financovéani tohoto programu se rozbéhlo
v roce 2009 a do konce roku 2012 mohou 7adatelé vyuzit az 25 miliard korun. Z programu jsou financovany projekty kvalit-
niho zateplovani rodinnych domu a nepanelovych bytovych domd, nahrady neekologického vytapéni za nizkoemisni kotle na
biomasu a Gcinna tepelna Cerpadla, instalace téchto zdroji do nizkoenergetickych novostaveb a také nové vystavba v pasivnim
energetickém standardu.

Zdroj: Program Zelend dspordm ziskal dalsi prostiedky dostupné z: http.//www.energetika.cz

Stav na trhu prace

Perspektiva uplatnéni absolventd tohoto oboru je u sta-

vebnich firem, které projektuji nebo provadéji vystavbu  (~

jak obcanskou, tak priimyslovou, a to jako projektanti, VEédéli jste, Ze obor technicka
zafizeni budov v sobé skyta

vyborné moznosti v ramci
préace na zivnost nebo rozvoji
vétsiho podnikani?

technicky dozor, revizni technik.

U stavebnich firem, které projektuji nebo provadéji

vodovodni rozvody, kanalizaci a rozvody pro vytapént, 9

a to jako projektanti, technicky dozor, revizni technik.
Je to ideélni obor pro soukromé podnikéani. Topeni, rozvody vody a kanalizaci potiebuje kazda stavbal

Jedna se predevsim o oblast:
vytapént,

vétrani a klimatizace,
voda, kanalizace,
obnovitelna energie,
elektrotechnika,

vytahy,

plynérenstvi.

Pokud bychom zaradili obor technické zarizeni budov pod stavebnictvi, Ize se opfit o charakteristiky tohoto oboru. Ve struc-
nosti tedy:

podil stavebnictvi na zaméstnanosti v CR je 9 %,

|ze sledovat trend ve zvySovani poctu pracovnich mist,

stavebni vyroba vzrostla za poslednich 6 let o 36 %,

problém nelegalniho zaméstnavani osob s nizkou nebo 7adnou kvalifikac,

nedostatek kvalifikovanych femeslInik z dGvodu poklesu zajmu o uénovské obory,

stavebni profese a femesla maji dlouhodobou dobrou perspektivu,

nové a nedostatkové profese budou zaméreny na osoby s vyssi kvalifikaci a odbornosti a na kombinaci znalosti jako je
stavebnictvi+elektrotechnika+automatizacni technika nebo inteligentni budovy+uspory energii.
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Vzdélani v oblasti Technicka zarizeni budov

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji

V ramci Usteckého kraje zatim nenabizi 74dné ze stavajicich vysokych $kol adekvatni studijni obory v oblasti Technické zafizenf
budov.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice
\lysokoskolské vzdélani v Ceské republice nabizi predevsim Ceské vysoké uéenf technické v Praze, Viysoké uceni technické v Brné

a Vlysoka skola barnska - Technické univerzita Ostrava. Zékladnimi studijnimi obory jsou:

architektura,

architektura a stavitelstvi, TRda
Vzdélani v oboru

architektura pozemnich staveb,
pramyslovy design,
stavebni inzenyrstvi - konstrukce pozemnich staveb,

stavenf inZenyrstvi - piiprava, realizace a provoz staveb,

technicka zarizeni budov
je velmi Gzce spjato se
stavebnictvim. Pokud

se oba obory spoji, je

nabidka vzdélani mnohem
rozsahlejsi.
\_

inteligentni budovy.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji
Stredoskolské vzdélani s maturitou v Usteckém kraji nabizf Integrovana stiednf $kola stavebni Ustf nad La-
bem, Celakovského, Stedni $kola stavebni Louny, Stiedni $kola energetické a stavebni Chomutov, Sttedni
primyslova skola Duchcov nebo Stredni odborna skola Mezibori. Hlavnimi studijnimi obory jsou:

technické zarizen{ budov,
mechanik zarizeni budov,
nabytkarska a drevarské vyroba,

mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov.

Stredoskolské vzdélani s vyucnim listem nabizi fada stfednich skol a udilist. Patfi mezi né Integrovana stiednf Skola stavebni
Usti nad Labem, Celakovského, St¥edni odborna $kola a St¥edni odborné uéiliété Roudnice nad Labem, St¥edni $kola technickd
Usti nad Labem, St¥edni odborna $kola Mezibotf, St¥edni odborna $kola technicka a zahradnické Lovosice, Sttedni praimyslova
skola technicka Varnsdorf, Stiedni skola Décin, Stiedni skola energeticka a stavebni Chomutov, Stredni skola stavebni Louny,
Stredni skola stavebni Teplice, Stredni skola technickd AGC, a.s. nebo Stredni skola technickd Most-Velebudice. Zakladnimi

ucnovskymi obory jsou:

obkladac,
truhlar,
zednik,
instalatér,
malir,
lakyrnik,

elektrikar.
Stredoskolské vzdélani v Ceské republice

Vzhledem k dostaéujici nabidce vzdélani v Usteckém kraji, nenf nutné dojzdét za jeho hranice. Skoly v Ceské republice nabizejf
shodné obory jako $koly v ramci Usteckého kraje.
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& 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odména
za provedenou préci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, plni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemct o pracovnépravni pomér, mezi né7 je treba zaclenit
i podetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolventd pozadujicich zaméstnéanf.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost
a souvisejici ¢innost

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350
Vlyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

10451 11441 11809 12181 13234 13948 14828 16164 17524

Doprava, skladovant, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941
Praimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

Z nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele prameérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancd v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odveétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému priméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky pramysl. Pres znaéné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vSech patrny rist mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf &. 1: Viyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35000

== Zemédélstvi, myslivost a
30000 ~ souvisejici ¢innost

25 000 /4 = Zpracovatelsky pramysl

—==\/yroba a rozvod elektftiny,
plynu a vody

=== Stavebnictvi

Doprava, skladovani, spoje

0 \ \ \ ‘ ‘ ‘ : : ‘ Pramér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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& 2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 7.4 7.4
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 114 9,9 8,7 9,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 33,9 39,7 37,2 30,3 33,9
Ustecky kraj celkem 3578 3531 3581 3579 363,1 361,6 365.8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky priimysl zaznamenévé v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykaji s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-
uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také primeérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.
vebnictvi jsou sice také pod Grovni praméru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi 0 néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

v s

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 11575 12 541 13325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15 110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080

Vlyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448

Doprava, skladovani a spoje 15637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
ti{dénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojl a zafizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které

VVVVVV
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napr.: zednik, zameénik, obrabéc¢ kovl, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (ptipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatell byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazede v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéd kovi, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena. Presto se stavalo, Ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006
V/ tomto roce byl stale ze strany zaméstnavateld vSech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako
napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovi, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢isnik-barman, prodavacka.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (S5/VS), obchodni za-
stupce, pojistovaci agent, uditel jazykd, IékaF, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézar, instalatér, automechanik,
obkladaé, klempit, lakyrnik, lesenar, stavebni déInik, pokryvaé, nastrojaf, Sicka, montazni délnik.3

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel( vsech okrest tradiéné
nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napt.: zednik, zameénik, obra-
bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢ignik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodnf zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazykl a lékat. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

® Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svarec, soustruznik, obsluha stroj(, Sicka, ridi¢ nakladnich vozd, stroji a zarize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

® Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zatizent, Iékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Géetni, ekonom, mistr, obchodni zastupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpe€nostni pracovnik, barman, zameénik, zednik, svarec, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, délnik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklize¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

® Litomeérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamecnik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

® Louny - diplomovany fyzioterapeut, Iékar, psycholog a ucitel, obchodni zéstupce a referent, zdravotni sestra, Gcetni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, Fidi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢iSnik, kuchar
a prodavac;

® Most - zednik, zamecnik, obrabéc kovu, svared, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, Svadlena;

® Teplice - automechanik, elektrikar, montér sadrokartonovych desek, obrabéd kov(, prodavad, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), skléf, tesaf-truhlar, zameénik, zednik-stavebnf délnik, léka¥, obchodnik-obchodnf zéstupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetnf;

® Usti nad Labem - zednik, stavebn( déInik, instalatér, tesaf, svared, nastrojar a zameénik, mechanik opravar, ostatni tech-

v

nicky pracovnik, pojistovaci a obchodni agent, obchodni cestujici, montazni délnik, ridi¢ motorovych vozidel.*

2.4.5 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest
byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napr. zednik, zdmecnik, obrabéc kovd, svarec,
soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nékladnich vozl i autobust. Uvadime pouze ty
profese, které se odliSuji od roku predeslého:

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
4 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)

historie, soucasnost a budoucnost 13



® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-osetrovatel, zahradnik, odetrovatel hospodarskych zvitat, tesar, klempit, malif, stfihac, instalatér, lesenéar,
elektromechanik, obrabéé, stavebni délnik, cukrar, pokryvaé, keramik, brusi¢, topenaf, kovodéinik, obklada¢, montér sad-
rokartonovych desek, balic;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézar, klempir, zameénik, soustruznik, svare¢ kovd a obsluha primyslovych zafizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témé o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pficemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan naristem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd maze byt pro podnikatelské entity potencialnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem
¢ivajf zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 16) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdilem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikacf a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zajemcti absolvent( zakladnich skol o stredni vzdélani.
Prikazngjsf statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventt stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 17), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i pocet nezaméstna-
nych absolvent( v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
drovnového typu stredniho vzdélant.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$sf nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvf a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kteff si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptévce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji piedevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pricemz po ukondeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s Cerstvé ukonéenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vlyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptavané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnanf je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi $kolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu préace.

Tento nesoulad, jak Ize vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnénf spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast daldiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a pfizpCsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz ddlezitost téchto
procesu i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béznou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkci pripravy na Zzivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesa v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi casovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, e v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého Zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naudit novym, od pivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Poteba ucit se a vzdélavat se kontinualné v prabéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zélezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblasti odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi zce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navézany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
diivodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale ddlezitgjsi dlohu.

V soucasné dobé je Casto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni dtsledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidi stale nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém veku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpasobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &
napt. pii reseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni néstroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k ristu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rast ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za (ikol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skolenf ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vekové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otdzku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prostfednictvim zminéného nastroje sledovéan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta pocitana rocnim primérem ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

8/ teoretické roviné jde viak o pojem, ktery Ize jen velmi téZce presné vymezit. Jedna z moznych definicf je uvedena v dokumentu Strategie celoZivotniho ucent, kde se piSe, Ze DV je vzdélévéani &i ucent, které
probfha po dosazent uréitého stupné vzdélanf, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se vsak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativniho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
mze Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocateéniho vzdélavani a déle pak v pribéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 ¢lenskych zemf) 7,2 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 9,6
EU (15 ¢lenskych zemf) 8,1 9,8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 5,6 5,6 5,7 7.8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené Gdaje v tabulce, coZ znamen4, Ze v grafu je zna-
zornén procentualni vyvoj populace ve véku 25 a7 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 a7z 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priiméru ,staré” ¢lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pFi¢emz v poslednim sledovaném
roce &inila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostavala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru viech soutasnych statc
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti téméF dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
az 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, ze v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Ucastnicich se vzdélavani a skolent.

zdroj: FIRECLAY, spol. s ro.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gicastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

\ly$e uvedené informace hovorf o nutnosti finanéni podpory DV ze strany statnich i krajskych financnich zdrojd, nebot pozitivnf
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu prace. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejriznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikrotrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde

je jejich primarni vyznam.
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,\"/) STAVEBNICTVI - TECHNICKA ZARIZENIi BUDOV

Tabulka ¢. 7: Pozitivni efekty z Gspésné realizace konceptu celozivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec

- Vy$si zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci

- Zlepseni postaveni na trhu préce,

- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rést produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny pristup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

zdroj: STAVMAX-Bezdek s.r.o.
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STAVEBNICTVi - TECHNICKA ZARIZENi BUDOV

3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - TECHNICKA ZARIZENI BUDOV

/7 3.1 Uvod

Pro lepsi prehled a orientaci jsou nize vlozeny dvé tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Technicka zarizeni budov. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancl na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd.

Tabulka &. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnanci — Technicka zafizeni budov

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

CENTROPOL CZ, a:s. Usti n. L. Dodévani pary a klimatizovaného vzduchu www.centropol.cz

Méstska energie s.r.o. Chomutov  Dodavani pary a klimatizovaného vzduchu, www.mestskaenergie.cz
Instalace rozvod( vody, topeni a klimatizace,
Ostatni stavebni instalace

NORD SECURITY servis Décin Cinnosti souvisejici s provozem bezpeénostnich

S.r.o. systému

SEVERCV)(VZESKAI Usti n. L. Cinnosti souvisejici s provozem bezpetnostnich  www.sba-security.cz
BEZPECNOSTNI AGENTURA systémda

spol. s r.o.

Tepelné hospodarstvi Usti n. L. Dodavani pary a klimatizovaného vzduchu www.thmu.cz
mésta Usti nad Labem

S.I.0.

* Firma je uvedena v Pifimém predstavenf.

Tabulka &. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnancii — Technicka zafizeni budov

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

DAYMOON, a.s. Décin Viyroba elektrickych osvétlovacich zatizeni www.daymoon.cz
ENERGY Usti nad Labem, ~ Usti n. L. Dodévani pary a klimatizovaného vzduchu, Www.energy-usti.cz
a.s. Vyroba plynu; rozvod plynnych paliv

prostrednictvim siti

MEVA as. Litomérice  Vyroba ostatnich kovovych nadrzi, zdsobnikda ~ www.meva.cz
podobnych nédob

* Firma je uvedena v Primém predstavent.

Kazdy z téchto zaméstnavateld se pri svém podnikatelském puasobeni vénuje v rdmci technickych zafizeni budov velkému

mnozstvi ¢innosti. Jsou to napriklad:

instalace vody, odpadu, plynu, topeni a klimatizace,
ostatni stavebnf instalace,

dodavani pary a klimatizovaného vzduchu,

dinnosti souvisejici s provozem bezpecnostnich systémd,

vyroba elektrickych osvétlovacich zarizeni.

Mezi zaméstnanci téchto firem lze tedy najit instalatéry, topenare, izolatéry, montéry vzduchotechniky apod.
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(/- 3.2 P¥mé predstaveni

Ated uz tedy k firmém, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do piimého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pifmo v reélu informace souvisejici s historif, soucasnosti a budoucnostf spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifikacnimi pozadavky na zaméstnance.

[

Chelcického 7
415 10 Teplice
www.olpet.cz

Zakladni predstaveni firmy

Firma OLPET s.r.o. byla zalozena v prosinci roku 1994. Soucasné se vznikem byly definovany zakladni cile a hlavni ¢innost
firmy. Diky zkusenostem svych zaméstnanct mohla jiz od svého vzniku nabidnout komplexni servisni sluzby v oblasti vyroby
a distribuce tepla. Sledovanim trendd v oboru, technického vyvoje a pripravou zaméstnanct, je tomu tak i po prvnich deseti
letech fungovani spolecnosti.

Obsah prace femeslnych pracovniku a jeji specifika o¢ima zaméstnavatelt

Predmétem cinnosti spolecnosti je dodavka a montaz kotelen, vyménikovych stanic, topnych systémdi, parovodi, horkovodi,
zdravotnf instalace a tepelnych cerpadel. NejdUlezitéjsi technologii jsou svérect stroje.

Profese pracovniki

Spolecnost v soucasné dobé poptava svareCe a vyucené topenare, které se jim nedari najit na trhu prace v Usteckém kraji.

Spoluprace firmy se SS

Firma OLPET s.r.0. se zapojuje do spoluprace se $kolami a poskytuje praxe. Cerstvy absolvent by mohl zaujmout svym postojem
k praci, zru¢nosti, prakti¢nosti a znalosti ciziho jazyka.

Vyznamné zakazky

Kaufland Litomérice - prelozka horkovodu a horkovodni ptipojka, montéz vyménikové stanice a topného systému.

| A ER 0§
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ACTHERM servis, a.s.
]

Tovérni 5534
430 01 Chomutov
www.acthermservis.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolec¢nost ACTHERM servis, a.s. vznikla 3. 7. 1997. Z plvodniho nazvu LOSTRA acery a.s., byla spolecnost v roce 2002
prejmenovana, bylo zménéno sidlo spolecnosti a celkové spolecnost prosla transformaci. Spole¢nost ACTHERM servis, a.s.

vznikla oddélenim adrzby od vyrobni spolecnosti ACTHERM spol. s r.o., odstépny zadvod Chomutov a na zékladé smlouvy

uzaviené mezi spolecnostmi ACTHERM servis, a.s. a ACTHERM spol. s 1. 0. odstépny zavod Chomutov byli prevedeni se vsemi

pravy a povinnostmi zaméstnanci Useku Gdrzby.

Cinnost firmy

Od roku 2002 zajistuje spolecnost ACTHERM servis, a.s. na zakladé mandétni smlou-
vy Gdrzbu zatizeni firmy ACTHERM spol. s r. 0., odstépny zavod Chomutov. Mimo
poskytovani této Gdrzby, kterd predstavuje jednu z hlavnich ¢innosti spolecnosti, se
spolecnost zabyvé i realizaci jednotlivych zakazek, a to jak pro spolecnosti v rdmci
skupiny ACTHERM, tak i pro jiné odbératele. V prabéhu roku 2004 se spole¢nost za-
meéfila zejména na obchodni oblast. Firma plsobi v oblasti sluzeb - zejména Gdrzba
energetickych zafizen.

Firma provadi celoro¢né Gdrzbu energetickych zafizeni provozu teplarny ACTHERM
spol. s r.o., odstépny zdvod Chomutov. V rdmci Gdrzby se provad:

® (idrzba ocelovych konstrukei potrubnich rozvodd,

ddrzba potrubnich rozvodd s pfislusenstvim (parovody, horkovody apod.),
pravidelné kontroly, stfedni a generalni opravy propilerd,

(drzba a oprava Cerpacich stanic,

Gdrzba cerpadel a kompresort,

Gdrzba zauhlovacich cest s prislusenstvim.

Dalsi oblasti pisobeni firmy
® reckonstrukce vyménikovych stanic - strojniho zarizeni, vyména mérich spotreby
tepla TV a TUV, ovérovani fakturacnich méridel, méreni a regulace, termoregula-
ce otopnych soustav,
® topné kanaly - realizace teplovodnich pripojek, opravy STK, rekonstrukce parovodd,

vzduchotechnika - vyroba a montaz vzduchotechnického potrubi, viz foto,

@® stavebni ¢innost - inZenyrska a poradenské ¢innost, modernizace a (drzba byto-
vého fondu, rekonstrukce a vystavba objektd,

® clektro.

Profese pracovniku

Spolecnost svym zaméstnancdm nabizi dobré platebni podminky, socialni vyhody
a moznost dal$tho zvy3ovén( kvalifikace v oboru. Na délnickych pozicich (elektrikar,
instalatér, mechanik..) poZaduje vyuénf list, u elektrikai vyhlasku ¢.50/1978 Sb.,
praxe neni nutn, firma si pracovniky sama zaudi.
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Udriba potrubnich rozvodéi  zdroj: ACTHERM servis, a.s.

Udrzba propilerdi zdroj: ACTHERM serois, a.s.
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Elektrarna Ledvice - vyroba vzduchotechnického potrubi
zdroj: ACTHERM serois, a.s.

Elektrarna Ledvice - montaZ vzduchotechnického po-
trubi zdroj: ACTHERM serois, a.s.



4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany

dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nevyznamnéjsimi

poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté

vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd

a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve

strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi, které jsou pro profesni oblast

technicka zafizeni budov.

Tabulka €. 10: Prehled jednotlivych sektord a vybranych profesi

Strojirenstvi

Zamecnik

Obrabéé kovli (CNC a NC stroje)
Mechanik strojd a zafizeni
Svérec

Nastrojar

Energetika a elektrotechika

Elektrikar

Mechanik elektronik

Mechanik silnoproudych zafizeni
Mechanik elektrickych zarizeni
Sdélovaci a telekomunikacni technik

Stavebnictvi - TZB Doprava

Instalatér

Topenar

Izolatér

Montér vzduchotechniky

Chemicky pramysl

Chemik laborant

Chemik pro obsluhu zafizeni
Chemik technik analytik

Chemik technik mistr, technolog,
operator

Technolog

Mistr chemické vyroby

Hutnictvi a metalurgie

Obsluha stavebnich stroju

Mechanik v dopravé

Logistik

Technik fidicich systémd v dopravé
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy,
néakladnf vozy, jefabnik)

Skladnik

Zemédélstvi

Opravar zemédélskych strojt
Zootechnik

Provozni technik

Mechanizator a sluzby

Dilenské profese - oprava, udrzba

Hutni technik dispecer, metalurg, normovac, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisar

Modelar

Praskovy metalurg
Slévac

Tavic

Tazec

Valcit kovl

Stavebnictvi

Zednik / obkladac

Montér suchych staveb (sadrokarton4r)
Pokryvac

Tesar

Truhlar

Stukatér

Mali¥

Klempit pro stavebni vyrobu

ICT sektor

Mechatronik

Stavba pocitacovych siti
Mechanik sefizovac

Technik bezpecnostnich systémd
k ochrané majetku a osob
Technik telekomunikac¢nich

a radiokomunikacnich zafizeni

Lesnictvi

Lesni technik lesnik, myslivec
Lesar, lesni mechanizator
Mechanizator

Dilenské profese — oprava, Gdrzba

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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Technologické profily profesi sektoru Technicka zarizeni budov

Jedna se o tyto vybrané pozice:

Instalatér

Topenar

[ ]
® |zolatér
[ ]

Montér vzduchotechniky

Instalatér

Technik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni budov Védéli jste, Ze se hruba
je kvalifikovany pracovnik, ktery je schopny samostatné pro- mzda instalatéra mtze
vadét montaze, opravy a revize koncovych zafizen{ v oblasti vysplhat az k 50.000 K¢?

technického zarizeni budov.

zamestnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé

26

Statisticka
klasifikace

mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Tabulka ¢. 11: Zakladni charakteristiky profese instalatér
3112 Stavebni technici

Cteni technickych podklad; stanoveni pracovnich postupd, prostiedki a metod; montaz a demon-
taz koncovych zafizeni v oblasti technického zafizeni budov; montaz a demontaz rozvod( vnitfnich
instalaci; montaz, demontaz, opravy a komplexni zkouseni vnitinich rozvodd; revize zatizeni vzducho-
techniky, vnitinich rozvodd plynu, elektroinstalace, vytapécich systémd, vodovodnich a kanalizacnich
rozvodd; evidovani technickych dat o pribéhu a vysledcich préace; zpracovavani reviznich a technic-
kych zprév.

18 668-50 551

Odborna priprava a certifikaty: stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru technicky interdisci-
plinarni, stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru instalatér, instalatérské préce, stredni vzdélani
s vyuénim listem v oboru elektrikéf, elektrotechnické préace, stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (bez
vyuéeni) v oboru technicky interdisciplindrni, osvéddeni: Svafovani kov( (svafedsky priikaz) - Gfednf
zkouska - odborné zpisobilost podle CSN 05 0705, Svatovani plastti (svatecsky prokaz) - Gredni
zkouska - odborn4 zpGisobilost podle CSN 05 0705.

Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci a normach, pouzivani této dokumentace
pfi praci na elektrotechnickych a elektronickych zafizenich, orientace v technické dokumentaci a nor-
méach, pouzivani této dokumentace pfi praci na instalatérskych zafizenich, orientace v technické do-
kumentaci a norméach atd.

Odborné znalosti: elektrotechnika obecné (zaklady), bezpe¢nost prace a pozarni ochrana, technické kres-
leni ve stavebnictvi, nakladani s odpady a recyklace stavebnich materiald, technicka zarizeni budov.

Zdroj: Kartotéka typoogjch pozic [dostupné na: http://ktp.istp.cz].

technologické profily povoldni (typové pozice)



Topenar

Topenar je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi montaze a opravy systémd Ustfedniho vytépéni (teplovodni, horkovodni,

teplovzdusné a parni).

Statisticka
klasifikace
zaméstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Izolatér

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese topenar
7136 Instalatéri, potrubari, stavebni zamecnici, klempiri

Priprava pracovisté; ¢teni a pouziti technickych podkladd; izolatérské prace na potrubi a armaturach
dle prislusnych predpist; vypocty délek potrubi pro slozité rozvody a vypis materialG; ruéni obrabéni
a zpracovavani kovovych materiald a plastl; montaz, demontéz a opravy vnitfnich a venkovnich roz-
vod®; montaz, opravy a rekonstrukce nizkotlakych a stiedotlakych otopnych systémd; montaze, opra-
vy a rekonstrukce vyménikovych a domovnich predéavacich stanic; provadéni zkousek tésnosti a tlaku
dle platnych predpisd; evidovani technickych dat o prabéhu a vysledcich préace; provadéni otvort do
zdiva; sestavovani a montaz otopnych téles, konvektord a registrd.

14 857-30 073

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru instalatér, instalatérské préce,
stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru technicka zarizeni budov, osoédceni: Montaz a opravy ply-
novych zafizeni - odbornd zptsobilost podle 21/1979 Sb. (u hornickych &innostf téZ podle 392/2003).
Odborné dovednosti: orientace v technické dokumentaci plynovych rozvodd a zafizeni, orientace v do-
kumentaci systému vytapéni, volba postupu préce, naradi a pomticek pro montéze a opravy topnych
systém(, montaz a opravy topnych systému, montaz a opravy vymeénikovych a domovnich predéava-
cich stanic, montaz a opravy vsech druhl zdroji tepla mimo vyhrazenych ¢innosti.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, strojni soucasti a polotovary a je-
jich parametry (rozméry, jakost povrchu aj.), technologie montaze, oprav a revizi topnych zafizenf
a systém, kotelen a dalSich tlakovych zatizeni.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

Montér tepelnych izolaci je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi montéze tepelnych izolaci na technologickych zarfizenich

predepsanou technologii z riznych tepelné izolacnich materiald a rliznych materiald uréenych k povrchovym Gpravam,

provedenych izolaci.

Statisticka
klasifikace
zaméstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Tabulka ¢. 13: Zakladni charakteristiky profese izolatér
7134 lzolatéri

Vlyroba, montaz a opravy tepelnych izolaci potrubi; provadéni tepelnych izolaci chladiren a mraziren
izolaénimi deskami; vyroba a montaz povrchové Gpravy tepelnych izolaci oplechovanim.

16 786-31 586

Odborna priprava a certifikdty: stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru izolatér, izolatérské prace.
Odborné dovednosti: znalost zakladnich postupl v oboru stavebni klempit, orientace v technologickych
postupech uréenych pro tepelné izolace s kovovou povrchovou Gpravou na technologickych zafizenich,
znalost zakladnich fyzikalnich zakont ve vztahu k tepelné technice, orientace ve spotrebnich norméach ma-
teridld urcenych pro tepelné izolace s kovovou povrchovou Gpravou na technologickych zafizenich atd.
Odborné znalosti: technické kresleni ve stavebnictvi, pozemni stavby, materialy pro stavebni izolace,
technologie provadéni stavebnich izolaci.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http://ktp.istp.cz].
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Montér vzduchotechniky
Montér vzduchotechniky je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi montaze, opravy a revize vzduchotechniky.

zaméstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé

28

Statisticka
klasifikace

mzdy v K¢

Kvalifikacni
pozadavky

Tabulka ¢. 14. Zakladni charakteristiky profese montér vzduchotechniky

7235 Mechanici a opravéarfi obrabécich strojd, zemédélskych strojt
a pramyslového strojniho zarizeni jinde neuvedeného

Montaz, demontéz, opravy a komplexni zkouseni napf. odlucovacich stanic, vzdusnikd, chladicd
vzduchu, filtrd, vytapécich souprav, vétracich a klimatizacnich jednotek; evidovani technickych dat
o priibéhu a vysledcich préce; revize zafizeni vzduchotechniky; étenf a poufziti technickych podkladd;
stanoveni pracovnich krokd, prostredki a metod; montaz, demontaz, opravy a zkousenf ventilatord;
montéz a demontaz vzduchotechnického potrubi.

13 841-35 819

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru zdmecnik, zamecnické pra-
ce a Udrzba, stredni vzdélani s vyucnim listem v oboru strojni mechanik, montérské prace, stredni
vzdélani s vyucnim listem v oboru mechanik opravar, opravarské préace a stredni vzdélani s maturitni
zkouskou v oboru monta? strojd a zafizeni, osvédéeni: Svatovani kovd (svéarecsky priikaz) - zakladnf
zkouska - odborné zptisobilost podle CSN 05 0705.

Odborné dovednosti: orientace v norméach a v technickych podkladech a dokumentaci pro montaz
a opravy vzduchotechnickych zafizeni, volba postupu prace, pomdcek a ndhradnich dild pro provadéni
montaze a oprav vzduchotechnickych zarizeni, kontrola a provadéni funkenich zkousek vzduchotech-
nickych zafizenf atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, strojni soucésti a polotovary a je-
jich parametry (rozméry, jakost povrchu aj.), strojni mechanismy, tocivé stroje (nap¥. kompresory, ven-
tilatory, derpadla, turbiny apod.), vzduchotechnické zafizeni, technologie svafovéani kovdi.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http://ktp.istp.cz].

zdroj: FIRECLAY, spol. s r.o.
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnikd zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, ktera v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupcd ma i zemédélsky sektor. Z vyznamnéjsich odvétvi déle jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajici se &innostmi zafaditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykont Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdtvodnéni uvadéji hospodarskou recesi, ktera svym trvanim miize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenéni, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojeni
narok( na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zafizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédeélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka €. 15: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svare¢, zamecnik, projektant, sefizovad

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér
Stavebnicyi - technicks afzent budov  elekurkat, zametnik, pokryvad, insalatér

Doprava ¥idi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovad, strojvedouct

IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky pramysl operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim

Zemédélstvi a lesnictvi déInik péstitelské ¢innosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik

Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld razni. V nékterych piipadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpedit realizovani dohodnutych zakazek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

‘‘‘‘‘

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-

¢asny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elektro-
technika, technicka zafizeni budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupréci ve vétsiné piipadi nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 16: Silné a slabé stranky absolventi technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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Z odpovédi uvedenych v dotaznikovém Setreni je patrné, ze 74dné z nabizenych omezeni neni pro spolupréci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
zndmka 2,3) a nezdjem zakd o praxe (primérna zndmka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost zaku, celkovy nezajem 7akd o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: FIRECLAY, spol. s r.o.
& Pouzité zdroje:

Analyza budoucich poteb zaméstnavatelt v Usteckém kraji. TPCV, 2006.
Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006-2020.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2006. NUOV 2007.

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace.

Integrovany portal MPSV, dostupné z: portal.mpsv.cz

Katalog typovych pozic, dostupné z: ktp.istp.cz

Nérodni Gstav odborného vzdélavani, dostupné z: www.nuov.cz

Statistické ro¢enky Usteckého kraje, dostupné z: www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/p/13-4201-08
Statistiky Ceského statistického Gradu, dostupné z: www.czso.cz

Statistiky Evropského statistického Gradu, dostupné z: ec.europa.eu/eurostat
Statistiky Ministerstva prace a socialnich véci CR, dostupné z: www.mpsv.cz
Ustav pro informace ve vzdélavani, dostupné z: www.uiv.cz
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