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1 UvoD

Tento dokument, ktery mate pravé pred sebou, a ve kterém mUzete aktuélné listovat, tvoii jeden ze zakladnich pilitG aktivit
projektu ,Vyuka — komunikace — praxe“ (dale jen VYKOP). Realizatorem tohoto projektu, jenz svou ptisobnosti a charakterem
aktivit spada do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (podoblast Zvy$ovani kvality ve vzdélavani), je
Asistenén{ centrum, a.s. se sidlem v Mosté. Partnefi projektu pak jsou zastupci sttednich kol ptisobicich v Usteckém kraji:

Stiedni $kola elektrotechniky a spojd, Usti nad Labem - Stitbrniky, p.o.,
® Stiedni skola energetické a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, p.o.,
® Stredni skola EDUCHEM, a.s.,

® Stredni skola stavebni, Teplice, p.o.,

® Stfedni skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, p.o.

Priméarnim cilem projektu VYKOP, jak je mozné odvodit jiz z ndzvu projektu, je definovani, zformulovani a realizace podminek
vedoucich k zefektivnénf stavajicich relaci skola - absolvent — zaméstnavatel, na trhu prace. Tento obecny cil v sobé zahrnuje
celou radu dil¢ich aspektd, které k tomu, aby byl projekt jako celek Gspésné realizovéan, potrebuje splnit celou radu podminek,
které z obecné formulovaného cile vychazeji.

SKOLA — ABSOLVENT  ——— ZAMESTNAVATEL

Dilci cile, jejichz napInéni je nutné k tomu, aby byl projekt realizovan s maximalni efektivnosti, Ize kategorizovat do ti zaklad-
nich skupin. Tyto kategorie koresponduji s ndzvem projektu, nebot se jedna o cile vytycené v oblasti pedagogické ¢innosti
stiednich kol, komunikace mezi podnikateli a skolami a zajistovani, vylepseni a zefektivnéni stavajiciho systému poskytovani
zakovskych praxi.

Do prvni slozky patfi opatfeni, ktera napomohou s inovacemi vyuky. Sem Ize zafadit predevsim zvyseni kvality vzdélavani v tech-

nickych oborech v ramci Usteckého kraje, umoznit snadnéjsi a pruzngjsi uplatnéni na trhu préace a posilit zkvalitnénou praktickou
¢ast vyuky v fesenych technickych oborech, kdy zékladni podminkou bude produktivni reflexe poteb podnikatelské sféry.

Mezi opatrenti, kterd bychom mohli zaradit do skupiny komunikativnich cild, Ize zaradit zejména identifikaci potreb strany
poptavky na trhu prace v jejich nejsirsich konturach a nasledné predani vyznamnych zjisténi zastupcdm stiednich skol, kteri
tyto poznatky aplikuji v praxi inovované pedagogické ¢innosti. Dalsim neméné dulezitym faktorem Gspésnosti realizace pro-
jektu je rovnéz optimalni vymezeni komunika&nich vazeb mezi zainteresovanymi stranami (predevdim mezi podnikatelskou
sférou a stfednimi $kolami), a to véetné jejich rozvijeni, expanze a trvalé péce o tyto relace. Podminky nastavené uskutednénim
explicitné definovanych projektovych aktivit musi zaroven podporovat sdileni informaci mezi jednotlivymi skolskymi subjekty
a podniky. Vyznamnym segmentem spoluprace mezi cilovymi skupinami je také kooperace (minimalné na komunikaéni bazi)
mezinarodniho charakteru.

Posledni kategorie opatreni je tvorena faktory determinujicimi navyseni efektivity v oblasti realizace zékovskych odbornych
praxi. Jako nejdulezitéjsi determinanty Ize v této souvislosti uvést optimalizaéni procesy tykajici se jiz zminéné spoluprace skol
a podnikU v této oblasti prostfednictvim jednotného krajského systému, postarat se o funk&nost celého systému (véetné zajis-
téni maximélni informovanosti zainteresovanych subjekt) a kone¢né s tim souvisejici navrh, vytvofenf a uvedeni do provozu
specialniho informacniho portalu, jenz je umistény na internetové siti, a ktery mé charakter ,burzy praxi.

Podstatny v této souvislosti ztistava fakt, ze vSechny tyto vymezené podminky za predpokladu, ze budou naplnény, vytvori jiz ve

strednédobém horizontu takové prostredi pracovniho trhu, které v koneéném dusledku vyznamné vyhladi nesoulad poptéavky
ze strany zaméstnavatel( a nabidky tvorené skupinou uchazect o préci. Previs nabidky prace je determinovan nékolika faktory,
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pficemz se jedna zejména o nedostate¢nou kvalitu pracovni sily. Toto tvrzeni véak je tfeba podrobit dalsimu rozboru. Pokud
se zaméfime na stranu nabidky, nejvétsim problémem v této souvislosti z hlediska novych prirGistk(i nezaméstnanych mézeme
uvést realny stav, kdy kumulované pocty zajemct o humanitni obory prevysuji agregovanymi pocty absolventt zékladnich skol
profilujicich se do studia nékterého ze studijnich program(i technického charakteru. Poptévka na trhu préce Usteckého kraje
vSak tvorena jinymi pozadavky. Podniky ve vyssich poctech poptéavaji pravé absolventy technickych obord, pficemz je treba
reflektovat nejen kvantitu pracovni sily, nybrz i kvalitu potencidlnich zaméstnanct. Pravé kvalita (jako pojem zahrnujici celou
¥adu vyznamnych aspekt(i pracovnich dispozic individua) uchazet o zaméstnani hraje v kone¢ném ddsledku nejvyznamnéjsi

roli v rozhodovacim procesu, zda zaméstnavatelé s uchazetem o praci uzaviou pracovnépravni pomér.

Predkladany dokument je zaméren pravé na vycerpavajici analyzu a popis strany poptavky na pracovnim trhu, pfiéemz struktura
a pozadavky poptavajicich jsou posuzovany z celé rady hledisek. Nosny pilit této studie je obsazen v kapitole ,Technologické profily
firem - Zemédélstvi®, kde je vymezen reprezentativni vzorek podnikové sféry véetné jeho charakteristik réizného druhu. Vybérovy
soubor podnikii byl sestaven v zavislosti na obecném rozboru poptavkové strany trhu prace v Usteckém kraji. Jednotlivé podniky
byly usporadany do oblastf dle jejich zamérent, které jsou pro hospodérskou realitu Usteckého kraje nejddilezitéjsi.

\lySe zminéné oblasti jsou:
strojirenstvi,
elektroenergetika,
elektrotechnika,
stavebnictvi,

technické zarizeni budov,
doprava,

ICT a telekomunikace,
chemicky pramysl,
zemédélstvi,

lesnictvi,

hutnictvi a slévarenstvi.

zdroj: ASTUR Straskoo, a.s.
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2  HISTORIE, SOUCASNOST A BUDOUCNOST

Cilem této kapitoly je zmapovat jednotlivé profesni oblasti z hlediska technologického vyvoje, lidskych zdrojd, profesni Grov-
né a zajimavosti. V nésledujicich kapitolach jsou sledovéani a popsani dle nastavenych kritérii nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé,
obory jejich ptisobeni a pracovn( pozice. Zaméstnanost a primérné hrubé mzdy jsou sledovany jak za celou Ceskou republiku,
tak v ramci Usteckého kraje. Tato kapitola tedy blize specifikuje trh préce, a sice s ddirazem na tu stranu trhu, kterd poptava

pracovni silu.

2.1 Technologicky vyvoj, lidské zdroje, zajimavosti

Tato podkapitola priblizuje technicky zamérena odvétvi predevsim z pohledu budoucich perspektiv zaméstnanosti. V této pasazi
se Ctenar sezndmi s obecnymi charakteristikami odvétvi strojirenstvi, elektroenergetiky, elektrotechniky, stavebnictvi, technické
zatizeni budov, dopravy, ICT a telekomunikaci, chemického pramyslu, zemédélstvi, lesnictvi a hutnicko-slévarenského pramyslu.

ZEMEDELSTVI

Charakteristika
Vznik zemédélstvi je dle historickych pramen datovan k 9.-7. tisicileti pr. n. I. Od planého vyskytu obilovin, v jejichz misté
nachézeli obyvatelé docasné plsobisté, se prirozenym vyvojem preslo k zamérnému péstovani plodin a chovu zvitat.

Nyni je zemédélské vyroba tradicnim odvétvim Ceského hospodéarstvi. Délit ji mizeme na rostlinnou a zivo¢isnou, pricemz se
zemédélstvim Gzce souvisi dalsi obory jako lesnictvi, rybolov nebo potravinarstvi. V zemédélském exportu se dlouhodobé uplat-
nuji predevsim komodity mléko, ziva zvirata, obiloviny, cukr a slad.

Podnikatelé v zemédélstvi hospodati na pfiblizné 4 200 tis. ha zemédélské pady, ktera tak tvori priblizné polovinu celkové
rozlohy statu. Na jednoho obyvatele republiky pripada 0,42 ha zemédélské pady, z toho je 0,30 ha pady orné, coz je priblizné
evropsky priimér. Vice ne téetinu paidniho fondu CR tvori lesni pozemky.

V poslednich deseti letech vyméra orné pldy trvale klesa a vyméra pozemkd evidovanych jako trvalé travni porosty se zvysuje.
Vétsina zemédélské pldy je nyni ve vlastnictvi fyzickych a pravnickych osob.

Rostlinna vyroba
Rostlinné vyroba zahrnuje péstovani polnich, ale i specialnich plodin péstovanych k lidské vyzivé a konzumaci, k vyzivé hospo-
darskych zvirat i k technickému a farmaceutickému uziti, jako jsou obiloviny, luskoviny, okopaniny, picniny a technické a speci-

alni plodiny, mezi které patfi vinna réva, cukrova fepa, olejniny, chmel, ovoce, zelenina a léCivé a koreninové rostliny.

Zemédélska pada predstavuje v CR 4,2 mil. ha. Rozhodujici ¢ast této plochy 3 mil. ha (71 %) predstavuje orna ptida, na které
jsou v rdmci osevnich postupt stridany jednotlivé plodiny podle péstitelskych oblasti a vlastniho zaméreni. Trvalé kultury tvor
trvalé travni porosty (978 tis. ha), zahrady a ovocné sady (209 tis. ha), vinice (19 tis. ha) a chmelnice (10 tis. ha).

Hlavni uZitkové rostliny v CR

® Obilniny - psenice, jeCmen, kukufrice, Zito, oves
® Olejniny - fepka olejka, mak sety, slunecnice
® (Okopaniny - brambory, cukrové repa
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Luskoviny - hréch, fazol obecny, cocka jedla
Pradné rostliny - len, konopi

Zelenina - korenova, plodova, listova
Picniny - vojtéska, jetel

Ovoce

Energetické plodiny - topol, stovik

LéCivé a korenné rostliny — kmin korfenny

Meziplodiny - svétlice barvirska, svazenka vraticolista.

Zivocisna vyroba
Zivodi$na vyroba je velmi vyznamnou soucasti zemédélské vyroby, a to predevsim z diivodu efektivntho vyuzivan

.
|

rostlinné
vyroby jako zdroje krmiv a jako podil odvétvi pfi Gdrzbé krajiny.

Hlavnim Gzemim, kde prevlada zivocisna vyroba, jsou podhorské a horské oblasti. Zaméren je tu pastevni chov skotu a ovci.
Hlavnim cilem Zivocisné vyroby je vyrabét maso, mléko a vejce na tuzemsky i zahraniéni trh.

Hlavni zemédélské komodity
Skot - mléko, maso

DriibeZ - maso, vejce, peri
Prasata - maso, sadlo

Ovce - maso, vina, mléko
Kozy - maso, vina, mléko
Koné - jezdecké, tazné
Veely - med, vosk, opylovaci
Holubi - maso, sport

Ryby - maso
a dalsi.

Obory spojené se zemédélstvim

Pedologie (nauka o ptidach)

Hydrologie

Meteorologie

Zoologie a veterinarni medicina

Ekologie

Botanika a fytocenologie

Herbologie

Rostlinolékarstvi, fytopatie a entomologie
Genetika.

Zakladni zemédélska technika
Pro soukromé hospodafrici zemédélce, ktefi vlastni i lesni porosty, zajisti plynuly provoz v tézebni éinnosti vyvéazeci traktory
a vyvazeci traktorové soupravy s tazenym traktorem pohénénym nebo nepohanénym privésem s hydraulickym jerdbem, umis-

ténym na jeho prednim okraji. Tato technika je urcena do rovinatych terénd.
Sklizeci mléaticky CH640 az CH646 nabizeji moderni a jednoduchou techniku pro efektivni a flexibilni sklizer. Diky flexibilnim

a aéinnym zacim listam, vykonnému mlaticimu kosi a robustnimu Gstroji pro mlécenti, separaci a ¢isténi, dokézi tyto sklizeci

mlaticky optimalizovat sklizen celé rady riznych plodin.

6 historie, soucasnost a budoucnost



Strucné informace o novinkach a zajimavostech v oboru zemédélstvi

® Nové perspektivy vyuziti druzicové navigace v zemédélstvi

Druzicové navigacni systémy, které umoznuji urcit presnou polo-
hu na zemském povrchu, se dnes jiz bézné vyuzivaji v fadé obord. Navigace nejen pro nase

Americky systém GPS, ktery se pro vétSinu uZivateld stal synony- automobily.

mem pro druzicovou navigaci, je zdkladem pro fadu praktickych
aplikaci, predevsim v dopravé. Navigacni systémy usnadnuji jizdu miliondm ridict automobil. Dalsi aplika-
ce nachazeji uplatnéni v silnicni, Zeleznicni, namorni a letecké dopravé, dale v telekomunikacich, energetice
nebo stavebnictvi. Také aplikace v zemédélstvi, napr. navadéni zemédélskych strojd, méreni pozemkd nebo
variabilni aplikace, nachazi stale vétsi vyuziti.

V poslednich letech se v médiich objevuji informace o vyvoji evropského systému Galileo navrzeného pro civilni Gcely. Galileo se
bude skladat celkem z 30 druzic obihajicich ve tfech rovinach po kruhovych drahéch ve vysce 23,5 tisice km. Uvedeni systému do
plného provozu je planovano na rok 2013. Galileo se lisi od ostatnich zvySenou presnosti uréeni polohy, stabilitou a dostupnosti
signalu. S Galileem souvisi projekt FieldFact zaméreny na podporu, prinosy a prilezitosti, které Galileo prinasi pro zemédélstvi.
V ramci projektu byla zpracovana studie zamérena na identifikaci aplikaci navigace v zemédeélstvi, které jsou uvedeny nize:

e Navadeéni zemédélskych strojt

® Monitorovani sklizné

® Monitorovani vyvoje biomasy

® |okalizace mist odbéru vzork

e Variabilni aplikace

® Generovani jedinecného identifikacniho ¢isla pozemku pro Gcely dohledatelnosti

e Sledovani vozidel prepravujicich hospodarska zvitata pro Gcely zajisténi pohody zvitat
e Sledovani hospodarskych zvirat

® /Zaznamenavani pohybu zemédélskych strojd

e Meéreni pozemkd.

Zdroj: www.asz.cz/cs/odborne-clanky/zemedelska-technika/nove-perspektioy-oyuziti-druzicove-navigace-o-zemedelstoi. Atm/

® Cesta k biopalivim se jmenuje ozdobnice
Ozdobnice nenf jen ozdobna, ale i vynosnal V nejvétsim polnim pokusu svého druhu ve Spojenych statech zjistili vyzkumnici
z University of lllinois, Ze obrovska vytrvala trava ozdobnice vyrazné prekonava jiné rostliny péstované pro vyrobu biopaliv.

,U ozdobnice jsme objevili, Ze mnozstvi biomasy, které kazdy rok vyroste, by ndm umoznilo vyrobit asi dvaapulkrat vic etano-
lu, nez jaké mazeme ziskat zpracovanim rostlinné hmoty ze stejné vyméry kukurice,” ekl profesor rostlinné vyroby Stephen
P Long, ktery vedI tuto studii. ,V pokusech usporadanych napric celym statem lllinois jsme zjistili, ze proso, coz je vlastné také
trava, ktera stejné jako ozdobnice, vyzaduje méné chemickych a mechanickych vstupd nez kukufice, produkuje asi tolik etanolu
z jednotky plochy jako kukufice,” fekl Long. ,Nebylo to tim, ze bychom nevédéli jak péstovat proso, protoze vynosy, které jsme
meéli, byly srovnatelné s nejlepsimi vynosy, které byly dosazeny v kterékoliv jiné oblasti, kde se péstuje proso. | vynosy kukurice
patfily mezi nejlepsi ve staté.“ ,Vynosy biomasy ozdobnice jsou vy$si nez u kukufice nejen proto, ze vytvari zelené listy béhem
vegetatni doby asi o Sest tydnl dFive,“ vysvétloval Long, ,ale také proto, ze zCstava v lllinois zelena témér do konce Fjna, za-
timco kukuri¢né listy vadnou uz na konci srpna.”

Péstitelé jsou nyni pripraveni ozdobnici pouzivat jako biopalivovou plodinu, nicméné porad je na zacatku své zemédélské kari-

éry. Je otazkou, s ¢im prijdou védci déle a kam az svét biopaliv dokaze dospét.

Zdroj: www.asz.cz/cs/odborne-clanky/rostlinna-oyroba/cesta-k-biopalioum-se-jmenuje-ozdobnice.htm/
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® Sneci farmar
Majitel hlemyzdich farem v Belgii Eric Trollu vychvaluje své svérence: ,Jsou mekei a jemnéjsi nez ti, které si mazete koupit bézné
v supermarketu.” Je ale také pravda, ze jsou proti tém z fetézct i dvakrat drazsi. Jenze ono chovat a hlavné i pripravit dobrého

$neka neni nic snadného, zddraznuje tento vystudovany agronom.

Neni $nek jako s$nek a co
Hlemyzdé je tfeba nechat vyrist v zateplenych prostorech, pak ve teprve ten s cesnekovym
venkovnich ohradach. Jejich hlavni potravou je zeli a k tomu speci- maslem?

alni mouka s vapnikem, ktera zajisti dobrou chut ulity. Hlemyzdi se
davaji na dobu 4 dnd stranou, aby se ponofili do hlubokého spanku, kdy probuzeni trva nékolik dni. Béhem
této faze jsou $neci uvareni, odstrani se jim ulity, omyji se a zpracuji a vraci se zpét do ulit.

Snad pro zajimavost, nejznaméjsi recept jsou hlemyzdi s ¢esnekovym méslem. Maji malo kalorii, obsahuji 75 % proteind, 15 %
tuku a mélo cukrt. Jsou zdrojem Zeleza, hoiciku a fosforu a pry jsou vhodni pro lidi s kardiovaskularnimi problémy.
Zdroj: www.asz.cz/redakce/index.php?clanek=44749&lanG=cs&xuser=Eslozka=58805xsekce=6068

Stav na trhu prace

Zemédélstvi patif v ¢eské ekonomice k odvétvim s vyssim vékovym pramérem a dlouhodobé trpi bytkem zajmu ze strany
mladych lidi. Podil pracovniki do 30 let se v poslednich letech snizil na polovinu, naopak podil pracovnikd starsich 60 let se
za poslednich 10 let o polovinu zvysil. Profesni struktura zemédélstvi v CR se pifli§ neméni. Nejvétsi podil na zaméstnanosti
v zemédélstvi maji kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi. Na rozdil od EU je vSak v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu v CR
dost vysoky i podil obsluhy strojd a zafizeni a technickych pracovnika.

Ceské zemédélstvi je typické vy&§i primérnou )
Védéli jste, ze v zemédélstvi se

muzete uplatnit v nékolika sférach?
Profese jsou velmi riznorodé od
oSetrovatele zvirat, po technické
profese az k profesim manazerskym

v ramci vedeni zemédélskych
Z pohledu vysokoskolsky vzdélanych lidi dochazi podniki.

vymérou zemédélské pldy na podnikatelskou
jednotku (v praméru 130 hektard, coZ umoZiu-
je vy38f mechanizaci), co? jej odliduje od dalsich
zem{ EU (v priiméru 17 hektard).

v oboru meziro¢né k 0,50 % rGstu zaméstnanos-  \ Y,
ti. Lze ocekavat, ze v letech 2010-2014 dojde
ke zvyseni pracovnich mist cca o 10 tisic. Naprostou vétsinu bude mit na svédomf pfirozenad obména

a uvolnovani pracovnich mist. Expanze odvétvi méa spise klesajici tendence.
Zdroj: Vigzkumny dstao prdce a socidlnich véci, progndza trhu prdce, dostupné www.prognozatrhuprace.oupsv.cz/edu/22
vz e . v v 7
Vzdélani v oblasti zemédélstvi

Vysokoskolské vzdélani v Usteckém kraji
V soucasné dobé nenabizi zadna vysoka skola plsobici v Usteckém kraji obory piimo souvisejici se zemédélstvim.

Vysokoskolské vzdélani v Ceské republice

Vlysokoskolské vzdélani v Ceské republice nabizi Ceska zemédélska univerzita v Praze, Mendelova univerzita v Brné nebo Jiho-
Ceska univerzita v Ceskych Budéjovicich. Na vybér je Siroké spektrum obor(:
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4N ZEMEDELSTVI
N

rostlinna produkce,

Zivocisna produkee,

zemédélstvd,

zemédélské inZenyrstvi,

ekologické zemédélstvi,

hospodareni v zemédélstvi,

vseobecné zemédélstvi,

zemédélské biotechnologie,

zemédélska technika, obchod, servis a sluzby,
kvalita zpracovani zemédélskych produktd,
verfejna sprava v zemédélstvi a v pédi o krajinu,
zoorehabilitace a asistencni aktivity se zvitaty,
zootechnika,

chov koni,

a dalsi. zdroj: Rodinnd farma - Suchy, s.r.o.

Stredoskolské vzdélani v Usteckém kraji
Stredoskolské vzdélani s maturitou nabizi Stredni odborné $kola sluzeb a Stredni odborné udilisté Kadan a Stredni odborna
$kola zemédélské a ekologicka Zatec v oboru agropodnikant.

Stredoskolské vzdélani s vyucnim listem Ize ziskat na vice strednich skolach ¢i ucilistich. Je to Stredni zahradnické a zemédél-
ské skola Antonina Emanuela Komerse v Décing, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uéilisté Podborany, Stredni odborné
skola technické a zahradnické v Lovosicich nebo Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté Roudnice nad Labem. Hlav-

nimi obory jsou:

® farmar,
® farmarské prace,
® opravar zemédélskych stroju, e
® kovarské préce. Védéli jste, ze v Praze mazete
studovat obory spojené s korimi?
Stredoskolské vzdélani v Ceské republice Budete umét: ;

® rozpoznat onemocnéni a davat
prvni pomoc,

® pripravovat krmiva,

® pripravovat koné na dostihy,

Obor agropodnikanf Ize studovat také za hranice-
mi naseho okresu, napr. ve Stiedodeském kraji méa
zastoupeni nékolik zemédélskych skol, v ostatnich

okolnich okresech nabidka $iroka nenf. Za zminku ® obsluhovat stéjové zafizeni,
urcité stoji Stredni skola dostihového sportu a jez- a mnoho dal$iho.
dectvi v Praze, kde Ize studovat obory: N\

® jezdec a oSetfovatel dostihovych koni,
® chovatelstvi - dostihy.

zdroj: LUKRA, spolecnost s ruéenim omezengm
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& 2.2 Vlyvoj pramérnych hrubych mési¢nich mezd v CR

Problematika vyvoje mezd s problematikou nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti velmi tésné souvisi. Mzda, jakozto odmeéna
za provedenou praci ve prospéch zaméstnavatele, za kterou zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele penézité pInéni, pIni funkci
jednoho z nejvyznamnéjsich determinant( profesni specializace zajemcd o pracovnépravni pomér, mezi néz je tieba zaclenit
i pocetnou (a tim padem i rizikovou) skupinu absolvent( pozadujicich zaméstnan.

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty ukazatele priimérné hrubé mzdy zaméstnance (v K&) ve vybranych odvétvich &le-
nénych dle klasifikace OKEC. Hodnoty ukazatele jsou uvedeny pro roky 2000-2008.

Tabulka €. 1: Vyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zpracovatelsky pramysl 12838 13757 14647 15398 16574 17348 18472 19833 21350

Vyroba a rozvod elektriny, plynuavody 18 509 19879 21720 23186 24728 26622 28949 31178 35239

Stavebnictvi 12622 13559 14218 15194 16259 16790 17873 19022 21107

Doprava, skladovani, spoje 13363 14296 15415 16256 17344 18182 19300 20666 22941

Préimér za celou CR 13219 14378 15524 16430 18344 19546 18976 20957 22691
Zdroj: CSU.

7 nize uvedeného grafu, ktery zachycuje vyvoj ukazatele pramérnych hrubych mezd v jednotlivych odvétvich NH, je patrné, ze
nejvyssich primeérnych hrubych mezd dosahuji zaméstnanci odveétvi Vyroba a rozvod elektriny, tepla a vody. Kolem celorepub-
likového priméru se pohybuji primérné hrubé mzdy zaméstnancl v odvétvi Doprava, skladovani, spoje. Ve vSech ostatnich
uvedenych odvétvich se hodnoty ukazatele pohybuji pod celorepublikovym pramérem. Nejnizsi pramérné hrubé mzdy pobiraji
zaméstnanci v odvétvi Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, k celorepublikovému priméru se ukazatel blizi v odvétvich Stavebnic-
tvi a Zpracovatelsky primysl. Pres znaéné rozdily v hodnotach ukazatele pro jednotliva odvétvi je ve vsech patrny riist mezd
v prabéhu celého sledovaného obdobi.

Graf ¢. 1: lyvoj pramérnych hrubych mezd ve vybranych odvétvich OKEC v CR

35 000 e .
== Zemédélstvi, myslivost a
30000 // souvisejici ¢innost
= 7pracovatelsky pramysl
25000 - P vP v
20 000 -+ Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody
15000 7 = Stavebnictvi
10 000
Doprava, skladovani, spoje
5000 -
0 : : : : : : : : ‘ Priimér za celou CR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zdroj: CSU.
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2.3 Zaméstnanost a pramérné hrubé mzdy dle OKEC v Usteckém kraji

Predchazejici odstavce obsahovaly Gdaje o ukazatelich zaméstnanosti a primérnych hrubych mezd, jejichz hodnoty reflekto-
valy vyvoj v celé Ceské republice. V nasledujici ¢asti jsou zhodnoceny stejné indikatory, ovéem zde zachycuji konkrétni Grovné
vztazené pouze ke spravnimu teritoriu Usteckého kraje.

Tabulka &. 2: Vyvoj zaméstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi — piipad Ustecky kraj (v tis. osob)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi 10,4 10,4 6,6 7,6 7,6 7.4 7.4
Zpracovatelsky pramysl 85,4 81 82,7 88,6 97,4 102,4 101,5
Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 12,2 10,5 9,5 11,4 9,9 8,7 9,1
Stavebnictvi 36,6 36,8 32,3 35,2 30,7 32,6 32,1
Doprava, skladovani a spoje 33,7 30,4 339 39,7 37,2 30,3 339
Ustecky kraj celkem 357,8 353,1 358,1 3579 363,1 361,6 365,8

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Udaje v tabulce ¢. 2, které popisuiji vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH v Usteckém kraji, kopiruji celorepublikové
trendy, jez byly zminény jiz v prvni ¢asti této kapitoly. Zatimco odvétvi Zpracovatelsky priimysl zaznamenévé v poslednich le-
tech narlist zaméstnanosti v Usteckém kraji, ostatni odvétvi se potykaji s jejim pomalejsim, nebo rychlejsim poklesem. Priciny
tohoto vyvoje jsou v podstaté stejné jako v celé Ceské republice a jsou uvedeny v prvni &asti této kapitoly.

Také vyvoj Grovni primérnych hrubych mezd zaméstnanct ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi prakticky ko-
uvedeného za Ustecky kraj) pouze v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. V odvétvi Doprava, skladovani a spoje
se drzi tésné nad pramérem kraje, nad pramér kraje dosahuji také priimeérné hrubé mzdy v odvétvi Zpracovatelsky pramysl.
vebnictvi jsou sice také pod Grovni primeéru kraje, i kdyz prece jen se mu blizi o néco vice nez hodnoty ukazatele v odvétvi
Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi.

Tabulka &. 3: Vyvoj pramérnych hrubych mésiénich mezd - piipad Ustecky kraj (v K¢)

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Zemédélstvi, myslivost, lesnictv 11 575 12 541 13 325 13 885 15 283 16 570
Zpracovatelsky pramysl 15110 16 136 17 150 18 218 19 582 21080
Viyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 22 859 24 485 24 400 26 775 28 709 32 448
Stavebnictvi 13768 14912 15 665 15902 14 963 16 603
Doprava, skladovani a spoje 15 637 16 852 17 282 18 253 16 839 18 693
Priimér za Ustecky kraj 14 895 15 804 16 570 17 507 18 760 20 329

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

Asi nejprikaznéjsi informace, které vymezuji pracovni pozice s nejvy$sim potencidlem dodateéného zaméstnani zajemct o préa-
ci v obecném slova smyslu, lze vyéist ze setfidénych statistik postihujicich realitu kumulovanych poctd zaméstnanych osob
tifdénych dle klasifikace KZAM. Z tohoto pohledu se jako nejvyznamnéjsi segmenty jevi skupiny 3 (Techniéti, zdravotnicti
a pedagogicti pracovnici a pracovnici v pitbuznych oborech) a 7 (Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravéfi
s vylougenim pracovnik(i obsluhy strojd a zafizenf), které spole¢né predstavuji podil 43 %. Dal$i vyznamné podily Ize identifiko-
vat u kategorii 5 a 8, tj. u Provoznich pracovnikd ve sluzbach a obchodg, resp. u obsluhy strojii a zatizeni. Z toho jednoznacné
vyplyva atraktivnost (posuzovano v obecné roviné v teritorialni pisobnosti Usteckého kraje) technicky zamérenych obord, které
predstavuji nejvyraznéjsi prispévek k celkové zaméstnanosti v kraji.
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Graf &. 2: Podil kategorii KZAM na celkové zaméstnanosti Usteckého kraje (rok 2007)

M Obsluha stroji a zafizeni
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
o 15% . - PR -
20% W Zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici

1% 8% M Védetti a odborni dusevni pracovnici
M Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici a pracovnici v
pfibuznych oborech

Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici)

13%
7%
M Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

23%

Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v pfibuznych oborech
(kromé obsluhy stroju a zafizeni)

Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé
obsluhy stroji a zafizeni)

Zdroj: Krajské statistické rocenky CSU.

2.4 Profesni pozadavky zaméstnavateld na trhu prace v Usteckém kraji
a jejich vyvoj v jednotlivych letech

7 analyz, které prabézné zvefejiiuji Grady prace v Usteckém kraji, resp. MPSV CR i CSU Ize odvodit nékteré zavéry tykajici se
poptavkové strany trhu prace ve zkoumaném regionu, tedy v Usteckém kraji.

2.4.1 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2004
V tomto roce byl ze strany zaméstnavatel(i nejvétsi zajem o vyucené uchazede, zejména potom o uchazece v remeslnickych
profesich, jako napt.: zednik, zameénik, obrabéc kovd, svared, tesar, truhlér, kuchar, prodavacka, Sicka, svadlena.

Presto se stavalo, Zze pravé uchazedi v téchto profesich byli nejvice zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani. Tento zdanlivé
nesmyslny rozpor mél nékolik pricin: uchazedi méli rdzna zdravotni omezeni, ktera jim neumoznovala vykonavat svou profesi
(toto je pifpad zejména stavebnich profesf). Diivodem bylo také to, Ze v profesi byly tak malé vydélky, Ze se uchazedi nevyplatilo
pracovat (pkipad prodavadek). Dale napifklad uchazedi nezvladali dobte préaci v tkolu (piipad Sicek, $vadlen).!

2.4.2 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2005

Nejvétsi nabidka pracovnich mist byla stabilné pro vyucené uchazece, a to jak v oblasti vyroby, tak i v oblasti sluzeb. Relativné
dobré situace byla u vysokoskolsky vzdélanych uchazeci, kde byl podet uchazedii na jedno pracovni misto pomérné nizky, stej-
né jako absolventl strednich odbornych skol. Naopak relativné spatna byla situace u absolventd gymnézii a uchazecd s nizsim
strednim vzdélanim, kde byl pocet uchazecd na jedno pracovni misto velmi vysoky.

Ze strany zaméstnavatel( byl nejvétsi zajem o vyudené uchazece, zejména potom o uchazece v profesich: zednik, zdmecnik,
obrabéc¢ kovt, svared, tesaf, truhlar, kuchar, prodavacka, sicka, $vadlena. Presto se stavalo, ze pravé uchazeci v téchto profesich
byli nejvice zastoupeni mezi uchazedi o zaméstnanf (dlivody tohoto rozporu jsou uvedeny vyse).?

1 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2004)
2 7droj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2005)
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2.4.3 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2006

V tomto roce byl stale ze strany zaméstnavateld vSech okrest nejvétsi zajem o vyucené uchazece, zejména v profesich jako

napr.: zednik, zamecnik, obrabéc kovd, svare¢, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-Cisnik-barman, prodavacka.

Tradiéné dlouhodobé neobsazena mista byla predstavovana profesemi stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni za-

stupce, pojistovaci agent, ucitel jazykd, Iékar, zdravotni sestra, elektrikar, déInik v elektronice, frézaf, instalatér, automechanik,

obkladac, klempit, lakyrnik, lesenar, stavebni délnik, pokryvac, néstrojar, Sicka, montazni délnik.?

2.4.4 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2007

Ani v roce 2007 se situace na trhu prace témér nezménila. V poslednich letech byl ze strany zaméstnavatel( vsech okrest tradi¢né

nejvetsi zajem o vyucené uchazede, opét se jedna o volna pracovni mista zejména pro profese jako napr.: zednik, zamecnik, obra-

bé¢ kovdl, svarec, soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-¢ignik-barman, prodavacka a ridi¢ nakladnich vozd i autobusd.

Tradi¢né dlouhodobé neobsazena mista existovala pro profese stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitel jazyk( a lékat. Dalsi profese jsou uvedeny dle jednotlivych okrest:

Décin - zaméstnanec ve vyrobé, zamecnik, svared, soustruznik, obsluha stroj, Sicka, ridi¢ nakladnich vozd, strojl a zafize-
ni, stagnuje zajem o lidi bez kvalifikace;

Chomutov - vedouci pracovnik ve stavebnictvi, projektant a konstruktér strojnich zafizeni, |ékar, vedouci pracovnik ve velko-
obchodech, Gcetni, ekonom, mistr, obchodni zéstupce a referent, projektant a konstruktér strojnich zarizeni, pedagog, elektro-
technik, stavebni a strojirensky technik, fyzioterapeut, nakupci, odbytovy agent, administrativni pracovnik, recepcni, skladnik,
pokladnik, prodavac, servirka, ¢isnik, kuchar, bezpecnostni pracovnik, barman, zamec¢nik, zednik, svare¢, obkladac, truhlar,
soustruznik, elektrikar, frézar, podlahar, dénik v elektronice, automechanik, lakyrnik, stavebni a provozni elektrikar, nastrojar,
elektromechanik, montér sadrokartonovych desek, obrabéc, sefizovac, ridi¢, sicka, montazni délnik, obsluha pramyslovych
strojli a zafizeni, obsluha zafizeni ve slévarenstvi, lesni délnik, obsluha Sicich strojd, pomocné sila do kuchyné, uklizec¢, pomoc-
ny skladnik, vratny, montazni délnik, pomocni a nekvalifikovani délnici, pomocny délnik v primyslu;

Litomérice - ridi¢ nakladniho automobilu, zamednik, obrabéc, svarec, zednik, ¢isnik, kuchar, Sicka, nekvalifikovany pracov-
nik pro masny pramysl;

Louny - diplomovany fyzioterapeut, |ékar, psycholog a ucitel, obchodni zastupce a referent, zdravotni sestra, G¢etni, mistr
strojirenské a stavebni vyroby, pracovnik strojirenskych remesel, ridi¢ nakladniho automobilu a autobusu, ¢inik, kuchar
a prodavac;

Most - zednik, zdmecnik, obrabéc kovi, svarec, tesar, truhlar, kuchar, prodavacka, Sicka, $vadlena;

Teplice — automechanik, elektrikat, montér sadrokartonovych desek, obrabé&¢ kovd, prodavad, fidi¢ (vétsinou nakladniho
automobilu, kamionu), sklaF, tesa-truhlar, zameénik, zednik-stavebni déInik, lékak, obchodnik-obchodnf zastupce, projek-
tant-konstruktér, stavebni technik, Gcetnf;

Usti nad Labem - zednik, stavebn déInik, instalatér, tesaf, svate, nastrojar a zameénik, mechanik opravar, ostatni technic-
ky pracovnik, pojistovaci a obchodnf agent, obchodnf cestujici, montazni délnik, fidi¢ motorovych vozidel.*

245 Poptavka na trhu prace v Usteckém kraji v roce 2008

Rok 2008 nam opét ukazuje jiz identifikovany problém: poptavka po pracovni sile ze strany zaméstnavateld vSech okrest

byla tvorena zajmem predevsim o vyucené uchazece, zejména v profesich jako napft. zednik, zdmecnik, obrabé¢ kov, svarec,

soustruznik, stavebni tesar, truhlar, kuchar-cisnik-barman, prodavacka a fidi¢ nékladnich voz( i autobust. Uvadime pouze ty

profese, které se odliduji od roku predeslého:

% Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2006)
# Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2007)
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® Décin - situace je shodné s rokem 2007,

® Chomutov - ekonom, personalista, inzenyr technického sméru, vychovatel, uditel materské skoly, rehabilitacni pracovnik,
farmaceuticky laborant, technik vypocetni techniky, rozpoctar, zdravotni sestra, dispecer, kadernik, pedikér, masér, kosme-
ticka, pecovatel-osetfovatel, zahradnik, oSetfovatel hospodarskych zvifat, tesar, klempit, mali, stfihac, instalatér, lesenér,
elektromechanik, obrabéc, stavebni délnik, cukrar, pokryvac, keramik, brusic, topenar, kovodélnik, obklada¢, montér sadro-
kartonovych desek, bali¢;

® Litomérice - Sicka/operator Sicich strojd, zednik, Iékar, ¢isnik/kuchar, cerna femesla nejlépe se svareéskym prakazem;

® Louny - sociélni pracovnik, vedouci pracovnik v pramyslu, administrativni pracovnik, kontrolor, mistr, svadlena, detektiv
v obchodé, elektromontér, frézaf, klempit, zimecnik, soustruznik, svare¢ kovi a obsluha primyslovych zatizeni a obrabé-
cich stroju;

® Most - situace je shodna s rokem 2007;

® Teplice - kuchar, cisnik-servirka, prodavac, klempit, sklar-déInik sklarské vyroby, svare¢, zednik-stavebni déInik, Iékar, uditel,
pracovnici v oblasti vypocetni techniky;

® Usti nad Labem - formit, vyrobci a opravafi vyrobki z plechil, zednik, stfedni zdravotnicky pracovnik a léka¥, odborny
administrativni pracovnik, obchodni zastupce v¢. referenta v obchodg.®

V tomto kontextu poznatki je tieba zminit, ze Ustecky kraj jako jeden z nejvice postizenych strukturalnimi zménami, které
probeéhly v minulych letech a stale probihaji, vykazuje jiz nékolik let nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice.
V roce 2008 ¢&inila mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 10,26 %, co? je ukazatel pohybujici se témé o 5 procentnich bodii
nad celorepublikovym prdmérem. Tento pramér za rok 2008 ¢ini 5,45 %.

2.5 Stiedni skoly a trh prace v Usteckém kraji

Podle databéaze Ustavu pro informace ve vzdélavani pisobi v Usteckém kraji 117 $kol, jez poskytuji néktery z typt stredniho
vzdélani. Zhruba t¥i &tvrtiny z nich jsou ziizeny Usteckym krajem. Rozmisténi stiednich $kol a portfolio vzdélavacich oborii
v kraji obvykle navazuje na silné tradice ndrodohospodarského zaméreni konkrétnich regiond.

Tyto tradice ovSem nemusf zcela respektovat aktualni pozadavky firem na nové zaméstnance. | kdyz primarni specializace skol
v drtivé vétsing odpovida poptavce zakd, s uplatnénim absolventd, jejichz pocty prevysSuji absorpci pracovniho trhu, to mize
byt horsi. Tento stav pritom mize byt zpdsoben i nemoderni vyukou v hojné poptévanych oborech, kterd nekoresponduje
zejména s technologickymi charakteristikami praxe.

Nasledujici graf reflektuje relativni pocty nové prijatych zakd, kteri jsou kategorizovani dle standardni typologie stredniho
vzdélavani. Graf postihuje Gdaje vztazené ke skolnim letim 2004/2005 az 2008/2009, pficemz umoznuje porovnat situaci
v (R a v Usteckém kraji.

Na prvni pohled upouta situace u stredniho vzdélani, jez je ukoncené vydanim vyucniho listu. Vyznamny relativni Gbytek
(ze 41,6 % na 36,9 %) zajemcd o tento typ studia v Usteckém kraji p¥itom odpovida celorepublikovému trendu. Tento Gbytek
je kompenzovan naristem zejména stredniho odborného vzdélani, které je zakondeno maturitni zkouskou. V tomto pripadé
ovSem nelze zobecnit ,starou pravdu®, ze vy$si kvalifikace podmiriuje vys$si Sanci uplatnéni na trhu prace, nebot existuji vyjimky.
Jedna se zejména o skutecnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani mé vzdélani v oboru, kde je na jedné strané vysoka mira konkuren-
ce na strané zajemcu o pracovni pozice, na strané druhé relativné nizky zajem podnikd poptavat dané absolventy.

5 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji (2008)
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Graf ¢. 3: Relativni podty pfijatych zaki na stfedni Skoly
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U ugebnich obord (zejména technického charakteru) je naopak prokazatelné nizsi zajem ze strany uchazedl o studium. P¥itom
pravé v téchto oborech je jednoznaéné identifikovany nejvyznamnéjsi segment poptavky po pracovni sile v Usteckém kraji, jak
bylo vymezeno v predchazejici podkapitole.

Absolventi predstavuji na trhu prace jakousi okysli¢enou krev,

kterd maze byt pro podnikatelské entity potencialnim piino- Technické obory jsou
sem. Jejich prednosti (oproti zkugengjsim pracovnikdim) spo- nejvyznamné;jsim segmentem
¢ivajf zejména ve flexibilité, kterou podniky mohou pretavit ve poptavky po pracovni sile.

zformovani ,ideédlIniho® pracovnika, ktery by pIné vyhovoval
potrebam konkrétni firmy. Absolventi rovnéz Casto byvaji zdrojem inspirativnich népadd, které umoznuji pod-
nikGim realizovat inovace. Tyto inovace se pak v koneéném dasledku mohou preménit v konkurencni vyhodu,
ktera umoznuje podniku rozvoj ve vSech smérech.

Jak jiz bylo naznaceno, ne vzdy dochazi k praniku kvalifikace absolventt a pozadavk( firem na trhu prace. Zékladni informace
o takto definovaném nesouladu poskytuje nasledujici tabulka, ktera reflektuje absolutni i relativni pocty absolventd kategorizo-
vanych dle oborové specifikace, jakoZ i Grovné absolvovaného studia.

Tabulka s nazvem ,,Poéty absolventi v Usteckém kraji v roce 2008“ (str. 16) udéva mnoZstvi nové potencialni pracovn sily
se strednim vzdélanim v kraji. Informace o poctech jsou rozélenény do kategorii Grovné vzdélani, které jsou popséany v legendé
tabulky. Pro komparativni Gcely tabulka obsahuje i (daje o podilu nové prijatych 7&ka, kteri tvori personalni zékladnu pro
budouci absolventy skol.

Vice nez 50 % absolventi stiednich $kol z roku 2008 mohlo prokazat dokonéené stredni odborné vzdélani s maturitni zkous-
kou. Pres 40 % absolvovalo stredni vzdélani s vyucnim listem. 5,9 % ze vSech absolvent( dokondéilo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou a odbornym vycvikem. Zbytek (1,1 %) se mohl prokézat stiednim vzdélanim bez maturitn{ zkousky i vyuéniho listu.

U nejpocetnéjsi absolventské kategorie (stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou) tvoif nejvyznamnéjsi piispévky na trh
prace oborové skupiny ekonomika a administrativa (851 absolventti), zdravotnictvi (292), strojirenstvi (263), gastronomie,
hotelnictvi a turismus (246), pedagogika, uditelstvi a socialni péce (245), elektronika, komunikace a vypocetni technika (243)
a stavebnictvi (225).

7 pohledu absolventd strednich kol s vyuénim listem nejpocetnéjsi oborové skupiny tvori obory gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus (615 absolventtl), strojirenstvi (484), osobni a provozni sluzby (317), obchod (284) a stavebnictvi (251).
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Celkové podily absolventti (bez ohledu na typ stfedniho vzdélani) vykazuji nésledujic pocetni charakteristiky: Nejvyznamnégji
zastoupenou oborovou skupinou tvoif studijni obory spadajici do kategorie gastronomie, hotelnictvi a turismus (14,1 %). S ma-
lym rozdflem pak nasleduji obory ekonomiky - administrativy (13,4 %) a strojfrenské obory (12,2 %). S vétsim odstupem Ize
identifikovat studijni obory elektroniky, telekomunikacf a vypocetni techniky (8,8 %) a stavebnictvi (7,4 %).

’

Tyto zminéné oborové skupiny predstavuji rovnéz prvni pétici z pohledu zjemct absolventt zakladnich kol o stredni vzdélant.
Prikazngjsi statistiky role absolventt na trhu préce udava tabulka ,,Nezaméstnanost absolventd stiednich $kol v Usteckém
kraji (2008)“ (str. 17), ktera kvantitativng popisuje absolutnf pocty vech absolvent(i v daném roce, jakoZ i poet nezaméstna-
nych absolvent( v absolutnim i relativnim vyjadreni. Absolventi jsou pritom kategorizovani dle svého oborového vzdélani, resp.
Grovnového typu stredniho vzdélani.

Pokud zanedbame Grovriovou klasifikaci, nejvy$$f nezaméstnanost |ze vypozorovat v oborech obchodu (15,2 %), zpracovéni
dieva (14,1 %), gastronomie, hotelnictvi a turismus (13,6 %) a osobnich a provoznich sluzbach (13,2 %).

Zde |ze identifikovat zasadni problém nezaméstnanosti stredoskolakd, kterf si vybiraji skolu bez ohledu na trendy v poptavce fi-
rem na trhu préace. Prednost dostavaji predevsim atraktivngjsi obory (viz odstavec vyse), pricemz po ukondeni studia absolventi
resi vazné problémy s nalezenim jim vyhovujici pracovni pozice.

Nahlizenou optikou typu stfedniho vzdélani jsou jednotlivé kategorie dle podilu nezaméstnanych kategorii serazeny néasledov-
né: maturitnf obory (s vy&lenénim gymnazif) predstavuji podil nezaméstnanych absolventd ve vysi 8,5 %, absolventi gymnézif
4,1 % a osoby s cerstvé ukoncenym strednim vzdélanim s vyuénim listem 10,5 %. Z téchto Cisel ovsem nelze pausalizovanim
vyvozovat dalekosahlé disledky pro formovani konkrétnich opatreni regulace absolventské nabidky prace. Rozhodujicim fakto-
rem by méla byt oborova specifikace v ndvaznosti na firemni pozadavky na trhu prace.

2.6 Trh prace - shrnuti

Vyznamnym faktorem, ktery zplsobuje vysokou nezaméstnanost v kraji, je nesoulad mezi strukturou poptévané pracovni sily
a nabizené prace. Jinymi slovy, zaméstnavatelé hledaji konkrétni profese a kvalifikaci pro neobsazena pracovni mista, ale struk-
tura uchazect o zaméstnani je profesné a kvalifikacné odlisna.

Problém, o kterém se dlouhodobé diskutuje a ktery je v poslednich letech patrny, je mala spoluprace mezi Skolami a zaméstna-
vateli v regionu. Zaci nemaji dostatek informaci o tom, jaké pracovni pozice a v jakych konkrétnich oborech jsou neobsazené,
pripadné po jakych profesich je nejvyssi poptéavka ze strany zaméstnavatelt. Disledkem toho Casto ukoncuji sva studia a zjis-
tujf, ze volna pracovni mista v regionu sice existujf, ale ze oni sami vystudovali GpIné jiny obor a nevyhovuiji kvalifikacnim poza-
davkdm pro danou pozici. Tento nesoulad Ize nahlédnout i z druhé strany. Je dan nejen nedostate¢nou informovanosti zak(, ale
zaroven také nedostatecnou aktivitou ze strany firem v regionu jako budoucich zaméstnavateld. Tyto firmy ¢asto nespolupracuji
se Skolami a ucilisti viibec, pripadné je intenzita spoluprace nedostacujici pro to, aby v budoucnu doslo k vyraznéjsimu zlepseni

situace na trhu prace.

Tento nesoulad, jak lze vycist z vyse uvedenych statistik, je patrny pravé v téch oborech, které byly vedoucimi této studie
zvoleny pro blizsi analyzu. Z vysledk této analyzy vyplyva, ze profesni struktura nabizenych a poptavanych pracovnich mist je
odlisna. Je tedy vhodné zvolit a nasledné realizovat opatrenti, které by vedla k vyrovnani nabidkové a poptavkové strany na trhu
prace v Usteckém kraji. Jednim z takovych opatfent je pravé zlepseni a zintenzivnén{ spolupréce mezi zaméstnavateli a $kolami
a ucilisti v regionu, kde se budouci pracovni sila pripravuje na svij profesni Zivot.
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2.7 Oblast dalsiho vzdélavani

Svét kolem nés se rychle méni a vyviji. Zejména rozvoj novych informacnich a komunikacnich technologii, ale i vyvoj a zmény
v oblasti ekonomické, politické, socialni ¢i kulturni nuti kazdého vynakladat stale vice Usili k adaptaci na nové situace a rychlé
zmény, jez proménuji jeho Zivot i spolecnost jako celek.

Jednim z hlavnich néstroj, jez mdze lidem pomoci se s témito zménami vyrovnat a prizplsobit se nové vzniklym podminkam,
jsou procesy uceni a vzdélavani. Vzhledem k tomu, Ze svét se vyviji stéle rychleji a zmén pribyva, roste téz dilezitost téchto
proces i potreba zaclenit je do redlného Zivota tak, aby se staly jejich béznou soucasti. Vzdélani, které clovék ziska béhem
svého détstvi a mladi, jiz nedokaze uspokojivé plnit funkei pripravy na zivot. Ba pravé naopak tuto funkci je schopno zastavat
stale mensi mérou. Napr. kv(ili technologickym zménam, novym metodam vyroby, novym sluzbam, pracovnim postuptim a pro-
cestim klesé v ramci pocatecniho vzdélavani schopnost pripravit jedince po odborné strance a zprostiedkovat jim kvalifikace, se
kterymi by vystacili ne-li cely zivot, tak alespon po delsi casovy Usek. Vyzkumy predpokladaji, 7ze v nedaleké budoucnosti témer
kazdy béhem svého zivota alespon jednou zcela zméni svou kvalifikaci, to znamena, ze se bude muset naucit novym, od plivod-
ni kvalifikace i vyrazné odlisnym pracovnim znalostem a dovednostem. Potreba ucit se a vzdélavat se kontinualné v pribéhu
celého Zivota se stane pro vétsinu lidi nezbytnou zalezitosti, pro mnoho lidi bude primo nutnosti.

Sféra dalsiho vzdélavani (dale jen ,DV*) nenf oblastf odtrzenou od ostatnich systém(i vzdélavani, naopak je s nimi velmi tzce
propojena, nebot navazuje na stupné pocéatecniho vzdélavani a ma Gzky vztah navédzany s terciarnim vzdélavanim. Hlavnim
divodem zvysujiciho se vyznamu DV je nutnost ziskavat nové znalosti a potieba osvojovat si nové dovednosti v ramci adaptace
na transformujici se Zivotni podminky. DV® proto zaéina hrat stale ddlezitgjsi dlohu.

V/ soucasné dobé je casto vyzdvihovana skutecnost, ze pravé dalsi vzdélavani, coby integralni soucast celozivotniho ucent, je
dalezitym faktorem réstu produktivity a konkurenceschopnosti ekonomiky. Pozitivni désledky pro ekonomiku by mélo prinaset

zejména profesné orientované dalsi vzdélavani, které by mélo prispivat k vyssi schopnosti inovaci, flexibilizaci pracovnich sil,
rychlé adaptaci na nové technologie a technologické postupy, metody préce atd.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze mnoho lidf stale nechape vyznam dalsiho vzdélavani, tj. nerozumi tomu, pro¢ by se méli i v do-
spélém veku dale vzdélavat a udit. Pro¢ vynakladat svij Cas i penize za néco, co na prvni pohled neprinasi zadny okamzity
konkrétni uzitek. Jakym zpdsobem jim mize DV pomoci pri hledani zaméstnani, pfi zlepseni jejich pozice na pracovnim trhu &i
napt. pri reseni socialnich nebo osobnich problémda.

Dalsi vzdélavani pritom Ize povazovat za vysoce efektivni nastroj, jenz mize prispivat ke zlepseni ekonomickych, socialnich i en-
vironmentalnich podminek v CR, mize Gcinné prispivat k rastu konkurenceschopnosti i podporovat rozvoj a rdst ekonomické
dynamiky a znalostni spole¢nosti.

Celozivotni udenf se vztahuje na dospélé jedince ve véku od 25 do 64 let. Z EU pochazi priizkum pracovnich sil (EU labour force
survey), ktery mél za (ikol dotazovanf této cilové skupiny. Jednalo se o to, zda se zastupci cflové skupiny Gcastnili vzdélavani nebo
Skolenf ve &tyfech tydnech predchazejicich priizkumu (hodnota ¢itatele). Hodnota jmenovatele se pak rovna celkovému podtu
populace stejné vekové skupiny, vyjimaje ty, ktefi neodpovédéli na otazku ,Gcast na vzdélavani a skoleni®. Zjisténé informace se
tykaji jakéhokoliv vzdélavani nebo skoleni tykajiciho se ¢i netykajiciho se respondentova soucasného nebo budouciho zaméstnani.
V Ceské republice je tento ukazatel prosttednictvim zminéného nastroje sledovan od roku 2002. Od podzimu roku 2006 je hodno-
ta poditana rocnim primérem ctvrtletnich dat. Posledni uvedené Gdaje z roku 2008 jsou predbézného charakteru.

8V teoretické roviné jde vak o pojem, ktery lze jen velmi téZce priesné vymezit. Jedna z moznych definicf je uvedena v dokumentu Strategie celoZivotniho ucent, kde se piSe, Ze DV je vzdélévéani &i ucent, které
probfha po dosazent uréitého stupné vzdélanf, resp. po prvnim vstupu vzdélévajiciho se na trh prace (i zde se vsak pfipoustf, ze se tato definice Castecné prekryva s vymezenim pocatecniho vzdélavani). Dalsi
moznou definici, jeZ vyuziva negativntho vymezeni DV Ize nalézt v § 2 zékona o uznévani vysledkd dalsiho vzdélavani, kde se DV rozumi vzdélavaci aktivity, které nejsou pocatecnim vzdélanim. Kazdy se tedy
miize Géastnit dal$tho vzdélavani nejdfive po ukonéeni pocatecniho vzdélavani a déle pak v prbéhu celého svého dalsiho zivota.
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Tabulka €. 6: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a Skoleni

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
EU (27 ¢lenskych zemf) 7,2 8,5 9,3 9,8 9,7 9,5 9,6
EU (15 ¢&lenskych zemf) 8,1 9,8 10,7 11,3 11,2 10,9 11,0
Ceska republika 5,6 51 58 5,6 5,6 5,7 7.8

Zdroj: Eurostat.

Pro presnou ilustraci je na tomto misté uveden graf, ktery postihuje uvedené Gdaje v tabulce, coZ znamen4, Ze v grafu je zna-
zornén procentudlni vyvoj populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002 az 2008. Nejvyssich
hodnot po véechna léta dosahovaly v priiméru ,staré” ¢lenské staty Evropské Unie (15 zemi), pFi¢emz v poslednim sledovaném
roce &inila hodnota indikatoru 11 %. CR zaostavala za touto hodnotou o vice nez 4 %. Oproti priméru viech soutasnych statc
EU statistici zaznamenali ztratu CR o velikosti téméF dvou procent. Tato skute¢nost je do jisté miry podminéna faktem, kdy nové
pristoupivsi zemé EU postupné snizovaly miru populace ve véku 25 az 64 let Gcastnicich se vzdélavani a skoleni v letech 2002
az 2008. Relativné vyznamna ztrata v Ceské republice pretrvavé i presto, ze v poslednim analyzovaném roce vyrazné stouplo

procento populace v definované vékové kategorii Ucastnicich se vzdélavani a skolent.

zdroj: Faunus Vidoole, s. . o.

Graf ¢. 4: Podil populace ve véku 25 az 64 let Gicastnicich se vzdélavani a skoleni
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Zdroj: Eurostat.

\ly$e uvedené informace hovorf o nutnosti finanéni podpory DV ze strany statnich i krajskych financnich zdrojd, nebot pozitivnf
dtsledky takto smérované podpory predurcuji vétsi miru pruznosti nabidkové strany trhu prace. Tyto efekty se pritom vyznaduji
multiplikadnim charakterem plisobenf, nebot presunuti této problematiky do oblasti zdjmu podmiriuje realizaci vyznamnych
benefitd v nejriznéjsich sférach ekonomiky na bazi mikrotrovné i v prostredi makroekonomickém. Efekty plynouci z realizace
reseného konceptu jsou uvedeny v nasledujici tabulce, pricemz jsou kategorizovany dle jednotlivych oblasti, kde vznikaji a kde

je jejich primarni vyznam.
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Tabulka ¢. 7: Pozitivni efekty z Gspésné realizace konceptu celozivotniho vzdélavani

Stat Zaméstnavatel Jedinec
- Vy$8i zaméstnatelnost - Kvalifikovani a motivovani zaméstnanci - Moznost zvysit a prohloubit kvalifikaci
s Yy - ZlepSenf postaveni na trhu prace,
- Vyssi konkurenceschopnost - Vyssi konkurenceschopnost pseni posiav P
podpora mobility
- Znalostné orientovana ekonomika - Rast produktivity prace - Motivace k osobnimu rozvoji

- Moznost ovlivnit profil kvalifikace
(Narodni soustava kvalifikaci = NSK)

- Rovny piistup - Lepsi image firmy - Rovné prilezitosti

- Podpora mobility obéand - Zvyseni socialniho statusu

- Sance pro znevyhodnéné skupiny,

migranty a nizko-kvalifikované - Zména postoje k CZU

- Motivace pokracovat v DV

Zdroj: UV,

zdroj: ZOS Libésovice s.r.o.

historie, soucasnost a budoucnost 21



ZEMEDELSTVI

3  TECHNOLOGICKE PROFILY FIREM - ZEMEDELSTVi

/7 3.1 Uvod

Pro lepsf prehled a orientaci jsou nize vlozeny t¥i tabulky, ve kterych jsou uvedeny vyznamné firmy Usteckého kraje podnikajict
v profesni oblasti Zemédélstvi. Jsou rozdéleny podle poctu zaméstnancd na skupiny:

® nad 50 zaméstnancd,

® nad 100 zaméstnancd.

Tabulka &. 8: Firmy Usteckého kraje nad 50 zaméstnanct - Zemédélstvi

Nézev firmy Okres Oblast podnikanf http

AGRO Hostka a.s. Litomérice  SmiSené hospodarstvi, Péstovani plodin jinych nez
trvalych, Vyroba zemédélskych a lesnickych stroju

AGROKOMPLEX OHRE a.s.  Litoméfice  SmiSené hospodarstvi, Ostatni zpracovani
a konzervovani ovoce a zeleniny

Gabriel, s.r.o. Litomérice  MnoZeni rostlin, Péstovani plodin jinych nez trvalych  www.gabriel.cz

LIDRU, a.s. Litomérice  Chov driibeze, Smigené hospodarstvi, Vyroba
ostatnich potravinarskych vyrobkd j. n.,
Velkoobchod s mléénymi vyrobky, vejci, jedlymi
oleji a tuky

PP servis, a.s. Louny Péstovani obilovin (kromé ryze), lusténin
a olejnatych semen, Péstovani plodin jinych
nez trvalych, Velkoobchod se zakladnimi
zemédélskymi produkty a zivymi zviraty

REKULTIVACE Ustf nad Usti nad Podptirné ¢innosti pro rostlinnou vyrobu

Labem, s.r.o. Labem

Rostislav Pénicka Louny Smisené hospodarstvi

SD - Rekultivace, a.s. Chomutov  Podptrné éinnosti pro zemédélstvi a poskliziiové  www.sd-rekultivace.cz
¢innosti

ZEMEDELSKE DRUZSTVO  Louny Smisené hospodarstvi, Péstovani plodin jinych
PERUC nez trvalych, Zpracovani a konzervovani masa
a vyroba masnych vyrobkd

Zemédeélské druzstvo Litomérice  SmiSené hospodafstvi, Péstovani plodin jinych
Klapy nez trvalych, Podparné ¢innosti pro zemédeélstvi
a posklizinové ¢innosti, Sladkovodni akvakultura
Zemédeélské druzstvo Louny Smisené hospodarstvi, Péstovani plodin jinych WWW.IOCOV.CZ
Podlesi ROCOV nes trvalych
ZEPOS as. Litomérice  SmiSené hospodarstvi, Zpracovani WWW.ZEP0S-aS.CZ
a konzervovani masa a vyroba masnych vyrobkd
7S Slatina pod Litomérice  SmiSené hospodarstvi, Zprostredkovani www.zsslatina.cz
Hazmburkem a.s. velkoobchodu se zékladnimi zemédélskymi
produkty, Zivymi zvifaty, textilnimi surovinami
a polotovary

* Firma je uvedena v Pfimém predstavenf.
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Tabulka &. 9: Firmy Usteckého kraje nad 100 zaméstnancii — Zemédélstvi

Nazev firmy Okres Oblast podnikani http

ANIMO Zatec, a.s. Louny Chov prasat, Smisené hospodarstvi www.animozatec.cz
HUMECQO, a.s. Most Chov mlééného skotu www.humeco.cz
Chmelarsky institut s.ro.  Louny Péstovani koreni a aromatickych, IéCivych a www.chizatec.cz,

farmaceutickych rostlin, Péstovani plodin jinych  www.beer.cz
nez trvalych, Smisené hospodarstvi, Sladkovodni
akvakultura

REKULTIVACE a.s. Most Podpdrné ¢innosti pro zemédélstvi a poskliziiové  www.rekultivace.mus.cz
cinnosti

SEVEROFRUKT, akciova Litomérice  Péstovani plodin jinych nez trvalych, Podptirné www.severofrukt.cz

spolecnost ¢innosti pro rostlinnou vyrobu

TU-FLOR spol. s r.o. Chomutov  Péstovani plodin jinych nez trvalych www.tuflor.cz

Zemédélské druzstvo Litomérice  SmiSené hospodarstvi, Péstovani plodin jinych nez

Libésice trvalych, Vyroba zemédélskych a lesnickych stroju

Kazdy z téchto zaméstnavatelll se pri svém podnikatelském pasobeni vénuje v ramci zemédélstvi velkému mnozstvi ¢innosti.
Jsou to napriklad:

® konzervovani ovoce a zeleniny,

® péstovani koreni a aromatickych, [éCivych a farmaceutickych rostlin,

® smisené hospodarstvi,

® sladkovodni akvakultura.

Mezi zaméstnanci téchto firem Ize tedy najit opravare zemédélskych strojd, zootechniky, provozni techniky, mechanizatory,
dilenské profese - oprava, Gdrzba apod.

3.2 Primé predstaveni

Ated uz7 tedy k firmam, které byly vytipovany béhem kontaktni prace v terénu a zahrnuty do primého predstaveni v této pub-
likaci. Zjistovaly se u nich pifmo v reélu informace souvisejici s historif, sou¢asnosti a budoucnosti spolecnosti, s pouzivanymi
technologiemi, stroji a nastroji, s pracovnim prostredim a zazemim a kvalifikacnimi pozadavky na zaméstnance.

MIMA Zatec s.r.o.

Stankovice 86
439 49 Stankovice okr.Louny
www.agrima.cz

Zakladni predstaveni spoleénosti
Spole¢nost AGRIMA Zatec s.r.o. byla zalozena v roce 1993 a zabyvé se prodejem a servisem zemédélské i komunalni tech-

Vev/

niky. Spolecnost prodava velmi slozité stroje, které vyuzivaji nejmodernéjsi strojni skupiny a technologie pouzivané v oboru
zemédeélského strojirenstvi, napriklad automatické rizenf strojd pri pohybu po poli pomoci GPS. Pro servis a sefizovani strojt
poziva spoletnost Agrima Zatec s.r.o. specialnf technologické pocitace, ale i b&Zné prenosné pocitae a specialni software.
Hlavni ¢innosti spolecnosti je prodej zemédélské, komunalni a stavebni techniky, prodej nahradnich dild, kompletni zarucni

a pozaruéni servis, mobilnf servis (11 pojizdnych dilen). Spoleénost AGRIMA Zatec s.r.0. dale provadf diagnostiku a opravy kli-
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matizacf, diagnostiku hydrauliky (digitalni p¥istroj na mérenf pritoku, tlaku a teploty hydraulického oleje), testovani polnich
postfikovadt (koncesované testacni stanice), prestavby postrikovaél, zakladni obrabé&ni (soustruzent, frézovani). V areélu
spolecnosti se nachazi ekologicka myci linka na zemédélské stroje, agrobazar — obchod s pouzitou zemédélskou technikou.
Pro zakazniky spolecnosti je zde Spickové vybavené skolici stiedisko, jehoz sluzby jsou bezplatné.

Technologie vyuzivané ve spolecnosti

Spole¢nost AGRIMA Zatec s.r.o. je obchodnim zastupcem ze-
médélské a stavebni techniky NEW HOLLAND, prikladem je
kolovy naklada¢ NEW HOLLAND W?270B. Zemédélskych strojt
KRONE, komunalni techniky a zemédélskych strojad AMAZONE,
agroprislusenstvi LEMKEN, SMS a KUHN, postrikovaci AGRIA,
rosicu pro sady a vinice TIFONE, zemédélskych listi Welger,
balicek a muléovaci ELHO. Na vSechny prodavané stroje a pii-
slusenstvi poskytuje odborny autorizovany servis.

Wuziti kolovych nakladacti je predevsim v lomech, piskov-
nach a stérkovnéch nebo pfi nakladce riznych materiald. Ko-

lovy naklada¢ New Holland W270B je $pickovy model ve své o AGRIMA Zatec 5o
tride. Palubni pocita¢ nakladace automaticky voli rychlostni

stupeni podle typu prace a pracovnich podminek. Naklada¢ je vybaven motorem Cummins QSM 11-C s maximalnim vykonem
239 kW a objemem 10,8 I. Vykyvna zadni nadprava umoznuje praci v narocném terénu. Samozrejmosti je vynikajici viditelnost

z kabiny do vsech stran.

Svinovaci lis Welger RP235 s pevnou lisovaci komorou je vysoce vykonny stroj pro lisovani senéze, sena a slamy. Lis je vybaven
lisovacim systémem s pevnou lisovaci komorou vélcové konstrukce. Tento lisovaci systém dovoluje extrémni stupen slisovani
véech druhd material( diky mechanickému blokovéani zadniho vika pomoci haki. Mohutna néprava a dalsi hnaci retéz spolu
s dokonalou elektronickou regulaci patfi mezi silné prvky stroje. Spolecnost Welger vyrabi robustni, spolehlivé lisy s dlouhou
Zivotnosti, které maji i po mnoha letech provozu vysokou uzitnou hodnotu. Dokézi objemnou hmotu maximélné stladovat
a vadi pritom vznikajicim vysokym tlakiim jsou dlouhodobé odolné.

Profily pracovniku

Spole¢nost AGRIMA Zatec s.r.0. zaméstnavé okolo 30 pracovnikii. VV sou¢asné dobé spole¢nost poptava pracovnika v servisnim
stredisku Brozanky u Mélnika vyuceného v oboru opravar zemédélskych strojt, zamecnik, automechanik, nebo pracovnika
s vystudovanou stredni skolou v oboru s maturitou. Kvalifika¢ni predpoklady jsou pro uchazece: zkusenost, fidi¢sky prikaz
B, T nebo C, pripadné prikaz obsluhy vysokozdviznych vozik, svarecsky prlikaz, zaklady préace s PC a zakladnf znalosti ciziho
jazyka (AJ, NJ). Pracovnika &eké préace se znackovou technikou, vybavena dilna a servisni vozidlo. Ostatni pozadavky na ucha-
zete na pozici servisni technik jsou: ukonéené SOS vyuénim listem, zakladni technické znalosti z oboru slaboproudé elektriky,
hydrauliky a mechaniky, zékladni znalosti 0 moZnostech pouzivaného néradi na servis pojizdnych strojd, dobré znalosti o préci
spalovacich motord, vysoké mira zodpovédnosti, alespori pasivni znalost NJ nebo AJ, ochota k dal$imu vzdélavani (jazykové
i odborné), loajalita k firmé a ochota pfijimat zavedené pracovni postupy pouzivané ve firmé a snaha o jejich zlepsen.

K nabidce stroji se $pickovou technologii, zajistuje spolec¢nost ve spolupréci s dodavateli pro své pracovniky pravidelna skolenti.
Ve spolednosti je kladen veliky dliraz na znalosti zaméstnancl a schopnost jejich komunikace se zakazniky. Kontakt se zakaz-
niky, at jiz p¥i prodeji zemédé&lské techniky ¢i jejim servisu je nejdlezitéjsim bodem &innosti spolecnosti AGRIMA Zatec s.r.o.
Spolecnost je pravidelné ocerovana svymi dodavateli za dosahované vysledky jak v prodeji techniky, tak pri podpore koncovych

zékaznika skolenim a odbornym servisem.
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Vlyznamné zakazky

Spole¢nost ma nékolik stovek stalych zakaznik(i. Jsou mezi nimi vét$i odbératelé (velké zemédélské podniky napt. ASTUR
Straskov, a.s., ZD Peruc, ZOS Skalsko), ale také Severoceské doly, $koly a statni instituce. AGRIMA Zatec s.r.o. pat mezi nejvétsi
prodejce zemédélské techniky v Usteckém kraji.

ASTUR Straskov, a.s.

Straskov - Vodochody 103
411 84 Straskov - Vodochody, okres Litomérice
www.astur-straskov.cz

Zakladni predstaveni firmy

Spolecnost ASTUR Straskov, a.s. vznikla preménou ze Zemédélského druzstva Straskov v roce 2001. Zemédélské druzstvo
vznikalo postupnym slu¢ovanim samostatnych druzstev Straskov, Briza, Racinéves, Prestavlky a Nizebohy zalozenych v roce
1952. Hlavnim ddvodem k preméné druzstva na akciovou spolecnost bylo posilenf stability podniku jako celku s moznosti
kapitalizace pohledavek opravnénych osob z transformace druzstva. Dne 8. ledna 2000 probéhla ustavujici valna hromada
nové akciové spolecnosti a Krajsky soudu v Usti nad Labem rozhodl o preméné Zemédélského druzstva Straskov na akciovou
spolecnosti ASTUR Straskoy, a.s. k datu 1. ledna 2001. Akciova spolecnost je vyrobné ¢lenéna na rostlinnou vyrobu, zivocis-
nou vyrobu, vnitropodnikové sluzby a obchodnf éinnost.

Vlyrobnim zamérenim v rostlinné vyrobé je bézna polni vyroba, kterd je charakteristicka pro oblast Polabské niziny,
tj. obiloviny, cukrova repa a picniny pro zivo¢isnou vyrobu. V dlouhodobém priiméru je dosahovano velmi dobrych vysledk
v hektarovych vynosech i v koneéném finanénim zhodnocovéni. Spoleénost obhospodaruje celkem 3 600 ha zemédélské
pady. V Zivodisné vyrobé je akciové spole¢nost zamérena na chov prasat s uzavienym obratem stéda s celkovou vyrobou cca
1 200 tun rocné, dale je to chov hovéziho dobytka s vyrobou mléka a hovéziho masa. Masna vyroba funguje ve spolecnosti
uz od roku 1994, kdy vyroba probfhala v Roudnici nad Labem spolecné s prodejnou U Dyrhonti (tradi¢ni prodejna z doby
prvnf republiky). Firemni vyrobky si nachézely stale vice zakaznikii, proto byla v roce 2004 vyrobna z kapacitnich dévodt
prestéhovana. Nejprve byly pronajaty a posléze koupeny prostory v Charvatcich. Ty vSak za stavajiciho stavu nevyhovovaly
dnesnim legislativnim a hygienickym potrebam. Nésledovalo obdobf pilné a usilovné prace a zhruba pétimilionovych inves-
tic, aby vyrobna odpovidala v soucasném stavu smérnicim EU.

Vztah k zakaznikdm je postaven na slusném a poctivém chovani. Uprednostniovany jsou spiSe mensi prodejny nez na velké
obchodni fetézce. K vyrobé cerstvych uzenin je pouzivdno maso zvirat prevazné z naseho chovu. Zvirata jsou zdrava a jsou
odchovana na pastvinach a ve vybézich. Viyrobky jsou vyrdbény z masa podle tradiéni receptury a v zadném pripadé neob-
sahuji driibezi separaty, emulze z ki a sojové nahrazky. Proto jsou tyto vyrobky sice drazsi, ale kvalitngjsi. Uzeni probiha
rovnéz tradiénim zpdsobem, tj. drevem. Aby byla zajiSténa vysoka kvalita vyrobk(, probihé stéla kontrola nezavadnosti
vyrobku a zdravotniho stavu zvifat.

Usek sluzeb je zaméren prevazné pro vnitropodnikovou potrebu, v mensi mite potom pro restituenty a pro ostatni zajemce
vCetné zaméstnanct a akcionard.

V obchodni ¢innosti provozuje akciova spoleénost velkoobchod a maloobchod s napoji, Sest prodejen masa a uzenin s ob-

Cerstvenim a vyrobnu na zpracovani masa a vyroby masnych vyrobkd prevazné z vlastnich zdroja.

technologické profily firem - zemédélstoi 25



Profily pracovnika

Spolecnost si nejvice povazuje pracovnik, kteli se zajimaji
o dany obor v resortu a kterf jsou ochotni pracovat dle po-
treby firmy. Musi mit urcitou kvalifikaci a ochotu k jejimu
dalsimu zvysovani. Ide&lnim pracovnikem je pracovnik rost-
linné vyroby, jehoZ néplni préace je obsluha traktoru a strojt
na zpracovani pady, osetfovani rostlin a sklizrovych strojt.
Tento pracovnik musi byt také schopen diagnostikovat zavady
strojd a provadét jejich opravy.

Moznosti pro absolventy

Mezi zékladni pozadavky na absolventy patii zejména kladny
vztah k prirodé a Zivym tvordm projevuijici se i v jejich mimo-
gkolni Cinnosti a dale zajem i snaha skloubit vyse uvedené
s technickou strankou véci a novinkami ze svéta védy.

Vlyuzivané technologie

Vzhledem k zaméreni spolecnosti vyuziva firma predevsim
zemédélské stroje, jako jsou traktory, sklizeci stroje, stroje
na zpracovani pldy ¢i stroje k chemickému osetrfeni apod.
Cinnost spole¢nosti by do budoucna mohly ovlivnit vykon-

né stroje vyuzivajici pocitacové technologie véetné satelitni

navigace.

Vyznamné zakazky

Spole¢nost navézala obchodni spolupréci s primymi odbérateli,

L T -
Ty ey T

o

zdroj: ASTUR Straskoo, a.s.

zdroj: ASTUR Straskoo, a.s.

a tak dodava svou psenici do mlynd Litomérice a Louny, sladovnické je¢meny do sladovny Nymburk a do Prazdroje Plzen. Tim zhod-

nocuje své produkty za vys$si ceny a témito kontrakty je zajistén i dlouhodoby odbyt. Ve je ovéem podminéno kvalitou dodavek.

LUKRA, spolecnost s ru¢enim omezenym
—

Chysska 44
4471 01 Lubenec

Zakladni predstaveni firmy

Firma je ¢lenem Hospodarského drustva v Zatci, kde je sdruzeno celkem 16 subjektti. V ramci tohoto sdruZenf realizuje

veskeré obiloviny a olejniny od Zatecka po Lubenecko. Pfiblizné se jedné o 20 tisic ha.

Stroje vyuzivané k ¢innosti firmy
® Traktor MASSEY FERGUSON MF5400

® Secka HORSCH SPRINTER
® Podmita¢ HORSCH TERANO
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® Traktor NEW HOLAND T7050 a T 7030
® Kombajn JOHN DEEREZ264.

Kombajn NEW HOLLAND CX 8080 SL Kombajn JOHN DEERE 2264 Traktor NEW HOLAND T8010
zdroj: LUKRA, spolecnost s rudenim omezengm

Momentélné je spolecnost dostatecné technicky vybavena, do budoucna zvazuje nékup traktort s nizsim vykonem od 230 do
315 kW. Tyto traktory jsou potrebné pro praci v rostlinné vyrobé, jsou mensi, maji nizsi naklady na provoz a porizen.

Profily pracovniki

Potencionalni zaméstnanec by mél byt vyucen v oboru, stiedni skola, nejlépe s uéebnimi obory se zamérenim na rostlinnou
vyrobu a opravérenstvi. Na pozici traktorista je nutny fidi¢sky priikaz skupiny C, vyhodou je priikaz na obsluhu sklizeci mlatic-
ky, jesterky, jerabu a nakladace. Opravar by mél mit kompletni svarecské zkousky, praxi v oboru. Absolvent by mél mit vztah
k oboru a nemél by se bat novych technologii - zejména IT.

M—AG RO spol.sr. o.
s

Polaky 9
Zatec 438 01

Zakladni predstaveni firmy

Firma PO L-A G R O spol. s.r.o. se zabyva zemédélskou vyrobou v rozsahu zékona. Viyrabi olejniny a zrniny a poskytuje
sluzby v oblasti pripravy pady, setf, sklizeni. V soucasné dobé firma vlastni moderni, nové a spickové technologie. V pribéhu
Casu firma planuje modernizovat technologie dle vyvoje v tomto oboru.

Ideélni profil zaméstnance

Spolecnost v soucasné dobé poptava zaméstnance na pozici traktoristy — opravare a hodnoti jako nedostate¢né na trhu prace
v Usteckém kraji kvalifikované pracovniky. Pozadovany traktorista - mechanizator (specialista) by mé&l byt vyuden v zemédél-
ském oboru, praxe v oboru je velkou vyhodou, protoze neni nutné pracovnika vice zapracovavat. Nutnostf je fidi¢sky priikaz na
traktor, schopnost ovladat IT technologie, z ddvodu rozvoje vypocetni techniky, ktera je planovana. Déale by mél mit zékladnf
znalosti agrotechniky a agrochemie.

Moznosti absolventd

Absolvent uchézejici se o préci by firmu zaujal entusiasmem, zajmem o dany obor, kladnym pfistupem k praci, ochotou uéit se
a zdjmem o nové technologie. Mnozi absolventi jsou totiz nepfipraveni na praci v rostlinné vyrobé a neschopni samostatného
myslenf a rozhodovan.
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Obsah préce pracovniki

Pracovnici spolecnosti pracuji s traktory a se stroji na zpraco-
vani pady s vysokym vykonem. Napriklad s traktorem CASE
270 Magnum, ktery pripravuje pidu na seti. Dale pracuji
s kombajny John-Deere a se stroji pro sklizriovou Gpravu zr-
nin. Spolecnost déle pro své zaméstnance zajistuje kazdoroc-
ni profesni skolenti, trikrat za rok po dobu deseti dni.

Vyznamné zakézky spolecnosti

Mezi vyznamné zakéazky spolecnosti patii vyroba sladovnic-
kych jecment pro bavorské pivovarnictvi a vyroba potravinar-
ské psenice pro tuzemsky trh.

Mélské druzstvo Racetice

Racetice 87
438 01 Zatec

Zakladni predstaveni firmy

Traktor CASE 270 MAGNUM

zdroj: POL-AGROspol. s o.

Predmétem cinnosti spolecnosti je rostlinna vyroba kombinované se zivocisnou, pronajem strojd a pristrojd, maloobchodnf

prodej pohonnych hmot.

Vlyuzivané technologie

Pro ¢innost spolecnosti je stéZejni vyuziti zemédélskych strojt.
Disponuji noveéjsimi modely strojd, které jsou ovladané pomo-
ci pilota GPS. Z tohoto dlvodu jsou stroje slozit&jsi na opravy
a fizeni, a proto jsou od zaméstnanct vyzadovany alespon
zékladnf elektrikarské znalosti, aby dokézali stroj viibec uvést
do pohybu a nastavit ho podle potieby. Mezi zékladnf stro-
je kazdého druzstva patii nepochybné traktory. Zemédélské
druzstvo Racetice uziva traktory stredni vykonové kategorie
s ddrazem na jednoduchou obsluhu, vysokou Zivotnost, nizké
naklady a univerzalnost. Takovym traktorem je napriklad Ze-
tor Proxima Plus, ktery pInf emisni normu TIER Il a vyznacuje
se nizkymi provoznimi néaklady, spolehlivosti a nizsi hlu¢nosti.
Dosahuje rychlosti az 40 km/h a palivovad nadrz mé objem
150 1.

zdroj: Zemédélské drugstoo Racetice

Dalsim strojem je Tazeny pneumaticky seci stroj Accord DG, ktery mé dvojité centralni vysevné Gstroji pro vysevky od 2 kg/ha

do 380 kg/ha, dale pak agregaci do spodnich ramen hydrauliky traktoru, hydraulicky pohon ventilatoru, obsah zasobniku 6000

s pInici vyskou 2 800 mm, centralni hydraulické nastaveni nosniku botek, kotoucové botky CX-ULTRA s maximalnim pritlakem

80 kg na jednu botku, 96 ks botek pro pracovni zabér 12 m - rozte¢ mezi botkami 125 mm. K vysevnim botkam jsou integro-

vény zatlaCovaci rolny.
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Za zminku stoji také sklizeci mlaticka CLASS LEXION 570.
Sklizeci mlaticky CLAAS LEXION rady 500 s rotorovou sepa-
raci zbytkového zrna navazuji na velice Gspésné modely 480
a 470. Postupem ¢asu doslo ke zménam z hlediska vzhledu,
konstrukce, vybaveni a ovladani. Rada 500 se svym celosvéto-
vym rozsifenim a oblibenosti v fadach uzivatell stala celosve-

tovym meéritkem technické Grovné a komfortu.

GPS pilot

Signély satelitntho naviga¢niho systému (GPS) umoziiujf vést
LEXION automaticky podél okraje porostu. Oba systémy pracuji
spolehlivé i za tmy, prachu nebo v porostu s velkym podilem
plevele. S témito automatickymi systémy Fizeni pracuje sklizeci

zdroj: Zemédélské drugstoo Racetice

mlaticka vzdy s plnou Sitkou zabéru - [épe nez zkuseny fidic, a to v jakémkoliv ¢ase a vzdy ve stejné kvalité. To mimo jiné znamena:

méné prejezdd, nizsi spotiebu paliva, stejné jako plosny sbér dat a mapovani v nejvyssi kvalité. Za pomoci systému GPS PILOT

muze Fidi¢ rozdélit pole na stejné velké rovnomérné Casti a vyvarovat se tak neproduktivniho sedeni Gzkych, zbytkovych pruhd.

Profese pracovniku

Za nejvyznamnéjsi technicko-femesiné profese povazuje spolecnost elektrikére, zedniky a opravare zemédélskych strojt. Ucha-

zeCi o dané profese musi projevit chut do prace, musf byt schopni logicky uvazovat a hlavné se musf orientovat v praxi.

Moznosti pro absolventy

Stejné Sance na zaméstnani v dané spole¢nosti maji také absolventi kol ktefi sice nemohou nabidnout praxi ¢i bohaté zku-

Senosti, ale projevi chut pracovat, prokédzi zékladni znalosti o opravé zemédélskych stroji, zakladnf elektrikarské a zednické

znalosti, vlastni Fidi¢sky priikaz skupiny T, idealni by byly také skupiny C, D, CE nebo svatecské zkousky.

m’ Statek Chxée Genetic export, spol. s.r.o.

Chyse 141
364 53

Zakladni predstaveni firmy

Firma se zabyvé péstovanim obilnin a lusténin. Jiz 10 let pouziva ,bezorebnou technologii Horsch® zpracovani ptidy. Pri této

technologii se nepouzivaji pluhy, aviak plida se prokypfuje do hloubky podmitaci. Tim dochézi k tvorb& vyzivné vrstvy (cca

10 cm). Vysledkem této technologie je zvyeni vynosti, Gspora nakladd na pohonné hmoty, Uspora ¢asu a Setrnéjsi zachazenf

s ptdou. Podle zjisténi americké agentury pro zemédélsky vyzkum pomaha klasické orba vyznamné vzniku vymolové eroze

v porovnani s oblastmi, kde je praktikovana bezorebna technologie zpracovani pady.
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Technologie pro budouci rozvoj

V budoucnu hraji pro zemédélstvi dlezitou roli agrobiotech-
nologie. CR je nejvétsim zastancem &tyf novych technologif
(nanotechnologie, farmakogenetika, genova terapie a gene-
ticky modifikované produkty) z celé EU a silnym zastancem
geneticky modifikovanych rostlin. Nové technologie v zemé-
soucasném zachovani kontinuity produkce. Je samozrejmé,
7e tyto nové technologie ovlivni kvalifikacni pozadavky na za-

méstnance.

Profese pracovniku

Na technicko-femesIné pozice firma vyzaduje stredoskolské zdroj: Statek Chyse Genetic export, spol. s.r.o.
vzdélani, fidi¢sky prikaz skupiny A, B, C, T, vékové rozmezi

18-45 let. U budoucich zaméstnanct je dilezitd ochota ucit se novym vécem, vstricny pristup k praci, ¢asovéa nezavislost,
spolehlivost a dobry zdravotni stav.

lm Zemédélska seoleénost Blsany s.r.o.

Nameésti 107
439 88 Blsany

Predstaveni spolecnosti

Z4kladnim zamé¥enim podniku je rostlinna vyroba, a to zejména péstovani obilnin (ozimi i ja¥in).

Stroje pouzivané k ¢innosti firmy
Zemédélska vyroba pouziva Siroké spektrum strojti - traktory,
kombajny, seci stroje, postrikovace atd. a vSechny stroje jsou

stejné dulezité.

Pro kypreni ptdy se pouziva radlickovy podmitac, typ HORSCH
TERANO 5FX, sirka zabéru 5 metr(, musi jej tahat traktor JOHN
DEERE typ 8430 (vykon 220 kont), pramérny denni vykon pod-
mitace je 40 ha. Secka JOHN DEERE 740A, mé vykon 5 ha za
hodinu, tazena je traktorem JOHN DEERE 8210. Na sklizen obi-
i — kombajn MASSEY FERGUSON CENTORA 7280. Terrano FX
- kompaktni kypfi¢ s kompletni vybavou pro mélkou podmitku

e e

i pro hluboké kypreni. Tuhost i geometrie pracovnich soucasti
P yp g P Kombajn MASSEY FERGUSON CENTORA 7280
dovoluje kypreni az do hloubky 30cm bez zvlastnich narokd na droj: Zemédélskd spolecnost Bisany s.ro.

tazny stroj. Dosahuje pritom vynikajici kvality promisent.
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Faunus Vidovle, s. . o.

Bitozeves 12,
440 01 Bitozeves

Zakladni predstaveni firmy

Spoleénost Faunus Vidovle, s.r.o. se specializuje na péstovani obilf (pSenice a je¢men) a olejnin (slune¢nice). Do budoucna
méa zajem o vybudovani bioplynové stanice, aktualné resi (zemni rozhodnuti a stavebni povoleni - v souvislosti s timto za-
mérem bude péstovat kukurici na vyrobu silaze. Dalsim budoucim predmétem Cinnosti je agroturistika. Provozuje chov konf
a chysté se vybudovat nové ustajeni s boxy. Aktuainé také buduje golfové hristé.

Vlyuzivané technologie
Ke své Cinnosti vyuziva spolecnost soubor strojd na péstova-
ni obili, které se pouZivaji na podmitku, orbu, pfipravu, seti,
chemickou ochranu, hnojeni a sklizer. Pro dané ¢innosti vlast-
ni nasledujici stroje: Tézké traktory NEW HOLLAND TG 255,
T8030, 8970 o vykonu 240-280 koni. Za tyto traktory se na
podmitku pouzivé radlickovy a diskovy podmita¢ zn. LEMKEN,
ktery se soucasné pouziva i na piipravu velkych nakladd. Ke
hnojeni a chemické ochrané pouziva spolecnost traktory ZE-
TOR 12045, které tahaji rozmetadlo hnojiv zn. AMAZONE a po-
strikova¢ NAPA 18 / 2000. K dopravé osob a mensich nékla-
dl pouziva spolecnost traktory s niz$im vykonem zn. ZETOR
/16145 a ZETOR 716245, které maji vykon 160 kW. VSechny

vy$e uvedené prace musi zastat pouze 5 zaméstnancd, kterf

Radli¢kovy a diskovy podmita¢ LEMKEN zdroj: Faunus Vidoole, s. . o.

musi umét obsluhovat a opravit vSechny tyto stroje. Ke sklizni se pouzivaji kombajny typu HOLLAND TX66, TX68, CX860

Ohledné novych technologif |ze konstatovat, 7e zlistavaji stejné, pouze se zvySuji vykonové rady. Spole¢nost planuje obnovu
strojového parku, konkrétné pak nizsi vykonové rady traktort za staré ZETORY, zvoleni znacky zatim stale zdstavéa predmétem

diskuze. Déle planuje do budoucna poridit fezacku na kukuri¢nou silaz a aplikator tekutych hnojiv.

Profily pracovniku

Vzhledem k zaméreni spolecnosti jsou z hlediska technickych remesel nejdalezitéjsi traktoristé a opravari zemédélskych stroj,
kterf znaji kompletni prace na polich spodivajici v orbé, setf a sklizni a pro které je dllezité nejen ,todit volantem®, ale musf si
umét stroj také opravit. Vzhledem k tomu, Ze dnesni stroje jsou mnohem modernéjsi, je potreba mit také znalosti z oblasti PC.
Traktorista a opravar zemédélskych stroji by mél mit minimalné stredoskolské vzdélani a znat technologii stroje.

V soucasné dobé spolecnost nepoptava zadné zaméstnance.

Moznosti pro absolventy

Kromé obecnych predpokladd, jako jsou znalost praci na polich a schopnost opravy zemédélského stroje, je diilezité, aby si
absolvent uvédomil, ze prace v zemédélstvi jsou sezénni - na jare, v 1été a na podzim je nejvice préace, neexistuje moznost
dovolené a zaméstnanci maji spousty prescast. Nevyhodou absolventd je nedostatecna praxe, v jejich prospéch vsak hovorf
schopnost snadného prechodu na novéjsi techniku.
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lEl Rodinna farma - Suchy, s.r.o.

Na Méstecku 1
439 09 Slavétin
WWW.agropenzion.wz.cz

Zakladni predstaveni firmy

Farma v soucasnosti obhospodaruje celkem 420 hektar(i zemédélské plidy v Feparsko-obilnarské oblasti Lounska, v blizkosti

reky Ohre. Vlastnich pozemkd je 100 hektart a 320 je pronajato od rGznych vlastnikl. Péstuji se zde predevsim obiloviny,

olejniny, picniny a krmné plodiny pro zvitata chovana na farmé. Do chodu farmy je zapojena celé Sestic¢lenna rodina a v se-

z6né jesté dva zaméstnanci. Velikost farmy umozniuje jeji riznorodé chovné zaméreni. 140 kusd mlééného skotu je umisténo

ve volnych stajich s vybéhy, prasata cca 100 kusti. Usp&sné se daif i chovu pstrosd — zakladni pocet je 9 kusti s reprodukef

30-70 kust rocné. V klidné casti farmy se nachazi agropenzion s 20 ltzky, chova se zde pro jeho potreby parek lam and-

skych, ovce kamerunské a vodni drdbez, pro sportovni potrebu agropenzionu je v areélu farmy i rybnik s rybami.

Technologické vybaveni

Farma se sklada ze dvou celk, a to z rostlinné vyroby (RV)
- stéZejni je napt. traktor Deutz Fahr 200 MK3 (obstarava taz-
nou silu pro razné naradi, které se daji za tento stroj pripo-
jit - pluh, valnik, se¢ka, rozmetadlo, aj.). Cinnost pracovnika
tohoto stroje spociva v obsluze stroje a jeho Gdrzbé, véetné
naradi, které ma k traktoru pridéleno.

Dal3f oblastf je zivocisna vyroby (ZV). Zde je stézejni dojirna,
kterd obstarava ziskani mléka od kréavy, jeho dopravu do z&-
sobniho tanku a nasledné ochlazeni. Cinnost pracovnika v do-
jfrné spocivéa v obsluze dojirny (dojenf, ovladani mech. &astf

dojirny, drzba Cistoty v dojirné, proplach mlééného potrubi
atd.) a oetfovan( zvifat. V budoucnu se predpokladad moder-

IV 7

Areél farmy zdroj: Rodinnd farma - Suchg, s.r.o.

7 v/ Vv

nizace chovu mlééného skotu a strojového vybaveni farmy, dale udrzovani historické ¢asti farmy a rozsieni kapacity penzionu

a jeho rekreaéni ¢asti. Klade se velky daraz na snizeni vyrobnich nakladd, a s tim je spojena snaha o modernizaci strojniho

vybavenf jak v 7V, tak RV. Firma se také snazi o nakup orné ptidy od majitelC, a tim snizeni nakladd za najemné pady.

Spoluprace se skolami

V soucasné dobé tato spoluprace probihé a je zamérena predevsim na zaky ZS a déti z MS. Jedna se o zajisténi exkurzi na farmé

za UCelem seznamovani déti se zviraty na farmé.
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m Libésovice s.r.o.

Libésovice 97
438 01 Zatec

Zakladni predstaveni firmy

Firma ZOS Libésovice s.r.o. vznikla 9. 2. 1993, zemédélskou ¢innost zahajila v roce 1995. Vedent je slozeno vyhradné z clenl
rodiny Vostrelovych, Ize tedy charakterizovat firmu jako rodinnou. Na pocatku byla firma zamérena predevsim na produkci
chmele, ktery se péstoval na vymére 56 ha plodnych chmelnic. V letech 1996 a 1997 vrcholila odbytova krize a v dasledku
toho doslo ke snizeni vyméry na 20ha plodnych ploch chmele. V obdobi 2003 az 2008 firma nakoupila pozemky o celkové
vymére 137 ha. Prabézné obnovila a vysazela nové chmelnice o celkové vymére 34 ha. Z toho diivodu byla opét zvysena
kapacita rekonstruovaného skladu obili na celkovych 1 500 tun obilovin. V této dobé se firma orientuje predevsim na inten-
zivni produkei na orné padé. Doslo ke zvyseni vyméry orné pady z 508 ha v roce 1996 na 1 025 ha v roce 2008. Z trznich
komodit je uprednostnéna predevsim potravinarska psenice a sladovnicky jecmen, z olejnin fepky ozimé a slunecnice.

Vétsina finanénich zdrojl je investovana do vystavby a vysadby chmelnic, kdy od roku 1998 zaklada okolo 6 ha chmelnic
rocné. Soucasné obhospodaruje chmel na 48 ha. Financovani vyroby je zajisténo castecné prostrednictvim zelenych Gvérd
(osiva, hnojiva, chemikalie, nafta proti komoditam ze sklizn&), finan¢nich zaloh na vyprodukovany chmel a postupného
prodeje obilovin. K dal$imu financovan{ vyuziva provozni Gvér s dotaci Grokti od PGRLF (Podptirny a garanéni rolnicky a les-
nicky fond). Zvysenf produkce v nésledujicich letech se predpoklada predevsim u vyroby chmele, kdy kone¢na vyméra by se
méla pohybovat mezi 50-55 ha plodnych chmelnic. Timto zvysenim chmele dojde k opétovnému vyuzivani jiz zakoupené
technologie, ktera svou kapacitou odpovida vymére péstovani. Cilem v rostlinné vyrobé je neustéle zvysovat ha vynosy, zava-
dét nové technologie a poznatky, které snizi naklady na jednotku produkce. Prizplisobovat sortiment péstovanych komodit
v zavislosti na poptéavce odbérateld.

Z finan¢nich prostredk ziskanych zefektivnénim vyroby a ze zdroji EU je prvoradym tkolem firmy vyporadani s restituenty.
Dalsim dkolem je nakupovat do vlastnictvi ornou padu a vyuzivat vsech podptrnych programti na obnovu strojového parku.

Vlyuzivané technologie

Do rostlinné vyroby byl pofizen po roce 2002 na leasing kom-
bajn JOHN DEER, kterym se vyresil problém s kvalitou a vcas-
nosti sklizné. V roce 2002 se prebudoval senik na sklad obili
s kapacitou 1 000 tun obilovin. Déale byly modernizovana obé
sklizriové strediska chmele, kde byly namontovany nékladem
600 tisic K¢ nové Cesaci stény. V kvétnu 2004 firma zakoupi-
la na leasing novy traktor New Holland, speciélné vybaveny
k Gprave a postriku chmelovych porostd.

Dals$im dulezitym krokem bylo vybudovéani nadzemni &erpa-

ci stanice Bencalor, kterd je umisténa v arealu firmy a slouzi

k zésobovani naftou. V roce 2005 byla prebudovana byvala Traktor New Holland TN70D i 208 Liovice 5.0,
staj na sklad obili s kapacitou 500 t. Celkem jsou tedy schop-

ni uskladnit ve vlastnich prostorach cca 2 000 t obilovin. V predchézejicim roce byly porizeny na finan¢ni leasing dva stroje
do polnf vyroby, a to radlickovy podmita¢ HORSCH v cené 801 tis. K¢ a plosny postrikova¢ NAPA v cené 614 tis. K¢. V dal$im

roce byla zakoupena sklizeci mlaticka New Holland CX 8080, dale i silny traktor John Deer 8420 o vykonu 290 koni, secka
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Horsch ,Sprinter®, manipulator Merlo a traktor Zetor Proxima
10541. Nove zakoupené stroje vyrazné pomohou ke zkvalitné-
ni polnich praci, dodrzeni agrotechnickych termint a zvyseni
produktivity prace. Do budoucna firma uvazuje o ndkupu vy-
baveni pro délkové ovladani traktord (DPS), moznosti pésto-
vani chmele na nizké konstrukei a dalsi modernizaci ¢esacich
stroji na chmel.

Profese pracovnikd

Ve firmé pracuje v sezénnich mésicich 13 zaméstnancd, z to-

ho 5 technicko-hospodarskych pracovnikd, 1 opravar a 7
traktoristd. Vedeni nejvice ocenuje u svych zaméstnanct zod- zdroj: Z0S Libésovice s.ro.
povédnost, spolehlivost, starostlivost o svérenou techniku,

schopnost samostatné pracovat, pracovni nasazeni (sezénni prace). S vyvojem nové techniky klade ddiraz na schopnost orien-
tace v ICT. Za nejpotiebnéjsi je povazovan kvalifikovany opravar zemédélské techniky, ktery je zpasobily #idit traktor, kombajn,
piipadné jinou zemédélskou technikou a dokaze udrzet v chodu ¢esacku chmele.

Moznosti pro absolventy

Absolvent uréité zaujme vzdélanim v oboru Farmar, Oprava zemédélskych strojd, Agronom, Mechanizator. Zakladnim predpo-
kladem je zfskanf Fidi¢ského opravnéni skupiny T (B,C), zakladni kurz svéfenf, kurzy na spec. zemédélskou techniku (kombajn)
a do dalsich let i dobra orientace v diagnostice a ICT. Dtlezity je kladny vztah k zemédélstvi a prirodé viibec. Absolvent skoly

zaujme zejména svym zajmem o zemédélskou problematiku, schopnosti se neustale ucit nové véci a casovou flexibilitou.

Vyznamné zakazky

Produkce chmele je dodavana ¢tyrem obchodnim spoleénostem, Svoboda-Frankova spol. s r.o., JBS, TOP HOP spol. s r.o. a CHME-
LARSTVI, druzstvo Zatec. Produkce olejnin a obilovin je dodavana spoletnostem ZZN Louny, a.s., VP AGRO, spol. s r.0., Agrosluzby
Zatec, a.s., BO R, s.ro.. Sladovnicky je¢men je prodavéan sladovndm Suflet, prostiednictvim Zemédélské spole¢nosti Blany s.r.o.

zdroj: ZOS Libésovice s.r.o.
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4  TECHNOLOGICKE PROFILY POVOLANI (typové pozice)

Druha podkapitola stézejni analytické ¢asti dokumentu predstavuje klicové zaméstnanecké profese, jez jsou kategorizovany
dle odvétvového zaméreni vytipovanych podniki. Uvedené zaméstnanecké pozice pritom koresponduji s nejvyznamnéjsimi
poptavkovymi naroky podnikatelskych subjektd na trhu prace Usteckého kraje. U takto klasifikovanych profesi jsou poté
vypsany zéakladni charakteristiky, které dana povolani blize specifikuji, a to zejména z pohledu kvalifikacnich predpokladd
a hlavni pracovni naplné. Z dlvodu vyssi miry prehlednosti jsou jednotlivé charakteristiky konkrétnich profesi uvedeny ve
strukturovanych tabulkach.

V nésledujici tabulce je uveden struény prehled jednotlivych sektorti a vybranych profesi véetné profesni oblasti zemédélstvi.

Tabulka €. 10: Prehled jednotlivych sektort a vybranych profesi

Strojirenstvi Energetika a elektrotechnika Stavebnictvi
Zadmeclnik Elektrikar Zednik / obkladac
Obrabée kovt (CNC a NC stroje) Mechanik elektronik Montér suchych staveb (sadrokartonar)
Mechanik strojl a zafizeni Mechanik silnoproudych zafizeni Pokryvac
Svérec Mechanik elektrickych zarizenf Tesar
Nastrojar Sdélovaci a telekomunikacni technik Truhlar
Stukatér
Malir
Klempit pro stavebni vyrobu
Stavebnictvi - TZB Doprava ICT sektor
Instalatér Obsluha stavebnich stroju Mechatronik
Topenér Mechanik v dopravé Stavba pocitacovych sitf
Izolatér Logistik Mechanik sefizova¢
Montér vzduchotechniky Technik ridicich systémd v dopravé Technik bezpecnostnich systémd
Ridi¢ (vysokozdvizné voziky, autobusy, ~ k ochrané majetku a osob
nékladni vozy, jefabnik) Technik telekomunikacénich
Skladnik a radiokomunikacnich zarizenf
Chemicky pramysl Zemedeélstvi Lesnictvi
Chemik laborant Opravar zemédélskych stroju Lesni technik lesnik, myslivec
Chemik pro obsluhu zatizeni Zootechnik Lesar, lesni mechanizator
Chemik technik analytik Provozni technik Mechanizator
Chemik technik mistr, technolog, Mechanizator a sluzby Dilenské profese - oprava, (drzba
operator Dilenské profese - oprava, idrzba
Technolog

Mistr chemické vyroby
Hutnictvi a metalurgie

Hutni technik dispecer, metalurg, normovad, fizeni jakosti
Slévarensky technik dispecer, metalurg, normovac, technolog, fizenf jakosti
Hutnik nezeleznych kovd, ocelar, vysokopecar

Koksar

Lisaf

Modelar

Praskovy metalurg

Slévac

Tavi¢

Tazec

Valcit kovl

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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Technologické profily profesi sektoru zemédélstvi

Zootechnik
Provozni technik

Opravar zemédélskych stroji

Opravar zemédeélskych strojd je kvalifikovany pracovnik, kte-
ry provadi prace pri Udrzbé a opravach zemédélskych strojl
a zafizeni, motorovych vozidel a technologickych linek v ze- vy$plhat az k 36 000 K&?

médélské vyrobé.

Statistické
klasifikace
zamestnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifika¢nf

pozadavky

Opravar zemédélskych strojt

Mechanizator a sluzby
Dilenské profese — oprava, tdrzba.

Védéli jste, ze se hruba
mzda opravare
zemédélskych stroji mize

Tabulka €. 11: Zakladni charakteristiky profese opravar zemédélskych stroja

7235 Mechanici a opravéarfi obrabécich strojd, zemédélskych strojt
a pramyslového strojniho zarizenf jinde neuvedeného

Ctenf a vyuziti technické dokumentace; stanoveni metod a pracovnich postupti pro Gdrzbarské a opra-
varské cinnosti; rucni a strojni obrabéni technickych materiald, tvareni za tepla a tepelné zpracovan;
ruéni svarovani kovovych materiald plamenem a elektrickym obloukem; Gdrzba a opravy strojd, zari-
zeni, technologickych linek, mobilnich energetickych prostredkd v zemédélské vyrobé; montéz a seri-
zovani strojl, zafizenf a technologickych linek v zemédélské vyrobé; renovace opotrebenych soucasti
zemédélskych strojli a zatizenf; vyhodnoceni technického stavu stroju a zafizeni s vyuzitim diagnostic-
kych metod a pristrojd; odzkouseni provedenych oprav a montazi strojnich soudasti; fizeni a obsluha

motorovych vozidel v zemédélské vyrobé; vedeni provozni evidence.
13 841-35 819

Odbornd priprava a certifikaty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru opravar zemédélskych stro-
jG, opravéiské prace, osvéddeni: Svafovan( kovl (svafedsky prikaz) - zakladni zkouska - odborné
zptsobilost podle CSN 05 0705, Rizeni osobnich automobild - fidi¢sky prikaz sk. B, Rizenf nakladnich
automobildi - Fidiésky prikaz sk. C, Rizenf traktort - fidi¢sky priikaz sk. T.

Odborné dovednosti: ¢teni a poufziti technickych podkladd, stanoveni pracovnich postupt, prostredk
a metod, odzkouseni funkénosti opraveného stroje, zatizeni nebo vozidla, posuzovani stupné opotre-
beni a funkéni zpasobilosti jednotlivych soucasti s ohledem na optimalni provoz atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, strojni mechanismy, jednotlivé
¢asti motorovych vozidel, technologie svarovani kovd, diagnostika motorovych vozidel, fizeni traktor
- tidicsky prakaz sk. T, vyuziti, idrzba, diagnostika a opravy zemédélské techniky, fizeni nakladnich
automobilt (fidi¢sky priikaz sk. C).

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

36 technologické profily povoldni (typové pozice)



Zootechnik

Zemeédeélsky specialista zootechnik je vysoce kvalifikovany pracovnik, ktery koordinuje a ridi Zivoc¢isnou vyrobu, stanovuje kon-

cepCni zaméry, vykonéva specializované poradenské a metodické ¢innosti v této oblasti.

Statisticka
klasifikace
zaméstnani KZAM

Pracovni ¢innosti
Rozpéti hrubé

mzdy v K¢

Kvalifikacn{

pozadavky

Provozni technik

Tabulka ¢. 12: Zakladni charakteristiky profese zootechnik

2211 Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové a odbornici v pribuznych oborech

Komplexni koordinace, organizace a fizeni Zivocisné vyroby v intenzivnich chovech; organizace a fizenf ob-
lasti biotechnologickych sluzeb; realizace podnikatelskych zamérd; zpracovavani a predkladani koncepcnich
zéméra dané oblasti vyroby; stanovovani koncepcnich zamérd Zzivocisné vyroby; vedeni prislusné evidence.

18 718-45 151

Odborna priprava a certifikaty: magistersky studijni program v oboru zootechnika.

Odborné dovednosti: orientace v predpisech a pokynech tykajicich se poskytovani zemédélskych dota-
ci, stanovovani druhu a mnozstvi hospodéarskych zvirat, krmiva a zemédélské techniky pro Zivocisnou
vyrobu, uréovani zpsobd ustajeni a krmnych déavek v chovech hospodéarskych zvirat atd.

Odborné znalosti: krmivarstvi, zatizeni a technologie v Zivocisné vyrobé, chov hospodarskych zvirat a jejich
produkee, ekonomika, Fizeni a planovani v Zivocisné vyrobg, fyziologie a anatomie riznych druhd zvitat atd.

Zdroj: Kartotéka typoogch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].

vv/

Samostatny technik zahradnické vyroby je pracovnik s vy$si kvalifikaci, ktery koordinuje a zajistuje proces vyroby v kvétinar-

ském, ovocnarském, zelinarském, sadovnickém i Skolkarském oboru ¢innosti.

Statistické
klasifikace
zameéstnani KZAM

Pracovni ¢innosti

Rozpéti hrubé
mzdy v K¢

Kvalifikacni

pozadavky

Tabulka €. 13: Zakladni charakteristiky profese provozni technik

3212 Technici v agronomii, v lesnictvi a v zemédélstvi

Zpracovavani plant zahradnické vyroby, stanovovani odridové skladby a vybér pozemki; organizace
a fizeni praci; tvorba navrh a realizace projektl; zpracovani navrhi a realizace vystav a floristickych
expozicl; kontrola vyskytu chorob a skddcd; rizeni prostredi pro rostliny pomoci elektronickych auto-
matickych systémd; zajistovani nédkupu, prodeje rostlinného materialu vcéetné floristickych doplnk;
zavadéni novych kultur do zahradnické vyroby; konzultacni a specializacni poradenska cinnost; Fizeni
prodeje zahradnickych produktl; vybér a zajistovéani osiv, hnojiv a dalsich materiald; zpracovéani a pro-
jednavani obchodnich smluv; vedeni prislusné dokumentace.

15 520-35 767

Odbornad priprava a certifikaty: bakalarsky studijni program v oboru zahradnické inzenyrstvi, vyssi
odborné vzdélani v oboru zahradnictvi.

Odborné dovednosti: stanovovani druhu, typd a mnozstvi sazenic, semen, hnojiv a techniky a tech-
nologickych procesti v zahradnické vyrobé, tvorba osazovacich plant ovocnych sadd, rozpracovavani
pland jednotlivych Gsekl zahradnické vyroby atd.

Odborné znalosti: botanika, pedologie, sadovnické a krajinarské Gpravy, zelinarstvi, ovocnictvi, kvéti-
narstvi, péstovani okrasnych drevin atd.

Zdroj: Kartotéka typoogych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].
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ZEMEDELSTVI 6:\()/

Mechanizator a sluzby
Zemédélsky specialista mechanizator je vysoce kvalifikovany pracovnik zajistujici koncepni a operativni f{zenf provozu, jakosti
a spolehlivosti techniky pro zemédélskou a lesni vyrobu, Gdrzbu a ochranu krajiny.

Tabulka ¢. 14: Zakladni charakteristiky profese mechanizator a sluzby

Statisticka
klasifikace 2213 Agronomové, slechtitelé a odbornici v pribuznych oborech
zaméstnani KZAM
Rizeni obnovy parku stroji a ekonomické efektivnosti strojnich investic; projektovani, kompletace
a modernizace strojnich linek a souprav; komplexni zajistovani, organizace a Fizeni provozu strojd
v zemédélské a lesni vyrobé a pri (idrzbé a ochrané krajiny; kontrola a rizenf jakosti vyrobnich procest
. _ podle pozadavkl spravné vyrobni praxe; aplikace podnikovych systémd fizeni jakosti; zajisténi spoleh-
Pracovni ¢innosti o ) ) i
livosti vyrobnich zafizeni, provozuschopnosti a modernizace strojl a zafizeni, véetné (drzby a obnovy;
koordinace vyuziti souprav a strojnich linek s ohledem na ekonomiku provozu; fesenf logistickych
problém podniku; zajisténi vyuzivani vsech druhl energie, véetné z obnovitelnych zdrojl; zajisténi
informacnich tokl v oblasti mechanizace.
Rozpéti hrubé 17 48342 575
mzdy v K¢
Odborna priprava a certifikaty: magistersky studijni program ve skupiné obor(i zemédélstvi a lesnictvi.
Odborné dovednosti: sestavovani plant vyuZiti strojd, idrzeb a zajisténi provozni spolehlivosti strojd

Kalifikadni a obnovy strojnich prvkd, zajisténi vyuzivani vSech druhd energie, véetné z obnovitelnych zdroja, zajis-
valifikacni

sadavk tovani bezpeénosti a hygieny prace, ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany pfi pouziti zemédélské
pozadavky

mechanizace atd.
Odborné znalosti: informatika obecné, postupy, fizeni a planovani v rostlinné vyrobé, stroje, zarizeni
a technologie v rostlinné vyrobé atd.

Zdroj: Kartotéka typooych pozic [dostupné na: httpy//ktp.istp.cz].

zdroj: Zemédélské druzstvo Racetice
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zdroj: Zemédélskd spolecnost Blsany s.r.o.

Dilenské profese - oprava, Gdrzba
Opravar zemédélskych stroji je kvalifikovany pracovnik, ktery provadi prace pri (drzbé a opravach zemédélskych stroji a zari-
zeni, motorovych vozidel a technologickych linek v zemédélské vyrobeé.

Tabulka €. 15: Zakladni charakteristiky profese dilenské - oprava, Gdrzba

Statisticka
klasifikace
zamestnani KZAM

7235 Mechanici a opravéarfi obrabécich strojd, zemédélskych strojl
a pramyslového strojniho zarizenf jinde neuvedeného

Cteni a vyuziti technické dokumentace; stanoveni metod a pracovnich postupti pro Gdrzbarské a opra-

varské Cinnosti; ruéni a strojni obrabéni technickych materialG; rucni svarovani kovovych materialt

plamenem a elektrickym obloukem; Gdrzba a opravy strojd, zatizeni, technologickych linek, mobilnich

-~ _ energetickych prostredkd v zemédélské vyrobé; montéz a sefizovani stroj, zarizeni a technologickych

Pracovnf ¢innosti ,
linek v zemédélské vyrobé; renovace opotrebenych soucasti zemédélskych stroji a zarizeni; vyhod-
noceni technického stavu strojl a zafizeni s vyuzitim diagnostickych metod a pistrojd; odzkouseni
provedenych oprav a montaZi strojnich soucésti; fizeni a obsluha motorovych vozidel v zemédélské
vyrobé; vedeni provozni evidence.

Rozpéti hrubé 13 841-35 819

mzdy v K¢
Odbornd priprava a certifikdty: stredni vzdélani s vyuénim listem v oboru opravar zemédélskych stro-
j0, opravarské préce, osvéddeni: Svafovéani kovli (svaredsky priikaz) - zékladni zkouska - odborna
zptsobilost podle CSN 05 0705, Rizeni osobnich automobild - fidi¢sky prikaz sk. B, Rizenf nakladnich
automobildi - Fidiésky prikaz sk. C, Rizenf traktort - fidi¢sky priikaz sk. T.

Kvalifikacni Odborné dovednosti: éteni a pouziti technickych podkladd, stanoveni pracovnich postupt, prostredk

pozadavky a metod, odzkouseni funkénosti opraveného stroje, zatizeni nebo vozidla, posuzovani stupné opotre-

beni a funkéni zplsobilosti jednotlivych soudasti s ohledem na optimélni provoz atd.

Odborné znalosti: technické kresleni ve strojirenstvi a v kovovyrobé, strojni mechanismy, jednotlivé
¢asti motorovych vozidel, technologie svarovani kovd, diagnostika motorovych vozidel, fizeni traktord
- fidicsky prikaz sk. T atd.

Zdroj: Kartotéka typovgch pozic [dostupné na: http;//ktp.istp.cz].
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5 ZAVER

Tento dokument si kladl za cil diisledné vymezent strany poptavky na trhu prace v Usteckém kraji z $irokého spektra riiznych
(hlG pohledu. Zvlastni daraz byl pritom kladen na budouci perspektivy taméjsich podnikt z pohledu zaméstnanosti, jakoz i na
nazirani aktualniho stavu optikou technologického vyvoje, ktery v soucasné dobé probiha v turbulentnim obdobi.

V této souvislosti probéhlo v roce 2009 rozsahlé dotaznikové Setreni, které zmapovalo pocetny segment zaméstnavatelli pd-
sobicich svou podnikatelskou ¢innosti na tizemi Usteckého kraje. Celkem bylo ziskano 109 podniky vyplnénych dotaznikd. Za-
stoupenti firem pritom reflektovalo priimyslové zaméreni daného regionu. Kapitola ,Zavér® shrnuje vysledky souborné analyzy
identifikovanych zaméstnavatel(i Usteckého kraje, které poskytuji uceleny néhled na jejich strukturu kategorizovanou z mnoha
Ghld pohledu.

Graf ¢. 5: Kategorizace vybérového souboru podnikd dle predmétu podnikani

0,90%  4,60%

9,20% M Strojirenstvi

2,80% M Elektroenergetika a elektrotechnika

34,90%

M Stavebnictvi

8,30% M Stavebnictvi - technické zafizeni budov

M Doprava

H IC technologie

M Chemie a chemicky primysl|
Zemédélstvi

Lesnictvi

8,30% M Hutnictvi a slévarenstvi

17,40%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Konkrétni struktura firem roz&lenénych dle hrubé sektorové diferenciace byla nasledujict: nejvétsi podil (témér 35 %) z celkového
poctu firem, s nimiz byla navazana komunikace, tvor podniky se strojirenskym zamétenim. Strojirenské podniky jsou nasledovany
subjekty, které Ize zatadit vzhledem k jejich predmétu &innosti do primyslového segmentu stavebnictvi (17,4 %). Do této skupiny
neni zarazena kategorie podnik( zabyvajicich se technickym zafizenim budov s podilem 9,2 %, které v analyze tvori samostatnou
kategorii s deseti zastupci. Stejny pocet zastupct méa i zemédélsky sektor. 7 vyznamnéjsich odvétvi dale jmenujme elektroenerge-
tiku (véetné obord elektroniky) a podniky zabyvajicf se &innostmi zaraditelnymi do oblasti ICT (oboji 8,3 %).

\lymezena struktura dotazovanych podnikd s technickou specializaci se snazi o vysokou korelaci s odvétvovym rozvrstvenim
podnikatelské sféry dle predmétové orientace vykon( Usteckého kraje.

Klasifikace dotazovaného vybérového souboru dle velikosti firem urcené podle poctu zaméstnancl vykazuje tyto charakteristi-
ky: pocetné nejvyznamnéjsi ¢ast je reprezentovana podniky strednf velikosti s 50 az 249 pracovniky s celkem 30 zéstupci. O de-
set méné jich spadalo do kategorie malych podnikdi s 26 az 49 zaméstnanci resp. s 10 az 25 pracovniky (17 firem). Z dal$ich

vyznamndji zastoupenych segmentd jmenujme skupinu drobnych podnik(i s 1 az 5 zaméstnanci (19 firem).
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Graf ¢. 6: Kategorizace vybérového souboru podniku dle po¢tu zaméstnanct

13% 17%

W 1 -5 zaméstnancl
8% M 6 - 9 zaméstnancl

M 10 - 25 zaméstnancl

M 26 - 49 zaméstnancl
28% M 50 - 249 zaméstnanct

16% M 250 a vice zaméstnancl

18%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Pridanou hodnotu probéhnuvsiho dotaznikového Setfeni Ize identifikovat predevsim v novych zjisténich, ktera se tykaji tema-
ticky sirokého okruhu ekonomickych, technologickych a strukturdlnich charakteristik poptévkové strany na trhu prace. Hlavni
poznatky pro lepsi ilustraci rozdélme do dvou segmentt - technologicky inovativniho, resp. zaméstnanostniho vyvoje. V ramci
objemovych indikatort zaméstnanosti jednotlivych firem je rovnéz fesena otézka spolupréce se stfednimi skolami, které ,pro-
dukuji rozhodujici ¢ast nové pracovni sily.

Co se tyge véeobecného ekonomického vyvoje (ve stiednédobém horizontu), nejvyznamnéjsi podil (podle odekavani vzhledem
k vieobecné hospodéiské nejistoté) zastavajf firmy, jejichZ zastupci si netroufaji odhadnout budouci perspektivy svého podni-
ku. Jako nejcastéjsi zdGivodnéni uvadéji hospodarskou recesi, kterd svym trvanim mize ohrozit rizikové dodavatelsko-odbéra-
telské vztahy. Z celkovych 109 dotazovanych subjektt se v tomto smyslu vyjadfilo 48. Expanzivni budoucnost své firmé pak
prognézovala vice jak tretina zastupcl podnikU, zatimco odpovédi o uskromnéni nebo dokonce existenénich problémech své
firmy byly identifikovany u 24 podnikatelskych subjekti.

Graf ¢. 7: Ocekavané ekonomické perspektivy podniki ve sttednédobém horizontu

M Optimisticky vyvoj

44%
M Pesimisticky vyvoj

W Stejné tempo vyvoje
(resp. neschopnost
predikce)

22%

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Z oborového hlediska jsou relativné nejoptimistictéjsi mozné trochu prekvapivé zastupci chemického primyslu a dopravniho
sektoru, kde dva ze tri, resp. ¢tyri z péti respondent vyslovili souhlas s tezi, Ze jejich podnik na tom bude v blizké budoucnosti
po ekonomické strance lépe.

Vizacné vyrovnané statistické Gdaje poskytuje rozbor vyjadreni zastupcti podnikd o jejich inovaénim vyvoji. Zatimeo 47 subjektt

zamysli vydat ¢ast svych prostredki na inovativni investice, dalsi skupina zmensené o jeden subjekt planuje investovat pouze
do zavedenych technologii, zejména ve smyslu jejich obnovy. Zbylych 16 zastupcti na problematiku inovaci neodpovédélo.
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Graf ¢. 8: yhodnoceni odpovédi na otazku ,,Chystéate ve svém podniku realizovat inovace?”

15%

43%
M Ano

B Ne

M Nevim

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikooé Setreni.

Ty firmy, které planuji inovovat svou podnikatelskou ¢innost, mély moznost zpresriujictho vyjadient, které by upresnilo jejich
motivaci investovat z pohledu strategického vyvoje firmy, v souvislosti s vyvojem lokalni zaméstnanosti. Rozvoj své firmy v za-
vislosti pravé na planované realizované investici identifikovalo 27 zastupct podnikd. 4 zastupci se nevyjadrili, pricemz zbyla
skupina 78 podnikd bud nehodlé inovovat, nebo s inovaci spojuje pouze setrvani stavajiciho stavu.

Charakter predikovanych vydajd na inovativni investice se lisi podle odvétvové-technického zaméreni podnikatelskych subjek-

vevs oo

td. Kumulované mezi nejcetnéjsi vydajové polozky patfi planované nakupy hardwaru a softwaru. Software i hardware je Casto

nedilnou soucasti nové porizovanych vyrobnich linek ¢ nového vozového parku. Velka ¢ast planovanych investic je pak vysoce
specificka, pficemz kopiruje oborovy predmét podnikani (napf. odsifovaci technologie v chemickém pramyslu).

V tésné korelaci s ekonomickymi i technologickymi perspektivami firem stoji analyza odpovédi na otézky tykajici se planované
zaméstnanosti v danych podnicich. Zasadnim tématem v této oblasti je pohled zaméstnavateli na zmény oproti souc¢asnému
stavu. 68 z nich predpovidalo v souvislosti s hospodarskou budoucnosti firem nardst pracovnich prilezitosti ve svych firméch.
Naproti tomu 11 podnik z vybérového souboru dle dotaznikového Setfeni pocita s redukei zaméstnaneckych pozic. Relevance
této statistiky je ovéem snizena z divodu vysokého poctu respondentd, kterf k uvedenému tématu nedokézali na zakladé svych
nejasnych ocekavani odhadnout trendové charakteristiky.

Graf ¢. 9: Ocekavané zmény v poctu zaméstnanych osob v podnicich vybérového souboru

M Nardst poctu
zaméstnanctl

M Pokles poctu
zaméstnancl

M Beze zmény

Zdroj: Komunikace se zaméstnavateli, dotaznikové setrent.

Nejprogresivnéjsimi obory z hlediska budouci tvorby novych zaméstnaneckych pozic se dle prazkumu jevila odvétvi staveb-
nictvi (témé&r polovina respondentl odekévala navyseni poctu pracovnik(), strojirenstvi (zvyeni poctu pracovnich pozic cca

o jednu &tvrtinu) a ICT (navySeni zhruba ve stejnych relacich jako u strojirenstvi).
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Zaméstnavatelé méli rovné? moznost vyjadfit své postoje k aktudlnimu stavu nabidky prace ve spravnim tGzemi Usteckého
kraje. Jako postacujici zdroje pracovni sily vyhodnotilo krajskou nabidku uchazecd o zaméstnani necelych 60 %, zatimco jako
nedostatec¢nou ji oznacilo pres 40 % vSech respondentd.

Jestlize na vysledky dotaznikového Setfeni bude nazirano filtrem oborového rozélenénti, Ize zjistit, Ze nejvétsi miru neuspokojent
narokd na pracovni silu vykazuji podniky vykonové specializované na ICT, technicka zarizeni budov, strojirenstvi a hutnictvi-
-slévarenstvi. Naopak na nedostatecnou pracovni nabidku v ramci kraje si nestézuji zastupci zemédélského sektoru.

Konkrétni nedostatkové profese uvedené respondenty priizkumu jsou prehledné uvedeny v nasledujici tabulce, ktera je sesta-
vena pravé dle oborového zaméreni dotazovanych podnikatelskych subjektdi.

Néroky na uchazede na pracovni pozice respondent(i se lisf nejen dle charakteru (specializace podniku, fidici vs. déInické pozi-
ce apod.), nybrz i dle individualnich pozadavk( konkrétnich firem. Presto Ize vysledovat nékteré spolené naroky kladené bez
ohledu na oborovy i kvalifikacni charakter vykondvané pozice. Do této skupiny pozadavkd patfily zejména schopnosti tymové
spoluprace, vlastnictvi Fidi¢ského prikazu typu B, schopnosti samostatného Gsudku a pfistupu k praci, komunika¢ni doved-
nosti, loajalita apod.

Tabulka €. 16: Nejzadanéjsi profese v technickych odvétvich

Strojirenstvi svarec, délnické profese, zamecnik, soustruznik, nastrojar, elektromontér,
serizovac, elektrikar, projektant

Elektroenergetika a elektrotechnika elektromontér, elektrikar, svare¢, zamecnik, projektant, sefizovad

Stavebnictvi zednik, stavebni technik, strojnik, klempiF, tesar, elektrikar, zamecnik, instalatér

Stavebnictvi - technicka zarizeni budov  elektrikar, zamedénik, pokryvad, instalatér

Doprava Fidi¢ (s testy ADR, s priikazem na autobus), posunovac, strojvedouct
IC technologie IT technik (administréator, spravce sit&), web designéfi

Chemie a chemicky pramysl operator vyroby, svare¢, kdokoliv s odbornym chemickym vzdélanim
Zemédélstvi a lesnictvi délnik péstitelské cinnosti, traktorista, sbérac, zahradnik, lesnik
Hutnictvi a slévarenstvi technolog, slévac, tavi¢, modelar

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

V pripadé délnickych profesi je ve vétsiné pripadd pozadovana odborna praxe, jejiz uvedena doba se v konkrétnich odpoveédich
zéstupcl podnikateld rdzni. V nékterych pifpadech (ve stejnych profesich) vak praxe neni nutnou podminkou pro navazani
pracovnépravniho poméru. Tento jev dotazovani pripisuji vysoké fluktuaci pracovnikd mezi firmami na téchto pozicich, pricemz
firmy musi zabezpecit realizovani dohodnutych zakézek v predem vymezenych terminech. Shoda panuje v pozadavcich na
odbornou zpUsobilost, kterd mize byt dolozitelna odbornym vzdélanim, dokladem o zpusobilosti provadét specifické Gkony
(napt. svafetské zkousky) ¢i pravé praxi.

U administrativnich, resp. fidicich pozic technicky zamérenych podnikd jsou kromé prislusného stupné vzdélani pozadovéany

’

zejména znalosti softwaru uzivaného ve firmé (nejéastéji MS Office, CAD), flexibilita a dal$f ,soft skills“ (osobnostn{ dovednosti),

......

Nové zdroje na trh prace kazdoroéné dodavaji stredni skoly v podobé absolventl s diferencovanym technickym zamérenim.
Proto je tfeba v této souvislosti opakované akcentovat nutnost kooperace mezi podnikatelskou a vzdélavaci sférou, jejiz sou-

Casny stav byl rovnéz zmapovan.
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Ze 109 dotazovanych subjektt jich 61 uvedlo, ze se skolami nespolupracuji, zatimco zbyvajicich 48 podniki mé se Skolami
navazany kooperacni vazby. V relativnich ukazatelich pak nejcetnéjsi spoluprace existuje v oborech elektroenergetika a elek-
tronika, technicka zafizenf budov a hutnictvi-slévarenstvi. Zadnou spolupraci ve vétsing piipadd nerealizuji zastupci odvétvi
dopravy, stavebnictvi, chemického priimyslu a ICT. U odvétvi dopravy a chemického primyslu je ovsem vypovidaci hodnota

snizena o vyznamné nizsi zastoupeni v celkovém vybérovém souboru.

Graf ¢. 10: Podil podniki z vybérového souboru kooperujicich se Skolskymi institucemi

o, z ’ 7
44%  m Navézana spolupréce se
Skolami

M Podnik nekooperujici se

56% Skolami

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Uvedenou spolupréci ve valné vétsiné pripadi hodnoti respondenti z fad podnikatelt pozitivng, nékdy dokonce s vyslovnym
nadsenim doprovazenym nékolika piiklady z redIného Zivota, kdy vzajemna kooperace prinesla vy$si efekty, nez pavodné obé
strany ocekavaly. Vzajemné vazby jsou pozorovatelné predevsim v oblastech zabezpecovani zékovskych praxi, vzajemnych
vyménéch informaci (napf. o novych technologickych trendech v danych odvétvich), realizace praktické vyuky v prostorach
firemnich subjektd a pristupu podnika k pracovni sile s moznosti dotvéret jeji schopnosti a dovednosti.

Podniky paralelné vyhodnotily dle svych zkusenosti pozitivni i negativni dispozice Cerstvych absolventl technickych obord
strednich skol, jejichz kvalifikace je potencialné opraviuje uchazet se o pracovni mista v prislusnych dotazovanych podnicich.

Jejich prehled je uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 17: Silné a slabé stranky absolventd technicky zamérenych studijnich obora

Silné stranky Slabé stranky

Vetsi pruznost, prizpsobivost, moznost formovani, rychla absence praxe, miniméalni praktické dovednosti a zkusenosti
orientace v problematice

energeticnost, snaha ucit se néco nového, aktivita, snazivost  nizkd manualni zru¢nost

vy$si mira kreativity, napaditosti, inspirativni pohled na nesamostatnost, lehkovaznost, nezodpovédnost,
rutinni praxi nespolehlivost

nezatizenost pracovnimi navyky naddimenzované ocekavani (profesni, mzdové)
dobra znalost ICT, snadnéjsi orientace v novych absence zakladnich pracovnich navyk( doprovazena
technologiich nezéjmem o pracovni ¢innosti

lepsi Groven znalosti cizich jazykd chybi zakladni znalosti

Zdroj: Komunikace se zaméstnaoateli, dotaznikové Setreni.

Dotaznikové Setreni se rovnéz zabyvalo otazkou nizké motivace zapojeni podnikatelskych subjektd do procesu uskutecnovani
zékovskych odbornych praxi, resp. skute¢nostmi, které snizuji pozitivni efekty spoluprace v oblasti realizace praxi, které praxi
limitujf & ji dokonce brani. Respondenti se v této souvislosti mohli vyjadFit kvantitativnim (bodova $kéla od 1 do 5, pficemz
znédmka jedna odpovidala nejmensi mozné prekazce kooperace, zatimco znamka 5 definovala maximéalni bariéru ve vzajemné
spolupraci) i kvalitativnim (slovnf vyjadieni zastupcti podnikatel(i k danému tématu v kolonce ,jiné“) postojem, pokud by se

respondent citil frustrovan, 7e omezeni, které poklada za vyznamné, v nabidce odpovédi nen.
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ZEMEDELSTVI

Z odpovedi uvedenych v dotaznikovém Setfeni je patrné, ze 7adné z nabizenych omezeni neni pro spolupraci v této oblasti
zésadné limitujici. Primérné znamky uvedenych limit se totiz pohybovaly v intervalu od 2,0 do 2,5. Pokud bychom presto chtéli
identifikovat v rdmci dotaznikového Setieni nevyznamngjsi bariéry, Ize na tomto misté uvést legislativni podminky (primérna
znémka 2,3) a nezajem 74k o praxe (primérna znamka 2,5).

7 nejcastéjsich odpovédi, které nebyly v dotaznikové nabidce odpovédi, Ize jako nejéetnéjsi faktory zminit nizkou odbornou
teoretickou i praktickou pripravenost 7akd, celkovy nezajem 7aki o praxe, nedostatecné vyrobni kapacity vyclenéné pro praxe,

s v/

povinnost proplaceni praxf zakim a ¢asovou (personélni) ndroénost na vedeni praxi.

zdroj: ZOS Libésovice s.r.o.
& Pouzité zdroje:

Analyza budoucich potfeb zaméstnavateld v Usteckém kraji. TPCV, 2006.
Strategie udrzitelného rozvoje Usteckého kraje 2006-2020.

Uplatnéni absolventd $kol na trhu prace 2006. NUOV 2007.

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace.

Integrovany portal MPSV, dostupné z: portal.mpsv.cz

Katalog typovych pozic, dostupné z: ktp.istp.cz

Narodni Gstav odborného vzdélavani, dostupné z: www.nuov.cz

Statistické ro¢enky Usteckého kraje, dostupné z: www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/p/13-4201-08
Statistiky Ceského statistického Gradu, dostupné z: www.czso.cz
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