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Metodika Usteckého kraje pro poskytovani dotaci poskytovateliim socidlnich sluzeb
Vv ramci programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji (,,Program®)

Cast |

Uvodni ustanoveni

Ustecky kraj (déle jen “UK“) v ndvaznosti na ustanoveni §101a zakona ¢.108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zakon o socialnich
sluzbach”) stanovuje pro ucely dotacniho fizeni a pro Ucely posouzeni Zadosti o dotaci
z rozpoctu kraje v oblasti podpory poskytovani socidlnich sluzeb a poZadavku na dotaci
Metodiku Usteckého kraje pro poskytovani dotaci poskytovatel(im socidlnich sluzeb (dale
jen ,,Metodika“).

Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup pro podani
Zadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu, pozadavku
na dotaci, stanoveni maximdlni vySe dotace. Metodika ddle obsahuje informace
o stanoveni optimalni (maximalni) a realné vyse dotace.

Celkovy objem financnich prostfedkd uréenych na podporu poskytovani socialnich sluzeb
je dan objemem financnich prostfedkd, ktery bude pro tyto Ucely pro pfislusny rok
vy€lenén ve statnim rozpoctu v kapitole Ministerstva prace a socidlnich véci CR (dale jen
,MPSV“).

Cast Il

Zaméreni podpory, ucel dotace

Dotace zrozpoctu kraje se poskytuje kfinancovani béinych vydajl, které souviseji
s poskytovanim socidlnich sluzeb v souladu se zpracovanym Stfednédobym planem
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji zpracovanym vsouladu s §95 zdkona
o socidlnich sluzbach, tj. bude podporovano poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
v souladu se Stfednédobym pldanem rozvoje socialnich sluzeb.

Dotace na poskytovani socialnich sluzeb se poskytuje na financovani zakladnich druht
a forem socidlnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pfi poskytovani
socialnich sluzeb pro pfislusny druh socialni sluzby.

Cast 11l

Vymezeni nékterych pojmu

Dotaci se rozumi financni prostfedky zrozpoctu kraje poskytnuté pravnickym nebo
fyzickym osobam na stanoveny ucel, a to vramci a za podminek této Metodiky
a Programu.
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Poskytovatelem socialni sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnickd osoba, které bylo
vydano rozhodnuti o registraci, a pravnicka a fyzicka osoba uvedena v § 84 odst. 5 zakona
o socidlnich sluzbach (poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socidlni sluzby, ktery splfiuje podminky pro podani
zadosti a podanim zadosti se uchazi o dotaci z rozpoCtu kraje na podporu poskytovani
socialni sluzby.

Programem se rozumi Dotaéni program podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji, jehoz
podminky jsou kaidoro¢né schvalovany Zastupitelstvem Usteckého kraje a v jeho? ramci
jsou poskytovany dotace poskytovatellim socialnich sluzeb za ucelem spolufinancovani
socidlnich sluzeb.

Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dale jen ,UK“), ktery poskytuje finanéni
prostiedky z rozpoctu kraje dle §101a odst. 3 zakona o socidlnich sluzbach, vyhlasuje
a uréuje podminky pro jejich poskytovani a rozhoduje o ucelu jejich vynakladani. V jeho
ramci plni pfislu$né Ukoly a funkce odbor socidlnich véci Krajského ufadu Usteckého
kraje (déle jen ,,KUUK").

Prijemcem dotace se rozumi poskytovatel socialni sluzby, vjehoZz prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto.

Zadosti o dotaci se rozumi z4dost poskytovatele socidlnich sluZeb o dotaci z rozpoctu UK
podana do dota¢niho programu Podpora socidlnich sluieb v Usteckém kraji, kterou
poskytovatel socidlnich sluzeb podava prostfednictvim tomu uréené webové aplikace,
pficemzZ k tomu, aby byla Zadost zpUsobild posouzeni, musi byt vyplnény vSechny k tomu
uréené Casti Zadosti.

Hodnotitelem krajského uUfadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje
znalostmi o prabéhu poskytovani socidlnich sluzeb, ma adekvatni znalosti o financovani
socidlnich sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socidlnich sluzeb a musi byt
seznamen s obsahem této metodiky, podle jejichz ustanoveni pfi hodnoceni postupuje.

Sttednédobym pldnem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socidlnich sluzeb na uUzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 a § 95 zakona o socialnich sluzbach.

Neopravnénym pouZzitim penéznich prostifedkl se rozumi jejich vydej, jehoz provedenim
byla porusena povinnost stanovena pravnim predpisem, rozhodnutim, nebo poruseni
podminek, za kterych byly prislusné penézini prostifedky poskytnuty; déle se jim rozumi
i to, nelze-li prokazat, jak byly tyto penézni prostredky pouzity.

ZadrZzenim penéZnich prostiedkl se rozumi poruseni povinnosti vraceni prostredku
poskytnutych z rozpoctu kraje ve stanoveném terminu.

Financnim vyuctovdnim se rozumi prehled o Cerpdni a pouziti prostfedkd a vraceni
nepouzitych prostiredk( do rozpoctu kraje na predepsaném formulafi.

Optimalni vyse dotace je stanovena ze strany UK na zakladé udaji uvedenych v Zadosti
a na zakladé analyzy naklad(l a vynosu jednotlivych druh( socialnich sluzeb. Analyza je
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provadéna na zakladé dostupnych dat za predchozi roky. Optimalni dotace je obecné
stanovena:

a. v pripadé ambulantnich a terénnich socidlnich sluzeb jako obvyklad/primérna
hodnota celkovych nakladi na uUvazek pracovnika, pficemz se zohlednuji
obvyklé pfijmy u jednotlivych sluzeb,

b. v pfipadé pobytovych socidlnich sluzeb jako obvykla/priimérnd hodnota
celkovych nakladd na lGzko, pficemz se zohlednuji obvyklé prijmy
u jednotlivych sluzeb.

Ustecky kraj na zakladé svych vlastnich zkudenosti s podminkami poskytovani socidlnich
sluzeb na svém Uzemi a ddle na zakladé zkusenosti a doporuceni MPSV ma za to, Ze
Optimalni vySe dotace, za predpokladu splnéni dalSich ¢asti Metodiky a Programu, by
nemeéla predstavovat zakazanou verejnou podporu, nebot nepresahne maximalni vysi
vyrovnavaci platby dle rozhodnuti Komise ¢.2012/21/ES/EU, o pouziti ¢l. 106 SFEU
(,Rozhodnuti“).

Redlna vySe dotace bude stanovena tak, Ze Optimdlni vySe dotace bude upravena
(ponizena) na zakladé aplikace Redukénich koeficientl a ddle na zdkladé vyhodnoceni
miry splnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu.

Redukéni koeficienty jsou stanoveny ze strany UK kaZdoroéné (i) s ohledem na celkovou
vySi dotace, kterou MPSV pfridélilo kraji pro ptislusny rok, s (ii) ohledem na priority
podpory jednotlivych druht socialnich sluzeb vyjadiené ve Stfrednédobém planu rozvoje
socidlnich sluzeb — jednotlivé miry redukce zohlednujici priority podpory jednotlivych
druhu socidlnich sluzeb jsou uvedeny v pfiloze €. 3 této Metodiky. Redukéni koeficienty
stanovené pro jednotlivé druhy podporovanych socidlnich sluzeb v daném kalendarnim
roce budou zvefejnény na internetovych strankdch UK nejpozdé&ji do 31. ledna roku, na
ktery je dotace poskytnuta.

Smlouvou o poskytnuti dotace se rozumi smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace
z rozpoctu kraje poskytovateli socialnich sluzeb, ktera je vydana v souladu se zakonem
¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisi a zakonem
¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale také ,,zdkon o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocti“), na zakladé
niz a pfi splnéni v ni stanovenych podminek bude Zadateli (pfijemci dotace) poskytnuta
dotace ve vysSi Redlné vySe dotace. Smlouva o poskytnuti dotace a tato Metodika
predstavuji ve smyslu Rozhodnuti povéfeni k poskytovani sluzeb obecného

hospodarského vyznamu, jimiz jsou dotaci spolufinancované socialni sluzby.

Cast IV

VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

Na dotaci neni pravni narok. Dotace jsou poskytovany na zakladé
§10 zadkona o rozpoctovych pravidlech GUzemnich rozpoctl (zakon ¢. 250/2000 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist).




10.

Zadateli nebude vyplacena vy3si dotace, nez odpovid4d Optimalni vysi dotace stanovené
v souladu s pravidly ¢asti VII Metodiky. Redlna vyse dotace pak bude stanovena tak, ze
Optimalni vy$e dotace uvedena v Zadosti bude upravena (poniZena) na zakladé aplikace
Redukénich koeficientl a na zdkladé vysledku vyhodnoceni miry splnéni jednotlivych
hodnoticich kritérii Programu. V pfipadé, Ze v Zadosti Zadatel pozada o dotaci nizsi nez,
predstavuje redlnd vyse dotace urcend dle predchozi véty, bude poskytovateli socidlnich
sluZzeb (Zadateli) vyplacena dotace ve vysi uvedené v Zadosti.

O dotaci mlzZe pozadat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidlni sluzby, ktery
ma oprdavnéni k poskytovani socidlnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsan
v registru poskytovatell socidlnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona o socidlnich sluzbach).
Zadost nelze podat a dotaci nelze poskytnout v piipadé, e organizace nema opravnéni
k poskytovani socialnich sluzeb (registraci) a/nebo neni zapsana v registru poskytovatel(
socialnich sluzeb.

Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na tzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socialnich sluzeb na Gzemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb uréenou osobam, které se nachazeji v nepfiznivé
socidlni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zakona o socialnich sluzbach).

Dotaci Ize poskytnout jen tém poskytovatelim socidlnich sluzeb, ktefi nemaji zavazky po
Ih(té splatnosti vacéi organdm statni spravy, samospravy a zdravotnim pojistovnam. Tato
skute¢nost musi byt poskytovatelem socidlni sluzby deklarovana formou cestného
prohlaseni pti podani zadosti (viz ¢ast V, bod 5 této Metodiky, tj. toto ¢estné prohlaseni
je soucasti elektronické zadosti o dotaci).

Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatfenimi nasledovné:

v" poskytovateldm socidlnich sluZzeb, pokud nejsou zfizovany Gzemnimi
samospravnymi celky a UK, ve splatkidch platebnim poukazem na jejich b&zné
ucty,

v pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na béiné Uucéty zfizovatele, a to
prostfednictvim rozpoctu zfizovatele,

v’ prispévkovym organizacim zfizovanym UK na jejich b&7né Gcty.

Dotace je poskytovana Zadatellm na zakladé Zadosti poskytovatele socidlni sluzby
o poskytnuti dotace zrozpoc¢tu UK. Zadost musi byt zpracovana a podana wyluéné
prostiednictvim internetové aplikace OK sluzby — Poskytovatel v ¢asti zadost o dotaci.

Dotace se poskytovateli sociadlni sluzby poskytuje jen na uUhradu nezbytné nutnych
naklad( provozované socialni sluzby (viz ¢ast IV, bod 11 této metodiky).

Pfijemce dotace nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostfedky jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam, pokud se nejednda o Uhradu spojenou s realizaci
¢innosti, na které byly prostfedky uvolnény.

Prijemce dotace smi prostfedky dotace pouZit pouze na Uhradu nakladl na poskytovani
zakladnich druhl a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi




pfi poskytovani socialnich sluZzeb pro pfislusny druh socidlni sluzby podle zakona
o socialnich sluzbach. V pripadé domovl pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48
zakona o socialnich sluzbach) Ize prostfedky dotace pouZit i na osobni vybaveni, drobné
pfedméty bézné osobni potieby a nékteré sluiby poskytované nezaopatfenym détem
podle § 48 odst. 3 zdkona o socidlnich sluzbach.

11. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich cinnosti (§ 35 odst. 4 zdkona
o socialnich sluzbach). V Zadosti v rozpoctu sluzby Zadatel uvadi pouze ndklady
na zakladni ¢innosti sluzby stanovené zdkonem o socidlnich sluzbach pro pfislusny druh
sluzby.

12. Z poskytnuté dotace lze hradit (tzv. uznatelné naklady/vydaje):

a)

b)

osobni naklady — véetné odvod(l socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance, a dalSich osobnich nakladd, které je
zaméstnavatel za zaméstnance podle platnych predpisd povinen odvadét.
Jednd se o naklady na zaméstnance zajistujici ¢innost zafizeni socidlni sluzby
¢i poskytovani socidlni sluzby (napf. vedouci pracovnici, administrativni — napft.
sekretarka, ucetni a provozni pracovnici — napt. kuchafti, pradleny, uklizeci atd.)
a nadklady na zaméstnance, kteti vykonavaji odbornou ¢innost v socialnich sluzbach
podle §115 pism. a), b, d, e) zdkona o socialnich sluzbach, pficemz tyto vydaje musi
odpovidat nominalnim mzdam, event. platim a zdkonnym odvod(im na socialni
a zdravotni pojisténi hrazenym zaméstnavatelem a nesmi presahnout obvyklou vysi
v daném misté a case.

Pfedchozi odstavce plati obdobné v pfipadé pracovnikl zaméstnanych na zakladé
dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace.

provozni naklady, které jsou nezbytné pro poskytovani socidlni sluzby v rozsahu
stanoveném podle bodu 9 a které jsou identifikovatelné, ucetné evidované,
ovéfitelné, podlozené origindlnimi dokumenty a uvedené v rozpoctu schvalené
zadosti a jejich vySe nepresahuje obvyklou vysi vdaném misté a Case:

ba) ndkup drobného dlouhodobého hmotného majetku s dobou pouzitelnosti vice

nez 1 rok, o kterém Ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude Uétovat na Uctech
dlouhodobého majetku (Uctova trida 0) do povinné stanovené c¢astky 40 000,-K¢,

bb) ndkup drobného dlouhodobého nehmotného majetku s dobou pouzitelnosti vice

nez 1 rok, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze jej nebude Uctovat na Uctech
dlouhodobého majetku (uctova tfida 0) do povinné stanovené c¢astky 60.000,-
K¢,

bc) spotfebované ndkupy (spotfeba materidlu — kanceldrské potreby, pohonné

hmoty, potraviny v souvislosti se zajisténim zakladni ¢innosti — poskytnuti stravy
nebo pomoc pfi zajisténi stravy, Cistici prostfedky apod.),

bd) sluzby:
= energie,
= telefony, internet, postovné, ostatni spoje,
= ndjemné,

= pravni a ekonomické sluzby,
= opravy a udrZovani,




= Skoleni a kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani socialnich pracovniki
a pracovnikll v socidlnich sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni
a doplnéni kvalifikace a v oblasti vzdélavani vedoucich pracovniki
podle zakona o socialnich sluzbach,

= cestovni nahrady v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, pfipadné
v souvislosti s Ucasti zaméstnancl poskytovatele socidlni sluzby
na Skolenich a kurzech podle predchoziho bodu (vydaje na pracovni
cesty zahrnuji jizdni vydaje, vydaje na ubytovani, stravné a nutné
vedlejsi vydaje zaméstnancl  poskytovatele socidlni  sluzby
za predpokladu, Ze nahrady vyplacené zaméstnancim jsou stanoveny
v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisa),

= ostatni sluzby pokud souviseji s poskytovanim zakladnich ¢innosti
socidlni sluzby.

13.Z poskytnuté dotace nesmi pfijemce dotace hradit tyto naklady
(tzv. neuznatelné naklady):

a)
b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

nesouvisejici s poskytovanim zakladnich cinnosti viz ¢ast V. bod 9 této metodiky,

na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouZitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40.000,-K¢;
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je deli neZ jeden rok a vstupni cena vyssi nez 60.000,-K¢),

odpisy majetku a ostatni naklady spadajici pod uctovou skupinu Cislo 55,
na reprezentaci,

na ¢innost funkcionarl (napf. odmény ¢lenl statutarnich organd a dalSich organt
pravnickych osob, cestovni nahrady apod.),

ostatni socidlni pojisténi a ostatni socidlni naklady na zaméstnance, ke kterym
nejsou zaméstnavatelé povinni podle zvladstnich prdvnich predpisd (pfispévky
na penzijni pripojisténi, Zivotni pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim
vyrocim, prispévky na rekreaci apod.),

Clenské poplatky/pFispévky v institucich/asociacich a jiné naklady spadajici pod
uctovou skupinu &islo 58,

financni leasing,

tvorbu kapitalového jméni (zisku),

zahranicni pracovni cesty,

vyzkum a vyvoj,

provedeni Ucetniho auditu — mimo pfipadu, kdy je audit povinné vyZzadovan (viz
¢ast IX, bod 10 této metodiky),

m) dané a poplatky — uctova skupina 53 — dan silni¢ni, dan z nemovitosti, ostatni

n)

dané a poplatky (tj. dan darovaci, dan dédicka, dan z pfevodu nemovitosti,
spravni poplatky, poplatky za znecisténi ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas
apod.),

DPH, o jejiz vraceni je mozné podle prfislusného pravniho predpisu Zadat,




14.

15.

16.

o) smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, uroky, kursové ztraty, dary, manka a skody, bankovni poplatky, jiné
ostatni naklady spadajici pod Uctovou skupinu 54,

p) na Skoleni a kurzy, které nejsou zaméreny na oblast dalSiho vzdélavani socialnich
pracovnikd a pracovnikd v socidlnich sluzbach zamérené na obnoveni, upevnéni
a doplnéni kvalifikace a na oblast vzdélavani vedoucich pracovnikl dle zakona
o socidlnich sluzbach, a na pofadani workshoptl, teambuildingl, vyjezdnich
zasedani apod.,

g) nespecifikované naklady (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).

Z poskytnuté dotace nelze hradit ndklady na zdravotni péci poskytovanou podle § 36
zakona o socialnich sluzbach. Tato péce je hrazena podle § 17a zdkona ¢. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Poskytnutou dotaci Ize pouzit od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery je dotace poskytnuta,
neurci-li smlouva o poskytnuti dotace jinak.

Financovani socidlnich sluzeb je vicezdrojové. Pfi stanoveni vySe dotace se zohlednuje
Uhrada ze strany uZivatelG za zdkladni Cinnosti socidlni sluzby (pozn. Pouze v pfipadé
socidlnich sluzeb poskytovanych za Uhradu od uZivatelG socialni sluzby podle zakona
o socialnich sluzbach), dhrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v pfipadé sluzeb uvedenych v §36 zdkona o socidlnich sluzbdch a vyse financnich
transferd poskytovanych z rozpoc¢tl samosprav a dalSich zdroji (mimo vySe uvedenych
Uhrad). Zplsob zohlednéni Uhrad od uZivatell, Uhrad ze zdravotniho pojisténi a transfert
poskytovanych z rozpoctll samosprav a dalSich zdroji pfi stanoveni vySe dotace urci
poskytovatel dotace pfi vyhlaseni dotacniho fizeni pro pfislusny rok.

Cast Vv

Zadost poskytovatele socidlni sluzby o poskytnuti dotace

Dotace na pfislusny kalendarni rok se poskytuje na zakladé zadosti poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti dotace z rozpoctu kraje (dale jen ,Zadost“). Zadost poskytovatel
socialni sluzby vyplni a poda prostrfednictvim internetové aplikace.

Zadost se vypliiuje a poddva pouze v elektronické podobé.

Zadosti jsou poskytovatelem dotace pFijimany ve dvou terminech dotaéniho Fizeni. Jedna
se o termin fadny a mimoradny. Mimoradny termin pro podavani Zadosti je uréen pro
Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socidlni sluzby (popt. sluzby nové zapsané
v registru poskytovateld socialnich sluzeb) nebo sluzby, u nichz dosSlo ke zméndm
v registraci (rozsifeni kapacit, registrace nové formy sluzby) nebo pro zadatele, ktefi ze
zavazného dlivodu nemohli Zadost zpracovat a podat v fadném terminu.

Pokud bude v mimoradném terminu dotacniho fizeni podana takova Zzadost, kterd
neodrazi vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dotaéniho fizeni vyfazena.

Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost.




Zadost obsahuje tyto udaje:

a)

b)

identifikacni Udaje o predkladajici organizaci — poskytovateli socialni sluzby (nazev

organizace, adresu organizace, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC,

informaci o tom, zda je organizace platcem DPH, statutdrni organ, uvedeni

kontaktni osoby, Cislo uctu a oznaceni banky, u které je ucet veden),

udaje o poskytované socidlni sluzbé, na kterou je poZzadovana dotace ze statniho

rozpoctu:

= oznaceni programu podpory, ve kterém je pozadovana dotace na socialni
sluzbu, v pfipadé oznaceni programu podpory A (dle Metodiky MPSV) uvedeni
krajského ufadu, prostrednictvim kterého je Zadost o dotaci ze statniho
rozpoctu na pfislusnou socidlni sluzbu podavana,

= (islo registrace socidlni sluzby — identifikator,

® nazev socialni sluzby,

= druh a skupina socidlni sluzby,

= forma poskytovani socidlni sluzby

= cilova skupina uZivatell socialni sluzby,

= vékova struktura uZivatell socidlni sluzby,

v o

= struktura uZivatelU sluZeb socidlni péce z hlediska jejich zarazeni podle stupit
zavislosti,

* misto poskytovani socialni sluzby,

= plsobnost socialni sluzby,

= obdobi poskytovani socidlni sluzby,

= kapacita socialni sluzby,

= persondlni zajisténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zdkona

o socialnich sluzbach a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni
prace, dohody o pracovni ¢innosti,

= rozpocet socidlni sluzby — plan na rok, na ktery je Zadana dotace,
= zdroje financovani socialni sluzby,

Povinnou pfilohou Zadosti jsou tyto dokumenty:

a)

b)

d)
e)

u pravnickych osob doklady osvédcujici pravni subjektivitu Zadatele o dotaci
(napf. vypis z obchodniho rejsttiku, vypis z registru ekonomickych subjektd)
a dalsi doklady (napf. spoleenskd smlouva, stanovy, statut, zZivnostensky list,
zfizovaci listina);

doklady ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutdrniho zastupce pravnické
osoby, soucasné s dokladem osvédcéujicim jeho opravnéni jednat jménem
Zadatele o dotaci navenek (podepisovani smluv);

doklady o pridéleni IC a rozhodnuti o registraci a pfidéleni DIC (pokud ma
registracni povinnost);

doklady o zfizeni bézného Uctu u penéiniho Ustavu (smlouva);

Cestné prohlaseni o skutecCnosti, Ze vi¢i majetku Zadatele neprobihd, nebo
v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku, nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k thradé nakladd insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen




6.

7.

10.

proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucend sprdva
podle zvlastnich pravnich predpisu;

f)  Cestné prohlaseni o skutecCnosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro
trestny c¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti/podnikani
Zadatele, nebo pro trestny ¢in hospodarsky, nebo trestny ¢in proti majetku, jde-li
o pravnickou osobu, musi tento predpoklad splfiovat statutdrni organ nebo
kazdy ¢len statutdrniho orgdnu, a je-li statutdrnim orgdnem Zadatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu Zadatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat
statutarni orgdn nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby;

g) Ccestné prohlaseni o skute€nosti, Ze u mistné pfislusSného finan¢niho Gradu
a okresni spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, nema Zadatel
zadné nesplacené zavazky po Ih(ité splatnosti;

h) cestné prohldseni o skuteCnosti, Ze Zadatel nemd Zadné zavazky po lhGté
splatnosti vuci statnim fondlm, pricemz za zdvazky vicéi statnim fondlm
se povazuji i zavazky vuaci Statnimu fondu Zivotniho prostredi, Pozemkovému
fondu a Celni spravé, za vyporadani nelze povazovat poseckani uhrady dluznych
zavazk(;

i) Cestné prohlaseni, Ze Zadatel nemda Zadné zavazky po lhG(té splatnosti v{ci
rozpocCtu kraje, tzn. napf., Ze bylo ve stanoveném terminu predloZeno radné
vyuctovani v ptipadé, Ze byly Zadateli finanéni prostfedky v predchozich obdobich
poskytnuty;

Vzor €estného prohlaseni dle bodu e) az i) je k dispozici na strankdch Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Poskytovatel socidlni sluzby je povinen v zZadosti rFadné vyplnit vSechny povinné udaje.
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Informace k vyplfiovani Zadosti jsou uvedeny v pfislusném navodu internetové aplikace.
Zadost pro ptisluny rok lze v internetové aplikaci vyplnit a podat na ptislu$nou socialni
sluzbu uréenou ¢&islem registrace socidlni sluzby (identifikditorem) v rdmci UK pouze
jedenkrat, a to v terminech uvedenych pfi vyhlaseni dotaéniho fizeni na pfislusny rok.
Mimo tyto terminy nelze Zadost vyplnit a podat.

Zadosti vyplnéné a podané jinym zplsobem neZ prostiednictvim internetové aplikaci
nebudou zatfazeny do dotacniho fizeni kraje pro pfislusny rok.

7 v s

Podani zadosti nelze povazovat za pftislib poskytnuti dotace na prislusny rok.

Informace tykajici se obsahu zadosti a uznatelnych ndkladd lze v pribéhu zpracovani
7adosti ziskat na KUUK - odboru socidlnich véci, oddéleni planovani a rozvoje sluieb.
Informace k pouZivani internetové aplikace jsou zajistény vyhradné dodavatelem
aplikace prostrednictvim jeho technické podpory. Kontakty na technickou podporu jsou
zverejnény na webovych strankach MPSV pfi vyhlaseni dotaéniho fizeni na pfislusny rok.




Cast VI
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Posouzeni Zadosti poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace z rozpoctu kraje

a stanoveni navrhu vyse dotace

Posouzeni zadosti provadi a ndvrh vy$e dotace stanovi zaméstnanci KUUK.

Posouzeni je provadéno samostatné v pripadé kazdé jednotlivé socialni sluzby, na kterou
je v ramci Zadosti poZzadovana dotace pro pfislusny rok, pfimo v internetové aplikaci.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a) dotaci Ize poskytnout pouze na socialni sluzbu, na kterou ma poskytovatel socialni
sluzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socidlnich
sluzbach,

b) v ptipadé socidlnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich Ustavni
péce (§ 52 zdkona o socialnich sluzbach) Ize dotaci poskytnout pouze v ptipadé
zapisu sluzby v registru poskytovatelt socidlnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona
o socialnich sluzbach),

c) dotaci Ize poskytnout pouze na socidlni sluzbu, jejiz potfebnost je vyjadiena
ve stfednédobém planu rozvoje socidlnich sluzeb kraje.

Cast ViI

Postup pfi stanoveni navrhu vySe finanéni podpory (Optimalni vySe dotace)

poskytovatelim socidlnich sluzeb

Pro ucely stanoveni vypoctu Optimalni vySe dotace, tj. finan¢ni podpory, kterd by neméla
za predpokladu splnéni dalSich podminek Metodiky a Programu predstavovat zakdzanou
vefejnou podporu, nebot nepresahne vysi maximalni vyrovnavaci platby dle Rozhodnuti
(€l. 5 Rozhodnuti), jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které je aplikovan stejny
mechanismus vypoctu.

1) sluzby socidlni prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni
a terénni forma sluzby (nezahrnuji se Uhrady od uzivatell),

2) sluzby socialni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (vramci této skupiny
je samostatné reSena obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisnové péce),

3) sluzby socidlni prevence - pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou
kapacitou,

4) sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.
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Vzhledem k tomu, Ze je nadale zachovan systém vicezdrojového financovani sluzeb
a dosud existuje rizna mira podpory sluzeb z dalSich zdroja, je vidy nutné respektovat
nasledujici:

v' vypoétend hodnota finanéni podpory je stanovena jako maximalni — optimdlni
hodnota podpory sluzby bez ohledu na vysSi disponibilnich zdroja krajského
rozpoCtu a nesmi prekrocit vysi pozadavku uvedeného v Zadosti poskytovatele
socialni sluzby o finan¢ni podporu.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

Pti vypoctu se do uvazkl zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele socidlni sluzby ve
sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu o provedeni prace.
V pripadé dohody o provedeni prace se prepocitd provddénd prace v hodindch na jeji
odpovidajici hodnotu v Gvazcich®. Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé
obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), je taktéZz nezbytné prepocitat pocet
hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu tGvazku?.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v pfimé péci a k nim odpovidajici Uvazek ve velikosti 0,2
uvazku dalSich pracovnikl. Tedy na jeden Uvazek pracovnika v pfimé péci pripada 0,2 Uvazku
ostatnich pracovnik.

Obvyklé ndklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Ccinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) a7 e) zékona o socidlnich sluzbach?.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asistencni
pozice, ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.).

tv pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zadana
podpora, se pfepodita na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce méa vykonat praci na
DPP v rozsahu 250 hodin v prabéhu r. 2015, odpovidajici vySe tvazku je 0,125, tj. 250 hodin/2008
hodin (fond pracovni doby pro rok 2015 v pfipadé 8 hodinové pracovni doby).

% Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednozna¢né dolozit.

® v socialnich sluzbach vykonavaji odbornou é&innost - a) socialni pracovnici, b) pracovnici
v socialnich sluzbach, c) zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni
poradci a dal§i odborni pracovnici, ktefi pfimo poskytuji socialni sluzby.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti i zdravotniéti pracovnici, nebot hrazeni nakladd na tyto
pracovniky nespada pod § 36 zakona o socialnich sluzbach. Zaroven podil Uvazkd zdravotnickych
pracovnikll v pfipadé této skupiny sluzeb je zanedbatelny, napf. pro rok 2014 je v zadostech
poskytovateltl socialnich sluzeb o finanéni podporu ze statniho rozpocétu planovano pouze 1,28
Uvazku zdravotnickych pracovnikl, a to na dohody o pracovni Cinnosti, coz pfedstavuje pouze cca
0,7% podil na celkovém poctu Uvazku pro rok 2014 v pfipadé této skupiny sluzeb.
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Cinnost ostatnich pracovnikG musi souviset s poskytovanim zakladnich ¢&innosti socialni
sluzby®.

Persondlni zajisténi sluzby, prfimérenost a adekvatnost Uvazk( pracovnik(l v pfimé péci
a ostatnich pracovnik(l je predmétem vécného hodnoceni Zadosti.

2. Predpokladany podil spolufinancovani sluzby z jinych zdroja je stanoven v ramci kraje pro
poskytovatele socidlnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych druht
sluzeb z jinych verejnych zdroja (statnich a samospravnych) ve vysi 10 %. Do jinych zdrojl
se zapocitavaji vesSkeré ostatni zdroje financovani sluzby, tj. zejména se jedna
o prostfedky z rozpo¢tt samosprav’. Do vefejnych zdrojii nejsou zapo&itavany dhrady od
uzivatell sluzeb a Uhrady od zdravotnich pojistoven.

A. Vypocet financni podpory (FP) (optimalni vySe dotace) na sluzby socialni prevence
a odborné socidlni poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se
uhrady od uzivatelti)

Druhy sluzeb:

odborné socidlni poradenstvi,

rand péce,

telefonicka krizova pomoc,

tlumocnickeé sluzby,

krizovd pomoc,

socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,

socidlné aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim,
terénni programy,

kontaktni centra,

nizkoprahovd denni centra

nizkoprahovd zafizeni pro déti a mladez,

intervencni centra,

sluzby nasledné péce — pouze v pfipadé ambulantni formy sluZby,
socidlné terapeutické dilny,

socidlni rehabilitace — pouze v pfipadé terénni a ambulantni formy sluzby.

Vypocet financni podpory u této skupiny sluzeb se pouZije i v pfipadé, kdy je soucasti krizové
pomoci a intervenéniho centra pobytova forma sluzby.

V pfipadé nizkoprahovych dennich center a socidlné terapeutickych dilen neni pfedmétem
financni podpory poskytnuti stravy (Uhrada za poskytnuti stravy neni zohlednovana

* Viz napt. &iselnik pracovnich pozic pro Gdely vykazovani dat o poskytovanych socialnich sluzbach —
Metodicky pokyn MPSV ¢&. 2/2011 a vykazy socialnich sluzeb.

° Vyznamnou roli ve spolufinancovani sluZzeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprav, které
jsou soucasti stanoveného podilu spolufinancovani sluzeb z jinych zdroja. V ramci povinného podilu
spolufinancovani sluzeb se zohledriuje i vySe podilu obecnich samosprav na financovani sluzeb.
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do predpokladanych vynost sluzby a na uhrazeni nakladd sluzby souvisejici s poskytnutim
stravy nelze dotaci pouzit).

Vypocet finanéni podpory:

FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (primérnych) nakladl na uvazek
pracovnika v pfimé péci a povinného podilu spolufinancovani sluzby (zejména z rozpoctl
samosprav a dalSich verejnych zdroja).

Vypocet financni podpory na uvedené druhy sluZzeb socidlni prevence a odborné socialni
poradenstvi (kdy se ve vypoctu nezahrnuji Uhrady od uZivatell sluzby):

FPs=(FP *U * M) —(a * FP * U * M)

FPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — povinny podil spolufinancovadni sluzby

FPs — financni podpora na prislusny druh socidlini sluZby,

U — celkové pldnované tvazky pracovniku v primé péci uvedené v Zadosti o financni podporu
na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prdace a na obchodni smlouvy), a ktomu odpovidajici pocet uvazku
dalsich pracovniki v poméru 0,2 uvazku ostatnich pracovniki na jeden uvazek pracovnika
v PP

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb,
kterd odpovidd celkovym obvyklym (priimérnym) mésicnim ndkladum na jednotlivé druhy
sluZzeb. Pro prechodné obdobi tohoto roku je stanovena jednotna vyse financéni podpory
na uvazek pracovnika mésicné, a to vintervalu 35 aZ 45 tis. K¢ mésicné, pricemz tato
platba zahrnuje veskeré naklady (osobni a provozni) na poskytovani sluzby.

M — pocet mésicu poskytovadni socidlni sluZby v roce, je-li sluzba v pfislusném kalenddarnim
roce poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12,

a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnoty
0,1

B. Vypocet financni podpory (FP) (optimani vySe dotace) - sluzby socidlni péce -
ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluZeb:
osobni asistence,

pecovatelskad sluzba,

privodcovské a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni,

odlehcovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluZeb,

denni staciondre.
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Vypocet financni podpory:
FP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych (pridmérnych) ndkladd na Uvazek pracovnika
a téchto pfijm0 (zdroja):

v Uhrady od uZivatel( sluzby a
v povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo&tl samosprav).

Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovdny za Eastecnou Uhradu
od uzivatel sluzby, proto v pfipadé vySe uvedenych druhi sluZzeb je nutné ve vypoctu
zohlednit obvyklé (primérné) dhrady od uzivatell sluzby.

Obvyklé ndklady zahrnuji pouze naklady na zakladni Ccinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérna) uhrada od uzivatell sluzby se vypocte podle nasledujiciho vzorce -
celkové uvazky pracovnikd v primé péifi6 * (maximalni) hodinova sazba za zdkladni ¢innosti
sluzby stanovena provadéci vyhlaskou k zdkonu o socialnich sluzbach* pocet hodin vykonu
sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci.

Minimalni primérné vyse celkové uhrady ze strany uzivatell sluzby na financovani
prislusné sluzby socidlni péce. Jednd se o primérnou vysi Uhrady za socidlni sluzbu, a to za
péci, stravu a pobyt s ohledem na pfislusny druh sluzby socialni péce.

Sluzby socilni pége § zakona €. 108/2006 Minima’lni primeérna vyse
Sh. uhrady
|Osobn|' asistence ||§39 ||90 Ké/hod.
Pecovatelskd sluzba 840 160 K&/hod.
ZT;S;dCOVSké a preddcitatelské §42 80 K&/hod.
|Podpora samostatného bydleni ||§43 ||80 Ké/hod.
l0dlehtovaci sluzby 544 ll90 K¢&/hod.
|Centra dennich sluzeb ||§45 ||80 Ké/hod.
|Denn|’ stacionare ||§46 ||90 K¢é/hod.

Pocet hodin vykonu sluzby na 1 Uvazek pracovnika v pfimé péci je stanoven pausalni ¢astkou pro
jednotlivé druhy sluzeb’.

V ramci vySe FP se zohlednuje nizky vybér Uhrady od uzivatel( sluzby v konkrétnich odlvodnénych
pripadech.

bv pfipadé sluzeb — pelovatelska sluZzba, osobni asistence — se pfi vypoc€tu uhrady zahrnuji pouze
pracovnici v socialnich sluzbach.
" Rok 2015 ma 2008 pracovnich hodin (bez placenych svatkil) — za predpokladu, Ze 60% fondu

pracovni doby vénuje pracovnik pracujici na cely Uvazek pfimo klientovi, pak tento Udaj pfedstavuje
1200 hodin (zaokrouhleno).
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C. Vypocet financni podpory (Optimalni vySe dotace) na uvedené druhy sluzeb socialni
péce — ambulantni a terénni forma:

FPs=(FP * U * M) = (Uppp *S *H) = (a *FP *U * M)

FPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelii sluzby — povinny
podil spolufinancovdni sluzby

FPs — finanéni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

U — celkové planované tvazky pracovniku v primé péci uvedené v Zadosti o finanéni podporu
na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prdce a na obchodni smlouvy), a k tomu odpovidajici pocet uvazki
dalsich pracovniki v poméru 0,2 uvazku ostatnich pracovniki na jeden uvazek pracovnika
v PP

Uppp _ pldnované uvazky pracovniki v pfimé péci ze Zadosti o financni podporu pro prislusny rok
(v pripadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluZzbdch)

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluZeb,
kterd odpovidd celkovym obvyklym (prdmérnym) mésicnim ndkladim na jednotlivé druhy
sluZeb. Pro prechodné obdobi tohoto roku je stanovena jednotnd vyse financni podpory
na uvazek pracovnika mésicné, a to v intervalu 35 az 45 tis. K¢ mésicné, pricemz tato
platba zahrnuje veskeré ndklady (osobni a provozni) na poskytovadni sluzby.

M — pocet mésicti poskytovdni socidlni sluzby v roce, je-li sluZzba v prislusném kalenddrnim roce
poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — maximdlni hodinovd sazba v K¢ za zajisténi zdkladnich cinnosti sluZby stanovend provddéci
vyhldskou k zdkonu o socidlnich sluzbdch pro jednotlivé druhy sluZzeb

H — celkovy stanoveny/pldnovany pocet hodin vykonu sluzby na 1 tvazek pracovnika v pfimé péci za
dané obdobi (rok, na ktery je FP poskytovdna, stanoveno vzhledem k provozni dobé sluzby a fondu
pracovni doby)

Priklad stanoveni vzhledem k fondu pracovni doby:

Rok 2015 md 2008 pracovnich hodin (fond pracovni doby — 8 hodinovd pracovni doba, 5 dni
v tydnu).

Predpoklddany podil vykonu pfimé prdce pracovnika na celkovém fondu pracovni doby byl dle
doporuceni MPSV stanovena na prechodné obdobi ve vysi 60%.

Celkovy stanoveny pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci za dané obdobi
=0,6 * 2008 = 1 205 (zaokrouhlime na 1 200 hodin roc¢né, tj. 100 hodin mésicné).

a — stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnoty
01

15



D. Vypocet financni podpory (optimalni vyse dotace) u tisnové péce

V pfipadé sluzby tisfhiovd péce je dotace stanovena individudlné, a to sohledem
na skutecnost, Ze na rozdil od sluzeb uvedenych vyse je podle provadéci vyhlasky MPSV
k zdkonu o socialnich sluzbach ¢.505/2006 Sb. maximalni sazba uhrady od uZivatelQ
za sluzbu stanovena ve vysi skuteénych ndkladl na provoz technickych komunikacnich
prostiedku.

V pripadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze dotace je ur€ena zejména
na Uhradu osobnich nakladt pracovnikd poskytujicich zakladni ¢innosti sluzby tisriové péce
a popf. ¢ast provoznich nakladu sluzby, ktera vsak nesouvisi s pofizenim popf. pronajmem
zafizeni pro tisnovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby, oprav a deaktivace
zafizeni.

Vypocet dotace:

Finan¢ni podpora pro sluzbu tisnové péce je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych
(prumérnych) nakladii na tivazek pracovnika a téchto prijmu (zdroja):

v uUhrady od uzivatell sluzby a
v povinny podil spolufinancovani sluzby (zejména z rozpo&tll samosprav).

Obvyklé ndklady zahrnuji pouze naklady na zdakladni cinnosti sluzby poskytované
s plisobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.
Ve vypoctu dotace je nezbytné zohlednit obvyklou (priimérnou) thradu od uzivatell sluzby.

Obvykla (priimérnd) uhrada od uzivatell sluzby se vypocte na zdkladé planovaného poctu
uzivatell sluzby uvedeného v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory na pfrislusny rok
a obvyklé (pramérné) sazby Uhrady stanovené na 1 uZivatele sluzby tisriové péce.

Planovany pocet uzivatelll sluzby a jeho meziro¢ni zmény jsou predmétem vécného
hodnoceni zadosti.

Vramci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér Uhrady od uZivatel( sluzby v konkrétnich
pripadech.

Vypocet financni podpory (Optimani vyse dotace) u tisnové péce:

FPs=(FP*U*M)~(S*K*M)-(a*FP*U *M)

FPs = dotace na 1 uvazek pracovnika — uhrada od uZivatelii sluzby — povinny podil

FPs— finanéni podpora na prislusny druh socidini sluzby

U — celkové pldnované uvazky pracovniki v pfimé péci uvedené v Zddosti o finan¢ni podporu
na prislusny rok (zaméstnanci pracujici na pracovni smlouvy, dohody o pracovni Cinnosti, dohody
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o provedeni prdce a na obchodni smlouvy), a k tomu odpovidajici pocet tvazku dalsich pracovniki
v poméru 0,2 tvazku ostatnich pracovniki na jeden tvazek pracovnika v PP

Uppp _ pldnované uvazky pracovniki v pfimé péci ze Zadosti o financni podporu pro prislusny rok
(v pripadé pecovatelské sluzby a osobni asistence pouze pracovnici v socidlnich sluZzbdch)

FP — stanovend hodnota platby na 1 tvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim ndkladim na jednotlivé druhy sluZeb. Pro
prechodné obdobi tohoto roku je stanovena jednotnd vyse financni podpory na uvazek pracovnika
mésicné, a to vintervalu 35 aZ 45 tis. K¢ mésicné, pficemz tato platba zahrnuje veskeré ndklady
(osobni a provozni) na poskytovdni sluzby.

M — pocet mésicti poskytovani socidlni sluzby v roce, je-li sluzba v prislusném kalendarnim roce
poskytovdna od ledna do prosince, pak hodnota je 12

S — stanovend mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uZivatele) za zajisténi zdkladnich Cinnosti sluZby
stanovend provddéci vyhldskou k zakonu o socidlnich sluzbdch pro jednotlivé druhy sluzeb

K — celkovy pocet klient( (uZivateli) sluzby, pldnovany pro pfislusny rok poskytovatelem socidlni
sluzby v ramci Zadosti o financni podporu

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroji, kde koeficient a nabyvd hodnoty 0,1

Sluzby socialni péce || § zakona €. 108/2006 Sb. || Minimalni priimérna vyse uhrady

Tisfova péce §41 1 500 K¢ na 1 uZivatele/mésic

E. vypocet financni podpory (FP) — sluzby socidlni prevence — pobytova a ambulantni
forma sluzby s ltizkovou kapacitou

Druhy sluZeb:

Pobytové formy sluzby:

azylové domy,

domy na pul cesty,

sluzby ndsledné péce (pouze pobytovd forma),

terapeutické komunity,

socidlni rehabilitace (pouze pobytovad forma),
Ambulantni sluzby:

noclehdrny.

Vypocet dotace:
FP je stanovena na lGzko se zohlednénim téchto ptijmU (zdroja):

v uhrady od uzivatell sluzby,

v povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpoctd samosprav).
Pobytové sluzby sociadlni prevence jsou poskytovany za caste¢nou uUhradu od uZivatell
sluzby, proto v pripadé vyse uvedenych druhi sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (primeérnych) nakladi na lGzko a obvyklé (primérné) dhrady od uZivateld sluzby.
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Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s pUsobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (rezie) sluzby.

Obvykla (primérnd) uhrada od uZivatel( sluzby je uréena na zdkladé maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu
u jednotlivych druhd sluzeb. V pfipadé nocleharen je obvykld (priamérna) vyse udhrady
od uzivatel(l sluzby stanovena na zakladé hodnot obvykle stanovenych poskytovateli
socialnich sluzeb a zahrnuje Uhradu za pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu a poskytnuti pfenocovani.

Uhrada je stanovena jako priimérna hodnota na 1 lGzko/den (v pFipadé nocleharen fakticky
za 1 lGzko/noc).

V rdmci vySe FP se nezohlednuje nizky vybér uhrady od uZivateld sluzby v konkrétnich
odlvodnénych pripadech ze strany poskytovatele socidlnich sluzeb.

Vypocet financni podpory (optimalni vyse dotace) na uvedené druhy sluzeb socialni
prevence — sluzby s lGzkovou kapacitou:

FPs=(FP *L)—(Su*L)—a *(FP * L)

FPs = dotace na liuZzko - uhrada od uZivateli sluzby na lizko — povinny podil

FPs — finan¢ni podpora na prislusny druh socidlni sluzby

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mési¢né pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd
odpovida celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim ndkladim na jednotlivé druhy sluZeb. Pro
prechodné obdobi tohoto roku je stanovena jednotnad vyse financni podpory na uvazek pracovnika
mésicné, a to v intervalu 35 aZ 45 tis. K¢ mésicné, pficemz tato platba zahrnuje veskeré ndklady
(osobni a provozni) na poskytovdni sluzby.

Su — stanovend obvykld sazba uhrady od uZivateli sluzby na 1 liZzko/den pro jednotlivé druhy sluZeb -
obvykld sazba uhrady je stanovena s ohledem na maximdini sazby stanovené provddéci vyhldskou
k zékonu o socidlnich sluZbdch a na zdkladé obvyklé obsazenosti liZek uZivateli (odpovidd minimdlini
stanovené uhradé), v pripadé noclehdren je obvykld sazba uhrady stanovena s ohledem na sazby
Uhrady stanovené poskytovateli socidlnich sluZzeb v kraji, pficemZ hodnota bude pro pfislusny rok
upravovdna - upfesniovdna s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti jednotlivych druh( sluZzeb

L — celkovy planovany pocet IiZkodn( (udaj uvedeny v Zddosti o financni podporu sluzby, stanoven na
zdkladeé poctu registrovanych liZek a planované doby poskytovadni sluZby v prislusném roce)

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyvd hodnoty 0,1
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F. vypocet finan¢ni podpory (FP) (Optimalni vyse dotace) — sluzby socidlni péce —
pobytova forma sluzby

Druhy sluzeb:

odlehéovaci sluzby,

tydenni staciondre,

domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvldstnim reZimem,

chranéné bydleni, socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich lGZkové péce.

Vypocet dotace:

FP je stanovena na ltZko se zohlednénim téchto pfijmu (zdroja):

v uhrady od uzivatell sluzby,
v uhrady za poskytovanou zdravotni pééi z vefejného zdravotniho pojisténi,
v povinné spolufinancovani sluzby z jinych zdroji (zejména z rozpoétli samosprav).

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za casteCnou Uhradu od uZivatell sluzby,
proto v pripadé vyse uvedenych druhl sluzeb je FP stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych (priimérnych) nakladi na ltzko, obvyklé (primérné) dhrady od uzivatell sluzby
a povinného podilu spolufinancovani sluzby z jinych zdroji. Pokud je uZivatelim sluzby
poskytovana zdravotni péce (oSetfovatelskd a rehabilitaéni péce) podle § 36 zdkona
o socialnich sluzbach, a to prostfednictvim vlastnich zaméstnancl zafizeni, zohlednuji
se i obvyklé (planované) uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi.

Predpokladané sloZeni uzivateld podle stupnil zavislosti prispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem socidlni sluzby vZadosti o finanéni podporu, je predmétem vécného
hodnoceni zZadosti, a to zejména s ohledem na jeho sloZeni za pfedchozi roky.

U FP se v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionare,
domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem prostifednictvim koeficientu (k)
zohledniuje predpokladané slozeni uzivateli podle prispévku na péci. FP je kracena
v pfipadé, Ze sluzba vykazuje vice nez 20% podil uzZivatel( v I. stupni prispévku na péci
a uzivatell bez prispévku na péci na celkovém poctu uZivatell sluzby.

Predpoklddané slozeni uzivatel( podle stupnili zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem sociadlni sluzby vzadosti o finanéni podporu, je predmétem vécného
hodnoceni zadosti.

Vyse FP je kracena nasledovné:

Je-li podil uzivatell souctem ve stupni ll., lll. a IV na celkovém poctu uZivatel:
vintervalu 70% aZz 79% - D se krati o 10 % (hodnota koeficientu je 0,9),
vintervalu 60% aZz 69% - D se krati o 15% (hodnota koeficientu je 0,85),

v intervalu 50% az 59% - D se krati o 20% (hodnota koeficientu je 0,8),

v intervalu 40% az 49% - D se krati o 25% (hodnota koeficientu je 0,75),

v intervalu 30% az 39% - D se krati o 30% (hodnota koeficientu je 0,7),

19



vintervalu 20% aZz 29% - D se krati o 35% (hodnota koeficientu je 0,65),

vintervalu 10% aZz 19% - D se krati 0 40% (hodnota koeficientu je 0,6),

v intervalu 0% az 9% - D se krati o 45% (hodnota koeficientu je 0,55).

Je-li podil uzivatell ve stupni ll., lll. a IV. na celkovém poctu uzivatell v intervalu 80 az 100%
vySe D se nekrati.

Obvyklé ndklady zahrnuji pouze naklady na zakladni cinnosti sluzby poskytované
s plisobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady (reZie) sluzby.

Obvykla (primérnd) uhrada od uZivateli sluzby je uréena vramci maximalnich hodnot
stanovenych provadéci vyhlaskou k zakonu o socidlnich sluzbach za péci, pobyt a stravu
u jednotlivych druh( sluzeb. Je stanovena jako primérnda hodnota na 1 lGzko/den. Vzhledem
k tomu, Ze se Uhradu v souvislosti se stupném zavislosti mohou u jednotlivych poskytovatel(
socialnich sluzeb liSit a ne vidy je moiné pozadovat maximum, byly vypoclitdny priameérné
Uhrady od uzivatell uvadéné ve vykaznictvi za roky 2012 a 2013 a predpoklddaném cerpéni
v roce 2014.

Obvyklé pFijmy od zdravotnich pojistoven se odeditaji v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim
rezimem, je-li zdravotni péce zajistovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele socialni sluzby
(je-li zdravotni péce poskytovatelem socialnich sluzeb zajistovdna napf. zabezpecenim
externiho dodavatele apod., pfijmy od zdravotnich pojistoven se nezohlednuiji).

Obvyklé prijmy od zdravotnich pojistoven jsou urceny jako priimérna hodnota v navaznosti
na pocet lUzek a strukturu uzivatell sluzby podle stupil zdvislosti pro ucely prispévku
na péci (zohlednuji se pouze v pripadé uzivatell ve stupni lll. nebo IV. pfispévku na péci.

Priamérna vyse v pripadé jednoho uZivatele ve stupni zavislosti Il nebo IV ptispévku na péci
je pro ucely dotacniho fizeni stanovena na 3 000,- K¢é/mésic (100 Ké/den), a to
za predpokladu, Ze v Zadosti neni uvedeno, Ze zdravotni péée neni poskytovatelem socialnich
sluZeb zajistovana (napf. zabezpeceni externim dodavatelem atd.).

Povinny podil spolufinancovani sluiby z jinych zdroji® je navrhovan stanovit jednotnym
procentem pro vSechny sluzby. Do jinych zdroju se zapoditdvaji veskeré ostatni zdroje nad
rdmec Uhrad od uZivatell sluzby, plateb z vefejného zdravotniho pojisténi (pouze u vyse
uvedenych 4 druh( sluzeb). Tj. zejména se jedna o prostfedky z rozpoctl samosprav.

Vypocet dotace na uvedené druhy sluzeb socidlni prevence — sluzby s lizkovou kapacitou:

& vyznamnou roli ve spolufinancovdni sluZeb hraji zejména prostiedky z obecnich samosprdv, které jsou
soucdsti stanoveného podilu spolufinancovdni sluzeb zjinych zdroji. Vrdmci povinného podilu
spolufinancovdni sluZeb se zohledriuje i vyse podilu obecnich samosprdv na financovdni sluZeb.
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Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim, pro domovy se
zvldstnim reZimem a tydenni staciondre:

FPs = ((FP * L) —(Su * L) = (Sz * Lu) -a * (FP * L)) * k

FPs = finanéni podpora na liZko — uhrada od uZivateli sluzby na lizko — uhrada ze
zdravotniho pojisténi na liizko -povinny podil spolufinancovani sluzby spolufinancovdni
sluzby krdcena koeficientem dle podilu uZivatelii ve Il, Il a IV stupni na celkovém poctu
lizek

Pro odlehcovaci sluZzby, chrdnéné bydleni, socidlni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zarizenich lGZkové péce:

FPs=(FP*L)—(Su*L)—a * (FP * )

FPs = financni podpora na lizko — uhrada od uzivatelii sluzby na liizko - povinny podil
spolufinancovani sluzby spolufinancovani sluzby

FPs — financ¢ni podpora na pfislusny druh socidlni sluzby, vypocitavdna pro 90% obloZnost

FP — stanovend hodnota platby na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy sluZeb, kterd
odpovidd celkovym obvyklym (primérnym) mésicnim ndkladdm na jednotlivé druhy sluZeb. Pro
prechodné obdobi tohoto roku je stanovena jednotnad vyse financni podpory na uvazek pracovnika
mésicné, a to v intervalu 35 aZ 45 tis. K¢ mésicné, pficemz tato platba zahrnuje veskeré ndklady
(osobni a provozni) na poskytovdni sluzby.

Su — stanovend primérnd sazba thrady od uzivateli sluzby na 1 lizko/den pro jednotlivé druhy sluzeb
je stanovena vytvorenim priiméru z udaji uvedenych v Zddostech o dotaci poskytovatelli socidlnich
sluZeb za rok 2014, v pripadé noclehdren je obvykld sazba uhrady stanovena s ohledem na sazby
Uhrady stanovené poskytovateli socidlnich sluZzeb v kraji, pficemZ hodnota bude pro pfislusny rok
upravovdna - upfesniovdna s ohledem na vystupy analyz ndkladovosti jednotlivych druh( sluZzeb

Sz — stanovend mésiéni sazba uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na jednoho uZivatele
ve stupni zavislosti Ill nebo IV pfispévku na péci je pro ucely dotacniho fizeni stanovena na 3 000,-
Ké/mésic (100 k&/den).

L — celkovy pldnovany pocet lizkodni (udaj uvedeny v Zddosti o finanéni podporu sluZby, stanoven na
zdkladé poctu registrovanych liZek a planované doby poskytovani sluzby v pfislusném roce)

Lu — celkovy pldanovany pocet lizkodnt obsazenych uZivateli ve lll. a IV. stupni zavislosti prispévku na
péci

a — stanoveny podil spolufinancovadni sluzby z jinych zdroju, kde koeficient a nabyvd hodnoty 0,1

k - koeficient kraceni dotace stanoveny na zdkladé podilu uZivateli s ve stupni ll, Ill a IV na celkovém
poctu uZivatell
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Cast Vil

Projednani navrhu vyse dotace a schvaleni dotace

Posouzeni 7adosti provadi a ndvrh vySe dotace stanovi zaméstnanci KUUK. Pred
hodnocenim Zadosti jsou hodnotitelé sezndmeni s Metodikou poskytovani dotaci,
podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovanim potfebnosti sluzeb dle platného
stfednédobého planu socidlnich sluzeb. Hodnotitelé spolupracuji s obcemi a informacemi
o poskytovani sluzeb v jejich lokalitach, o spolupraci s Ufady a pripadném podileni se na
komunitnim planovani obce. Dale vychazeji z vykazovanych udaji sluzeb a vysledku
kontrol a inspekci, které ve sluzbach probéhly. V souladu s finanénimi modely sluzeb
a vypoctu nakladovosti a moiné vySe dotace stanovi hodnotitelé optimalni navrh
podpory.

Redlny navrh podpory je stanoven na zakladé aplikace Redukcnich koeficientl
a vyhodnoceni miry naplnéni dalSich hodnoticich kritérii Programu, a to aZ po pfidéleni
prisluiné dotace Usteckému kraji z prostiedkd statniho rozpoctu na financovani
socidlnich sluzeb. Navrh realné vyse dotace je predlozen k projednani Socialné zdravotni
komisi a nasledné Rad& Usteckého kraje ke schvéleni a na védomi Zastupitelstvu
Usteckého kraje.

Proti zavérdm dotaéniho Fizeni Usteckého kraje a rozhodnuti (Rady Usteckého kraje)
o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostiedek.

Vysledky dota¢niho fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK
http://www.kr-ustecky.cz/ (polozka Dotace a granty) do 10 pracovnich dnl po schvaleni
vySe dotace (viz bod 2).

Cast IX

Rozhodovani o poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy

Poskytovatel socialni sluiby je povinen pisemné informovat odbor socialnich véci KUUK
o zménach udajl, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace, uvadénych
v Zadosti, ke kterym dojde, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni ode dne, kdy tato
zména nastala.

V ptipadé, Ze poskytovatel socidlni sluzby neprovede financni vyuctovani poskytnuté
dotace za predchazejici rok, na ktery byla dotace poskytnuta, nebude rozhodnuto
o poskytnuti dotace na pfislusny rok.

Po schvdleni statniho rozpoctu pro dany rok a vyclenéni objemu uUcelovych finanénich
prostfedkél pro oblast poskytovéni socialnich sluzeb pfipravi odbor socidlnich véci KUUK,
na zakladé hodnoticiho procesu a schvaleni vyse dotace, pisemnou smlouvu o poskytnuti
dotace. Zpracovani Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socialnich véci KUUK, svym
podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

Dotace zrozpoctu kraje je poskytovana na stanoveny ucel vymezeny ve smlouvé
o poskytnuti dotace.
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5. Smlouva o poskytnuti dotace je uzavirana s poskytovateli socidlnich sluzeb, u nichz za
vySe uvedenych podminek schvédleno poskytnuti dotace ve vysi Redlné vysi dotace;
poskytnutd dotace je clenéna na poskytovatelem socidlnich sluZzeb poskytované
a v Zadosti specifikované druhy socidlnich sluzeb.

6. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vypldcena v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatfenimi nasledovné:

v’ poskytovatelm socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Gzemnimi samospravnymi
celky a UK, ve splatkach platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

v’ pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky ve splatkach
platebnim poukazem na béiné Uuclty zfizovatele, a to prostfednictvim rozpoctu
zfizovatele,

v’ pfispévkovym organizacim zfizovanym UK na jejich b&7né ucty.

7. Vyse a terminy splatek:

Pro radné kolo dotacniho fizeni:

v' 1. splatka je vypldcena ve vysi 60% poskytnuté dotace po uzavfeni smlouvy
o poskytnuti dotace a podpisu ,prohlaseni pfijemce dotace”, nejpozdéji vsak
do 15. dubna roku, na ktery je dotace poskytnuta,

v’ 2. splatka je vyplacena ve vysi 40% poskytnuté dotace do 31. Cervence roku,
na ktery je dotace poskytnuta.

Faktické vyplaté splatek dotace predchazi ,pfijeti” splatek dotace z rozpoctu MPSV
do rozpoctu kraje vsouladu s obvyklymi procesy na urovni kraje (rozpoctova
opatreni, schvaleni organy kraje).

Pro mimoradné kolo dotacniho fizeni:

v’ dotace je vyplacena jednordzové ve vy$i 100% po vydani této Smlouvy a podpisu
»prohlaseni prijemce dotace”, nejpozdéji vsak do 30. zafi roku, na ktery je dotace
poskytnuta.

v’ U poskytovatel( socidlnich sluzeb, kterym byla dotace poskytnuta jiz v fadném kole
dotacniho fizeni, budou prostfedky dotace mimoradného kola dotaéniho fizeni
vyplaceny zaroven s 2. splatkou radného kola.

8. Vznikne-li pfi uvoliovani splatek dotace v pribéhu kalendafniho roku odlvodnéné
podezfeni na poruseni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech, je
odbor socidlnich véci KUUK opravnén pfijemci dotace pozastavit poskytnuti dalsich
financnich prostfedkd dotace. Tato skute¢nost bude pfijemci dotace ozndmena dopisem
vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené po vzniku podezieni na poruseni
rozpoCtové kazné. V pripadé, Ze na zakladé probéhnutého Setfeni se podezreni
z poruseni rozpoctové kazné neprokaze, budou pozastavené splatky dotace Zadateli
nasledné uvolnény.

9. Pokud poskytovateli socidlni sluzby byla na pfislusny rok pridélena dotace ve vysi 3 mil.
K& a vice, predloZi do 31. srpna nasledujicitho roku odbor socidlnich véci KUUK vyrok
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10.

11.

12.

auditora a vyjadreni auditora ke zplsobu uUctovani a poufZiti poskytnuté dotace bez
ohledu na to, zda se poskytovatele socialnich sluzeb vztahuje povinnost ovéfovani ucetni
zavérky auditorem podle § 20 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisQ.

Vyrok nebo vyjadreni auditora musi byt predloZzeny jako samostatny dokument nikoli
jako soucast jiného dokumentu (napf. vyro¢ni zprdvy, jejiz predloZeni se nevyzaduje).

V pfipadé, Ze prijemce dotace nedoda vyrok nebo vyjadieni auditora ve stanoveném
terminu, muaze byt tato skutecnost dlvodem pro neposkytnuti dotace. Sankce
za nedodrzeni terminu predloZeni vyroku nebo vyjadieni auditora ddle stanovi smlouva
o poskytnuti dotace.

V ptipadé, 7e v pribéhu pfisluiného kalendarniho roku UK ziska dali finanéni prostredky
na spolufinancovani socidlnich sluzeb v ramci Programu, ptipadné pouze konkrétnich
druh( téchto sluzeb (at jiz dGvodu navyseni dotace ze strany MPSV ¢i z dlvodU vratek
Casti jiz poskytnutych dotaci nékterym poskytovatellim socidlnich sluzeb) a wvyhlasi
mimoradné kolo dota¢niho fizeni na podporu novych ¢i jiz podporovanych socidlnich
sluzeb, uverejni tento svlj zamér na svych internetovych strankach www.kr-ustecky.cz
a uvédomi o tom i dosavadni pfijemce dotaci na financovani predmétnych druh
socidlnich sluzeb. V pfipadé, Ze konkrétni pfijemce projevi o pfipadné zvySeni ¢astky
dotace poskytnuté na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace zajem, pozddd o zvysSeni
dotace UK, konkrétné odbor socialnich véci KUUK, pisemné. O pfipadném zvyeni dotace
a s tim souvisejicim uzavienim pfrislusného dodatku ke Smlouvé o poskytnuti dotace,
rozhodne na zakladé posouzeni zddosti o zvySeni dotace a na zdkladé provéreni
dosavadniho hospodareni poskytovatele socidlnich sluzeb s finanénimi prostfedky
odpovidajici dotaci Rada Usteckého kraje. Pro vylouéeni veskerych pochybnosti ¢astka
odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi presahnout vysi Optimalni vysi dotace urcené
v souladu s ¢lankem VII. této Metodiky.

Cast X

Sledovani, kontrola a finanéni vyuctovani dotace

Prijemce dotace, poskytovatel socialni sluzby odpovida za hospodarné a efektivni pouziti
dotace v souladu s ucelem, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfi Cerpani dotace je prijemce dotace povinen postupovat v souladu s Udaji v Zadosti,
ktera je na pfrislusny rok podporena, a dodrzet skutecnosti maijici vliv na poskytovani
socidlnich sluzeb, které jsou uvedeny v této zadosti.

Prijemce dotace je povinen oddélené uctovat o veSkerych prijmech a vydajich, respektive
vynosech a ndkladech vzniklych pfi poskytovani socidlni sluzby a vést Ucetnictvi v souladu
se zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdé;jsich predpisu.
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Pfijemce je povinen své pfijmy a vydaje (vynosy a naklady) mit vedeny transparentné
s jednoznacnou vazbou ke konkrétni socidlni sluzbé — identifikatoru sluzby (napf.
analytické ucty, ucetni stfediska, zakdazky).

Pfijemce ma povinnost vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislusné socialni sluzby v ucetnictvi prijemce (poskytovatele socialni
sluzby) oddélené od pfFijma a vydajl spojenych s jinymi sluzbami ¢i cinnostmi
organizace.

Povinnost oddéleného Uc¢tovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsahu
zakladnich c¢innosti, tj. nejsou zahrnovany pfipadné fakultativni sluzby, pokud je
organizace v ramci sluzby zajistuje.

Povinnost oddéleného uUctovani se vztahuje na veSkeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfisluSnou
socialni sluzbu.

Pfijemce dotace je povinen vést analytickou ucetni evidenci vSech ucetnich pfipad(
vztahujicich se k poskytnuté dotaci. Pfijemce dotace je povinen jednotlivé origindly
Ucetnich dokladl oznacit tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zdkladé
Smlouvy.

Pfijemce dotace je povinen pisemné informovat odbor socidlnich véci KUUK
o nasledujicich zméndch udajl uvadénych v Zadosti, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dnu
ode dne, kdy tato zména nastala:

a) zmény v kontaktnich adajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e- mailové adresy),

b) zmény v rozpoctu socidlni sluzby,

c) zména bankovniho Uctu prijemce dotace,

d) zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i zruSenim registrace
socialni sluzby

e) jakoukoliv zménu ve vztahu k poskytovatelim verejnych prostiedkl, z divodu
vylouéeni mozného rizika zneuziti poskytnuté dotace ¢i poskytnuti nezakonné
vefejné podpory.

Pfijemce dotace je povinen na ?adost KUUK bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami.

Pfijemce dotace je povinen tadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici
s poskytovanim sluzby a prokazujici cerpani poskytnutych financnich prostredkd
na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukonceni financovani této sluzby zplsobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky. Lhdta zacind bézet
od 1. 1. nasledujiciho roku po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pri vybéru dodavatelll na zajisténi dodavek a sluzeb je prijemce dotace povinen
postupovat v souladu se zdkonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisa.

25



10.

11.

12.

Pfi kontrole dodrzovani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, a ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad). Pfi
uplatnéni sankci za neoprdvnéné poutziti nebo zadrieni dotace se postupuje podle § 22
rozpoctovych pravidel.

Pfijemce dotace je povinen v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verejné spravé a ozméné nékterych zdkonl (zadkon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdéjsich predpisl, a v souladu se zakonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad),
umoznit vykon kontroly vSech doklad( vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout
soucinnost vSem osobam opravnénym k provddéni kontroly. Témito opravnénymi
osobami jsou zaméstnanci odboru socidlnich véci a odboru kontroly KUUK a ptizvané
osoby dle §6 zdkona ¢. 255/2012 Sh., o kontrole (kontrolni fad).

Pfijemce dotace je povinen realizovat ndpravnd opatfeni, kterd mu byla uloZena
na zakladé provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalité
avsouladu s §18zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé
a 0 zméné nékterych zakon( (zakon o financni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpis(,

informovat o splnéni napravnych opatfeni toho, kdo tato ndpravna opatreni ulozil.

Nedodrzeni terminu pro finanéni vyuctovani dotace nebo neprovedeni finanéniho
vyuctovani dotace je ddvodem pro nepfidéleni dotace na dalsi rok.

13. Financni vyuctovani dotace zpracuje prijemce dotace za obdobi tykajici se celého roku,

na ktery je dotace poskytnuta, nejpozdéji k 31. prosinci roku, na ktery je dotace
poskytnuta, v€etné zahrnuti souvisejicich nakladd, které budou zahrnuty do Ucetnictvi
poskytovatele socidlnich sluzeb v kalendarnim roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

Pfijemce dotace je povinen provést financni vyuctovani poskytnuté dotace v souladu
se smlouvou a Metodikou za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, v€etné zahrnuti souvisejicich naklad(, které budou proplaceny do 31. ledna
nasledujiciho roku.

a)  pfijemce dotace predloZi do 31. ledna nasledujiciho roku KUUK podklady pro

finan¢ni vyuétovani dotace na tiskopisu, jehoZz vzor je uveden v pfiloze €. 2
této Metodiky,

b)  kpodkladiim pfijemce dotace pfilozi komentaf a soucasné prevede na ucet
kraje pripadnou vratku dotace.

Vzor tiskopisu dotace obsahuje 3 tabulky — souhrnné ¢erpani rozpoctu, prehled Cerpani
rozpoCtu z pohledu vicezdrojového financovani, polozkové cerpdni rozpoctu
na jednotlivé socidlni sluzby.

Vtéch ptipadech, kdy vrdamci jedné smlouvy o poskytnuti dotace je dotace
poskytovana na vice socialnich sluzeb, budou v tabulce Udaje o poskytnuté dotaci
vyplnény samostatné za kazidou jednotlivou socidlni sluzbu, na kterou byla dotace
z rozpoctu kraje poskytnuta v souladu s ¢l. | bod 1 Smlouvy.

Komentar dle pism. b) obsahuje prohldseni o dodrzeni podminek stanovenych
Smlouvou o poskytnuti dotace a déle je zaméren zejména na zdlvodnéni vysSe pripadné
vratky dotace (vratky v prlbéhu roku, vratky pfi finanénim vyucétovani dotace) a na
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14.

15.

specifikaci cerpani dotace podle jednotlivych nakladovych poloZzek a uvedeni
skuteénych zdroja financovani socialni sluzby.

Zpracovany podklad pro finanéni vyuactovdni dotace bude podepsdn statutarnim
zastupcem prijemce dotace nebo jim povéfenou osobou.

V pfipadé, e pfijemce dotace UK neptedloZi finanéni vyuétovani dotace ani do 31.
ledna roku, ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, ma se za to,
Ze prijemce se dopustil zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2
pism. c) zdkona o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctd, za ktery mu bude uloZen
odvod za poruseni rozpoctové kazné ve vysi celé ¢astky vyplacené dotace na zakladé
Smlouvy o dotaci.

Pfijemce dotace je povinen UK do 31. ledna nasledujiciho roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vratit pomérnou ¢ast dotace v pfipadé, Ze ¢astka obdriené dotace bude
prevySovat Optimalni vySi dotace vypocitanou na zdkladé konkrétnich dat tykajicich se
rozsahu skuteéné& poskytovanych (na zékladé dotace ze strany UK podporovanych)
socialnich sluzeb a jejich nakladd, a to vie za pouZité metody vypoctu stanovené v ¢l. VII
této Metodiky. Vypocet Optimalni vySe dotace provedeny v souladu s predchozi vétou je
Pfijemce dotace povinen provést a vycislit ve formuldri vyuctovani dotace (pfiloha ¢. 2
Metodiky).

V pfipadé rozhodnuti o zruSeni registrace pfislusné socidlni sluzby podle § 82 odstavce 3
zakona o socidlnich sluzbach v pribéhu roku, na ktery byla dotace poskytnuta, je
pfijemce dotace povinen do 30 kalendafnich dni ode dne ukonceni poskytovani socidlni
sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zruSeni registrace, vratit v tomtéZz roce
vyplacenou, ovsem na plivodné Smlouvou o poskytnuti dotace sjednany ucel nepouZitou
¢ast dotace, na ucet, z néhoz byla dotace vyplacena, pokud tak Ize ucinit do 31. prosince
prislusného roku, nebo na depozitni Ucet poskytovatele dotace. V pfipadé, Ze prijemce
dotace nevrati poskytnuté finanéni prostiedky ve stanovené lh(té, zahaji KUUK dalsi
kroky k vymahani téchto prostredkd.

Prilohy:

Pfiloha €. 1 — Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na podporu socidlnich sluzeb
Priloha ¢. 2 — Tiskopis vyuctovani dotace
Pfiloha ¢. 3 — Vymezeni jednotlivych druhi socidlnich sluzeb podle miry aplikované redukce

Optimalni vySe dotace
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