Zmeény, které prinasi Socialni reforma v oblasti dalSiho vzdélavani socialnich
pracovnika a pracovnikt v socialnich sluzbach, s uc¢innosti od 1. ledna 2012

Zakon €. 366 ze dne 6. listopadu 2011, kterym se méni zakon €. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakon &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici zakony, pfinasi
nékteré dilCi zmény ve znéni § 111 a § 116, které upravuji dalSi vzdélavani
socialnich pracovnika (§ 111) a pracovnikd v socialnich sluzbach (§ 116)

§ 111

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpeclit socialnimu pracovniku dalSi vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upevriuje
a doplriuje kvalifikaci. Pokud pracovni pomér socialniho pracovnika u téhoz
zaméstnavatele netrva cely kalendarni rok, ¢ini rozsah dalSiho vzdélavani
jednu dvanactinu ¢astky rozsahu uvedeného ve vété prvni za kazdy kalendarni
mésic trvani pracovniho poméru. V pripadé nepritomnosti v praci v rozsahu
delS$im nez jeden kalendarni mésic se rozsah dalSiho vzdélavani krati o jednu
dvanactinu celkové éastky rozsahu. Povinnost zabezpeceni dalSiho vzdélavani
se nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé.

(2) Formy dal§iho vzdélavani jsou

(a) specializacni vzdélavani zajistované vysokymi $kolami a vys$Simi odbornymi
Skolami navazujici na ziskanou odbornou zpdsobilost k vykonu povolani socialniho
pracovnika,

(b) ucast v kurzech s akreditovanym programem,
c) odborné staze,

d) ucast na Skolicich akcich.

(3) Dalsi vzdélavani podle odstavce 2 pism. b) se uskutecriuje na zakladé akreditace
vzdélavacich zarizeni a vzdélavacich programui udélené ministerstvem na vysokych

Skolach, vysSich odbornych skolach a ve vzdélavacich zarizenich pravnickych a
fyzickych osob (dale jen "vzdélavaci zarizeni").

(4) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. c) se rozumi vykon odborné
¢innosti na zakladé pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zafizenim
zajistujicim odbornou staz.

(5) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. d) se rozumi vzdélavaci akce v
maximalnim rozsahu 8 hodin organizovana zaméstnavatelem nebo odbornou
organizaci, jejiz je zaméstnavatel ¢clenem, a ktera je vzdélavacim zafizenim
akreditovanym ministerstvem.



(6) Ucast na dal$im vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovéni
kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu 43).

(7) Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. a) a b) je
osvédceni vydané vzdélavacim zafizenim, které dalSi vzdélavani porfadalo.
Dokladem o absolvovani dalSiho vzdélavani podle odstavce 2 pism. c) a d) je
potvrzeni vydané zarizenim, ve kterém byla zajiStovana odborna staz, nebo
zaméstnavatelem jako organizatorem odborné staze nebo Skolici akce.

§ 116

(9) zaméstnavatel je povinen zabezpedlit pracovniku v socialnich sluzbach dalsi
vzdélavani v rozsahu nejméné 24 hodin za kalendafni rok, kterym si obnovuje,
upevriuje a doplriuje kvalifikaci. Udast na dal$im vzdélavani se povazZuje za
prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu 43). Dal$i vzdélavani se
uskutecriuje formami uvedenymi v § 111 odst. 2. Ustanoveni § 111 odst. 1 véta
druha az Ctvrta a odst. 3 az 5 a 7 plati obdobné. Povinnost ucasti na dalsim
vzdélavani podle véty prvni se nevyzaduje za kalendarni rok, v némz pracovnik
v socialnich sluzbach absolvoval akreditovany kvalifikacni kurz.".

43)
§ 230 zakoniku prace



Odpovédi na nejCastéjSi dotazy pfi naplhovani dalSiho vzdélavani socialnich
pracovnikl a pracovnikd v socialnich sluzbach:

[1 Pokud pracuje zaméstnanec na zkraceny uvazek, vztahuje se na néj také
povinnost 24 hodin za rok?

Pokud zaméstnanec vykonava Cinnost na zkraceny pracovni Uvazek, povinnost
dal8iho vzdélavani se nekrati.

[V pFipadé, ze zaméstnanec pracuje na ¢ast uvazku jako socialni pracovnik

a ¢ast uvazku jako pracovnik v socialnich sluzbach, musi absolvovat 24 hodin
vzdeélavani pro socialni pracovniky a dalSich 24 hodin vzdélavani pro
pracovniky v socialnich sluzbach?

Je-li zaméstnanec zafazen jako socialni pracovnik a souCasné jako pracovnik
v socialnich sluzbach, musi splnit dal§i vzdélavani pro kazdou pozici zvlast, tedy 2 x
24 hodin.

(1 Vztahuje se povinnost dalSiho vzdélavani také na brigadniky, studenty-
stazisty, dobrovolniky apod., ktefi dlouhodobé pracuji v zarizenich v primé péci
o klienta?

Povinnost dalSiho vzdélavani se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou zarazeni jako
socialni pracovnici nebo pracovnici v socialnich sluzbach. Forma pracovné-pravniho
vztahu neni rozhoduijici.

[] Pokud staly zaméstnanec studuje SS, VOS nebo VS socialniho zaméreni,
musi i on absolvovat povinné dalsi vzdélavani?

Pregradualni studium jakéhokoli typu neni dalSim vzdélavanim ve smyslu ustanoveni
§ 111 a § 116 zakona, tudiZz neni mozné jej do toho zapocitat.



Vzdélani zaméstnancu jako jeden z pilifi zajiSténi kvality pri poskytovani
socialnich sluzeb

Zakonem stanovena kvalita socialnich sluZzeb (povinnosti poskytovatele
vymezené §88 zakona o socialnich sluzbach a Standardy kvality socialnich sluzeb,
jejichz jednotliva kritéria jsou uvedena ve vyhlasce zakona o socialnich sluzbach) je
zaméfena nejen na prava klientl, ale stejnpym dilem také na zaméstnance
poskytovatele. Hlavnim smyslem standardl je zaijistit, aby poskytovani sluzby
respektovalo a chranilo prava jak téch, ktefi sluzbu pfijimaji, tedy klientd, tak lidi, ktefi
ji poskytuji — zaméstnancu.

Standardy kvality socialnich sluzeb jsou souborem kritérii, jejichz
prostfednictvim je definovana uroven kvality poskytovani socialnich sluZzeb v oblasti
personalniho a provozniho zabezpeceni socialnich sluzeb a v oblasti vztahl mezi
poskytovatelem a uzivateli sluzeb. V oblasti personalni se Standardy zaméruji
predevS§im na organizacni zajisténi socialni sluzby, pfijimani a puUsobeni
zaméstnancu ve sluzbg, ale i na profesni rozvoj zaméstnancu.

Povinnosti poskytovatele je stanovit a zpracovat pravidla pro hodnoceni
zaméstnancu, ktera obsahuji zejména osobni profesni cile zaméstnancii, jejich
vyvoj a rozvoj véetné potreb dalSi odborné kvalifikace. Poskytovatel je zaroven
povinen pisemné zpracovat program dalSiho vzdélavani zaméstnanct podle
zakonem stanovenych pozadavkl vzdélavani pracovnikil v socialnich
sluzbach, ktery by mél vychazet z dokumentu vyse popsaného.

MPSV dlouhodobé poukazuje na vyznamnost Standardu 8 a 9, které se
personalni oblasti poskytovatele zabyvaji. Tak jako je poskytovatel povinen pracovat
individualné s klienty socialnich sluzeb, je mu zaroven stanovena zakonna
povinnost individualné a systematicky pracovat se zaméstnanci. Zohlediovat
jejich vzdélavaci potreby, rozvijet jejich profesni znalosti a dovednosti
a v neposledni fadé podle nich socialni sluzbu planovat.

V ramci vzdélavaci nabidky by mél poskytovatel vybirat takové kurzy, které
budou sméfovat k naplnéni individualnich vzdélavacich cild zaméstnancl. Soucasné
se poskytovateli doporuCuje zamérit se nejen na akreditované vzdélavaci kurzy,
ale i na takové kurzy, programy, které budou odpovidat stanovenym kritériim
(pro jejich vybér) a bude zarucena jejich kvalita.



