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Informace o projektu

Analyza handicap cilové skupiny je vytvorfena v ramci projektu Komplexni program zaméstnanosti
cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji (zkraceny nazev "Handicap nam
nevadi"), Cislo projektu CZ.1.04/2.1.01/D8.00030 realizovaného v ramci Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a financovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské
republiky.

Hlavnim cilem projektu je podpofit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapy na trhu prdce
v Usteckém kraji pomoci komplexu provdzanych ndstrojii APZ a podpofit tak zaméstnanost této CS.
Jednim ze specifickych cill projektu je pak vyhodnotit a ocenit nejlepsi Uéastniky programu. Pro
dosaZeni tohoto cile je vytvorena tato metodika.

Projekt je pripraven jako komplexni program vzdjemné navazujicich a provdzanych aktivit, které
sméruji k zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny s handicapy na trhu prdce.

Motivaci pro cilové skupiny projektu je i soutéZ "Ocenéni nejlepsich zdstupcii cilové skupiny". Cilem
této soutéZe je ocenit a podpofit nejlepsi zastupce cilovych skupin, poskytnout jim medialni oporu pfi
jejich daldim pdsobeni na trhu prace a umozZnit jim osobni setkani s predstaviteli Usteckého kraje.

Projekt je realizovan pfijemcem grantu Usteckym krajem ve spolupréci se 3 partnery — Ufadem prace
CR (zejména Krajskou pobockou v Usti nad Labem a kontaktnimi pracoviti v Chomutové, Mosté a
Teplicich; partner 1), spolkem WomenNet (partner 2) a Vzdélavaci spole¢nosti EDOST s.r.o. (partner
3).

Projektové aktivity se zaméruji zejména na motivaci a aktivizaci cilovych skupin, zvyseni kvalifikace a
zprostiedkovani udrZitelného zaméstnani Ucastnikdm projektu. Soucasti projektu je rovnéz
provedeni vicezdrojové analyzy pro mapovani handicapl cilové skupiny a navrZeni systémovych
feSeni pro praci s cilovou skupinou v programovacim obdobi 2014-2020 a jako podklad pro Spolecny
akéni plan 2014+ v Usteckém kraji.

Vystupy projektu budou rovné? podkladem pro praci Paktu zaméstnanosti v Usteckém kraji a cilené
pomoci vybrané cilové skupiné v Usteckém kraji v daldim obdobi.

Projekt je realizovan po dobu 14 mésicl od 1. 9. 2014 do 30. 10. 2015.

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zdjemci o zaméstndni s handicapy ve formé zdravotniho postiZeni,
péce o dité do 15 let a péce o osobu blizkou. Uchazeci o zaméstnani nesmi vsak byt v evidenci Uradu
prace po dobu delsi nez 6 mésicl, tj. projekt je zaméreny na kratkodobé nezaméstnané uchazece o
zaméstnani.

Geografické vymezeni cilové skupiny je ddno okresy Chomutov, Most a Teplice.
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Kontakty:

Piijemce  Ustecky kraj web: www.kr-ustecky.cz
Velkd hradebni 3118/48, Usti nad Labem email: bartipanova.z@kr-ustecky.cz
tel. 475 657 470

Partner 1 Urad prace CR, Krajska pobocka v Ustinad  web: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk

Labem email: Jaroslav.kunc@ul.mpsv.cz
Dvorakova 1609/18, Usti nad Labem tel. 950 171 450
Partner2 WomenNet o.s. web: www.womenet.cz
Smetanova 483, Litvinov email: koordinator@womenet.cz
tel. 723 854 929
Partner 3 Vzdélavaci spolecnost EDOST s.r.o. web: www.edost.cz
Revoluc¢ni 22, Chomutov email: edost@edost.cz

tel. 474 628 347
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Uvod

Analyza byla realizovana v ramci projektu ESF, ktery realizuje Ustecky kraj pod ndzvem: ,Komplexni
program podpory zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji“,
reg. ¢. CZ.1.04/2.1.01/D8.00030.

Predkladany vystup z Setfeni, které bylo realizovdno vramci klicové aktivity ¢. 1 snazvem:
»Mapovani handicap cilové skupiny a navrzeni systémovych fesSeni” Ize vnimat jako podkladovou
studii, kterou mlzeme vyuZit jako vhodny vychozi material pro pripravu dalSich studii, analyz
vztahujici se ke strategickym opatfenim uspokojovani potieb sledovanych cilovych skupin pfi
integraci na trh prace.

PFi vyb&ru respondent(l jsme se obratili v ramci Usteckého kraje na kli¢ové instituce, které s cilovou
skupinou $etfeni pracuji — Krajska pobocka UP CR a Krajsky Ufad v Usti nad Labem. UP CR se zapojil
do vybéru respondentl ve dvou rovinach jednak pfi vybéru cilové skupiny klientl — osob pedujicich o
déti do 15 let ¢i osobu blizkou a osob se zdravotnim postizenim, které byly vybrany v ramci
zapojenych Kontaktnich pracovist (KoP) UP CR v Mosté, Chomutové a Teplicich. Na zakladé vybéru
uvedenych KoP UP CR byli pozvani G€astnici na informaéni vybérové schiizky v misté KoP. Na zakladé
podanych informaci se dobrovolné do projektu ptihlasilo 99 osob, které se v poctu 94 osob nasledné
zG¢astnili dotaznikového Setfeni. V druhé roviné se UP CR zapojil do Setieni z pozice zastupcd
organizaci. Krajsky urad se na vybéru vzorku podilel kontakty na pracovisté socidlniho zaméreni a
neziskové organizace ze viech okresd vcelém Usteckém kraji. Ziskany vzorek tak odpovida
projektovému zaméru. Dalsi zapojeni respondenti byli pfidani tzv. metodou nabalovani. Zde jsme
vyuzili zapojenych expertl v projektu, ktefi ndm poskytli informace o dalSich moznych pfislusnicich
cilovych skupin, ktefi mohou vramci dotaznikového Setfeni poskytnout relevantni informace
vztahujici se k predmétu Setteni.

S ohledem na to, Ze neni volné k dispozici databaze subjektl, zejména ze skupiny pecujicich osob,
nebot chybi statistickd opora pro provedeni reprezentativhiho vybéru z divodu zvy3ené ochrany
osobnich udaji a stizené mozZnosti ziskat potfebné databaze napf. od Statistického uradu, popfr.
dalsich instituci ze socidlni oblasti, nejednd se tak o formu reprezentativniho Setfeni.

| kdyZ se nejedna o vyCerpavajici Setfeni, Ize presto zkonstatovat, Ze ziskané udaje poskytuji dobry
vhled do dané problematiky a tvofi tak vhodny vychozi material pro pfipravu dalSich studii, analyz
vztahujici se ke strategickym opatfenim, uspokojovani potreb sledovanych cilovych skupin pfi
integraci na trh prace Do zpracovani bylo zafazeno 193 fadné vyplnénych dotaznikd, z toho 66
subjekt( organizaci ze viech okresd Usteckého kraje (pFispévkové organizace zfizované Usteckym
krajem z oblasti socialni, Skolstvi, kultury a dopravy), dale zastupci cilovych skupin (celkem 94 fadné
vyplnénych dotaznikt), ktefi byli jako ucastnici zapojeni do KA 04 - motivacnich a aktivizacnich
programl v Chomutové, Mosté a Teplicich a skupina osob se zdravotnim omezenim (vraceno 33
radné vyplnénych dotaznikd) z uvedenych 3 okresu.
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Setieni probéhlo v mésicich Fijen ai prosinec 2014. Do zpracovani bylo zafazeno 193 fadné
vyplnénych dotaznikd, které byly zpracovany v prvnim a druhém stupni tfidéni.
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1. Rozbor aktualni situace cilovych skupin v podminkach trhu
prace v Usteckém kraji

V Usteckém kraji bylo k lednu 2015 (dle statickych Gdaja Uradu prace Ceské republiky) celkem 60 349
evidovanych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Jedna se o podil ve vysi 10,9 % z celkového
kraji (553 975 obyvatel). Aktudlné se jedna o nejvyssi miru nezaméstnanosti v porovnani s ostatnimi
kraji vramci CR (na druhém misté Moravskoslezsky kraj — 10 %). ,Podle vybé&rového Zetfeni
pracovnich sil je ...nejvice pracujicich ve zpracovatelském primyslu (95 tisic osob dle klasifikace
NACE). V roce 2012 prlimérna hruba mési¢ni mzda v kraji dosahla 22 785 K¢ (na prepoctenou osobu),
za celorepublikovym priimérem zaostala o 2 316 K¢, ve srovndni krajli je Ustecky kraj na sedmém
misté. Pokles téZby uhli, restrukturalizace podnikd, Gtlum vyrob i zemédélstvi maji za nasledek, Ze v
republikovém srovnani je v Usteckém kraji dlouhodobé nejvy$si mira registrované nezaméstnanosti“
(zdroj CSU -).

Tabulka ¢ 1.1 - zdroj statistika UP CR

Okres (kraj) ik Dosaiitelr:!' Obyvatelstvo . P?dﬂ Yolné
uchazeci nezaméstnanych | mista &
B 15-64 AV 1564V uchazecu AV 7
Ustecky kraj
Décin 9380 87 283 10,7% 363
Chomutov 9 746 86 053 11,3% 329
Litoméfice 7538 79 040 9,5% 587
Louny 5919 58 336 10,1% 469
Most 9970 77 454 12,9% 384
Teplice 7 889 86 554 9,1% 757
Usti nad Labem 9907 79 255 12,5% 387
(\, . M= Handicap
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1.1 Analyza vychozi situace cilové skupiny osob se zdravotnim postizenim
(OzP)

K lednu 2015 bylo v Usteckém kraji evidovano celkem 7 379 uchazecl, ktefi maji pfiznany status
osoby se zdravotnim postizenim. Jedna se o 12,2 % vsech evidovanych nezaméstnanych uchazec
v Usteckém kraji Nejvyssi podil nezaméstnanych OZP je evidovano v okrese Most (1170 uchazec).

vy

Graf 1.1 - Podil OZP uchazeci v evidenci UP CR v Usteckém kraji

1 celkovy pocet
evidovanych
uchazeéd na UP CR
V Usteckém kraji

1 pocet evidovanych
0zP/0ZZ na UP CR
v Usteckém kraji

Graf 1.2 - Podil OZP uchazect v evidenci UP CR v jednotlivych krajich UK
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Za osobu se zdravotnim postizenim je povazovdna osoba, ktera ziskala na zakladé posouzeni €SSZ
status osoby invalidni v 1., 2. a 3. stupni nebo se jedna o osobu zdravotné znevyhodnénou (status byl
zruden a opétovné zaveden od 1. 1. 2015).

Za osobu zdravotné znevyhodnénou je povaZovana osoba, jejiz pracovni schopnost poklesla z dlivodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nejméné o 20 %.

I. Stupen invalidity je pfiznan Zadateli o invalidni didchod, jehoZ pracovni potencial poklesl
z dlivod( dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, o vice nez 35 % - 49 %

Il. Stupen invalidity je pfiznan Zadateli o invalidni dlichod, jehoZ pracovni potencial poklesl
z dlivod dlouhodobé nepftiznivého zdravotniho stavu vice nez o 50 % - 69 %.

[ll. Stupen invalidity je pfiznan Zadateli o invalidni dichod, jehoZz pracovni potencidl poklesl
z dlivod( dlouhodobé nepftiznivého zdravotniho stavu o vice nez 0 70 % - 100 %.

Z pohledu vyse uvedenych kategorii jsou mezi evidovanymi uchazec¢i o zaméstnani nejCastéji
zastoupeni OZP v 1. stupni invalidity (4 508 uchazecl — tzn. 61,1 % vsech evidovanych OZP), druhou
nejcetnéjsi skupinou jsou OZP ve 2. stupni (1 856 uchazecli — tzn. 25,2 % vsech evidovanych OZP),
treti nejéetnéjsi skupinou jsou OZP - OZZ (957 uchazedl — tzn. 13 % vSech evidovanych OZP).

1867 odst. 2 a 3. zdk. ¢. 435/2004 Sb.).

(2) Osobami se zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny invalidnimi ve tietim stupni (ddle jen "osoby s téZsim zdravotnim postiZenim"),
b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni 32a),

¢) rozhodnutim uradu prdce uzndny zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen "osoby zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povaZuje fyzickd osoba, kterd mad zachovdnu schopnost
vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zustat pracovné zaclenéna,
vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuZit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu
jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.“

(\ M= Handicap
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Graf 1.3 - zastoupeni OZP v evidenci UP CR v UK dle stupné invalidity

1 stupen inalidity

1 2 stupen invalidity

m Osoba zdravotné
znevyhodnéna

Dle analyzy dalSich ukazatelli Ize uvést, Ze z pohledu pohlavi jsou obé skupiny zastoupeny témér
rovnomérné (48 % muzl, 52 % Zen).

Graf 1.4 - struktura OZP v evidenci UP CR v UK dle pohlavi

Muzi
Zeny 48%
52%

Z pohledu vzdélani jsou nejcetnéji zastoupeni vyuceni (46,6 %), dale osoby s ukonéenym zakladnim

vzdélanim (38,8 %). Tyto dvé kategorie zahrnuji drtivou vétSinou vSech evidovanych OZP (85,4 %).
Stredoskolské vzdélani s maturitou ma pouze 12,9 % evidovanych OZP a vysokoskolské vzdélani 1 %
evidovanych OZP (74 osob). Z pohledu struktury vzdélani lze konstatovat, Ze OZP uchazeli o
zaméstnani v Usteckém kraji kumuluji ve své osobé témér v poloviné vsech pripadl kromé
zdravotniho handicapu také handicap nizké kvalifikace (zakladni vzdélani), pfipadné disponuji
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vyuénim listem, ktery vsak vlivem nabidky volnych pracovnich mist nemusi svym zamérenim vzdy
odpovidat poptavce zaméstnavatell (riziko nevhodné kvalifikace).

Graf 1.5 - struktura OZP v evidenci UP CR v UK dle vzdéldni

1%

m 78 mvyuéeni =SS mVS§

Z pohledu vékové struktury evidovanych OZP lze konstatovat, Ze nejCetnéjsi a prevazujici skupinou
jsou osoby starsi 50 let (61 %), dale osoby ve vékové kategorii 25 — 50 (36,8 %). Nejméné cetnou jsou
osoby do 25 let (2,2 %). Zvyse uvedenych vysledk(l Ize konstatovat, Ze vétsina OZP se soucasné
nachdazi ve skupiné osob zvlasté ohroZzenych nezaméstnanosti z pohledu véku.
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Graf 1.6- Struktura OZP v evidenci UP CR v UK dle véku

2,20%

mDo25let m26-49let = nad50let

Posledni sledovany indikator analyzy soucasné situace CS OZP se zaméfuje na délku evidence.
Z pohledu délky evidence jsou nej¢etnéjsi skupinou osoby evidované déle nez 1 rok (63,5 %), druhou
cetnéjsi skupinou jsou osoby mezi 6 a 12 mésici v evidenci (13,8 %). Do 6 mésicu v evidenci jsou v CS
zastoupeni osoby v podilu (22,7 %). Z vySe uvedeného lze konstatovat, Ze vétsSina evidovanych OZP
patii do skupiny dlouhodobé evidovanych uchazeéd na UP CR (nad 12 mésicd).
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Graf 1.7- Struktura OZP v evidenci UP CR v UK dle délky evidence

 do 1 roku v evidenci

m déle jak 1 rok v
evidenci
| ]

Hypotéza pro cilovou skupinu OZP

S pfihlédnutim kvySe uvedenym udajim muizZzeme vytvofit hypotézu, Ze u osob se zdravotnim
postizenim dochazi ve vétsiné pripadl ke kumulaci 2 a vice faktord, které vyrazné ohroZuji navrat
téchto osob na trh prace. Vétsina (vice nez 50 % OZP) se nachazi soucasné v dalsi znevyhodnéné
kategorii (osob dlouhodobé evidovanych, osob starsich 50 let a osob nizkokvalifikanych). Kumulace
téchto faktord dale zhorsuje uplatnitelnost CS na trhu prace a vyZaduje systematicky pfistup k Feseni

této situace.

1.2 Analyza vychozi situace cilové skupiny osob pecujicich o déti nebo
osobu blizkou v Usteckém kraji

K lednu 2015 bylo v Usteckém kraji evidovano celkem 9210 uchazec(, osob pecujici o déti nebo o
osobu blizkou. Jedna se 15,3 % viech evidovanych nezaméstnanych uchazec v Usteckém kraji.

evyvs

naopak v okrese Litoméfrice (4,3 %).
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Graf 1.8- Podil pecujicich osob v evidenci UP CR v UK.

= celkovy pocet
evidovanych uchazecu
na UP CR V Usteckém
kraji k 31.1.2015
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osobu blizkou ¢i o dité
do 15 let na UP CRv
Usteckém kraji k
31.1.2015

Graf1.9- Podil pecujicich osob na celkovém poctu evidovanych v krajich UK

,289
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Z pohledu vzdélani jsou nej¢etnéji zastoupeny osoby s ukoncenym zakladnim vzdélanim (44,7 %),
dale osoby vyucené (35,2 %). Tyto dvé kategorie zahrnuji pfevdznou vétSinou vsech evidovanych
pecujicich osob (79,9 %). Stfedoskolské vzdélani s maturitou ma 17,95 % evidovanych OZP a
vysokoSkolské vzdélani 2 % evidovanych pecujicich osob. Zpohledu struktury vzdélani Ize
konstatovat, Ze cilova skupina pecujicich osob v evidenci UP CR v Usteckém kraji zahrnuje témér
v poloviné vsech pfipadli osoby ohroZzené na trhu prace z divodu nizké kvalifikace (zakladni vzdélani),
pfipadné disponuji vyuénim listem, ktery vsak vlivem nabidky volnych pracovnich mist nemusi svym
zamérenim vZidy odpovidat poptdvce zaméstnavatelll (nevhodna kvalifikace).

14
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Graf 1.10- Struktura pecujicich osob v evidenci UP CR v UK dle vzdéldni

2%

1 zakladni vzdélani
m vyuceni

msS

mVs

Z pohledu vékové struktury evidovanych pecujicich osob na UP CR v Usteckém kraji Ize konstatovat,
Ze nejcetnéjsi skupinou jsou osoby v ekonomicky aktivnim véku v rozmezi 25 - 50 let (89,8 %), dale
osoby ve vékové kategorii nad 50 let (6 %). Nejméné cCetnou jsou osoby do 25 let (4 %). Z vyse
uvedenych vysledk( Ize konstatovat, Ze vétsina pecujicich se nachazi ve skupiné osob, které nejsou ve
skupiné zvlasté ohrozenych osob na trhu prace z pohledu véku.

Graf 1.11- Struktura pecujicich osob v evidenci UP CR v UK dle véku

= do 25 let
m25-50let

M vice jak 50 let

Dle analyzy dalSich ukazatel( lze uvést, Ze z pohledu pohlavi jsou obé skupiny nerovhomérné.
V této cilové skupiné vyrazné pfevazuji Zeny nad muzi (8 % muz(, 92 % Zen).
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Graf 1.12- Struktura pecujicich osob v evidenci UP CR v UK dle pohlavi

» muzi

H Zeny

Z pohledu délky evidence jsou nejcetnéjsi skupinou osoby evidované déle nez 1 rok (55 %), do 6
resp. 12 mésicd v evidenci jsou v CS zastoupeny osoby v podilu (45 %). ZvySe uvedeného lze

konstatovat, Ze vétSina evidovanych pecujicich osob patfi do skupiny dlouhodobé evidovanych
uchazedt na UP CR (nad 12 mésica).

Graf 1.13- Struktura pecujicich v evidenci UP CR v UK dle délky evidence
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Hypotéza pro cilovou skupinu pecujicich osob

S pfihlédnutim k vySe uvedenym udajliim muizZeme vyslovit hypotézu, Ze u pecujicich osob dochazi ke
kumulaci 2 a vice faktorl, které vyrazné ohroZuji navrat téchto osob na trh prace. Vétsina (vice nez
50 %) osob se nachazi soucasné v dalsi znevyhodnéné kategorii (osob dlouhodobé evidovanych).
Témér polovina uchazecl (44,7 %) je soucasné nizkokvalifikovanou osobou (zdkladni vzdélani).
Kumulace téchto faktorli dale zhorSuje uplatnitelnost CS na trhu prace a vyZaduje systematicky
pfistup k feseni této situace.

@
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2. Analyza nastroju a systémovych opatieni smérujicich k feseni
situace cilovych skupin

2.1 Opatieni na arovni EU

2.1.1 Evropa 2020

StéZejni iniciativa na urovni EU byla vytvorena v ramci strategického dokumentu Evropa 2020, kterd
v oblasti podpory zaméstnanosti CS projektu uvadi v kapitole: ,Program pro nové dovednosti a
pracovni mista“ nize uvedeny globalni cil a dil¢i narodni cile:

Cilem je vytvofit podminky pro modernizaci trhi prace se zamérem zvysit zaméstnanost a zajistit
udrzitelnost nasich socidlnich model(. Znamena to zlepsit postaveni obcanl pomoci ziskavani novych
dovednosti, jez umoZini soucasné i budouci pracovni sile pfizplsobit se novym podminkdm a
pfipadnym posunlm profesni drahy, snizi nezaméstnanost a zvysi produktivitu prace.

Na vnitrostatni drovni jsou ¢lenské staty zavazany:

— provadét vnitrostatni programy pro dosahnuti flexibility, na nichZz se shodla Evropska rada, déle
snizit segmentaci trhu prdce, usnadnit prfechody a napomahat sladéni pracovniho a rodinného Zivota;

— prezkoumat a pravidelné kontrolovat ucinnost systému dani a davek tak, aby se vyplatilo pracovat,
a to zejména se zamérenim na osoby s nizkou kvalifikaci, a soucasné zrusit opatreni odrazujici od
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti;

— podporovat nové formy rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a politiky aktivniho
starnuti a zvysit rovnost Zen a muzd;

— podpofit a kontrolovat efektivni provadéni vysledkd socidlniho dialogu;

— pomoci vytvoreni vnitrostatnich rdmca kvalifikaci dat silny impuls uplatfiovani evropského ramce
kvalifikaci;

— zajistit, aby v pribéhu vieobecného, odborného a vyssiho vzdélavani a vzdélavani dospélych,
véetné neformalniho a informalniho uceni, mohly byt osvojovany a uznavany dovednosti poZadované
pro zapojeni do dalSiho vzdélavani a do trhu prace; vyvinout partnerstvi mezi oblasti vzdélavani ci
odborné pripravy a svétem prace, zejména zapojit socialni partnery do vytvareni plan( vzdélavani a
odborné ptipravy.

(\ M= Handicap
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2.1.2 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim

V roce 2006 podepsaly ¢lenské zemé OSN Umluvu, ktera garantuje rovnda prava vSem osobam se
zdravotnim postizenim. Ceskd republika tuto Umluvu ratifikovala v roce 2009.

Vsechny zemé, které podepsaly mezinarodni Umluvu o pravech OZP se zavazuji organizovat,
posilovat a rozsifovat komplexni rehabilitacni sluzby a programy, predevsim v oblasti zdravotni
péce, zaméstnanosti, vzdélavani a socialnich sluzeb (jako soucast lidskych prav) a to takovym
zpUsobem, aby:

a) ,zacinaly co mozna nejdfive a byly zaloZzeny na multidisciplindarnim posouzeni individualnich
potreb a prednosti

b) ..byly dobrovolné a dostupné pro osoby se zdravotnim postizenim co nejblize mistu jejich
bydlisté, vcetné venkovskych oblasti.

Dale se CR smluvné zavazuje:

e Podporovat pracovni prileZitosti a profesni postup osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace, jakoz i asistenci pfi hledani, ziskdvani a udrzeni si zaméstnani a pfi navratu do prace

e Podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, stejné jako
programy zamérené na udrzeni pracovniho mista a ndvrat do zaméstnani.

e Poskytovat osobam se zdravotnim postizenim pristupné informace o ... formach pomoci,
podpurnych sluzbach a zafizenich

e podporovat Skoleni odbornikli a zaméstnanci, ktefi pracuji s osobami se zdravotnim
postizenim, o pravech uznanych v této umluveé, s cilem zlepsit poskytovani pomoci a sluzeb
zaruéenych témito pravy.“

2 Zdroj: Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim http://www.mpsv.cz/files/clanky/10774/umluva CJ rev.pdf
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2.2 Analyza narodnich opatreni a podpor smérujicich k resSeni situace na
trhu prace

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v CR vykonavaiji:

a) Ministerstvo préce a socialnich véci

b) Ufad prace CR
Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrZovani zakonnosti pti zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti. Podrobné je tato ¢innosti upravena zakonem ¢. 435/2004 Sb.

Cinnost UP CR je upravena pfedpisem ¢&. 73/2011 Sb. Ministerstvo prace a socialnich Fidi Ufad préce a
je jeho nadtizenym spravnim uradem.

Kazdy evidovany uchaze¢ UP CR méa narok na podporu v nezaméstnanosti a dalsi nastroje pasivni
politiky zaméstnanosti (napfiklad podpora pfi rekvalifikaci a dalsi).

Hlavnim nastrojem statni politiky zaméstnanosti je Aktivni politika zaméstnanosti (APZ). Nastroje
APZ jsou hrazeny ze statniho rozpoctu a slouZi k vyrovnavani vykyvl na trhu prace a predevsim
k podpore zvysSeni zaméstnanosti skupin obtizné vstupujicich na trh prace, u osob nejvice
ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti a socialnim vyloucenim.

Mezi nastroje APZ patfi:

* Rekvalifikace

e Investi¢ni pobidky

e Verejné prospésné prace

e Spolecensky ucelna pracovni mista

e Pfispévek na zapracovani

e Prispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program

e Pfispévek na dopravu

e Poradenstvi za Uucelem zjistovani osobnostnich a kvalifika¢nich predpokladd fyzickych osob
pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k praci
0sob se zdravotnim postizenim a pti vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti

e Podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

» Cilené programy k feeni zaméstnanosti’

3 Kostka, M.: Zaméstnanost a socialni politika, Praha 2010
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2.2.1 Nastroje podpory pro OZP

Mezi hlavni nastroje APZ specificky urcené pro podporu osob se zdravotnim postizenim patti
pracovni rehabilitace.

Pracovni rehabilitace je souvislda ¢innost zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Uskuteciuje se na zdkladé Individudlniho pldnu pracovni
rehabilitace, ktery v souéinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavuje UP CR. Individudlni
plan pracovni rehabilitace obsahuje mimo jiné ijednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své
podstaté harmonogramem naplfiovani dohodnutého postupu vedouciho k pracovnimu uplatnéni.
Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamérenou na volbu povolani,
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti. Mezi formy pracovni rehabilitace patfi také ptiprava k praci
a specializované rekvalifikacni kurzy. Pracovni rehabilitaci na zakladé podané Zadosti osoby se
zdravotnim postizenim zabezpecuje krajska pobocka UP CR mistné ptisluina podle bydlisté osoby
se zdravotnim postizenim. Naklady spojené s pracovni rehabilitaci hradi UP CR. U€astnikovi pracovni
rehabilitace Ize v jejim pribéhu hradit:

¢ prokdazané jizdni vydaje z mista bydlisté do mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

e prokazané vydaje na ubytovani, pokud se pracovni rehabilitace kond mimo bydlisté ucastnika
(maximalné vSak do vyse 1000 K¢ na den),

e stravné ve dnech Ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud se kona mimo bydlisté ucastnika,

* pojisténi pro pripad skody zplsobené ucastnikem v rdmci pracovni rehabilitace, popf. dalsi pojisténi
spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.

Formulaf Zadosti o pracovni rehabilitaci a pouceni ucastnika pracovni rehabilitace je mozné ziskat
pfimo na UP CR. Formuldfe jsou také kdispozici je na portdle MPSV na odkazu
http://portal.mpsv.cz/forms.

Jednou z forem podpory smérujici k integraci OZP na trh prace je zfizovani chranénych pracovnich
mist. Zaméstnavatel mlze ziskat prispévek na nakup vybaveni potfebného pro vytvoreni nového
mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Tzv. chranéné pracovni misto zfizuje zaméstnavatel na
zakladé pisemné dohody s UP CR. Piispévek mUGze ziskat i osoba se zdravotnim postizenim, kterd se
rozhodla vykondvat samostatnou vydéleénou &innost. UP CR ji pFisp&je na potizeni vybaveni
potifebného pro zahdjeni podnikani. Maximalni vyse prispévku je dana osminasobkem prlimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku (v roce 2012 byla priimérna
mzda 24 408 K&) pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactindasobkem pro osobu s téZsim
zdravotnim postizenim. Zfizuje-li zaméstnavatel deset avice chranénych pracovnich mist, mize
pfispévek cinit maximalné desetindsobek uvedené prlimérné mzdy av pfipadé osob stézsim
zdravotnim postizenim aZ ¢trndctindsobek. Z existujiciho mista je mozné udélat chranéné pracovni
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misto, a to rovnéz na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a UP CR. V tomto piipadé je
uzavirana dohoda o vymezeni chranéného pracovniho mista. Na chranéné pracovni misto je mozné
poskytnout prispévek na casteCnou uUhradu provoznich ndklad(. Maximalni ro¢ni vySe tohoto
prispévku ¢ini 48 000 K¢. Prispévek se poskytne na zvysené spravni naklady, na naklady provoznich
zaméstnancl a pracovnich asistentl, na naklady na dopravu a pfizplsobeni provozovny. Druhy
uznatelnych nakladl stanovi zvlastni vyhlaska. Podrobnéjsi informace o vymezovani a zfizovani
chranénych pracovnich mist jsou uvedeny na:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/zrizovani a vymezovani chpm.

Pokud u zaméstnavatele pracuje vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, ma podle zakona
narok na prispévek na podporu jejich zaméstnavani. Nalezi mu ve vysi 75 % skutecné vynaloZenych
mzdovych nakladd na zaméstnance, maximalné vsak 8 000 K¢ meésicné na jednoho pracovnika.
Podminkou je, 7e musi pracovat na chranénych pracovnich mistech. Zadost o poskytnuti pfispévku
podavd zaméstnavatel ¢tvrtletné zpétné krajské poboéce UP CR podle sidla firmy. Po uplynuti 12
kalendarnich mésici ode dne obsazeni chrdanéného mista nebo ode dne jeho vymezeni muize
zaméstnavatel 7Zadat o zvySeni pfispévku na vynaloZené spravni ndaklady, naklady provoznich
zaméstnancl a pracovnich asistentd, naklady na dopravu a pfizplsobeni provozovny. Maximalné je
mozné zvysit prispévek o 2 000 K¢ mésicné na jednu osobu se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
mUZe uplatnit slevu na dani 18 000 K¢ za zaméstnance uznaného invalidnim v 1. a 2. stupni a o ¢astku
60 000 K¢ za kazdého pracovnika ve 3. stupni.

Zfizena spolecensky Ucelna pracovni mista

Zaméstnavatel mlze ziskat prispévek na zfizeni mista pro zdravotné postizeného uchazece, kterého
prijal do pracovniho poméru z evidence UP CR. Pfispévek firma dostava na pofizeni vybaveni, které
potfebuje pro vytvoreni mista.

Vyhrazena spolecensky tcelna pracovni mista

V tomto pripadé lze ziskat prispévek az do vyse skutecné vynaloZenych prostiedk( na mzdy nebo
platy zaméstnance pFijatého z evidence UP CR. Pfispévky se poskytuji na zakladé pisemné dohody
mezi zaméstnavatelem a UP CR.

Zkracené pracovni tvazky

Podpora zkracenych pracovnich Uvazkll je poskytovana napriklad prostfednictvim vefejné
prospésnych praci nebo spolecensky ucelnych pracovnich mist. Zaméstnavatel si vytipuje vhodného
uchazeée o zaméstnani (pfipadné mu ho doporudi UP CR) a pozada o prispévek. Ufednici posoudi,
zda se uvedeny uchaze¢ o zaméstnani na misto hodi a zda splfiuje kritéria pro poskytnuti podpory.*

4Zdroj: Portal.mpsv.cz

(\ M= Handicap

$ - 22 V4 dl
iy g nam nevadji



H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

*

evropsiy [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

* *

2.2.2 Nastroje podpory pro osoby pecujici o déti / osobu blizkou

Kromé standartnich ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti zajistuje MPSV CR Fadu podplrnych
nastroji sméfujicich k cilové skupiné osob pecujicich o déti.

»Podpora rodiny - rodinna politika

Rodinna politika ve své podstaté predstavuje souhrn aktivit a opatfeni za ucelem podpory rodiny.
JelikoZ se jedna o politiku prirezovou, zasahuje do nejriiznéjsich verejnych oblasti Zivota spole¢nosti,
jako je napf. bydleni, Skolstvi, zdravotnictvi, trh prace, infrastruktura. Na druhou stranu se vsak tyka
oblasti vysoce soukromé, a musi tedy respektovat autonomii a schopnost rodin samostatné se
rozhodovat. Rodinnd politika je proto soustfedéna na podporu rodin ve vykonu jejich ptirozenych
funkci, nikoli na prebirani téchto roli a zasahovani do vnitfniho Zivota rodin, rozdéleni socialnich roli
vrodiné atd. Méla by pamatovat na vSechny vyvojové faze rodin, stejné jako na jejich potreby
v konkrétnich situacich.

- Socialné pravni ochrana déti

Socialné-pravni ochrana ditéte predstavuje zajisténi prava ditéte na Zivot, jeho ptiznivy vyvoj, na
rodicovskou péci a Zivot v rodiné, na identitu ditéte, svobodu mysleni, svédomi a naboZenstvi, na
vzdélani, zaméstnani, zahrnuje také ochranu ditéte pred jakymkoliv télesnym ¢i dusevnim nasilim,
zanedbavanim, zneuZivanim nebo vykofistovanim. Ochrana ditéte, kterd je 3irSim pojmem nez
socialné-pravni ochrana, tak zahrnuje ochranu rozsahlého souboru prav a opravnénych zajm( ditéte,
a je proto upravena v rlznych pravnich odvétvich a v pravnich predpisech rlizné pravni sily. Tvori tak
predmét cinnosti celé fady organ(, pravnickych a fyzickych osob, a to vzavislosti na jejich
plGsobnosti. Ochrana ditéte a zajistovani jeho prav se promitd do pravnich predpisd v oblasti
rodinnépravni, socialni, skolské, zdravotni, darové, obcCanskoprdvni, trestni apod., a ztoho také
vyplyva okruh subjekt(, které ji realizuji. Z této skutecnosti je zfejmé, Ze pravni Upravu ochrany ditéte
nelze zahrnout do jediného pravniho predpisu. Deklarace prav ditéte, pfijata VS OSN 20. listopadu
1959 a Umluva o pravech ditéte prijatd vroce 1989, deklaruji rodinu jako zakladni jednotku
spoleénosti a pfirozené prostredi pro rast a blaho vSech svych ¢lenl a zejména déti, ktera musi mit
narok na potfebnou ochranu a takovou pomoc, aby mohla plnit svou tlohu.

Dité tak ve smyslu téchto mezinarodnich dokumentu potrebuje pro svou télesnou a dusevni nezralost
zvlastni zaruky, péci a odpovidajici pravni ochranu pred narozenim a po ném.

- Dotace nestatnim neziskovym subjektiim na podporu rodiny

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje pravidelné kazdy rok dotacni program na podporu
prorodinnych aktivit neziskovych subjektl (od dota¢niho obdobi 2013 pod ndazvem Rodina a ochrana
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prav déti). Obsahem kapitoly jsou aktualni metodické dokumenty vztahujici se k tomuto dotacnimu
programu.

- Obec pratelska rodiné

KaZdoro¢né vyhlasovand celostatni soutéZ Obec pratelska rodiné je nastrojem k propagaci rodinné
politiky na mistni Grovni. SoutéZ vyhlasuji Ministerstvo prace a sociadlnich véci a Stala komise pro
rodinu a rovné pfilezitosti Poslanecké snémovny parlamentu CR ve spolupraci se Siti matefskych
center, Asociaci center pro rodinu a Svazem mést a obci CR.

Soutéz Obec pratelskd rodiné podporuje realizovani prorodinnych opatteni a aktivit v ¢eskych obcich
a napomaha k vytvareni prorodinné atmosféry v ¢eské spole¢nosti. Zatimco v predchozich rocnicich
byla soutéZ zamérena na hodnoceni aktudlniho stavu aktivit v obci, od roku 2012 je cilem soutéz
zefektivnit a ocenit ty obce, jejichi predstavitelé prokazatelné projevi snahu zlepsit dosavadni
opatfeni na podporu rodiny. Titul ziskaji obce, které aktivné zjistuji potfeby rodin a usiluji o zavedeni
koncepcnich a dlouhodobych opatreni na jejich podporu. Obce v soutézi predkladaji tzv. koncepcni
dokument rodinné politiky, ktery umoziuje strategicky postup pfi planovani a realizaci regionalni
rodinné politiky a predpoklada dlouhodobou udrzitelnost navrzenych opatfeni. Nové koncipovani
soutéze umoznuje ziskat presnéjsi informaci o pojeti rodinné politiky v obci a pro vSechny zucastnéné
obce predstavuje pfinos v podobé zmapovani cilovych skupin a jejich potfeb a vytipovani opatteni
rodinné politiky, které by obec v budoucnu mohla realizovat.

3 http://www.mpsv.cz/cs/4
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3. Dotaznikové sSetieni — analyza bariér cilové skupiny osob

4 .

pecujici o déti nebo osobu blizkou

Dotaznikové settfeni se zaméfilo na identifikaci bariér pfi navratu na pracovni trh u osob pecujicich o
déti do 15 let nebo osobu blizkou (oznacujeme souhrnné jako PO, pecujici osoby). Vyzkum zahrnul 94
takovych osob (Slo vyhradné o Zeny) ze tfi okresll. V Uvodu je tfeba poznamenat, Ze u takovych
(pomérné malych) souborli muiZzeme ocekavat urcité kolisani uvadénych udaji v pripadech, Ze
respondentky na nékteré otazky neodpovédély (tazatelé je v nékterych pripadech tézko mohli nutit
k odpovédi nebo Udaj korigovat podle predchozich odpovédi). Dotaznik byl deklarovan a realizovan
jako anonymni a Udaje ziskané prostfednictvim dotazovani face-to face jsou nesporné validni, presto
v nékterych castech se vyskytl urcity podil chybéjicich odpovédi, jakoby se respondentky prece jen
trochu obavaly vyjadrit ochotu ¢i neochotu k uréitému kroku. Z analyzy je patrné, Ze nékteré otazky
mohou byt pro respondentky citlivé (mohou Setfeni vnimat jako svého druhu kontrolu, apod.). Za
téchto okolnosti si nelze predstavit, Ze by bylo mozno na dotdzanych osobach vymahat néjaké hlubsi
zdlvodnéni postoje. Dotaznik je uveden v pfiloze, vSude tam, kde je to pro pochopeni obsahu dotazu
nezbytné, uvadime v tabulkdch Uplnou formulaci otazky.

Setfeni probéhlo ve tfech okresech, jejich zastoupeni uvadi tabulka 3.1.

Tab. 3.1 - SloZeni souboru PO (pecujicich osob) podle okresti

OKRES abs.
Teplice 35
Most 40

Chomutov 19

CELKEM 94

Zdroj: Vyzkum PO

Z toho vyplyva, Ze pripadné tridéni podle okrest neumozZiiuje spolehlivé statistické testovani hypotéz
a tridéni podle dalSich (jesté detailngjsich) kritérii. U klicovych otazek samoziejmé nabizime
orientacni porovnani podle okres(, pficemz vime, Ze z hlediska zakladnich parametr( (vzdélani, vék)
jde o podsoubory srovnatelné. Se souborem je tfeba pracovat predevsim jako s urcitym celkem,
ktery charakterizuje typickou skupinu pecujicich osob. Vysledky dotaznikového Setfeni byly
komparovany s dostupnymi statistickymi daty UP CR a v fadé parametrd se jednd o reprezentativni
vzorek pro situaci v kraji. Nékteré Udaje se vsak od prdmeéru lisi. Zde je potfebné hledat néjaka
lokalné specifickd opatfeni.
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3.1 Charakteristika souboru

Analyzovany soubor tvofi, jak jiz bylo fec¢eno, 94 respondentd, a protoZe viechny platné odpovédi (u
3 udaj chybi) se tykaji Zen, zjevné jde o homogenni soubor pecujicich Zen, ve kterém jsou osoby do 29
let zastoupeny 20 %, osoby nad 50 let 9 %. Osoby ve véku 29 — 50 let reprezentuje 71 % respondent.
(viz graf 3.1). Vékova struktura zkoumaného souboru odpovida strukture evidovanych uchazecl na
UP CR v Usteckém kraji.

Graf 3.1 Struktura pecujicich Zen podle véku

SlozZeni podle véku respondentek

mdo 29 30-39 40-49 m50avice

15%

56%

Zdroj: Vyzkum PO

Rozhodujici slozku souboru tvofi Zeny pecujicici o dité do 15 let, kterych je 89 % (z téch, co
odpovédéli na screeningovou otazku: z dalsiho tfidéni vyplynulo, Ze pecujici vyhradné jen o déti tvofi
84 % z celého souboru). K péci o osobu blizkou se pfihldsilo 14 respondentek (16 %, tedy zhruba
kazda sedmad). Nasledujici tabulka 1.2. potom specifikuje celkovy pocet déti v péci.
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Tab. 3.2. Celkovy pocet déti v péci

Pocet déti v péci abs.
0 15
1 27
2 44
3 5
vice 3
CELKEM 94

Zdroj: Vyzkum PO

U osob pecujicich o déti jde prevainé o matky jednoho nebo dvou déti. Vétsi pocet déti v péci je spise
vyjimkou.

Graf 3.2. Struktura opecovdvanych déti podle véku nejmladsiho

Vék nejmladsiho ditéte

m0az3 4376 7 az13

10%

47%

Zdroj: Vyzkum PO
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Z hlediska véku nejmladsiho ditéte jsou nejpocetnéjsi skupinou Zeny pecujici o déti od 4 do 6 let,
druhou nejpocetnéjsi ve véku 0 — 3 let (viz Graf 3.2.). Nejcastéji se tedy jednd o Zeny vracejici se na

trh prace kratce po ukonceni rodi¢ovské dovolené.

3.2 Socioekonomické faktory

73 % dotazanych Zen ma partnera nebo manzela. U zbyvajici ¢tvrtiny tedy jde o samoZivitelky, jakkoli
ani deklarovana existence partnera jesté nemusi automaticky znamenat, Ze ptispivd na domdacnost.
Vétsina téchto partner( je sice zaméstndna, ale pétina nezaméstnanych signalizuje obtiZznost situace,

a to pfinejmensim z hlediska ohrozZeni Zivotni trovné rodiny.

Tab. 3.3. Socidlni postaveni manZela (partnera)

Postaveni %
zaméstnan/0SVC 77%
nezaméstnan (a hleda praci) 21%
v domdcnosti 1%
v dGchodu 1%

Zdroj: Vyzkum PO

Fakticky to totiz znamena, Ze jen asi dvé tretiny z celku pecujicich osob jsou podpofeny zaméstnanym
nebo podnikajicim partnerem. MUzZe to ovSsem soucasné vysvétlit, Ze pro nékteré z nich nemusi byt

nastup do zaméstnani néjak urgentni zalezZitosti.

Tab. 3.4. Platné udaje o poctu osob v domdcnosti

Pocet osob abs.

1 7
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2 15
3 25
4 37
5 4
6 2

Zdroj: Vyzkum PO

Jednoclenné domacnosti zjevné charakterizuji ¢ast respondentek pecujici o osoby blizké
(pravdépodobné starsi). U domacnosti s détmi jsou nejvice zastoupeny tfi- nebo Ctyfclenné, tedy
obvykly model pdrové rodiny. Pocetnéjsi rodiny nejsou nijak typické.

Tab. 3.5. Zpiisob bydleni

Zpusob bydleni abs.
1) standardni dam/byt® 72
2) socialni byt 13
3) byt v azylovém domé 1
4) chranéné bydleni 4
CELKEM 90

Zdroj: Vyzkum PO

Dopravni obsluznost v misté bydlisté je hodnocena (Graf 3.3.) jako pomérné dobra (také v tomto
pfipadé Slo o kvalifikovany odhad, o hodnoceni ze strany tazatele). Proto ztéchto udaju
nevyvozujeme zaveér, ze primarnim problémem postaveni na trhu prace je néjaké omezeni tohoto
druhu. Plati ovSem, Ze horsi hodnoceni dopravni obsluznosti bylo zaznamenano v obcich do 5 tisic

6 Vyraz standardni zahrnuje vsechny formy bydleni, které nemaji rdz nouzové alternativy nebo vypomoci, tedy byty ¢i domy
v osobnim vlastnictvi, byty druzstevni nebo najemni. Nejde pritom o kvalitu bydleni, pocet osob v byté, apod. Udaj vyplnil
tazatel, jde tedy o dopliikovou charakteristiku socidlniho zazemi rodiny. Tento Udaj mimo jiné doklada, Ze se tazatelé
neorientovali pouze na urcity typ prostredi, pfedstavuje tedy pozitivni dikaz o kvalité dat.
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obyvatel (37 % vice ¢i méné Spatnd). Pfipadné problémy je tedy treba fesit spiSe individudlné. Na
podporu tohoto nazoru mlzeme odkazat na Graf 4.5. v zavéru této casti zpravy.

Graf 3.3. Odhadovand kvalita dopravni obsluznosti v misté bydlisté

Dopravni obsluznost
M 1) velmi dobra 2) spise dobra 3) spise Spatna M 4) velmi Spatna
2%

11%

55%

Zdroj: Vyzkum PO

Pokud jde o ekonomickou situaci domacnosti, neni pfilis dobra, zvlasté prihlédneme-li k osobnimu
Cistému mésicnimu pfijmu (ze vsech zdroj(, viz otazka 27). Vétsi ¢ast domacnosti se potom jako celek
pohybuje v pasmu od 12 do 20 tisic K¢, avsak s ohledem na pocet ¢lend to neni nic ptfiznivého.

Tab. 3.6. Struktura pFijmi respondentek a celé jejich domdcnosti (%)

P¥ijmova kategorie Osobni pfijem Pfijem domacnosti
1. Do 4 000 K¢ 30 3
2.4 001 -6 000 K¢ 16 6
3.6 001 -8 000 K¢ 13 9
4.8001 - 10000 K¢ 9 7
5.10001 - 12 500 K¢ 16 11
6.12 501 - 15 000 K¢ 6 16

(\ M= Handicap
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7.15001 - 20 000 K¢ 1 17
8.20001 - 25 000 K¢ 3 10
9. 25001 -30 000 K¢ 1 9
10. 30 001 — 40 000 K¢ 1 7
11. 40 001 — 50 000 K¢ 3 2

14. Nad 100 000 K¢ 1

Zdroj: Vyzkum PO

Dvé tretiny respondentek deklaruji osobni pfijem pod 10 tisic, pod touto hranici se ocita €tvrtina
jejich domacnosti. Srovnatelnost téchto Udaju je ovSsem omezena, protoze lidé v téchto Setfenich
obvykle vysi pfijma podhodnocuji.

Vypocitali jsme také primérny pfijem na osobu v doméacnosti, jde ovsem o hrubou miru odvozenou
z kategorizovanych Gdajd. Podrobnéjsi pohled na data ukazal, Ze existuji pfipady (6 respondentek),
kdy se pfijem na osobu dostdva hluboko pod hranici 4 000 K¢.

Tab. 3.7. RozloZeni pFijmu do kategorii podle pFijmu na jednu osobu v domdcnosti (celkovy prijem /

pocet osob)
Kategorie %
1. Do 4 000 K¢ 23
2.4 001 -6 000 K¢ 52
3.6 001 -8 000 K¢ 17
4.8001 a vice 6

Vyse uvedenym informacim o finanéni situaci domacnosti potom odpovidaji tdaje o rGznych formach
prijimané socidlni podpory, kdy? polovina respondentek pobira socidlni davky’ a rozsahla je také
podpora bydleni.

7 Dotaznik nemohl specifikovat tyto otazky (otazka 13 a nasledujici) podrobnéji, protoze ani respondentky nemuseji znat
presné charakteristiku davek a néjaké uredni formulace by pro né mohly byt nesrozumitelné. Na vysi prispévku se otazky
nezamérovaly.
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Tab. 3.8. Podily respondentek pobirajici riizné davky

Typ davky Podil z celku
Socialni davky 50%
Socialni priplatek 33%
Ptispévek na bydleni (od uradu prace) 26%
Ptispévek na Zivobyti (doplatek Zivotniho minima) 25%
Doplatek na bydleni (od obce) 22%

Zdroj: Vyzkum PO

ProtoZe se tyto davky mohou kombinovat, zkonstruovali jsme souhrnny index potiebnosti, ktery s¢ita
vSechny tyto pfijimané davky nebo pfispévky pro kazdou respondentku, rozlisuje tedy, kolik zdroj(
podpory dotazana vyuziva. Zjistili jsme, Ze mimo tyto systémy podpory stoji jen necelych 40 %
dotazanych.

Tab. 3.9. — Souhrnnad mira (index potrebnosti) zapojeni do socidlni podpory

Pocet prispévka abs.

0 37
1 22
2 9
3 9
4 12
5 5

Celkem 94

Zdroj: Vyzkum PO
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Prispévek na péci pobird pouze 11 dotazanych (v ¢lenéni podle kategorizace prispévkl: 1. stupen
uvedlo 7 respondentek, 2. stupen dveé a 3. stupen rovnéz dveé). Tri osoby tedy pecuji o osobu blizkou
bez tohoto pfispévku. V primérné hodnoté indexu potrebnosti se podskupina pecujicich o osobu
blizkou odlisuje od zbytku souboru, jeji socialni situace se jevi jako horsi (index 2,1, ostatni 1,4).

3.3 Postaveni na trhu prace

Zakladnim indikdtorem je samoziejmé nejvysSi dokoncené vzdélani nasich respondentek, které
ukazuje v porovnani s béZznou populaci spiSe nizsi prdmérnou Uroven (napf. z hlediska zastoupeni
vysokoskolského nebo Uplného stfedoskolského vzdélani). Rozdily mezi sledovanymi okresy nejsou
pfili§ vyrazné. Z pohledu analyzy celého vzorku cilové skupiny v evidenci UP CR se zkoumany vzorek
svou strukturou priblizuje zjisténym udajl a Ize ho v této oblasti povaZovat za vypovidajici.

Tab. 3.10. Struktura souboru respondentek podle vzdéldani

Ukonéené vzdélani %

ZS ¢i nedokonéené 29
vyucen 34

vyucen s maturitou 8

SS s maturitou bez vyuéeni 22
VS, VOS, pomaturitni studium 7

Zdroj: Vyzkum PO

Pokud jde o délku praxe, u ¢asti dotazanych je velmi nizka. Vice nez ¢tvrtina nedosahla ani jednoho
roku vzaméstnani. Pfitom v kategorii do 29 let je jenom pétina dotdzanych. Je vice nez
pravdépodobné, Ze pro cast Zen predstavuje bariéru k ziskani praxe matefstvi (bud jako primarni
¢initel, anebo jako odpovéd na nemozZnost sehnat zaméstnani).

Tab. 3.11. Délka praxe

Délka praxe abs.

Zadna 19
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* ok

do 1 roku 6
2az10 41
11 a7 20 21
21a730 3
31 avice 3

nevi 1

CELKEM 94

Zdroj: Vyzkum PO

Soupis vSech uvadénych zkusSenosti (profesi) uvadime na konci v pfiloze formou vypisu volnych
vypovédi, ty ovSsem potvrzuji zde uvedeny trend. Podobnou formou seznamujeme ¢Ctenare s popisem
odpovédi na otazky 20 a 21 (viz ptiloha), které se zajimaly o prekazky, které brani navratu do prace, a
o to, co by je pomohlo prekonat.

Nejvétsi deficit ve smyslu absence praxe nachazime ve skupiné s minimalni kvalifikaci (mda nanejvys
zakladni vzdélani), v niz tuto skutecnost uvedlo 35 % dotazanych. U vyucenych se to tyka 13 %, u
maturantd a vy$dich jen 6 %. Zadnou praxi neuvedla tfetina mladych do 29 let, ale také tfetina
respondentek v kategorii 40-49 let (ve zbyvajicich kategoriich to byla zhruba osmina).

Dalsi otazka zkoumala uréity socialni kapital® z hlediska mozného ziskani pracovniho mista, je viak
zaroven indikatorem situace urcité izolace, do niZ se dostavaji zejména matky s malymi détmi.
Ukazuje se, Ze pocit omezeni kontakt( zasahuje zhruba polovinu respondentek.

Tab. 3. 12. ,KdyzZ vezmete v tvahu rodinu, pratele, znamé a dalsi lidi okolo sebe, Fekla byste o sobé,
Ze mate:”

%
hodné kontakt(/zndmych 27
spiSe hodné kontakt( 26

& Mame na mysli socidlni kapital v uzsim slova smyslu, tedy urcity objem i kvalitu socialnich kontakt(, které mohou pomahat
pti feseni problému jedince, takze mohou byt vyhodou i pfi hledani vhodného zaméstnani. Naopak ztrata téchto kontaktd
v disledku péce mize vystupovat jako jedna z bariér uplatnéni.

(\, M= Handicap
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spise méné kontakt( 32

malo kontaktl 15

Zdroj: Vyzkum PO

3.4 Postoje k praci a k zaméstnani

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

V nésledujicim bloku uvedeme vysledky u tfi otazek (¢. 1-3), které uvadély meritorni ¢ast dotazniku.

Tab. 3.13. ,Hleddte si ci jste v minulosti hledala aktivné zaméstnani?*“

%

hleda aktivné v soucasnosti 86
hledala aktivné v minulosti, nyni nehledd 10
nehledala a nehleda 4

Zdroj: Vyzkum PO

Tab. 3.14. ,,Dostdval Vas zaméstnavatel v minulosti dotaci od statu na Vase pracovni misto?“ (%)

Zastavané pracovni misto %
S dotaci (v minulosti) 16
Bez dotace 44

Nevi 40

Zdroj: Vyzkum PO

(\ [TI® Handicap
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Tab. 3.15. ,Je potieba, aby pripadné zaméstndani mélo specidlné upraveny charakter prdce, napr.
jinou pracovni dobu, prestdavky, délku pracovniho tvazku...?* (%)

1) specialné upraveny charakter® 43
2) bez zdsadni specialni Upravy 47
3) nevim 11

Zdroj: Vyzkum PO

Je vidét, Ze naprosta vétsina oslovenych zaméstnani aktivné hleda. Pokud jde o specialni poZadavky,
Ize se domnivat, Ze mezi nimi bude dominovat otazka pracovni doby (zkraceny uUvazek, pruzna
pracovni doba, teleworking, apod.). Specifikace téchto poZadavkl lze najit v pfiloze (ot. 21) a
zavére¢ném grafu 3.11 v rdmci této ¢asti analyzy. Tykaji se oviem zhruba poloviny respondentek.

Z dalsich otdzek v dotazniku vyplyva, Ze prace ma pro dotazané znacny vyznam, vysokou hodnotu, a
to nejenom jako zdroj ptijmu. VSechny nabizené stranky prace (tab. 3.16) jsou vnimany jako duleZité.

Tab. 3.16. Vyznam jednotlivych aspektii prdace (%)

DuleZitost tohoto aspektu prace: velmi spise spise velmi nevi
dulezity duleZity neddleZity nedulezity

1. penize — préace jako zdroj obZivy 84 13 2
2. moZnost setkdvat se s lidmi 50 40 9 1
3. moznost byt potfebny 53 42 5
4. moznost tvofit (vyrabét zbozi Ci 35 47 12 1 5

poskytovat sluzby)

5. moznost ziskat nové znalosti a 71 27 2
zkuSenosti
6. moZnost nesedét pouze doma 64 24 7 2 2

Zdroj. Vlyzkum PO

° Obsah odpovédi je dan znénim otazky, dalsi specifikace nebyla poZzadovana.

(\ M= Handicap
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Nasledovala otdzka na vySi odmény (mzdy, platu), kterd by respondentku motivovala k pfijeti

pracovniho mista.

Tab. 3.17. Pfedstavy o odméné, ktera by vedla k prijeti prace

Vyse odmény (tis. Kc) abs.
8 3
9 1
10 11
11 4
12 16
13 6
14 7
15 22
16 3
17 1
18 3
20 9
22 1
25 2
35 1
CELKEM 90

Zdroj: Vyzkum PO

ProtoZe jde o soubor heterogenni z hlediska vzdélani, délky praxe i socialni situace, prinasi tabulka
3.17 velmi diferencované rozlozeni predstav o priméreném platovém ohodnoceni (jde o mzdu
hrubou). Zanalyzy korelaci mezi odménou, vzdélanim, vékem a praxi vysla jako statisticky

(\ M= Handicap
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signifikantni pouze jedina, kdyZ celkem pochopitelné rostou mzdové aspirace se vzdélanim (r = 0,32).
Potvrdila se pak negativni zavislost mezi vzdélanim a délkou praxe (-0,14), tzn. vyssi vzdélani prinasi
v priméru o néco delsi praktickou zkusenost.

Souhrnné vyjadreni formou grafu (3.4.) potvrzuje, Ze mzdové aspirace se v drtivé vétsiné pripadu
pohybuji pod celospoleéenskym primérem, vic neZz dvé tretiny oslovenych by braly nabidku
zaméstnani pod 16 tisic KC. (zhruba stejny podil respondentek uvedl jako maximum Urovné vzdélani
vyuceni). Zfejmé se v tom odrazi také reflexe situace na trhu prace i vlastniho handicapu (absence
praxe, péce o déti, atd.).

Graf 3.4. — Vyse odmény za prdci jako motivacni Cinitel (%)

Zdroj: Vyzkum PO

V klicové casti dotazniku, v niz jsme se ptali na ochotu pro ziskani zaméstnani néco udélat, jsme
zaznamenali pomérné vysoky podil odmitnutych odpovédi (v nékterych polozkach az 19), i kdyz
respondentky mély mozZnost odpovidat variantou nevim. Je korektni na to upozornit, protoze tabulky
(3.18) i grafy jsou spocitany v platnych procentech. Odpovédi na jednotlivé varianty reseni situace
potvrzuji znamé skutecnosti: lidé jsou ochotni se rekvalifikovat nebo zménit druh prace, ale méné jiz
se stéhovat, dojizdét za praci nebo podnikat. Zfejmé bude hodné zdviset na véku a kvalifikaci, k
podrobnéjsi analyze ovsem musime pristoupit s jistou opatrnosti s ohledem na velikost souboru
(proto také budeme pracovat i se souhrnnymi mirami).

Respondentky zcela evidentné pfijimaji variantu rekvalifikace nebo doplnéni vzdélani, stim je
spojena i dil¢i ochota zménit druh ¢innosti (zaméstnani). Timto smérem by se tedy méla ubirat
podpora zaméstnavani téchto skupin (s pfihlédnutim ktomu, Ze u casti respondentek pujde o
relativné nizkou vychozi uroven kvalifikace). Zanedbatelny ovSem neni ani potencial krozvoji
podnikatelskych aktivit (skoro tretina).

(\ M= Handicap
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Tab. 3.18. Ochota pFijmout danou podminku ziskani zaméstnani (%)

Co by byla pro ziskani placeného zaméstnani urcité spise spiSe ne  urcité nevi
ochotna udélat: ano ano ne
1. podstoupit rekvalifikaci / dale se vzdélavat 74 11 12 0 2
2. zménit druh pracovni ¢innosti 46 39 11 1 4
3. dojizdét za praci 18 23 33 23 2
4. zacit podnikat 13 16 20 41 9
5. pfijmout zaméstnani i za horsich platovych 4 34 31 21 10
podminek
6. pfijmout i nejisté zameéstnani 7 13 40 28 11
7. ptestéhovat se 5 4 21 69 1

Zdroj: Vyzkum PO

ProtoZe v podrobnéjsi analyze budeme pracovat s kladnymi odpovédmi (urcité ano + spiSe ano) jako
mirami ochoty ¢i aktivity respondentky, miZeme na jejich zakladé vypocitat celkovy index aktivity:
jeho nulovou hodnotu ziskavaji Zeny, které nesouhlasi ani s jednou z nabidky 7 poloZzek. Naopak
nejvyssi hodnotu predstavuje 6 akceptovanych aktivit. RozloZeni ukazuje Graf 1.5.

= Handicap
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Graf. 3.5. RozloZeni indexu aktivity (ochoty pFijmout formy Feseni situace) (%)

25
20
15
10
5 — I [
0 _
zadna 6 forem
aktivita

Zdroj: Vyzkum PO

Podle grafu 3.6 jsou nejvstficnéjsi viici nabizenym formam feseni Zeny s maturitou nebo vyssim
vzdélanim, ochotnéjsi jsou také osoby mladsiho véku.

Graf 3.6. Ochota pFijmout alternativy Feseni (primérny index aktivity) podle vzdélani a véku

maturita a vyssi
vyucena
zékladni vzdélani
50 a vice

40 - 49 let

30- 39 let

do 29 let

0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

mdo 29 let m30-39let m40-49 let M 50 a vice

B zakladni vzdélani ® vyucena M maturita a vyssi
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Zavislost odpovédi na jednotlivé otazky na véku mlizeme doloZit pomoci grafu 3.7., v némz uvadime
podil kladnych odpovédi v procentech (urcité + spise ano). Mlzeme tak vypozorovat, Ze ne ve vsech
oblastech jsou mladi lidé nejvstficnéjsi (v otdzkach rekvalifikace, zmény druhu prace nebo
akceptovani nejistého zaméstnani je predstihuje kategorie 40 — 49 let).

Graf 3.7. Ochota pFijmout jednotlivé alternativy podle véku (% kladnych odpovédi)

M do 29 let

m30-39 let

bilat

Zdroj: Vyzkum PO

Na zaveér této Casti shrneme celkové preference do poradi v grafické podobé (graf 3.8).

(\ M= Handicap
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Graf 3.8. — Pofadi poloZek ochoty prFijmout danou podminku podle miry rozhodného souhlasu (%)

Nazev grafu

podstoupit rekvalifikaci / dale se vzdélavat
zménit druh pracovni ¢innosti

dojizdét za praci

zacit podnikat

pfijmout i nejisté zaméstnani

prestéhovat se

pfijmout zaméstnani i za horsich platovych...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

urcité ano M spiSe ano spiSe ne W urcité ne nevim

Zdroj: Vyzkum PO

Zajimava je otazka, zda tiziva socidlni situace (mérena zavislosti na riiznych formach podpory) ochotu
akceptovat néjakou formu feSeni spiSe zvySuje, neZ sniZzuje. NejvysSi miru otevienosti ovsem
zjistujeme u téch, ktefi davky nepobiraji.

(\ M= Handicap
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Tab. 3.19. Vztah mezi socidlni situaci (index potfebnosti) a mirou aktivity

index potifebnosti index aktivity N
0 3,0 37
1 2,9 22
2 2,4 9
3 2,1 9
4 2,3 12
5 2,8 5
CELKEM 2,7 94

Zdroj: Vyzkum PO

Skupina nejpotiebnéjsich (nejpodporovanéjsich) se sice rovnéz projevuje aktivné, je ovsem velmi
mala. Jinak plati, Ze vyssi mira podpory spiSe ochotu k feseni oslabuje (ve smyslu poctu pfijatelnych
alternativ).

Zeny pecujici o osoby blizké jsou vice zavislé na podpore, tomu odpovidd i jejich nizéi mira ochoty
pfijimat rlizné alternativy reseni (index aktivity 1,8, zatimco ostatni 2,9).

Tridéni podle okresu pfineslo zajimavy fakt, Ze v okrese Chomutov je ochota pfijimat vice forem
zfetelné vyssi.

@
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Graf 3.9. — Index aktivity podle okresti (%)
| |
Chomutov _
@ zadna
|1
a2
Most a3
@4
as
mo6

Teplice

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zdroj: Vyzkum PO

Na zakladé toho jsme pfistoupili k podrobnéjsi analyze situace, jakkoli stale plati, Ze v okrese
Chomutov byl pocet dotdzanych relativnhé mensi.

Tab. 3.20. Ochota pFijmout podminku podle okresii ( % )

horsi
Rekvali- zména dojizdén podni odmén nejisté stého-
fikace druhu i -kani a zaméstnani | vani
spis spis spis spis spis spis spis
e e e e e urcit e e
OKRES urcit¢  ano | urcité ano urcite ano | urcCité ano | urcité  ano é ano | urcité  ano
Teplice 66 16 45 45 17 38 8 19 0 32 0 7 4 7
Most 79 3 39 39 17 17 13 3 3 27 9 11 6 3
Chomuto
v 79 21 61 28 22 11 24 35 11 47 16 26 6 0
CELKEM 74 11 46 39 18 23 13 16 4 34 7 13 5 4

Zdroj: Vyzkum PO

Pozndmka: Zelené vyznacleny pozitivni odchylky, Zluté nizsi miry ochoty.
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Obdobné jako v pripadé okresi se mliZeme podivat na podminénost aktivity dosazenou kvalifikaci.
Obecny predpoklad vyssi ochoty vzdélanéjsich lidi aktivné hledat reSeni se konkrétné projevuje
nejen, pokud jde o rekvalifikaci nebo zménu druhu prace, ale také u ochoty podnikat nebo sniZit
aspirace v oblasti odménovani. Podnikani je méné atraktivni pro nekvalifikované, ¢ast z nich pfipousti
moznost stéhovani.

Tab. 3.21. Ochota pFijmou podminky podle kvalifikace respondentek (%)

Rekva- zmén horsi
lifikac a dojizdén Podni odmén nejisté Stého
e druhu i -kani a zaméstnani | -vani
spis spis spis spis spis spis
e e e e e urcit  spise e
KVALIFIKACE | urcité ano | urcité ano urcite ano | urcité ano | urcité  ano é ano | urc¢ité ano
zakladni 78 9 35 45 19 14 10 5 5 25 9 9 15 5
vyucena 69 10 41 33 15 23 9 14 4 27 8 15 0 9
maturita a
vyssi 79 15 58 36 19 28 19 26 3 47 6 16 3 0
CELKEM 75 12 46 38 18 23 14 16 4 35 8 14 5 4

Zdroj: Vyzkum PO

Pozndmka: Zelené vyznaceny pozitivni odchylky, Zluté niZsi miry ochoty.

V dalsi dilezité baterii (sadé) otazek na celkovou situaci na trhu prace v regionu dosahoval podil
chybéjicich odpovédi az 15 %, zde je ovSem tfeba brdt v potaz, Ze Cast respondentek nema se
zaméstnavateli patficnou zkuSenost - 20 % nemd Zddnou praxi nebo nemusely jednat pfimo se
zaméstnavateli, apod.

Je patrné, Ze respondentky véri ve sv(j osobni pracovni potencial. Zaroven reflektuji obtiznou situaci
na trhu prace v regionu. Pravé hodnoceni pozice zaméstnavatell neni jednotné a je ziejmé pro
nékteré z dotazanych obtiznéjsi. Na dotaz, zda by byla pfijatelna prace z domova, odpovédélo kladné
58 dotdzanych, tedy vétsina z 94 (62 %).

(\, M= Handicap
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Tab. 3.22. Hodnoceni zaméstnavatelii a trhu prdce (%)

Do jaké miry souhlasite zcela spise spise zcela nevim
s nasledujicimi vyroky? souhlasim souhlasim nesouhlasim  nesouhlasim
1. Pro zaméstnavatele je 28 26 17 15 14

zaméstnavani ¢lovéka v mé
situaci nevyhodné.

2. Zaméstnavatelé nemaji 34 20 22 10 15
zajem o zaméstndvani osob,
jako jsem ja

3.V regionu neni dostatek 68 14 8 0 9
pracovnich mist

4. | pres své omezeni mam 81 5 4 0 11
zaméstnavateli co nabidnout

Zdroj: Vyzkum PO

Posledni blok otazek se vracel ke zkuSenostem s programy na podporu vzdélavani a k pripadnému
zajmu o né. Celkové lze fici, Ze znacné procento jiz hodné forem vyuZilo, a také deklarovany zajem
dosahuje vysokého podilu. S nezdjmem se témér nesetkdvame, u dotovanych mist je patrna urcitd

evvys

nabidka téchto mist existuje a neni vyuzivana).

Tab. 3.23.,,Urady prdce a dalsi organizace nabizeji riizné programy na podporu zaméstndvdni.
Zajimd nds, zda jste vyuZila dany program, pripadné zda byste méla zdjem ho vyuZit”: (%)

Typ programu: vyuzila nevyuZila, ma nevyuzila, nema nevi
zajem vyuzit zajem vyuzit
1. Poradenstvi s hledanim prace na Uradech 48 36 7 9
prace
2. Poradenstvi tykajici se hledani prace mimo 33 46 12 9

Urady prace (poradenské programy)
3. Rekvalifikace 33 48 11 8

4. Dotované pracovni misto 28 44 5 22

Zdroj: Vyzkum PO
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Také v této oblasti se jako rfeseni €. 1 ukazuje nabidka rekvalifikaci a specifické poradenstvi mimo
Urady prace. Plati pfitom, Ze ty Zeny, které jiz néco vyuzily, nemuseji hodnotit tuto zkusenost jako
negativni a mohly by ji vyuZit znovu (tato varianta v dotazniku obsaZena explicitné nebyla).

Provedené Setfeni ma slouzit jako mapa problémi a z jeho povahy vyplyva, Ze se zabyvd pohledem
pecujicich osob. Pfitom plati, Ze u matek smalymi détmi nachdzime mensi zkuSenost se
zaméstnavateli i s vyuZitim poradenstvi, takze v mnoha smérech pracujeme s jejich odhady situace.
Ty jsou ovSem duleZité, protoZe nestaci jenom vytvaret objektivni podminky, pokud by jedinci,
kterym chceme néco nabizet, nebyli presvédceni o efektivité takové cesty.

Graf 3.10. VyuZiti jednotlivych forem podpory zaméstnanosti a zdjem o né (%)

mvyuZil/a  Mnevyuiil/a, ma zdjem vyuzit W nevyuZil/a, nema zajem vyuzit nevi

Dotované pracovni misto

Rekvalifikace

22
Poradenstvi tykajici se hledani prace mimo urady
prace (poradenské programy)

8

9

Poradenstvi s hledanim prace na Uradech prace 9

V zavéru této kapitoly se proto vratime k predstavdm respondentek o moznostech teseni jejich
situace (podrobnéjsi popis situace je uveden v pfiloze).

To, Zze dvé pétiny dotazanych (viz Tab. 3.24.) zadny navrh nedavaji, miZeme interpretovat nejenom
tak, Ze nevidi Zadné vychodisko: zfejmé cast pecujicich osob pocita s tim, Ze se ¢asem do pracovniho
procesu vrati a Ze pravdépodobné nebude vyZadovat ani ocekdvat néjakou zvlastni formu podpory
pfi hleddni pracovniho mista. Samoziejmé to neznamen3, Ze si nejsou védomy jistych omezeni a Ze
by uréitou pomoc neuvitaly.
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Tab. 3.24. Predstavy dotdzanych o moZnostech pomoci pri hleddni pracovniho mista

Co by pomohlo fesit situaci (ot.21) Abs.
Neodpovédéla, nevi 36
Nic 3
Vlastni zdravotni stav 4
Zajisténé hlidani déti, Skolky, nemoc ditéte 7
Tolerance zaméstnavatel(l k matkam 7
Jednosménny provoz (ranni) 7
Pruzna pracovni doba, zkraceny uvazek 9
Nabidka praci, slusny vydélek 6
Dotované misto 2
Prace z domova 1
Plny Uvazek 1
Vzdélavani, rekvalifikace 6
Jazykové znalosti 1
Stéhovani 1
Vyresit dojizdéni 1
Kontakty 1
Praxe 1

Zdroj: Vyzkum PO

Nicméné o strukture ocekavani dobre informuji navrhy zbyvajicich 55 respondentek, které uvedly to,

co by jim za dané situace nejvice pomohlo. To umoziuje zpfesnit nékteré z predchozich informaci: i

kdyz napfiklad praci z domova je ochotno pfijmou 58 Zen, jen jedna to uvedla jako feSeni, které by

pomohlo (jako urcita priorita). Ukazuje se také, Ze problém dopravni obsluznosti nepatfi k tém uplné

Vv

nejzavaznéjsim.

@
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Do popredi vystupuje spiSe pFistup zaméstnavateld, ktery zminuje zhruba tretina navrhd. Jde obecné
o toleranci matek s détmi, o vyuZivani pruzné pracovni doby nebo zkracenych tvazkd a o nabidku
vhodnych mist ve sménném provozu (jde pochopitelné o smény ranni). Do tohoto ,balicku“ by bylo
mozno zadlenit i pozadavek na rozsiteni nabidky pracovnich mist zajistujicich slusny vydélek (vime jiz,
Ze poZadavky nejsou v tomto ohledu nikterak premrsténé). Pisobeni na zaméstnavatele v regionu
v tomto ohledu ovSem neni zrovna snadnou zéleZitosti, i kdyZ Urady prace by vtomto sméru mély
vyvijet iniciativu. Jde také o ddraz na antidiskriminacni postup zaméstnavatelQ.

Z udajh vyplyva, Ze pro ¢ast respondentek je klicovou otazkou zajisténi péce o déti v dobé jejich
zaméstnani (rzné formy hlidani, skolky, apod.). Vlastni zdravotni stav predstavuje omezeni jen u
Casti dotdzanych. Ziskané odpovédi potvrzuji, Ze pro ¢ast dotazanych je dllezité doplnéni vzdélani
nebo rekvalifikace. V téchto oblastech by rozvoj institucionalni sité ve smyslu pokryti regionu
adekvatni nabidkou nepochybné prospél. Nezapominejme, Ze vtéto otdzce formulovaly
respondentky jistou prioritu, takZe jisté by uvitaly i dal$i formy podpory v jejich situaci.

Graf 3.11. Struktura ndvrhi na Feseni situace (pro N = 55, tj. pro ty, co néco uvedly v ot. 21)

Konkrétni navrhy na feseni situace - co by pomohlo...

. ., Vyredit dojizdéni
Stéhovani 2%

Kontakty
2% \_\ 2%
Jazykové znalosti

2%

Praxe
0,

Vzdélavani,
PIny Gvazek rekvalifikace

2% ~ 11%

Prace z domova I

Zajisténé hlidani déti,
skolky, nemoc ditéte
12%

2%
Dotované misto
3%

Jednosménny provoz
(ranni)
13%

Pruzna pracovni doba,
zkraceny uvazek
16%

Ovlivnéni nabidky vhodnych pracovnich mist je samoziejmé zaleZitosti méné snadnou. Pro jeji
analyzu predstavuje dalsi zdroj informaci zkuSenost z Uradl prace, vysledky jednani regiondlni
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tripartity, atd. Pohled z perspektivy pecujicich osob osvétluje jejich situaci, jejich potieby, postoje a
ocekavani: predstavuje tedy jenom urcity, presto vsak dilezity dil z mozaiky problematiky, kterou je
tfeba postupné skladat.
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4. Dotaznikové Setreni — analyza bariér cilové skupiny osob se
zdravotnim postizenim

Celkem bylo ziskano 33 rfadné vyplnénych dotaznik(. Vzhledem k malému poctu dotdzanych neni
mozZné pracovat s analyzou vztahd. Ze stejného dlvodu i zde pouZivdme pro vyjadreni Cetnosti
absolutnich cisel (pokud to neni uvedeno jinak).

4.1 Charakteristika souboru

Soubor byl tvofen rovnym dilem muzi i Zenami, nékolik respondentld ovSsem odmitlo blizsi
demografické Udaje uvést. Z hlediska jejich vékové struktury slo spise o lidi stfredniho véku.

Tab. 4.1. Vékova struktura

Do 30 let 4
31-40let 8
41-50 let 8

51 a vice let 12

V néjaké formé partnerského vztahu Zilo 19 respondent(l, pficemz 6 z nich mélo partnera s prvnim
stupném invalidity a 2 sdruhym stupném invalidity. 12 respondentdl mélo zaméstnaného i
podnikajiciho partnera, 4 nezaméstnaného, 3 dotdzani méli partnera v domacnosti a 2 v dlichodu.

V jednoclenné domacnosti (tj. sami) Zilo 10 dotdzanych, ve dvou az tticlenné 13 dotdzanych a
zbyvaijicich 5 dotazanych ve viceclenné domacnosti (z téch, ktefi tento Udaj uvedli). Déti mladsi 18 let
mélo 5 respondentll. Znamena to, Ze vice nez polovina dotazanych ma nékoho, kdo mu ¢i ji mlze
pomoci s FeSenim obtiZnych situaci, at je to partner ¢i jiny ¢len rodiny.

(\ M= Handicap
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4.2 Socioekonomické faktory

Vyznamnou charakteristikou je Uroven pfijmG domacnosti. Byl zjistovan jednak jako Cisty
souhrnny mésicni pfijem dotazovaného, tj. véetné prijm{ ze zaméstnani, dichod(, socialnich davek a
dalSich zdrojd, jednak jako stejné definovany pfijem celé domacnosti. Uvedené hodnoty jsou
vysledkem vypovédi respondentl, nemusi tedy vidy korespondovat s tim, co uvadi oficialni statistika.
Domacnosti se, v souladu se statistickou definici, rozumi pocet spolec¢né hospodafticich jednotlivcU.
Vzhledem k malym poctlim nelze data podle velikosti domacnosti tridit.

Tab. 4.2. Prijmy respondenta a jeho domdcnosti (abs. pocty)

Osobni prijem | Prijem domdcnosti
Do 4 000 K¢ 7 5
4 001 -6 000 K¢ 9 3
6 001 — 8 000 K¢ 4 4
8 001 - 10000 K¢ 9 3
10 001 - 15 000 K¢ 2 4
15001 - 20 000 K¢ 1 4
20 001 — 25 000 K¢ - 3
25 001 — 30 000 K¢ - 4

le zfejmé, Ze témér vsichni se pohybuji pod Urovni medidnu pfijmd, coz také znamenad, Ze jsou
vétSinou pfijemci nejrlznéjsich socidlnich davek a podpor. Nejmensi pfijem domdacnosti je
pochopitelné v domacnostech jednoclennych, naopak nejvyssi v domacnostech ¢ty a viceclennych.

Struktura pobiranych socidlnich davek byla nasledujici.

(\, M= Handicap
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Tab. 4.3. Struktura socidlnich davek a podpor (abs. pocty)

Invalidni diichod 22
Prispévek na péci 1. stupné 4
Prispévek na péci 2. stupné 1
Socialni priplatek 13
Prispévek na bydleni 7
Pfispévek na Zivobyti (doplatek do Zivotniho minima) 5

Doplatek na bydleni 4
Pfispévek na provoz motorového vozidla, prispévek na -

individualIni dopravu

V prlibéhu poslednich péti let ziskal vidy jeden respondent pfispévek na opatfeni zvlastnich
(kompenzaénich) pomucek, prispévek na Upravu bytu a prispévek na zakoupeni, Upravu ¢i prestavbu
motorového vozidla.

Sbér dat probihal ve tfech okresech. Nejvice dotazanych bylo z okresu Most, nejméné Teplice.

Tab. 4.4. Struktura respondentii podle okresti (abs. pocty)

Most 13
Chomutov 9
Teplice 5

V sidelnich méstech téchto okres( Zilo 13 respondent(, dalsi 12 v mensich obcich, 8 respondentd
velikost mista bydlisté neuvedlo. Polovina dotdzanych by tedy méla mit v blizké vzdalenosti potfebné
zdravotni a socialni sluzby.

Vétsina dotazanych (26) bydlela z hlediska zdravotnich dispozic ve standardnim domé ¢i byté, jen 2
uvedli néjakou jinou formu (bezbariérovy byt, byt vdomé s pecovatelskou sluzbou).

(\ M= Handicap
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Dopravni obsluznost mista bydlisté hodnotili tazatelé, nikoliv respondenti. U 10 respondentl ji

tazatelé hodnotili jako velmi dobrou, u 13 jako spiSe dobrou a u zbyvajicich 6 jako spise ¢i velmi

Spatnou. Zjevné se zde odrazi zminéné bydlisté v sidelnich méstech okrest ¢i mensich obcich.

4.3 Zdravotni stav

Zdravotni stav, resp. choroba, pro kterou byla pfizndna invalidita, byl sledovdn otevienou otazkou,

kde respondenti méli podrobné tyto choroby popsat. 9 respondentl neuvedlo nic, sezham

uvedenych chorob je nasledujici:

@

Y«focc/gy’ /ér@f

Tab. 4.5. Choroba, pro kterou byla pfizndna invalidita (abs. pocty)

Diabetes - prava ruka

Epilepsie

Chronicka obskucni plicni nemoc 2.st., srlsty na patefi

ID-1

Infarkt

Leukemie, nador ledviny, vyhiezlé plotynky

Lymfedém dolnich koncetin, sluchové postizeni

Migréna s aurou

Nador v hlavé - nezhoubny

Neurofibromatdza

Omezeni levé ruky pomsbu (z toho zada)

Operace mozku, zhor$ena pamét, bolesti hlavy

Parkinsonova nemoc

Psychika, leidenska mutace (Spatna krev)

Rakovina, polékové postiZeni jater, infarkt, angina pectoris, diabetes
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Roztrousenad sklerdza 1
Sluchové omezeni, astmatik 1
Systolicka disfunkce levé komory(srdce), klinicka smrt 1
Télesné postizeni 1
Vada zraku 1
Vyhtezla plotynka na kréni patefi 1
Vyhtezlé plotynky na obé strany 1
Znicena 1 ploténka, asi 50% zni¢ena 2 ploténka, doporucena operace | 1
4 Srouby + 2 titan. Ploténky (bederni patefr) 1

Respondenti méli tyto choroby zaradit do jednotlivych typl postizeni s tim, Ze méli vice moZnosti
volby. Nejvice jich uvedlo télesné postizeni, dale kombinované, vnitini a jiné postizeni. Jen dva
respondenti uvedli sluchové a dva mentdlni postiZeni a jeden postizeni zrakové. Na tomto zakladé
mélo 21 respondent(l pfizndno prvni stupen postizeni ¢i invalidity, 7 druhy stupen a dva respondenti
0ZZ. 3 respondenti tento stupen neuvedli.
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Tab. 4.6. Typy postiZeni (abs. pocty)

Télesné postizeni 19
Kombinované postizeni 5
Vnitrni postizeni 4
Jiné postizeni 4
Sluchové postizeni 2
Mentalni postizeni 2
Zrakové postizeni 1

Priciny zdravotniho postizeni jsou zhruba stejnym dilem rozloZzeny mezi nemoc (9), vrozené vady (7),
uraz (7) a jiné pficiny (5). 5 respondentl Zadnou pficinu neuvedlo.

Jen mensi ¢ast dotazanych uvedla, Ze se v jejich pfipadé jedna o pficinu vrozenou. Jen tfi respondenti
uvedli, Ze tuto vadu ziskali v détském véku do 15 let. Ostatni (21) ziskali toto postizeni v dospélosti.

Tab. 4.7. Pric¢ina zdravotniho postiZeni (abs. pocty)

Vrozena 9
Ziskand ve véku do 15 let 3
Ziskané v dospélosti — do 30 let 7
Ziskané v dospélosti —do 50 let 8
Ziskané v dospélosti — nad 50 let 6

Tretina dotazanych se s danym typem postiZeni jiz narodila o tak ovlivnilo cely jejich Zivot. Ostatni
byli nuceni se s tim v dané fazi svého Zivota vyrovnat, coz se prirozené u nékoho mohlo zdafit vice, u
jiného méné. Plati, Ze ¢im bylo postiZeni ziskano v utlejSim véku, tim vice mél doty¢ny moznosti na to
v pribéhu dalsiho Zivota reagovat.

(\ M= Handicap
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4.4 Postaveni na trhu prace

Tab. 4.8. Hleddni zaméstndni (abs. pocty)

Hleda v soucasnosti aktivhé zaméstnani 20
Hledal aktivné v minulosti, nyni nehleda 8
Nehledal a nehleda 3

Vétsi ¢ast dotazanych hleda v soucasnosti aktivné zaméstnani. DalSich 8 sice dfive aktivnich bylo, nyni
ale zaméstnani jiz nehledaji. Zbyvajici dotdzani zaméstnani bud’ nikdy nehledali a ani dnes nehledaji,
pfip. neodpovédéli. VétSina (14) by preferovala préci na otevieném pracovnim trhu, 7 naopak
chranéné pracovni misto. Zbyvajici volili variantu ,,nevim®.

Ti respondenti, ktefi byli jiZ v minulosti zaméstnani na chranéném pracovnim trhu, vétSinou nevédéli,
zda jejich tehdejsi zaméstnavatel dostaval na jejich pracovni misto od statu dotaci. Jen 4 respondenti
uvedli kladnou odpovéd' (dostaval dotaci), 5 zdpornou (nedostaval dotaci).

Vétsina (26) by pro své pfipadné zaméstnani nepotiebovala Zadné specidlni Upravy svého pracovisté
¢i néjaké specialni pracovni pomcky, jako napf. bezbariérovy pfistup, speciadlni pocita¢ ¢i pracovni
stll. Tuto potfebu uvedli jen 2 respondenti, ostatni volili variantu ,,nevim*. Stejné by se vétsina (27)
obesla bez specidlniho asistenta, ktery by jim pomahal prekonavat moziné prekazky, jen 3 by jej
naopak potrebovali. Ponékud jind je ovSem situace v pripadé charakteru vykonavané prace. Zde by
néjakou formu Upravy (jinou pracovni dobu, prestdvky ¢i pracovni tempo) potfebovalo 12
dotdzanych, bez podobnych Uprav by se naopak obeslo dalsich 14.

Tab. 4.9. Vzdélanostni struktura (abs. pocty)

Z3akladni Skola 10
Vyucen 19
Vyucen s maturitou 1
Stfedni Skola 2
Vyssi odborna ¢i vysoka skola 1

(\ M= Handicap
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Vétsina dotdzanych je vyu€ena, 10 ma jen zdkladni Skolu. Vyssi vzdélani maji jen 4 respondenti.
Jakousi kvalifikaci tak maji dvé tretiny dotdzanych. Vétsina (28) také absolvovala normalni zakladni
Skolu, jen 2 Skolu specidlni. 2 respondenti neodpovédéli. Struktura dotazovanym odpovida
vzdélanostni struktufe evidovanych OZP uchazeéd na UP CR v UK.

Dosazenému vzdélani odpovidaji vykonavané profese. 8 dotazanych zadnou neuvedlo. U ostatnich
jsou zastoupeny vétSinou délnické manudini profese (zdmecnik, fidi¢, truhla¥, zednik, prodavacka,
Svadlena, kucharka), ti svysSim vzdélanim uvedli elektrotechnické ¢i operatorské profese a
technicko-administrativni profese.

Délka pracovni praxe je odvozena od doby, kdy se u respondenta projevilo zdravotni postizeni. Do 5
let pracovalo 5 dotazanych, 10 — 15 let 9, 16 — 20 let 4 dotazani a zbyvajicich 10 déle nezZ 20 let.

4.5 Postoje k praci

Postoje k praci byly sledovany prostfednictvim tfi sad otdzek, na které respondenti odpovidali na
Ctyfstupnovych skalach. V nasledujicim prehledu uvadime vidy hodnotu vazeného aritmetického
prdméru a také pocet neuvedenych odpovédi.

Prvni sada otazek se tykala daleZitosti hlavnich hodnot spojenych s praci pro respondenty. Hodnoceni
probihalo na skale 1 = velmi dlilezité az 4 = velmi nedllezité.

Tab. 4.10. DileZitost hodnot prdce (vazZeny aritmeticky priimér, abs. poéty)

Hodnota Velmi | Spise Spise Velmi Nevi, Primér
daleZity | dileZity | neddlezity | neddlezZity | neodpovédél/a

Penize — prace jako zdroj 22 5 - - 6 1,19

obZivy

MoZnost tvofit (vyrabét zbozi 12 9 2 - 10 1,57

¢i poskytovat sluzby)

MozZnost ziskat nové znalosti a 14 8 2 1 8 1,60

zkuSenosti

MoZnost byt potfebny 10 12 1 - 10 1,61

Moznost setkavat se s lidmi, 11 8 4 - 10 1,70

ktefi jsou na tom po zdravotni

strance jako ja
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MozZnost setkavat se se 11 8 3 10 1,74

zdravymi lidmi

Podstatnym zjisténim je, Ze vSechny hodnoty jsou hodnoceny jako dulezité. Hlavni hodnotou je

podle ocekavani prace jako zdroj obZivy, kde se nenasel nikdo, kdo by uved! varianty ned(lezZitosti.

Dalsi hodnoty jsou uZ vyrovnany bez vétsich rozdild. Jako relativné nejméné dlleZité jsou uvadény

kontakty se zdravymi lidmi (i zde ale 19 respondentl uvedlo vetsi ¢i mensi daleZitost).

Vyznam hodnoceni prace jako zdroje penéz byl dale doplnén dotazem, jak vysokd by musela byt

ocCekavana mzda, aby doty¢ného motivovala k pfijeti pracovniho mista. Se mzdou do 10.000 K¢ by se

spokojilo 6 dotazanych, 16 uvedlo jako tuto hranici interval mezi 11.000 a 15.000 K¢ a zbyvajicich 10

uvedlo vyssi castku. Ocekavani vcelku odpovidaji Urovni kvalifikace a pohybuji se pod medidnem

pfijma v CR.

Dal$i sada otazek se tykala zjistovani toho, co by byli ochotni respondenti obétovat pro ziskani

placeného zaméstnani. Hodnoceni probihalo na skale 1 = urcité ano aZ 4 = urcité ne.

Tab. 4.11. Ochota obétovat pro ziskdni zaméstndni (véZeny aritmeticky pramér, abs. pocty)

Ochota Urcité | Spise | Spise | Urcité Nevi, Pramer
ano | ano | ne ne | neodpovédél/a
Podstoupit rekvalifikaci / dale se | 17 7 1 - 8 1,36
vzdélavat
Zménit druh pracovni ¢innosti 10 11 1 - 11 1,59
Dojizdét za praci 10 3 6 3 11 2,09
Pfijmout i nejisté zaméstnani 3 4 7 7 12 2,86
PFfijmout zaméstnani i za horSich 3 2 13 5 10 2,87
platovych podminek
Prestéhovat se 4 2 5 14 8 3,16
Zacit podnikat 3 1 8 11 10 3,17

Polozky se rozdélily do nékolika skupin. Vétsina respondentll by byla ochotna se rekvalifikovat ¢i dale

vzdélavat, pripadné zménit svoji praci. Jiz méné jsou ochotni za praci dojizdét, pfijmout nejisté i

@
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hQre placené zaméstnani. Odmitano je prestéhovani a podnikani. Divodem muizZe byt jak vyse
zminéné ocekavani nizkého pfijmu a tedy jen malad efektivita ptipadného prestéhovdni a snim
spojenych transakénich naklad(, jednak vazba na dané socialni prostredi. V neochoté podnikat se
dotazani nelisi od ostatni populace.

Treti sada otdzek se vénovala ndzorim na postoje zaméstnavateld kzaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Hodnoceni probihalo na Skale 1 = zcela souhlasim az 4 = zcela nesouhlasim.

Tab. 2.12. Ndzory na postoje zaméstnavatelii (vaZeny aritmeticky priimér, abs. pocty)

Postoj Zcela Spise Spise Zcela Nevi, Primer
souhlasim | souhlasim | nesouhlasim | nesouhlasim | neodpovédél/a

| pfes své zdravotni 19 4 1 1 8 1,36
omezeni mam
zaméstnavateli co
nabidnout

V regionu neni dostatek 14 4 3 - 12 1,48
pracovnich mist pro
ozp

Zameéstnavatelé nemaji 7 2 8 1 15 2,17
se zaméstnavanim OZP
zkuSenosti

Pro zaméstnavatele je 6 7 5 3 12 2,24
zaméstnavani OZP
nevyhodné.

Také zde se na zakladé hodnoceni vytvorily dvé dvojice nazorl. Mezi respondenty pfevaZzuje nazor, Ze
maji zaméstnavatellm co nabidnout, soucasné ovSem si uvédomuji, Ze vregionu neni dost
pracovnich pfileZitosti pro OZP. Zhruba stejny podil dotazanych souhlasi i nesouhlasi s absenci
zkusenosti se zaméstndvanim OZP u zaméstnavatelld ¢i stim, Ze zaméstnavani OZP je pro
zaméstnavatele nevyhodné. Dle statistiky UP CR je v UK evidovano 352 volnych pracovnich mist
vhodnych pro OZP. Pfevaind cast téchto pracovnich mist (66 %) je v tercidlnim sektoru (sluzby).
Minimum pracovnich mist (5,1 %) je nabizeno s vyhledem na zkraceny pracovni Gvazek (VPP).

Soucasti tohoto tematického bloku bylo také zjistovani rozsahu socialnich siti a ochoty pracovat
z domova. V prvnim pripadé vétSina dotazanych (16) uvedla, Ze ma hodné ¢i spiSe hodné (7) kontakt(
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a znamych, coZz umoznuje predpokladat, Ze tim maji vytvoreny predpoklady pro ziskavani informaci o
moZném zaméstnani. Jen zbyvajicich 9 dotazanych rozsah téchto kontakt( hodnotilo jako mensi.

Z hlediska vztahu k préaci z domova je soubor rozdélen zhruba na pal. 18 respondent(l uvedlo, Ze by
takova prace pro né pfijatelnd byla, zbyvajicich 15, Ze nikoliv. Zapornou odpovéd pfitom neuved|
nikdo s vy$Sim stupném postizeni, tj. pro vSechny by takova prace byla pfijatelna.

Utad prace CR spolu s daldimi organizacemi nabizi této cilové skupiné fadu program@ na podporu

zaméstnavani. Vyuzivany jsou nasledovné.

Tab. 2.13. Programy na podporu zaméstndvdni (abs. pocty)

VyuZil/a | Newyuzil/, md | NevyuiZil/aa | Nevi
zajem vyuzit nema zdjem

Poradenstvi s hledanim prace na uradech prace 17 6 1 9
Rekvalifikace 11 10 1 11
Poradenstvi tykajici se hledani prace mimo 11 7 3 12

Urady préace

Dotované pracovni misto 5 14 1 13

Pracovni rehabilitace 3 9 5 16

Nejvice jsou vyuzivany oba typy poradenstvi a rekvalifikace, nejméné pracovni rehabilitace. O této
moznosti (pracovni rehabilitaci) bylo pfitom na Utadu prace CR informovano 6 dotazanych.

Zavér tvofrily dvé oteviené otazky, zjistujici nejvétsi prekazky, které dotazani vnimaji pfi svém navratu
na pracovnim trh a dale nastroje, které by tyto prekazky umoznily prekonat.

V ptipadé identifikace hlavnich prekazek 12 dotdzanych bud neuvedlo nic, nebo Zadné vétsi prekazky
nevidi. U téch, ktefi néjakou prekazku uvedli, bylo jejich pofadi (po nezbytné kategorizaci) nasledujici:

Tab. 2.14. Pfekazky v ndvratu na pracovni trh (abs. pocty)

Zdravotni stav 11

Vék 4

(\, M= Handicap
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Absence kvalifikace, fidi¢ského prikazu apod. 2
Absence praxe 2
Cisty trestni rejst¥ik 1
Nezdjem zaméstnavatell 1

Je tedy zjevné, Ze alespon cast dotazanych nevidi primarni divody svého vyclenéni z trhu prace ve
svém zdravotnim stavu, ale v jinych charakteristikach, které by oviem tak zasadnimi prekazkami jako
zdravotni stav byt nemusely.

Identifikace moZnych nastrojl, jak tyto prekazky prekonat, pfrilis ,rozumnych” namétl bohuZel
neprinesla. 21 dotazanych neuvedlo Zadnou odpovéd, 3 toto ,nic“ pfimo uvedli a dalsi 3 si
zaSprymovali potfebou byt mladsi. Z rozumnéjsich nastrojli uvedli 2 dotazani absolutorium néjakého
kvalifikacniho kurzu, 2 zlepSeni zdravotniho stavu a 2 tésnéjsi kontakt s pfipadnym zaméstnavatelem.

S ohledem kombinaci fady zavainych bariér u této cilové skupiny je nezbytné vyuzivat individualni
podporu a specifické systémové nastroje. Jako nejvhodnéjsi se v této souvislosti jevi nastroj
pracovni rehabilitace, ktery je dle vysledkli Setfeni vyuZivan pouze v omezené mife (vyuzilo 9 %
respondentt). O vyuZiti nastroje projevilo zajem 27,3 % dotazanych. Témér polovina dotazovanych
(48,5 %) uvedlo jako odpovéd',,nevim“, coz mize signalizovat také chybéjici informaci ze strany UP
CR o moznostech a potencialu tohoto specifického nastroje podpory.

(\ M= Handicap
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5. Setfeni zainteresovanych organizaci

5.1 Charakteristika zkoumanych organizaci

Setieni organizaci, které se podileji na integraci osob se zdravotnim postizenim a osob pecujicich o
déti do 15 let nebo o osobu blizkou na trh prace, zahrnovalo dotazovéni zastupcti Ufadu prace CR,
samosprav, zaméstnavatell, vzdélavacich instituci, neziskovych organizaci, ptispévkovych organizaci
zfizovanych Usteckym krajem a dalsich aktér(i na trhu prace. Dotaznik vyplnilo celkem 66 téchto
respondentl, a jak vyplyva z nasledujiciho prehledu, byly v ném zastoupeny vSechny zminéné
organizace. Zdlvodu malého poctu dotaznikl budeme vtextu pracovat zejména s absolutnimi
¢etnostmi, k procentnimu vyjadieni se uchylime jen vyjimecné.

Z hlediska regionalni pfislusnosti byly sice zastoupeny vSechny okresy, oviem dosti nerovhomérné.

Tab. 5.1. Okres ptlisobnosti organizace

Absolutni pocet Podil
Décin 15 23
Chomutov 4 6
Litoméfice 15 23
Louny 3 4
Most 6 9
Teplice 9 14
Usti nad Labem 11 17
Ustecky kraj 3 4
Celkem 66 100

Nejvice dotaznikl ke zpracovani pfislo z okresl Décin a Litomérice, nejméné z Chomutova a z Loun.
Tt organizace uvedly jako region své plsobnosti cely Ustecky kraj.

Sidlem organizaci oviem nebyla jen okresni mésta. Celkem se v souboru objevilo 31 sidel, coZ svédci
o pomérné velké diverzifikaci sidelni struktury téchto organizaci. V&tsi polet z nich sidlil jen v Usti
nad Labem (11) a v Lovosicich (7).
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Dalsim zakladnim udajem byl status zkoumané organizace. Respondentlim byl nabidnut seznam 11
forem, zastoupeny byly ovsem pouze tfi. Nejvice organizaci mélo charakter pfispévkové ¢i rozpoctové
organizace (54), 7 uvedlo, Ze jde o statni organizace (tj. patrné by mély byt zarazeny také mezi
rozpoCtové) a 5 organizaci mélo podobu spolecnosti s ru¢enim omezenym. Takovato dominance
jednoho typu organizace Cini jakoukoliv analyzu vztahu bezpredmétnou.

Jak jiz bylo uvedeno, struktura organizaci pokryvala vSechny cilové skupiny. Nejvice bylo vzdélavacich
a poradenskych organizaci, dale poskytovatel(l socialni péce, zaméstnavateld, pracovist Uradu prace
CR a nejméné pracovist Uzemni samosprdvy. Se¢teme-li uvedené pocty, zjistime, 7e 4 organizace
uvedly dvé tyto skupiny. U vSech se jednd se o sloudeni zaméstnavatel(l a vzdélavatell — tedy
soucasné osoby se zdravotnim postizenim vzdélavaji i zaméstnavaji.

Tab. 5.2. Typ organizace (abs. pocty)

Vzdélavaci a poradenské organizace 24
Poskytovatelé socialni péce 17
Zaméstnavatelé 15
Pracovisté Uradu prace 12
Pracovisté uzemni samospravy 2

Posledni ze zakladnich identifikacnich charakteristik bylo zjistovani pdsobnosti organizaci. Mélo byt
uvedeno v procentnim podilu ve vztahu k mistu plisobnosti, okresu, kraji ¢i celému statu.

Tab. 5.3. Rozsah plisobnosti organizace (abs. pocty)

Do 25 % 26-50 % 51-75 % 76-100 % Celkem Neuvedlo
Mésto/obec 12 10 18 14 54 12
Okres 28 22 5 - 55 11
Kraj 27 10 3 1 41 25
CR 24 2 - 2 28 38
(\, s M Handi cap
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Nejvice organizaci uvedlo jako svoji prevazujici pusobnost mésto ¢i obec svého sidla, nicméné
Castecné se polovina z nich pfihlasila ke krajské plsobnosti a tfetina k celostatnimu pusobeni. 6
organizaci nedovedlo svoji plsobnost takto odhadnout.

Cilem této casti dotazniku bylo zjistit pracovni pozice respondentl v rdmci organizace, délku jejich
praxe a pocty pracovnik(l na uvedenych pozicich. Respondentiim bylo pfedloZzeno 21 pracovnich
pozic, které obvykle zajistuji chod organizaci. Néktefi respondenti neuvedli pocet let své praxe.

Tab. 5.4. Pracovni pozice respondentii a délka jejich praxe (abs. pocty)

- Pracovni Délka praxe (pocet let)
Pracovni pozice .
pozice
1-2 3-5 6-10 | 11-15 | 16 avice
Lektor poradenského programu 4 2 2
Socialni pracovnik 6 1 2 1 2
Psycholog 4 1 2 1
Pracovni konzultant 2 1 1
Osobni poradce -
Ergoterapeut 4 1 1 2
Fyzioterapeut 3 1 1 1
Specialni pedagog 6 1 1 1 2
Osobni asistent pro OZP 2 1
Administrativni pracovnik 13 2 3 1 4
Projektovy manazer, koordinator 4 2 1 1
Pracovnik UP CR 11 3 1 1 3 2
Pracovnik KrU UK 2 1 1
Pracovnik v socialnich sluzbach 3 1 1 1
Zdravotni pracovnik 4 1 2
Reditel v zdravotné socidlnich sluzbach 9 1 1 2 1 3
Ekonom v zdravotné socidlnich sluzbach 3 1 1 1
Vedouci (manazer) v zdravotné socidlnich 5 1 3
sluzbach
Reditel mimo zdravotné socialni sluzby 20 5 4 2 1 8
Ekonom mimo zdravotné socidlni sluzby 4 1
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Vedouci (manazer) mimo zdravotné socialni 5 1 2

sluzby

Ztabulky je ziejmé, Ze vroli respondentd vystupovali nejen fidici pracovnici, ale také tadovi
pracovnici pfislusnych organizaci. Vétsi pocet pozic (nezZ organizaci - 114) je dan tim, Ze respondenti
mohli uvadét i své minulé pracovni pozice.

Tab. 5.5. Pocty pracovniki na dané pozici v organizaci (abs. pocty)

Pracouni pozice Pocty pracovniki na dané pozici
1-2 3-5 6-10 | 11-15 |16 avice

Lektor poradenského programu 1 3 2
Socialni pracovnik 17 4 2
Psycholog 9
Pracovni konzultant 4
Osobni poradce 1 1
Ergoterapeut 8
Fyzioterapeut 6 1
Specialni pedagog 3 3 4 2
Osobni asistent pro OZP 2 2
Administrativni pracovnik 15 11 2 2 1
Projektovy manazer, koordinator 4 3
Pracovnik UP CR 1 1 3
Pracovnik KrU UK 1 2
Pracovnik v socidlnich sluzbach 4 2 1 1 10
Zdravotni pracovnik 3 1 5 1 3
Reditel v zdravotné socialnich sluzbach 10
Ekonom v zdravotné socidlnich sluzbach 6
Vedouci (manazer) v zdravotné socialnich sluzbach 4 3
Reditel mimo zdravotné socialni sluzby 21

(\ M= Handicap
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Ekonom mimo zdravotné socidlni sluzby 17 2

Vedouci (manazer) mimo zdravotné socialni sluzby 5 1 1 1 1

Nejvice jsou v organizacich zastoupeni sociadlni pracovnici, nejméné je (pochopitelné) Fidicich
pracovnikd.

5.2 Problémy s integraci cilovych skupin

Toto téma bylo identifikovano prostfednictvim sady 14 problémd. Jejich hodnoceni bylo na
Ctyfstupnové skale (1 = velmi Casto, 4 = nikdy), patou hodnotou bylo ,,nevim“. Jejich poradi ukazuje
nasledujici tabulka, ve které jsou jednotlivé problémy sefazeny podle hodnoty vazeného
aritmetického priiméru. BohuZel u nékterych polozek odpovidala jen méné nez polovina dotazanych,
coz samoziejmeé vyrazné omezuje interpreta¢ni moznosti.

Z tabulky vyplyva zjevné nejvétsi problém, se kterym se organizace setkavaji, a sice nedostatek
pracovnich mist vhodnych pro jejich klientelu. Jako velmi Casty jej ohodnotila tfetina respondentd,
jen desetina naopak jako bezproblémovy. Druhym nejcastéjsim problém je nedostatek financ¢nich
prostiedkl se stejnym rozloZzenim hodnoceni.

Naopak nejméné problému je s nedostatkem odborného personalu a s tim souvisejicich standardd.

Tab. 5.6. Problémy v oblasti integrace cilovych skupin (vaZeny aritmeticky priimér, abs. poéty)

Nejcasteji se potykdme s: Velmi | Casto | Mdlokdy | Nikdy | Primér
casto 14
Nedostatek vhodnych pracovnich mist (napfr. 23 15 6 3 1,77

s flexibilnim ¢&i zkrdceny uvazkem)

Nedostatek financnich prostfedk( na programy 13 12 8 4 2,08
integrace

Neexistence navazného systému sluzeb v regionu 9 15 6 4 2,15
Neochota/nezdjem zaméstnavateld 7 21 6 5 2,23
Predsudky potencidlnich zaméstnavatell 10 16 11 5 2,26

(\ M= Handicap
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Nizkda informovanost klientl (o moZnostech, 6 23 7 5 2,27
zpusobech provddéni sluZeb)

Chybi prostorové zazemi pro realizované sluzby 8 18 13 4 2,30
Neochota/nezdjem klientll o zaméstnani 7 19 16 3 2,33
Neochota/nezdjem klient( se dale vzdélavat 9 13 16 5 2,40

nebo vyuZivat poradenské programy

Chybi potfebné technické a materialni vybaveni 3 16 18 4 2,56

Neexistence provadécich metodik (opora 4 14 12 6 2,56
v zakoné) pro tyto sluzby

Nedostatecna spoluprace mezi poskytovateli 4 11 19 5 2,64
sluzeb

Nedostatek odborného personalu 2 10 23 5 2,78
Neexistence personalnich, procedurdlnich a 2 9 12 7 2,80

provoznich standard(

Souhrnné hodnoceni fungovani systému sluzeb v oblasti podpory zaméstndvani cilovych skupin
probihalo na tfistupnové skale (1 = velmi dobre, 3 = nedostatecné). | zde ovSsem odpovédéla méné
neZ polovina dotazanych (29). Z nich jen 3 tento systém hodnotili velmi dobfre (vSichni byli ze skupiny
zaméstnavatell), 18 dobfe a 8 respondentl jej hodnotilo jako nedostatecny (vétSinou ze skupiny
pracovnik Ufadu prace a vzdé&lavacich a poradenskych organizaci).

5.3 Vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a dalsi formy
podpory

Tato ¢ast tvofila hlavni napli dotazniku. Nejprve se budeme vénovat vyuzivani forem APZ po jejich
jednotlivych oblastech. Je samoziejmé ovlivhéno zamérenim a odbornym profilem organizaci, tzn.
jiné néstroje vyuZivaji pracovi$té UFadu prace, jiné vzdélavatelské &i poradenské organizace apod..

Zacneme poradenskou cinnosti. Respondenti odpovidali na otdzku, jaké formy APZ v ramci integrace
cilovych skupin poskytuji nebo sami pouzivaji. Cisla udavaji poéet kladnych odpovédi.

(\ M= Handicap
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Tab. 5.7. VyuZivdani poradenské cinnosti (abs. pocty)

Obecné 28
Poradenstvi pro volbu povolani (§21 odst.1 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.) 16
Bilan¢ni diagnostika 14
Poradenstvi pti vybéru vhodnych nastroji APZ (§21 odst.5 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.) 13
Poradenstvi pro volbu a zménu zaméstnani 12
Poradenstvi pro volbu rekvalifikace (§21 odst.2 vyhl.¢.518/2004 Sb.) 12
Pracovni diagnostika 10
Poradenstvi pro volbu pfipr. k praci(§21odst.4 vyhl.¢.518/2004Sb.) 9
Ergodiagnostika 4

Nejvice vyuzivana je obecnd poradenskd cinnost, naopak nejméné relativné Uzce zamérend
ergodiagnostika.

Dalsi oblasti je pfiprava na budouci povolani a v jejim ramci problematika nastupu na soustavnou
pfipravu na povolani (ndvrat do skolské soustavy). Tu uvedlo 23 respondent.

PF¥iprava na prdci byla sledovana ve tfech rovinach. Pfipravu k praci na pracovistich zaméstnavatele —
pro osoby se ZP uvedlo 18 respondent(, priprava k praci provadénou u pravnické nebo fyzické osoby
13 respondent( a praxi u zaméstnavatell pred nastupem do zaméstnani 20 respondentd.

Vyuzivani rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzti v obecné poloze uvedlo 22 respondentl, v podobé
praxi v rdmci rekvalifikacnich a vzdélavacich kurzd 19 respondentd.

DalSim nastrojem APZ je zprostfedkovani zaméstnani. Vjeho ramci uvedlo poradenstvi pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani (§21 odst. 3 vyhl. ¢.518/2004 Sb.) 21 respondentd,
poradenstvi kjiné vydéle¢né &innosti (SVC) véetné piipadného mentoringu jen 3 respondenti a
agenturni zprostfedkovani zaméstnani 5 respondentd.

Aktivizacni a motivacéni programy vramci udrieni azmény zaméstnani ¢i povolani vyuZivaji
organizace 18 respondentd.

Vytvaieni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani ma dva nastroje. Asistované zaméstnani
uvedli jen 3 respondenti, pfispévek zaméstnavateli na vytvoreni chranéného pracovisté pro osobu se
ZP (8§75 zak. ¢. 435/2004 Sb.) 12 respondentu.

(\ M= Handicap
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V radmci vytvaFeni vhodnych podminek pro vykon jiné vydélecné cinnosti uvedlo ptispévek osobé se
ZP na zfizeni SUPM za Gcelem vykonu SVC (§113 zak. ¢. 435/2004 Sb.) 9 respondentd.

Déale bylo zjistovano vyuzivani pobidek a nastroju, jak je ukazuje nasledujici prehled. Zcela
dominantni je vyuZivani verejné prospésnych praci.

Tab. 5.8. VyuZivani verejné prospésnych praci (abs. pocty)

Verejné prospésné prace 20
Spolecensky ucelnd pracovni mista 12
IndividudIni koucink 2
Investi¢ni pobidky 1
Pfispévek na zapracovani 1
Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program -
Preklenovaci prispévek -

Dalsim tématem byly metody prace, uplatfiované v ramci poskytovani sluzeb pro jednotlivé cilové
skupiny. Na prvnim misté je spoluprace s Ufadem prace a vyuZivani individudliniho poradenstvi,
relativné nejméné pak spoluprace se zdravotnickymi subjekty.

Tab. 5.9. PouZivané metody prdce (abs. pocty)

Spoluprace s urady prace 34
Individualni poradenstvi 33
Tvorba a vyhodnocovani individualnich plan( 30
Spoluprace s jinymi poskytovateli vzdélavacich sluzeb 29
Spoluprace s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb 22
Motivacni kurzy a aktivity 22

(\ M= Handicap
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Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy 22
Skupinové poradenstvi 17
Zajisténi praxi u zaméstnavatell 13
Zprostiredkovani zaméstnani a podpora vytvareni novych pracovnich mist 12
Spoluprace se zdravotnickymi subjekty 9

Ve vétsiné organizaci (48) nejsou zavedena Zadna zvlastni kritéria, kterd by upravovala pfistup klientd
k poskytovanym sluzbam. Ve zbyvajici organizaci jakasi kritéria existuji, jsou vsak velice rliznoroda -
od ,kritéria“ vlastniho zajmu, pfes Upravu legislativnimi normami ¢i standardy, pfijimaci zafizeni az
po uzavirani rznych smluv a dohod.

DuleZitou roli v ¢innosti organizaci hraji informace, které svym potencidlnim klientim nabizeji a jejich
forma. Pripadni zdjemci o sluzbu nebo uZivatelé jinych sluzeb se mohou o nabizenych a
poskytovanych sluzbach dozvédét prostrednictvim:

Tab. 5.10. Zprostredkovdni informaci klientim (abs. poéty)

Internetové stranky organizace 58
Tisténych informacnich materiall 32
Instituci statni spravy a samospravy 27
Clankd, pofad(i v médiich masové komunikace apod. 23
Poskytovatell socidlnich sluzeb 21
Zdravotnickych zafizeni 9
Placené anonce, inzerce 7

Jednoznacné nejvice jsou vyuzivany internetové stranky organizaci. Za nimi nasleduji , tradi¢ni formy*
tisténych informaci, nejméné jsou to placené inzeraty.

Poskytované sluzby jsou vétsinou financovany z vice zdroj, jak to dokladuje nasledujici prehled.

(\ M= Handicap
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Tab. 5.11. Zdroje financovani (abs. pocty)

Uzemni samospravy — obce/kraje 35
Utad prace CR 25
Ministerstvo prace a soc. véci 24
Strukturdlni fondy EU (ESF, ERDF) 19
Klienti 15
Vlastni zdroje organizace 12
Zdravotni pojistovny 10
Nadace tuzemské/zahraniéni 1

Ministerstvo zdravotnictvi -

Hlavnim poskytovatelem financovani sluzeb jsou Gzemni samospravy nasledované Ufadem préace CR
a MPSV. Naopak nijak se na tomto financovani nepodili ministerstvo zdravotnictvi a (aZ na jednu
vyjimku) tuzemské ¢i zahranic¢ni nadace.

Organizace pfi plnéni svého poslani spolupracuji s nasledujicimi institucemi.

Tab. 5.12. Spolupracujici instituce (abs. pocty)

Obec / kraj 43
Utad prace CR 41
Poradenské/vzdélavaci organizace 28
Poskytovatelé socialnich sluzeb 23
Zameéstnavatelské subjekty - otevieny trh price 22
Zaméstnavatelé s vice jak 50% chranénymi pr. misty (chranéné dilny) 13
Zdravotnické organizace 11
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Zhruba ve stejné mite probiha spoluprace s obcemi & krajem a s Uradem prace, nejméné ¢asto to
jsou rQizna zdravotnicka zatizeni.

Jen malé jsou zkuSenosti se zapojenim organizaci do regionalniho systému spoluprace v oblasti
pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Uvedlo je jen 9 organizaci (tj. zhruba kazda
sedma) s tim, Ze jde vesmés o rlizné agentury, zdravotnicka zafizeni ¢i Diakonii.

Posledni sada otazek v dotazniku byla vénovana zjistovani bariér branicich vzniku spoluprace
s ostatnimi subjekty. Bylo sledovano 6 takovych ptrekdzek, hodnocenych na ctyistupriové Skale (1 =
velmi brani, 4 = nebrani).

Tab. 5.16. Bariéry spoluprdce (vaZeny aritmeticky priimér, abs. pocty)

Nejcastéji se potykdme s: Velmi | Brani | Aniano, | Nebrdani | Primér 1-4
brani ani ne
Nedostatecné financni zazemi 6 13 9 14 2,74
Nedostatek vhodnych partnert 2 11 11 13 2,95
Nedostatek informaci 4 12 5 22 3,05
Nedostatek kvalifikovanych pracovnikt 2 11 8 22 3,16
Spatné zkugenosti 1 4 9 24 3,47
Neochota organizaci verejné spravy - 4 10 23 3,51

Hlavni prekazkou je financni zazemi organizaci, které jako velice dlleZité uvedlo 6 organizaci. Naopak
nejméné problému prameni z neochoty organizaci verejné spravy ke spolupraci s jinymi subjekty, kde
ji takto nehodnotil nikdo. | zde ovSem jsou mozZnosti interpretace ovlivnény velkym podilem téch,
ktefi na tyto otdzky neodpovédéli.
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6. Zavér - navrh opatreni k reseni situace cilové skupiny

6.1 Osoby se zdravotnim postiZzenim

Celkem byla v rdmci APZ poskytnuta podpora 929 OZP (12,6 %), pficemz nejvice klientl bylo zafazeno
do poradenského programu (276 osob), druhym nejvice vyuZivanym nastrojem byla rekvalifikace
(260 osob). DalSimi vyuZivanymi nastroji jsou spolecensky ucelna pracovni mista (133 osob) a
pracovni mista podporend dle §76 (163 osob).

Mezi méné vyuzivané nastroje patfi vyuziti bilan¢ni ¢i pracovni diagnostiky (41 osob) a zatrazeni do
cilenych projektu ESF smérfujici k podpore CS (25 osob).

StéZejni ndstroj smétujici k podpore cilové skupiny OZP pracovni rehabilitace byla vyuzita pouze u 20
klient (0,3 %). Z hlediska regionalni struktury vyuZili tohoto nastroje v 18 pfipadech klienti evidovani
v okrese Litoméfice, v 1 pripadé klient UP CR z okresu Chomutov a 1 klient z okresu Usti nad Labem.
V poloviné pfipadl se jednalo o formu ptiprava k praci (10 osob).

Z pohledu pracovnich pfileZitosti pro cilovou skupinu eviduje UP CR celkem 352 pracovnich mist
vhodnych pro OZP, pficemzZ vétSina zaméstnavatell nabizi pracovni prilezitost na hlavni pracovni
pomér (346 PM). Prevazujici ¢ast pracovnich nabidek se nachazi v tercidlnim sektoru (256 pracovnich
mist — 65,9 %). S ohledem na predpokladané kvalifikacni poZzadavky zaméstnavatell v sektoru sluzeb
se lze domnivat, Ze v porovnani s kvalifika¢ni strukturou evidovanych uchazecd OZP (vyznamny podil
nizkokvalifikovanych uchazecl) existuje riziko nesouladu mezi pozadavky zaméstnavatell a nabidkou
ze strany uchazecu.

Na zakladé statistickych udaji UP CR Ize konstatovat, e podpora poskytnutd cilové skupiné OZP
neodpovida svym rozsahem velikosti CS.

Jako vychodisko k feseni situace CS doporucujeme tato systémové opatieni:

- Vlyrazné zvySeni vyuZivani nastroje pracovni rehabilitace (Odhadujeme jeho vyuzitelnost pro
minimalné 1/3 evidovanych OZP, tzn. pro cca 2500 klient(l evidovanych UP CR v UK. V roce
2014 vyuzilo 20 osob.)

- 2ZvySeni vyuZivani cilenych diagnostickych nastroji pro OZP sméfujici k posouzeni
funkéniho pracovniho potencialu - ergodiagnostika, bilan¢ni diagnostika (odhadujeme jeho
vyuzitelnost u 1/3 az % evidovanych OZP)

- Vyuzivani specifickych rekvalifikaci

- Motivovani zaméstnavatell k vytvafeni pracovnich mist na zkraceny pracovni uvazek Ci
vyuzivani alternativnich forem pracovnich avazki
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6.2 Osoby pecujici o déti / osobu blizkou

Z vysledkl dotaznikového Setfeni je patrné, Ze respondentky véfi ve svlj osobni pracovni potencial.
Zaroven reflektuji obtiZznou situaci na trhu prace v regionu. Vyznamna ¢ast respondentek ma zajem o
alternativni formy pracovnich Uvazk( ¢i o praci z domova. Znacné procento dotazanych jiz v minulosti
vyuzilo fadu forem podpory v rdmci APZ, nicméné dotaznikové Setfeni odhalilo, Ze deklarovany zajem
o dalsi profesni vzdélavani je v této skupiné velmi vysoky.

VYUZITI PROGRAMU NA PODPORU ZAMESTNAVANI (%)

W vyuZil/a nevyuzil/a, ma zajem vyuZit M nevyuZil/a, nema zdjem vyuzit nevi

44 I 22
48 . 8
46 . 9

36 I 9

Dotované pracovni misto

Rekvalifikace

Poradenstvi tykajici se hledani prace mimo urady prace
(poradenské programy)

Poradenstvi s hleddnim prace na Uradech prace

I

Jako vychodisko k feseni situace CS doporucujeme tato systémové opatieni:

- Vyuzivani specifickych rekvalifikaci, které by umoznilo CS ziskat pracovni uplatnéni formou
prace zdomova nebo profesi umozZnujici alternativni formy pracovnich tvazkt (napftiklad
ucetni, dafiovy poradce atd.)

- VyuZivat a propagovat ve vétsi mife poradenstvi pfi prostfedkovani zaméstnani u instituci
mimo UP CR pfimo se specializujici na cilovou skupinu (véetné& nabidek odborného
poradenstvi v ramci socialnich sluzeb)
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- Motivovani zaméstnavatelll k vytvafeni pracovnich mist na zkraceny pracovni uvazek Ci
vyuzivani alternativnich forem pracovnich uvazki

6.3 Organizace poskytujici sluzby cilovym skupinam

Zpracovani vysledkll vyzkumu zminénych organizaci pfineslo nékteré vyznamné, trebaze nikoliv
prekvapujici, poznatky. Organizace se nejCastéji potykaji s nedostatkem pracovnich mist pro
prislusniky svych cilovych skupin (napf. s flexibilnim ¢i zkraceny Uvazkem) a s nedostatkem financnich
prostfedkd na integracni programy. Naopak nejméné problém( je snedostatkem odborného
personalu a s tim souvisejicich standardd.

Z hlediska nastroji APZ je nejcCastéji vyuzivano poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, zprostfedkovani a
vefejné prospé$né prace. Z pouzivanych metod je nej¢astéji vyuzivana spoluprace s Uradem prace CR
a individudlni poradenstvi.

Informace jsou nejcastéji zprostfedkovany internetem. Poskytované sluiby jsou nejcastéji
financovany Uzemnimi samospravami, Ufadem prace CR a MPSV CR. Spoluprace probihd zhruba ve
stejné mife s obcemi & krajem a s Uradem prace CR. Jeji nejvice uvddénou bariérou je finanéni
zazemi organizaci.

Jako vychodisko k feseni situace CS doporucujeme tato systémové opatieni:

- 2Zvysit informovanost klientd — zastupct cilovych skupin o specializovanych podporach a
existujicich systémovych nastrojich (napf. nastroj pracovni rehabilitace pro OZP,
poskytovatelé odborného poradenstvi pro rodiny s détmi atd., komunitni centra atd.)

- Zajistit koordinovanost, prostupnost a sdileni informaci mezi jednotlivymi subjekty
poskytujicimi sluzby pro cilové skupiny.

- Stabilizovat financovani kvalitnich poskytovatelli sluzeb a podpor pro CS (v souladu s
Programem rozvoje Usteckého kraje pro obdobi 2014 — 2020, Stiednédobym pldnem
rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2014 — 2017, novym programovym
obdobim OPZ 2014 - 2020, atd.)

(\ M= Handicap
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Pfilohy — vzory jednotlivych dotaznikt

Dotaznik — typ 1 - obecny

OPERACNI PROGRAM

Ef::;?;:ﬁ Py LDSKEZDROLE
[ 4

A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Dobry den, radi bychom Vas pozadali o zodpovézeni dotazniku, ktery obsahuje
analyzu bariér pfi navratu na pracovni trh a jehoz cilem je nastaveni ucinné
strategie pri zaméstnavani osob pecujici o déti do 15 let nebo osobu blizkou.
Dotaznik byl vypracovan v ramci projektu: Komplexni program podpory
zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém
kraji, CZ.1.04/2.1.01/D8.00030. Vsechny udaje jsou anonymni a budou
vyhodnoceny spolu s dalSimi odpovédmi. Pfedem dékuji za ochotu a cas.

NEJDRIVE BYCH SE RAD ZEPTAL NA RODINNOU SITUACI

1) Jsem osobou pecujici o (o dité) déti do 15 let
NE
ANO -
a) Pecujio 1 2 3 vice déti

b) mé nejmladsi dité je ve vékové kategorii do

0-3let
4 -6 let
7 - 13 let
14 - 15 let

2) Jsem osobou pecujici o osobu blizkou
NE

ANO - od roku ............

@
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DALSI OTAZKY SE BUDOU TYKAT VASEHO POSTAVENI NA
TRHU PRACE.

1. Hledate si ¢i jste v minulosti hledal/a aktivhé zaméstnani?
1) hleddm aktivné v soucasnosti 2) hledal aktivné v minulosti, nyni
nehleddm 3) nehledal a nehleddm
2. Dostaval Vas zaméstnavatel v minulosti dotaci od statu na Vase
pracovni misto?
1) s dotaci v minulosti 2) bez dotace -9) nevim
3. Je potreba, aby pripadné zameéstnani meélo specialné upraveny

charakter prace, napfr. jinou pracovni dobu, prestavky, délku
pracovniho Guvazku...?

4) specialné upraveny charakter 2) bez zasadni specialni Upravy
-9) nevim

DALSI OTAZKY SE TYKAJI VASEHO VZDELANI, VASI PROFESE A
PRACOVNICH ZKUSENOSTI.

4. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?
1) ZS ¢& nedokonéené 2) vyucen 3) vyucen s maturitou
4) SS s maturitou bez vyuceni 5) VS, VOS, pomaturitni studium
5. Jaka je Vase profese? Pokud jste doposud nepracoval/a, jaky je obor
Vaseho vzdélani?

............................................................ 2) bez profese

6. Kolik let jste az dosud pracoval?

................ let praxe

(\ ma Handicap
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NASLEDUJICI OTAZKY SE TYKAJI PRACE OBECNE

7. Kazdy clovék vnima praci odliSné. Pro nékoho je to pouhy zdroj
penéz, pro jiné to je spolecensky kontakt ¢i sebevyjadieni se. Co
prace znamena pro Vas? Prectu Vam nékolik aspektl, proc¢ lidé
pracuji. Reknéte mi u kazdého z nich, jak tento divod je pro Vas
velmi dllezity, spise dilezity, spise nedilezity ¢i velmi nedtlezity.

1. velmi| 2. spiSe|3. spiSe|4. velmi|-9
dilezity | dlleZity | nedlleZity | neddlezity | nevim

1. penize - prace jako zdroj
obzivy

2. moznost setkavat se s lidmi

3. moznost byt potiebny

4. moznost tvofit (vyrabét zbozi
¢i poskytovat sluzby)

5. moznost ziskat nové znalosti
a zkuSenosti

6. moznost nesedét pouze doma

8. Jak vysoka mzda by Vas motivovala prijmout pracovni misto?

................... tis. K¢ (zakrouzkujte zda uvadite mzdu: ,CISTOU" & ,HRUBOU")

9. Kdyz vezmete v Gvahu rodinu, pratele, znamé a dalsi lidi okolo sebe,
fekl/a byste o sobé&, Ze mate:
1) hodné kontaktl/zndmych 2) spige hodné& kontaktl 3) spie méné
kontaktl 4) malo kontaktd

(\ ma Handicap
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Byl/a byste ochoten:

H' OPERACNI PROGRAM
ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

10. Co byste byl/a pro ziskani placeného zaméstnani ochoten udélat?

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

1. urcité | 2. spiSe | 3. spise | 4. urcité | -9

ano ano

ne

ne nevim

1. podstoupit rekvalifikaci / dale
se vzdélavat

2. zménit druh pracovni ¢innosti

3. dojizdét za praci

4. zacit podnikat

5. prfijmout zaméstnani i za
horsich platovych podminek

6. prijmout i nejisté zaméstnani

7. prestéhovat se

11. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky? Odpovidejte zcela
souhlasim, spise souhlasim, spiSse nesouhlasim, zcela nesouhlasim.

1. zcela| 2. spise
souhlasim | souhlasim

3. spise
nesouhlasim

4, zcela | -9
nesouhlasim | nevim

1. Pro zameéstnavatele

je zameéstnavani
Clovéka v mé situaci
nevyhodné.

2. Zaméstnavatelé
nemaji zajem o
zameéstnavani osob
jako jsem ja

3. V regionu neni
dostatek pracovnich
mist

4. 1 pfes své omezeni
mam zameéstnavateli
co nabidnout

@
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12. Byla by prace z domova pro Vas prijatelna?

1) ano 2) ne

NASLEDUJICI OTAZKY SE BUDOU TYKAT SOCIALNIHO
ZABEZPECNI

13. Pobirate socialni davky?
1. ano 2. ne
14. Pobirate prispévek na péci? Pokud ano, jakého stupné?

1. prvniho stupné 2. druhého stupné 3. tretiho stupné 4. ctvrtého
stupné 5. nepobira

15. Pobirate socialni priplatek (vyplaci Garad prace)?
1. ano 2. ne

16. Pobirate prispévek na bydleni (vyplaci Grad prace)?
1. ano 2. ne

17. Pobirate prispévek na zivobyti (doplatek do zivotniho minima)?
1. ano 2. ne

18. Pobirate doplatek na bydleni (vyplaci obecni Grad)?

1. ano 2. ne

(\J M= Handicap
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PREDPOSLEDNI CAST SE TYKA HLEDANI PRACE

19. Urfady prace a dal$i organizace nabizeji rtizné programy na
podporu zaméstnavani. Pfectu Vam nékteré a zajima nas, zda jste
vyuzil/a dany program, pripadné zda byste mél/a zajem ho vyuzit:

1.vyuzil/a | 2.nevyuzil/a, | 3.nevyuzil/a, | 4.
ma zdjem | nema zajem | nevi
vyuzit vyuzit

1. Poradenstvi s hledanim
prace na Uradech prace

2. Poradenstvi tykajici se
hledani prace mimo urady
prace (poradenské programy)

3. Rekvalifikace

4. Dotované pracovni misto

20. Co je podle vas hlavni prekazkou, ktera vam aktualné brani
v navratu do prace?

(\J M= Handicap
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NAKONEC NEKOLIK DEMOGRAFICKYCH OTAZEK.

22. V jakém roce jste se narodil/a? ....................
23. Kolik osob vcéetné Vas Zije ve Vasi domacnosti? ...........c.u..
24. Z toho déti mladsich 15 let........cccvcvrneierananan,

25. Mate manzela/manzelku Ci partnera/partnerku?
1) ano 2) ne
26. Pokud mate manzela/partnera/ku: Je VAas manzel/partner/ka
zaméstnan/a?
1) zaméstnan/OSVC  2) nezaméstnan (a hleda praci) 3) studuje
4) na rodicovské dovolené 5) v doméacnosti  6) v dlchodu
27. Jak velky je Vas osobni Cisty mésicni prijem, tedy prijem ze
zaméstnani, ddchodl, sociadlnich davek a dalsich zdrojli. Vyberte si
prosim jednu kategorii a zakrouzkujte ji.

1. Do 4 000 K¢

2.4 001 - 6 000 K¢
3.6 001 - 8 000 K&
4.8 001 - 10 000 K¢
5.10 001 - 12 500 K¢
6. 12 501 - 15 000 K¢
7. 15001 - 20 000 K¢
8. 20 001 - 25 000 K¢
9. 25 001 - 30 000 K¢

10. 30 001 - 40 000 K¢
11. 40 001 - 50 000 K¢
12. 50 001 - 75 000 K¢
13. 75 001 - 100 000 K¢

(\ ma Handicap
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14. Nad 100 000 K¢

28. Jaky je Cisty mésicni prijem celé vasi domacnosti, véetné vsech
davek? Vyberte si prosim jednu kategorii a zakrouzkujte ji. - dejte
vyplnit respondentovi

1. Do 4 000 K¢

2.4 001 - 6 000 K¢
3.6 001 - 8 000 K&
4.8 001 - 10 000 K¢
5.10 001 - 12 500 K¢
6. 12 501 - 15 000 K¢
7. 15001 - 20 000 K¢
8. 20 001 - 25 000 K¢
9. 25 001 - 30 000 K¢

10. 30 001 - 40 000 K¢
11. 40 001 - 50 000 K¢
12. 50 001 - 75 000 K¢
13. 75 001 - 100 000 K¢
14. Nad 100 000 K¢

(\ M= Handicap
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Vypliuje tazatel
29. Pohlavi: 1. muz 2. zena

30. Bydlisté: 1) standardni ddm/byt 2) socidlni byt 3) byt v azylovém
domé 4) chranéné bydleni

31. Okres:

32. Zhodnoceni dopravni obsluznosti bydlisté verejnou dopravou:
1) velmi dobré 2) spiSe dobra 3) spiSe spatna 4) velmi spatna

33. Velikost obce:

1) do 1000 obyvatel 2) 1001-5000 3) 5001-20000 4) 20001 - 50000 6)
50001 - 100000 7) nad 100000 obyvatel

Dékuji za vyplnéni dotazniku a preji pékny den.

@
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Dotaznik — typ 2 — organizace

H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

ol .- ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Dobry den, radi bychom Vas pozadali o zodpovézeni dotazniku, ktery obsahuje
analyzu bariér pri ndvratu na pracovni trh osob se zdravotnim postizenim a osob
pecujicich o déti do 15 let nebo o osobu blizkou a jehoz cilem je nastaveni ucinné
strategie a vyuziti nastrojd APZ pti jejich zamé&stnavani. Dotaznik je urden pro
pracovniky Ufadu prace CR, zastupce samosprav, zaméstnavatelll, vzdéldvacich
instituci, neziskovych organizaci, pfispévkovych organizaci zfizovanych Usteckym
krajem a dalSich aktérl na trhu prace napomahajicich integraci cilovych skupin
na trh prace. Dotaznik byl vypracovan v ramci projektu: Komplexni program
podpory zameéstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace
v Usteckém kraji, CZ.1.04/2.1.01/D8.00030. Viechny Udaje jsou anonymni
a budou vyhodnoceny spolu s dalSimi odpovédmi. Pfredem dékuji za ochotu a cas.

ZAKLADNI INFORMACE O SETRENEM SUBJEKTU

1. Jaké je misto plsobeni Vasi organizace?

2. Jaky je statut Vasi organizace?
1) Zajmové sdruzeni pravnickych osob
2) Prispévkova/rozpoctova organizace
3) Spolec¢nost s ruc¢enim omezenym

4) Osoba samostatné vydélecné ¢inna
5) Obcanské sdruzeni (zapsany spolek)
6) Obecné prospésna spolec¢nost

7) Druzstvo

8) Nadacni fond

@

3 86
Y/focc/gy’ /ér@f

= Handicap
nam nevadi



S PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

9) Komanditni spolec¢nost/Verejna obchodni spole¢nost

10) Akciova spol.

11) Vysoka skola

12) JINE, UVEALE: ..o ettt ettt et eete et e eaeeae et e nteeteateereeae e
3. Jaky je Vase organizace typ subjektu?

1) UP CR

2) Vzdélavaci a poradenska organizace

3) Zaméstnavatel

4) Uzemni samosprava

5) Poskytovatel socialni péce

6) JINE, UVEALE: ..ottt et ettt e eteeteeteeaeerea

4. Odhadnéte plsobnost Vasi organizace/firmy ve vztahu ke sluzbam
pro cilovou skupinu (plisobnost a dostupnost Vasich sluzeb)

mésto/obec %
okres %
kraj e, %
celostatni %
CELKEM 100 %

(\ M= Handicap
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PERSONALNI STRUKTURA A POLITIKA VASI ORGANIZACE

5. Uved’te, prosim, pracovni pozice v organizaci v€etné uvedeni jejich
poctu a uved'te Vasi pozici v organizaci vcetné délky praxe béhem
poslednich 20 let praxe (mozno vice odpovédi, pokud spliiujete nebo jste
splnoval/a vice pozic v organizacich na trhu prace):

Pracovni pozice Vase pozice Odhad poctu
(soutasna i pracovnikd na
v minulych 20 |Délka dané pozici
letech praxe ve Vasi
v organizacich organizaci
na trhu prace) (soucasné)

Lektor poradenského programu

Socidlni pracovnik

Psycholog

Pracovni konzultant

Osobni poradce

Ergoterapeut

Fyzioterapeut

Specialni pedagog

Osobni asistent pro OZP

Administrativni pracovnik

Projektovy manazer/koordinator

Pracovnik UP CR

Pracovnik KrU UK

Pracovnik v socialnich sluzbach

Zdravotni pracovnik

(\, M= Handicap
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* *

Reditel v zdravotné socialnich
sluzbach

Ekonom v zdravotné socialnich
sluzbach

Vedouci (manazer) v zdravotné
socialnich sluzbach

Reditel mimo zdravotné socialni
sluzby

Ekonom mimo zdravotné socialni
sluzby

Vedouci (manazer)
mimo zdravotné socidlni sluzby

Jina, uvedte:

CELKEM

@

%fcc@’ /ér@f

= Handicap
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PRAVNI PROSTREDI

6. S jakymi problémy se v oblasti integrace cilovych skupin (OZP, osoby
pecujici o déti do 15 let nebo o osobu blizkou) na trh prace v soucasné
dobé nejcastéji potykate?

Nejcastéji se potykame s: 1. velmi | 2. cdasto | 3. malokdy | 4. nikdy | -9
casto nevim

1. nedostatek financnich
prostiedkd na programy
integrace

2. neexistence provadécich
metodik (opora v zakoné) pro
tyto sluzby

3. neexistence personalnich,
proceduralnich a provoznich
standardd

4. nedostatecna spoluprace
mezi poskytovateli sluzeb

5. nizka informovanost klientt
(o moznostech, zplsobech
provadéni sluzeb)

6. chybi potfebné technické a
materialni vybaveni

7. chybi prostorové zdzemi pro
realizované sluzby

8. neexistence navazného
systému sluzeb v regionu

9. neochota/nezajem
zaméstnavateld

10. nedostatek vhodnych
pracovnich mist (napfr.
s flexibilnim ¢i zkraceny

(\J M= Handicap
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uvazkem)

11. predsudky potencidlnich
zaméstnavatell

12. neochota/nezajem klientl o
zameéstnani

13. neochota/nezdjem klientl
se dale vzdélavat nebo vyuzivat
poradenské programy

14. nedostatek odborného
personalu

15. jiné, uvedte:

7. Jak Vy hodnotite fungovani systému sluzeb v oblasti podpory
zameéstnavani cilovych skupin (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let nebo
osobu blizkou) ve Vasi organizaci?

1) Velmi dobre 2) Dobre 3) Nedostatecné -9) Nevim, nedokazi posoudit

VYUZIVANI NASTROJ0 APZ A DALSI FORMY PODPORY

8. Jaké formy aktivni politiky zaméstnanosti v ramci integrace CS

poskytujete nebo sami vyuzivate? (zakrizkujte)

Poradenska cinnost Obecné

Bilan¢ni diagnostika

Pracovni diagnostika

Ergodiagnostika

Poradenstvi pro volbu povolani (§21

(\ M= Handicap
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odst.1 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.)

Poradenstvi pro volbu a zménu
zameéstnani

Poradenstvi pro volbu rekvalifikace (§21
odst.2 vyhl.¢.518/2004 Sb.)

Poradenstvi pro volbu pripr.
k praci(§21odst.4 vyhl.c.518/2004Sb.)

Poradenstvi pti vybéru vhodnych nastroju
APZ (§21 odst.5 vyhl. & 518/2004 Sb.)

Pfiprava na budouci povolani Nastup na soustavnou pripravu na
povolani (navrat do sSkolské soustavy)

Priprava k praci Priprava k praci na pracovistich
zaméstnavatele - pro osoby se ZP

Priprava k praci provadéna u pravnické
nebo fyzické osoby

Praxe u zamé&stnavatell pred ndstupem
do zaméstnani

Rekvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy Obecné

Praxe v ramci rekvalifikacnich a
vzdélavacich kurzd

Zprostfedkovani zaméstnani Poradenstvi pro zprostiredkovani vhodného
zameéstnani (§21 odst.3 vyhl. ¢. 518/2004
Sb.)

Poradenstvi k jiné vydéle¢né Cinnosti
(SVC) véetné pripadného mentoringu

Agenturni zprostredkovani zameéstnani

Udrzeni a zména zaméstnani, Aktivizacni a motivacni programy
povolani
Vytvareni vhodnych podminek Asistované zaméstnani

(\, M= Handicap
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pro vykon zaméstnani Prispévek zaméstnavateli na vytvoreni
chranéného pracovisté pro osobu se ZP
(875 zak. ¢. 435/2004 Sb.)

Vytvareni vhodnych podminek PFispévek osobé se ZP na zfizeni SUPM za
pro vykon jiné vydél. ¢innosti ucelem vykonu SVC (8113 zak. ¢C.
435/2004 Sb.)

Investi¢ni pobidky

Verejné prospésné prace

Spolecensky ucelna pracovni
mista

Preklenovaci prispévek

Pfispévek na zapracovani

Prispévek pri prechodu na novy
podnikatelsky program

Individualni koucink

Jiné nastroje: uvedte:

uvedte:

uvedte:

9. Jaké metody prace uplatinujete v ramci poskytovani sluzeb pro CS ve
Vasem zarizeni? (lze uvést vice odpoveédi)

1) Skupinové poradenstvi

2) Individualni poradenstvi

3) Tvorime a vyhodnocujeme individualni plany
4) Motivacni kurzy a aktivity

5) Rekvalifikace a vzdélavaci kurzy

6) Zajisténi praxi u zaméstnavatelQ

(\, M= Handicap
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7) Zprostiredkovani zameéstnani a podpora vytvareni novych pracovnich mist
8) Spolupracujeme s jinymi poskytovateli socialnich sluzeb

9) Spolupracujeme s jinymi poskytovateli vzdélavacich sluzeb

10) Spolupracujeme se zdravotnickymi subjekty

11) Spolupracujeme s Urady prace

12) TG oo e e e e e e e ettt e e e et e e e e e e st eee e re

10. Existuji ve Vasem zarizeni kritéria pro pristup klienta k Vasim
sluzbam? Pokud ano, jaka?

1) ne

11. Uved'te, kde se mohou pripadni zajemci o sluzbu nebo uzivatelé
jinych sluzeb dozvédét o Vami nabizenych a poskytovanych sluzbach:

1) internetové stranky organizace

2) tisténé informacni materialy

3) placena anonce, inzerce

4) ¢lanky, porady v médiich masové komunikace apod.
5) zdravotnicka zarizeni

6) poskytovatelé socialnich sluzeb

7) instituce statni spravy a samospravy

8) JINAK, UVEATE: oot e e e e e e e e et e e e e eareas

(\J M= Handicap
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VNEJST SOCIALNE EKONOMICKE PROSTREDI

12. Z jakych zdrojl byly Vase sluzby financovany v minulém kalendainim
roce? (lze uvést vice odpovédi)

1) Ministerstvo prace a soc. véci

2) Urad prace CR

3) Ministerstvo zdravotnictvi

4) Zdravotni pojistovny

5) Nadace tuzemské/zahranicni

6) Klienti

7) Vlastni zdroje organizace

8) Strukturalni fondy EU (ESF, ERDF)
9) Uzemni samospravy — obce/kraje

10) JINE, UVEALE: ..ottt ettt e s aeeae et e eaeeaeese et e eteateereeae e

13. S jakymi subjekty spolupracujete v oblasti poskytovanych sluzeb pro
CS ve Vasem regionu?

1) Obec / kraj

2) Utad prace CR

3) Zaméstnavatelské subjekty - otevreny trh prace

4) Zaméstnavatelé s vice jak 50% chranénymi pr. misty (chranéné dilny)
5) Poradenské/vzdélavaci organizace

6) Poskytovatelé socialnich sluzeb

7) Zdravotnické organizace

8) JINE SUDJEKLY, UVEALE: ...oeeieece ettt st te e saeereene

(\ M= Handicap
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14. Mate zkusenost se zapojenim do regionalniho systému spoluprace
v oblasti pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim? Pokud
ano, jakou?

1) ne

B = Lo R =1 (o 16 1P RRRR

15. Co nejvice brani vzniku spoluprace v oblasti sluzeb nabizenych Vasi
organizaci s ostatnimi subjekty?

Nejcastéji se potykame s: 1. velmi | 2. brani |3.aniano |4. -9
brani ani ne nebrani | nevim

1. nedostatecné financ¢ni zazemi

2. neochota organizaci verejné
spravy

3. nedostatek kvalifikovanych
pracovniky

4. nedostatek vhodnych
partnerd

5. Spatné zkusenosti

6. nedostatek informaci

7. jiny divod, uvedte:

16. Co podle Vas nejvice brani klientiim (OZP, osobam pecujicim o déti
do 15 let nebo o osobu blizkou) v jejich Gspésné integraci na pracovni
trh?

Osoby se zdravotnim postizenim:

(\J M= Handicap
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®

17. Jaké investicni projekty by podle Vas podporily zaméstnanost ve
Vasem regionu?

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Datum vyplnéni: .......ccceevenennes

(\ M= Handicap
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Dotaznik — typ 3 - OZP

Dobry den, radi bychom Vas pozadali o zodpovézeni dotazniku, ktery obsahuje
analyzu bariér pfi navratu na pracovni trh a jehoz cilem je nastaveni ucinné
strategie pfi zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim. Dotaznik byl
vypracovan v ramci projektu: Komplexni program podpory zaméstnanosti
cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji,
CZ.1.04/2.1.01/D8.00030. Vsechny Uudaje jsou anonymni a budou
vyhodnoceny spolu s dalSimi odpovédmi. Pfedem dékuji za ochotu a cas.

NEJDRIVE BYCH SE RAD ZEPTAL NA VAS ZDRAVOTNI STAV

1. Pro jakou chorobu, onemocnéni Vam byla priznana invalidita? Vypiste
co nejkonkrétnéji, pokud jich bylo vice, zapiste vsechny nejddleZitéjsi:

2. Jedna se o postizeni (mozno vice odpovédi):
1) télesné 2) zrakové 3) sluchové 4) mentalni 5) dusevni 6) vnitini
7) kombinované 8) jiné

3. O jaky stupen postizeni / invalidity se jedna?

1) prvni stupen 2) druhy stupen 3) treti stupen 4) 0ZZ

4. Jaka byla pricina zdravotniho postizeni?
1) vrozenad 2) Urazem 3) nemoci 4) vékem 5) jina

5. Pokud se nejedna o pricinu vrozenou. Kolik Vam bylo let, kdyzZ jste
zdravotni postizeni projevilo? ........................ let

(\ ma Handicap
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DALSI OTAZKY SE BUDOU TYKAT VASEHO POSTAVENI NA
TRHU PRACE

6. Hledate si ¢i jste v minulosti hledal/a aktivhé zaméstnani? (zajima
nas v dobé, kdyz jste jiz byl/a OZP)

2) hleddm aktivné v soucasnosti 2) hledal aktivné v minulosti, nyni
nehleddm 3) nehledal a nehledam
7. Preferovali byste radéji praci na chranéném pracovnim misté nebo
na otevieném trhu prace?
1) chranéné pr. misto 2) otevreny trh -9) nevim
8. Pokud jste byl jiz zaméstnan na chranéném pracovni trhu, dostaval

vas zaméstnavatel v minulosti dotaci od statu na Vase pracovni
misto?

2) s dotaci v minulosti 2) bez dotace -9) nevim
9. Je potieba, aby pripadné pracovisté bylo néjak zasadné upraveno Ci

potiFebujete specidlné upravené pomicky? (mame na mysli napf.
bezbariérovy pFistup, specidlné upraveny pocita¢, stdl...)
1) specialné upravené pracovisté 2) bez zasadni specialni

upravy -9) nevim

10. Je potreba, aby pripadné zaméstnani mélo specialné upraveny
charakter prace, napf. jinou pracovni dobu, prestavky, pracovni

tempo...?
5) specialné upraveny charakter 2) bez zésadni speciadlni
Upravy -9) nevim

11. Potreboval/a byste v pripadném 2zaméstnani specialniho
asistenta, ktery by Vam pomahal prekonat bariéru handicapu?

1) specialni asistent 2) bez asistenta -9) nevim

= Handicap
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DALSI OTAZKY SE TYKAJI VASEHO VZDELANI, VASI PROFESE A
PRACOVNICH ZKUSENOSTI

12. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?
2) ZS & nedokoncené 2) vyucen 3) vyucen s maturitou
4) SS s maturitou bez vyuéeni 5) VS, VOS, pomaturitni studium
13. Jednalo se o specialni skolu, kterou navstévovali predevSim Zaci
se zdravotnim postizenim (jedna se o skolu s nejvyssim vzdélanim)?
1) specidlni Skola 2) normalni skola
14. Jaka je Vase profese? Pokud jste doposud nepracoval/a, jaky je
obor Vaseho vzdélani?

............................................................ 2) bez profese

15. Kolik let jste az dosud pracoval?

................ let praxe

(\ M= Handicap
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NASLEDUJICI OTAZKY SE TYKAJI PRACE OBECNE

16. Kazdy clovék vnima praci odliSné. Pro nékoho je to pouhy zdroj
penéz, pro jiné to je spolecensky kontakt ¢i sebevyjadieni se. Co
prace znamena pro Vas? Prectu Vam nékolik aspektl, proc¢ lidé
pracuji. Reknéte mi u kazdého z nich, jak tento divod je pro Vas
velmi dllezity, spise dilezity, spise nedilezity ¢i velmi nedtlezity.

1. velmi| 2. spiSe|3. spiSe|4. velmi|-9
dilezity | dlleZzity | nedlleZity | neddlezity | nevim

1. penize - prace jako zdroj
obzivy

2. moznost setkavat se se
zdravimi lidmi

2. moznost setkavat se s lidmi,
ktefi jsou na tom po zdravotni
strance jako ja

3. moznost byt potiebny

4. moznost tvofrit (vyrabét zbozi
¢i poskytovat sluzby)

5. moznost ziskat nové znalosti
a zkuSenosti

6. moznost nesedét pouze doma

17. Jak vysoka mzda by Vas motivovala prijmout pracovni misto?

................... tis. K¢ (zakrouzkuijte zda uvadite mzdu: ,CISTOU" & ,,HRUBOUY)

18. Kdyz vezmete v Gvahu rodinu, pratele, znamé a dalsi lidi okolo
sebe, rekl/a byste o sobé, Ze mate:

2) hodné kontaktl/zndmych 2) spie hodné kontaktl 3) spiSe méné
kontaktl 4) malo kontaktd

(\ ma Handicap
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19. Co byste byl/a pro ziskani placeného zaméstnani ochoten udélat?
Byl/a byste ochoten:

1. urcité | 2. spiSe | 3. spiSe | 4. urcité|-9
ano ano ne ne nevim

1. podstoupit rekvalifikaci / dale
se vzdélavat

2. zménit druh pracovni ¢innosti

3. dojizdét za praci

4. zacit podnikat

5. pfijmout zaméstnani i za
horsich platovych podminek

6. prijmout i nejisté zaméstnani

7. prestéhovat se

20. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky? Odpovidejte zcela
souhlasim, spise souhlasim, spiSe nesouhlasim, zcela nesouhlasim.

1. zcela | 2. spise | 3. spise | 4. zcela | -9
souhlasim | souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim | nevim

1. Pro zaméstnavatele
je zaméstnavani OZP
nevyhodné.

2. Zaméstnavatelé
nemaji se
zameéstnavanim OZP
zkusenosti

3. V regionu neni
dostatek pracovnich
mist pro OZP

4. 1 pres své zdravotni
omezeni mam
zaméstnavateli co
nabidnout

(\, M= Handicap
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21. Byla by prace z domova pro Vas prijatelna?

1)ano 2) ne

NASLEDUJICI OTAZKY SE BUDOU TYKAT SOCIALNIHO
ZABEZPECNI

22. Pobirate invalidni dichod?
2. Ano 2. Ne
23. Pobirate prispévek na péci? Pokud ano, jakého stupné?

2. prvniho stupné 2. druhého stupné 3. tretiho stupné 4. Ctvrtého
stupné 5. nepobiram

24. Pobirate socialni priplatek (vyplaci Grad prace)?
2. ano 2.ne
25. Pobirate prispévek na bydleni (vyplaci Grad prace)?
2. ano 2.ne
26. Pobirate prispévek na zivobyti (doplatek do zivotniho minima)?
2. ano 2.ne
27. Pobirate doplatek na bydleni (vyplaci obecni Grad)?
2. ano 2. ne

28. Pobirate prispévek na provoz motorového vozidla Ci prispévek na
individualni dopravu?

1. ano 2. ne

29. Dostal/a jste v poslednich péti letech:

(\ ma Handicap
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1. ziskal | 2. neziskal | -9 nevim

1. prispévek na opatreni
zvlastnich (kompenzacnich)
pomUcek

2. prispévek na Upravu bytu

3. prispévek na
zakoupeni/Upravu/prestavbu
motorového vozidla

PREDPOSLEDNI CAST SE TYKA HLEDANI PRACE

30. Ufady prace a dal$i organizace nabizeji rGizné programy na
podporu zaméstnavani. PFrectu Vam nékteré a zajima nas, zda jste
vyuzil/a dany program, pripadné zda byste mél/a zajem ho vyuzit:

1.vyuzil/a | 2.nevyuzil/a, | 3.nevyuzil/a, | 4.
ma zdjem | nema zdajem | nevim
vyuzit vyuzit

1. Poradenstvi s hledanim
prace na Uradech prace

2. Poradenstvi tykajici se
hledani prace mimo urady
prace

3. Rekvalifikace

4. Pracovni rehabilitace

5. Dotované pracovni misto

(\ M= Handicap
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31. Byl jste na UP CR informovan o mozZnosti podani Zadosti o
pracovni rehabilitaci?

1. Ano 2. Ne 3. Ano, ale jinde - kde .........cceeenen.

32. Jaka vase nejvétsi prekazka v navratu na pracovni trh?

NAKONEC NEKOLIK DEMOGRAFICKYCH OTAZEK.

34. V jakém roce jste se narodil/a? ....................
35. Kolik osob vcetné Vas Zije ve Vasi domacnosti? ................
36. Z toho déti mladsich 18 let........cccvcviriiienanannn,

37. Mate manzela/manzelku Ci partnera/partnerku?
1) ano 2) ne
38. Pokud mate manzela/partnera/ku: Je Vas manzel/partner/ka rovnéz
OZP? Pokud ano, jakého stupné invalidity?

1) prvni stupen invalidity 2) druhy stupen invalidity 3) tfeti stupen
invalidity 4) neni OZP

(\ ma Handicap
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39. Pokud mate manzela/partnera/ku: Je Vas manzel/partner/ka
zaméstnan/a?

1) zaméstnan/OSVC  2) nezaméstnan (a hleda praci) 3) studuje
4) na rodicovské dovolené 5) v doméacnosti  6) v dlchodu

40. Jak velky je Vas osobni cCisty mésic¢ni prijem, tedy
pFijem ze zaméstnani, dichodl, socialnich davek a dalsich zdrojd.
Vyberte si prosim jednu kategorii a zakrouzkujte ji.

1. Do 4 000 K¢

2.4 001 - 6 000 K¢
3.6 001 - 8 000 K¢
4.8 001 - 10 000 K¢
5.10 001 - 12 500 K¢
6. 12 501 - 15 000 K¢
7.15 001 - 20 000 K¢
8. 20 001 - 25 000 K¢
9. 25 001 - 30 000 K¢

10. 30 001 - 40 000 K¢
11. 40 001 - 50 000 K¢
12. 50 001 - 75 000 K¢
13. 75 001 - 100 000 K¢
14. Nad 100 000 K¢

41. Jaky je Cisty mésicni prijem celé vasi domacnosti, véetné vsech
davek? Vyberte si prosim jednu kategorii a zakrouzkujte ji.

1. Do 4 000 K¢
2.4 001 - 6 000 K¢
3.6 001 - 8 000 K&

(\ M= Handicap
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evropsky N N P

. 8001 - 10 000 K¢

10 001 - 12 500 K¢
12 501 - 15 000 K¢
15 001 - 20 000 K¢
. 20 001 - 25 000 K¢

4
5.
6.
7.
8
9

. 25 001 - 30 000 K¢
10. 30 001 - 40 000 K¢
11. 40 001 - 50 000 K¢
12. 50 001 - 75 000 K¢
13. 75 001 - 100 000 K¢
14. Nad 100 000 K¢

42, Pohlavi: 1. muz 2. zena

43, Bydlisté: 1) standardni dim/byt 2) standardni bezbariérovy byt 3) byt
v domé s pecovatelskou sluzbou 4) chranéné bydleni 5) ldZko v socidlnim
zarizeni

44. Okres:

45. Zhodnoceni dopravni obsluznosti bydlisté verejnou dopravou:
1) velmi dobré 2) spiSe dobra 3) spiSe spatna 4) velmi spatna

46. Velikost obce:

1) do 1000 obyvatel 2) 1001-5000 3) 5001-20000 4) 20001 - 50000 6)
50001 - 100000 7) nad 100000 obyvatel

Dékuji za vyplnéni dotazniku a preji pékny den.

(\, M= Handicap
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