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Informace o projektu

Metodika ,,Ocenéni nejlepSich zastupcu cilové skupiny” je vytvorena v ramci projektu Komplexni
program zaméstnanosti cilovych skupin s handicapem na trhu prace v Usteckém kraji (zkraceny
nazev "Handicap nam nevadi"), Cislo projektu CZ.1.04/2.1.01/D8.00030 realizovaného v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a financovaného z Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Hlavnim cilem projektu je podpofit aktivni zapojeni cilové skupiny s handicapy na trhu prdce
v Usteckém kraji pomoci komplexu provdzanych ndstrojii APZ a podpofit tak zaméstnanost této CS.
Jednim ze specifickych cill projektu je pak vyhodnotit a ocenit nejlepsi Géastniky programu. Pro
dosaZeni tohoto cile je vytvorena tato metodika.

Projekt je pripraven jako komplexni program vzdjemné navazujicich a provdzanych aktivit, které
sméruji k zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny s handicapy na trhu prdce.

Motivaci pro cilové skupiny projektu je i soutéz "Ocenéni nejlepsich zdstupcii cilové skupiny". Cilem
této soutéZe je ocenit a podpofit nejlepsi zastupce cilovych skupin, poskytnout jim medialni oporu pfi
jejich daldim pdsobeni na trhu prace a umozZnit jim osobni setkani s predstaviteli Usteckého kraje.

Projekt je realizovan pfijemcem grantu Usteckym krajem ve spolupréci se 3 partnery — Ufadem prace
CR (zejména Krajskou pobockou v Usti nad Labem a kontaktnimi pracoviti v Chomutové, Mosté a
Teplicich; partner 1), spolkem WomenNet (partner 2) a Vzdélavaci spole¢nosti EDOST s.r.o. (partner
3).

Projektové aktivity se zaméruji zejména na motivaci a aktivizaci cilovych skupin, zvyseni kvalifikace a
zprostredkovani udrzitelného zaméstnani Ucastnikim projektu. Soucasti projektu je rovnéz
provedeni vicezdrojové analyzy pro mapovani handicapl cilové skupiny a navrieni systémovych
feseni pro praci s cilovou skupinou v programovacim obdobi 2014-2020 a jako podklad pro Spole¢ny
akéni plan 2014+ v Usteckém kraji.

Vystupy projektu budou rovné? podkladem pro praci Paktu zaméstnanosti v Usteckém kraji a cilené
pomoci vybrané cilové skupiné v Usteckém kraji v dal$im obdobi.

Projekt je realizovan po dobu 14 mésict od 1. 9. 2014 do 30. 10. 2015.

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zdjemci o zaméstndni s handicapy ve formé zdravotniho postiZeni,
péce o dité do 15 let a péce o osobu blizkou. Uchazeci o zaméstnani nesmi vsak byt v evidenci Uradu
prace po dobu delsi nez 6 mésicl, tj. projekt je zaméreny na kratkodobé nezaméstnané uchazece o
zaméstnani.

Geografické vymezeni cilové skupiny je dano okresy Chomutov, Most a Teplice.
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Kontakty:

Piijemce  Ustecky kraj web: www.kr-ustecky.cz
Velka hradebni 3118/48, Usti nad Labem email: bartipanova.z@kr-ustecky.cz
tel. 475 657 470

Partner 1 Urad prace CR, Krajska pobocka v Ustinad  web: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk

Labem email: Jaroslav.kunc@ul.mpsv.cz
Dvorakova 1609/18, Usti nad Labem tel. 950 171 450
Partner2 WomenNet o.s. web: www.womenet.cz
Smetanova 483, Litvinov email: koordinator@womenet.cz
tel. 723 854 929
Partner 3 Vzdéldvaci spolecnost EDOST s.r.o. web: www.edost.cz
Revolucni 22, Chomutov email: edost@edost.cz

tel. 474 628 347
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Uvod

Soutéz ,, Ocenéni nejlepsich zastupcl cilové skupiny” je uréena pro Ucastniky projektu Handicap nam
nevadi, tj. uchazece a zadjemce o zaméstnani s handicapem ve formé zdravotniho postizeni, péce o
dité do 15 let a péce o osobu blizkou, ktefi nejsou v evidenci uchazecl o zaméstnani déle nez 6
mésicu.

Metodik a koordinator ,,Ocenéni nejlepsich zastupcl CS“ ve spolupraci s ostatnimi ¢leny realizaéniho
tymu a ve spolupraci s externimi subjekty (zaméstnavateli a agenturou prace) pfipravil metodiku
soutéze. Metodika hodnoti cestu ucastnikl projektovymi aktivitami od vstupu do projektu pres
motivacni a aktivizacni kurz, zvySovani kvalifikace (PC dovednosti, specifické dovednosti) az po ziskani
udrzitelného zaméstnani.

Princip hodnoceni Géastnikt

Uspésnymi Gcastniky soutéze budou vsichni zastupci cilové skupiny, ktefi ukonéi projektové aktivity
nékterym ze zpUsobU, ktery zvySuje jejich aktivni zapojeni na trh prace a do spolec¢nosti. Jedna se o:

e nastup do zaméstnani
e navrat do Skoly
e zvyseni kvalifikace

Do hodnoceni jsou zahrnuty nasledujici klicové aktivity:

e KA 01— Mapovani handicapt cilové skupiny a navrZeni systémovych opatreni

e KA 03 — Pracovni a bilan¢ni diagnostika pro vybrané ucastniky projektu

e KA 04 — Poradenské a motivacni programy vc. vytvoreni informacné poradenskych center pro
Ucastniky projektu

e KA 05— Vzdélavaci a rekvalifika¢ni kurzy pro ucastniky projektu

e KA 06 — Podpora vytvareni novych pracovnich mist a zprostfedkovani zaméstnani pro
Ucastniky projektu
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Podrobny popis zpisobu hodnoceni v ramci aktivit

Mapovani handicapti cilové skupiny a navrzeni systémovych opatfeni (KA 01)

Vramci projektu je pfipraveno dotaznikové Setfeni pro zjisténi kumulace handicapl (ve formé
zdravotniho postiZeni, péée o dité do 15 let nebo péce o osobu blizkou) na trhu prace v Usteckém
kraji. Zdroje dat budou mimo jiné i fizeni rozhovory se zastupci cilové skupiny v projektu.

Dotazniky jsou rozdélené pro cilovou skupinu osob se zdravotnim postizenim a osob pecujicich o dité
do 15 let nebo o osobu blizkou.

Ucastnici jsou hodnoceni po provedeni Fizeného rozhovoru nebo v piipadé odmitnuté aktivniho
zapojeni do dotaznikového Setreni.

Hodnoceni Ucastnikd:

Sledovany Bodova ) 3 3
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Klient/ka odmitl/a Ucastnit se dotaznikové Setfeni
Pfistup k . T T ——
. ; Klient/ka se dotaznikového setfeni zicastnil/a, ale bez vétsiho
dotaznikovému B B L . o
tetfeni 2 zdjmu a nékteré otazky nechtél/a nebo nebyl/a schopny/a
zodpovédét.

Klient/ka se dotaznikového Setfeni zdéastnil/a a mél/a aktivni
pfistup k vyplnéni dotazniku.
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Siteky g nam nevadi



S PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
zgg?gﬁrv TR ﬁ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

% 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Pracovni a bilan¢ni diagnostika pro vybrané ucastniky projektu (KA 03)

Pro vybrané ucastniky projektu, ktefi chtéji zménit svlj profesni Zivot a sméfuji k novému
pracovnimu uplatnéni na trhu prace, nebo u kterych doslo ke zméné priorit a moznosti v pracovnim
Zivoté bude realizovana bilanéni diagnostika. Ta je provadéna kvalifikovanych psychologem.
Vystupem bilanéni diagnostiky je nejen psychologicko-osobnostni profil klienta ¢i klientky, ale také
nabidka pracovnich pozic, na néz je ucastnik vhodny vzhledem ke své osobnosti, povaze a
psychologickému profilu (bez ohledu na predchozi zaméstnani, vzdélani, kvalifikaci ¢i pracovni
zkuSenosti).

V opodstatnénych pfipadech, kdy tUcastnici béhem pracovniho Zivota zaujimali rGzné pracovni pozice,
nejsou ukotveni v jednom odvétvi, anebo nevi, kam na pracovnim trhu chtéji dale smérovat, je u
téchto klientd provedena PDG. Vystupem bude doporuceni vhodnych pracovnich pozic dle
predchozich pracovnich zkusenosti, kvalifikace ¢i vzdélani.

Uc&astnici jsou hodnoceni po absolvovani pracovni diagnostiky osobnim poradcem na zakladé
podkladd od externiho dodavatele ¢i externim expertem dodavatele.

Hodnoceni Ucastniku:

Sledovany B? d’ova Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
Odmitl/a Géastnit bilanéni diagnostiky, ackoliv byl/a vybran/a
1 osobnim poradcem jako vhodny ucastnik/vhodna Gcastnice a
potieba provedeni BDG se jevi jako dulezita pro dalsi posun
Bilancni Ucastnika/ucastnice
diagnostika Zucastnil/a se bilan¢ni diagnostiky, ale bez vétsiho zajmu a pouze
2 z diivodu, Ze byl/a vybran/a osobnim poradcem
Aktivni Géast na bilanéni diagnostice at uz na zdkladé doporuceni
3 osobniho poradce nebo na vlastni Zadost a mél/a aktivni pFistup
béhem vypliiovani testl i pfi pohovoru s psychologem
0 Nevim/nedokazi posoudit
Odmitl/a uéastnit pracovni diagnostiky, ackoliv byl/a vybran/a
1 osobnim poradcem jako vhodny ucastnik/vhodna ucastnice a
potieba provedeni PDG se jevi jako dllezita pro dalsi posun
Pracovni Gcastnika/Ucastnice
diagnostika 5 Zucastnil/a se pracovni diagnostiky, ale bez vétsiho zajmu a pouze
z diivodu, Ze byl/a vybran/a osobnim poradcem
Aktivni Géast na pracovni diagnostiky at uz na zakladé doporuceni
3 osobniho poradce nebo na vlastni Zadost a mél/a aktivni pFistup
béhem vypliiovani testl i pfi pohovoru s psychologem
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Poradenské a motivacni programy v¢. vytvoreni informacné poradenskych center
pro ucastniky projektu (KA 04)

V klicové aktivité 4 je zahrnuto nékolik aktivit, v nichZ budou Gcastnici projektu hodnoceni. Jedna se o
— Ucast klient( v informacné poradenskych centrech, individualni poradenstvi, skupinové poradenstvi
a motivacni a aktivizacni kurzy.

INFORMACNE PORADENSKE CENTRUM

V ramci projektu jsou pro Ucastniky zfizena 3 informacné poradenska centra (IPC). Jedno je v Mosté
v pronajatych prostorach na adrese Bariska 287, druhé v Teplicich v budové Mechaniky na adrese
Masarykova 31 a tfeti v Chomutové na adrese Revolucni 22.

Vinformacné poradenskych centrech budou ucastnici projektu absolvovat schlizky s poradcem
(individudlni poradenstvi), skupinové poradenstvi a motivacni a aktivizacni kurzy.

Vsechna IPC budou ucastniklim projektu k dispozici denné v rozsahu 6 hodin (nejc¢astéji od 8,00 do
14,00). Po zbylé 2 hodiny bude osobni poradce zajistovat administrativu spojenou s realizaci projektu
a ¢innosti IPC a pfipravovat harmonogram dalsich aktivit v projektu.

IPC zajistuji:

1. Technickou asistenci Ucastnikim projektu - vyfizovani osobni agendy spojené s pfipravou na
zaméstnani (telefonaty zaméstnavatellim, psani, tisk a kopirovani Zivotopist, motivacnich dopisu aj.)

2. Socidlni, pravni, financni i pracovni poradenstvi — individualni i skupinové
3. Vzdélavaci a motivacni aktivity cilové skupiny

Ucastnici jsou hodnoceni v pilroénich intervalech (dle zdznam& osobniho poradce ¢&i dal$ich poradcti
pro specifické oblasti poradenstvi) nebo dfive napf. z ddvodu ukonceni Gcasti v projektu.

Hodnoceni Ucastnik(:

Sledovany Bodova ) 3 i
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Do IPC nechodi ani na domluvené schiizky s osobnim poradcem
IPC - 5 Do IPC dochazi pouze na domluvené schiizky s osobnim poradcem
dochazka a a zUstava pouze po dobu poradenstvi
aktivni pristup 3 Do IPC dochazi pouze na domluvené schiizky s osobnim poradcem,
ale z(istava a aktivné IPC vyuziva i po schizce
4 Do IPC dochazi i mimo domluvené schizky s osobnim poradcem a
aktivné vyuziva sluzeb IPC
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INDIVIDUALNI PORADENSTVI

Individualni poradenstvi pomaha zvySovat motivaci a aktivizaci cilovych skupin ve vztahu k hledani si
zaméstnani a schopnosti navazovat kontakt se zaméstnavateli stejné jak nutnost feseni problém
v souvisejicich oblastech (rodina, socialni systém, finance, atd.). Poradenstvi ma povahu osobnich
schlizek (face-to-face) a on-line poradenstvi prostfednictvim sociadlni sité Facebook nebo
komunikacniho programu Skype s pribéznym kontaktem poradce s jednotlivymi klienty v intenzité
min. jednou za 14 dni. Pfedmétem téchto setkani je jednak vyména informaci, tj. sbér co nejvétsiho
mnozZstvi Gdaju o klientovi, které jsou relevantni pti zprostfedkovani zaméstnani a dale jsou klienti na
téchto schlizkach sméfovani na volna mista, k nimZz se sami nedostanou vinou nejriiznéjsich bariér
(obava obrétit se na zaméstnavatele, malad moznost pfistupu k nabidkdm na internetu, v tisku atd.).

Béhem poradenstvi U¢astnici mohou vyuZivat i socidlni, pravni, financni ¢i pracovni poradenstvi.

Aktivita probihd v IPC v Chomutové, Mosté a Teplicich a prlbéiné on-line na Facebooku nebo
prostfednictvim programu Skype a je Uzce spojena s hodnocenim Ucasti v Informacné poradenském
centru (IPC).

Ucastnici jsou hodnoceni priibéiné v pllroénich intervalech nebo dfive z dGvodu ukonéeni Géasti
v projektu (budou vyuZito zaznam( osobniho poradce ¢i dalSich poradcld pro specifické oblasti
poradenstvi).

Hodnoceni Ucastnik(:

Sledovany Bodova ] , ,
_ Popis bodového hodnoceni
Parametr skala

0 Nevim/nedokazi posoudit

Nechodi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, neomlouva
1 se, nekomunikuje s osobnim poradcem, nepini si projektové
aktivity

Dochazi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, neomlouva
neucast, chodi pozdé, hleda vymluvy a nevyuziva on-line
poradenstvi, ackoliv ma aktivni ucet na siti Facebook nebo skype,
ktery Casto vyuziva

Dochazi na domluvené schlizky s osobnim poradcem, neomlouva
Dochazka neucast, chodi pozdé, hledd vymluvy a nevyuziva on-line
poradenstvi, protoZe nema pristup na PC nebo nema zfizeny Ucet
na siti Facebook nebo skype

Dochazi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, omlouva
neucast, ma faktické dlivody neucasti, nechodi pozdé a nevyuziva
on-line poradenstvi, ackoliv ma aktivni ucet na siti Facebook nebo
skype, ktery ¢asto vyuZiva

Dochazi na domluvené schlizky s osobnim poradcem, omlouva

neucast, ma faktické divody neucasti, nechodi pozdé a vyuZiva
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online poradenstvi (pfipadné nevyuZiva on-line poradenstvi,
protoze nema pristup na PC nebo nema zfizeny Ucet na siti
Facebook nebo skype)

0 Nevim/nedokazi posoudit

Dlouhodobé nepracuje, nechce pracovat, odmita dojizdét mimo
misto svého bydlisté

Dlouhodobé nepracuje, pracovat by chtél/a pouze za dobrych
Dosavadni 2 podminek (jen kdyZ se to hodné vyplati), nechce dojizdét mimo

ochota k praci své bydlisté

Obcasné pracuje, spisSe kratsi pracovni poméry, je

ochoten/ochotna dojizdét v ramci okresu bydlisté

V minulosti vétSinou pracoval/a, pracovat chce dale, k ukonéeni
4 pracovniho poméru byl redlny divod ("nezavinil si to sam"), je
ochoten/ochotna dojizdét v okrese bydlisté i do ptilehlych okresud

0 Nevim/nedokazi posoudit

1 V minulosti nekvalifikované pozice

Pozice zakladni kvalifikace (pomocna kucharka, pomocny délnik,
Kvalifikace pasova vyroba apod.)

Kvalifikovana pozice (mistr, odborné profese, femeslinik, fidic,
prodavac, vedouci pozice)

Vysoce kvalifikovana pozice (svarec s kvalifikaci, ndstrojaf, CNC
obrabéc)

0 Nevim/nedokazi posoudit

Nema realnou predstavu o sobé, vyrazné precefiuje nebo
podcenuje své schopnosti, chyba je vZdy na druhé strang,
predstava o praci je mimo jeho/jeji moznosti, kvalifikaci a
zkuSenosti

Nema realnou predstavu o sobé a svych moznostech, umi uznat i
Schopnost 2 svou chybu, kdy? je to zfejmé, predstava o praci je mimo jeho/jeji
sebereflexe moznosti, kvalifikaci a zkuSenosti

Ma jistou miru sebereflexe, okoli vnima spiSe negativng,
3 predstava o pfipadném zaméstnani ma realny zéklad, ale je
naivni, umi uznat svou chybu

Ma redlnou sebereflexi, umi uznat chybu, chce se dale rozvijet, je
do jisté miry naivni, pfistup k zaméstndani a okoli je neutralni

Ma redlnou sebereflexi, umi uznat chybu, chce se dale rozvijet,
pfistup k praci a okoli je pozitivni

(\ ma Handicap
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SKUPINOVE PORADENSTVI

Skupinové poradenstvi probiha formou pravidelnych pracovnich klubl. Bude se jednat o setkani
vybranych Ucastnik( projektu se stejnymi handicapy ze vSech 3 okresl na 1 misté. BEhem
poradenstvi dojde k vyméné zkusenosti Ucastnikd z riznych region(, informaci a networkingu mezi
Ucastniky projektu.

Frekvence pracovnich klubt a skupinového poradenstvi bude cca 1x za 2 mésice.
Aktivita probiha v IPC v Chomutové, Mosté a Teplicich.
U¢astnici jsou hodnoceni po ukonéeni kazdého skupinového poradenstvi.

Hodnoceni Ucastnik(:

Sledovany Bodova
v n Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezucastnil/a se, ackoliv byla/a pozvana/a
Dochazka -
2 Ucastnil/a se, hledal/a v$ak vymluvy, chodi pozdé
3 Ucastnil/ se, bez vymluv, ptisel/pfrisla véas
0 Nevim/nedokazi posoudit

Nezapojuje se, na otazky odpovidd "nevim", dava najevo, Ze ho to

1
nezajima a nebavi, rusi, s ostatnimi nespolupracuje
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
I Obcas se zapoji, v tématech, kterd ho/ji zajimaji, zapojuje se i sam
Aktivni pFistup 3 : poji, , /ji zajimaji, zapojuj ,
posloucha
4 Je ptevainé aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, poslouchd, spolupracuje s ostatnimi
Je aktivni poslucha¢, vyvoldva diskuze, zajima ho vétSina témat,
5 posloucha se zaujetim, spolupracuje s ostatnimi a je pfirozenym

lidrem

(\, M= Handicap
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MOTIVACNI A AKTIVIZACNI KURZ

Povinnou aktivitou pro vSechny ucastniky projektu je absolvovani motivacniho a aktivizaéniho kurzu
(MAK). Ten je na miru uzplsoben cilové skupiné osob s handicapem na trhu prace ve formé
zdravotniho postiZzeni, péce o dité do 15 let a péce o osobu blizkou.

MAK je rozdélen na 3 ¢asti:

1. (cast: Socidlné komunikacni dovednosti
¢ast: Pracovné pravni minimum
3. (cast: Funkéni, financni a spotrebitelska gramotnost

U¢astnici jsou hodnoceni po ukonéeni MAK lektorem.

Hodnoceni Ucastnikd:

Sledovany Bodova ) 3 3
v o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 U&ast mensi neZ 20 %, neomlouva se, hledd vymluvy, chodi pozdé
5 U&ast 20 % - 40 %, vétsinou se neomlouva, hleda vymluvy, chodi
pozdé
Dochazka 3 Uc&ast 40 % - 60 %, prevainé se omlouva a ma prevaziné redlné
dlvody, vétsinou chodi véas
B Ucast 80 % - 85 %, prevainé se omlouva a ma faktické ddvody, 1x
pozdni pfichod
c Ucast vétsi ne7 85 %, vidy se omlouvd a ma faktické diivody,
nechodi pozdé
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezapojuje se, na otazky odpovida "nevim", dava najevo, Ze ho to
nezajima a nebavi, rusi
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
Aktivni pfistup 3 Obcas se zapoji, v tématech, kterd ho/ji zajimaji, zapojuje se i sam,
pfi vyvoldni odpovi vidy, poslouchd
4 je prevazné aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, posloucha
c Je aktivni posluchac, vyvolava diskuze, zajima ho vétsSina témat,
posloucha se zaujetim

@
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Vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy pro ucastniky projektu (KA 05)

Pro zvyseni nebo zménu kvalifikace Ucastnikl dle potfeb trhu prace a klientll se uskutecni
rekvalifikacni a kvalifikacni kurzy.

Na zakladé individudlnich pohovor( a vysledk( pracovni a bilan¢ni diagnostiky osobni poradce
klientim doporudi absolvovani odpovidajiciho kurzu, ktery by nejlépe vyhovoval jejich osobnostnimu
a pracovnimu potencidlu a nejlépe jim umoznil ndvrat na trh prace a nalezeni udrZitelného
zaméstnani. Jedna se pouze o doporuceni a je tudiz na klientové svobodné vili, jaky kurzu a zda
néjaky zvoli.

V pfipadé kurzd obsluhy osobniho poditace dochazi absolvovanim téchto kurzl napfiklad ke zméné ci
optimalizaci IT/PC kvalifikace ucastniki tak, Ze I|épe odpovida soucasnym pozadavkim
zaméstnavatel(. Cilem téchto kurzl je zvySeni pocitacové gramotnosti Ucastnikl projektu, jako
jednoho ze zékladnich a vSeobecnych prfedpokladi Uspésné integrace na trh prace.

U&astnici mohou zvolit libovolny poéet kurzd a po ukonéeni kurzu jsou tolikrat hodnoceni lektorem,
kolika kurzl se zucastni, nebot kazdym kurzem zvysuji svou kvalifikaci a uplatnitelnost na trhu prace
vCetné snizeni socialniho vylouceni.

Hodnoceni Ucastniki (po kazdém absolvovaném kurzu):

Sledovany Bodova
p ty 2Kl Popis bodového hodnoceni
arametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 U&ast mensi neZ 20 %, neomlouva se, hledd vymluvy, chodi pozdé
2 U&ast 20 % - 40 %, hledd vymluvy, chodi pozdé
Dochézka 3 Uc¢ast 40 % - 60 %, prevainé se omlouva a ma prevaziné redlné
dlvody, vétsinou chodi véas
4 U&ast 80 % - 85 %, pFevazné se omlouva a ma faktické ddvody, 1x
pozdni pfichod
s U&ast vétsi ne7 85 %, vidy se omlouvd a ma faktické diivody,
nechodi pozdé
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezapojuje se, na otdzky odpovidd "nevim", dava najevo, Ze ho to
nezajima a nebavi, rusi
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
Aktivni pFistup 3 Obcas se zapoji, v tématech, kterd ho zajimaji, se zapojuje sdm, pfi
vyvolani odpovi vZidy, poslouchd
4 Je ptevainé aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, posloucha
s Je aktivni posluchac, vyvolava diskuze, zajima ho vétsina témat,
poslouchd se zaujetim
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Podpora vytvareni novych pracovnich mist a zprostfredkovani zaméstnani pro
ucastniky projektu (KA 06)

Zprostfedkovani zaméstnani je hlavnim smyslem projektu a sméfuji k nému veskeré projektové
aktivity. Jedna se o vyhleddvani zaméstnani pro ucastniky projektu, vyhledavani zaméstnancd pro
zaméstnavatele, ale také o poskytovani poradenské a informacni cinnosti v oblasti pracovnich
prileZitosti na strané jedné a na strané druhé i aktivity klient( v oblasti vyhledavani zaméstnani a
komunikace s potencidlnimi zaméstnavateli.

Ucastnici mohou vyuZit ziskani dotace pro svého zaméstnavatele na vytvoreni nového pracovniho
mista nebo udrzeni pracovniho mista.

Poradce ve spoluprdaci s pracovnikem agentury prace hodnoti klienty zejména z hlediska jejich
aktivniho pfistupu k vyhledavani zaméstnani a odpovédného pristupu v zaméstnani. Hodnoceni bude
probihat v pulroc¢nich intervalech nebo po Ucasti ve vybérovém fFizeni pripadné po nastupu do

zaméstnani.
Sledovany Bodova
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
Nema zadjem pracovat a ani ho nepredstira, veskeré nabidky
1 zaméstnani Umérné kvalifikaci odmita bez dlivodu, na vybérova
fizeni se nedostavuje, neomlouva se, hleda vymluvy, zcela
neaktivni pfistup k hledani zaméstnani
Predstira zajem o prdci, ale pracovat spiSe nechce z diivodu
5 exekuci, davek, atd., hleda vymluvy, na vybérova fizeni bud’
nepfrijde, ale omluvi se nebo chodi pozdé, neaktivni pristup
Pristup k hledani zaméstnani
k vyhledavani Ma zajem pracovat, na vybérova fizeni zajisténa osobnim
zaméstnani 3 poradcem dochazi nebo se omluvi dopredu, nabidky prace
neodmitd, ale ma neredlné predstavy (plat, dojizdéni, pracovni
doba), neaktivni pfistup k hledani zaméstnani
Ma zajem pracovat, na vybérova fizeni dochazi nebo se
dopfedu omluvi, ma redlné predstavy o budoucim zaméstnani
4 vzhledem ke své kvalifikaci, ma aktivni pfistup k zaméstnani
(sam vyhledava pracovni nabidky a komunikuje se
zaméstnavateli)
0 Nevim/nedokazi posoudit
Odpovédnost v 1 Do zaméstndani nenastoupi, bez omluvy, se zaméstnavatelem
zaméstnani nekomunikuje nebo pouze minimalné
2 Do zaméstnani nastoupi po urgencich zaméstnavatele a s

(\ M= Handicap
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velkou podporou a hlidanim poradce, v praci si neplni pracovni
povinnosti, prace ho nezajima

Do zaméstnani nastoupi, komunikuje se zaméstnavatelem i
poradcem, v praci se snazi plnit pracovni povinnosti, prace ho

3 nebavi, ztraci postupné motivaci i odpovédny pfistup k
zaméstnani
Do zaméstnani nastoupi, komunikuje se zaméstnavatelem i
4 poradcem, v praci si plni pracovni povinnosti, prace ho bavi,

snazi se na sobé pracovat a vzdélavat se, postupné neztraci

motivaci ani odpovédny pfistup k zaméstnani, prace si vazi

@
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Shrnuti

U&astnici projektu jsou v priibéhu realizace projektu ,,Handicap ndm nevadi“ hodnoceni dle vy3e
uvedenych kritérii. Cim vice a aktivnéji Gcastnik k projektovym aktivitdm pfistupuje, tim vice bodi
mUZze ziskat.

Poslednim kritériem hodnoceni bude subjektivni pohled osobniho poradce na jednotlivé klienty, kdy
je bude bodovat na konci projektu na stupnici 1-10. Osobni poradce je tim, kdo s Uéastniky denné
komunikoval a mlze zhodnotit jejich celkovy postup a zlepseni nejen v ramci projektovych aktivit, ale
jejich Zivotni posun celkové.

Kazdy klient na konci projektu bude mit prilohou Individualniho projektového planu jednotliva
hodnoceni za vySe uvedené aktivity, které v ramci projektu absolvoval. V poslednim obdobi realizace
projektu budou body secteny a ti nejlepsi z klientl se zucastni slavnostniho vecera, kde za ucasti
zastupcl Usteckého kraje, zaméstnavateld i realizaéniho tymu budou ocenéni.

Soutéz je motivacnim nastrojem pro cilovou skupinu osob s handicapem na trhu prace, ktera casto na
svlj Zivot rezignovala, a Zivot ze socidlnich davek ji vyhovuje. Tomu chce projekt a jeho aktivity
zabranit.

Shrnuti zakladnich udaji o projektu a o poétu zapojenych osob do jednotlivych projektovych
aktivit:

Parametr Pocet
Chomutov Most Teplice CELKEM

Pocet zapojenych osob 30 30 30 90
Pocet. Ofob zapojenych do mapovadni 30 30 30 90
handicapi
Pocet osob na pracovni diagnostice 20 20 20 60
Pocet osob na bilancni diagnostice 8 8 8 24
Pocet osob v individudInim poradenstvi 30 30 30 90
Pocet osollw zapojenych do skupinového 30 30 30 90
poradenstvi
Pocet osob v motivaénim a aktivizacnim 30 30 30 90
kurzu
Pocet osob na rekvalifikaci nebo vzdéldavacich 14 13 13 40
kurzech
Pocet osob zaméstnanych na dotovanych

, , 7 7 7 21
pracovnich mistech
Pocet osob zaméstnanych na nedotovanych ) ) 1 5
pracovnich mistech

Pozn. Jednd se o pocCty minimdlni, redlné pocty budou upresnény v priibéhu realizace projektu dle skutec¢nych
poZadavki a moznosti Ucastnikii projektu. Sedivé podbarvené buriky jsou pouze odhady poctu v jednotlivych
okresech.

@
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HODNOCENi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 01 MAPOVANI HANDICAPU CiLOVE
SKUPINY A NAVRZENI SYSTEMOVYCH OPATRENI

Jméno a pfijmeni:

Datum hodnoceni:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZzdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova
v . Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Klient/ka odmitl/a ucastnit se dotaznikové setfeni
PFistup k . o
) A Klient/ka se dotaznikového Setfeni zi¢astnil/a, ale bez vétsiho
dotaznikovému L. B} . . L
Zetieni 2 zajmu a nékteré otazky nechtél/a nebo nebyl/a schopny/a
i
zodpovédét.
3 Klient/ka se dotaznikového Setfeni za¢astnil/a a mél/a aktivni
pfistup k vyplnéni dotazniku.
Vo dne
JMENO: e
Podpis:

%ffec@’ Aﬁy’
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HODNOCENi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 03 PRACOVNI A BILANCNi DIAGNOSTIKA
PRO VYBRANE UCASTNIKY PROJEKTU

Jméno a pfijmeni:

Diagnostika:

Termin realizace:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZzdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova
v o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
Odmitl/a Géastnit bilanéni diagnostiky, ackoliv byl/a vybran/a
1 osobnim poradcem jako vhodny ucastnik/vhodna Ucastnice a
potifeba provedeni BDG se jevi jako dlleZita pro dalsi posun
Bilancni Ucastnika/ucastnice
diagnostika 5 Zucastnil/a se bilan¢ni diagnostiky, ale bez vétsiho zajmu a pouze
z divodu, Ze byl/a vybran/a osobnim poradcem
Aktivni Gc¢ast na bilan¢ni diagnostice at uz na zakladé doporuceni
3 osobniho poradce nebo na vlastni Zadost a mél/a aktivni pFistup
béhem vypliiovani testl i pfi pohovoru s psychologem
0 Nevim/nedokazi posoudit
Odmitl/a uéastnit pracovni diagnostiky, ackoliv byl/a vybran/a
1 osobnim poradcem jako vhodny ucastnik/vhodna Ucastnice a
potieba provedeni PDG se jevi jako dllezZita pro dalsi posun
.Pracovr'u udastnika/uéastnice
diagnostika 5 Zucastnil/a se pracovni diagnostiky, ale bez vétsiho zajmu a pouze
z divodu, Ze byl/a vybran/a osobnim poradcem
Aktivni Géast na pracovni diagnostiky at uz na zakladé doporuceni
3 osobniho poradce nebo na vlastni Zddost a mél/a aktivni pFistup
béhem vypliiovani testl i pfi pohovoru s psychologem
Vo dne
JMENO: e
Podpis:
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 04 PORADENSKE A MOTIVACNI

PROGRAMY VC.

Jméno a pfijmeni:

Obdobi hodnoceni:

Hodnoceni uchazece:

VYTVORENI INFORMACNE PORADENSKYCH CENTER PRO

UCASTNIKY PROJEKTU

INFORMACNE PORADENSKE CENTRUM

ZakrouZkujte u kaZdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova ) 3 i
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Do IPC nechodi ani na domluvené schlizky s osobnim poradcem
IPC - 5 Do IPC dochazi pouze na domluvené schiizky s osobnim poradcem
dochazka a a zUstava pouze po dobu poradenstvi
aktivni pristup 3 Do IPC dochazi pouze na domluvené schiizky s osobnim poradcem,
ale z(istava a aktivné IPC vyuziva i po schizce
4 Do IPC dochazi i mimo domluvené schizky s osobnim poradcem a
aktivné vyuziva sluzeb IPC
Vo dne
IJMENO: .
Podpis:

%ffec@’ Aﬁy’
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 04 PORADENSKE A MOTIVACNI
PROGRAMY VC. VYTVORENiIi INFORMACNE PORADENSKYCH CENTER PRO
UCASTNIKY PROJEKTU

INDIVIDUALNI PORADENSTVI

Jméno a pfijmeni:

Obdobi hodnoceni:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bodi.

Sledovany Bodova

N Popis bodového hodnoceni
Parametr skala

0 Nevim/nedokazi posoudit

Nechodi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, neomlouva
1 se, nekomunikuje s osobnim poradcem, neplni si projektové
aktivity

Dochazi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, neomlouva
neucast, chodi pozdé, hleda vymluvy a nevyuziva on-line
poradenstvi, ackoliv ma aktivni ucet na siti Facebook nebo skype,
ktery Casto vyuZziva

Dochazi na domluvené schlizky s osobnim poradcem, neomlouva
neucast, chodi pozdé, hleda vymluvy a nevyuziva on-line
poradenstvi, protoZe nema pristup na PC nebo nema zfizeny Ucet

Dochazka
na siti Facebook nebo skype

Dochazi na domluvené schiizky s osobnim poradcem, omlouva
neucast, ma faktické dlvody neucasti, nechodi pozdé a nevyuziva
on-line poradenstvi, ackoliv ma aktivni ucet na siti Facebook nebo
skype, ktery ¢asto vyuZiva

Dochazi na domluvené schlizky s osobnim poradcem, omlouva
neucast, ma faktické divody neucasti, nechodi pozdé a vyuZiva
5 online poradenstvi (pfipadné nevyuZiva on-line poradenstvi,
protoze nema ptistup na PC nebo nema zfizeny Ucet na siti
Facebook nebo skype)

, 0 Nevim/nedokazi posoudit
Dosavadni

ochota k praci Dlouhodobé nepracuje, nechce pracovat, odmita dojizdét mimo

misto svého bydlisté
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Dlouhodobé nepracuje, pracovat by chtél/a pouze za dobrych
2 podminek (jen kdyZ se to hodné vyplati), nechce dojizdét mimo
své bydlisté
Obcasné pracuje, spisSe kratsi pracovni poméry, je
3 ochoten/ochotna dojizdét v ramci okresu bydlisté
V minulosti vétSinou pracoval/a, pracovat chce dale, k ukonéeni
4 pracovniho poméru byl realny divod ("nezavinil si to sam"), je
ochoten/ochotna dojizdét v okrese bydlisté i do ptilehlych okresud
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 V minulosti nekvalifikované pozice
Pozice zakladni kvalifikace (pomocna kucharka, pomocny déinik,
Kvalifikace 2 pasova vyroba apod.)
3 Kvalifikovana pozice (mistr, odborné profese, remesinik, ridic,
prodavac, vedouci pozice)
4 Vysoce kvalifikovana pozice (svarec s kvalifikaci, ndstrojaf, CNC
obrabéc)
0 Nevim/nedokazi posoudit
Nema realnou predstavu o sobé, vyrazné precenuje nebo
1 podcenuje své schopnosti, chyba je vidy na druhé strané,
predstava o praci je mimo jeho/jeji moznosti, kvalifikaci a
zkusenosti
Nema realnou predstavu o sobé a svych mozZnostech, umi uznat i
Schopnost 2 svou chybu, kdy? je to zfejmé, predstava o praci je mimo jeho/jeji
sebereflexe moznosti, kvalifikaci a zkusenosti
Ma jistou miru sebereflexe, okoli vnima spiSe negativng,
3 pfedstava o pfipadném zaméstnani ma realny zaklad, ale je
naivni, umi uznat svou chybu
4 Ma redlnou sebereflexi, umi uznat chybu, chce se dale rozvijet, je
do jisté miry naivni, pfistup k zaméstnani a okoli je neutralni
c Ma redlnou sebereflexi, umi uznat chybu, chce se dale rozvijet,
pristup k praci a okoli je pozitivni
Vo dne
IJMENO: .
Podpis:
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 04 PORADENSKE A MOTIVACNI
PROGRAMY VC. VYTVORENiIi INFORMACNE PORADENSKYCH CENTER PRO
UCASTNIKY PROJEKTU

SKUPINOVE PORADENSTVI

Jméno a pfijmeni:

Obdobi hodnoceni:

Oblast skupinového poradenstvi:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova ) 3 i
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezucastnil/a se, ackoliv byla/a pozvana/a
Dochazka -
2 Ucastnil/a se, hledal/a v$ak vymluvy, chodi pozdé
3 Ucastnil/ se, bez vymluv, ptisel/pfrisla véas
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezapojuje se, na otdzky odpovidd "nevim", dava najevo, Ze ho to
nezajima a nebavi, rusi, s ostatnimi nespolupracuje
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
Aktivni pFistup 3 Obcas se 'ZapOJI, v tématech, kterd ho/ji zajimaji, zapojuje se i sam,
posloucha
4 Je ptevainé aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, poslouchd, spolupracuje s ostatnimi
Je aktivni poslucha¢, vyvoldva diskuze, zajima ho vétsSina témat,
5 posloucha se zaujetim, spolupracuje s ostatnimi a je pfirozenym
lidrem
Vo dne
IJMENO: .
Podpis
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 04 PORADENSKE A MOTIVACNI
PROGRAMY VC. VYTVORENiIi INFORMACNE PORADENSKYCH CENTER PRO
UCASTNIKY PROJEKTU

MOTIVACNI A AKTIVIZACNI KURZ

Jméno a pfijmeni:

Termin realizace:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bodi.

Sledovany Bodova ) 3 i
o Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Uc¢ast mensi ne? 20 %, neomlouva se, hledd vymluvy, chodi pozdé
5 Ucast 20 % - 40 %, vétsinou se neomlouva, hleda vymluvy, chodi
pozdé
Dochazka 3 U&ast 40 % - 60 %, pFevazné se omlouva a ma prevazné redlné
dlivody, vétsinou chodi vcas
4 U&ast 80 % - 85 %, pFevazné se omlouva a ma faktické ddvody, 1x
pozdni pfichod
s Ucast vétsi ne7 85 %, vidy se omlouva a ma faktické diivody,
nechodi pozdé
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 Nezapojuje se, na otazky odpovida "nevim", dava najevo, Ze ho to
nezajima a nebavi, rusi
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
Aktivni pfistup 3 Obcas se zapoji, v tématech, kterd ho/ji zajimaji, zapojuje se i sam,
pfi vyvolani odpovi vidy, posloucha
4 Je prevaziné aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, posloucha
c Je aktivni posluchac, vyvolava diskuze, zajima ho vétsSina témat,
poslouchd se zaujetim
Vo dne
IMENO: .
Podpis:
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 05 VZDELAVACI A REKVALIFIKACNiI KURZY
PRO UCASTNIKY PROJEKTU

Jméno a pfijmeni:

Nazev kurzu:

Termin realizace:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZzdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova
v . Popis bodového hodnoceni
Parametr skala
0 Nevim/nedokazi posoudit
1 U&ast mensi neZ 20 %, neomlouva se, hledd vymluvy, chodi pozdé
2 U&ast 20 % - 40 %, hledd vymluvy, chodi pozdé
Dochazka 3 Uc&ast 40 % - 60 %, prevainé se omlouva a ma prevaziné redlné
dlvody, vétsinou chodi véas
4 U&ast 80 % - 85 %, pFevazné se omlouva a ma faktické ddvody, 1x
pozdni pfichod
s U&ast vétsi ne7 85 %, vidy se omlouvd a ma faktické diivody,
nechodi pozdé
0 Nevim/nedokazi posoudit
Nezapojuje se, na otdzky odpovidd "nevim", dava najevo, Ze ho to
1 oo S
nezajima a nebavi, rusi
2 Zfidka se zapoji, sam se nezapoji, pouze na vyvolani, nerusi
Aktivni pFistup 3 Obcas se zapoji, v tématech, ktera ho zajimaji, se zapojuje sam, pfi
vyvolani odpovi vZidy, poslouchd
4 je prevainé aktivni posluchac, zapojuje se v diskuzich a odpovida
vécné, posloucha
s Je aktivni poslucha¢, vyvoldva diskuze, zajima ho vétsSina témat,
poslouchd se zaujetim
Vo dne
JMENO: .
Podpis:
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HODNOCENIi UCASTNIKA PROJEKTU — KA 06 PODPORA VYTVARENi NOVYCH
PRACOVNICH MiST A ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANiI PRO UCASTNIKY PROJEKTU

Jméno a pfijmeni:

Akce:

Termin realizace:

Hodnoceni uchazece:

ZakrouZkujte u kaZzdého sledovaného parametru odpovidajici hodnotu bod.

Sledovany Bodova
y vy Popis bodového hodnoceni
Parametr skala

0 Nevim/nedokazi posoudit

Nema zdjem pracovat a ani ho nepredstira, veskeré nabidky
zaméstnani Umérné kvalifikaci odmita bez dlivodu, na vybérova
fizeni se nedostavuje, neomlouva se, hleda vymluvy, zcela
neaktivni pfistup k hledani zaméstnani

Predstira zajem o prdci, ale pracovat spiSe nechce z diivodu
exekuci, davek, atd., hleda vymluvy, na vybérova fizeni bud’
nepfrijde, ale omluvi se nebo chodi pozdé&, neaktivni pfistup
Pfistup k hledani zaméstnani

k vyhledavani M3 zajem pracovat, na vybérova fizeni zajisténa osobnim

zaméstnani poradcem dochazi nebo se omluvi dopfedu, nabidky prace
neodmitd, ale ma neredlné predstavy (plat, dojizdéni, pracovni
doba), neaktivni pfistup k hledani zaméstnani

Ma zajem pracovat, na vybérova fizeni dochazi nebo se
dopredu omluvi, ma redlné predstavy o budoucim zaméstnani
4 vzhledem ke své kvalifikaci, ma aktivni pfistup k zaméstnani
(sam vyhledava pracovni nabidky a komunikuje se
zaméstnavateli)

0 Nevim/nedokazi posoudit

Do zaméstnani nenastoupi, bez omluvy, se zaméstnavatelem
Odpovédnost v 1

zaméstnani

nekomunikuje nebo pouze minimalné

Do zaméstnani nastoupi po urgencich zaméstnavatele a s
2 velkou podporou a hlidanim poradce, v praci si neplni pracovni

povinnosti, prace ho nezajima
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Do zaméstnani nastoupi, komunikuje se zaméstnavatelem i

poradcem, v praci se snazi plnit pracovni povinnosti, prace ho

3 nebavi, ztraci postupné motivaci i odpovédny pfistup k
zaméstnani
Do zaméstnani nastoupi, komunikuje se zaméstnavatelem i
4 poradcem, v praci si plni pracovni povinnosti, prace ho bavi,

snazi se na sobé pracovat a vzdélavat se, postupné neztraci

motivaci ani odpovédny pfistup k zaméstnani, prace si vazi

JMENO: e

Podpis:
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