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1. Inovace, regionalni inovac€ni systém

Pojem inovace pochazi z latinského slova ,innovare® tzn. obnovovat, poprvé byl
pouzit J. A. Schumpeterem, ktery vypracoval teorii inovaci a na kterého nasledné
navazala fada autord. V soucCasnosti existuje fada pohledd na vymezeni inovace.
Z hlediska pouziti nastroje inovacnich vouchert jsou prioritni inovace technické
povahy, které nabyvaji zejména varianty produktové nebo procesni inovace.

Podle Ceského statistického Gfadu jsou produktové inovace formou nového nebo
podstatné zlepSeného vyrobku, u kterych se charakteristiky nebo zamyslené pouziti
vyznamné liSi od pfedchazejicich produktld podniku. Zahrnuji se pouze vyznamné
zmény technickych specifikaci, komponentd a materiald, zakomponovaného
softwaru, uzivatelské pfistupnosti nebo ostatnich funkénich charakteristik. Na rozdil
od inovaci procesu jsou pfimo prodavané zakaznikim. Procesni inovace pak
predstavuje novy nebo podstatné zlepSeny zplsob vyroby, kdy jsou zde zahrnuty
pouze vyznamné zmeény pouzivanych technologii, zafizeni nebo softwaru za ucelem
zdokonaleni kvality, efektivnosti nebo flexibility produkce &i dodavatelské cinnosti
nebo snizeni ohrozeni (zatéze) zivotniho prostredi ¢i bezpecnostnich rizik.

Podle Evropské unie jsou v tzv. Oslo manualu technologické inovace definovany
jako inovace produktu s vylepSenymi funkénimi vlastnostmi a technologicky inovacni
proces pak spociva v zavedeni novych nebo podstatnym zpusobem vylepSenych
vyrobnich nebo realizacnich postupu.

Firmy s pomoci inovacnich voucherli mohou inovovat vyrobu nového vyrobku
nebo vyrobu existujiciho vyrobku v nové kvalité, zavést nebo modifikovat vyrobni
proces, pouzit nové zdroje surovin, polotovart nebo technologii. Na inovaéni proces
ma vliv fada faktoru, jako je regionalni struktura, podnikatelské schopnosti a zejména
endogenni faktory, jako je zvlasté regionalni inovaéni prostfedi. Samotna inovacni
infrastruktura znamena urcity systém vztahd mezi jednotlivymi vyzkumnymi,
vyrobnimi, obchodnimi a jinymi subjekty. Tyto vztahy jsou charakteristické svou
vzajemnou spolupraci a maji za cil zvySit inovaéni potencial firem a vykonnost
inovacniho prostredi kraje.

Trendem poslednich let v oblasti rozvoje inovacniho prostfedi regionu je hledat

vhodné nastroje pro zajisténi inovacniho, a tedy i ekonomického rozvoje uzemi.



V souvislosti s touto problematikou jsou v odborné literatufe zmifiovany koncepty
jako regionalni inovacni sité, regionalni klastry nebo regionalni inovacni systémy.

Regionalni inovacni systémy se rozvijeji na zakladé identifikace propojeni
klicovych aktérl, shody o problémech a prioritnich projektu.

Mezi nejvyznamnéjsi faktory, posilujici inovacni prostfedi regionu, patfi funkcni
transfer technologii, kdy dochazi k vyuziti poznatkl umoznujicich inovovat vyrobky
nebo vyrobni €i zkusebni metody. Inovacni vouchery mohou byt vyuzité jako nastroj
pro transfer technologii, samotny transfer Ize totiZ vymezit jako cilevédomy proces

vyuziti poznatku, které pfispéji k inovovani vyrobku a technologii.

2.1. Nositel inovacniho voucheru — inovacni firma

Za inovacni firmy se zpravidla povazuji podniky, které v zajmu zachovani nebo
rozSifeni konkurenéni pozice musi inovovat puvodni nebo vyvijet zcela nové vyrobky
az do faze jejich komeréni zralosti a jeho uvedeni na trh. Charakteristickym znakem
inovacnich firem je aplikace novych znalosti, v ramci inovacnich voucher(, pojatych
jako technologické inovace, do sféry vyrobnich aktivit firmy. Vyznamnym nastrojem
mohou byt inovacni vouchery, které prispéji k vysSi kvalité vyrobku, vys$Si mife
pfidané hodnoty vyrobk(, nebo usporam v nakladech a zvySeni trzniho potencialu
firmy.

Pro inovacni firmy, je start podnikani velmi naroény a €asto se potykaji s fadou
potizi a prekazek. Zpravidla jim chybi dostate¢ny pocet kvalifikovanych pracovnikd,
vlastni vyzkum a vyvoj, investi¢ni kapital, potfebné znalosti jak zpracovat rGzné
projekty a nalezité kontakty s pfisluSnymi institucemi k obstarani nezbytnych
informaci. Firmam v fadé pfipadld chybi relevantni znalosti, aby vlastni napady
prfevedly na trzni uspéch. Inovacni voucher je pro uvedeny typ firem moznosti
k feSeni vySe zminénych bariér.

Firemni inovacni potencial je urCitd schopnost firem vytvaret, pfijimat a Sifit
technické i netechnické inovace v mikroekonomické roviné. Naproti tomu
v makroekonomické roviné inovacCni potencial kraje pFedstavuje nejen schopnosti
regionu generovat nové technologie, ale také schopnost podpofit jejich naslednou

aplikaci pro potfebu udrzeni konkurenceschopnosti své hospodaiské zakladny.



Pokud spole¢nost zavede nové vyrobky na trh, mize samotné zavedeni novych

postupl zvysit produktivitu prace v regionu.

2.2. Role inovac¢nich voucheru v rozvoji regionalniho

inovacniho prostredi

Rust inovaéniho potencialu je vyznamné provazan nejen s ekonomickym ristem,
ale i nastavenim mechanismu inovaéni politiky. Geograficka poloha Usteckého kraje
spole¢né s dobrym dopravnim spojenim také vytvari pfiznivé podminky pro rast
inovacniho potencialu firem.

Inovaéni politika kraje predstavuje endogenni nastroj inovativniho ristu regiond,
spocivajici v podpofe inovacnich aktivit firem spojujicich se vramci regionalniho
inovacniho systému s vefejnopravnimi a védeckovyzkumnymi institucemi. Inovacni
voucher se proto zaméfil na vytvafeni a rozvijeni podminek pro rozvoj spoluprace
s univerzitami a vysokymi Skolami. Podpora inovacnich feSeni je tedy nezbytna pro
dalsi rast inovaéniho potencialu firem a tim i konkurenceschopnosti kraje. Pro dalSi
rast inovacniho potencialu jsou firmy sinovaénim potencialem podporovany
z vefejnych zdroju, je také rozvijeno inovativni podnikani, které ma pfispét
k restrukturalizaci regionalnich ekonomik s vyuZzitim modernich technologii a sluzeb.
Nastrojem jsou v Ceské republice i v zahranigi rizné programy, mezi které patfi
inovacni vouchery. Tyto vouchery jsou zejména v zahraniCnich vyspélych
ekonomikach hojné rozsSifeny, odkud se na zakladé pozitivnich zkuSenosti pozdéji

zadali vyuzivat i v Ceské republice.



3. Analyza vyuziti inovaénich vouchera v Usteckém kraji
v letech 2015-2016

3.1. Vysledky programu Inovaéni vouchery v roce 2015

3.1.1. Uvod

V ramci analyzy je prezentovana také souborna informace o projektech, které
byly predlozeny do vyzvy v programu Inovaéni vouchery Usteckého kraje 2015.
Vyzva byla vyhlaSena dne 15. 1. 2015, Zzadosti bylo mozné predkladat do 20. 2.
2015. V terminu bylo pfedloZeno celkem 45 Zadosti.

Nasledujici hodnoceni je zpracovano na zakladé pfedlozenych zadosti, tim je i
zaroven urc€itym zdrojem o inovacni poptavce firem v regionu a o jejich zamérech.
Hodnoceni je sumarizovano ze v8ech zadosti, tedy i z téch, které neprosly formaini Ci
vécnou kontrolou. Ze 45 zadosti jich bylo 10 vyfazeno pfi formalni kontrole a 6 pfi
vécné kontrole.

Davody pro formalni vyfazeni:

- 1 x Zadatelem fyzicka osoba

- 2 x nezpusobila VO

- 2 x Spatné formulare Cestnych prohlaseni

- 3 x neuplné vyplnéna Zadost

- 4 x nedodrzeni 15 % spoluucasti na zpusobilych vydajich

Dlvody pro vécné vyfazeni:

- 4 x malo inovativni projekt, jednalo se o bézné dostupné feseni

- 1 x nezpUsobilé aktivity projektu (ekonomické analyzy)

- 1 x projekt bez trzniho uplatnéni

Graf 1: Hodnoceni projektt
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Tabulka 1: Podporené projekty v roce 2016

Nazev (obchodni jméno)

Nazev projektu

VM ENGINEERING s.r.0.

Inteligentni Termostat

BEST, a.s.

Vyvoj vibrolisovanych betonovych vyrobku

INPEKO, spol. sr.0.

Aplikace kvasu pfi vyvoji nového pekiského vyrobku

BENZ-HMB CZECH a.s.

Vyvoj prototypu Fidiciho systému technologického
procesu-rozprachova susarny miléka

HENNLICH s.r.0.

Kondenzator pro ORC jednotku HENNLICH Zero Fuel
Gen 50kwW

Unipetrol RPA, s.r.o.

Posouzeni miry koroze (poSkozeni) mulitovych vyzdivek
reaktorl pro vyrobu syntézniho plynu

Pierburg s.r.o.

Mechanicko-fyzikalni zkousky, spektrometrie a
chemické zkousky materialu

VVV VYCHOD, spol. s r.o.

Prototyp diskového separatoru

VVV MOST spol. sr.o.

Hadicovy dopravnik

TOZIN spol. sr.o.

Zarizeni pro méfeni prurazu dopravniho pasu

IMATECH spol. s r.o.

Stolice s natacivymi valecky

Student Science, s.r.o0.

Optimalizace aktivniho nosi¢e na bazi nanovlaken

Pure Bohemia, s.r.o.

Analyticka podpora optimalizace vyuZiti odpadnich
proudu

Bio Agens Research and
Development - BARD s.r.o.

Stanoveni enzymovych aktivit

Nanovia s.r.o.

Technologie sitovani nanovlaken z chitosanu

Testovani novych inovovanych kompozitnich materialt

OGB, s.r.o. integrovanych v bezpecnostnim vrstveném skle
Vyvoj nove smeési pro podlozky pod patu kolejnice pro
RENOGUM a.s. Ceské drahy.

KB-BLOK systém, s.r.o.

Obkladové tvarovky KB-BLOK systém

Karned Tools s.r.o.

ZkouSky zivotnosti feznych vyménitelnych bfitovych
desti¢ek ze slinutého karbidu pro soustruzeni a
frézovani

CZECH PAN s.r.o.

Experimentalni analyza dfevénych nosnikua I-OSB™

DEKONTA, a.s.

Prototyp zafizeni pro méfeni obsahu nulmocného
Zeleza

Nobilis Tilia s.r.o.

Stanoveni bioaktivnich latek v rostlinnych extraktech

Zdemar Usti nad Labem s.r.o.

Optimalizace procesu difevovyroby spole¢nosti Zdemar
Usti nad Labem s.r.o.

B-energy s.r.o.

Optimalizace procesu pfi zpracovani dfevnich odpadu a
vyrobé briket

Glanstoff Bohemia s.r.o.

Nové technologie pro odstrafiovani polutantt z
procesnich a odpadnich vod Glanstoff Bohemia s.r.o.

Vodni sklo a.s.

Testovani ucinki rozmrazovacich prostredku

SChem a.s.

Méreni obsahu uhli¢itanu ve vodnich sklech

PULS investiéni s.r.o.

Navrh a sestrojeni zafizeni pro rozpoznavani jakosti
laserového popisu vyrobku

ZKL, Klasterec nad Ohfi,
akciova spolecnost

Vyvojovy genericky model axialniho kulickového loziska




3.1.2. Regionalni rozlozeni zadatelt

Zadatelé byli rozloZzeni viceméné rovnomérné do vdech okrest Usteckého kraje.
Vétsi pocCet Zadatelll je v okresech svyznamnéj$i pramyslovou tradici (Most,

Chomutov, Usti nad Labem). Nejvétsi pocet zadatelt z okresu Most je &astecné

vrvse

spolec¢nosti.

Graf 2: Okres zadatele
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3.1.3. Poskytovatelé znalosti

Pouze zhruba ¢tvrtina zadatell planuje spolupracovat s vyzkumnou organizaci
v Usteckém kraji. To odpovida informacim ziskanym pfi jednanich s firmami, jimz byl
program inovacni vouchery pFfedstavovan — cCastou reakci bylo, Ze vyzkumné
organizace v Usteckém kraji svym oborovym zaméfenim jen &asteéné& odpovidaji
potfebam zdejSich firem.

Graf 3: Lokalizace vyzkumnych organizaci
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Co se tyka konkrétnich poskytovateld znalosti, nejpoptavanégjsi bylo Ceské
vysoké uceni technické v Praze, snimz planovalo spolupraci 13 Zadatelld. Na
druhém misté byla Univerzita J. E. Purkyné (8 zadatell). Pfehled poptavanych

poskytovatell znalosti podava nasledujici tabulka.

Tabulka 2: Prehled zapojenych vyzkumnych organizaci do predlozenych

projektt

Vyzkumna organizace Pocet
projekt

Ceské vysoké uéeni technické v Praze 13

Univerzita J. E. Purkyné

Vysoké uceni technické Brno

Technicka univerzita Liberec

ZapadocCeska univerzita Plzen

Vysoka Skola chemicko-technologicka Praha

Jiné vysokeé skoly

COIOIIN| W W|lWwW| oo

Soukromé vyzkumné organizace

3.1.4. Inovace ve firmach
Zadatelé uvadéli, zda uz v soudasné dob& u nich probihaji aktivity v oblasti
vyzkumu ¢i vyvoje, a to bud' vlastnimi kapacitami, nebo prostfednictvim spoluprace

s vyzkumnymi organizacemi. VétSina zadatelU uvadi, Ze jiZ podobné aktivity realizuje.

Graf 4: Predchozi aktivity firem ve VVI
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Ukazalo se, Ze zkuSenost z pfedchozi spoluprace s vyzkumnou organizaci ma
pozitivni vliv na schopnost pfipravovat dal$i obdobné projekty. Zadatelé, ktefi jiz
predchozi spolupraci méli, predkladali vesmés kvalitngjsi projekty. Zadatelé bez
pfedchozich zkuSenosti byli méné uspésni pfi formalni a vécné kontrole. Naprosta
vétSina zadatell sméfuje své projekty na produktové inovace. Pouze cca desetina

Zadosti se vénuje procesnim inovacim.

Graf 5: Typ inovace
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Tabulka 3: Kategorizace projektl z odvétvového hlediska

Obor Pocet
projekt

Elektrotechnika, elektronika 8
Strojirenstvi, materialy 7
Chemie 7
Stavebnictvi 5
Tézba 4
Sklo a porcelan 2
Pfibuzné Nanotechnologie 2
a prufezové obory Medicina 2
Sanace, zivotni prostredi 2

Definovat oborové zaméreni projektl nelze jednoznacéné, nebot’ zavisi na tfech
faktorech:

- Oborové zaméfeni firmy — Zadatele. Navic zalezi nejen na hlavni, ale i na
vedlejsi Cinnosti: jeden ze zadatell planuje inovovat pravé svou vedlejsi ¢innost.

- Zafazeni firmy v dodavatelskych fetézcich. Napf. Zadatelem je strojirensky

podnik, ktery v3ak vyrabi vyhradné technologicka feSeni pro dulni pramysl.



- Zameéreni vlastniho projektu. Napfiklad Zadatelem je firma z oblasti chemie,
ktera vSak poptava feSeni strojirenského navrhu pro svou technologii.
V této zpravé je oborové zaméreni stanoveno podle toho, v jakém sektoru bude

inovace vysledné uplatnéna (viz tabulka). Jedna se v3ak z vySe uvedenych duvodu o

aproximaci.
3.2. Vysledky programu Inovaéni vouchery v roce 2016
321. Uvod

Vlyzva programu Inovaéni vouchery Usteckého kraje 2016 byla vyhlasena dne
20. 12. 2015. Zadosti bylo mozné predkladat od 20. 1. 2016 do 26. 2. 2016.
V terminu bylo pfedlozeno celkem 50 zadosti.

Nasledujici hodnoceni je zpracovano na zakladé predlozenych zadosti. Muze
slouzit jako zdroj informaci o inovacni poptavce firem v regionu a o jejich zamérech.

Hodnoceni je sumarizovano ze vSech Zadosti, tedy i z téch, které neprosly
formalni &i vécnou kontrolou. V dil€ich statistikach je zachyceno 48 Zadosti, které
byly podany elektronicky. Z 50 zadosti jich bylo 10 vyfazeno pfi formalni kontrole a

16 pfi vécné kontrole.

Duvody pro formalni vyfazeni:

- 4 x nedodrzeni 15 % spoluucasti na zpusobilych vydajich

- 2 x nedodrZzena minimalni vySe dotace

- 2 x spoluprace se stejnou vyzkumnou organizaci jako v minulém roce

- 2 x zadost nepodana v elektronické podobé

Duvody pro vécné vyrazeni:

- 6 x nebylo dostate¢né popsano trzni vyuziti vysledkd projektu

- 4 x projekt nepfinasi inovaci, jedna se o bézné sérioveé testovani

- 4 x zadatel nebude konecnym uzivatelem vysledk( projektu, pfipadné nema
dostateCnou kapacitu pro vyuziti vysledku

- 2 x obdobny projekt jako v minulém roce
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Graf 6: Hodnoceni projektu
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Celkova pozadovana Castka dotace 24 uspésnych uchazecu byla 2 589 735 K¢.
Vzhledem k alokaci programu pro rok 2016 — 1 670 000 K& (1 500 000 K& z rozpoctu
UK na rok 2016, 170 000 K& prebytek z roku 2015) bylo tfeba pfistoupit k losovani.
Vylosovano bylo 15 uchazecu, dalSi byli poté fazeni jako nahradnici. Ze Zadateld,
ktefi proSli formalni a vécnou kontrolou, byly vylosovany projekty v nasledujici

tabulce.

Tabulka 4: Projekty v roce 2016

Nazev (obchodni | Nazev projektu Vysledek

jméno)

Nanotex Group, | Vliv  ultrazvukového michani na parametry | Nahradnik

S.r.o. polymerniho roztoku a vyrobenych nanovlakennych
struktur

Ventos, s.r.o. Software pro kontrukéni navrh vyménika na vyuziti | Podporeno
odpadniho tepla

Schiedel, s.r.o. Vyvoj exploznich/imploznich klapek pro nerezové | Podpofeno
kominové systémy

ALFICO, s.r.0. Optimalizace konstrukce  ocelovych nadob | Nahradnik
prumyslovych kapalinovych filtrd

Unipetrol RPA, | Navrh filtracni jednotky pro separaci necistot o rlizné | Podpofeno

S.r.o. hustoté z vodného roztoku triethanolaminu (TEA)

Constellium Optimalizace funkénosti &istiren odpadnich vod v | Podpofeno

Extrusions Dé&cCin, | arealu spole¢nosti s dlrazem na odstranéni

S.r.0. polutantd znecistujicich zivotni prostfedi

EKOEFEKT, a.s. EKOEFEKT 24 - Oddéleni zasobniku paliva od | Podporfeno
spalovaciho prostoru

Euro Support | Automatické fizeni technologickych zafizeni na | Podpofeno

Manufacturing poloprovoznich  jednotkach  spoleCnosti  Euro

Czechia, s.r.o. Support Manufacturing Czechia, s.r.o.

VVV VYCHOD, | Navrh metody detekce dutin ve spoji & kordu | Nahradnik
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S.r.o. dopravniho pasu
Bio Agens |ldentifikace proteinu Nahradnik
Research and
Developement -
BARD, s.r.o.
Aisan Industry |MS&Feni silového zatiZzeni (feznych sil a momentu) u |Podpofeno
Czech, s.r.0. nové technologie obrabéni hrdla Skrtici klapky s
novymi typy obrabécich nastroja
ROKA Raza, s. r.o. |Inovace pfi¢niku fezaciho stroje Podporeno
Vodni sklo, a.s. Optimalizace technologickych podminek rozvarovani
sodnokfemicité frity
TOS VARNSDOREF, |Vyvoj obrabéciho centra Podpofeno
a.s.
HEROS Nové technologie snimkovani pilotovanymi a |Podpofeno
GEODEZIE, s.r.o. bezpilotnimi systémy v GIS a zeméméfiCstvi,
posileni konkurenceschopnosti.
Pierburg, s.r.o. Simulaéni studie nové vyrobni linky Nahradnik
TOZIN, s r.0. Opakovana aplikace abrazivniho nano materialu na |Nahradnik
rdzné povrchy
BEUMER Group |Ochrana hofaku pfi  neplanované odstavce |Nahradnik
Czech Republic, | pneumatického dopravniku
a.s.
Divesoft, s.r.o. Ultrazvukova komunikace Podpofeno
INPEKO, s.r.o. Vyvoj softwarového programu na vypocet nutriénich |Podpofeno
hodnot a jeho aplikace
Good Sailors, s.r.o. |Disway mobilni aplikace (Android) Podpofeno
TRATEC-CS, s.r.o. |Obrabéni robotem Staubli Podporeno
TREMIS, s.r.o. Inovace povrchové upravy spojovaciho materialu |Nahradnik
soucasti pro hromosvody a uzemnéni
Nobilis Tilia, s.r.o. Testovani  antimikrobialni  ochrany  pfirodnich |Podpofeno
konzervacnich systému

3.2.2.

Regionalni rozlozeni zadatelu

Zadatelé byli rozloZeni viceméné rovnomérné do vSech okrest Usteckého kraje.
VétsSi poCet zadatell je v okresech s vyznamnéjsi primyslovou tradici (Décin, Most,
Usti nad Labem). Vosmi pfipadech byla Zadatelem spolednost, kterd& nema
v Usteckém kraji sidlo, ale ma zde funguijici pobo&ku provadéjici realnou &innost

(vyrobu).

12



Graf 7: Sidlo zadatele podle okresu

M Décin

m Ustin. L.
m Teplice
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W Louny

3.2.3. Poskytovatelé znalosti

Vice nez Cdtvrtina Zadateld planuje spolupracovat s vyzkumnou organizaci
v Usteckém kraji. To je o néco lepsi pomé&r nez v minulém roéniku Inovaénich
voucherd. Stale je vSak zfejmé, Ze vyzkumné organizace v Usteckém kraji svym

oborovym zaméfenim jen CasteCné odpovidaji potfebam zdejSich firem.

Graf 8: Lokalizace vyzkumnych organizaci

m UK

B mimo UK

Co se tyka konkrétnich poskytovatelt znalosti, nejpoptavanégjsi bylo Ceské
vysoké uceni technické v Praze, snimz planovalo spolupraci 21 Zzadateld. Na
druhém misté byla Univerzita J. E. Purkyné (13 Zadatell). Pfehled poptavanych
poskytovatelU znalosti podava nasledujici tabulka.



Tabulka 5: Prehled zapojenych vyzkumnych organizaci do predlozenych

projektui
Vyzkumna organizace Pocet
projektl
Ceské vysoké u&eni technické v Praze 21
Univerzita J. E. Purkyné 13

Vysoka skola chemicko-technologicka Praha

Technicka univerzita Liberec

Jiné vysokeé skoly

4
2
Vysoké uceni technické Brno 1
2
5

Jiné vyzkumné organizace

3.2.4. Inovace ve firmach

Zadatelé uvadéli, zda jiz v soudasné dobé& pravideln& spolupracuji s né&jakou
vyzkumnou organizaci. Vétsina jich podle svého sdéleni takovou spolupraci zatim
navazanu nema. Ukazalo se, Ze zkuSenost z pfedchozi spoluprace s vyzkumnou
organizaci ma pozitivni vliv na schopnost pfipravovat dalSi obdobné projekty.

Zadatelé, ktefi jiz pfedchozi spolupraci méli, predkladali vesmés kvalitnéjsi projekty.

Graf 9: Dosavadni spoluprace firem s vyzkumnymi organizacemi

B Ano

B Ne

Zadatelé bez predchozich zkudenosti byli méné Uspésni pfedevsim pfi vécné
kontrole. Naprosta vétSina Zadatelll sméfuje své projekty na produktové inovace.
MenSi ¢ast Zadosti se vénuje inovacim procesu ve firmach, ale i zde se ve vétsiné
pfipadl jedna o procesy technologické. Novinkou jsou dva projekty zaméfené na

inovace ve sluzbach.
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Graf 11: Typ inovace

B Produkt
M Proces

Sluzba

Tabulka 2: Kategorizace projektt z odvétvového hlediska

Obor Pocet
projektd
Elektrotechnika, elektronika 2
Strojirenstvi, obrabéni 18
Chemie 5
Stavebnictvi 2
Sklo a porcelan 1
Nanotechnologie, nanomaterialy 3
Zivotni prostfedi, sanace 3
Biotechnologie 3
IT, software 6
Technické materialy 5

Definovat oborové zaméreni projektl nelze jednoznacéné, nebot’ zavisi na tfech
faktorech:

- Oborové zaméreni firmy — Zadatele. Zalezi na hlavni, ale i na vedlejSi Cinnosti.

- Zafazeni firmy v dodavatelskych fetézcich. Napf. Zadatelem je strojirensky
podnik, ktery v3ak vyrabi vyhradné technologicka feSeni pro dulni primysl.

- Zaméfeni vlastniho projektu. Napfiklad Zadatelem je firma z oblasti chemie,
ktera vSak poptava feSeni strojirenského navrhu pro svou technologii.

V této zpravé je oborové zaméfeni stanoveno kombinaci plivodu inovace a

uplatnéni inovace. Jedna se vSak z vySe uvedenych divodu o aproximaci.
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3.3. Priklady vyuziti inovaénich vouchert firem z Usteckého kraje

Spoleénost Ventos s.r.o. spole¢né s CVUT Praha realizovala projekt s dotaci
102 000 K¢ s nazvem Software pro konstrukéni navrh vymeénikl na vyuZziti odpadniho
tepla, ktery byl zaméfeny na rychlejSi poskytovani nabidek na vyuziti odpadniho
tepla.

V ramci projektu byl vyvinut software, ktery firmé umoznuje rychle vyhodnotit a
identifikovat pfilezitost pro zpracovani nabidky na realizaci vyméniku na odpadni
teplo z rGznych pramyslovych provozu. Firmé se tak zvySil potencial pro ziskani
véts§iho podtu novych zakazek. Spoleéné s CVUT také podali daldi projekt
aplikovaného vyzkumu a uvazuji o opétovném vyuziti inovacnich voucheru.

Constellium Extrusions Décin s.r.o. s Fakultou Zivotniho prostfedi UJEP
s vyuzitim inovacniho voucheru realizovala projekt s pfispévkem ve vysi 85 000 K&
pod nazvem Optimalizace funkénosti Cistiren odpadnich vod v arealu spolecnosti s
ddrazem na odstranéni polutantd zneciStujicich Zivotni prostfedi. Projekt byl
zaméfen na zvySeni kvality vypousténé vody do vnitropodnikove, resp. méstské
kanalizace.

V ramci projektu bylo navrzeno noveé dilCi vylepSeni pro chladici okruh tavirny,
které dosud Zadné komer¢ni dodavatele sluZzeb v této oblasti nenapadlo. Hlavnim
pfedpokladanym pfinosem by mélo byt prodlouZeni intervalu vymény vyplné
chladicich vézi a nizSi naroky na pribézny servis. To by dusledku mélo pfinést
usporu provoznich naklada. DalSim pfinosem by mélo byt vyznamné snizeni rizika
zvySeni stoCného provozovatelem kanalizace v pfipadé zjiSténi nedodrzeni
stanovenych limitd.

Akciova spoleénost EKOEFEKT spoleéné s CVUT Praha uskuteénila projekt,
ktery se specializoval na nové technické feSeni konstrukce a pohonu oddélovani
zasobniku paliva od spalovaciho prostoru v automatickém kotli EKOEFEKT 24s.
Inovacni voucher byl poskytnut ve vysi 102 000 K¢.

Prostiednictvim projektu byla provedena inovace hnédouhelnych kotll, navrzené
nové feseni bude pouZito i u nové vyvijenych kotld v budoucnu. Diky projektu byla
zvySena kvalita (spolehlivost) kotlu, zvySila se provozni bezpenost, minimalizovaly
se reklamacni udalosti, doslo k nartstu kladnych referenci uzivateld a oCekava se
zvySeni poptavky po automatickych hnédouhelnych kotlich (mozZnost zvySeni jejich

vyroby).

16



Aisan Industry Czech, s.r.o. spole¢né& s CVUT Praha pfipravili projekt
orientovany na méfeni silového zatizeni (feznych sil a momentu) u noveé technologie
obrabéni hrdla Skrtici klapky s novymi typy obrabécich nastroji. Cilem projektu
s inovaénim voucherem ve vysi 69 360 K& bylo optimalizovat obrabéci stroj. Projekt
umoznil optimalné navrhnout obrabéci stroj pro vybranou strategii obrabéni hrdla
odlitku. Podafilo se snizit vyrobni ¢as produktu. Firma se tak stala

INPEKO, spol. s.r.0. s partherem z Pfirodovédecké fakulty UJEP realizovalo
projekt, zaméfeny na vyvoj softwarového programu na vypocet nutricnich hodnot a
jeho aplikace. Cilem bylo vyvinout softwarové feSeni vypoctu nutriCnich hodnot. Diky
projektu firma ziskala software a nasledné zpracovala databazi nutriCnich hodnot
vybranych produktd. Nad ramec plvodniho zaméru se podafilo zpracovat i seznamy
alergenu, potravinovych barviv a stanovovat obsah cholesterolu. To firmé umoznuje
nejen naplhovat legislativni poZadavky, ale také vyrazné uspofit naklady v porovnani

s provadénim chemickych analyz. Projekt ziskal dotaci 84 150 KC.

3.4. Zhodnoceni programu inova¢nich vouchert a podpoirenych
firem

3.4.1. Zhodnoceni firem, ¢erpajicich inovaéni vouchery v roce 2015

Efektivita poskytnutych inovacnich voucheri a jejich pfimy dopad na
ekonomickou situaci firmy Ize mapovat pomérné slozité. Na zakladé dat z ucetnich
uzavérek je mozné zhodnotit ekonomickou situaci firmy v letech pfed Cerpanim
voucheru a v ucetni uzavérce roku 2015, kdy byl inovaéni voucher Cerpan. Data
z ucCetnich uzavérek firem z rok 2016 jsou publikovany a jsou dostupné v omezeném
rozsahu, informace by nebyly dostatecné reprezentativni, proto neni mozné sledovat
vyvoj podpofenych firem v roce 2016. Podminkou pro firmy s poskytnutym inovacnim
voucherem je zaroven povinnost ¢erpat voucher v ramci rozvoje spoluprace s VaVv
instituci, ¢imZ dochazi k rozvoji mezisektorové spoluprace, s pfinosy pro zucastnéné

aktéry.
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Graf 12: Vyvoj firem, €erpajicich inovaéni vouchery v roce 2015 (I.)
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Vychodiskem pro zhodnoceni ekonomického vyvoje firem bylo vytvofeni
databaze podporenych subjektl, ke kterym byla dohledana data z ucetnich uzavérek
z rozvah a vykazl ziskl a ztrat, dostupnych v obchodnim rejstfiku nebo v databazi
firmem spolecnosti Bisnode, kde jsou také sledovany primarni data firem.

Na zakladé podporfenych firem, které cerpaly inovacni vouchery, byla
vytvofena databaze firem, u kterych byly sledovany vykonové ukazatele. Né&které
spole¢nosti musely byt z tohoto hodnoceni odstranény z dlivodu nedostupnosti pravé
téchto ucetnich uzavérek, velikost souboru proto dosahuje pfiblizné tfi Ctvrtin
zakladni supiny. V analyze ekonomické vykonnosti firem se vychazelo z finan¢nich
ukazateld — a) z vykond, b) zvykonné spotieby, pfedstavujici soucet nakladl
vynaloZzenych na spotfebované nakupy, c¢) z u€etni pfidané hodnoty, ktera je tvofena
rozdilem mezi vykony a vykonnou spotifebou a za d) osobnich nakladu .
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Graf 14: Vyvoj firem, €erpajicich inovaéni vouchery v roce 2015 (Il.)
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Z vySe uvedenych grafl vyplyva nékolik vyvojovych trendd v pouzitych
ekonomickych ukazatelich. V letech 2013 az 2015 doslo k ristu vykonné spotfeby o
26 procent i uCetni pfidané hodnoty, jejiz hodnota se zvySila pfiblizné o 1/3 od roku
2013. Rust byl zaznamenan i v osobnich nakladech, které se mezi lety 2013-2015
zvySily o devét procent. Firmy vykazuji setrvaly rust poCtu zaméstnancu, roste také

hospodarsky vysledek firem.

Lze konstatovat, Ze inovacni vouchery Cerpal soubor firem, které v sumarnim

hodnoceni rostou v ekonomickych ukazatelich a zvySuji i pocet pracovnich mist.

3.4.2.Zhodnoceni vyvoje firem, €erpajicich inova¢ni vouchery
v roce 2016

V roce 2016 byl poskytnut inovacni voucher 24 firmam, z hlediska sledovani
jejich ekonomickych vysledk( je mozné mapovat vyvoj do roku 2015, tzn. obdobi
pfed udélenim voucheru, nebot uletni uzavérky firem za rok 2016 nebyly
v dostaCujici mife jeSté publikovany. Presto lze povazovat dané ekonomické
ukazatele za pfinosné, nebot’ mapuji kvalitu podpofenych firem a tim i uspésnost v
cileni voucherl na podporu rozvoje firem s inovativnim potencialem, které plsobi

v Usteckém kraji.
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Graf 16: Vyvoj firem, €erpajicich inovaéni vouchery v roce 2016 ( I.)
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Ukazatele vykonné spotfeby a u€etni pfidané hodnoty zaznamenaly mezi roky
2013 a 2015 v prvnim pfipadé rlst o 24 procent a ve druhém o 35 procent. Pocet
zaméstnancl se v daném obdobi zvysil pfiblizné o 7 procent, celkové osobni naklady
rostly vy§Sim tempem, kdy se mezi roky 2013-2015 se zvySily o 22 procent, coz je

dano ristem poctu pracovniku a ristem mezd.

Graf 18: Vyvoj hospodareni firem, ¢erpajicich inovaéni vouchery v roce 2016
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Podobné jako vroce 2015, byl inovaéni voucher poskytnut souboru firem, které
vétSinové prochazi ekonomickym rastem, coz lze interpretovat jako znamku jejich
rostouci konkurenceschopnosti na trhu. Celkovy hospodarsky vysledek podniku byl v
letech 2013 a 2014 kladny, také roste pocCet zaméstnancli. Porovname-li vysledky
programu Inovaénich voucherd Usteckého kraje, Ize fici, Ze podpora byla v zasadé
sméfovana kfirmam sinovacnimi predpoklady, které maji potencial dalSiho
ekonomického rastu. Inovacni vouchery pini svoji roli, pfispivaji zpravidla rostoucim
firmam, které v sumarnim hodnoceni rostou v ekonomickych ukazatelich a zvySuji

i poCet pracovnich mist.
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4. Zhodnoceni vysledku a efektt inovaénich voucher

Program Inovaénich vouchert v Usteckém kraiji se rozviji po dobu nékolika let,
kdy navazuje na kladné zkuSenosti s timto nastrojem v jinych krajich a zemich, ve
kterych je tento nastroj dlouhodobéiji poskytovan. V Usteckém kraji se jedna pomé&rné
novy nastroj, jehoz hlavnim cilem je podpora rozvoje inovacniho prostfedi firem,
které je v Usteckém kraji pomé&rné malo rozvinuté v porovnani s ostatnim kraji Ceské
republiky.

Pfimé dopady z €erpaného inovaéniho voucheru jsou vzhledem Kk velikosti
poskytnutych finan€nich prostfedkd na voucher v celkovém finanénim hospodareni
firmy pomérné marginalizovanou veli€inou. Sledovani ekonomickych vysledkl za
firmu, které byl udélen voucher, ale poukazuje na kvalitu firmy a jeji schopnost
dosahnout rustu a konkurencni vyhody na tuzemskych a zahranicnich trzich. Jinymi
slovy, zhodnoceni vyvoje firmy vletech po &erpani voucheru poukazuje na jeji
ristovy a také inovaéni potencial. Z uvedenych aspektlu Ize vyvodit, Ze inovacni
vouchery napomahaji kvalitativnimu a kvantitativnimu rlstu zdravych firem, které
maji potencial komplexniho rozvoje. Z hlediska odvétvové struktury podporfenych
firem Cerpali inovacCni vouchery subjekty, které pfispivaji k odvétvové restrukturalizaci
ekonomiky Usteckého kraje.

Znalosti hraji hlavni roli pfi vyvoji novych produktd nebo sluzeb nebo

zlepSovani vyrobnich technologickych procesu. Inovaéni vouchery pfispély ke
stimulaci vyvoje novych technologii a implementaci inovativnich feSeni ve vyrobnich
postupech firem.
Mobilita mezi podniky a akademickou sférou je nedostateéné rozvinuta, coz je
zpusobené omezenou funkéni konektivitou mezi soukromou sférou, univerzitami a
vyzkumnymi institucemi. Inovaéni vouchery maji rozvijet nedostacujici vazby meazi
firmami a védeckovyzkumnymi institucemi za podpory vefejného sektoru. Pfidanou
hodnotou inovacnich voucherl je pravé navazani novych kontaktd firem s
vyzkumnymi institucemi, které byly pfimo zapojeny do feSeni ukolu, kdy v ramci
vzajemné spoluprace vznikly vystupy a inovativni feSeni, ktera se pfimo aplikovala ve
Vyrobé.

Také rozsah finannich nastroju pro podporu inovativnich podnikl nebo
rozvijeni inovacnich aktivit je omezeny. Na druhé strané existuji problémy v rozvoiji

dlouhodobé spoluprace a zapojeni vyzkumnych pracovnikl a studentt vysokych skol
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do inovacénich aktivit aplikacni sféry. Specificky problém pfedstavuje i nedostatecny
marketing vysledkl v oblasti vyzkumu a vyvoje a schopnosti je pfenést do komercni
sféry.

Na zakladé Setfeni efektivity inovaénich vouchert v Usteckém kraji Ize
doporucit zvySeni poskytované ¢&astky vramci inovaéniho voucheru. Z vysledku
Setfeni a komunikace s firmami, kterym byl poskytnut inovacni voucher vyplyva, ze
nizké financni limity omezuji rozvoj vzajemné spoluprace mezi firmami a
védeckovyzkumnymi institucemi. Pojeti inovacniho voucheru lze povazovat za
vhodné, velmi je ocefiovana ne pfilis slozita administrativni narocnost ve vyplhovani
Zadosti o inovacni voucher. Inovacni vouchery jsou velmi kladné pfijimany ze strany
firem, coZ vede K jejich zajmu o tento program v nasledujicich letech. Doporucenim
pro dal$i rozvoj programu inovaénich vouchert v Usteckém kraji je zvysit propagaci
tohoto programu.

Z rozhovorU s pfijemci projektd se zjistilo, ze firmy ocenuji snazsi pristupnost
inovacniho voucheru v porovnani s agendou dotac¢nich tituld na bazi projektd. Pres
velmi dobré odezvy ze strany prijemcu je urCitym problémem nizky zajem o inovacni
vouchery ze strany firem, ktery muze byt FeSen zlepSenim propagace a
informovanosti firem a vyhodach tohoto nastroje.

Inovacni vouchery jako nastroj vefejné podpory z ekonomického hlediska
mohou pozitivné pfispivat k posileni pozice firem na trhu a tim mohou poskytnout
ur€itou konkurenéni vyhodu firmam, které inovacni vouchery cCerpaji. Finanéni
alokace pro inovacni voucher je sice nizka v porovnani s ostatnimi dotaénimi tituly,
tento efekt je vyrazné zastinén pozitivhimi dopady z udéleni inovacnich voucheru.
Jak dokazuji rozhovory se zastupci firem, inovacni vouchery maji také strategicky
potencial v iniciaci a rozvoji kooperace mezi podniky a vyzkumnymi institucemi, ktery
se muze rozvinout v dlouhodobou a oboustranné pfinosnou spolupraci.

Program inovaénich voucher( Ize povazovat za velmi efektivni nastroj pro
rozvoj mezisektorové spoluprace mezi univerzitami, vyzkumnymi institucemi a
aplikaéni sférou, ktery by mél fungovat i v nasledujicich letech, nebot ma pfimy
dopad na rozvoj inovacnich aktivit firem a tim pfispiva k rastu konkurenceschopnosti
Usteckého kraje. Program inovaénich vouchert souéasné vytvari databazi inovativné
zajimavych firem, se kterymi se diky inova¢nim voucherdm mdze dafit rozvijet

komunikaci i v obdobi po ukonCeni programu. Tim se mohou napliovat principy
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rozvoje regionalniho inovacniho systému, integrujici na bazi spoluprace podnikovou

sféru, védeckovyzkumné a univerzitni instituce s podporou regionalni samospravy.
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