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Uvod

Rehabilitace osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,osoby se ZP“) je souvisla
a komplexni c¢innost uskutecriovana prostfednictvim ruznorodych rehabilitacnich
opatfeni, jejimz zakladnim ukolem je odstranit, pfekonat, popfipadé co nejvice
zmirnit pfimé i nepfimé dusledky dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které
vyznamnym zpUsobem omezuji nebo dokonce znemoznuji zapojeni téchto osob do
bézného spoleCenského nebo ekonomického Zivota.

Podle charakteru vyuzivanych prostfedkd a rehabilitaCnich opatfeni muizeme
(komplexni / koordinovanou / ucelenou) rehabilitaci osob se ZP (dale jen
.rehabilitace”) rozdélit do téchto zakladnich oblasti: |éCebna rehabilitace, socialni
rehabilitace, vzdélavani (pedagogicka rehabilitace) a pracovni rehabilitace.

Poskytovani rehabilitace je dulezité nejen pro samotnou osobu se ZP, ale i pro celou
spole¢nost. Efektivnim vyuzitim vSech dostupnych prostfedkd rehabilitace
a nacvikem potfebnych dovednosti se osoba se ZP stava méné zavislou na pomoci
jinych a v mnoha pfipadech je schopna se odpovidajicim zplsobem zapojit i do
pracovniho procesu, coZ pro ni znamena nejen vétSi miru ekonomické nezavislosti,
ale také posileni jeji obCanské suverenity.

Uginné a hospodarné provadéni rehabilitace jako souvislé ginnosti se ve véech jejich
oblastech musi fidit zakladnimi principy, kterymi jsou:

e VcEasnost - VCasné zahajeni rehabilitace je zakladnim predpokladem pro
uspésné naplnéni jejiho ucCelu a vede k potfebné aktivizaci a udrzeni motivace
osoby se ZP pfi feSeni jeji nepfiznivé situace.

e Komplexnost, navaznost a koordinovanost — Jsou zakladnimi atributy
efektivniho fungovani rehabilitace. Absence kteréhokoli z nich muze vést
k nefunkénosti jejiho plsobeni a neucelnému, popfipadé az duplicitnimu
vynakladani financnich prostfedka.
informaci o rehabilitaci, nybrz také musi pfiblizit jeji zprostfedkovani
a poskytovani potfebnym osobam. Pfitom je tfeba urcit instituci, ktera bude plnit
ukoly v této oblasti, zejména pokud jde o specializované poradenstvi poskytované
osobam se ZP.

e Individualni pfistup - Poskytovani rehabilitace, tj. realizovana rehabilitaéni
opatfeni, musi odpovidat konkrétnim podminkam a potfebam osoby se ZP, coz
odlvodriuje nutnost adresnosti v systému rehabilitace.

e Multidisciplinarni posouzeni - V odlvodnénych pfipadech musi individualni
pfistup, a to zejména u osob s tézSim zdravotnim postizenim, vychazet
z vysledkd multidisciplinarniho posouzeni, které je vyznamnym podkladem pro
stanoveni, respektive doporu€eni odpovidajicich rehabilitacnich opatfeni.
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e Soucéinnost - V ramci poskytovani rehabilitace musi velmi uzce spolupracovat
vSechny zucCastnéné strany, tj. nejen osoby se ZP a pfislusné ufady ¢i instituce,
ale i poskytovatelé jednotlivych rehabilitacnich sluzeb nebo zaméstnavatelé, je-li
to za danych okolnosti potfebné a ucelné.

S ohledem na potfebu nastaveni nezbytné koordinace a blizSi spoluprace alespon
v ramci dvou shora uvedenych oblasti rehabilitace, tj. socialni a pracovni, jejichz
provadéni spada do pusobnosti resortu prace a socialnich véci, vydava Ministerstvo
prace a socialnich véci tento doporuceny postup.

Ugelem tohoto doporuéeného postupu je zavést, a to bez nutnosti zmény pfislunych
pravnich predpisu, tzv. prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace osob
se ZP a prostfednictvim nastaveni spoluprace mezi jeho hlavnimi aktéry,
tj. poskytovateli dotEenych socialnich sluzeb, pfisluSnymi pracovniky krajskych
pobodéek a kontaktnich pracovist Ufadu prace CR a zaméstnavatel(i, podpofit jeho
fungovani. FunkCni prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace osob se ZP
muze v kone¢ném dulsledku pfispét i ke zvySeni ucinnosti a zlepSeni situace v oblasti
zaméstnavani osob se ZP.

Duvody, které vedou k zavedeni prostupného systému socialni a pracovni
rehabilitace osob se ZP, jsou pfedevSim tyto:

e absence jednotného systému koordinace a poskytovani komplexni rehabilitace
osobam se ZP,

e resortismus® pfi provadéni jednotlivych oblasti rehabilitace branici jejich
koordinaci a potfebné navaznosti,

e zvySeni ucinnosti rehabilitace vyZaduje koordinaci jejich jednotlivych oblasti tak,
aby predevsim v individualnim pojeti pfinasely synergicky efekt, vzajemné na
sebe navazovaly a doplfiovaly se,

e Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (&l. 26),

e Narodni plan podpory rovnych prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na
obdobi 2015-2020 (opatfeni €. 12.1 a 12.3.).
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2. Prehled pravni apravy

2.1 Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postiZenim

V roce 2009 ratifikovala Ceska republika Umluvu o pravech osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,Umluva“), ktera je zavaznou smlouvou o lidskych pravech
a zakladnich svobodach. Umluva je zaloZena na principu rovnopravnosti a zaruéuje
osobam se ZP plné uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni
do Zivota spole&nosti. Pokud jde o problematiku rehabilitace, tu upravuje Umluva ve
svém ¢l. 26 takto:

,Clanek 26
Habilitace a rehabilitace

1. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, prijmou ucinna a vhodna opatreni,
mimo jiné prostfednictvim vzajemné podpory osob v rovnocenné situaci, aby
umoznily osobam se zdravotnim postizenim dosahnout a udrzet si co nejvySsi
uroveri samostatnosti, uplatnit v plné mife télesné, duSevni, socialni a profesni
schopnosti a dosahnout plného zaclenéni a zapojeni do vSech aspektd Zivota
spolecnosti. Za timto ucelem staty, které jsou smluvni stranou této umluvy,
organizuji, posiluji a rozSifuji komplexni habilitacni a rehabilitacni sluzby a programy,
predevsim v oblasti zdravotni péce, zaméstnanosti, vzdélavani a socialnich sluzeb,
takovym zpusobem, aby tyto sluzby a programy:

a) zacinaly pokud moZno co nejdfive a byly zalozeny na multidisciplinarnim
posouzeni individualnich potreb a prednosti;

b) podporovaly zapojeni a za¢lenéni do spole¢nosti a vdech oblasti jejiho Zivota,
byly dobrovolné a dostupné pro osoby se zdravotnim postizenim co nejblize
mistu jejich bydlisté, a to véetné venkovskych oblasti.

2. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, podporuji rozvoj vstupniho
a soustavného vzdélavani odbornikti a pracovnikt habilitacnich a rehabilitacnich
sluzeb.

3. Staty, které jsou smluvni stranou této umluvy, podporuji dostupnost, znalost
a vyuzivani kompenzacnich pomucek a technologii uréenych pro osoby se
zdravotnim postizenim, které usnadriuji habilitaci a rehabilitaci.”
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2.2 Socialni sluzby

Zakladnimi pravnimi predpisy upravujicimi systém poskytovani socialnich sluzeb
osobam se ZP jsou:

e zdakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale
jen ,zakon €. 108/2006 Sb.*)

e vyhlaska MPSV ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen ,vyhlaska
¢. 505/2006 Sb.*)

Pokud jde o prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace osob se ZP a jeho
realizaci, jsou v ramci oblasti socialnich sluzeb pro tento systém stézZejni tyto sluzby:

e socialni rehabilitace (§ 70 zakona ¢. 108/2006 Sb.),
e socialné terapeutické dilny (§ 67 zakona ¢. 108/2006 Sb.).

2.2.1 Socialni rehabilitace

V ust. § 70 definuje zakon €. 108/2006 Sb. socialni rehabilitaci takto:

.8 70
Socialni rehabilitace

(1) Socialni rehabilitace je soubor specifickych €innosti sméfujicich k dosazeni
samostatnosti, nezavislosti a sobéstacnosti osob, a to rozvojem jejich specifickych
schopnosti a dovednosti, posilovanim navykd a nacvikem vykonu béznych, pro
samostatny Zivot nezbytnych ¢innosti alternativnim zpusobem vyuZzivajicim
zachovanych schopnosti, potenciali a kompetenci. Socialni rehabilitace se poskytuje
formou terénnich a ambulantnich sluzeb, nebo formou pobytovych sluzeb
poskytovanych v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb.

(2) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou terénnich nebo ambulantnich
sluZzeb obsahuje tyto zakladni €innosti:

a) nacvik dovednosti pro zvliadani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zacélenéni,

b) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
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C) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

d) pomoc pri uplatriovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich
zalezitosti.

(3) Sluzba podle odstavce 1 poskytovana formou pobytovych sluzeb v centrech
socialné rehabilitaCnich sluzeb obsahuje vedle zakladnich cinnosti, obsazenych
v odstavci 2 tyto zakladni Cinnosti:

a) poskytnuti ubytovani,
b) poskytnuti stravy,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.*

Poskytovani socialni rehabilitace dale upravuje ust. § 72 pism. j) zakona
¢. 108/2006 Sb., které stanovi, ze:

,Bez uhrady nakladi se poskytuji sluzby socialni rehabilitace (§ 70), s vyjimkou
zakladnich ¢innosti poskytovanych podle § 70 odst. 3.“

V souladu s ust. § 75 odst. 1 pism i) zakona €. 108/2006 Sb. pak za poskytovani
pobytovych sluzeb v centrech socialné rehabilitatnich sluzeb uvedenych v § 70
odst. 3 hradi osoby uhradu za zakladni Cinnosti v rozsahu stanoveném smlouvou,
neni-li v odstavci 2 cit. paragrafu stanoveno jinak. Maximalni vySi uhrady stanovi
vyhlaska €. 505/2006 Sb.

Bliz§i podminky poskytovani socialni rehabilitace  vymezuje vyhlaska
¢. 505/2006 Sb., a to zejména ve svém § 35 takto:

.8 35
Socialni rehabilitace

(1) Zakladni €innosti pfi poskytovani socialni rehabilitace se zajidtuji v rozsahu téchto
ukonu:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclefnovani:
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1. nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebicu,

2. nacvik péCe o domacnost, napfiklad péCe o odévy, uklid, drobné udrzbarské
prace, chod kuchyné&, nakupovani,

3. nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,
4. nacvik samostatného pohybu v€etné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru,

5. nacvik dovednosti potfebnych k udfednim ukonum, napfiklad vlastnoru¢niho
podpisu,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim:

1. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k Iékafi, na
zajmove aktivity a doprovazeni zpét,

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostfedky,
3. nacvik chovani v riznych spole¢enskych situacich,

4. nacvik béznych a alternativnich zplsobl komunikace, kontaktu a prace
s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizaCni Cinnosti: upevnovani ziskanych
motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

d) pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti:

1. podavani informaci o mozZnostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich
pomlcek,

2. informacni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

e) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné
rehabilitaCnich sluzeb:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, zehleni,
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f) poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné
rehabilitaCnich sluzeb:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy
a potfebam dietni stravy, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

2. pomoc pfi podavani jidla a piti,

g) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitaénich sluzeb:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC.

(2) Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialnich sluzeb v centrech socialné
rehabilitaCnich sluzeb Cini

a) 210 K& denné celkem za ukony uvedené v odstavci 1 pism. e), vCetné
provoznich nakladl souvisejicich s poskytnutim ubytovani,

b) za ukon uvedeny v odstavci 1 pism. f) bodé 1
1. 170 K¢ za celodenni stravu,

2. 75 K& za obéd, v&etné provoznich nakladl souvisejicich s pfipravou stravy,

c) 130 K& za hodinu, podle skuteCné spotfebovaného cCasu nezbytného
k zajisténi ukond, za ukony uvedené v odstavci 1 pism. g); pokud poskytovani
téchto ukonu, vCetné Casu nezbytného k jejich zajisténi, netrva celou hodinu,
vySe uhrady se pomérné krati.*

S poskytovanim socialni rehabilitace souviseji i dalSi ustanoveni cit. vyhlasky
upravujici rozsah ukonu poskytovanych v ramci zakladnich &innosti u jednotlivych
druht socialnich sluzeb, jako jsou napf.:

e zdakladni socialni poradenstvi (§ 3),
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e odborné socialni poradenstvi (§ 4) aj.

2.2.2 Socialné terapeutické dilny

Socialni sluzbu ,Socialné terapeutické dilny“ upravuje zakon ¢. 108/2006 Sb.
ve svém ust. § 67 takto:

,§ 67

Socialné terapeutické dilny

(1) Socialné terapeutické dilny jsou ambulantni sluzby poskytované osobam se
snizenou sobéstacnosti z divodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto
duvodu umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Jejich ucelem je
dlouhodoba a pravidelna podpora zdokonalovani pracovnich navykt a dovednosti
prostrednictvim socialné pracovni terapie.

(2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje tyto zakladni ¢innosti:
a) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
b) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

C) nécvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni,

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zéakladnich pracovnich navyku
a dovednosti.”

Podminky poskytovani této socialni sluzby dale upravuje ust. § 72 pism. |) cit.
zakona, které stanovi, Ze:

,Bez uhrady nakladi se poskytuji sluzby socialné terapeutickych dilen (§ 67),
s vyjimkou zakladni ¢innosti poskytované podle § 67 odst. 2 pism. b).“

BlizSi podminky poskytovani této socialni sluzby pak obsahuje vyhlaska
¢. 505/2006 Sb., a to ve svém ust. § 32:
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»§ 32
Socialné terapeutické dilny

(1) Zékladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v sociélné terapeutickych
dilnach se zajistuji v rozsahu téchto ukondi:

a) pomoc prii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

pomoc pri béznych tukonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy:

1. zajisteni stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam
racionalni vyZivy a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pri pripravé stravy primérené dobé poskytovani sluzby,

c) nécvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich
¢innosti vedoucich k socialnimu zacleriovani:

1. nacvik oblékani a sviékani véetné specialnich pomducek,

2. nacvik presunu na vozik a z voziku,

d) podpora wvytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navyku
a dovednosti:

1. nacvik a upevriovani motorickych, psychickych, socialnich a pracovnich
schopnosti a dovednosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni, zprostfedkovani kontaktu s pfirozenym
socialnim prostredim.

(2) Maximalni vySe uhrady za poskytovani socialnich sluzeb v sociélné
terapeutickych dilnach ¢&ini za tkon uvedeny v odstavci 1 pism. b) bodé 1

1. 170 K¢ denné za celodenni stravu v rozsahu minimalné 3 hlavnich jidel,
2. 75 K¢ za obéd,

vcetné provoznich naklad( souvisejicich s pfipravou stravy.

Stranka 11 z 28



2.3 Pracovni rehabilitace

Zakladnimi pravnimi pfedpisy upravujicimi problematiku zaméstnavani osob se ZP,
vCetné provadéni pracovni rehabilitace téchto osob jsou:

e zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,zakon €. 435/2004 Sb."),

e vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen ,vyhlaska
¢. 518/2004 Sb.“).

Okruh osob, které se pro ucely zaméstnanosti povazuji za osoby se ZP, vymezuje
zakon €. 435/2004 Sb. v ust. § 67 odst. 2 az 6 nasledujicim zplsobem:

,§ 67

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen ,osoba s téZ§im zdravotnim postizenim®),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo
C) zdravotné znevyhodnénymi (dale jen ,0soba zdravotné znevyhodnéna®).

(3) Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéleCnou ¢innost, ale jeji
schopnosti byt nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo
vyuZzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu
Jjejiho  dlouhodobé  neprizniveho  zdravotniho  stavu; osobou  zdravotné
znevyhodnénou vSak nemuZe byt osoba, ktera je osobou se zdravotnim postizenim
podle odstavce 2 pism. a) nebo b).

(4) Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zakona povaZuje
zdravotni stav, ktery podle poznatku lékarské védy ma ftrvat déle nez jeden rok
a podstatné omezuje télesne, smyslové nebo dusevni schopnosti, a tim i schopnost
pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim, doklada fyzicka osoba

a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpecleni v pfipadech
uvedenych v odstavci 2 pism. a) nebo b),
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b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeleni v pripadé
uvedeném v odstavci 2 pism. c).

(6) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povaZzuji
i fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZz nejsou
invalidni, a to po dobu 12 mésict ode dne tohoto posouzeni.*

Zakladni vymezeni pracovni rehabilitace osob se ZP upravuje zakon ¢&. 435/2004 Sb.
ve svém ust. § 69 a nasl. takto:

,Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postiZzenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezpeduje krajska pobodka Uradu prace mistné prislusna podle
bydlisté osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky nebo mize na zakladé pisemné dohody povérit zabezpeéenim pracovni
rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla c¢innost zaméfena na ziskani a udrZeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji
Z&dosti zabezpecuji krajské pobosky Ufadu prace a hradi néklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni Udaje; soudéésti
Zadosti je doklad osvédcujici, Ze je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢&innost zamérenou na
volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Ccinnosti, teoretickou
a praktickou pripravu  pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost,
zprostfedkovani, udrzeni a zmeénu zameéstnani, zménu povolani a vytvareni
vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

(4) Krajska pobocka Uradu préace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravotni
zpusobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pritom vychazi z vyjadreni
odborné pracovni skupiny (§ 7 odst. 3).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetiujiciho Iékafe
vydaného jménem poskytovatele zdravotnich sluzeb zafazeny fyzické osoby, které
Jsou uznany za doCasné neschopné prace, a na zakladé doporuc¢eni okresni spravy
socialniho zabezpeceni vydaného v ramci kontrolni lékarské prohlidky téz fyzicke
osoby, které prestaly byt invalidnimi. Zafazeni téchto fyzickych osob na pracovni
rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jejich zdravotni zpusobilosti; krajska pobocka
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Uradu prace je povinna zafazeni pisemné oznamit pfislusné okresni sprévé
socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahajeni, mista vykonu, denniho rozsahu
a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnu pisemné
oznamit jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim postiZzenim, které se ucastni pracovni rehabilitace mimo
zaméstnani, se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106
zakoniku prace a § 2 aZz 8 zakona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci42a) se pouZiji pfimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim pfedpisem obsah individualniho planu
pracovni rehabilitace, druhy naklad( spojenych s provadénim pracovni rehabilitace
a zpusob jejich thrady.

§ 70

Dohoda o zabezped&eni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Ufadem préce
a pravnickou nebo fyzickou osobou obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikt dohody,

b) identifikacni Gdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pracovni
rehabilitace uréena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,
d) misto a zpusob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zpusob, vySi a podminky uhrady nakladd na zabezpecCeni pracovni
rehabilitace,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,
g) zpusob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin zuctovani poskytnuté Ghrady nakladu na zabezpeceni
pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou thradu nakladt nebo
Jeji pomérnou c¢ast, pokud nedodrZi sjednané podminky nebo pokud ji byla
Jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vysSi, neZz nalezela,
a lhatu pro vraceni,

]) ujednani o vypovézeni dohody.
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§71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osob
se zdravotnim postizenim zahrnuje

a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpisu,
b) pfipravu k praci,

C) specializované rekvalifikacni kurzy.

§72

(1) Priprava k praci je cilena ¢innost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim
postizenim na vhodné pracovni misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyku
nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéleéné cinnosti. Tato pfiprava
trva nejdéle 24 mésicu.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualiné pfizptisobenych
zdravotnimu stavu této osoby; priprava k praci muize byt provadéna
S podporou asistenta,

b) na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo

C) ve vzdélavacich zafizenich statu, dzemnich samospravnych celkd, cirkvi
a nabozenskych spolecnosti, obCanskych sdruZzeni a dalSich pravnickych
a fyzickych osob.

(3) O pfipravé k préci uzavird Ufad préce s osobou se zdravotnim postizenim
pisemnou dohodu, ktera obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikd dohody,

b) obsah pripravy k praci,

c) dobu a misto konani pfipravy k praci,

d) zpusob jejiho zabezpeceni a zpusob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pfipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo
fyzickou osobou, u niz byla priprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu tcasti
na pfipravé k préci na zékladé rozhodnuti krajské pobocky Uradu préce podpora pfi
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rekvalifikaci. Podpora pri rekvalifikaci naleZi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena
Vv evidenci uchazect o zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se
zdravotnim postizenim, mize Urad prace uhradit naklady na pfipravu k préaci téchto

osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele [§ 72
odst. 2 pism. a)] uzaviré Urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, které
obsahuje

a) identifikacni udaje ucastnikt dohody,

b) identifikacni ddaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava

k préaci urcena,

c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zpusob, vysi a podminky uhrady naklad( na pfipravu k praci,

e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin zuctovani poskytnuté uhrady nakladt na pripravu k praci,

h) zpdsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

)

)

zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou (hradu nakladd nebo jeji
pomérnou cast, pokud nedodrzi sjednané podminky nebo pokud mu byla jeho
zavinénim poskytnuta nepravem nebo v castce vy$$i, nez nalezela, a Ihutu
pro vraceni,

ujednani o vypoveézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72
odst. 2 pism. b) a c)] uzavird Urad prace s touto osobou pisemnou dohodu, které
kromé udaji uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a)
b)
c)
d)

oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se priprava k praci provadi,
zakladni kvalifikacni a zdravotni pfedpoklady potrebné pro pripravu k praci,
misto a zplsob provedeni,

rozsah teoretické a praktickeé pripravy.

(3) Nahrada Skody nalezejici v souvislosti s pripravou k praci, ktera je provadéna
podle § 72 odst. 2 pism. b) a c), se fidi obéanskym zakonikem.
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§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskuteCriovany za stejnych podminek jako
rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi,
starobni duchod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé
rozhodnuti krajské pobocky Uradu prace po dobu konani téchto kurzi podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pri rekvalifikaci nalezi i v pripadé, Ze tato osoba neni vedena
Vv evidenci uchazeét o zaméstnani.“

v v,

€. 518/2004 Sb., ato ve svych ust. § 1 az § 5:

»Pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim

(K § 69 odst. 7 zakona)

§1

Individualni plan pracovni rehabilitace

Individualni plan pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim obsahuje
a) prfedpokladany cil pracovni rehabilitace,

b) formy pracovni rehabilitace, které byly stanoveny pro osobu se zdravotnim
postizenim,

c) prfedpokladany ¢asovy prubéh pracovni rehabilitace,

d) terminy a zplsob hodnoceni ucinnosti stanovenych forem pracovni
rehabilitace.

Druhy néakladi hrazenych Uradem préce a zp(sob jejich uhrady

§2

(1) Za naklady pravnické nebo fyzické osoby povérené podle § 69 odst. 1 zakona
zabezpeCenim pracovni rehabilitace (dale jen "povérena osoba"), spojené
S provadénim pracovni rehabilitace, se povaZzuji

a) primé naklady vynalozené na pracovni rehabilitaci (material, mzdy a odmény
zaméstnancu, ostatni pfimé naklady),
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b) reZijni naklady vynaloZené pri provadéni pracovni rehabilitace,

C) naklady na dilCi Casti pracovni rehabilitace, které pro povérenou osobu
zabezpecuje jiné odborné nebo vzdélavaci zarizeni.

(2) Za naklady poverené osoby, které jsou spojené s provadénim pracovni
rehabilitace se dale, pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych v odstavci
1, povazuji

a) naklady na vybavu ucastnik( pracovni rehabilitace potfebnou k provadéni
pracovni rehabilitace, maximalné vSak do vyse 2 000 K¢ na jednoho
ucastnika,

b) naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekcni
prostredky a ochranné napoje3) poskytnuté ucastnikum pracovni rehabilitace,

C) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi ulastnika pracovni rehabilitace,
sjednané na dobu pracovni rehabilitace.

(3) V pfipadé, Ze pri provadéni pracovni rehabilitace osoby se zdravotnim postizenim
Je nezbytna spoluprace s odbornikem nebo ucast jiné fyzické osoby, povazuji se za
naklady pracovni rehabilitace i naklady spojené s jejich ¢&innosti pri pracovni
rehabilitaci.

§3

(1) Za naklady zaméstnavatele, ktery provadi pripravu k praci podle § 72
odst. 2 pism. a) zakona, se povazuji

a) mzdové naklady na zaméstnance, ktery pripravuje k praci osobu se
zdravotnim postizenim, odpovidajici poctu hodin odpracovanych timto
zaméstnancem pri pfipravé k praci osoby se zdravotnim postizenim,

b) v pripadé, kdy je prfi provadéni pripravy k praci nezbytna spoluprace
s odbornikem nebo ucast jiné fyzické osoby, naklady spojené s jejich ¢innosti
pfi pracovni rehabilitaci.

(2) Za naklady subjektu uvedeného v § 72 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona, ktery provadi
pfipravu k praci, se povaZzuji

a) mzdové naklady na zaméstnance, ktery pfipravuje k praci osobu se
zdravotnim postizenim, odpovidajici poctu hodin odpracovanych timto
zameéstnancem pfi pfipravé k praci osoby se zdravotnim postizenim,
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b) naklady na osobni ochranné pracovni prostiredky, myci, Cistici a dezinfekCni
prostredky a ochranné napoje3) poskytnuté osobé se zdravotnim postizenim,

C) prokazané naklady na dopravu osoby se zdravotnim postizenim z mista
bydlisté do mista pripravy k praci a zpét,

d) prokazané vydaje na ubytovani osoby se zdravotnim postizenim, pokud se
pfiprava k praci kona mimo obec jejiho bydlisté, maximalné vSak do vyse
1 000 K¢ na den,

e) stravné podle zviastniho pravniho predpisu ve dnech ucasti na pfipravé
k préaci, pokud se kona mimo obec bydlisté osoby se zdravotnim postiZzenim,

f) pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi osoby se zdravotnim postiZzenim,
sjednané na dobu pracovni rehabilitace.

§4
Za naklady pracovni rehabilitace ucastnika pracovni rehabilitace se povazuji

a) prokazané jizdni vydaje z mista bydlisté5) do mista konani pracovni
rehabilitace a zpét,

b) prokazané vydaje na ubytovani po dobu pracovni rehabilitace, pokud se kona
mimo obec bydlisté ucastnika pracovni rehabilitace, maximalné vsak do vySe
1 000 K¢ na den,

c) stravné podle zvilastniho pravniho predpisu ve dnech ucasti na pracovni
rehabilitaci, pokud se kona mimo obec bydliste ucastnika pracovni
rehabilitace,

d) pojisténi pro pripad Skody zplsobené ucastnikem pracovni rehabilitace
v ramci pracovni rehabilitace, popfipadé dalsi pojisténi spojené s pracovni
rehabilitaci v zahranici.

§5

(1) Uhrada nékladi spojenych se zabezpedenim pracovni rehabilitace podle
§ 2 odst. 1 az 3 a nakladu podle § 3 se provédi pribézné. Naklady hradi Urad prace
do 30 kalendarnich dnt ode dne jejich vyuctovani, a to bezhotovostné pfevodem na
ucet vedeny u penézniho ustavu.
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(2) Naklady podle § 4 hradi uarad prace ucastniku pracovni rehabilitace
bezhotovostné prevodem na jeho ucet vedeny u penézniho ustavu nebo poStovni
poukazkou anebo v hotovosti, a to do 30 kalendarnich dnd ode dne jejich
vyuctovani.*”

S uplathovanim prostupného systému socialni a pracovni rehabilitace osob se ZP
velmi Uzce souviseji i dalSi ustanoveni zakona €. 435/2004 Sb., a to zejména:

§ 7 odst. 3:

,Urad préce vytvéri za uéelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob
se zdravotnim postizenim odborné pracovni skupiny sloZené zejména ze zastupcu
organizaci zdravotné postiZzenych a zastupct zaméstnavatel(i zaméstnavajicich vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.“

§ 8 pism. c) aj):

,Urad préace - generéini feditelstvi Ufadu prace (déle jen ,generalni feditelstvi Uradu
prace’)

C) pfijima opatireni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muZzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptvod, osobami
se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pfipravé k praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a prijima opatreni
pro zaméstnavani téchto osob,

) zfizuje Skolici a rekvalifikacni stfediska a pro osoby se zdravotnim postizenim
pracovné rehabilitacni strediska.”

§ 80 pism. b):

L,<Zaméstnavatelé jsou povinni:

b) spolupracovat s krajskou poboékou Ufadu préce pfi zajistovani pracovni
rehabilitace.”
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3. Prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace osob se ZP

3.1 Zakladni vymezeni

Prostupny systém socialni a pracovni rehabilitace osob se ZP (dale jen ,prostupny
systém®) zahrnuje nastaveni uzSi spoluprace na useku koordinace poskytovani
socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti osobam se ZP, a to zejména pfi provadéni
uvedenych oblasti rehabilitace jako nedilné soucCasti komplexni (ucelené), a tedy
koordinované rehabilitace osob se ZP. DuUsledné uplatiiovani prostupného systému
ma umoznit efektivni a koordinované poskytovani téchto sluzeb odpovidajici
konkrétni situaci a potfebam osob se ZP (rychly a navazny i oboustranny pfrechod
mezi jednotlivymi sluzbami), jakoz i predejit jejich pFfipadnému duplicitnimu
poskytovani.

Prakticky v jakémkoli socialnim systému je nezbytnou soucasti a nepostradatelnym
nastrojem poskytovani pomoci a adresné podpory osobam se ZP prace
v multidisciplinarnim tymu vyuzivajicim metodu ,case managementu®, ma-li byt
takova pomoc C€i podpora efektivni, tj. zohlediujici riznorodé aspekty feSené
konkrétni nepfiznivé situace.

Zavedeni prostupného systému znamena vyuziti prvki metody ,case managementu®
pfi poskytovani dotfenych sluzeb osobam se ZP. Propojenost a vzajemna znalost
¢innosti jednotlivych subjektld zainteresovanych na feSeni situace osob se ZP
je nezbytnym pfedpokladem pro u€innou pomoc.

Kromé zakladnich principt provadéni rehabilitace uvedenych v Uvodu je podstatnym
vychodiskem uplathovani prostupného systému i respektovani toho, ze ucast osoby
se ZP na provadéni socialni i pracovni rehabilitace je zcela dobrovolna a zalozena
nejen na individualnich potfebach této osoby, ale i na jeji nezbytné aktivni spolupraci.

Tim, Ze je osoba se ZP sama aktivné vtaZzena do feSeni své situace a do procesu
individualnino  planovani  Cinnosti a sluzeb, o nichz spolurozhoduje,
a je spoluzodpovédna za jejich realizaci, se posiluji a znovu navraci jeji kompetence
a aktivizuji se jeji vlastni zdroje a kapacity.

3.2 Okruh osob se ZP
Okruh Kklient / uzivateld — osob se ZP, kterym je vramci prostupného systému
vénovana pozornost, vychazi z definice obsazené v § 67 zakona €. 435/2004 Sb.

Jde o osoby, které z divodu svého nepfiznivého zdravotniho stavu) potfebuji pomoc
pfi odstranovani ¢&i prekonavani negativnich socialnich duasledkd zdravotniho
postizeni, tj. podpora schopnosti vést samostatny a nezavisly / spoleCensky zivot,
jakoz i pomoc pfi pracovnim uplatnéni, tj. podpora v oblasti pfipravy, hledani, ziskani
nebo udrzeni vhodného pracovniho mista.
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3.3 Uéel, obsah a cil

3.3.1 Socialni rehabilitace

Do socialni rehabilitace vstupuje osoba s dlouhodobym ¢i trvalym zdravotnim
postizenim za ucCelem absolvovani nacviku potfebnych dovednosti, sméfujicich
k pfekonavani nékterych socialnich dusledkd vzniklych v souvislosti s jejim
zdravotnim postizenim a nalezeni aktivni ucasti ve spoleCnosti. V ramci socialni
rehabilitace ziskava osoba se ZP potfebné dovednosti a informace, které pomahaiji
zvysit miru jeji samostatnosti a sobéstacnosti.

S ohledem na svUj charakter je socialni rehabilitace sluzbou intervencni, tj. je sluzbou
docasnou a aktivizacni, mobilizujici schopnosti a dovednosti osoby se ZP.

Provadéni socialni rehabilitace se realizuje prostfednictvim nastrojl, které mizeme
v nejobecnéjSi roviné rozliSit na postupy pfi provadéni socialni rehabilitace
a specializované rehabilitaCni programy.

Za zakladni postupy pfi provadéni socialni rehabilitace Ize povazovat:

e psychosocialni terapii sméfujici k akceptaci existujiciho zdravotniho postizeni,

e reedukacni Cinnosti zaméfené na vyuzivani a rozvoj zachovaného potencialu
poskozenych funkci,

e edukacni Cinnosti zamérené na rozvijeni nepostizenych funkci a schopnosti.

Mezi zakladni programy reedukacni Cinnosti patfi zejména:

e sebeobsluha a vedeni domacnosti,

e prostorova orientace a samostatny pohyb,

e nacvik specialnich komunika¢nich dovednosti,
e pouzivani kompenzacnich pomucek,

e socialni komunikace,

e poradenstvi.

Poradenstvi zahrnuje Sirokou Skalu oblasti, v nichz je potfebné osobam se ZP
a jejich rodinam a zakonnym zastupclim pomahat pfi zaclenéni do zivota spolecnosti
a pfi feSeni osobnich problém0 a krizi, vyplyvajicich ze zdravotniho postizeni jejich
nebo jejich ditéte. Poradenstvi zahrnuje zejména nasledujici oblasti:

e socialni

e pravni

e psychologickou

e pedagogicko-vychovnou

e prace s kompenzaénimi pomuckami

e piekonavani a odstranovani architektonickych, informacnich a spoleCenskych
bariér.

Stranka 22 z 28



Konecnym vysledkem procesu socialni rehabilitace je dosazeni co nejvysSiho stupné
sobéstacnosti osoby se ZP, ktera je dulezitym predpokladem pro spoleCenské
i ekonomické uplatnéni této osoby. Konkrétnim obsahem socialni rehabilitace je:

e podpora sobéstacnosti osoby se ZP,
e podpora socialni integrace osoby se ZP,

a v jejich dusledku znacné pfispéni k vyrovnavani pfilezitosti osoby se ZP.

Zakladnim cilem a ucCelem socialni rehabilitace vSak neni zdokonalovani téch
(pracovnich) navykl a dovednosti osoby se ZP, které bezprostiedné souviseji s jeji
schopnosti uplatnit se na trhu prace (chranéném nebo dokonce otevieném), popf.
alespon vramci socialné pracovni terapie provozované socialné terapeutickou
dilnou. V situaci kdy uzivatel socialni rehabilitace, ktery dosahl cile vyty&eného
v individualnim planu v ramci provadéni této rehabilitace a tim se stal v maximalni
mozné mife samostatnym a sobéstacnym v béZném Zivoté, projevi zajem rozvijet dal
svlij potencial smérem kziskani nebo zdokonalovani pracovnich navyku
a dovednosti, ma poskytovatel socialni rehabilitace s takovym uzivatelem ukoncit
poskytovani socialni rehabilitace a v ramci procesu tohoto ukon€ovani mu nabidnout
moznost pfechodu k zafazeni do pracovni rehabilitace a neni-li absolvovani pracovni
rehabilitace z jakychkoli divod schopen, pak moznost pfechodu na vyuzivani sluzby
socialné terapeutické dilny, kde mulze uzivatel na schopnostech a dovednostech
ziskanych v socialni rehabilitaci zacCit rozvijet dalSi urovenn svych kompetenci,
a to v oblasti pracovnich dovednosti a navyka.

3.3.2 Pracovni rehabilitace

Do pracovni rehabilitace vstupuji osoby se ZP, které maji z ddvodu svého
zdravotniho postizeni podstatné omezenou moznost uplatnéni na otevieném nebo
chranéném trhu prace, popf. osoby, které vyzaduji vytvofeni zvlastnich pracovnich
podminek &i ochrany na trhu prace.

Pracovni rehabilitace je souvisla péCe poskytovana osobé se ZP na zakladé
individualniho planu s cilem umoznit této osobé ziskat nebo zachovat si vhodné
zaméstnani a usnadnit tak jeji zapojeni nebo opétovny navrat do spolecnosti. Jedna
se o specificky nastroj politiky zaméstnanosti, ktery nabizi osobam se ZP pomoc
a podporu pfi ziskani nebo udrzZeni jejich pracovniho uplatnéni a pfispiva k rozvoji
jejich osobniho / pracovniho potencialu.

Pracovni rehabilitaci poskytuje Ufad prace CR pouze té osobé se ZP, ktera si poda
Zadost o pracovni rehabilitaci; pfitom neni rozhoduijici, zda je osoba se ZP - Zadatel
o pracovni rehabilitaci - vedena v evidenci Ufadu prace CR jako uchazed
o zaméstnani Ci nikoli.
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Poskytovani sluzeb v oblasti pracovni rehabilitace vychazi z osobnich cili a potfeb
ucCastnika pracovni rehabilitace je postaveno pfedevSim na jeho moznostech,
schopnostech vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost, jeho
kvalifikaci, zdravotni zpUsobilosti a na situaci na trhu prace.

V soucinnosti s osobou se ZP, ktera podala zadost o pracovni rehabilitaci je v ramci
poradenské Cinnosti sestaven individualni plan pracovni rehabilitace (dale jen
JPPR"). IPPR je pisemné zpracovany dokument, ktery pfedstavuje harmonogram
naplfiovani dohodnutého postupu pfi realizaci pracovni rehabilitace konkrétni osoby
se ZP. IPPR sestavuje odpovédny pracovnik Ufadu prace CR — poradce pro
pracovni rehabilitaci v uzké soucinnosti s osobou se ZP; pfitom vychazi z jejich
moznosti, schopnosti, zdravotni zpUsobilosti a z vyjadfeni odborné pracovni skupiny
s ohledem na situaci na trhu prace. Pfi sestavovani IPPR je nutné komplexné
posoudit také socialni a pracovni anamnézu osoby se ZP, aby navrzené kroky
odpovidaly jejim podminkam a situaci.

V ramci pracovni rehabilitace jsou vyuzivany zejména nasledujici prostfedky:

e Siroké spektrum poradenskych cinnosti cilenych na motivaci, diagnostiku
a rozhodovani klienta (poradenska Cinnost zaméfena na volbu povolani, volbu
zaméstnani nebo jinou vydéleCnou Cinnost, ergodiagnostika, bilanéni
diagnostika,...),

e nastroje pro ,kvalifikacné-kompetenéni rozvoj“ klienta (pfiprava k praci, pfiprava
na budouci povolani, specializované rekvalifikaéni kurzy),

¢ Cinnosti zaméfené na zprostfedkovani zaméstnani,

e (Cinnosti zaméfené na udrzeni a zménu zaméstnani a zménu povolani (napf.
konzultace s psychologem, individualni poradenstvi),

e nastroje pro vytvareni vhodnych podminek pro vykon zameéstnani nebo jiné
vydélec¢né Cinnosti (napf. pfispévek zaméstnavateli na zfizeni pracovniho mista,
asistované zaméstnani).

Pracovni rehabilitaci zabezpeéuje pfislusna krajska pobocka Ufadu prace CR ve
spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavacimi zafizenimi, neziskovymi organizacemi,
lékafi a zdravotnickymi zafizenimi nebo mize na zakladé pisemné dohody povérit
jejim zabezpecenim jinou fyzickou nebo pravnickou osobu. Naklady spojené
s provadénim pracovni rehabilitace hradi uvedena pfislusna pobocka.

3.3.3 Socialné terapeutické dilny

Do ambulantni socialni sluzby socialné terapeutické dilny vstupuji osoby se snizenou
sobéstacnosti z dlvodu zdravotniho postizeni, které nejsou z tohoto duvodu
umistitelné na otevieném ani chranéném trhu prace. Ugelem této sluzby je
dlouhodoby nacvik zvladani péfe o sebe, rozvoj sobéstacnosti a dalSi Cinnosti
vedouci k socialnimu zaclefiovani uvedenych osob. Zakladnim cilem je tedy vybavit
uzivatele takovymi kompetencemi (dovednostmi) v oblasti péce o vlastni osobu, které
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jim v budoucnu nejen umozni uplatnéni v jejich samostatném zivoté, ale které jim
mohou dopomoci také k pracovnimu uplatnéni.

Ugelem socialné terapeutické dilny je rovnéz i dlouhodoba a pravidelna podpora
zdokonalovani pracovnich navykl a dovednosti prostfednictvim socialné pracovni
terapie. Soucasti této sluzby je tak i podpora uzivatelu v jejich pracovnich navycich
a dovednostech, rozvoj a upevnovani jejich motorickych, psychickych, socialnich
i pracovnich schopnosti a dovednosti.

Socialné terapeutické dilny jsou tedy sluzbou, vramci které mize osoba se ZP
bezpecné rozvijet svlj potencial v pracovni oblasti. Mohou pfedstavovat urcity
predstupen v pfechodu osoby se ZP smérem k pracovnimu uplatnéni, a to vstupu na
chranény nebo otevieny trh prace. Pro ty osoby se ZP, které nejsou schopny
zarazeni do pracovniho uplatnéni, pfedstavuji socialné terapeutické dilny prostor,
kde lze smysluplné provozovat urcité pracovni dovednosti a Cinnosti, které sice
neuplatiuji ani na chranéném ani otevieném trhu prace, umoznuji vSak témto
osobam jistou seberealizaci v ramci maximalni mozné aktivizace jejich pracovniho
potencialu.

Socialné pracovni terapii provozovanou v ramci socialné terapeutické dilny nelze
povazovat za pracovni uplatnéni osoby se ZP, uzivatel ji tedy vykonava bez naroku
na pravidelnou odmeénu. Neni mozné, aby uZivatel socialni sluzby, poskytované na
zakladé smlouvy o poskytnuti socidlni sluzby, byl sou€asné i zaméstnancem
pracujicim na zakladé uzaviené pracovni smlouvy. UzZivatel socialni sluzby vSak
muUze dostat jednorazovou odménu, a to napf. v situaci, kdy poskytovatel sluzby
dosahne prodejem jeho vyrobkl( urCitého vynosu. Odménénim uzivatele sluzby
poskytovatel vyjadfi svij zamér a snahu uzivatele dal motivovat a povzbudit
k dalSimu rozvoji jeho kompetenci.
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4. Nastaveni koordinace a vzajemné spoluprace

4.1 Hlavni aktéri

Hlavnimi aktéry, jejichz &innost vyznamnym zpusobem ovliviiuje naplnéni cild
prostupného systému a uspésnost tohoto procesu, jsou zejména:

a) Osoby se zdravotnim postizenim uvedené v ¢asti 3.2

dulezity je aktivni pFistup téchto osob na feSeni jejich nepfiznivé situace
zapojeni do feSeni znamena vysSi motivaci, coz je nezbytny predpoklad jejich
uspésného zaclenéni

b) Poskytovatelé dotéenych socialnich sluzeb (socialni rehabilitace a socialné
terapeutické dilny) — socialni pracovnici

zhodnoceni sobéstacnosti osoby se ZP (zvladani péce o vlastni osobu)
zhodnoceni samostatnosti osoby se ZP, jeji schopnosti komunikace, pohybu,
orientace apod.

znalost pfirozeného domaciho prostfedi osoby se ZP a jejiho okoli

konzultace v oblasti potfebnych uprav a vybaveni pracovisté, v¢€. pracovnich
podminek dle individualnich potfeb osoby se ZP

moznost pocatecniho doprovodu osoby se ZP a nacviku jeji samostatnosti na
novém pracovisti

podpora pfipravenosti pfijeti osoby se ZP do pracovniho kolektivu na novém
pracovisti

c) Urad prace CR - poradci pro pracovni rehabilitaci na kontaktnich pracovistich

*

nastaveni a fizeni provadéni pracovni rehabilitace

sestavovani a vyhodnocovani IPPR osoby se ZP obsahujiciho jednotlivé
formy pracovni rehabilitace vhodné pro danou osobu

moznost svolani kazuistické konference

moznost pfizvani socialniho pracovnika z dotCené socialni sluzby k ucasti na
jednani odborné pracovni skupiny pro osoby se ZP ¢&i kazuistické konferenci,
nebot jeho znalosti, zkuSenosti i informace mohou pfispét ke stanoveni
vhodnych forem pracovni rehabilitace dané osoby se ZP

iniciace naplfiovani povinnosti zaméstnavatell pfi zaméstnavani osob se ZP
vyplyvajici z ust. § 80 pism. b) zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

d) Urad prace CR - krajsti koordinatofi pro zaméstnévéni osob se ZP

metodické vedeni poradcl pro pracovni rehabilitaci na kontaktnich
pracovistich a koordinace jejich €innosti
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e spoluprace se zameéstnavateli - koordinace parovani volnych pracovnich mist
vhodnych pro osoby se ZP identifikovanych zaméstnavateli a téz vybéru
vhodnych osob se ZP pro obsazeni téchto pracovnich mist

e kontaktni misto pro koordinovani zaméstnavani osob se ZP v pfislusném kraji,
a to jak ve vztahu k zaméstnavatelim, tak i poskytovatelim dotenych
socialnich sluzeb pro osoby se ZP

e) Urad prace CR - metodik pro pracovni rehabilitaci na generélnim Feditelstvi
e metodické vedeni provadéni pracovni rehabilitace na tzemi celé CR

f) DalSi subjekty podilejici se na provadéni pracovni rehabilitace osob se ZP,
a to prostfednictvim smluvniho vztahu s Ufadem prace CR
e jde napf. o vzdélavaci zafizeni nebo pravnické a fyzické osoby povérené
Ufadem prace CR zabezpeé&enim pracovni rehabilitace osoby se ZP

g) Zaméstnavatelé (osob se ZP)

e je tfeba vyuzit potencial zaméstnavatell uplatfiujicich prvky ,spoleCenské
odpovédnosti podniku®

e je-li to s ohledem na motivaci a moznosti potencialniho zaméstnavatele
mozné, je zaméstnavatel zapojen do procesu pracovni rehabilitace konkrétni
osoby se ZP a muze byt pfizvan i k u€asti na jednani odborné pracovni
skupiny pro osoby se ZP pro pracovni rehabilitaci

e takto zapojeny zaméstnavatel se mize podilet i na sestavovani IPPR osoby
se ZP, vCetné doporucovani vhodnych forem pracovni rehabilitace, a to ve
vztahu k pozadavkim potencialni pracovni pozice, tim se zvySuje efektivita
pfipravy osoby se ZP na jeji budouci pracovni uplatnéni sméfujici ke
konkrétnimu zaméstnani
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4.2 UKoly pri zajisténi soucinnosti

Za ucelem zajisténi koordinace a blizsi soucinnosti v ramci prostupného systému plni
nize uvedené subjekty tyto ukoly:

a) prisludna krajska pobocka Uradu prace CR

e zorganizuje ve svém uzemnim obvodu jednou za 3 mésice setkani
zainteresovanych pracovniki Ufadu prace CR a poskytovatell dotéenych
socialnich sluzeb (jejich socialnich pracovniku);

e Cilem téchto setkani je:

o Nastaveni moznosti blizSi vzajemné spoluprace

Moznost aktivni u€asti na feSeni pfipadu osoby se ZP

Moznost sdileni vystupu

Zvyseni efektivity pfipravy osoby se ZP na pracovni uplatnéni

Uspora finanénich prostfedku pfi provadéni socialni i pracovni rehabilitace

Vytvareni siti partnerské spoluprace

Pfedpoklad zvySeni kvality a planovani dostupnosti sluzeb v oblasti

socialni i pracovni rehabilitace

O O O O O O

b) Ministerstvo prace a socialnich véci:

o bude poskytovat metodickou podporu a sjednocovat praxi pfi provadéni
prostupného systému

o prisludné krajské pobo&ce Ufadu prace CR bude poskytovat aktualizovany
seznam poskytovatell socialnich sluzeb (sluzby socialni rehabilitace
a socialné terapeutické dilny) pasobicich v jejim uzemnim obvodu.

V Praze dne 1. ledna 2016
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