Otazky a odpovédi k dota¢nim programiim ze setkani
s poskytovateli
unor 2017

Otazky od poskytovateli socialnich sluzeb jsou v ptivodnim znéni.

Pouzivané zkratky:

Dotaéni program ,,Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraj 2017 (dale jen ,,Program¢) —
neoficidlni zkratka ,,Velky dota¢ni program*®

Dotaéni program ,,Podpora Usteckého kraje na socialni sluzby 2016 — maly dota¢ni program*
(dale jen ,,maly dota¢ni program*)

Finan¢ni podpora (dale jen ,,dotace*)

IS OKsystém — poskytovatel (dale jen ,,OKsystém*)

Metodiku Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovatelim socialnich
sluzeb vramci programu Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2017 (dale jen
»Metodika*)

Povéteni Usteckého kraje &. ...k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zafazené
do Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje na obdobi 2016-2018 (dile jen
»Povéieni®)

Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na podporu socialnich sluzeb (dale jen ,,Smlouva*)
Stiednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji (déle jen ,,SPRSS UK*)

Vyrovnavaci platba (dale jen ,,VP*)

Zadosti poskytovatele socialni sluzby o uéelové dotaci z rozpoétu kraje pro rok 2017 (dale jen
»Zadost)

Zakon ¢. 108/2008 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,zakon
o socialnich sluzbach*)



1. Otazka: Priloha neuznatelné naklady - plati pro oba dotacni tituly? (mala a velka
dotace?)

Odpovéd: Uznatelné a neuznatelné nadklady jsou pro dotacni program ,,Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2017“ uvedeny v Casti IV. bodu 18. Metodiky a konkrétngji jsou
vymezené v piiloze ¢islo 6 Metodiky a jsou pro Pfijemce zavazné.

Pro dota¢ni program ,,Podpora Usteckého kraje na socialni sluzby 2017 — maly dota¢ni
program‘ jsou uznatelné a neuznatelné naklady zapracovany v ramci Zasad pro poskytovani
dotaci a navratnych finanénich vypomoci z rozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,,Zasady®).
Tento dokument schvaluje Zastupitelstvo Usteckého kraje. Zasady jsou pro dotaéni programy
pouzivany piiméfend a vyjimku znich vzdy schvaluje Zastupitelstvo Usteckého kraje.
Nékteré vyjimky jiz byly Zastupitelstvem Usteckého kraje schvéleny, jedna se napiiklad
0 naklady na pracovni neschopnost pfi nemoci.

Metodika pro poskytovani dotace poskytovatelim socidlnich sluzeb v programu ,,Podpora
Usteckého kraje na socidlni sluzby 2017 — maly dotaéni program* také uvadi v prvni &asti
Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace v bod¢ 17, Ze ,,Poskytnutou dotaci lze pouzit
na uhradu naklada, které vznikly zadateli v obdobi realizace od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery
byla dotace poskytnuta a byly zadatelem uhrazeny v obdobi od 1. 1. do 31. 12. roku, na ktery
byla dotace poskytnuta, s vyjimkou zahrnuti souvisejicich nakladt - mzdy, najemné, energie,
telefon, internet, které budou uhrazeny do 31. 1. nasledujiciho roku, neur¢i-li Smlouva
o poskytnuti dotace jinak.*

V ptfipadé nejasnosti, zda se jednd o ndklad uznatelny nebo neuznatelny, dava zdvazné
stanovisko odbor socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje.

2. Otazka: Proc¢ jsou v neuznatelnych nakladech polozky, které ma poskytovatel povinné
ze zakona? Myslim tim vstupni prohlidku, ¢asteény audit - dodrZeni podminek dotace.
Proc¢ je financné limitovana supervize jen do vySe 20 tis. K¢/rok a vzdélavani - Skoleni
3 tis. K¢/uvazek?

Odpovéd: Ustecky kraj je vazan podminkami stanovenymi v Rozhodnuti o poskytnuti dotace
z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoc¢tu a dal§imi dokumenty tykajicimi se dota¢niho fizeni
pro kraje a hlavni mésto Prahu vyhlasovaného MPSV a téZ dokumenty, které predlozil
k zadosti o dotaci ze zminéného programu. Ustecky kraj si jako poskytovatel vefejné podpory
muize uréit podminky, za kterych bude dotace z jeho rozpoctu poskytnuta. Tyto podminky
jsou stanoveny ve vyhlaSeni jednotlivych dotacnich tituld a souvisejicich dokumentech.
Poskytovatelé socidlnich sluzeb maji moZnost se s podminkami dopfedu sezndmit
a rozhodnout se, zda do dota¢niho programu podaji Zadost ¢i ne.

Dle Casti IV. bodu 13 Metodiky se dotace poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen
na thradu nezbytné nutnych nékladl provozované socidlni sluzby, tzn. pouze néklady
na zékladni Cinnosti sluzby stanovené zdkonem o socialnich sluzbach pro piislusny druh



sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zékona
o socidlnich sluzbach).

Podminka pro poskytovatele socialni sluzeb o dolozeni vyroku auditora nebo vyjadieni
auditora ke zplsobu uCtovani a pouziti poskytnuté dotace bez ohledu na to, zda
se na poskytovatele socialnich sluzeb vztahuje povinnost ovéfovani ucetni zavérky auditorem
podle § 20 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpist v pripadé,
ze poskytovateli socidlni sluzby byla na pfislusny rok ptidélena dotace ve vysi 3 mil. K¢
a vice, je uvedena v Casti IX. bodu 9 Metodiky, kterou maji poskytovatelé k dispozici
na webovych strankach kraje, http://www.kr-ustecky.cz/VismoOnline ActionScripts/File.
ashx?idorg=450018&iddokumenty=1705583

Vstupni prohlidky pro zaméstnance nesouvisi se zakladni ¢innosti socidlni sluzby ani je nelze
povazovat za nezbytné¢ nutny naklad provozované socialni sluzby. Vzhledem k tomu,
7e zaméstnanec ma moznost ukoncéit pracovni pomér ve zkuSebni dobé tzv. ,,ze dne na den®,
neni zaruceno, ze se bude jednat o ucelné vynalozené naklady. Audit a casteCny audit taktéz
nesouvisi se zdkladni ¢innosti socidlni sluzby, nelze tedy na jeho tihradu Cerpat prostfedky
Z dotacniho programu. Pii piipravé dota¢niho programu na rok 2018 bude tato problematika
znovu diskutovana.

Limitni stanoveni uznatelnych nakladi na supervizi a S$koleni pracovnikli vychazi
ze Stiednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2016-2018
(dale jen SPRSS UK), ktery je strategickym materidlem kraje v socidlni oblasti. Tyto &astky
byly stanoveny na zaklad¢ konzultaci se zastupci socialnich sluzeb pii tvorbé optimalnich
rozpoétll nakladovosti do SPRSS UK a na zakladé idajii vykazovanych v praxi. V kontextu
ustanoveni § 101a zakona o socidlnich sluzbach je plan soucasti Zadosti kraje o ucelovou
dotaci na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim zékladnich druhti a forem
socialnich sluZeb v rozsahu stanoveném zékladnimi ¢innostmi u jednotlivych druhti socialnich
sluzeb. V ramci tvorby SPRSS UK 2019-2021 budou modely véetné stanoveni nakladt
na supervizi a Skoleni pracovnikl aktualizovany.

3. otazka: Poskytovatel socialni sluzby je povinen dle Povéieni dodrzet 95 % rozsahu
sluzby. Jak mam rozumét pojmu ,,rozsahu sluzby“ Co je tim mysleno?

Odpovéd’: Rozsah sluzby je definovany v ptiloze 1A Povéfeni. Dodrzeni 95 % rozsahu sluzby
se tyka zejména dodrzeni tvazkl v ptimé péci za predpokladu obdrzeni finan¢nich prostredkt
na socialni sluzbu ve vysi alespon 90 % vyrovnavaci platby, popf. dodrzeni individualni
okamzité kapacity. Napf. pokud ma socidlni sluzba uvazek v pifimé péci 1, musi socidlni
sluzba dodrZet v ramci roku minimalné 0,95 uvazku v ptimé péci, aby nedoslo k nadmérnému
vyrovnani. Pokud sociélni sluzba neobdrzi 90 % vyrovnavaci platby, miiZze zazadat o Upravu
rozsahu socidlni sluzby. V zadosti o upravu rozsahu socidlni sluzby poskytovatel uvede
obdrZzené finan¢ni zdroje na socialni sluzbu a navrh individudlni okamzité kapacity
a prumérného prepocteného uvazku, ktery je schopen za danych financnich prostredkd,
zajistit. Pokud ma poskytovatel neobsazené pracovni pozice a probiha vybérové fizeni (tuto
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skute¢nost musi pii kontrole dolozit), bere se za to, ze jsou pracovni pozice obsazeny, a neni
divod zadat o zménu rozsahu socialni sluzby.

4. otazka: Pro¢ se musime jezdit podepisovat smlouvu o dotaci, kdyZ jsme si museli
vytvorit elektronické podpisy a datové schranky?

Odpovéd: Z davodu neexistence smérnice/vnitiniho predpisu, kterd/y by upravoval/a
kolobeéh dokumentli s -elektronickym podpisem piichazejicich ,,z venku*“ ze strany
poskytovatele socialnich sluzeb, ktery vyzaduje podpis statutarniho zastupce KUUK
(v ptipadé odboru SV podpis 1. ndméstka hejtmana Mgr. Martina Kliky, MBA, DBA) se
priklani oddéleni ORS odboru SV na doporuceni pani Bc. Jany Soukupové, vedouci oddéleni
spisové a archivni sluzby odbor INF, k zachovéni fyzického podepisovani smluv.

Z praktického hlediska neni dosud vyfeSeno, jakym klicem uzamknout dokument pted
neopravnénymi upravami ze strany poskytovatelii socidlnich sluzeb. K deSifrovani
uzamcéené¢ho souboru existuje v dnesSni dobé& celd fada utilit a aplikaci, které jsou volné
dostupné a zvladaji mnohdy i rozsitené Sifrovani. Navic neni v moZnostech pracovnikii ORS
kontrolovat kazdy zpét zaslany dokument, zda nebyl Gmyslné¢ pozménén ku prospéchu
poskytovatele socialnich sluzeb. Tuto kontrolu nezvladne ORS zajistit personaln¢ ani ¢asove.

DalSim rizikem je vznik sporné situace, kdy nebude odbor SV schopen identifikovat
podepisujici osobu na stran¢ poskytovatele soc. sluzeb — tzn. za feditele u poskytovatele
socialnich sluzeb, mize mit opravnéni k elektronickému podpisu sekretdika a odbor SV
neprokaze, kdo podepsal danou smlouvu/dodatek. Timto zptisobem mohou vzniknout pravni
spory ohledné pravosti podpisu (slovo proti slovu).

5. otazka: BezdluZnosti — proc¢ se musi piredkladat k podpisu smlouvy o dotaci, kdyZ ma
Krajsky urad pristup do registru dluznika?

Odpovéd: Centralni registr dluzniki neni nositelem a ani vlastnikem zadanych informaci
prostiednictvim  uZivatelskych 0¢th a nemiZze tak odpovidat za jejich obsah
(zdroj:  http://www.centralniregistrdluzniku.cz/jak-funguje-cerd.htm). ~ Z tohoto  divodu
je nutno dodrZet pravidla stanovend Metodikou 2017, VyhlaSenim dota¢niho programu
a Zasad pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci z rozpoétu Usteckého
kraje.

6. otazka: Z formulaie rozpoctu, ktery budeme predkladat k podpisu smlouvy
o poskytnuti dotace na socialni sluzby pro rok 2017 je patrné, Ze vymizelo déleni
pracovnikii na p¥imou a nep¥imou prici. Jiz tedy nebude nutné ve vztahu ke KU UK
(katalog socialnich sluZeb, maly dota¢ni titul, apod.) evidovat nikladovost osobnich
nakladi zvlast’, tedy na primé a neprimé pracovniky? Budou se vykazovat pouze osobni
naklady celkem?


http://www.centralniregistrdluzniku.cz/jak-funguje-cerd.htm

Odpoveéd’: Formulaf rozpoctu, ktery poskytovatel piiklada, jako povinnou piilohu k podpisu
smlouvy jsme koncipovali ve stejném provedeni jako rozpocet, ktery poskytovatelé vypliuji
Vv ramci podavani Zadosti o poskytnuti dotace v programu OKsystém. U¢inili jsme tak na
zékladé podnéti od poskytovateli ve snaze snizit jim co nejvice administrativni zatéz
spojenou s podavanim zadosti. Formulat nakladového rozpoctu, ktery poskytovatelé vypliuji
Vv ramci hlaSeni zmén, doloZeni pribézného piehledu o Cerpani dotace a v ramci zavérecného
vyuctovani dotace a vyrovnavaci platby bude koncipovan stejnym zptisobem. U malého
dota¢niho programu bude postup stejny jako u velkého dota¢niho programu.

V ramci katalogu socidlnich sluzeb jsou vykazovany pocty pracovnikil (pracovnich uvazki)
V pfimé i nepfimé péci a déle celkové osobni naklady organizace za rok. Osobni néklady
se rozdélen€ na ptfimou a nepiimou péci nevykazuji.

7. otazka: Ke mzdovym nakladim. KU UK vydal k dotaénimu titulu na socidlni sluzby
pro rok 2017 uznatelnou vysi mzdovych nakladi pro rok 2017. Znamena to, dle tohoto
dokumentu, %e uznatelnym mzdovym nakladem ve vztahu k dotaci KU UK je pouze
mzda K prislu$né pracovni pozici v uvedeném v rozsahu za mésic? Mél-li by prislusny

Yw7r

pracovnik mzdu vyssi, nelze ji cerpat ze zminéné dotace?

Odpovéd: V pripadé stanoveni uznatelnosti mzdovych naklada dle jednotlivych pracovnich
pozic pracovnikil socidlni sluzby v pifimé ¢i nepfimé péci se sleduje, zda celkova rocni
superhruba mzda na dany tivazek neptekroci limity stanovené Vv dota¢nim fizeni. V ptipadé,
ze limit ro¢ni superhrubé mzdy bude ze strany poskytovatele socidlni sluzby ptekrocen,
je povinen hradit mzdu nad ramec tohoto limitu z jinych zdroju.

8. otazka: V jedné z prezentaci ve vztahu k Zakladni siti socialnich sluzeb v UK bylo
uvedeno, Ze v pripadé zrizeni nového mista poskytovani socialni sluzby je nutné podat
Zadost o zménu v zakladni siti, aktualné do konce biezna. Znamena to tedy, Ze pokud
sluZzba bude ménit ambulantni misto poskytovani (zfizovat sice nové, ale ne dalsi misto
poskytovani sluzby), je nutné toto ucinit? V naSem pripadé toto bude ziejmé aktualni
pro socialni sluzby socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi a nizkoprahové
zarizeni pro déti a mladez ve vztahu k vystavbé komunitniho centra, kdy se predpoklada
stéhovani cca v listopadu 2017. Jak tedy s timto naloZit?

Odpovéd’: Pokud poskytovatel pouze zméni piivodni misto poskytovani, neztizuje vSak dalsi
k pivodnimu mistu poskytovani, nemusi podavat zadost o zafazeni socialni sluzby
do zakladni sité kraje. V ramci aktualizace zakladni sit€¢ kraje bude misto poskytovani
zménéno dodatkem v Povéfeni, a to na zakladé zmény v Rozhodnuti o registraci.

9. otazka: Budou v Dotaénim programu "Podpora socidlnich sluZeb v Usteckém kraji
2017“ mzdové naklady délené stejné jako v roce 2016, pouze na 1.1 osobni naklady
v primé péci a 1.2 osobni naklady ostatni a spravni reZie-osobni nebude existovat?
V listopadu 2016 jsme se dozvédéli, Ze pro rok 2016 mzdové naklady administrativy
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nemaji byt v poloZce 5.12.1 Spravni reZie-osobni, ale v poloZce 1.2 osobni naklady
ostatni. PFipadné nas zajima, co lze uplatnit v poloZce 5.12.1 spravni reZie-osobni, kdyz
ne mzdy administrativy.

Odpovéd: Pro rok 2017 je formulaf rozpoctu, koncipovan stejnym zpusobem, jako nakladovy
rozpolet, ktery poskytovatelé vypliuji v ramci podavani Zadosti o poskytnuti dotace
Vv programu OKsystém. Osobni naklady jiz nejsou rozdélené na piimé a nepiimé. Néakladovy
rozpocet je soucasti Metodiky k Programu jako ptiloha ¢. 4. 1 (http://www.kr-ustecky.cz
/dotacni-program-quot-podpora-socialnich-sluzeb-v-usteckem-kraji-2017/d-
1704748/p1=204835).
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10. otazka: V roce 2016 mohla byt v ramci Dotacniho programu '""Podpora socialnich
sluzeb v Usteckém kraji 2016 ¢erpana poloZzka potraviny pouze u vybranych sluZeb
(terapeutické dilny a komunity, domovy, krizova pomoc, azylové domy, denni
stacionafe) a uvadéna v tabulce jako material. Zustavaji pro rok 2017 pouze tyto
vybrané sluzby? U NZDM nebo NDC poskytujeme uZivatelim potraviny v ramci
zakladnich sluzeb a museli jsme je hradit z jinych zdroji.

Odpovéd’: Pro rok 2017 zistavaji potraviny uznatelnym nakladem pouze u vybranych druha
sluzeb a jsou pfesnéji vymezeny v piiloze ¢. 6 Metodiky Uznatelné a neuznatelné naklady.
V ramci sluzby nizkoprahové zatizeni pro déti a mladdez a nizkoprahového denniho centra
jsou potraviny neuznatelnym nékladem a poskytovatel je povinen je hradit z jinych zdrojt.

11. otazka: Jaké naklady mohou byt uvedeny v poloZce 8.4 ostatni niklady - ostatni?
V metodice jsou neuznatelné naklady pod uctovou skupinou 54 a kromé téchto o jinych
vhodnych nakladech nevime.

Odpovéd: Vzhledem k tomu, ze Usteckému kraji jako Poskytovateli dotace nejsou znamy
podrobné informace o nakladech Ptijemce dotace, které mu béhem ucetniho obdobi vznikaji,
neni mozné na tento dotaz odpovédct.

12. otazka: Dotaz se tyka sjednoceného znaceni cetnich dokladi — podkladi k €erpani
dota¢nich prostiredki. Ty by mély byt oznaceny vétou: ,,Vydaj na sluzbu je hrazen
z dotace od UK UZ 13305 ve VySi ...y,

Nevim, jestli jsem si vétu stihla zapsat celou. Zni spravné? Popripadé nevite, kde ji
najdu? V metodice?

Odpovéd: Informaci o spravném oznaceni dokladd hrazenych z dotace v ramci programu
»Podpora socidlnich sluzeb v Usteckém kraji 2017 naleznete v metodice, ¢ast X - Sledovani,
kontrola a finan¢ni vyac¢tovani dotace, odst. 4:

,, PFijemce je povinen vést analytickou ucetni evidenci vSech ucetnich pripadii vztahujicich se
k poskytnuté dotaci. Prijemce je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladii oznacit tak,
aby bylo ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zdkladé Smlouvy, tzn. uvést ,,Vydaj na sluZbu
je hrazen 7 dotace od UK UZ 13305 ve vy$i .....K¢ “

Utelovy znak dotaéniho programu naleznete ve Smlouvé, pfip. na bankovnim vypisu, jako
variabilni symbol pfijaté splatky od Krajského utfadu. Pro velky dotacni program je to vyse
uvedené ¢islo 13305.



