Dotaéni program Usteckého kraje — stabilizace vybranych
zdravotnickych nelékarskych pracovniku - 2017

. Uvodni ustanoveni

Dota¢ni program reaguje na nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich
predpisl, (dale téz ,nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.“) konkrétné na zvySeni
zvlastniho pfiplatku k platu dle § 8 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., za prace
vykonavané stfidavé ve tfisménném nebo nepretrzitétm provoznim rezimu
a analogické zvySeni mzdy u zaméstnancl, na které toto nafizeni viady
nedopadlo. Jedna se pfedevSim o zaméstnance na pracovistich, ktefi by
zanormalni  personalni situace zajistovali Cinnost v tfisménném
nebo nepfetrzittm provozu, ale vzhledem k aktualni personalni krizi
ve zdravotnictvi tito zaméstnanci pracuji v jiném provoznim rezimu.

. Zarazeni dota¢niho programu do jedné z oblasti dle €l. I. bodu 2) Zasad
pro poskytovani dotaci a navratnych financ¢nich vypomoci z rozpoctu
Usteckého kraje

Dotacni program vychazi z oblasti podpory definovanych v ¢l |. bodu
2) pismene e) Zasad pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich
vypomoci z rozpoétu Usteckého kraje (dale jen ,Zasady"). V souladu s t&mito
okruhy se jedna o podporu v oblasti zdravotnictvi. Dotani program
jevyhladen na zakladé usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje
€. 029/77/2017 ze dne 11. 9. 2017.

. Uéel, na ktery mohou byt penézni prostiedky poskytnuty

Dotaéni program je zaméfen na poskytovatele zdravotnich sluzeb IUzkové
péCe dle § 2 odst. 1 zakona & 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach
a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjSich predpisu, jejichz zaméstnanci vykonavaji alespon jednu z
nasledujicich €innosti:

a) soustavné poskytovani zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky
vykonavajicimi nelékarské zdravotnické povolani bez odborného
dohledu v nepfetrzitém provoznim reZimu pracovisté s formou pracovni
doby rozvrzené do jednosménného pracovniho reZimu a presCasove
prace,

b) opravnéné stanovovani a ukladani pracovnich ukoll, organizace, Fizeni
a kontrola prace apodavani ktomu uacelu zavaznych pokyna
podfizenym zdravotnickym zaméstnancim, soustavné poskytujicich
zdravotni sluzby a vykonavajicich nelékarské zdravotnické povolani
bez odborného dohledu stfidavé:

a. ve tfisménném nebo nepretrzitém provoznim rezimu pracoviste,
nebo
b. v nepfetrzittm provoznim rezimu pracovisté s formou pracovni

doby rozvrzené do jednosménného pracovniho reZimu
a presCasoveé prace.




Finanéni dotace poskytnuta Usteckym krajem je vyhradné ugelova a lze ji
pouzit jen na kryti nakladu na zvySeni platu nebo mzdy a to pouze v pfipadé,
pokud byl pfisluSnému zaméstnanci navysSen plat nebo mzda o nejméné 2 000
K& hrubého mésiéné. Finanéni prostiedky se Zadateli poskytuji jen na uhradu
nakladld spojenych s navySenim platu nebo mzdy za soustavné poskytovani
zdravotnich sluzeb zdravotnickymi pracovniky vykonavajicimi nelékarské
zdravotnické povolani bez odborného dohledu v nepfetrZitém provoznim
rezimu pracovisté formou pracovni doby rozvrzené do jednosménného
pracovniho rezimu a pFesCasové prace nebo v pfipadé opravnéného
stanovovani a ukladani pracovnich ukoll, organizace, fizeni a kontroly prace
a podavani k tomu ucelu zavaznych pokynu pfimo podfizenym zdravotnickym
zaméstnanclm, soustavné poskytujicich zdravotni sluzby a vykonavajicich
nelékarské zdravotnické povolani bez odborného dohledu strfidavé ve
tfisménném nebo nepfetrzittm provoznim rezimu nebo v nepfetrzitém
provoznim reZimu pracovisté s formou pracovni doby rozvrzené
do jednosménného pracovniho reZzimu a pfes€asove prace.

. Okruh zpusobilych zadatelu

Zadatelem o dotaci muZe byt pouze subjekt, ktery je poskytovatelem
zdravotnich sluzeb ve formé& luzkové péce, majici sidlo v Usteckém kraiji
a ktery splniuje nasledujici podminku:

- ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb v dané formé v souladu
se zakonem €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

. Davod podpory stanoveného ucelu

Ugelem dotaéniho programu je podpora a stabilizace personalniho

zabezpecCeni zdravotnich sluzeb poskytovanych v nepfetrzitém provoznim

rezimu, a to prostfednictvim poskytnuti dotace na zvySeni platu nebo mzdy
zameéstnancl a vedoucich nelékafskych zdravotnickych pracovniku spliujicich
¢innosti uvedené v bodé 3. tohoto dotaéniho programu.

Cilem je podpora personalni stabilizace na dotéenych pracovistich. Vuci
poskytovatelim zdravotnich sluzeb dotacni program navazuje a dopliuje
DotaCni program ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych
pracovnikl ve sménném provozu vyhlaSeny Ministerstvem zdravotnictvi
Ceské republiky dne 16.6.2017. Dotaéni program Usteckého kraje
se nevztahuje na zvySeni zvlastniho pfiplatku k platu zaméstnancim, ktefi
splfuji podminky nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., a dotaniho programu
ke stabilizaci vybranych zdravotnickych nelékafskych pracovnikd ve sménném
provozu Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.

Vyhlaseni dotacniho programu je rovnéz v souladu s cilem ,Podpora rozvoje
zdravotnich sluzeb na uzemi kraje“ definovanym Strategii podpory zdravi
a rozvoje zdravotnich sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2015 — 2020.



6. Forma dotace a stanoveni Ucelu pouziti prostredki

Neinvesti¢ni dotace na financovani uznatelnych nakladd pfimo souvisejicich
s realizaci vySe uvedeného ucelu podpory vzniklych v obdobi od 1. 10. 2017
do 31. 12. 2017 a uhrazenych do 20. 1. 2018.

7. Predpokladany celkovy objem penéznich prostfedku, vyclenénych
prostrednictvim rozpoétu Usteckého kraje na podporu stanoveného
ucelu
8 000 000 Ké& na rok 2017
Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

8. Informace o povaze dotace

Poskytnuti dotace nezaklada vefejnou podporu ve smyslu &l. 107 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

9. Maximalni vysSe dotace

Maximalni vySe dotace je 100 % z celkovych uznatelnych nakladu. Neni
pozadovana spoluucast.

Dotace se poskytuje ve vysSi 2000 * 1,34 K& za kazdého prepocteného
pracovnika, spliujiciho c¢innosti uvedené v bodé 3. tohoto dotacniho
programu a meésic, po ktery zaméstnanec pobiral zvySeny plat nebo mzdu
oproti obdobi pfedchazejicimu obdobi, na které se pfidéluje dotace.

Dotace je poskytnuta pouze v pfipadé, ze byl pfislusnému zaméstnanci
navysen plat nebo mzda o nejméné 2000 K& hrubého mési¢né. Tato zména
musi byt u€inna ve vSech mésicich, na které je zadana dotace. Zaméstnanec
nesmi byt v souvislosti se zvy$senim platu nebo mzdy kracen v jinych slozkach
platu nebo mzdy. V takovém pfipadé je povinnosti Zadatele vratit pfislusnou
Cast pridélené dotace.
Celkova vySe dotace pro jednoho zadatele je souctem zvySeného platu nebo
mzdy provedeného za kazdého pracovnika splfiujiciho definici a mésic,
ve kterém pfislusny zvySeny plat nebo mzdu pobiral, navySeny koeficientem
1,34 urCenym ke kryti pFislusnych odvodu.

10. Termin vyhlaseni
11.9. 2017

11.Termin zvefejnéni dotaéniho programu

Dotacni program bude zvefejnén bez ovéreneho usneseni ze zasedani
Zastupitelstva Usteckého kraje konaného dne 11. 9. 2017, a to vterminu
do 13. 9. 2017, pokud bude dota¢ni program zastupitelstvem schvalen.

12.Lhuaty pro pfijimani zadosti, zpisob a misto podavani zadosti

Zadost o neinvestiéni dotaci musi byt zpracovana na predepsanych
formulafich, které jsou pfilohou tohoto dotaéniho programu, a podepsana
Zadatelem nebo opravnénym zastupcem Zadatele. Je-li podavana v listinné
podobé&, musi byt zabezpecena proti manipulaci s listy (napf. sesitim). Povinné
pfilohy Zadosti jsou uvedeny v ¢l. VI. bodu 2) Zasad a v bodu 17. tohoto
dota¢niho programu a jsou uvedeny rovnéz ve formulafi zadosti.



Zadost spolu s povinnymi pfilohami musi byt jednim ze zplisobti uvedenych
v €l. VI. bodu 6) Zasad dorucena na krajsky ufad ve |haté pro podani zadosti,
ktera je stanovena od 16. 10. do 31. 10. 2017.

Elektronicky, se zaru¢enym elektronickym podpisem, je mozné Zadost podat
na adresy:

epodatelna: epodatelna@kr-ustecky.cz

nebo datova schranka Usteckého kraje: t9zbsva.

Je-li Zadost o neinvesti¢ni dotaci podana v listinné podobé, je tfeba ji v jednom
vyhotoveni spolu s povinnymi pfilohami uvedenymi v €l. VI. bodu 2) Zasad
a v bodu 18. tohoto dotacniho programu dorucit v zalepené obalce oznacené
textem:

Zadost o neinvesti¢ni dotaci v ramci:

,Dotaéni program Usteckého kraje - stabilizace vybranych
zdravotnickych nelékarskych pracovnikd - 2017

NEOTVIiRAT

na adresu:

Ustecky kraj - Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor zdravotnictvi

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem

13.Podminky pro poskytnuti dotace

K hodnoceni budou pfijaty pouze Zzadosti, které byly doruceny ve I[hité
pro podani zadosti, na pfedepsanych formulafich, obsahujici vSechny povinné
prilohy, a které odpovidaji u€elu stanovenému v okruhu podpory (viz bod 3.
tohoto dotacniho programu).

Zadosti zaslané jakymkoli jinym zpGsobem neZ je uveden v é&l. VI. bodech
5)a6) Zasad, tj. napriklad faxem nebo e-mailem bez zaruCeného
elektronického podpisu, doruc¢ené najiné adresy, nebo obdrzené po Ihité
pro podani zadosti, nebudou posuzovany podle ¢l. IX. Zasad.

14.Lhita pro rozhodnuti o zadosti, termin vyhlaseni vysledki vybéru
prijemct dotace

O pfidéleni dotaci rozhodne v souladu s kompetencemi vymezenymi zakonem
€. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jSich predpisu,
prislusny organ Usteckého kraje na nejbliz§im jednani po skondeni Ihiity
pro podani Zadosti nejpozdéji véak do 31.12.2017. Po vydani ovéfeného
usneseni prislusného organu Usteckého kraje budou zvefejnény vysledky
dotacniho programu.

15.Konzultaéni misto:

Ustecky kraj - Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor zdravotnictvi

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem


mailto:epodatelna@kr-ustecky.cz

Kontaktni osoby:
Bc. Jana KrpeSova, tel: 475 657 432, e-mail: krpesova.j@kr-ustecky.cz

Ing. Petra Radova, tel.: 475 657 464, e-mail: radova.p@kr-ustecky.cz

16.Kritéria pro hodnoceni zadosti

Zadosti budou vyhodnoceny podle nasleduijicich kritérii:

soulad s uCelem stanovené podpory, tj. Zadost musi byt zpracovana
v souladu s timto dotanim programem

adekvatni vyuziti podpory, tj. Zadost musi byt urCena pouze na zajisténi
kryti nakladd na zvySeni platu nebo mzdy pfislusnych zaméstnancu dle
bodu 3. tohoto dotacniho programu

17.Formular zadosti

Formulafr Zzadosti o dotaci v€etné udaju pro kalkulaci vySe dotace je pfilohou
C. 1 tohoto dotacniho programu

Opravnény Zadatel muze vramci dotacniho programu podat pouze jednu
Zzadost.

18.Nedilné prilohy zadosti

a)

b)

Cestné prohlaseni o bezdluznosti prekladané na formulafi "Cestné
prohlaSeni o bezdluznosti Zadatele vuUC€i organim statni spravy,
zdravotnim pojistovnam, organdm socialniho zabezpeceni, vici mistné
pFislusnému finanénimu ufadu a vi&i uzemnim samospravnym celkim"
Dokumenty potvrzujici vznik subjektu (tzn. kopii z vypisu obchodniho
rejstiiku, zfizovaci listina)

Kopii dokladu o volbé nebo jmenovani statutarniho zastupce, ktery je
opravnén jednat jménem subjektu navenek a dale pak kopii vyhotoveni
stanov, na nichz je vyznacen datum registrace

Kopie Smlouvy o vedeni bézného bankovniho uctu

Kopie Opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb v souladu se
zakonem €. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjSich
predpisu.

19.Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace a finan¢ni vypoiradani dotace

Dotace bude poskytnuta na zékladé pisemné uzaviené Smlouvy o poskytnuti
neinvestiéni dotace mezi Usteckym krajem a pfijemcem dotace. Vzor smlouvy
je prilohou €. 2 tohoto dotaCniho programu. Finan¢ni vyporadani dotace
predlozi pfijemce dotace prostfednictvim ZavéreCné zpravy vypracované
v souladu s €l. XIl. Zasad (vzor Zavérecné zpravy tvofi pfilohu €. 3 tohoto
dota¢niho programu).

Pfilohy:

1. Vzor Zadosti 0 neinvestiéni dotaci (v&etné vzoru &estného prohlaseni)
2. Smlouva o poskytnuti neinvesti¢ni dotace

3. ZaveérelCna zprava a finan¢ni vypofadani dotace
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