
[bookmark: _GoBack]Závěrečnou zprávu zašlete včetně všech příloh v 1 vyhotovení nejpozději do 25. 01. 2018, na adresu Ústeckého kraje, sídlem: Velká Hradební 3118/48, 400 02 Ústí nad Labem. V případě nevyčerpaných finančních prostředků dotace zaslat vratku na bankovní účet Ústeckého kraje č. 882733379/0800 s variabilním symbolem 35020 a zároveň odeslat avízo na e-mail radova.p@kr-ustecky.cz 
Závěrečná zpráva

k  projektu „Zvýšení odměňování zdravotnických pracovníků bez dohledu pracujících ve směnném nebo nepřetržitém provozu“, jehož účelem byla podpora personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných ve střídavě třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu.

Identifikace příjemce dotace
              
Příjemce dotace:

Název:					
Sídlo:
PSČ:

Statutární orgán v případě právnické osoby:

IČ:				DIČ: 

Výše konečné přidělené dotace:	 

Výše nevyčerpaných prostředků dotace:	



Zpráva o plnění projektu

Obsah a průběh realizace projektu:

Zpráva o realizaci projektu: V rámci projektu byly navýšeny zvláštní příplatky X zaměstnancům v celkové výši x, atd., atd..

	
	Červenec
	Srpen
	Září
	Říjen
	Listopad
	Prosinec
	Celkem

	Čerpáno
	
	
	
	
	
	
	

	Nevyčerpáno
	
	
	
	
	
	
	



Vratka dotace:


Povinné přílohy k závěrečné zprávě:

· přehled nákladů projektu hrazených z dotace,
· výpis z bankovního účtu o obdržení prostředků dotace, příp. výpis z bankovního účtu o vratce finančních prostředků na účet Ústeckého kraje pod UZ 35020, 
· sestava z účetního systému – oddělené sledování poskytnuté dotace jak z hlediska poskytnutí výše dotace, tak z hlediska nákladů celého projektu, 
· vnitropodnikový číselník - použitá identifikace dotace v účetnictví příjemce (číselník zakázek, středisek, aj.)
· jmenný seznam zaměstnanců a částek, které jim byly skutečně vyplaceny z dotace v jednotlivých měsících. (ve struktuře: identifikace zaměstnance – např. osobní číslo; nacionále zaměstnance, skutečná výše vyplacených finančních prostředků z dotace v jednotlivých měsících, celková suma vyplacená za zaměstnance)



Prohlašuji, že prostředky dotace ve výši ………………. poskytnuté v rámci projektu „Zvýšení odměňování zdravotnických pracovníků bez dohledu pracujících ve směnném nebo nepřetržitém provozu“ na základě smlouvy č. ………………….. byly vyčerpány na podporu a stabilizaci personálního zabezpečení zdravotních služeb poskytovaných střídavě ve třísměnném nebo nepřetržitém provozním režimu, a to prostřednictvím této dotace na zvýšení zvláštního příplatku k platu, včetně příslušných odvodů (zvláštní příplatek dle § 8 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě) za práce zařazené do bodu 10 skupiny III. Přílohy č. 7 nařízení vlády č. 564/2006 Sb., nebo na analogické zvýšení mzdy zaměstnanců odměňovaných mzdou splňujících definici dle tohoto bodu. Zaměstnanec nebyl v souvislosti s přiznáním zvýšeného zvláštního příplatku k platu nebo s analogickým navýšením mzdy krácen v jiných složkách platu nebo mzdy. 
















V                                           dne 




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
     podpis statutárního zástupce/ razítko

