Zmény v systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
od1.1.2018

Uvodni informace

1. Novela zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale

jen ,zakon o zaméstnanosti‘) od 1. 1. 2018 zavadi pojem chranény trh prace.
Uvadi, Ze se jedna pouze o takové zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnancu a se kterymi
Urad prace CR uzavrel pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu prace.

Do 31. 12. 2017 zakon o zaméstnanosti nerozliSoval chranény trh prace od volného
trhu prace. Pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista nebo pfispévek na
¢aste€nou Uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista mohl byt
poskytovan také zaméstnavatelim, ktefi nezaméstnavali vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancl. Pojem chranéné
pracovni misto byl tedy pouzivan také pro oblast volného trhu prace. V této
souvislosti dochazi ke zméné nazvu ,pfispévek na zfizeni chranéného pracovniho
mista“ na ,pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim®“. Dale dochazi ke zméné nazvu ,pfispévek na c¢asteCnou uhradu
provoznich nakladl chranéného pracovniho mista“® na ,pfispévek na uhradu
provoznich nakladl vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim“. Pojem chranény trh prace tedy bude pouzivan vyhradné
v souvislosti se zaméstnavanim vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového poétu zaméstnanci zaméstnavatele, se kterym ma Ufad prace CR
uzavienu ucinnou pisemnou dohodu o jeho uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.

Nasledujici tabulka obsahuje seznam prispévkl poskytovanych podle zakona o
zaméstnanosti od 1. 1. 2018 na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Zaroven udava prehled o moznostech poskytovani jednotlivych
prispévkd na chranéném trhu prace a na volném trhu prace.

Zaméstnavatelé, ktefi | Zaméstnavatelé, ktefi
nezaméstnavaji vice nez 50 | zaméstnavaji vice nez
Prispévek % osob se zdravotnim | 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového | postizenim z celkového

poétu svych zaméstnancl

poétu svych zaméstnanct

(dale jen ,volny trh prace®) (dale jen ,chranény trh
prace”)
ustanoveni § 75 zakona
o zaméstnanosti — pfispévek na Zzfizeni v v
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim
ustanoveni § 76 zakona X
o zaméstnanosti — pfispévek na Uhradu resp. ustanovenim § 78a
provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti v odst. 7 pism. c) je vyloucen
se zaméstnavanim osoby se zdravotnim soubéh poskytovani
postizenim prispévku podle ustanoveni
§ 78a a pfispévku podle
ustanoveni § 76

Ustanoveni § 78a zakona X
o zaméstnanosti — pfispévek na podporu pro volny trh prace v

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace

vylou€eno ustanovenim §
78a odst. 1




Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim

1. PFispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (dale jen
~prispévek na pracovni misto“) je poskytovan na zakladé ustanoveni § 75 zakona o
zaméstnanosti. Pfispévek na pracovni misto je mozné poskytovat zaméstnavatelim
na chranéném i na volném trhu prace.

2. Prispévek na pracovni misto nahrazuje pfrispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista. V podstaté se jedna o totozny nastroj, jako byl pfispévek na
zfizeni chranéného pracovniho mista upraveny ustanovenim § 75 zakona
0 zaméstnanosti ve znéni uU¢inném do 31. 12. 2017 s tim rozdilem, ze doslo
k vypusténi téch podminek pro poskytovani pfispévku na pracovni misto, které
jsou urcéeny pro chranény trh prace, tj. jiz nebude pro poskytovani pfispévku na
pracovni misto sledovano splnéni podminky vylou€eni srazek ze mzdy, vylouéeni
trestniho stihani, ulozeni pokuty za prestupek na useku zaméstnanosti, opakované
podani stiznosti a posuzovani pfinosu pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

3. Na poskytnuti tohoto pfispévku neni pravni narok. Pfi rozhodovani o poskytovani
tohoto prispévku Ufad prace CR posuzuje moznosti uplatnéni osoby se
zdravotnim postizenim, ktera ma byt na pracovni misto umisténa, aktualni situaci
na regionalnim trhu prace a zda zadatel Cerpa dalSi pfispévky a dotace. Konkrétné
bude Ufad prace CR hodnotit poget a strukturu volnych pracovnich mist v daném
regionu a moznosti uplatnitelnosti konkrétni osoby na trhu prace, jeji schopnosti a
kompetence (kvalifikace, dosavadni délka doby zaméstnani, dovednosti, motivace),
ekonomickou situaci osoby se zdravotnim postiZzenim a jeji ohroZeni socialnim
vylou€enim.

Prispévek na uhradu provoznich nakladu vynalozenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim

1. Pfispévek na Uhradu provoznich nakladi vynaloZzenych v souvislosti se
zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,pfispévek na provoz®) je
poskytovan na zakladé ustanoveni § 76 zakona o zaméstnanosti. Pfispévek na
provoz neni mozné poskytovat na osobu se zdravotnim postizenim, na kterou Ufad
prace CR poskytuje pFispévek podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti.

2. Prispévek na provoz nahrazuje prispévek na ¢aste€nou uhradu provoznich
nakladi chranéného pracovniho mista. V podstaté se jedna o totozny nastroj jako
byl pFispévek na CasteCnou Uhradu provoznich nakladl chranéného pracovniho
mista upraveny ustanovenim § 76 zakona
0 zaméstnanosti ve znéni u€inném do 31. 12. 2017. Doslo k odstranéni navaznosti
poskytovani prispévku na provoz na dohodu o zfizeni nebo vymezeni
chranéného pracovniho mista. Pfispévek na provoz bude poskytovan na zakladé
dohody uzaviené podle ustanoveni § 76 odst. 6 zdkona o zaméstnanosti a nebude
jiz podminén existenci dalSi dohody.

3. Prispévek je mozné poskytnout osobé samostatné vydélecné ¢inne, a to i v pfipadé
jedna-li se o osobu zdravotné znevyhodnénou.



4. Na poskytovani tohoto pfispévku neni pravni narok. Pfi rozhodovani o poskytovani
tohoto prispévku Ufad prace CR posuzuje opravnénost a nezbytnost nakladd, na
které zaméstnavatel zada prispévek, zda zadatel Cerpa dalsi pfispévky a dotace na
zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim a hodnoti dosavadni pfistup Zadatele
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Pro uplatnéni provoznich nakladu
je zaméstnavatel povinen prokazat, ze tyto naklady pfimo souviseji se
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnavatel tuto
skute¢nost jednoznaéné neprokaze relevantnimi doklady nelze mu provozni
naklady uznat.

Dohoda o uznani zameéstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu
prace

1. Dohoda o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (dale
jen ,dohoda o uznani“) vymezuje subjekty pusobici na chranéném trhu prace.
Chranény trh prace je tvoren zaméstnavateli zaméstnavajicimi vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poétu svych zaméstnanct, ktefi
maiji zaroven uzavienou s Uradem prace CR Géinnou dohodu o uznani.

2. Benefity ur€ené pro zaméstnavatele pusobici na chranéném trhu prace (pfispévek
podle ustanoveni § 78a zakona o zaméstnanosti a moznost poskytovat tzv. nahradni
plnéni) jsou podminény u€innosti dohody o uznani. Dohoda o uznani tak
v podstaté nahrazuje dohodu o vymezeni ¢i zfizeni chranéného pracovniho
mista, kdy do 31. 12. 2017 bylo Cerpani pfispévku podle ustanoveni § 78 zakona o
zameéstnanosti a poskytovani tzv. nahradniho plnéni podminéno ucinnosti téchto
dohod.

3. Dohoda o uznani zaméstnavatele je uzavirana v ramci mistni pusobnosti krajské
poboéky Uradu prace CR, vjejimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo nebo
bydlisté, jde-li o fyzickou osobu.

4. Podminky pro uzavieni dohody o uznani
Podminky pro uzavieni dohody o uznani jsou obdobné jako podminky stanovené
do 31. 12. 2017 pro vymezovani ¢&i zfizovani chranénych pracovnich mist.
Ustanoveni § 78 odst. 2 a 3 zdkona o zaméstnanosti urcuji, za jakych podminek Ize
dohodu o uznani uzavfit. Pokud zaméstnavatel nesplni jednu z nize uvedenych
podminek, dohodu o uznani uzavrit nelze. Jedna se o nasledujici podminky:

4.1. Zaméstnavatel zaméstnava ve cCtvrtletnim piepoéteném poctu za kalendaini
Ctvrtleti pfedchazejici dni podani Zadosti o uzavieni dohody o uznani vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancu.

4.2. Zaméstnavatel nebyl ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani
pravomocné odsouzen pro trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

4.3. Zaméstnavatel ke dni podani zadosti o uzavieni dohody o uznani neni
v likvidaci nebo v poslednich 5 letech nebylo rozhodnuto o zamitnuti insolven¢niho
navrhu proto, Ze jeho majetek nebude postacovat k uhradé nakladli insolvenéniho
fizeni, o zastaveni insolvenéniho fizeni z dlivodu, Ze pro uspokojeni véfitell je jeho
majetek zcela nepostacdujici, nebo o zruseni konkursu z téhoz divodu.



4.4. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o uznani vyplacel nejméné 80 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny
u penézniho ustavu, nebo postovni poukazkou.

4.5. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o uznani zaméstnaval nadpoloviéni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém.

4.6. Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavfeni
dohody o uznani neuzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek téchto zaméstnanci
poskytovat zaméstnavateli penézni prostiedky, nebo dohody o srazkach ze
mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy.

4.7. Zaméstnavateli v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani zadosti o uzavieni
dohody o uznani nebyla pravomocné ulozena pokuta za prestupek na useku
zaméstnanosti nebo inspekce prace.

Pozn.: Spinéni této podminky muze MPSV v pfipadech hodnych zviastniho zretele
na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele prominout, pokud vyse uloZené pokuty
nepfesahla 50 000 K¢ a zaméstnavatel zaroven podal Zadost o uzavieni dohody o
uznani.

4.8. Podminky uvedené v bodé 4. 4. az 4. 7. této Casti informace musi byt splnény
po dobu 12 mésicu.

5. Dohoda o uznani

5.1. Dohoda o uznani se uzavira na dobu 3 let. V pfipadé opétovného uzavieni
dohody o uznani je tato uzavirdna na dobu neuréitou. Za opétovné uzavieni
dohody o uznani je povazovan takovy postup, kdy nejpozdé&ji do 3 mésicu po
uplynuti u€innosti dohody o uznani uzavfené na dobu 3 let zaméstnavatel opétovné
pozada o jeji uzavfeni.

Pokud jde o navaznost dohody o uznani na pfispévek podle ustanoveni § 78a
zakona o zaméstnanosti, tento pfispévek nalezi zaméstnavateli po dobu uginnosti
dohody o uznani. Za dobu, kdy nebude uéinna dohoda o uznani, zaméstnavateli
prispévek nenalezi.

5.2. Nalezitosti dohody o uznani

Oproti zfizovani €i vymezovani chranénych pracovnich mist dohoda o uznani
navic obsahuje zavazek zaméstnavatele predkladat Uradu prace CR roéni
zpravu o své ¢innosti, a to vzdy do 15. 7. nasledujiciho roku. Formulaf rocni
zpravy je pfilohou dohody o uznani. Roéni zprava o €innosti zaméstnavatele
obsahuje:

o Informace o pInéni podminky zaméstnavani 50 % osob se zdravotnim
postizenim za jednotliva Ctvrtleti daného kalendarniho roku véetné dolozeni
skute€nosti, Ze zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim.



Poznamka: DoloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanci jsou osobami se zdravotnim
postizenim, se doklada pouze v pfipade, Ze doSlo ke zménam oproti
skutec¢nostem doloZzenym v Zadosti.

o Informace o predmétu podnikani zaméstnavatele a jeho trzbach vcéetné
informace, kolik osob se zdravotnim postizenim se podle pfedmétu podnikani
na trzbach podili.

o Popis pracovnich €innosti, na kterych se osoby se zdravotnim postiZzenim
v kalendarnim roce podilely.

o Pocet osob se zdravotnim postizenim pracujicich prevazné u zakaznika,
v provoznich prostorach zaméstnavatele, mimo tyto prostory nebo ve
svém bydlisti.

o Informace o plnéni podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti pro
uzavieni dohody o uznani a zavazkud sjednanych touto dohodou.

Poznamka: Tyto informace jsou rovnéz soucasti zadosti. Zaméstnavatel v ro¢ni

Zpraveé uvede:

- zda byl v prdbéhu ucinnosti dohody o uznani pravomocné odsouzen pro
trestny &in podvodu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,

- zda byl v priabéhu ucinnosti dohody o uznani v likvidaci nebo bylo
rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho majetek nebude
postacovat k Uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho
fizeni zd0vodu, ze pro uspokojeni veéfitell je jeho majetek zcela
nepostacujici, nebo o zruSeni konkursu z téhoz divodu,

- zda v prubéhu ucinnosti dohody o uznani vyplacel nejméné 80 %
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, mzdu nebo plat
bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u penézniho ustavu, nebo postovni
poukazkou,

- zda v prabéhu acinnosti dohody o uznani zaméstnaval nadpolovi¢ni vétSinu
zameéstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, na pracovistich,
ktera nejsou jejich bydlistém,

- zda v prabéhu ucinnosti dohody o uznani uzaviral se zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, smlouvy, z nichz by vyplyval zavazek
téchto zaméstnancl poskytovat zaméstnavateli penézni prostfedky, nebo
dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu s dobrymi mravy,

- zda mu v prabéhu ucinnosti dohody o uznani byla pravomocné ulozena
pokuta za prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace.

5. 3. Vypovézeni dohody o uznani

5.3.1. Zakon o zaméstnanosti umoziuje Ufadu prace CR dohodu o uznani
vypovédét:

e jestlize je v prubéhu jeji ucinnosti zaméstnavateli pravomocné ulozena pokuta
za prestupek na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace, pokud vyse
uloZené pokuty pfesahne 50 000 K&.

e jestlize zaméstnavatel ani pres vyzvu Ufadu prace CR nedolozi roéni zpravu o
své €innosti.

5.3.2. Zakon o zaméstnanosti uklada Ufadu prace CR povinnost dohodu o
uznani vypovédét:



o jestlize byl v pribéhu jeji u¢innosti zaméstnavatel pravomocné odsouzen pro
trestny €in podvodu v souvislosti s poskytovanim pFispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

¢ jestlize se zaméstnavatel ocitl v prabéhu jeji ucinnosti v likvidaci nebo bylo
rozhodnuto o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze jeho majetek nebude
postaCovat v Uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, o zastaveni insolvenéniho
fizeni z dGvodu, Ze pro uspokojeni véfitelt je jeho majetek zcela nepostacujici,
nebo o zruSeni konkursu z téhoz duvodu,

¢ jestlize zaméstnavatel v prabéhu jeji u€innosti uzaviral se zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, smlouvy, z nichz by vyplyval
zavazek téchto zaméstnanci poskytovat zaméstnavateli penézni
prostiedky, nebo uzaviral dohody o srazkach ze mzdy nebo platu v rozporu
s dobrymi mravy,

o jestlize zaméstnavatel opakované uvedl vroCni zpravé o své cinnosti
nepravdivé udaje,

¢ jestlize zaméstnavatel po dvé po sobé jdouci kalendarni ¢tvrtleti v pribéhu
ucinnosti dohody:

o nezaméstnaval v primérném &tvrtletnim prepoéteném podétu vice nez 50 %
0sob se zdravotnim postizenim z celkového pocétu svych zaméstnancd,

o nevyplacel nejméné 80 % zaméstnanc, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, mzdu nebo plat bezhotovostné pfevodem na ucet vedeny u
penézniho Ustavu, nebo postovni poukazkou,

o nezaméstnaval nadpolovi¢éni vétSinu zaméstnancu, ktefi jsou osobami
se zdravotnim postizenim, na pracovistich, ktera nejsou jejich
bydlistém.

5.3.3. Vypovédni doba €ini 2 mésice a pocgina bézet prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi zaméstnavateli.

6. Prechodné ustanoveni

Podle pfechodného ustanoveni uvedeného pod bodem 5 novely zakona
0 zaméstnanosti se na zaméstnavatele, kterému je poskytovan pfispévek podle
ustanoveni § 78 zdkona o zaméstnanosti ve znéni Gaginném do
31. 12. 2017, pohlizi v obdobi 1. 1. 2018 az 30. 6. 2018 jako na zaméstnavatele,
se kterym Urad prace CR uzaviel dohodu o uznani. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze
se jedna o zaméstnavatele, kterym je po nabyti ucinnosti novely zadkona o
zaméstnanosti poskytovan prispévek podle dosavadni pravni Upravy, tedy
prispévek za 4. kalendarni ¢tvrtleti roku 2017, popf. i za predchazejici
kalendaini ctvrtleti, bude-li zaméstnavateli poskytnut po nabyti uéinnosti
novely zadkona o zaméstnanosti.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

1. Pf¥ispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace (dale jen ,pfispévek podle § 78a“) je poskytovan podle ustanoveni § 78a
zakona o zaméstnanosti na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele.

2. Prispévek podle § 78a nahrazuje pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté. V podstaté se jedna o



totozny nastroj jako je pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté upraveny ustanovenim § 78 zakona o
zaméstnanosti ve znéni u¢inném do 31. 12. 2017. Nize jsou specifikovany zmény
v oblasti poskytovani prispévku podle
§ 78a oproti stavu pred 1. 1. 2018.

3. Poskytnuti prispévku podle §78a je podminéno uzavienim dohody
o uznani. Zdikce zakona o zaméstnanosti lze dovodit, ze prispévek podle
§ 78a lIze zaméstnavateli poskytovat, pokud je dohoda o uznani ve stavu
»uzaviena“, tj. aéinna.

4. Podminka zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového pocétu zaméstnancli zaméstnavatele byla do 31. 12. 2017 zjistovana
kazdé CcCtvrtleti vramci zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté. Od 1. 1. 2018 je tato
podminka dokladana v ramci Zadosti o uzavieni dohody o uznani, a to za kalendarni
Ctvrtleti pfedchazejici podani Zadosti o uznani. Dale bude pfedmétna podminka
ovéfovana v pribéhu ucinnosti dohody o uznani Setfenim provadénym u
zaméstnavatel(l Uradem prace CR.

5. Dochazi ke zméné vysSe a struktury prispévku podle §78a. V nasledujicich
tabulkach je uvedena struktura pfispévku v ¢lenéni podle toho, zda se jedna o osobu
uznanou v nékterém ze stupnidl invalidity nebo osobu zdravotné znevyhodnénou.

VysSe a struktura pfispévku pro osoby uznané v nékterém ze stupnu invalidity:

sloupec 1 sloupec sloupec 3 sloupec 4 sloupec 5
2
Celkova

maximaini z toho: 1 000 Ké 12 000 K¢& Maximalni zvySeni
meésicni vyse pausalni maximalni pfispévku
prispévku Cini slozka mzdova = sloupec 1 - sloupec

na jednu pFrispévku slozka 3 —sloupec 4
osobu 13 000 pfispévku

Ké

VySe a struktura pfispévku pro osoby zdravotné znevyhodnéné:

Celkova maximalni
mésicni vySe prFispévku Z 1000 K¢ 5000 Ké
¢ini na jednu osobu toho: pausalni slozka maximalni mzdova
6 000 Ké pfispévku sloZka pfispévku

6. Vzhledem k tomu, Ze podle ustanoveni § 78a zdkona o zaméstnanosti je ¢astka 1 000
K& poskytovana pausalné a vzhledem ktomu, Ze pfispévek podle § 78a je
poskytovan na osobu se zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru, Ize tuto ¢astku
uplatnit mésiéné na zaméstnance se zdravotnim postizenim v pracovnim poméru
i v pripadé, ze tento zaméstnanec po ¢ast mésice nebo cely mésic nepracoval
(napf. z divodu pracovni neschopnosti, ukon&eni nebo zahajeni pracovniho poméru
v pribéhu mésice).

7. Pokud jde o zaméstnance, ktery je uznan invalidnim v 1., 2. nebo 3. stupni invalidity,
zaméstnavatel primarné uplatiuje na tohoto zaméstnance narok na poskytnuti
mzdové slozky prispévku az do vyse 12 000 K& mési¢né. Az v pfipadé, ze
zaméstnavateli v daném mésici nevznikne na zaméstnance mzdovy naklad ve vysi



12 000 K&, narokuje zaméstnavatel zvySeni pfispévku v &astce uvedené v bodé 5.
této cCasti informace. Zaméstnavatel muUze narokovat zvySeni pfispévku na
konkrétniho zaméstnance i v pfipadé, ze natohoto zaméstnance v daném mésici
nevynalozil zadné mzdové naklady.

Naklady rozhodné pro zvySeni pfispévku podle § 78a jsou specifikovany
v ustanoveni §78a odst. 12 zakona o zaméstnanosti. Pro uplatnéni dalSich
nakladl vynalozenych zaméstnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim je zaméstnavatel povinen prokazat, ze tyto naklady pfimo souviseji
se zaméstnavanim téchto osob. Pokud zaméstnavatel tuto skute€nost
jednoznacéné neprokaze relevantnimi doklady nelze mu dalsi naklady uznat.

Pokud jde o naklady na dopravu, uznatelné jsou takoveé naklady, které jsou pfimo
spojené s dopravou osob se zdravotnim postizenim na misto vykonu prace a
Z mista vykonu prace nebo s dopravou materialu i hotovych vyrobkd, jejichz
zpracovani &i vyroba souvisi s praci téchto osob. V pfipadé naklad( na dopravu
nejsou uznatelné takové naklady, které maji investiéni charakter a naklady, u
kterych nelze prokazat vztah téchto nakladi ke konkrétni jizdé na misto vykonu
prace a z mista vykonu prace nebo ke konkrétni jizdé s materialem nebo hotovymi
vyrobky.

Pokud jde o zvySené spravni naklady ve vysi 4 % priamérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku, pfispévek
na tyto naklady jiz neni od 1. 1. 2018 poskytovan pausalné. Pfispévek na spravni
naklady bude zaméstnavatel prokazovat stejnym zplsobem jako ostatni naklady
rozhodné pro zvyseni prispévku podle § 78a. Stejné, jako v pripadé nakladli na
pfizplisobeni provozovny, jsou uznatelné pouze naklady nad ramec téch
nakladt, jez by zaméstnavateli vznikly v pfipadé zaméstnavani zaméstnanci
bez zdravotniho postizeni.

Zvysenymi spravnimi naklady mohou byt naklady vynaloZené na:

a) vedeni personalni, mzdové nebo socidlni agendy zaméstnancl, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim,

b) komunikaci se statnimi organy a dalSimi subjekty v souvislosti se zaméstnavanim
osob se zdravotnim postizenim,

c) najemné za plochy pracovnich, skladovych nebo manipulaénich prostor
spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

d) povinné revize zafizeni, bez nichzZ nemohou byt osoby se zdravotnim postizenim
zameéstnavany,

e) povinné revize objektu slouziciho k zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, pokud je objekt ve viastnictvi zaméstnavatele,

f) sluzby spojené s uzivanim objektu, zejména revize komind, hromosvoda,
elektroinstalace, jejichZ cena je zahrnovana do najemného,

g) zvySenou spotfebu energie a paliv spojenou se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, nebo

h) vodné a stoCné spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim.

Podle ustanoveni §78a odst. 10 zdkona o zaméstnanosti je zaméstnavatel
poskytnuty prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast povinen vratit v pfipadé, Ze bylo
Ufadem prace CR 7zjistdno, Ze zaméstnavatel prestal spliiovat nékterou
z podminek stanovenych pro uzavieni dohody o uznani, s vyjimkou pripadd



10.

uvedenych v bodé 9 této Casti instrukce. O povinnosti vraceni pfispévku vydava
Urad prace CR rozhodnuti.

Narok na vraceni pfispévku podle § 78a zanika uplynutim 5 let ode dne jeho
poskytnuti zaméstnavateli.

11. Zakon o zaméstnanosti od 1. 1. 2018 rozSifuje oblast odstranéni tvrdosti zakona,

kdyz umoznuje ministru prace a socialnich véci prominout na zakladé pisemné
a odlvodnéné zadosti zaméstnavatele nedodrzeni lhat stanovenych zakonem o
zaméstnanosti k Uhradé nedoplatki zaméstnavatele.

V pfipadech, kdy zaméstnavatel pisemné pozada ministra prace a socialnich véci
nebo MPSV o odstranéni tvrdosti zakona podle ustanoveni § 78a
odst. 15 nebo odst. 16 zakona o zaméstnanosti, Ufad prace CR fizeni o poskytnuti
pfispévku podle § 78a prerusi do doby vyfizeni této Zadosti o odstranéni tvrdosti
zakona.

Zmény v oblasti plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim

1.

Od 1. 1. 2018 dochazi ke snizeni limitu dodavatele nahradniho pinéni
z 36nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchazejiciho roku za kazdou osobu se zdravotnim postizenim na 28 nasobek.

Od 1. 1. 2018 bude umoznéno poskytovat nahradni plnéni pouze tém
dodavateliim, ktefi maji uzavienou s Ufadem prace CR dohodu o uznani
S vyjimkou osob samostatné vydéle¢né cinnych, které jsou osobami se
zdravotnim postizenim.



