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Zmeény v socialni oblasti v roce 2018

Novy rok pfinasi fadu zmén v mnoha rdznych oblastech a socialni nevyjimaje. Uz od
ledna pljde napf. vyCerpat rodicovsky prispévek rychleji, na pridavky na dité
dosahne vice rodin a vyrazné se zvysuji primérné dlchody i minimalni mzda. V
pribéhu roku 2018 pak budou zavedeny dvé nové davky, tzv. otcovska a dlouhodobé
oSetrovné.

Od 1. ledna se zvySuje minimalni mzda, a to z 11.000,- K¢ na 12.200,- K¢ za mésic.
Minimalni hodinova mzda vzroste z 66,- K¢ na 73,20 KC. V navaznosti na to se
valorizuji i nejnizsi Urovné zarucené mzdy pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvach, a pro zaméstnance ve verejnych sluzbach a
sprave, ktefi dostavaji plat. V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy dojde od 1.
ledna 2018 také ke zvySeni prispévku u zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. V této souvislosti uvadim, Ze zameéstnanci a pracovnici Centra pro
zdravotné postizené Usteckého kraje, o.p.s., spadaji do kategorie, kde se vyplaci
mzda.

Vyssi diichody

Dlchody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci, pfiznané pred 1. lednem
2018 se zvysi od splatky dlichodu splatné po 31. prosinci 2017 tak, Ze se

> zakladni vyméra zvySuje o 150,- K¢ na 2.700,- K¢
> procentni vymeéra zvysSuje o 3,5 % procentni vymeéry, ktera nalezi ke dni, od
néhoz se procentni vyméra zvysuje

Dichody se tak zvy3i v priméru o 475 korun. Zvyseni provede Ceska sprava
socialniho zabezpeceni automaticky, neni potfeba o néj zadat.

Rychlejsi ¢erpani rodicovského prispévku
a vyssi pridavek na dité

Diky novele zadkona o statni socidlni podpore dojde k rychlejSimu cerpani
rodiCovského prispévku. Celkovou Castku prispévku ve vysi 220.000,- K¢ bude tak
mozné vyCerpat mnohem rychleji.

> Zrusi se soucasné omezeni horni hranice vySe Cerpani rodicovského prispévku ve
vySi 11.500,- K& za mésic, ¢imz bude umoznéno Cerpat davku az ve vysi
odpovidajici penéZité pomoci v materstvi (az 32.640,- KC). Cela castka
rodiCovského prispévku tak bude moci byt vycCerpana za kratSi dobu, nez v
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soucasnosti (az 6 mésic). Rodice s vyssimi prijmy tak mohou celou castku
prispévku vycCerpat rychleji, nez tomu bylo dosud.

> Ti, ktefi v soucasnosti nemaji narok na penézitou pomoc v materstvi, a Cerpaji
rodiCovsky prispévek v pevnych castkach bez moznosti volby az do Ctyr let
véku ditéte, budou moci nove volit ¢erpani az do vyse 7. 600,- KC za mésic a
zkratit si tak dobu Cerpani az na tri roky. Jedna se predevsim o studenty, OSVC
bez nemocenského pojisténi a nezaméstnané.

Rodice dvojcat a vicerCat budou moci Cerpat vyssSi rodicovsky prispévek, namisto
souCasnych 220.000,- K¢ ptjde nové o 330.000,- K¢, coz se tyka i rodicl déti,
narozenych pred 1. 1. 2018, kterym jesté nejsou Ctyri roky. Musi si ale podat novou
Zadost o rodicovsky prispévek.

RozSifi se okruh rodin, které budou mit narok na pridavek na dit€, zvySuje se hranice
prijmu z 2,4 na 2,7nasobek Zivotniho minima.

Dale se zvysuiji ¢astky pridavku na dité o 300,- K& pro déti pracujicich rodict (alespor
jeden z rodicl musi mit pfijem ze zavislé Cinnosti, samostatné vydélecné Cinnosti Ci
davky nahrazujici tento prijem). Nové tak budou cinit 800,- 910,- a 1.000,- K¢
mésicné, podle véku ditéte. Rodiny, které uvedené prijmy nemaji, budou nadale
pobirat pfidavek na dité v dosavadnich (zakladnich) castkach. O navySeni davky neni
treba zadat. Pri spInéni podminek Urad prace CR zvysi davku po dolozeni dokladu o
vysi Ctvrtletniho prijmu automaticky.

Pro vSechny prijemce rodiCovského prispévku plati, ze zménu volby vySe cerpani
rodiCovského prispévku podle nové pravni Upravy lze provést kdykoli od 1. ledna
2018, bez ohledu na datum, kdy ji ménili naposled. Bez podani zadosti.

Moznost zmény volby rodicovského prispévku se bude tykat vSech rodicl, tedy

> téch, kterym se dité narodilo pred UcCinnosti novely zakona, a to samozfejme za

predpokladu, ze budou splhovat podminky naroku na prispévek (pokud napf. limit
na prispévek nevycerpaiji jesté pred Gcinnosti novely zakona atd.).

Nemocenskeé pojisténi

Dlouhodobé nemocni budou mit od roku 2018 narok na vyssi nemocenské davky:

> od 31. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se
zvysSuje sazba z 60 % na 66 % denniho vymérovaciho zakladu a dale

> od 61. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény se
zvysSuje sazba z 60 % na 72 % denniho vymérovaciho zakladu.

Redukéni hranice tykajici se denniho vymeérovaciho zakladu, na zakladé kterého se
vypocita napriklad nemocenské, jsou pro rok 2018 nasleduijici:

> prvni redukéni hranice ¢ini 1.000,- K¢
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> druha redukcni hranice Cini 1.499 K¢
> treti redukcni hranice ¢ini 2.998 K¢

Davka otcovské poporodni pece, tzv. otcovska
se zavadi s acinnosti od 1. inora 2018

Cilem otcovské je zejména umoznit také otclm podilet se, v dobé kratce po porodu,
na péci o novorozené dité a zaroven tak vyznamné pomoci matce v obtizném obdobi
kratce po porodu.

Narok na davku bude mit otec ditéte, ktery o dité pecuje a osoba (muz nebo zena),
ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodic.

Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si muz urci v obdobi Sesti tydn( ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne jeho prevzeti, jestlize dité nedosahlo sedmi let véku.

VysSe davky cini 70 % denniho vymérovaciho zakladu a vyplata nalezi za dobu sedmi
kalendarnich dnli bez preruseni.

Podat zadost o davku a nastoupit na otcovskou bude mozné sice az od 1. Unora,
narok na davku vsak od tohoto dne vznikne i v téch pripadech, kdy se dité narodilo v
obdobi 6 tydn{ pred timto datem, tj. 21. prosince 2017 nebo pozdéji.

Vyssi prispévek na mobilitu

Zvysuje se prispévek na mobilitu (ze 400,- K¢ na 550,- KE mésicné), poskytuje se
tém, ktefi maji narok na prikaz osoby se zdravotnim postizenim ZTP nebo ZTP/P.

Vyhodnéjsi prispévek na zvlastni pomiicku na pofizeni
motorového vozidla

Méni se zplsob stanoveni vysSe této davky. Cetnost a divod dopravy a celkové
socidlni a majetkové poméry jiz nebudou zkoumany. Na vysSi davky bude mit vliv
pouze prijem osoby a jeji rodiny. Maximalni vySe davky zlstava na hranici 200.000,-
K¢, nové se zavadi vySe minimalni, a to 100.000,- K¢.

Dlouhodobé osetrovné se zavadi s ucinnosti od 1. cervna 2018

Dlouhodobé osSetfovné pomize v dobé bezprostiedné po propusténi oSetfovaného
blizkého Clovéka z nemocnice, napriklad po vazném Urazu, nebo nemoci.
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Podminky pro narok jsou stanoveny takto:

>

¥

u osSetfovaného muselo dojit k nahlému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery
vyzadoval alespon sedmidenni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude
potvrzeno, ze potieba celodenni péce bude trvat nejméné dalsich 30 dn(
oSetrovany musi dat pisemny souhlas k oSetfovani konkrétni osobé

pokud splni ostatni podminky naroku na tuto davku, bude dlouhodobé oSetfovné
naleZzet nejen nejblizsim pribuznym osSetfovaného (rodi¢lim, prarodic¢iim, détem,
sourozenclm a jejich manzellm nebo druhlm), ale napfiklad i stryci nebo
manZzelce synovce

u oSetfujiciho bude vyZadovana Cekaci doba; nemocenské pojisténi muselo u
zaméstnance trvat v poslednich ¢tyfech mésicich alespori 90 dnli, OSVC musela
byt nemocensky pojisténa v poslednich tfech mésicich

oSetrujici osoba nesmi po dobu osSetrovani vykonavat Zadnou vydélecnou Cinnost
v pribéhu 90 dnl se mohou oSetfujici libovolné stfidat v oSetfovani

davka bude nalezet ve vysi 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu
maximalné po dobu 90 kalendafnich dnl ode dne propusténi z nemocnice;
nenaleZi vsak za dobu, kdy dlouhodoba péce neni poskytovana (napf. z dlivodu
dalsi hospitalizace)

narok na dalsi dlouhodobé oSetfovné vznikne nejdfive po uplynuti 12 mésicl od
skonceni predchozi dlouhodobé péce

zaméstnavatel mdZe odmitnout poskytnuti volna ze zaméstnani pouze pokud mu
brani vazné provozni diivody

zaméstnavatel nemlze dat pecujicimu po dobu oSetfovani vypovéd' a po skonceni
oSetfovani musi zaméstnance zaradit na jeho plvodni praci a pracovisté

Pojistné na socialni zabezpeceni — nejvyznamnéjsi zmeény:

¥

Castka priimérné mzdy pro Ucely pojistného je 29.979,- K¢

maximalni vymérovaci zaklad pro placeni pojistného cini 1.438 992,- K¢

rozhodna Castka (dafovy zaklad) zakladajici iCast na dlchodovém pojisténi
OSVC, ktera vykonava vedlejsi ¢innost, je 71.950,- KE ro¢né 5

minimalni mésic¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost je 7.495,- KC — z toho minimalni zaloha na pojistné Cini 2.189,- K¢
minimalni mésicni vymérovaci zaklad pro OSVC vykonavajici vedlejsi vydélecnou
¢innost je 2.998,- K¢ — z toho minimalni zaloha na pojistné Cini 876 K¢

Vyssi platy pro zdravotniky

Nové nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a
spravé snizuje pocet stupnic platovych tarifl v pfilohach k nafizeni (ze sedmi na pét).

Dale se valorizuji stupnice platovych tarifli, podle kterych jsou odménovani
zaméstnanci poskytovatel( zdravotnich sluzeb, od 1. ledna 2018 0 10 %.
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Novelou nafizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancl byla obdobné od
1. ledna 2018 valorizovana o 10 % stupnice platovych tarifd pro lékafe organi
socialniho zabezpeceni a pro lékafe organt ochrany verejného zdravi; ta byla jiz od
1. listopadu 2017 dorovnana na Uroven stupnice platovych tarifd pro lékare
poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Cestovni nahrady — sazby a stravné

Méni se sazba zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel (v pripadé
osobnich silni¢nich motorovych vozidel jde oproti roku 2017 o zvySeni 0 0,10 K€ za 1
km), stravné se zvysuje v jednotlivych ¢asovych pasmech v rozmezi od 6,- do 15,- K¢
a primérna cena pohonnych hmot ¢ini 30,50 K¢ a 32,80 K¢ u benzinu 95 oktand a 98
oktan{ a 29,80 K& u motorové nafty. Hodnoty jsou stanoveny podle aktudlnich ddajt
zverejnénych Ceskym statistickym uradem.
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