Otazky a odpoveédi k provozu socialnich sluzeb v souvislosti s

1)

2)

epidemii COVID-19 a pridélené dotace na socialni sluzby

Postup v pfipadé zastupovani pracovniki, ktefi éerpaji OCR é&i jsou v pracovni
neschopnosti, pracovniky, ktefi jsou zarazeni v socialni sluzbé s prechodné

pozastavenou ¢innosti v ramci jedné organizace.

Na zakladé informaci uvedenych v doporuc¢eném postupu &. 2/2020 (Doporuéeny postup
pro realizaci pozastaveni cinnosti dennich stacionarti a uloZeni pracovni povinnosti
studentum pro poskytovani socialnich sluzeb) je doporuéeno prevedeni zaméstnancu
ze sluzby s pfechodné pozastavenou ¢innosti, do jiného druhu sluzeb, které poskytovatel
socialnich sluZzeb poskytuje. A to do doby skonéeni nouzového stavu nebo do doby
odvolani tohoto opatfeni. Tato zména by méla byt nahlaSena registrujicimu organu —
oznamte své registratorce emailem. V tuto chvili tedy neni nutné pracovniky vypomahajici
v jinych sluzbach preregistrovavat. Zménu registrace by bylo nutné provést, pokud by
se zaméstnanci do sluzeb s pfechodné pozastavenou cinnosti (napf. CDS) po odeznéni

nouzového stavu nevréatili. Osobni naklady (mzda/plat véetné odvodu) na pracovniky

budou hrazeny z dotace pridélené na sociadlni sluzbu s prechodné pozastavenou

¢innosti.

Postup v pripadé pracovnikl s ¢asteénym uvazkem v socialni sluzbé s prechodné
pozastavenou ¢innosti a s ¢asteénym uvazkem v jiném zarazeni mimo socialni
sluzbu, ktefi byli po zastaveni ¢innosti sluzby presunuti celym uvazkem na druhé
pracovisté, kde vykonavaji jen €innost mimo socialni sluzbu (napf. Siti rousek

apod.). Hrazeni osobnich nakladu a fesSeni registrace v této situaci.

Dotace je urCené pouze na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim
zakladnich cinnosti socialnich sluzeb a neni tedy mozné hradit z ni osobni naklady
zaméstnancl, ktefi jsou presunuti mimo socialni sluzby. V pripadé, Ze doSlo
v této souvislosti ke zméné pracovni smlouvy a napiné prace, tak na uhradu téchto
osobnich nakladu dotaci ¢erpat nelze.

Pokud by ke zméné pracovni smlouvy a pracovni naplné nedoslo, pak by pracovnici
vykonavali innost v ramci uzaviené socialni sluzby a osobni naklady by mohly byt hrazeny

Z dotace priznané na tuto socialni sluzbu.



3)

4)

5)

Pokud by pracovnici zustali v uzaviené socialni sluzbé a nebylo by pro né uplatnéni,
nalezela by jim dle zakoniku prace nahrada mzdy/platu z duvodu pfekazky v praci
na strané zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze se jedna o zménu pouze po pfechodnou dobu nouzového stavu,

pak neni nutné tyto pracovniky odregistrovavat.

Postup v pripadé cerpani dovolené zaméstnanci pred ukonéenim pracovniho
poméru, zaméstnanc(i v pracovni neschopnosti a zaméstnancti na OCR v socialnich

sluzbach prechodné pozastavenou ¢innosti.

Nahrada mzdy/platu za dovolenou bude hrazena z dotace pridélené na docasné
uzavfenou sociélni sluzbu stejné jako u zaméstnancii na OCR nebo u zaméstnancti
v pracovni neschopnosti. Uzavieni socialni sluzby na zakladé usneseni viady
neni divodem pro kraceni pfidélené dotace (zatim takové informace nemame k dispozici).
Poéitame s tim, Ze po skonceni nouzového stavu nebo po odvolani tohoto opatfeni budou

sluzby opét poskytovany.

Postup pfi hrazeni osobnich nakladd pracovniki nepfimé péce, ktefi jsou ¢astecné

zarazeni v socialnich sluzbach s prechodné pozastavenou ¢innosti.

Osobni naklady pracovniki nepfimé péce, kteri jsou ¢asti tvazku zarazeni v uzavfenych
sluzbach Ize hradit z dotace pridélené na tyto sluzby. Uzavieni socialni sluzby na zakladé
usneseni vlady neni didvodem pro kraceni pridélené dotace (zatim takové informace
nemame k dispozici). PoCitame s tim, Ze po skon¢eni nouzového stavu nebo po odvolani

tohoto opatfeni budou sluzby opét poskytovany.

Postup pfi hrazeni provoznich nakladii do¢asné uzavienych sluzeb, napf. ndjemné,

energie apod.

Provozni naklady, napr. najemné, energie apod. je mozné hradit z dotace pridélené
na tyto sluzby. Uzavfeni socialni sluzby na zakladé usneseni viady neni ddvodem
pro kraceni pfidélené dotace (zatim takové informace nemame k dispozici). Pocitame
s tim, Ze po skonceni nouzového stavu nebo po odvolani tohoto opatfeni budou sluzby

opét poskytovany



6)

7)

8)

Chysta KU néjaké zmény v pridélenych dotacich pro sluzby s pozastavenou

c¢innosti?

Ustecky kraj v souvislosti s uzavienim vybranych druht socidlnich sluzeb na zékladé
usneseni vlady zmény v pfidélenych dotacich nechysta. Pokud by se situace zménila,

poskytovatelé socialnich sluzeb by byli informovani.
Postup v pripadé nafizené karantény zaméstnanci.

V tomto pripadé se jedna o dllezitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance.
O této prekazce v praci a predpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zaméstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu a pfekazku v praci mu prokazat
(viz § 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Zaméstnavateli zaméstnanec predloZi potvrzeni
,0znameni o narizeni karantény®, které mu vystavi oSetiujici lékai nebo hygienik.
Timto potvrzenim souc¢asné zaméstnanec uplatni u zaméstnavatele pravo na nahradu
mzdy/platu za prvnich 14 dnu trvani karantény. Zaméstnavatel postupuje podle § 191
a 192 Zakoniku prace tj. za prvnich 14 kalendarnich dnta nalezi zaméstnanci nahrady
mzdy/platu ve vysi 60 % redukovaného primérného vydélku, od 15. dne pak zaméstnanci
vznika narok na nemocenskou. Nahrada mzdy/platu je uznatelnym nakladem a bude
vyplacena z dotace pridélené na socialni sluzbu. Tato situace nema viiv na vy$i pfidélené

dotace.

Postup v pripadé, Zze zaméstnanec byl z dlivodu onemocnéni uznan do¢asné prace

neschopnym

V tomto pripadé se jedna o dilezitou osobni pfekazku v praci na strané zaméstnance.
O této prekazce v praci a predpokladané dobé jejiho trvani je zaméstnanec povinen
zaméstnavatele uvédomit bez zbyte¢ného odkladu a pfekazku v praci mu prokazat
(viz§ 206 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Zaméstnavatel postupuje podle § 191 a 192
Zakoniku prace tj. za prvnich 14 kalendafnich dni naleZi zaméstnanci néhrady mzdy/platu
ve vy8i 60 % redukovaného prumérného vydélku, od 15. dne pak zaméstnanci vznika
narok na nemocenskou. Nahrada mzdy/platu je uznatelnym nakladem a bude vyplacena

Z dotace pridélené na socialni sluzbu. Tato situace nema vliv na vy$i pfidélené dotace.



