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stav zaméstnancu a primérna mzda

3. Hospodareni organizace

prehled nakladl, vynosu, hospodarsky vysledek a naklady na jedno IUzko
prehled provedenych oprav a udrzby, zdroje financovani

prehled vefejnych zakazek
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l. Sidlo organizace

Nazev: Ustav socialni pé&e pro télesné postizené dospélé Sné&dovice,
prispévkova organizace

Sidlo: Snédovice 1, 411 74 Snédovice

IC: 709 480 62

DIC: CZ 709 480 62

Il. Vznik a postaveni organizace

Provoz Ustavu socidlni pése pro télesné postizené dospélé obdany ve
Snédovicich byl zahajen dne 1. 3. 1950.

Od 1. 1. 1991 byl Ustav socialni péée ve Snédovicich rozpoé&tovou organizaci
pfimo Fizenou Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Pod Krajsky ufad Usteckého kraje byl USP Snédovice delimitovan od 1. 7. 2001,
¢imz se stal jeho organizacni slozkou.

PFispévkovou organizaci Usteckého kraje, kterou je doposud, se stal Ustav socialni
péce pro télesné postizené dospélé Snédovice dne 1. 1. 2002.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi ucty, hospodafri
s majetkem, s dotacemi MPSV ze statniho rozpoctu a finanénimi prostfedky pfidélenymi
zfizovatelem, dale s dary a pfispévky od pravnickych a fyzickych osob s prostfedky svych
fondu v€etné penéznich prostfedkl poskytnutych z Narodniho fondu a zahranici.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost
z nich vyplyvajici. Pfi plnéni svych ukoll se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a
pokyny zfizovatele.

lll. Zaméreni a ¢innost organizace

Ustav socialni pése pro télesné postizené dospélé Snédovice, pFispévkova
organizace poskytuje tento druh socialni sluzby: Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Poslanim organizace je prostfednictvim socialni pobytové sluzby poskytovat
pomoc a podporu osobam v nepfiznivé socialni situaci, protoZe jim tuto pomoc nelze
zajistit v pfirozeném socialnim prostfedi. Rozsahem a formou poskytované sluzby je
zachovavat dulstojnost uzivatell, posilovat socialni zaclefiovani uzivatelu socialnich
sluzeb. Vychazet z individualnich potfeb uzivatell sluzeb, respektovat jejich svobodnou
volbu, nezavislost a dodrZovat jejich prava. Podporovat zachovani a udrZovani
dosavadniho bézného zpusobu Zivota uzivatell, vytvafet podminky pro vyuzivani
dostupnych verejnych instituci. Podporovat vyuzivani pfirozenych vztahovych vazeb
uzivatele a podporovat je pfi zapojeni do mistniho spole€enstvi a spoleCenského Zivota.

Cilovou skupinou Ustavu socialni péée pro t&lesné postizené dospélé Snédovice,
prispévkova organizace jsou osoby od 18 let véku, stézkym télesnym, pfipadné
kombinovanym postizenim, ktefi z divodu zdravotniho postizeni vyzaduji pravidelnou
pomoc jiné fyzické osoby, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochazku a pfipravu na povolani
nebo se nemohou pro své tézké télesné pripadné kombinované postizeni pfipravovat na
povolani a potfebuji pobytové sluzby, protoZe jim nelze potiebnou péci zajistit
prostfednictvim podpory rodiny nebo pomoci terénnich sluzeb v dosavadnim prostfedi.



Z historie, ale i ze sougasnosti je ziejmé, Ze se Ustav socialni pé&e pro t&lesné postizené
dospélé Snédovice, pfispévkova organizace (dale jen USP Snédovice) vyhradné
specializuje na specifickou cilovou skupinu - téZce télesné postizeni dospéli. V registru
poskytovatelt MPSV jsou s touto cilovou skupinou pouze 4 zafizeni v Ceské republice,
kde je cilené profesionalni sluzba téZzce télesné postizenym dospélym poskytovana.
Vzhledem k mnoZstvi pobytovych zafizeni v Ceské republice s cilovou skupinou télesné
postizeni dospéli je USP Snédovice zafizenim s celorepublikovym plisobenim.

Z vySe popsané cilové skupiny vyplyva, Ze nelze tuto specifickou cilovou skupinu
rozptylit, kombinovat s jinou cilovou skupinou. Umisténi lidi s timto handicapem vyzaduje
profesionaln&, odborné i specialné technicky samostatn& poskytovanou sluzbu. USP
Snédovice zajistuje podminky téZce télesné postizenym dospélym pro co nejvice kvalitni,
nezavisly, samostatny, bézny zplsob ZzZivota. Vybaveni takového zafizeni vyzaduje
zajisténi vysoce specialnich technickych pomuicek, kompenzaénich pomucek, napf.
zvedaky, prostiedky na pfepravu imobilnich uzivatell, absolutni bezbariérovost nejenom
interiéru, ale i exteriéru a jeho nejbliz§iho okoli. USP Snédovice zajistuje vysoce
profesionalni sluzbu nejenom technickym vybavenim, ale i odbornym, profesionalnim
tymem, ktery specificky zamérena cilova skupina vyzaduije.

1. Struény prehled hlavnich ¢innosti organizace:

Ustav socialni péée pro t&lesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova
organizace je registrovan jako domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Cilovou  skupinou zafizeni jsou osoby s télesnym postiZzenim, osoby s
kombinovanym postiZzenim.

2. Specializace:

Ustav socialni pése pro télesné postizené dospélé Snédovice, pFispévkova
organizace, se specializuje na problematiku téZce télesné postizenych dospélych
obc¢anu a fesSi na zakladech subsidiarity integraéni procesy zavrsené inkluzi.

3. Poskytované sluzby:

Ustav socialni pése pro télesné postizené dospélé Snédovice, pFispévkova
organizace, je registrovan jako domov pro osoby se zdravotnim postizenim.
Hlavnim dacelem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je poskytovani
socialnich sluzeb jako ¢innost nebo soubor &innosti podle zakona €. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, v platném znéni, zajistujicich pomoc a podporu osobam za
ucCelem socialniho zaclenéni nebo prevence socialniho vylou€eni. Poskytovaneé
sluzby jsou pIné v souladu s registracnimi podminkami.



4. V roce 2019 probihaly akce uzivatelli v souladu s pozadavky uzivatelli napr.
navstévy kin a koncertli, nakupy v obchodnich centrech, vylety po okoli,
spole¢enské akce napf. paleni ¢arodéjnic, predvanoéni a vano€ni posezeni,
vanocéni koncert aj.

Cinnosti jednotlivych tsekiti a oddéleni v roce 2019

USEK PRIME PECE:

Uzivatelé sluzeb

Na hlavni budové zamek bylo ubytovano k 1. 1. 2019 celkem 47 uZivatell sluzeb.
Ke dni 31. 12. 2019 bylo na hlavni budové zamku celkem 48 uzivatell sluzeb. Vybaveni
provozu odpovida pozadavkim zafizeni a sou€asnym trendim v péci o télesné postizené
obCany a tim je zajiStovana kvalitni péCe pro vSechny télesné postizené uZivatele.
Celkové vybaveni v¢etné prostoru odpovida potiebam a pozadavkim télesné
postizenych uzivatelu.

Ustav socialni pé&e pro télesné postizené dospélé zajistuje celodenni pééi t&lesné
postizenym uZivatelim. Kromé zakladnich Cinnosti zafizeni jsou uzivatelim nabizeny
riznorodé aktivity, €innosti, akce, které jsou smérovany predevS§im mimo zafizeni, aby
dochazelo ke kontaktu télesné postizenych uzivatell s okolnim prostfedim, s béznym
spoleCenskym zivotem, s rodinou. VSemi aktivitami je zajiStovan kontakt se socialnim
prostfedim a dale tak dochazi k socialnimu zaclefiovani uzivatell a prevenci socialniho
vylouceni.

Cinnost oddé&leni fidi, organizuje a kontroluje vedouci Useku pfimé péée — socialni
pracovnik, podfizen fediteli USP Snédovice. Oddéleni pfimé péce zaijistuje komplexni
sluzby pro uzivatele: poskytovani stravy, pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o
vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.
Zajistuje zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim. ZajiStuje pomoc pfi
uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti. Zodpovida
za zpracovani individualnich planG uzivateli sluzeb USP Snédovice v souladu
s metodickym pokynem Individualni planovani v USP Snédovice. Oddéleni pfimé péce
zajistuje sluzbu uzivatelim v hlavni budové Zamku.

Vedouci useku pfimé péce socialni pracovnik - zajiStuje socialné-pravni
poradenstvi, analytickou a metodickou &innost v USP Sné&dovice. Podili se na zajistovani
podminek pro zapojovani uzivateld do spoleéného procesu. Zajistuje v ramci socialniho
poradenstvi uzivatelim, jejich rodinnym pfisluSnikim a zaméstnancim potfebné
informace pfispivajici k feSeni jejich nepfiznivé socialni situace. Socialni pracovnik se
v USP Snédovice podili na Jednani se zajemcem o socidlni sluzbu, podili se na
zabezpeceni socialni agendy, zajistuje odborné Cinnosti v ramci socialnich sluzeb.



Dale zajistuje komplexni koordinaci Cinnosti useku pfimé péce. Zpracovava plan
¢innosti jednotlivych oddéleni. Spolupracuje pfi vypracovavani individualnich pland
uzivatell sluzeb a na zakladé stanovenych osobnich dlouhodobych a kratkodobych cili
uzivatell sluzeb v souladu s cili organizace, pomaha pfi jejich realizaci. Metodicky vede a
koordinuje cinnost pracovniku socialnich sluzeb, zaméstnancu zdravotniho oddéleni
podili se na harmonogramu prace, kontroluje naplfiovani individualnich cili uzivatel(
v ramci €innosti pracovnikd socialnich sluzeb.

V ramci naplfiovani Standard(i kvality sociélnich sluzeb probiha v USP Snédovice
individualni planovani uzivatelu socialnich sluzeb s naplfiovanim jejich osobnich cill. Na
realizaci tvorby individualnich pland se podili tym pracovnikd - odbornikl, kdy dulezitou
roli maji i kliCovi pracovnici. Planovani s uzivateli probiha pravidelné podle vnitfnich
metodickych pokynt USP Snédovice.

~ Oddéleni pfime péce pfispiva k nabidce integracnich aktivit pro uZivatele sluzeb
v USP Snédovice pofadanim, spoluucasti pfi navstévach kulturnich akci, vyletu aj.

Vybaveni provozu oddéleni pfimé péce

Vybaveni provozu odpovida potfebam zajisténi kvalitni péCe o uzivatele s tézkym
télesnym postizenim. V roce 2019 byly zakoupeny 2 kusy zvedaciho zafizeni pro zvySeni
komfortu pfi celkové hygiené uzivateli. Nakupem vSech kompenzacnich pomucek nadale
probiha zkvalitnéni nabizenych sluzeb pro téZce télesné postizené uzivatele, rozSifeni
moznosti vybéru pfi poskytovani socialni sluzby téZzce télesné postizenym uzivatelim.
V roce 2019 byl na oddéleni pfimé péce pofizen novy dezinfikator podloZnich mis a
urinalnich lahvi. Dale byla provedena celkova rekonstrukce jidelny. Byla provedena
vymalba mistnosti, vyména podlahové krytiny a mistnost byla vybavena dekoracnimi
prvky. V roce 2019 probihalo malovani spole&nych prostor, pokoju uzivatell a provoznich
mistnosti. V ramci zkvalitnéni ubytovani byla provedena celkova rekonstrukce 2 koupelen
u pokoju wuzivatell. Pro zvySeni komfortu vSech uzivateld byly pofizeny dalsi
kompenzacni pomlcky elektricky polohovatelna I0zka, jidelni stolky k [Gzkim, hrazdy
k IGzkim, evakuacni podlozky a jiné. Oddéleni bylo dovybaveno novymi elektrospotrebidi.

USP Snédovice disponuje v soudasné dob& 55 kusy manipulaéni techniky pro tézce
télesné postizené dospélé.

Vzdélavani a seminare:

V prubéhu roku probihaly pravidelné provozni seminare v zafizeni, na kterych byly
feSeny provozni zalezitosti oddéleni pfimé péce. Vedeni téchto provoznich seminara je
zajistovano vedoucim oddéleni pfimé péce.

1x mésiéné& probihaly v USP Snédovice intervize pod vedenim feditele USP a jeho
zastupce. Témata intervizi jsou v souladu s planem vzdélavani USP Snédovice na dany
rok. Dale jsou na pravidelnych intervizich feSeny konkrétni situace pfi poskytovani sluzby
v USP Snédovice. Vzdélavani zaméstnanct v ramci intervizi je zajistovano vlastnimi
zaméstnanci.



Odborna proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standardd kvality socialnich sluzeb — intervize
- OTIS, ARJO, BOZP, PO — pribézné
- Skoleni ohlaSovny pozaru
- hlavni uzavéry vody a elektro
- Skoleni GDPR
- Individualni planovani v praxi
- Odborna staz - Domov Severka- domov se zvlastnim rezimem
- Odborné Skoleni - Prvni pomoc, pouZiti defibrilatoru
- Etika a syndrom vyhoreni v socialnich sluzbach

Zdravotni oddéleni

Zdravotni oddéleni zabezpecCuje komplexni zakladni nebo specializovanou
oSetfovatelskou péci. Rozsah a podminky zabezpeceni a hrazeni zdravotni péce je v
souladu s § 36 zakona €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpisli pro véechny uzivatele USP Sné&dovice véetné oddéleni chrané&ného bydleni.

Manazerské vedeni zdravotniho oddéleni zajiStuje vedouci useku pfimé péce,
ktery je podfizen fediteli USP Snédovice.

Zodpovida za dodrzovani hygienickych zasad v celém arealu L'JS,ID Snédovice, za
uroven l|éCebné vyzivy a za sledovani epidemiologické situace v USP Snédovice.
Zajistuje a zodpovida za zpracovani podkladd pro zdravotni pojistovny.

Zdravotni péce uzivatell je zajiSténa stfednim zdravotnickym personalem, ktery se
fidi ,OSetfovatelskymi standardy“ a pfedpisy lékafl. Provadéni odborné zdravotni péce
podléha indikaci oSetfujiciho |ékafe a ostatnich specialistli. Zdravotni péCe o uzivatele je
zajisStovana stfednim zdravotnickym personalem s osvédcenim k vykonu povolani bez
odborného dohledu a praktickou sestrou. Cinnost odborné zdravotni péée se fidi plné
v souladu s pokyny praktického Iékafe a ostatnich specialistd. Odbornou zdravotni péci o
uzivatele sluzeb v USP poskytuje dle své ordinaéni doby prakticky lékaF. Zdravotni péce
psychiatra, gynekologa a stomatologa je pro uzivatele zajistovana mimo USP Snédovice.
Uzivatelé USP Snédovice zcela vyuzivaji moznosti svobodné volby |ékafe, b&zné a
Castéji vyuZivaji moznosti navstévy lékafe mimo zafizeni podle vlastniho vybéru.
Uzivatelé pfi navstévach odbornych Iékafa vyuzivaji k pfekonani bariérového prostredi
schodolezu USP Snédovice.

V ramci zkvalitnéni péce maji uzivatelé, rodinni pfisludnici uzivatell i zaméstnanci
moznost vyuZzivat podpory a pomoci psychologa, ktery je zaméstnancem zafizeni a
poskytuje jim podle potfeby individualni pohovory.

Personal zdravotniho oddéleni dale zajiStuje komplexni péci o uZivatele, 1écebné
preventivni péci vCetné hygieny, léCeni béznych onemocnéni a zajistovani lecby
zpracovavany individualni oSetfovatelské plany jednotlivych uzivatell sluzeb. Elektronicky
byly v roce 2019 take nadale zpracovany podklady pro zdravotni pojistovny k mésicnimu
vyuctovani. USP Snédovice vede zdravotni dokumentaci v elektronické podobé.



Zaméstnanci Zdravotniho oddéleni

Zdravotni oddéleni zajiStuje komplexni zdravotni péci o uzivatele sluzeb na
Oddéleni pfimé péce a na Oddéleni chranéného bydleni. Zdravotni péce je zajiStovana
stfednim zdravotnickym personalem - vSeobecnymi sestrami s osvédCenim k vykonu
povolani bez odborného dohledu a dale praktickou sestrou.

Jiz vroce 2015 byl USP Snédovice zaptijéen Zdravotnickou zachranou sluzbou
Usteckého kraje, p.o. automatizovany externi defibrilator s pfislusenstvim. K obsluze
tohoto pfistroje provedl USP Snédovice vramci $koleni Prvni pomoci vroce 2019
seznameni s jeho obsluhou v&echny zaméstnance USP Snédovice odbornym |ékafem.

Vzdélavani a seminare:

V prubéhu roku probihaly prubézné seminafe v zafizeni, na kterych byly feSeny
provozni zaleZitosti zdravotniho oddéleni. Vedeni téchto seminafl bylo zajistovano
vedoucim zdravotniho oddéleni.

Odborna proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standard( kvality socialnich sluzeb — prubézné
- BOZP, PO — prubézné
- v ramci celozivotniho vzdélavani absolvovaly vSeobecné sestry odborné
seminare a prfednasky
- Odborné skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru
- Etika a syndrom vyhoreni v socialnich sluzbach

Oddéleni chranéného bydleni

Cinnost oddé&leni fidi, organizuje a kontroluje vedouci iseku pfimé pé&e — socialni
pracovnik, ktery je podfizen fediteli USP Snédovice. Oddéleni chranéného bydleni
zajistuje komplexni sluzby pro uzivatele: poskytovani stravy, pomoc pfi zvladani béznych
ukonu péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro
osobni hygienu. ZajiStuje zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostifedim.
Zaijistuje pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmld a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti. Vedouci tohoto oddéleni zodpovida za zpracovani individualnich planu
uzivateld sluzeb USP Snédovice, které probiha v souladu s metodickym pokynem
Individualni planovani v USP Snédovice.

Cinnost oddéleni chranéného bydleni je pro uZivatele socidlnich sluzeb
poskytovana ve dvou samostatnych budovach v arealu i mimo areal USP Snédovice.

V budové ,Ubytovna“ je ubytovano 11 wuzivateli sluzeb slehéim stupném
télesného postiZzeni, ktefi vyzaduji pouze ¢asteCnou podporu a pomoc v celodenni péeci a
jsou samostatnéjsi v béznych ukonech pécCe o vlastni osobu i praktickych ukonech.
cinnosti, které jim umozni postupné vykonavat tyto €innosti v takové mife, aby se mohli
osamostatnit a zapojit do spoleCenského Zivota s minimalni podporou socialnich sluzeb v
pfipad& ukon&eni pobytu USP Snédovice. V roce 2019 prob&hla vyména vytahu, byla
provedena celkova rekonstrukce koupelny u pokoje uzivatel(. Lizka byla dovybavena
evakuacnimi podlozkami.



V roce 2019 pro zvySeni komfortu uzivatelt bylo provedeno dovybaveni spolecné
kuchyriky novymi elektrospotrebici.

Mimo areal USP Snédovice v budové ,Skola“ je ubytovano dal$ich 16 uzivatel(
sluzeb, ktefi potfebuji vétsi miru podpory v celodenni péci. Specialni potfeby téchto
uzivatell sluzeb jsou uspokojovany komplexnimi sluzbami a péci ve velkém rozsahu.
Pfima obsluzna péce je zajiStovana v souladu s potfebami a pranim uzivatell sluzeb.
Klicovi pracovnici oddéleni chranéného bydleni zajistuji individualni planovani s uzivateli
v souladu s metodickymi pokyny USP Sné&dovice. V roce 2019 bylo oddé&leni dovybaveno
zvedacim zafizenim a pfisluSenstvim ke zvedacimu zafizeni pro zvySeni komfortu pfi
celkové hygiené uzivatell. Kuchyh na tomto oddéleni byla dovybavena novym sporakem
a dalSimi elektrospotiebici. Lizka byla dovybavena evakuacnimi podlozkami.

Vzdélavani a seminare:

V prubéhu roku probihaly pravidelné seminafe v zafizeni, na kterych byly feSeny
provozni zalezitosti oddéleni chranéného bydleni. Vedeni téchto seminara je zajistovano
vedoucim oddéleni chranéného bydleni.

1x mé&siéné& probihaly v USP Snédovice intervize pod vedenim feditele USP a jeho
zastupce. Témata intervizi jsou v souladu s Programem dal$iho vzdélavani USP
Snédovice na dany rok. Dale jsou na pravidelnych intervizich feSeny konkrétni situace pfi
poskytovani sluzby v USP Snédovice.

Odborna progkoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standard( kvality socialnich sluzeb — intervize
- OTIS, ARJO, BOZP, PO — prabézné
- Skoleni ohlaSovny pozaru
- hlavni uzavéry vody a elektro
- Skoleni GDPR
- Individualni planovani v praxi
- Odborna staz - Domov Severka- domov se zvlastnim rezimem
- Odborné Skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru
- Etika a syndrom vyhoreni v socialnich sluzbach

TERAPEUTICKY A TECHNICKY USEK:

Usek se &leni na: oddéleni oddéleni fyzioterapie, oddé&leni ergoterapie, oddé&leni
socialni terapie a technicky usek.

Vedouci tohoto useku je psycholog, ktery je zaroven statutarnim zastupcem
feditele USP Snédovice. Psycholog USP Snédovice zajistuje psychoterapeutickou pomoc
uzivateldm i rodinnym pfislusnikiim v ramci socialni sluzby, feSi mimofadné situace
v ramci USP Snédovice. Podili se na Jednani se zajemcem o sociélni sluzbu. Zajistuje
koordinaci, vybér novych zaméstnancu.



Oddéleni fyzioterapie

Ustav socialni péée pro t&lesné postizené dospélé disponuje kvalitnim, modernim
vybavenim oddéleni fyzioterapie.
USP Snédovice zajistuje provoz oddéleni fyzioterapie vlastnim zaméstnancem -
kvalifikovanym, registrovanym fyzioterapeutem.

Fyzioterapie v hlavni budové — Zamek:

Fyzioterapie probihala na pokojich u IUzek uzivatell. Dale fyzioterapie probihala
v prostorach elektrolécby, v télocvicné a v balneoprovozu. Pro nacvik chize jsou
vyuzivany také chodby v zafizeni.

Fyzioterapie — Skola:
Probihala u ldZek jednotlivych uZivatell. K nacviku chize a cvieni na voziku jsou
vyuzivany chodby a venkovni prostory.

Vykonavané fyzioterapeutické ukony:

LTV (léCebna télesna vychova) — kondicni cviCeni s posilovanim a protahovanim: na
[Gzku, na voziku, v télocviéné

Chuze — nacvik chlize v choditku, o holich- probiha za pomoci zaméstnanct na pfani
uzivateld

Vertikalizace - nacvik sedu a stoje - probiha za pomoci fyzioterapeuta

Dlahovani a polohovani — vyuziti dlah k formovani HK, polohovani DKK — polohovaci
valec.

Masaze — relaxacni masaze.

Vodolécba — vifivé koupele koncetin nebo celého téla- probiha za pomoci zaméstnancl
na prani uzivatell

ElektroléCba — solux na doporuceni odborného Iékare: ultrazvuk, diadynamik, lymfaticka
drenaz.

Nacvik sebeobsluhy probiha za pomoci zaméstnanci na prani uzivatell a podle jejich
individualnich planu.

Uzivatelé nadale bézné vyuzivaji prostory a pomucky télocviény podle vlastniho zajmu.

Oddéleni ergoterapie

USP Snédovice zajistuje provoz oddéleni ergoterapie kvalifikovanym
ergoterapeutem.

Oddéleni ergoterapie zajiStuje zejména provadéni ergoterapeutickych ukond,
hodnoceni v oblasti béznych kazdodennich Cinnosti zejména v oblasti sebeobsluhy,
pracovnich a zajmovych aktivit uzivatell socialnich sluzeb. Provadi ergoterapeutické
vySetfeni zamé&fené na analyzu aktivit uzivatele, hodnoceni senzomotoriky, mobility a
lokomoce. Provadi nacvik v oblasti pracovnich €innosti v kontextu fyzického a socialniho
prostfedi. Vede ergoterapeutické plany, spolupracuje pfi tvorbé individualnich planu
uzivatell. Zajistuje aktivizaéni Cinnosti uzivatell. Spolupracuje s oddélenim fyzioterapie,
socialni terapie. V ramci ergoterapie je i uzivatelim nabizena i sportovni aktivita pro
télesné postizené ,Bocca“ a to i v ramci vyuziti zrevitalizované zahrady.
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Ergoterapie v hlavni budové — Zamek:
Ergoterapie probihala na pokojich u lGzek uzivatelu, v mistnosti ergoterapeuta.

Ergoterapie — Skola: )
Probihala na pokojich u lUzek uzivatell, v mistnosti ergoterapeuta Skola.

Vzdélavani a seminare:

V prubéhu roku probihaly pribézné seminare v zafizeni, na kterych byly feSeny provozni
zalezitosti oddéleni fyzioterapie, ergoterapie a oddéleni sekretariat. Vedeni téchto
seminaru je zajistovano vedoucim terapeutického a technického useku.

1x mésiéné probihaly v USP Sné&dovice intervize pod vedenim feditele USP a jeho
zastupce. Témata intervizi jsou zcela v souladu s planem vzdélavani USP Snédovice na
dany rok. Dale jsou na pravidelnych intervizich feSeny konkrétni situace pfi poskytovani
sluzby v USP Snédovice.

Odborna proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standardud kvality socialnich sluzeb — intervize
- OTIS, ARJO, BOZP, PO — prubézné
- Skoleni ohlaSovny pozaru
- hlavni uzavéry vody a elektro
- Skoleni GDPR
- Individualni planovani v praxi
- Odborna staz - Domov Severka- domov se zvlastnim rezimem
- Odborné Skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru
- Etika a syndrom vyhoreni v socialnich sluzbach

V ramci zkvalitnéni odborné péce pro uzivatele v roce 2019 nadale probihala uzka
spoluprace s Klinikou rehabilitacniho Iékarstvi 1. LF UK a VFN v Praze, Albertov.

Oddéleni socialni terapie

Cinnost oddé&leni fidi, organizuje a kontroluje zastupce Feditele, psycholog, podfizen
fediteli USP Snédovice.

Provoz socialni terapie byl v roce 2019 ve vSednich dnech zajiStovan od 7.00 hodin
do 15.30 hodin. Zaméstnanci oddéleni socialni terapie poskytuji podporu a pomoc
sméfujici k rozvoji schopnosti a dovednosti v oblasti sebeobsluhy, samostatnosti a
pracovnich navykld. Dopoledni i odpoledni aktivizaCni €innost probiha ve skupiné nebo
individualné a sluzby jsou poskytovany s ohledem na individualni pfani, potfeby a zajmy
uzivateld socialni sluzby. Oddéleni bylo vroce 2019 dovybaveno novymi
elektrospotfebici, materialem pro pracovni terapie.

Dale oddéleni socialni terapie zajiStuje nacvik a rozvoj sebeobsluhy sméfujici
k samostatnosti uzivatell socialni sluzby v oblasti osobni hygieny a oblékani. Nacvik
téchto aktivit je provadén ve spolupraci s oddélenim ergoterapie, fyzioterapie a
psychologem. Socialni sluzby uzivatelim jsou poskytovany v souladu s osobnimi cili
uzivatell socialni sluzby a jejich individualnimi plany a takovym zplsobem, aby nevedly
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k vytvareni zavislosti na poskytované sluzbé, ale pfedevsim je kladen duraz na podporu
uzivatel socialni sluzby, ktera zvysi miru jejich sobéstacnosti.

KliCovi pracovnici oddéleni socialni terapie zajistuji individualni planovani s uzivateli
socialni sluzby a zodpovidaji za zpracovani individualnich planu uzivatell socialni sluzby
v souladu s metodickym pokynem Individualni planovani v USP Snédovice. Dale v ramci
individualniho planovani oddéleni socialni terapie zajistuji problematiku rizik u uzivatell
omezenych v nesvépravnosti.

Aktivizaéni &innost probiha na vlastnich dilnach USP Snédovice. Cetnost navstév
uzivatell na téchto dilnach vychazi z pfani, zajmu, moznosti a aktualniho zdravotniho
stavu uZivatele socialni sluzby. Pfi volbé €innosti se zaméstnanec socialni terapie fidi
pranim uzivatele, vzdy zalezi na tom, co si uZivatel sam vybere, anebo mu je
zaméstnancem socialni terapie aktivita nabidnuta. V USP Snédovice probihaji tyto
¢innosti v ramci dobrovolnosti uzivateld.

Socialné terapeutickeé dilny poskytovaly sluzby s nasledujicim obsahem:
e nacvik nékterych tradiCnich femesel

udrZeni nebo rozvijeni pracovnich dovednosti uzivatell

nacvik sebeobsluznych cinnosti

posileni socialni dovednosti uzivatell

udrzeni a rozvoj ziskanych zkuSenosti a znalosti

Na dilnach jsou provadéna predevSim rukodélna femesla. Vznikla vytvarna dila,
dekoraéni pfedméty jsou pravidelnou vyzdobou spoleénych prostor USP Snédovice nebo
pokoju jednotlivych uzivatelu. Dilny jsou vybaveny pracovnimi stoly, skfinkami a policemi
na uloZeni textiiniho a vytvarného materialu, tkalcovskymi stavy, zehliCkou, zehlicim
prknem, Sicim strojem, owerlockem, drobnymi pomuckami pro textilni a vytvarnou
¢innost, drobnym ru¢nim a elektrickym naradim pro aranzérskou Cinnost, kuchyriskou
linkou, myc€kou, lednici, sporakem se sklokeramickou deskou, varnou konvici, mikrovinou
troubou, PC. DalSimi aktivitami oddéleni socialni terapie je prace s keramikou. Cilem
prace s keramickou hlinou je podpora rozvoje jemné motoriky, manualni zru¢nosti a
tvar€ich schopnosti. Uzivatelé socialni sluzby se pod dohledem zaméstnance socialni
terapie seznamuji se zaklady prace s keramickou hlinou, modelovacich technik-
modelovani z hroudy, valeCkd, platu, zforem, seznamuji se s rozlicnymi zpUsoby
dekorovani, nanasenim glazur a engob. Materialnim vybavenim jsou 2 keramické pece,
hrnCifsky kruh, pracovni stoly, police na ukladani materialu pro keramickou vyrobu a k
suSeni vyrobk( pred vypalem, drobné ru¢ni pomucky pro keramickou vyrobu, sadrové
formy pro odlévani vyrobku. KoSikarstvi slouzi k nacviku pracovni aktivity, tviréi ¢innosti,
k procviceni jemné motoriky, k osvojeni si pracovnich navykd a dovednosti. K nacviku
koSikarského femesla se pouziva predevsSim pedig pro jeho vyborné vlastnosti. Techniky
pleteni volime individualné podle zruénosti uzivatelt, pro usnadnéni pracovni ¢innosti se
pouzivaji preklizkové polotovary na dna koSikl. K dispozici jsou uzivatellm socialni
sluzby rdzné materialy — pedig, pedigova $éna, rizné druhy zdobnych materiald napf.
morska trava, kukufi¢na Sndra, dfevéné koralky, barveny pedig, popfipadé Ize preklizkova
dna jesté zdobit ubrouskovou technikou. DalSi Cinnosti socialni terapie je kompletace
loZisek k molto valegkim pro firmu Schulte Stéti. Kompletaci zajistuji 2 uzivatele socialni
sluzby, ktefi pracuji na pracovni smlouvu.

VSechny dilny socialni terapie jsou prubézné dovybavovany kompenzacnimi pomuckami
a prostfedky pro tvorbu uzivatelU.

Soucasti socialnich terapii je i spoleCné setkavani uzivatell a zajiStovani socialné
aktivizaénich &innosti uzivateld i mimo USP Snédovice.
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Cilem oddéleni socialni terapie je také pfispivat uzivatellm socialni sluzby
nabidkou integracnich aktivit pofadanim navstév kulturnich akci, vyletl, spolecnych
nakupu v okolnich méstech, spole¢na a spoleCenska setkani napf. vanoce, velikonoce,
oslavy narozenin, sportovni aktivity aj.

Vzdélavani a seminare:

V prubéhu roku probihaly provozni porady, na kterych byly feSeny provozni
zaleZitosti oddéleni socialni terapie. Vedeni téchto provoznich porad je zajistovano
vedoucim oddéleni socialni terapie.

1x mésiéné probihaly v USP Snédovice intervize pod vedenim feditele USP a jeho
zastupce. Témata intervizi jsou zcela v souladu s planem vzdélavani USP Snédovice na
dany rok. Dale jsou na pravidelnych intervizich feSeny konkrétni situace pfi poskytovani
sluzby v USP Snédovice.

Odborna proskoleni v ramci USP:

- vzdélavani v oblasti Standard( kvality socialnich sluzeb — intervize
- OTIS, ARJO, BOZP, PO — prabézné
- ohlasovny poZaru
- hlavni uzavéry vody a elektro
- Skoleni GDPR
- Individualni planovani v praxi
- Odborna staz - Domov Severka- domov se zvlastnim rezimem
- Odborné skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru
- Etika a syndrom vyhofeni v socialnich sluzbach

TECHNICKY USEK:

Cinnost Useku Fidi, organizuje a kontroluje vedouci technického Useku, podfizen
vedoucimu terapeutického a technického useku. Technicky usek je rozdélen na dvé
samostatna oddéleni - oddéleni udrzby a provozné pracovni oddéleni.

Vedouci technického useku zajiStuje provoz pocitaCové sité, serverl a provoz
lokalnich PC stanic, telefonni ustfedny a Wi-Fi sit&, zajistuje prezentaci USP Snédovice
na webovych strankach vcetné jejich aktualizace, zajiStuje provoz a aktualizaci vnitfniho
informaéniho programu - USP times. Déle zaji$tuje konzultace, $koleni v oblasti BOZP,
PO a CO. Zajistuje agendu v oblasti ekologie, energetiky, vodniho hospodafstvi, PO,
BOZP, CO.

Oddéleni udrzby zpracovava vramci USP Snédovice hlaseni o provoznich
zalezitostech, zpracovava udaje o spotiebé elektfiny, vody a PHM, sestavuje podklady
pro rozbory hospodareni organizace ve stanovenych |lhitach, zajistuje veskeré technické
prace spojené s provozem, zejména zakladni udrzbu, topeni, udrzbu zelené a uklid
komunikaci v zimnim obdobi v€etné posypu, zajiStuje provoz malé mechanizace,
zajiStuje bezchybny provoz vratnice a autodopravu, provoz zahrady, udrzbu, uUpravu
parkové Casti, okoli a odpadové hospodarstvi.
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Oddéleni udrzby

Oddéleni udrzby zajiStovalo provadéni preventivnich opatfeni, udrzby a oprav:
zafizeni arealu s komunikacemi, budov, jejich vybaveni a zafizeni, inventafe USP
Snédovice i jeho uzivatelu, topeni v elektrokoteln&, spravu vytahl a tlakovych nadob.
Dale provadéli zakonem stanovené periodické kontroly bezpecnostniho systému, elektro -
pozarni signalizace a Cistiren odpadnich vod, automobilovou pfepravu osob a materiald,
obsluhu malé mechanizace, spravu vozidel, nahradnich zdroju a pohonnych hmot
zahradnictvi a ostrahu objektu.

Provozné pracovni oddéleni

Provozn& pracovni oddéleni zajistovalo Uklid v souladu s pozadavky USP
Snédovice pfi dodrzovani norem uvedenych v hygienickych a protiepidemickych
opatfenich. Dale zajiStovalo prani, suSeni, zehleni a drobné opravy pradla vCetné
osobniho pradla uzivatell socialnich sluzeb a osobnich ochrannych pracovnich pomucek
zaméstnancu.

Uklid ubytovacich prostord byl nadale zajistovan i v odpolednich hodinach, o
vikendech, i svatcich.

Vzdélavani a seminare:
Odborna proskoleni v ramci USP:

- Skoleni BOZP a PO zaméstancu

- Skoleni ohlaSoven pozard

- Skoleni preventistl pozarni ochrany

- Skoleni preventivni pozarni hlidky

- Skoleni dfevoobrabécich stroja

- Skoleni motorovych pil a kifovinofezU

- Skoleni chemickych latek a odpadu

- Skoleni bezpecnostniho pasu, lana a karabiny

- Skoleni topi€u nizkotlakych kotelen

- odborné Skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru
- $koleni odborné zpisobilosti fidict USP Snédovice

EKONOMICKE ODDELENI:

Cinnost oddé&leni Fidi, organizuje a kontroluje vedouci ekonomického oddéleni,
podfizen fediteli. Vedouci ekonomického oddéleni zodpovida za spravnost ekonomickych
hlaseni, zajistuje terminované predani vSech vykazl zfizovateli a dalSim institucim a
organum v ramci svych kompetenci. ZajiStuje efektivnost hospodareni a jako spravce
rozpoCtu vypracovava souhrnny navrh rozpoctu, projednava jej, sleduje jeho plnéni,
zabezpeluje pfislusna rozpoctova opatfeni. Pfipravuje podklady pro ro€ni zuctovani
finan&nich vztahd se statnim rozpocétem. Zpracovava periodické a neperiodické statistické
udaje. Kontroluje pravidelné zasobovani potravinami a ostatnim materidlem aj.
,Zpracovava vsechna ekonomicka hlaseni, zodpovida za vyrovnany rozpocet organizace
hospodafi s finanénimi prostiedky zafizeni, pfedklada navrhy na opatfeni potfebna
k realizaci rozpoctové kazné, zpracovava finan¢ni plany organizace.
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Ekonomické oddéleni zajistuje komplexni zpracovani platd zaméstnancu, sleduje
platby, jejich zauctovani, vede a zpracovava ucetnictvi organizace, vede evidenci nakladu
na stravovani, personalni agendu jednotlivych Usekl a oddéleni, zajiStuje agendu k
pFijimani a propousténi zameéstnancu.

Vzdélavani a seminare:
Odborna proskoleni v ramci USP v&ichni zaméstnanci:

- Skoleni BOZP, PO, CO

- Skoleni Chemicke latky, biologické a komunalni odpady

- odborné Skoleni - Prvni pomoc, pouziti defibrilatoru

- ICU — Pomocny analyticky prehled v pfikladech pro pokrocilé pro PO

- Personalni a mzdova problematika

- Anag- Vedeni ucetnictvi pfispévkovych organizaci

- Odborconsult — Personalni a mzdova problematika
prubézné odborna Skoleni pro potfeby zaméstnanct ekonomického
oddéleni

ODDELENi STRAVOVANI:

Pocet varenych jidel byl v roce 2019 v priiméru pro 75 uzivatell a 30 poskytovatell
denné. Stravovani je zajiStovano formou 5 diet - racionalni, reduk¢ni, Setfici, diabeticka,
bezezbytkova dieta. USP Snédovice nabizi vybé&r z 2 hlavnich jidel - ob&dl a vedefi, jak
pro uzivatele, tak i zaméstnance USP Snédovice. Timto rozsifenim nabidky je
zajistovano kvalitngjsi stravovani v USP Snédovice. Stravovaci provoz je vybaven
standardni technikou. Pracovni postupy jsou dodrzovany v souladu s dietnimi systémy
pro stravovaci provozy a systémem HACCP. Na jidelnich listcich jsou oznacovany
potravinové alergeny, dle legislativy EU o poskytovani informaci o sloZeni potravin
spotrebitelum.

Vzdélavani a seminare:
Odborna proskoleni v ramci USP v&ichni zaméstnanci:

- Skoleni BOZP, PO,CO

- Skoleni chemickeé latky ,biologické a komunalni odpady
- hlavni uzavéry vody a elektro

- Skoleni prvni pomoci-pouziti defibriratoru

- prubézné Skoleni zaméstnancl systému HACCP

- Odborné Skoleni vedouciho oddéleni stravovani

- HACCP-Jak mit v pofadku systém kritickych bodu

IV. Stavebné technické usporadani, sluzby, outsourcing
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Provoz USP Snédovice

Provoz USP Snédovice je zajistovan v 6 budovach, které jsou pIné bezbariérové,
dispozi¢né usporadané a upravené pro konkrétni ¢innosti.

Objekt ¢p. 1 — Hlavni budova ,,Zamek*

Ubytovani v 20 jednoltizkovych a 14 dvoulizkovych pokojich, které jsou umistény
v pfizemi, v 1. a 2. patfe budovy ,Zamek®.

V pfizemi budovy je dale umisténa navstévni mistnost, balneoprovoz, kufarna,
kuchyrika uzivatell sluzeb, centralni Satny zaméstnancl, Satna zaméstnancu socialni
terapie, centralni jidelna, spoleCenska mistnost tzv. kavarna, stravovaci provoz, pracovny
stravovaciho provozu a skladové ucetni zasobovace, skladové hospodarstvi, telefonni
ustfedna, strojovny vytaha, elektrorozvodny a elektrokotelna.

V 1. patie budovy jsou 2 kulturni mistnosti, 2 kuchyriky uzivateli sluzeb (pro
kazdé kfidlo s ubytovanim uzivatell jedna kuchyrika), provozni mistnosti useku pfimé
péce (denni mistnost PSS, pracovna vedouciho useku pfimé péce, zubni ordinace,
pracovna ergoterapeuta, dezinfekéni mistnost, technicka mistnost, zimni zahrada a
mistnost pro nabijeni vozikl), provozni mistnosti zdravotniho oddéleni (pracovna
zameéstnancl zdravotniho oddéleni.

Ve 2. patie budovy je 1 kuchyrika (pro dvé kfidla s ubytovanim uzivatell), dilna
socialni terapie, provozy fyzioterapie, denni mistnost fyzioterapie, télocvi¢na, sklady,
strojovna vzduchotechniky.

V pudnich prostorach budovy je umisténa strojovna llzkového vytahu a
rozvadéce pro televizni vysilani.

Ve sklepnich prostorach hlavni budovy ,,Zamku“ je pfipravna na brambory a
zeleninu, sklepeni s vyuzitim jako sklad ovoce a zeleniny, ostatni sklady oddéleni
stravovani a strojovna vytahu.

V hlavni budové ,,Zamek" je 5 vytahll — 2 osobni, 2 lizkové a 1 nakladni.

Objekt ¢p. 2 — budova ,, Ubytovna‘“ (oddéleni chranéného bydleni)

V prizemi budovy jsou provozy feditelstvi, oddéleni ekonomické a trenazérovy byt.

Ubytovani v 4 jednolizkovych a 3 dvoulizkovych pokojich je umisténo v 1. patie
této budovy, které patfi do oddéleni chranéného bydleni.

Ve 2. patfe této budovy je 1 jednolizkovy pokoj oddéleni chranéného bydleni a 2
sluzebni byty pro zaméstnance USP Snédovice. V tomto objektu je 1 osobni vytah.
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Objekt ép. 44 — budova ,,.Skola“

Budova ,,Skola“ je vzdalena cca 300 m od hlavni budovy ,Zamek".

V pfFizemi budovy jsou 4 dvoulizkové pokoje, provozni mistnosti (denni mistnost
PSS, pracovna zaméstnancl zdravotniho oddéleni, sklad a vzduchotechnika.

V 1. patre budovy se nachazi 4 dvoulizkové pokoje, spole€na kuchyrika a jidelna.
V 2. patife budovy je kancelaf vedouciho useku pfimé péce, odborna mistnost

ergoterapeuta a socialniho pracovnika, 2 technické mistnosti a kurarna. V tomto objektu
je 1 osobni vytah.

Objekt ¢p. 21 — budova ,,Stodola*“

Tento objekt slouZi jako technické zazemi zatizeni USP Snédovice.

V prizemi budovy je velka dilna oddéleni socialni terapie v€etné skladu, dilna
oddéleni udrzby, denni mistnost zaméstnancu udrzby a uklidu, vratnice, 3 garaze a sklad
biologického odpadu.

V1. patfe budovy jsou provozni mistnosti, sklady a 2 sluzebni byty pro
zaméstnance USP Snédovice. V tomto objektu je 1 osobni vytah.

Objekt bez ¢p. — hospodarska budova ,,Kravin“

V prizemi budovy je dilna pro uzivatele vCetné zazemi této dilny, pradelna,
krejCovna, provozni mistnost pro délniky pradelen a Cistiren, 2 technické mistnosti
oddéleni udrzby (elektrokotelna — s tepelnymi Cerpadly a dilna udrzby).

V 1. patie budovy jsou provozni mistnosti, sklady a velky viceucelovy sal
s technickym zazemim. V tomto objektu je 1 osobni vytah.

Objekt bez ¢p. — budova ,,Zahradni domek*

V tomto objektu se nachazi kancelaf vedouciho technického useku, pracovna a
denni mistnost péstitele plodin. Pod objektem jsou umistény 2 garaze a ptdni prostory
slouzi jako sklady zahradnictvi.

Ostatni stavby v USP Snédovice

V USP Snédovice jsou vystavény dva venkovni altany a to venkovni altan
s pristreSkem pro voziky u budovy ,Ubytovna“ a venkovni altan za budovou ,Skola“.
V roce 2018 byl vybudovan v ramci Revitalizace zamecké zahrady novy altan za budovou

v vV
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Dale ma USP Snédovice vystavéné vlastni biologické &istirny odpadnich vod pro
aredl ,Zamek‘ a pro budovu ,Skola“, 4 nahradni zdroje elektrické energie —
dieselagregaty - 3 nahradni zdroje jsou umistény na zahradé v arealu ,Zamek", 1
nahradni zdroj je umistén na zahradé& za budovou ,Skola“, zahradni domek za budovou
Skola*“, zahradnictvi s 1 sklenikem, 3 parenisté.

Revitalizace historické zamecké zahrady Snédovice

V roce 2018 byla zahajena obnova historické zahrady Snédovice. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskou unii - Evropskym fondem pro regionalni rozvoj v ramci
Operaéniho programu Zivotni prostiedi. Zamecka zahrada je pfistupna té&lesné
postizenym ob&anum i vefejnosti.

V ramci tohoto projektu byla provedena zakladni regenerace zelené, byly
odstranény, oSetfeny a vysazeny dfeviny, byly provedeny terénni a sadové upravy a
vysadby, byl vystavény a vysazeny vinohrad. Dale byla provedena vystavba vyhlidky,
pergoly s krbem, plocha s minigolfem a hfisté pro potfeby tézce postizenych osob. DalSi
péCe o historickou zahradu a jeji vysadbu bude provadéno v ramci vySe uvedeného
projektu do roku 2021. Vroce 2019 vramci projektu probihala péfe o historickou
zahradu. Probihala péCe o travni plochy, péCe o vysazené dreviny a vinohrad. Ve
vinohradu bylo provedeno vysazeni novych vinnych sazenic.

Pokoje uzivatell

Pokoje uzivatell jsou nedotknutelnym prostfedim uzivateld, které je zafizeno podle
estetického citéni uzivatell, podle jejich vlastnich pfedstav a odpovida Zivotnimu stylu
uzivatell. Pokoje uzivatelll jsou vymalovany barvami podle pfani uzivatell, na pokojich
lze mit vlastni nabytek, vlastni elektrospotiebiCe, v souladu s Domacim fadem UspP
Snédovice Ize chovat drobna domaci zvifata.

Ze strany poskytovatele socialnich sluzeb jsou pokoje uzivateld podle typu
vybaveny standardné hygienickym zafizenim:

- WC
- sprchovy kout, vana
- umyvadlo
- madla
zakladni vybaveni pokoju:
- uzamykatelna Satni skfin s uzamykatelnym trezorem uvnitf skfiné
- no¢ni stolek u l0zka
- police
- stdl, zidle
- elektricka polohovaci lUzka
- lednice
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Vize stavebné technického usporadani (dovybaveni)
Pro rok 2020 a dale USP Snédovice planuje :

- pokraCovat v dovybaveni materialné technickymi prostfedky pro tézce télesné
pokoj x koupelna, WC a zpét, komunikatory pro okamzitou pomoc Skola,
dovybaveni specialnim nabytkem obytné prostory uzivatelt

- zfizeni bezbariérové relaxa¢ni multisenzorické mistnosti — oddychové zény pro
tézce télesné postizené dospélé

-z ddvodu zhorSujicich se zdravotnich stavi stavajicich uzivateld a Zadatelu a i
handicapl zajemcl o socialni sluzbu je nadale nutné pokracovat v rekonstrukci
stavajiciho objektu ,Ubytovna“, ktera v soucasné dobé slouzi sobéstatnym
uzivatelim s ¢aste¢nou podporou

- USP Snédovice nadale pracuje na zmé&né soudasné koncepce tohoto provozu na
oddéleni s plnou péci a trvalou podporou

- opravy koupelen uzivatelu socialnich sluzeb a kuchyné

- dovybaveni trenazérového bytu

- feSeni problematiky rozSifeni EPS

- ke zkvalitnéni socialnich sluzeb USP Snédovice nadale bude rozsifovat podet
jednoltzkovych pokojl

Outsourcing USP Snédovice nevyuziva.

V. Zakladni udaje o uzivatelich

Cilovou skupinou zafizeni jsou osoby stélesnym postizenim, osoby
s kombinovanym postizenim. Vékova kategorie uzivatell: socialni sluzba je poskytovana
osobam od 18 let.

V Ustavu socialni péée pro t&lesné postizené dospélé Snédovice, prispévkova
organizace je zajiStovana péce pro rizné stupné télesného, kombinovaného postizeni.

Viz priloha €. 1. — Zakladni udaje o uzivatelich
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VI. Organizacéni struktura
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Ustav fidi Feditel. Organizace je len&na na Useky a oddé&leni:

usek primé péce (oddéleni primé péce, zdravotni oddéleni, oddéleni
chranéného bydleni)

terapeuticky a technicky usek (oddéleni fyzioterapie, oddéleni
ergoterapie, oddéleni socialni terapie a technicky usek — oddéleni udrzby,
provozni oddéleni)

ekonomické oddéleni

oddéleni stravovani

Vedouci useku a oddéleni jsou pfimo podfizeni fediteli USP Snédovice nebo
zastupci USP Snédovice a plni zadané ukoly ve vécech patficich do jejich vécné
pusobnosti.



Organizaéni struktura USP Snédovice platna od 17.7.2020

Ustav sociélni péce pro télesné

postiZzené dospélé Snédovice, [Feditel USP | 1 )
prispévkova organizace statutarni
Snédovice 1 lorgan |terapeuticky" 26
ORGANIZACNI RAD celkem 67 a technicky Usek
Platnost od 17.7.2019 psycholog - ved.terapeutického

a technického useku 1

| I |
| I ] |

ekonom.odd. |4] |isek pfimé péce 31| (oddéleni 5] [oddéleni 6| [technicky Gsek 17| |oddéleni 1
vedouci socidlni pracovnik, vedouci Useku pfimé stravovani socialni lvedouci technického useku fyzioterapie
ekonom. odd. |1] [péce 1] [ved.stravov.| 1] [terapie 1
ucetni oddéleni 10| |oddéleni [17 ||zdravotni 3] [kuchaf pracovnik oddéleni 7 provozné 9] [fyzioterapeut
pokladna chranéniho pfimé oddéleni socialnich udrzby prac.
1 bydleni péce 4] |sluzeb 6 loddéleni 1
| | | I ] ]
personalista pracovnik pracovnik vSeobecna a domovnik 2 uklizet
mzdovy socialnich socialnich prakticka fidic 1 7
ucetni 1 sluzeb 10| |sluzeb 17 ||sestra 3
| | délnik v
vratny prad. + &ist. 2| |oddéleni 1
zasobovac |ergoterapie
1 1
I I
péstitel plodin ergoterapeut
3 1
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VII. Zakladni personalni udaje a vzdélavani zaméstnancu

Ke dni 31.12.2019

e THP 7
« SZP 1
* Prakticka sestra 1
« PSS 31
+ Fyzioterapeut 1
+ Ergoterapeut 1
» Socialni pracovnik 1
» Stravovaci provoz 5
* Pradelna 2
+ Udrzba 3
«  Uklid 8
« Zahrada 3
Celkem 64

Vzdélavani zaméstnancu bylo zajiStovano podle planu personalniho rozvoje
zaméstnancu v roce 2019:
Zameéstnanci v pfimé péci absolvovali:

22

Intervize

ergoterapeut, fyzioterapeut, socialni pracovnik a vSeobecné sestry pribézné
absolvovali odborné seminare a prednasky v ramci celozivotniho vzdélavani
vSichni zaméstnanci odborné Skoleni - Prvni pomoci, pouZiti defibrilatoru

Etika a syndrom vyhoreni v socialnich sluzbach

Odborna staz v domové se zvlastnim reZzimem

v prubéhu roku 2019 probihalo pravidelné Skoleni vedoucich zaméstnancu
v oblasti BOZP a PO. Dale byli zaméstnanci vySkoleni pro provoz referenénich
vozidel, softwaru ucetnictvi, skladového hospodarstvi, pokladny, vedeni
mzdové agendy, probihalo také Skoleni zaméstnanci mzdové a financni ucetni
na uctové rozvrhy, hospodareni prfispévkovych organizaci a mzdovych
predpisl, Skoleni zaméstnancl k Standarddm kvality socialnich sluzeb. Jako
diikazy pro vsechna $koleni jsou v USP Snédovice prezenéni listiny nebo
osvédcCeni, dale maji vSe zaméstnanci zaznamenavano v Indexu odbornosti.



Viz priloha €. 2. - Zakladni personalni udaje
VIIl. Hospodareni organizace

Hospodafeni Ustavu socidlni péée pro télesné postizené dospé&lé Snédovice,
prispévkova organizace podléha ucetnimu auditu. Vysledek hospodafeni je tvofen v
prubéhu celého u€etniho obdobi a jeho hodnota je 0 K&.

Organizace hospodafila s majetkem, s pfispévkem zfizovatele na provoz, ucelovym
investiénim prostfedkem, prisp&vkem na velkou udrzbu, s dotaci Usteckého kraje v ramci
programu Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji, pfispévkem ufadu prace na
spoleCensky ucCelné misto, sdary a pfispévky od pravnickych a fyzickych osob,
prostfedky od zdravotnich pojisStoven, prostiedky od uzivatell sluzby a s prostfedky svych
fondu.

USP Snédovice proved! Fadnou inventarizaci za rok 2019. Fyzickou i dokladovou
inventurou byl provéfen skuteCny stav veSkerého majetku, zavazku i pohledavek.
Nasledné skutecny stav provéfila inventarizaCni komise se stavem v ucetnictvi. Na
zakladé zapisu inventarizaCni komise Ize konstatovat, ze nebyly zjistény zadné
inventarizacni rozdily.

Hospodareni a uéetni zavérku USP Snédovice, p. o. ovéfuje AuditVogel, s.r.o..

Naklady a vynosy jsou vyhodnoceny v pfiloze €. 3. — Hospodareni organizace

IX. Finanéni plan na rok 2020

Finanéni rozpoCet na rok 2020 byl sestavovan z pfredpokladl, odhadd,
strategickych cil,, budoucich stavi hospodarskych prostfedku, vydajl, pfijmu, nakladua a
vynosU Vv penéznim vyjadfeni viz. pfiloha &. 4. — Finan&ni rozpocet na rok 2020. Finan¢ni
rozpocet je sestaven jako vyrovnany.

X. Vedeni organizace, kontakty ke dni 31.12.2019

Reditel : Mgr. Rostislav Kolagev
Zastupce feditele : Mgr. Hana Cutychova
Pracovnélékarske sluzby : MUDr. Jan Larys
Vedouci terapeutického a technického useku : Mgr. Hana Cutychova
Vedouci useku pfimeé péce: Bc.Tomas Rokos
Vedouci oddéleni stravovani : Eva VamosSiova
Vedouci ekonomického oddéleni : Jaroslava Matouskova
Postovni adresa : Snédovice 1, 411 74 Snédovice
E-mail : reditel@uspsnedovice.cz
Webové stranky : www.uspsnedovice.cz
Telefon : 416 857 220

Datova schranka : dasvk4h

Elektronicka podatelna: epodatelna@uspsnedovice.cz
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Priloha ¢.1

Prehled o poétech uzivatell k 31.12.2019

Zakladni udaje o uzivatelich

Pocet celkem

Kapacita zafizeni k 31.12.19 75
Pocet uzivatelll (obloznost) k 1.1.2019 75
Prijato v r. 2019 9
Ukonc&en pobyt v r. 2019 9
Pfemisténo do jiného zafizeni v r. 2019 0
Pocet uzivatell (obloznost) k 31.12.2019 75
Z toho pobyt celoro¢ni 75

Slozeni uzivatelu dle kraja k 31. 12. 2019

Pocet celkem

Ustecky kraj

[6)]
©

Liberecky kraj

Plzensky kraj

JihoCesky kraj

Jihomoravsky kraj

Karlovarsky kraj

Kraj Vysoc€ina

Pardubicky kraj

Kralovehradecky kraj

StfedocCesky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

ol ol ol ©o| o] o] ol ol ©o| O| W

Hlavni mésto Praha

Slovenska republika

zemé EU
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Vékové slozeni uzivatelt

2017 2018 2019
Celkem Celkem Celkem

do 1 roku 0 0 0
1-7let 0 0 0

7 -10 let 0 0 0
11 -15 let 0 0 0
16 - 18 let 0 0 0
19 - 26 let 0 0 0
27 - 64 let 66 66 66
65 - 80 let 9 9 9
nad 80 let 0 0 0
Primérny vék 53,04 53,38 54,12
NezpUsobili k pravnim tukontdim 23 24 23
Zdravotni stav uzivatelt

2017 2018 2019
Celkem |Celkem Celkem
Mobilni 5 5 3
c¢astecné mobilni 5 5
Imobilni 65 65 67
Pfiznani pfispévku na péci k 31.12.2019
Pocet uzivatell

stupen |. 10
stupen Il 8
stupen . 26
stupen V. 27

Zpusob ubytovani uzivateld k 31.12.2019
Pocet l0zek 1 2 3 4 7 a vice
Pocet pokoju 25 25 0 0 0
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Priloha ¢. 2

Clenéni zaméstnancl podle véku a pohlavi — stav k 31.12.2019

Vék Celkem %
do 20 let 1 1,56
21 -30 let 4 6,25
31 -40 let 15 23,44
41 - 50 let 21 32,81
51 - 60 let 17 26,56
61 let a vice 6 9,38
celkem 64 100,0

% 100 X

Zakladni personalni udaje

Clenéni zaméstnancti podle vzdélani a pohlavi — stav k 31.12.2019

Vzdélani dosazené celkem %
bez vzdélani 1 1,56
zakladni 6 9,38
vyucen 33 51,56
stfedni odborné 3,13
uplné stredni 0
uplné stfedni odborné 16 25,00
vysSi odborné 1,56
vysokoSkolské 5 7,81

celkem 64 100
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SloZeni zaméstnanct dle profesi k 31.12.2019 (fyzické osoby)

SloZeni zaméstnancu 2017 2018 2019
THP 7
SZP 4 3 2
PSS 26 26 31

Vychovatelé 0 0 0
Ergoterapeut 0 0 1
Socialni pracovnik 1 1 1
Fyzioterapeut 1 1 1
Stravovaci provoz 6 6 5
Pradelna 2 2 2
Udrzba 3 3 3
Uklid 7 8 8

4 4 3

Zahrada, vratnice

(o))
—
(o]
—
(@]
g

Stav zaméstnancl a primérna mzda

Stav zaméstnancl a primérna mzda

2017 2018 2019
Priimérny prepocteny evidenéni stav zameést. 59,24 58,5 59,3
Primérna mzda na 1 zameést. v K¢ (bez 30049 33527 34545
OON)
Mzdové naklady v tis.K¢ (zavazny ukazatel) 21361 23536 24586
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Priloha ¢. 3

Prehled nakladl ( v tis.K& )

Hospodareni organizace

2017 2018 2019

Hlavni Doplrikova Hlavni Dopliikova Hlavni Dopliikova
.. Vybrané poloiky ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost
501 Material 3890 0 4205 0 3905 0
502 Energie 2320 0 2424 0 2501 0
511 Opravy 2636 0 3894 0 6939 0
a udrzovani
512 Cestovné 5 0 3 0 4 0
513 Naklady na 14 0 14 0 14 0
reprezentaci
518 Sluzby 2668 0 2856 0 2596 0
521 Mzdové naklady 21577 0 23808 0 24870 0
524-528 7936 0 8681 0 9010 0
Zakonné a socialni
poj.
Ostatni naklady 893 0 797 0 734 0
551 Odpisy 4285 0 4362 0 4349 0

Naklady celkem 46224 51044 54922
Prehled vynosl (v tis.Kg)
2017 2018 2019

Hlavni Doplrikova Hlavni Doplnkova Hlavni Doplrikova

Cinnost ¢innost Cinnost cinnost cinnost cinnost
Trzby celkem (u.601- 14164 0 15052 0 15314 0
604) z toho:
-trzby za vlastni 0 0 0 0 0 0
vyrobky
-trzby z prodeje sluzeb | 14123 0 15022 0 15297 0
- VYNosy z pronajmu 41 0 30 0 17 0

1149 0 2180 0 839 0
648 Zuctovani fondu
Prispévek zfizovatele 21144 0 21108 0 24327 0
na provoz — zavazny
ukazatel
Dotace 9179 0 11680 0 12680 0
Dotace urad prace 69 0 159 0 131 0

Ostatni pfispévky od 1263
zfizovatele
Ostatni vynosy 519 0 865 0 499 0
Vynosy celkem 46224 0 51044 0 54922 0
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2017 2018 2019
Hospodaisky vysledek
Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova Hlavni Doplrikova
¢innost ginnost ginnost ginnost ¢innost ¢innost
0 0 0 0 0 0

Naklady na 1 misto pro télesné postizeného uzivatele (lGzko) =

Celkové neinvesti¢ni naklady / celkova kapacita

Prehled provedenych oprav, udrzby a zdroje financovani

674 tis. K&/ za rok

Nazev akce v tis. K& Zdroj financovani *
Opravy nemovitosti- natéry dievénych 352 USP Snédovice-investiéni
prvkd budov
Opravy nemovitosti- opravy koupelen 479 USP Snédovice-investiéni
uzivatel( a kuchyné
Opravy nemovitosti — vyména vytahu 870 USP Snédovice-investiéni
v budové Ubytovny
Oprava bytové jednotky 310 USP Snédovice- provoz
Elektroopravy 633 USP Snédovice-provoz
Opravy termostatickych baterii 273 USP Snédovice-provoz
Opravy vytah( 461 USP Snédovice-provoz
Opravy — stfechy 120 USP Snédovice-provoz
Opravy elektrokotelny 333 USP Snédovice-provoz
Opravy klimatizace 140 USP Snédovice-provoz
Opravy vyména bojlert 242 USP Snédovice-provoz
Opravy malifské a lakyrnické 432 USP Snédovice-provoz
Opravy osvétleni 179 USP Snédovice-provoz
Opravy betonové komunikace 200 USP Snédovice-provoz
Opravy vyména podlahy v jidelné 245 USP Snédovice-provoz
Opravy WIFI 141 USP Snédovice-provoz
Opravy po pojistné udalosti 148 USP Snédovice-provoz
Opravy vodoinstalace a kanalizace 125 USP Snédovice-provoz
Opravy ostatni (dvefe, zaluzie okna ..) 44 USP Snédovice-provoz
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Pfrehled vefejnych zakazek nad 250 tis.

. Nazev Celkova Celkova
Cislo VZMR dodavatele Nazev VZMR cena bez | cena vCetné
DPH DPH
VZ- Autoprodej Malotraktor pro udrzbu
28467/2019 |Rohansro.  |zelens 405.730,57 | 490.934,-
Stavebni prace
VZ- ?r;irlsc‘r(i Oprava fasady budovy Neni platce 982 955 .-
28466/2019 Rybné 716/24, kravin DPH
Praha 1
David Bader,
VZ- Revoluéni Malifské a lakyrnické prace
28098/2019 | 1832/1, v USP Snédovice 670.854,32| 784.362,53
Litoméfice
Stavebni prace
: Hranicka Opravy koupelen uzivatelQ ;o
\2/5817/2019 spol.s.r.o. a kuchyné, oprava bytové Ne%gﬁtce 788.418,-
Rybna 716/24, |jednotky
Praha 1
Financni fondy
Rezervni fond - tvorba a ¢erpani v tis. K&
Kryty zUstatek k 1.1.2019 330
z toho sponzorské dary za r. 2019 155
PFidél ze zlepSeného hospodarského vysledku za rok 0
2018
Jiné zdroje (sponzorské dary) za r. 2019 0
Tvorba celkem 0
Cerpani celkem 8
Zdroje celkem k 31.12.2019 322
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Fond investic - tvorba a ¢erpani v tis. K&

Kryty zGstatek k 1.1.2019 48
z toho sponzorské dary za r.2019 0
Odpisy 4349
Jiné zdroje (Ucelovy investi¢ni prispévek) za r. 2019 1000
Pfevod z RF

Tvorba celkem 5397
Cerpani celkem 5259
Zdroje celkem k 31.12.2019 138

Fond odmén

Zustatek k 1.1.2019 75
Pfevod zHV zr. 2018 0
Cerpani 0
Stav k 31.12.2019 75

Prehled pfijatych sponzorskych dart

2017 2018 2019
pocet v tis K& pocet v tis.K& v tis K& pocet
Vécné dary 3 444 4 665 3 366
Finan¢ni 0 0 0 0 0 0
dary
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Priloha ¢. 4 Financni plan na rok 2020

A Rozpocet prispévkovych organizaci Usteckého kraje na rok 2020 v tis. Ké
Ustecky braj
Ustay socidini péde pro tilesné postiZend dospélé Snédovice, prispEvkova organizace
Cislo onganizace: 3802

[ 700+2052

Maklady

501 - Spotieba materidbu, z toha: 3 B30 4 205 4 240 4240 4 240 o 1 508 4280 4 330 4 350 o 10
Cisticl prostiediy 546 429 500 SO0 500 o 214 440 440 440 o o
Leky, SZM, obvazovy material 2B 4 40 a0 a0 o 3 10 10 10 o o
pradlo, cdévy a obuw 30 68 110 110 110 o 12 120 120 120 o o
ufebnice a utebni pomiicky 23 0 o 0 o o 0 o o o
material na udribu 120 114 100 10 100 o 2 S0 30 S0 o o
kancelarsky material 247 319 220 20 220 o 155 230 230 230 o o
potraviny 2144 2277 2300 2 300 2 300 o 1180 2 450 2550 2550 o 10
PHM 129 a9 1E0 180 1ED o 50 1500 150 150 o o
ostatni material 434 811 720 =11 750 o 140 B0 800 B0 o o
502 - Spotieba energie, 2 toho: 2320 2214 2900 2 SO0 2900 o 1328 2 SO0 3 000 3 000 o 10
elektricka energie 2320 2214 2 500 2 S 2 SO0 o 1328 2 S ER ] 3 OO0 o 10
phyn o o o o o o o o o
teplo o o o o o o o o o
para 0 o o o o o o o o
503 - Spotfeba jimych neskladovatelnych dodavek 239 210 300 00 300 o 113 300 300 300 o o
wodné 233 210 300 £l 300 o 113 ES 300 En ) o o

504 - Prodané zhoi o o o o o o o o o
506 - Aktivace dlouhodobseho majetku o o o o o o o o o
507 - Aktivace obéiného majetku o o o o o o o o o
508 - Zména stavu zasob viastni vyroby o o o o o o o o o
511 - Opravy a udriovani, z toho: 2636 3894 4410 4410 4410 o 1933 6431 4 506 4 506 o - 1325
stawvebni 2073 3357 3 B30 3 B30 3 B30 o 1 658 5 E51 3 906 3 06 o - 1345
ostatni 563 537 580 SH 580 o 275 S 600 (0] o 20
512 - Cestovne 5 3 B 8 B o 2 7 7 7 o o
513 - Nzklady na reprezentad 14 14 14 14 1a o [ 14 15 15 o 1
516 - aktivace wnitroorganizatnich sluzeb 0 o o o o o o o o
548 - Ostatni sluZby, z toha: 2 6GBE 2 856 2900 2 O 2900 o 1521 2 O 2 900 2 SO0 o o
stofne, desiné a sratkova voda o o o o o o o o o

521 - Mzdowe naklady, z toho: 21577 23 808 23 786 23785 33 7E6 o 13 453 24 B35 35 285 26 285 o 1445
ZU - obhjem prostiedii na platy v absolutni wii 21361 23 536 23536 23536 23536 o 12 200 24 586 26 015 26 015 o 1429
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A Rozpocéet prispévkovych organizaci Usteckého kraje na rok 2020 v tis. Ké

Naklady

ostatni osobni naklady 138 193 120 120 120 o Bl 120 120 120 o o

Mahrady mzdy za doCasnou pracovni neschopnost e 75 130 130 130 o 74 130 150 150 o 20
524 - Zakonné socialni pojisténi 7292 B 052 E D90 8 080 E090 o 4263 8355 E 884 B EB4 o 489
525 - Jiné socialni pojisténi BF 100 100 100 100 o a3 104 105 105 o 1
527 - Zakonne socialni naklady 557 529 524 524 524 o B2 573 602 02 o -]
528 - Jiné socialni naklady o o o o o o o
531 - Dan silnitni o o o o o o o
532 - Dan z nemovitost o o o o o o o
538 - Jine dané a poplatky 5 5 10 1 10 o 5 10 10 10 o o
540 - Ostatni naklady z Sinnosti 237 565 300 300 300 o 219 300 300 EN ) o o
551 - Odgisy diouhodobého majetiku 4 2B5 4 362 4350 4350 4 350 o 2174 4 350 4 235 4235 o - 115
u majetku pofizeného z transferu [Ufet 403) o o o o o o o o o
u majetku neporizensgho z transfam (et 401) 4 285 4 362 4 350 4 350 4 350 o 2174 4 350 4235 43235 o - 115
552 - prodany dicuhodoby nehmotrnyg majetek 0 o 0 o o 0 o o o
553 - Prodany dicuhodoby hmotny majetak o o o o o o o o o
555 - Tworba a zuctovani rezeny o o o o o o o o o
556 - Tworba a zuttovani opravnych poloiek o o 0 o o o0 o o o
557 - Naklady z wyTazenych pohledavek 0 o o o o o o o o
558 - Naklady z drobného diouhodobsho majetku 409 227 340 3405 340 o 116 340 340 340 o o
562 - Uroky ] o ] [i] 0 ] [i] o 0
501 - Daf = prijma 0 o 0 o o 0 o o 0
505 - Dodateiné odvody dané z pRijmi 0 o 0 o o 0 [i] o 0
maklady celkem 45 224 51 044 52 272 52272 52272 [ 26 272 55 750 55 8§79 55 ETQ o 129

601 - Wynosy z prodeje viastnich wirobld 0 o 0 0 o 0 0 o 0
602 - Wynosy z prodeje slufeb, z toha: 14123 15 022 14 172 14172 14172 a 7 450 14 587 14 687 14 GBT o] 100
stravné klienti 3079 3 250 3 300 3 300 3 300 1] 1674 3 400 3 500 3 500 o 100
ulvytovani klienti 3 BED 3999 3 890 3 B850 3 890 1] 2199 4 200 4 200 4 200 o 0
fakultativni shuzby 31 35 15 15 15 o 14 20 20 20 o o
prispevek na paci 5726 7192 & 500 5 500 5 500 o 3 388 & 500 5 500 & SO0 o o
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cfatfovnd klientd
trzby od zdravotnich pojistoven
SETavNE Zamestnandci
Zkolne
triby ze vstupneho
ostatni wynosy z prodeje sluZeb
603 - Vynosy  pronajmu
604 - Vynosy z prodaného zboZi
544 - Wynosy z prodeje materialu
645 - wynosy z prodeje dlouhodobeho nehmotného
majetku
645 - V{ynosy z prodeje dicuhodobéhe hmotnéha
648 - Cerpani fondi, z toho:
RF
FO
FESP [napd. prac. odéwy, drobny hmotny majetek)
FI [pouze na opravy a Gdribu - dle €05 £ 704 bod 7.4.
pism. ¢} véta druha)
649 - Ostatni vyrosy T Cinnosti
662 - Urolky
663 - Kurzowe zisky
664 - Wynosy 2 precenéni realnou hodnotow
669 - Ostatnd finantni wynosy
672 - wynosy wybranych mistnich wladnich institud z
transferd celkem [A+B+C+D+E], 2 toho:
& - winosy T naroki na prostiedioy 2 rozpodtu UK
celkem, z toho:
U - prispévek na provoe
ZU - prispevek na welkou Gdrzbu [UZ D0054)
ZU - ielowy neinvesticni prispévek (UZ
DOZ209,..]
ostatni Gtelove neinvestitni pfispéviny z rozpottu UK
B - vimosy z transferl ze SR
C - ostatni transfery mimo rozpotet UK
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A Rozpocet pfispévkovych organizaci Usteckého kraje na rok 2020 v tis. Ké

[ - Casove rozliseni prijateho investitniho transfera i 0 0 i} o i o 0 0
E-car]:amnrlfnpriwraud'ﬂm-deu.ﬁc.mhud 0 o 0 o o 0 o o o
7.4, pism. cl weta prmi

51 044 52272 ] 26272 55 750 55 879 55 BTG 0 129
Podil trisb 73 Wastni vykony a za zbofi na celkovych nakladech v % 30,64 % 29,49'3& 25,19'}6 25,31 ]
Sputet promarmych platl {mezd) mésitné v KL [bez OOM] 3004867 33527,07 2027400 3235600
Pfepotteny pofet zaméEstnancl® 59,24 67,00 67,00

Obdobi:** m__|
Poat vikonid [napf. HiZek, ki, navitEwnikd, ko ve 3k roce,

75,00 73,00 75,00 75,00
schvalena kapacita zafizeni) ! ' ! !

* primémy evidendni polet zamastranc, pfepoltany na ping zamEstrans
** yverans ohdobi se vetahuje k poctu Hkl ve Skolnim rocs; pro ostetni plati rok uesderr v hiavitos by

Wysetitviky: HE - himvni Sinnost, 0f - dopifikod Sinnost, SR - st8tni rozpatet, DN - diouhodoby nenmotny majetsi, DHM - diouhodoby hmotny majetek, RAF - rezeneni fond, Fl - fond investic, UK - Osteciey kraj, FKSP - Fond luftumich = socisinich potfen, FO - Fond odmén, 24 -
zEBany wicazatel, Omt 321 U Obissti SMT Sa nejecng o ZEvazny ukazstel, Duce uveden (0et Giet 3210300-9200059 u BE, ODat 3210000-3210058 u DL
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