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1. mimoradny termin pro podavani zadosti o finanéni podporu v
dota¢nim programu ,,Podpora socialnich sluzeb v ramci
projektu POSOSUK 3“

Zastupitelstvo Usteckého kraje usnesenim &. 134/31Z/2020 ze dne 7. 9. 2020 vyhlasuje
1. mimofFadny termin pro podavani zadosti o finanéni podporu v dotaénim programu
»,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 3%, ktery byl vyhlaSen usnesenim
Zastupitelstva Usteckého kraje &. 006/23Z/2019 ze dne 23.9.2019.

Tento mimofadny termin je vyhlasen v navaznosti a dle pravidel dotacniho programu ,Podpora
socialnich sluzeb vramci projektu POSOSUK 3“ (dale jen ,POSOSUK 3%). VyhlaSeni
Programu v€etné jeho pfiloh bylo vyvéSeno na Ufedni desce kraje a je dostupné na webovych
strankach Usteckého kraje www.kr-ustecky.cz v sekci Dotace a granty - Socialni vé&ci:
http://www.kr-ustecky.cz/socialni-veci/ds-99604/p1=204744

Dle Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim socialnich
sluzeb v rdmci programu POSOSUK 3 (dale jen ,Metodika POSOSUK 3) je mimofradny termin
pro podavani ,Zadosti pro poskytovatele socialnich sluzeb o u&elovou dotaci z projektu
POSOSUK 3“ (dale jen ,Zadost POSOSUK 3“) uréen pro zadatele, ktefi poskytuji nové
registrované socialni sluzby nebo sluzby, u nichZ doslo ke zménam v povéfeni (napf. navyseni
kapacit) nebo sluzby, které splfiuji podminky pro vstup do projektu, ale doposud v ném nejsou
zafazeni.

Okruh zpusobilych Zadatelt

Dotaéni Ffizeni v ramci programu ,Podpora socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 3¢
(dale jen ,POSOSUK 3*) k poskytnuti financni podpory (dotace/pfispévku) z prostredku
Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, statniho
rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje je uréeno pro pravnické a fyzické osoby, které poskytuji
socialni sluzby na zakladé registrace (dale jen ,poskytovatelé socialnich sluzeb®). Tyto sluzby
jsou €i v dobé rozhodnuti o pfidéleni dotace budou soucasti Zakladni sité socialnich sluzeb
Usteckého kraje na obdobi 2019-2021 a =zarovei jsou & budou povéreny
k poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu’. Konkrétné se jedna o tyto druhy
socialnich sluzeb:

azylové domy,

osobni asistence,

podpora samostatného bydleni,
intervencni centra.

Program POSOSUK 3 je zaméfen na cilové skupiny:

bezdomovci a osoby zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani,
osoby se zdravotnim postizenim,
osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi.

Podpofeny budou pouze socialni sluzby s adekvatnim uvazkem sociadlniho pracovnika
pfijatého na hlavni pracovni pomér, nikoliv pouze na dohodu o pracovni €innosti nebo dohodu
o provedeni prace, a to v navaznosti na okamzitou kapacitu socialni sluzby.

1 Sociélni sluzby zafazené do projektu POSOSUK 3 budou povéfeni po celou dobu realizace projektu
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Uréeny finanéni objem na podporu socialnich sluzeb

Finanéni prostfedky budou poskytnuty z projektu ,Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji
3%, registraéni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/ 15_005/0014509, financovaného na zakladé
Rozhodnuti & OPZ005-871-31/2019 o poskytnuti dotace z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost a ze spoluuéasti pfijemce, tedy
Usteckého kraje. Rozpad zdrojd financovani dle VVyzvy Operaéniho programu Zaméstnanost
— EU 85 %, tj. 424 180 998,48 K&, statni rozpocet 10 %, tj. 49 903 646,88 K&, Ustecky kraj 5
%, tj. 24 951 823,44 KE&. Uvedené financni prostfedky jsou uréené na celou dobu podpory
realizovaného projektu.

Zpusob poskytnuti finanéni podpory a Zadost o poskytnuti finanéni podpory

Pravidla a podminky pro poskytnuti finanéni podpory, pravidla a podminky pro &erpani
a kontrolu jsou uvedeny v Metodice POSOSUK 3, ktera je dostupna na www: http://www.kr-
ustecky.cz

Zadost o finanéni podporu nelze podat v pfipadé, Ze subjekt doposud neméa opravnéni
k poskytovani pfislusné socialni sluzby (registraci), neni soucasti nebo nepodal zadost
o0 zarazeni do Zakladni sité kraje, nebo méa v dobé& podani Zadosti zavazky po |h(té splatnosti
ve vztahu ke statnimu rozpoctu, statnim fondiim, zdravotnim pojistovnam, organim socialniho
zabezpeceni, mistné pfisluSnym finanénim uUfadum a rozpoctu Uzemniho samospravného
celku (Usteckému kraji).

Lhata pro podavani Zadosti POSOSUK 3 v 1. mimofadném terminu

Zadost o finanéni podporu je mozné zpracovat a podat ve lhaté:

od 1. 12. do 10. 12. 2020

Finanéni podpora mlze byt poskytnuta Zadateldm na zakladé ,Zadosti poskytovatele
socialnich sluZeb o ugelovou dotaci z projektu POSOSUK 3* (dale jen ,Zadost POSOSUK 3).
Tato Zadost POSOSUK 3 musi byt zpracovana a podana vyhradné na predepsaném
elektronickém formulari k tomu uréeném (C€ast A, éast B), ktery bude zvefejnén a
zpFistupnén k vyplnéni prvniho dne Ihiity pro podavani Zadosti o Géelovou dotaci. V ptipadg,
Ze Zadatel podava Zadosti o dotaci na vice sluzeb, vypini ¢ast A za v8echny poskytované
sluzby. Cast B vyplni jednotlivé za kazdou sluzbu, na kterou zada o podporu. Zadost, véetné
vSech povinnych pfiloh, bude ve formatu PDF nasledné odeslana Zadateli na e-mailovou
adresu, kterou si vZadosti zada, ke kontrole a podpisu statutarnimu zastupci
(fyzicky/elektronicky).

Elektronicky formulaF Zadosti POSOSUK 3 je zvefejnény na webovych strankach Usteckého
kraje www.kr-ustecky.cz.

Zadost POSOSUK 3 spolu s povinnymi pfilohami musi byt jednim ze zplsobl uvedenych
v Cl.. VI. odst. 5) a 6) Zasad pro poskytovani dotaci a navratnych finanénich vypomoci
z rozpodtu Usteckého kraje (dale jen ,Zasady*), doruena krajskému Ufadu nejpozdgji
do 10. 12. 2020. Pro podani Zadosti postou nebo osobné na podatelnu je rozhoduijici razitko
prijeti podatelnou Krajského ufadu Usteckého kraje.

Elektronicky je mozné zadost podat na adresu datové schranky Usteckého kraje: t9zbsva
nebo na adresu elektronické podatelny: epodatelna@kr-ustecky.cz. Zprava bude
adresovana do vlastnich rukou Bc. Klary Chytré.
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Je-li zadost o poskytnuti dotace podana v listinné podobé, je tfeba ji v jednom vyhotoveni spolu
s povinnymi pfilohami uvedenymi v tomto vyhladeni dorucit v zalepené obalce oznadené:

a) nazvem dotaéniho programu
b) pInym jménem (nazvem) zadatele o dotaci a jeho adresou
c) textem ,NEOTVIRAT".

na adresu:

Krajsky ufad Usteckého kraje
odbor socialnich véci

Bc. Klara Chytra

Velka Hradebni 3118/48

400 02 Usti nad Labem

Do dotacniho fizeni budou pfijaty pouze zadosti, které byly podany v pozadovaném
terminu, na prfedepsaném formulafi obsahujici vSechny povinné pfilohy, které odpovidaji
okruhu stanoveného v pfedmétu finanéni podpory tohoto dota¢niho programu.

Zadosti o dotaci podané jinym zpGsobem nez je uvedeno v Cl. VI. odst. 5) a 6) Zasad (napt.
faxem nebo e-mailem bez zaruceného elektronického podpisu), zadosti doruc¢ené na jiné
adresy, nebo zadosti obdrzené po skon&eni Ihlty pro podani zadosti, nejsou doru¢eny radné
nebo v€as a budou bezodkladné vraceny Zadateli (bude-li to mozné) a nebudou akceptovany.

VSechny doslé zadosti o dotaci a jejich prilohy se archivuji Usteckym kraje a Zadatelim
o dotaci se nevraceji. Ustecky kraj nehradi zadatellm naklady spojené se zpracovanim
a predlozenim zadosti.

Povinnou pfilohou Zadosti POSOSUK 3 jsou tyto Gdaje:

a) u pravnickych osob doklady osvéd&ujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napf. vypis
z obchodniho rejstfiku, vypis z registru ekonomickych subjektd) a dalsi doklady (napf.
spoleCenska smlouva, stanovy, statut, doklad o zivnostenském opravnéni, zfizovaci
listina)

b) doklady o ustanoveni (napf. volba, jmenovani) statutarniho organu pravnické osoby,
souCasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv);

c) doklady o pfidéleni IC a rozhodnuti o registraci a pridéleni DIC (pokud ma registraéni
povinnost);

d) doklady o zfizeni bézného uctu u penézniho ustavu (smlouva);

e) Cestné prohlaseni o skuteCnosti, Ze vu€i majetku Zadatele neprobiha,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo, insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o upadku, nebo insolvenni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k uhradé nakladu insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpisu;

f) Cestné prohlaseni o skute€nosti, Ze Zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny
¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem €innosti/podnikani zadatele, nebo
pro trestny €in hospodarsky, nebo trestny €in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu,
musi tento prfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu,
a je-li statutarnim organem Zadatele Ci Clenem statutarniho organu zadatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu této pravnické osoby;
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g) Cestné prohlaseni o skuteénosti, Ze u mistné pfislusného finanéniho ufadu a okresni
spravy socialniho zabezpeéeni a zdravotnich pojistoven, nema Zadatel Zzadné
nesplacené zavazky po |h(té splatnosti;

h) cestné prohlaseni o skute€nosti, Ze Zadatel nema zadné zavazky po Ihuté splatnosti
vuci statnim fondlm, pfiemz za zavazky vici statnim fondim se povazuji i zavazky
vuci Statnimu fondu ZzZivotniho prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave,
za vyporadani nelze povazovat poseckani Uhrady dluznych zavazk;

i) Cestné prohlaseni, ze zadatel nema zadné zavazky po lhaté splatnosti vici rozpoctu
kraje, tzn. napf., Ze bylo ve stanoveném terminu pfedlozeno fadné vyuctovani
v pfipadé, ze byly zadateli finan¢ni prostfedky v pfedchozich obdobich poskytnuty;

j) Cestné prohlaseni, Ze Zadatel je pfimo odpovédny za pfipravu a realizaci Projektu
a nepusobi jako prostfednik, a to v originale,

k) prehled projektl financovanych z ESF, do kterych je Pfijemce dotace zapojen (pfiloha
¢. 2 Metodiky POSOSUK 3);

V pfipadé, ze poskytovatel socialnich sluzeb zadal o finanéni podporu v ramci nékterého
dotacniho programu na podporu socialnich sluzeb, doklada pouze pfilohy uvedené pod pism.
e)azl).

V/zor &estného prohlaseni dle bodu e) az i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje www.kr-
ustecky.cz.

Na poskytnuti dotace neni podle § 10a odst. 2 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uUzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, pravni narok. Konecné
rozhodnuti ve véci vyhovéni €i nevyhovéni Zadosti o poskytnuti dotace nalezi Zastupitelstvu
Usteckého kraje; do doby zvefejnéni vysledkt fizeni k poskytnuti dotace na webovych
strankach kraje se na zadatele hledi, jakoby jeho Zadosti nebylo vyhovéno.

Zadatel o finanéni podporu je povinen pisemné informovat Poskytovatele (odbor socialnich
véci) o zmé&nach udajti uvedenych v Zadosti, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich dnii ode dne,
kdy tato zména nastala (viz Cast IX., bod 1 Metodiky POSOSUK 3). Toto ustanoveni
se pouzije vobdobi od podani Zadosti do rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje
o poskytnuti dotace.

Posuzovani Zadosti POSOSUK 3

ZpUsob posuzovani Zadosti POSOSUK 3 je popsan v Casti VI. Metodiky POSOSUK 3, ktera
je dostupna na webovych strankach Usteckého kraje.

Zadosti budou mimo jiné posouzeny dle nasledujicich kritérii:

e potfebnost sluzby v regionu, tzn. soulad se Stfednédobym planem rozvoje socialnich
sluzeb v Usteckém kraji na obdobi 2019 — 2021, resp. Akénim planem rozvoje
socialnich sluzeb v Usteckém kraji na rok 2020 a jeho ptilohy Zakladni sité kraje,

o efektivita (vyuzivanost kapacity) sluzby,
stanoveni hodnot indikatoru

e ekonomicka pfiméfenost — zahrnuje i kontrolu maximalné pfipustného meziroéniho
narlstu rozpoctu socialni sluzby,
uznatelné a neuznatelné naklady (viz Cast IV. Metodiky POSOSUK 3),

e dostate¢né predpokladané spolufinancovani sluzby vroce 2020 zjinych zdroju
nez z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost, ze statniho rozpodtu a Usteckého kraje (napf. ostatni vefejné
rozpocty).
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Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych
zdrojii (mimo Uhrady od uzivateld sluzby a uhrady od zdravotnich pojistoven) je pro
poskytovatele socialnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych druht sluzeb
zjinych zdroju stanoven ve vySi 8 %, vyjma socidlnich sluzeb ve skupiné 1,
u nichZ je podil financovani z jinych zdroji stanoven na 5 %, tzn., dotace z rozpoé&tu Usteckého
kraje v ramci programu POSOSUK 3 tvofi maximalné 92 % z celkovych nakladu socialnich
sluzeb zahrnutych v Zadosti, vyjma socialnich sluzeb ve skupiné 1, u nichZ dotace z rozpoétu
Usteckého kraje v ramci programu POSOSUK 3 tvoii maximalné 95% z celkovych nakladd
socialnich sluzeb zahrnutych v Zadosti. Do jinych zdroju se zapogitavaji veskeré ostatni zdroje
financovani sluzby, zejména se jedna o prostfedky z vefejnych rozpoctt (véetné prispévku
zfizovatele), dale také napf. o granty, vlastni zdroje, prostfedky fondl u pFispévkovych
organizaci, o Uhrady od uzivatell sluzby a Uhrady od zdravotnich pojistoven, pfispévky od
Ufadu prace CR, z resortl statni spravy, strukturalnich fond atd.

Kritéria pro stanoveni vySe dotace

Kritéria a postup pro stanoveni vySe dotace jsou uvedeny v Metodice POSOSUK 3.

Rozhodovani o vysi pridélené finanéni podpory

Zadatelé o finanéni podporu budou o rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje ve véci
pridéleni/nepfidéleni vysSe financni podpory informovani na internetovych strankach kraje,
po ovéreni usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje.

Zadatelé, kterym nebude priznana financni podpora, budou vyrozuméni pisemné a bude jim
sdélen dldvod nevyhovéni jejich Zadosti POSOSUK 3.

Lhata pro rozhodnuti o Zadosti POSOSUK 3

Lhata pro rozhodnuti organd Usteckého kraje ve véci pfidéleni/nepfidéleni vyse finanéni
podpory je stanovena do 28. 2. 2021.

VysSe a terminy zaloh
1. zaloha v terminu do 30. 4. 2021 ve vySi maximalné 60 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozeni ro¢ni zpravy o realizaci
2. zaloha v terminu do 31. 8. 2021 ve vy3i maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

Faktické vyplaté zaloh dotace pfedchazi ,pfijeti“ zaloh z prostfedki Evropského socialniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu, ze statniho rozpoc&tu a Usteckého kraje.

Poskytovatel socialnich sluzeb bude smluvné zavazan k pinéni indikatoru, které slouzi pro
vykazovani v projektu POSOSUK 3. Zavazny pocet indikatord bude uveden ve Smlouvé. Za
nesplnéni celkového poctu indikatord bude podléhat poskytovatel socialnich sluzeb sankcim,
které jsou definovany ve Smlouvé.

Pfijemce dotace je povinen sledovat a vykazovat poskytovateli dotace v ramci prabéznych a
roCnich zprav o realizaci nasledujici indikatory:

Indikatory vystupu

Tyto indikatory jsou uréené pro sledovani a vyhodnocovani provadénych opatieni a aktivit,
které charakterizuji konkrétni ¢innost. Podavaji informace o okamzitych vystupech realizace
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jednotlivych operaci/akci/projekttd v ramci programu. PFijemci maji ¢innosti, které vedou
ke vzniku vystupl pIné pod kontrolou. Indikatory vystupl vyjadfuji napf. pocty osob, které byly
v ramci daného projektu podpofeny.

Indikatory vysledku

Jedna se o indikatory s pfimou vazbou na stanovené cile. Slouzi k prokazani, zda bylo cile
projektu/programu dosazeno. Indikatory vysledkl vyjadfuji okamzité efekty podpory, ke kterym
doSlo v dobé realizace projektu. Vysledky vznikaji diky ¢innosti projektu, pfijemci na né maji
vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je z€asti zavislé i na vlivech nekontrolovatelnych pfijemci.
Typickou skupinu pfedstavuji indikatory vyjadfujici zménu situace cilovych skupin projektu,
napf. o umisténi podpofené osoby na trhu prace nerozhoduje jen kvalita rekvalifikacniho
kurzu, ktery v ramci projektu absolvoval, ale i snaha ucastnika.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd (indikator vystupu)

Indikator je zavazny pro azylové domy, osobni asistenci a podporu samostatného
bydleni. Celkovy pocCet osob/UCastnikl (zaku, studentll, zaméstnancl, pracovnikl
implementacéni struktury, osob cilovych skupin apod.), které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv
formu podpory, bez ohledu na poc&et poskytnutych podpor. Kazda podpofena osoba se v ramci
projektu zapocitava pouze jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoc&tu projektu, ze které maji cilové skupiny prospéch,
podpora mlze mit formu napf. vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu, staze, odborné
konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.

Mérnou jednotkou jsou Ucastnici. Za ,u€astniky” se oznacuji osoby, které maiji pfimy prospéch
z intervence ESF, které mohou byt jednoznaéné identifikovany (jménem, pfijmenim, bydlis§tém
a datem narozeni) a pro néz jsou vyclenény konkrétni vydaje. Jiné osoby za ucastniky
povazovany nejsou. Za osobu, ktera ma z podpofeného projektu pfimy prospéch, je
povazovana pouze osoba, kterd se ucastni €innosti realizovanych v ramci podpofeného
projektu pro cilové skupiny a u niz rozsah jejiho zapojeni do podpofeného projektu piekrodi
tzv. bagatelni podporu.

Bagatelni podpora je pfekrocena u osoby, ktera:
a) ziskala v projektu OPZ podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (bez ohledu na pocet dil€ich
podpor, tj. poCet dil€ich zapojeni do projektu) a zaroven

b) alespori 20 hodin z podpory, kterou osoba v projektu OPZ ziskala, nema charakter
elektronického vzdélavani.

Indikator 6 70 01 Kapacita podpoirenych sluzeb (indikator vystupu)

Indikator je zavazny pro vSechny typy sluzeb. ,Kapacita“ je maximalni po€et osob, které
muze podpofena sluzba v danou chvili obslouzit. Toto Cislo byva omezeno velikosti
pracovnika v pfimé péci ¢i fyzickym mistem. ,Sluzba“ je poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. ,Podpofené”“ znamena, ze dostaly
finanéni podporu z Evropského socialniho fondu.

Indikator 6 70 10 Vyuzivani podporenych sluzeb (indikator vysledku)

Indikator je zavazny pro vSechny typy sluzeb. Indikator je vyjadien poctem osob, které vyuziji
sluzbu jako anonymni klienti. PoCet osob, které vyuziji podpofenou sluzbu €i program béhem
trvani projektu. VyuzZivanim je mysleno doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze
jednou) dle standardd vyuzivanych pro danou sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru
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nejsou ucastniky, nebot nemaiji pfimy prospéch z investice ESF, ale maji prospéch nepfimy.
"Podpofené" znamena, Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

PFi nesplnéni zavaznych hodnot indikator se poskytovatel socialnich sluzeb vystavuje hrozbé
udéleni finan¢ni sankce (kraceni dotace).

PInéni indikatort musi byt kontinualni.

Indikatory a jejich vykazovani musi probihat v souladu i s podminkami Operacniho programu
Zaméstnanost.

Dotazy a nejasnosti

V souladu s § 95 pism. g) zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisu, se budou poskytovatelé socidlnich sluzeb ve vSech zalezZitostech souvisejicich s
poskytnutim dotace, v€etné Zadosti o pfehodnoceni vysledkl fizeni o poskytnuti financni
podpory na rok 2020, obracet na mistné pfislusny krajsky ufad.

Konzultaéni misto: Krajsky Gfad Usteckého kraje
odbor socialnich véci — ORS
Velka Hradebni 3118/48
400 02 Usti nad Labem
Kontaktni osoby:

Mgr. Milena Sihelnikova, 475 657 908, e-mail: sihelnikova.m@kr-ustecky.cz
Bc. Klara Chytra, 475 657 342, e-mail: chytra.k@kr-ustecky.cz

Bc. Katefina Kosinova, 475 657 423, e-mail: kosinova.k@kr-ustecky.cz

Bc. Jana Cermakova, 475 657 283, e-mail: cermakova.j@kr-ustecky.cz

Bc. Martina Macakova, 475 657 350, e-mail: macakova.m@kr-ustecky.cz
Mgr. Eva Kalinova, 475 657 444, e-mail: kalinova.e@kr-ustecky.cz

Mgr. Jana Kubecova, 475 657 497, e-mail: kubecova.j@kr-ustecky.cz

Prilohy Programu POSOSUK 3:

Priloha ¢. 1 — Povéreni — VZOR

Priloha €. 2 — Smlouva — VZOR

Pfiloha &. 3 — Zadost POSOSUK 3 — nahled elektronického formulare
Pfiloha ¢. 4 — Metodika POSOSUK 3
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e Evropska unie
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Ptiloha ¢. 1 Vyhlaseni

Povéreni Usteckého kraje €. ...
k zajisténi dostupnosti poskytovani socialnich sluZzeb zafazenych do zakladni sité socialnich
sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Povéfeni POSOSUK 3¢
s ucinnosti ode dne ........... do 31.12. 2021
v ramci projektu ,Podpora sociélnich sluzeb v Usteckém kraji 3

Nazev poskytovatele

Adresa poskytovatele

IC

DIC

Statutarni organ /
zastupce
(dale jen ,Poskytovatel®)

v souladu s Registrem poskytovatell socialnich sluzeb dle § 78 a nasl. zakona &. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen ,zakona o socialnich sluzbach®)

Identifikator socialni

< Rozsah socialni sluzby
sluzby

Druh socialni sluzby

Dle vymezeni obsaZzeného
v pfiloze €. 1A tohoto
Povéreni

Dle vymezeni obsazeného
v pfiloze €. 2A tohoto
Povéreni

Dle vymezeni obsazeného
v pfiloze €. 3A tohoto
Povéreni

(dale jen ,Sluzba®)
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1. Zarazeni do Zakladni sité kraje

1.1 Podle § 95 zakona o socialnich sluzbach zajiStuje kraj dostupnost poskytovani
socialnich sluzeb na svém uUzemi v souladu se stfednédobym planem rozvoje
socialnich sluzeb a uréuje sit' socialnich sluZzeb na svém uzemi; pfitom pfihlizi
k informacim obci o kapacité socialnich sluzeb, které jsou potfebné pro zajisténi
potifeb osob na Uzemi obci.

1.2 Zakladni siti socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Zakladni sit kraje®)
se rozumi Zakladni sit kraje schvalena Zastupitelstvem Usteckého kraje na aktualni
obdobi.

2. Pravni postaveni Poskytovatele v ramci Zakladni sité kraje

2.1 Toto Povéreni Poskytovatele k zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby zafazenim
do Zakladni sité kraje zaklada pravo Poskytovatele na poskytovani Sluzby v ramci
Zakladni sité kraje, jejiz obsah a rozsah™ jsou vymezeny v pfiloze A tohoto Povéreni.

2.2 Povéfeni samo o sobé nezaklada pravni narok Poskytovatele na vefejné financovani
zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby; pfedstavuje vSak zavazek kraje zajiStovat
dostupnost poskytovani Sluzby prostfednictvim Poskytovatele, a to po dobu realizace
projektu ,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém kraji 3“ (dale jen ,POSOSUK 3%).

2.3 Ustecky kraj (dale jen ,UK*) provadi pravidelnou (min. 1x roéné) aktualizaci Zakladni
sité kraje a vyhodnocuje nutnost zmén Zakladni sité kraje v zavislosti na vyvoji potfeb
obsahu, rozsahu ¢i zpUusobu poskytovani socialnich sluzeb osobam v nepfiznivé
socialni situaci. Z tohoto divodu se i v pribéhu doby trvani Povéfeni mohou ménit
nékteré podminky poskytovani Sluzby, zejména rozsah, popis ¢innosti v ramci
Sluzby, ¢asova dostupnost Sluzby, poZzadovana kapacita Sluzby apod.

3. Povinnosti Poskytovatele

3.1 Poskytovatel je po dobu trvani Povéreni povinen:

a) zajistit obsah a rozsah Sluzby definovany v pfiloze A Povéfeni, za pfedpokladu
zajisténi vyrovnavaci platby z vefejnych zdroju (napf. stat, kraj, obce) ve vysi alespon
90 % vypoctené vyrovnavaci platby, za pfedpokladu potfebnosti Sluzby;

b) vytvaret veSkeré predpoklady k tomu, aby byl po pravni, organiza¢ni, ekonomické
a personalné odborné strance schopen plnit veSkeré povinnosti Poskytovatele
Sluzby stanovené pravnimi predpisy, pfislusnymi metodikami, uzavienymi smlouvami
a dalSimi pravnimi jednanimi €i akty;

c) registrovat se v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale jen ,Katalog®),
a v pfipadé zmény v ném aktualizovat uvedené udaje a do 31. 7. kazdého roku
platnosti Povéreni vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo
Poskytovateli udéleno rozhodnuti o registraci;

* Naplni zavazku vefejné sluzby dle &lanku 4, pism. a) Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o poufziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zdvazek verejné sluzby udélené uréitym podnikiim povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodafského zajmu (2012/21/EU), (dale jen ,rozhodnuti EK) se rozumi obsah a rozsah sluzby.
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d)

provadét a dokumentovat:

postup jednani se zajemcem o Sluzbu obsahujici popis jeho nepfiznivé socialni
situace, pribéh jednani a zavéry z jednani, v€etné popisu feseni této situace,
proces individualniho planovani fesSeni nepfiznivé situace, a to po celou dobu
poskytovani sluzeb, v&etné monitoringu,

pfehodnocovani prubéhu, vystupl a vysledkll poskytovani sluzeb s ohledem
na hlavni cil socialni sluzby, kterym je prevence socialniho vyloueni a podpora
socialniho zacleriovani klientt systému socialnich sluzeb (sité sluzeb);

informovat UK o zasadnich piekazkach branicich feseni nepfiznivé socialni situace
uzivateld a zajemcl o sluzbu (nedostupnost pfiméfené a vhodné podpory), jak
v ramci sité socialnich sluzeb, tak v systémech a sitich resortd navaznych;

vykazovat Gidaje o poskytovanych sluzbach dle pokynid UK;

podavat podklady ke zménam Zakladni sité kraje, hlasit finanni prostfedky nebo
jinou podporu ziskanou na zajidténi sluzby a  hlasit dalSi ukazatele
o zajisténi dostupnosti a vytizeni sluzby dle pokyn(i UK;

informovat UK neprodlené o skute¢nostech, které mohou mit ve svém disledku vliv
na pInéni povinnosti Poskytovatele souvisejicich se zafazenim do Zakladni sité kraje;

vést v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu, oddélené uctovani o hlavni ¢innosti a hospodarské (doplfikové Cinnosti), tak
aby v kazdém okamziku trvani Povéreni bylo zfejmé, Ze vyrovnavaci platba
ve formé finanCni podpory byla uréena pouze a vyhradné na hlavni &innost
vymezenou pfilohou A Povéreni, a tedy na sluzbu obecného hospodaiského zajmu
(dle platného uctového rozvrhu Poskytovatele).

4. Soucinnost Poskytovatele pfi provadéni monitoringu a vykonu kontrol
a prezkoumani vyrovnavaci platby

4.1

4.2

Poskytovatel je povinen zajistit maximalni soucinnost s opravnénymi osobami
pfi provadéni monitoringu a pfi  vykonu kontrol jeho C¢innosti souvisejici
se zajiStovanim dostupnosti poskytovani Sluzby a pfi kontrole a pfezkoumani
vyrovnavaci platby (dale téz ,kontrola®).

Poskytovatel je povinen zejména:
a) prubézné vytvaret zakladni podminky k provadéni kontroly;
b) v pribéhu kontrol zajistit pfitomnost resp. dostupnost osob opravnénych &init
jeho jménem pravni jednani (statutarni organ, vedouci pracovnici), jakoz
i pfislusnych odbornych pracovniki na Useku kontrolované cinnosti
Poskytovatele;

c) poskytovat kontrolnim pracovnikim vesSkeré pozadované doklady souvisejici
s pfislusnou kontrolou;

d) neprodlené resp. ve stanovené Ih(té odstraniovat nedostatky zjisténé v pribéhu
provadéni kontroly.
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5. Finanéni zajisténi Sluzby

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Podle zakona o socialnich sluzbach je financovani socialnich sluzeb koncipovano
jako vicezdrojové, a to =z prostfedkl statniho rozpoctu, rozpoctu UGzemnich
samospravnych celkld a dalSich zdroja.

Poskytovatel ma vytvofeny pfedpoklady pro zajisténi vicezdrojového financovani
Sluzby.

Zdroji vefejného financovani Sluzby je zejména dotace poskytnuta krajem
Poskytovateli v souladu s § 101a zakona o socialnich sluzbach a zaroven i dotace
poskytnuta v souladu s § 105 zakona o socialnich sluzbach a také finanéni prostfedky
strukturalnich fondd EU, a to na zakladé jednotlivych smluv uzavienych dle odst. 6
tohoto Povéreni.

Nedilnou soudasti systému financovani socialnich sluzeb, je financovani Sluzby
i z dalSich zdroju, k jejichz zajisténi Poskytovatel prokazal dostatecné pfedpoklady,
a které je pfedmétem samostatnych smluv uzavienych s pfisluSnymi subjekty (obce,
darci apod.) na zakladé a v souladu s podminkami tohoto Povéfeni.

Za ucCelem zajisténi dodrzeni podminek Povéfeni a zamezeni nadmérného
financovani Sluzby je Poskytovatel povinen informovat UK o v8ech finanénich
prostfedcich nebo jiné podpofe, kterou ma obdrzet resp. obdrzi od tfetich osob
za uCelem nebo v souvislosti s financovanim Sluzby. Toto je pfedmétem hlaseni ve
vyuctovani vyrovnavaci platby - vyjma nahlaSeni finanénich prostfedka ze
strukturalnich fondt EU.

V pfipadé, ze nebude zajisténo financovani Sluzby v rozsahu stanoveném v odst. 3
pism. a) tohoto povéfeni miize Poskytovatel pozadat UK a obce o Upravu rozsahu
Sluzby stanovenou v pfiloze A Povéreni.

6. Smlouvy o poskytnuti finanénich prostredkt

6.1

6.2

Smlouvy dle odst. 5.3 a odst. 5.4 budou uzavfeny zpravidla na obdobi 1 kalendafniho
roku, ledaze zdroj financovani vyzada, resp. umozni uzavieni Smlouvy na jiné obdobi.

Pfedmétem smluv bude zejména:

a) Uprava pravniho vztahu mezi UK a Poskytovatelem v zavislosti na zdroji a zptisobu
financovani;

b) zplsob financovani Sluzby v rezimu vyrovnavaci platby, zejména popis
kompenza¢niho mechanismu a parametrd pro jeji vypocet, kontrolu
a pfezkoumani vcetné opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné
vyrovnavaci platby;

c) vymezeni povinnosti Poskytovatele pfi zajisténi dostupnosti poskytovani Sluzby
v€etné povinnosti ve vztahu k vedeni ucetnictvi a opatfeni k zajisténi financni
transparentnosti;

d) provadéni monitoringu a kontrol;
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e) odpovédnost Poskytovatele v pfipadé neplnéni povinnosti a Uprava sankcnich
mechanismu vetné pfed€asného ukoneni Smiouvy;

f) dprava prav k pfipadnym pfedmétim dusevniho vlastnictvi, prav autorskych;

g) uprava otazek shromazdovani, poskytovani a ochrany informaci, dat a osobnich
udaju;

h) uprava dalSich otazek nezbytnych k fadnému zajisténi dostupnosti poskytovani
Sluzby;

i) Uuprava povinné publicity.

7. Popis kompenzacniho mechanismu a parametri pro vypocet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

Financovani Sluzby se v souladu s timto Povéfenim déje na bazi tzv. vyrovnavaci
platby, upravené pfimo pouZitelnymi pfedpisy Evropskeé unie, zejména Rozhodnutim
EK, pfipadné Nafizenim Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢l. 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu.

Vyrovnavaci platba je vypoctena v souladu s ¢l. 5 Rozhodnuti EK.

Vyrovnavaci platba na Sluzbu je kalkulovana jako rozdil mistné obvyklych nakladu
a mistné obvyklych vynosl. Vynosy z vlastni €innosti Poskytovatele jsou prfedevsim
Uhrady za poskytovani socialnich sluzeb od uzivatell, uhrady zdravotnich pojistoven,
pfipadné dalSi pfijmy spojené s poskytovanim socialnich sluzeb mimo vefrejné
rozpocCty. Vyse vyrovnavaci platby je dana dle vypoctového vzorce. Vypocet mistné
obvyklych nakladd a vynosl vychazi z uzavieného ucetniho obdobi pfedchozich let.

Vyrovnavaci platba je propo¢tena na rozsah Sluzby, jak byla vymezena v Zakladni
siti kraje. Vyrovnavaci platba je vypocétena na kazdy kalendarni rok doby trvani
Povéreni samostatné, na zakladé aktualizace pfilohy B tohoto Povéfeni. V pripadé,
Ze rozsah Sluzby je nizSi, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypolte se
vyrovnavaci platba podle skute¢ného rozsahu Sluzby, specifikovaného v Zadosti
Poskytovatele o poskytnuti dotace.

V ramci kalkulace vyrovnavaci platby a jejiho vyhodnocovani Ize zohlednit, pokud

skute¢né pfijmy Sluzby neodpovidaji stanovenym mistné obvyklym vynosum; jde

zpravidla o tzv. objektivné nizsi pfijmy, které nebylo mozno vybrat, s ohledem na:

- ustanoveni § 73 odst. 3 zadkona o socialnich sluzbach (min. zustatek 15 % pfijmu
klienta v pobytovych zafizenich),

- doc¢asného nevytizeni kapacity z divodu neobvyklého vypadku sluzeb (napf. umrti
klientd), hledani vhodného klienta v pobytovych sluzbach;

- poskytovani pobytovych sluzeb nezaopatfenym détem dle § 74 zakona
o socialnich sluzbach;

- ustanoveni § 75 odst. 2 zdkona o socialnich sluzbach, kdy je u peCovatelskych
sluzeb odpusténa uhrada definovanym cilovym skupinam; pfijmovou situaci klienta
- opatfeni pfi stanoveni uhrad v souladu se zajisténim cenové dostupnosti sluzby
a motivace klientu k aktivitam vedoucim k socialnimu zaclefovani.
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7.6

7.7

7.8

7.9

Zvlastnimu posouzeni mohou podléhat pfijmy ze zajisténi zdravotni péce dle § 36

zakona o socialnich sluzbach.

UK si vyhrazuje pravo korigovat vysi vyrovnavaci platby ke korekci historickych

rozdild mezi skute€nou a vypocétenou vyrovnavaci platbou vzdy max. o 20 %

za kalendarni rok.

Za nadmérné vyrovnavani se povazuje:

- nezajisti-li Poskytovatel rozsah sluzby stanoveny v pfiloze A tohoto Povéfeni
v rozsahu alespon 95 %;

- kladna vy$e rozdilu mezi vynosy a naklady, za pfedpokladu, ze Kraj neumozni
prevedeni finan¢nich prostfedkd vyrovnavaci platby do dalSiho roku (max. 10%
vyrovnavaci platby) nebo na tvorbu rezerv (pfispévkové organizace);

- obdrzi-li Poskytovatel vys8i vyrovnavaci platbu nez je vyrovnavaci platba
stanovena v pfiloze B za pfedpokladu, Ze Poskytovatel nezajistil vysSi rozsah
poskytovanych sluzeb, nez je stanoveno v tomto Povéreni; vys$Si rozsah Sluzby
musi byt schvalen pfislusnymi organy Kraje.

Poskytovatel je povinen predlozit UK vyuétovani vyrovnavaci platby v terminu
stanoveném UK, tj. nejpozdé&ji do 31. 1. nasledujiciho roku.

7.10 Poskytovatel je v ramci vyucétovani vyrovnavaci platby povinen dolozit,

7.11

Ze poskytnuta verejna podpora nepfesahla max. vysi vyrovnavaci platby dle pfilohy
B Povéfeni ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK. V pfipadé€, Ze doslo k nadmérnému
vyrovnani, je Poskytovatel povinen nadmérné vyplacenou €astku vratit na ucet,
z néhoz byla finanéni podpora vyplacena.

Jestlize Poskytovatel obdrzi vyrovnavaci platbu, ktera prevysuje stanovenou ¢astku
podle €l. 7., odst. 7,3., musi nadmérné vyplacenou &astku (zisk z hlavni €innosti)
vratit na Géet UK do 31. 1. nasledujiciho roku s variabilnim symbolem, ktery je
shodny s registracnim Cislem socialni sluzby, nebo do 30. 4. 2020 v pfipadé
posledniho roku finan&ni podpory.

7.12 Vptipadé, ze UK pii kontrole vyGdétovani Poskytovatele zjisti, e dos$lo

8. Trva

8.1
8.2

8.3

k nadmérnému vyrovnani a zaroven vyse tohoto nadmérného vyrovnani nebyla
vracena na ucet UK, bude Poskytovatel vyzvan k vraceni.

ni zavazku verejné sluzby, doba Povéreni

Povéfeni se vydava pouze sluzbam zafazenym do Zakladni sité kraje.

Povéfeni se vydava do 31. 12. 2021, tj. na celou dobu realizace projektu
POSOSUK 3.

V pfipadé, Zze Poskytovatel nebude plnit fadné povinnosti spojené se zafazenim
do Zakladni Sité kraje dle Metodiky zajisténi sité socialnich sluzeb Usteckého kraje,
muze byt platnost Povéreni ze strany kraje ukonena a Poskytovatel ze Zakladni
sité kraje vyfazen i pfed uplynutim stanovené doby.
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9. Vykon sluzby obecného hospodarského zajmu

9.1

Toto Povéfeni predstavuje akt, jimz je Poskytovatel povéien poskytovanim sluzby
obecného hospodarského zajmu ve smyslu &l. 4 Rozhodnuti EK.

10. Pristoupeni k Povéreni ze strany ostatnich zadavatelu

10.1

10.2

Vzhledem k tomu, ze financovani Sluzby je feSeno jako vicezdrojové, podili se
na celkové vyrovnavaci platbé dle bodu 7. tohoto Povéfeni vice Zadavateli formou
plateb na zakladé rlznych pravnich tituld (vefejnopravni smlouva o poskytnuti
dotace podle zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uUzemnich
rozpoCtu, prispévek poskytnuty zfizovatelem prispévkové organizace, smlouva
o zajisténi sluzeb na zakladé vefejné zakazky apod.).

V souladu s ¢l. 4 Rozhodnuti EK pfedstavuje toto Povéfeni jednotny akt, k némuz
ostatni Zadavatelé pfistoupi formou deklarace obsazené v pfislusném pravnim titulu
(smlouvé, usneseni organu o pfiznani finanéni podpory apod.), na zakladé néhoz
se budou spolupodilet na financovani vyrovnavaci platby za Sluzbut.

11. Prohlaseni Poskytovatele

11.1

Poskytovatel prohlauje, Zze plné porozumél ucelu a obsahu Povéfeni a Ze mu neni
znama zadna okolnost, ktera by branila v jeho fadném plnéni povinnosti
v souvislosti se zafazenim do Zakladni sité kraje.

11.2 Poskytovatel akceptuje toto Povéreni za podminek zde stanovenych.

12. Ostatni ujednani

12.1

Toto Povéreni Ize ménit €i doplfovat formou pisemnych a Cislovanych dodatka.

12.2 Z duvodl zmén identifikacnich/kontaktnich Udaji Poskytovatele neni nutné uzavirat

dodatek k Povéreni.

12.3 Toto Povéfeni je vyhotoveno ve dvojim vyhotoveni s platnosti originalu, pficemz

kazda ze zu€astnénych stran obdrzi jedno vyhotoveni.

*Napr. textem ,Zadavatel touto Smlouvou pfistupuje k Povéreni Usteckého kraje ¢. XXX k zajisténi dostupnosti
poskytovani socialnich sluZeb zafazenych do zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje, vydané poskytovateli
Usteckym krajem dne ......... , stim, Ze financni podpora (dotace, cena verejné zakdzky atd.) na zakladé této
Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovndavaci platby hrazené poskytovateli v souladu s Rozhodnutim
Komise o pouZiti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci
platby za zavazek verejné sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodarského zajmu (2012/21/EU)“
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12.4 Toto Povérfeni nahrazuje a zaroven rusi Povéreni Cislo ... . a toto Povéreni nabyva
ucinnosti dnem ..........

12.5 Toto Povéfeni bylo schvaleno usnesenim Zastupitelstva Usteckého kraje

Crvreeeee zedne .............
V Usti nad Labemdne .................... Vo dne ..o
Vydava: Povéfeni pijima
Ustecky kraj Nazev
hejtman Statutarni zastupce

Seznam priloh:

v

Pfiloha ¢. 1A — Obsah a rozsah sluzby
Pfiloha ¢. 1B — Vypocet vyrovnavaci platby
Pfiloha ¢. 2A — Obsah a rozsah sluzby
Priloha ¢. 2B — Vypocet vyrovndvaci platby
Pfiloha ¢. 3A — Obsah a rozsah sluzby
Pfiloha €. 3B — Vypocet vyrovnavaci platby
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Priloha A — Obsah a rozsah sluzby

Druh socidlni sluzby

Identifikator socialni sluzby

Forma poskytovani sluzby

Individudlni okamZita kapacita

Skupinova okamzita kapacita

Pocet lGzek

Cilova skupina

Misto poskytovani socidlni
sluzby

Plsobnost socidlni sluzby

Obsah socidlni sluzby

Pracovni pozice® Priamérny piepocteny Uvazek

CELKEM pracovnici v pfimé péci

socidlni pracovnici

pracovnici v socidlnich sluzbdach

zdravotnicti pracovnici

pedagogicti pracovnici

manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici

"V personalnim zajisténi socialni sluzby pedovatelska sluzba jsou zavazné tivazky v p¥imé péci v jednotlivych pracovnich
pozicich; Socialni sluzby vykazujici zdravotnicky personal musi dodrzet vysi Givazkd uvedenou v personalnim zajisténi -
zdravotni¢ti pracovnici. V ostatnich pracovnich pozicich (SP, PSS, odborni pracovnici) musi byt dodrzen soucet téchto
pracovnich pozic uvedenych v této priloze. U socialnich sluzeb neobsahujici zdravotnické pracovniky je zavazna celkova
vyse primérného prepocteného uvazku celkem, nikoliv rozlozeni pracovnich pozic.
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Obsah vsech druh sluzeb:

Vymezeni obsahu socidlni sluzby (tj. vymezeni rozsahu Ukond poskytovanych v ramci zakladni
¢innosti):

Odborné socialni poradenstvi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani odborného socidlniho poradenstvi se zajistuji v rozsahu téchto
ukon(:

a) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

zprostredkovani navazujicich sluzeb,

b) socialné terapeutické Cinnosti:

poskytnuti poradenstvi v oblastech orientace v socidlnich systémech, prava, psychologie a v oblasti
vzdélavani;

tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana poskytovanim poradenstvi alespon ve 2 z téchto oblasti,

c) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim.

Osobni asistence

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani osobni asistence se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomfcek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

4. pomoc pri presunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

c) pomoc pfi zajisténi stravy:

pomoc pfi pripravé jidla a piti,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s uklidem a udrzbou domacnosti a osobnich véci,

2. nadkupy a bézné pochuzky,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pomoc a podpora rodiné v péci o dité,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

3. pomoc s nacvikem a upeviiovanim motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
f) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

doprovazeni do skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k Iékafi, na zdjmové a volnocasové aktivity, na
organy verejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

g) pomoc pfi uplatriovani prav, opradvnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Pecovatelska sluzba

Zakladni ¢innosti pFi poskytovani pecovatelské sluzby se zajistuji v rozsahu téchto dkon(:
a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi poddavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a sviékani véetné specialnich pomcek,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc pti presunu na lizko nebo vozik,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,
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2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyzZivy a potifebam dietniho stravovani,
2. dovoz nebo donaska jidla,

3. pomoc pfi pripravé jidla a piti,

4. pfiprava a podani jidla a piti;

tato zakladni ¢innost mize byt zajistovana jen v rozsahu Ukon( podle bodtd 3 a 4,

d) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

. bézny uklid a Udrzba domacnosti,

. pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domdcnosti, napfiklad sezonniho uklidu, dklidu po malovani,
. donaska vody,

. topeni v kamnech v€etné donasky a pfipravy topiva, udrzba topnych zafizeni,

. béZné nakupy a pochuzky,

. velky ndkup, napftiklad tydenni ndkup, ndkup oSaceni a nezbytného vybaveni domacnosti,

. prani a Zehleni loZniho prdadla, poptipadé jeho drobné opravy,

. prani a Zehleni osobniho pradla, popfipadé jeho drobné opravy,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k Iékafi a doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k Iékafi, na organy verejné moci a
instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét.

00O NO UL D WN P

Tisnova péce

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani tisnové péce se zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) poskytnuti nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci pfi krizové situaci:

1. poskytovani nepretrzité distancni hlasové a elektronické komunikace,

2. v pfipadé akutniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zprostfedkovani zakroku zdravotnické zachranné
sluzby, policie nebo hasic(,

b) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

c) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojq,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Priivodcovské a predcitatelské sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani privodcovskych a predcitatelskych sluZzeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. doprovazeni déti do Skoly, Skolského zafizeni, k lékafi, na zajmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové a
volnocdasové aktivity, na orgdny verejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby a doprovazeni
Zpét,

b) pomoc pfti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmd,

3. predcitani nebo jiny zplsob zprostifedkovani informace osobam s poruchami komunikace.

Podpora samostatného bydleni

Zakladni ¢innosti pFi poskytovani podpory samostatného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:
a) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc s uklidem a udrzbou domdacnosti a osobnich véci,

2. podpora pti ziskavani navykl souvisejicich se zajisténim chodu domacnosti,

3. pomoc pfi udrzbé domacich spotiebicd,
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4. pomoc se zajisténim stravy,

5. pomoc pfi zajisténi velkého uklidu domacnosti, napfiklad sezonniho uklidu, dklidu po malovani,

6. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami,

b) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. podpora pfi zvladani vychovy déti v roding,

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

3. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

4. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

5. podpora v oblasti partnerskych vztah,

6. podpora pfi ziskavani navykud souvisejicich se zarfazenim do pracovniho procesu,

c) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. doprovdazeni déti do skoly, Skolského zafizeni, k |ékafi, na zadjmové a volnocasové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity, na
organy verejné moci a instituce poskytujici vefejné sluzby a doprovazeni zpét,

3. podpora pfi ziskavani navykd souvisejicich se zatazenim do béiného spolecenského prostredi
véetné vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

d) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

e) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Odlehcovaci sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani odlehéovacich sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlcek,

3. pomoc pfi pfesunu na lizko nebo vozik,

4. pomoc pti prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

b) pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pf¥i pouZiti WC,

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm raciondlni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pfipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a osaceni, Zehleni,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovazeni do Skoly, Skolského zafizeni, k |ékafi, do zaméstnani, na zajmové a volnocasové
aktivity, na organy verejné moci, instituce poskytujici verejné sluzby a jiné navazujici socialni sluzby a
doprovazeni zpét,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfti uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:
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1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a sociadlnich schopnosti a dovednosti,
2. podpora pfi zajisténi chodu domacnosti.

Centra dennich sluzeb

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v centrech dennich sluzeb se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyzivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc a podpora pfi poddavani jidla a piti,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,

2. podpora pfi ziskavani navykd souvisejicich se zafazenim do béiného spoledenského prostredi
véetné vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

d) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pti dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

e) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajma.

Denni stacionare

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v dennich stacionatich se zajistuji v rozsahu téchto
ukon:

a) pomoc pfi zvladani béznych ukon(l péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lGzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

b) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi tkonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi pouziti WC,

c) poskytnuti stravy:

zajiSténi stravy primérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a
potiebam dietniho stravovani,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

e) zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.
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Tydenni stacionare

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v tydennich stacionafich se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzZzivy a potfebdm dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych dkon( péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlicek,

2. pomoc pfi presunu na ltZzko nebo vozik,

3. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pracovné vychovna ¢innost,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

g) socialné terapeutické cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim
se zajistuji v rozsahu téchto Gkonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a osaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomcek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z 1Gzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjSim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:
1. pracovné vychovna ¢innost,
2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,
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3. vytvoreni podminek pro zajistovani pfiméreného vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni,

4. volnocasové a zajmové aktivity,

f) zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroj,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

g) socialné terapeutické Cinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

h) pomoc pti uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a oprdvnénych zajm.

Domovy pro seniory

Zakladni ¢innosti pti poskytovani socialnich sluzeb v domovech pro seniory se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho prédla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm racionalni vyZivy a potrebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomcek,

2. pomoc pfi pfesunu na liZzko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z 1Gzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pfi podavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

d) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouZiti WC,

e) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojd,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktivizacni ¢innosti:

1. volnocasové a zajmové aktivity,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostfedim,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfti uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma.

Domovy se zvlastnim reZimem
Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v domovech se zvlastnim rezimem se zajistuji v
rozsahu téchto tkonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy loZniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsaddm raciondlni vyZivy a potiebam dietniho
stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:
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1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pf¥i pouZiti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc pfi oblékani a svliékani véetné specidlnich pomucek,

2. pomoc pfi pfesunu na lGzko nebo vozik,

3. pomoc pfi vstavani z lGzka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pfi poddavani jidla a piti,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjSim prostoru,
e) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) aktiviza¢ni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostredim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zéleZitosti:
pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajmu.

Chranéné bydleni

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani chranéného bydleni se zajistuji v rozsahu téchto Ukon(:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani, které ma znaky bydleni v domacnosti,

2. v pfipadé potfeby prani a drobné opravy loZzniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

c) pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti:

1. pomoc pfi béZném uklidu a udribé domacnosti,

2. pomoc pfi udrzbé domacich spotrebica,

3. podpora v hospodareni s penézi véetné pomoci s nakupy a béznymi pochtzkami,

d) vychovné, vzdélavaci a aktivizac¢ni ¢innosti:

1. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socialnim prostiedim,

2. nacvik a upeviovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

3. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani,

4. podpora v oblasti partnerskych vztah,

5. podpora pfi ziskavani ndvyki souvisejicich se zarazenim do pracovniho procesu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. doprovazeni do skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k Iékafi, na zajmové aktivity, na organy
verejné moci a instituce poskytujici verejné sluzby a doprovazeni zpét,

2. podporu a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

3. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pti dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

f) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

g) pomoc pfii uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajm{,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti,

h) pomoc pti osobni hygiené a poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,
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3. pomoc pf¥i pouZiti WC.

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich lGzkové péce

Zakladni c¢innosti pri poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych zafizenich llizkové péce se
zajistuji v rozsahu téchto ukonu:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzZivy a potfebdm dietniho
stravovani, minimadlné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

c) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC,

d) pomoc pfi zvladani béznych Gkonl péce o vlastni osobu:

1. pomoc a podpora pfi poddvani jidla a piti,

2. pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specialnich pomlcek,

3. pomoc pfi pfesunu na ldzko nebo vozik,

4. pomoc pfi vstavani z lGzka, uléhani, zména poloh,

5. pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitfnim i vnéjsim prostoru,

e) zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim:

1. podpora a pomoc pfi vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroja,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

f) socialné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

g) aktivizacni ¢innosti:

nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

h) pomoc pfi uplatriovani prav, oprdvnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajma.

Ranad péce

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani rané péce se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. zhodnoceni schopnosti a dovednosti ditéte i rodicd, zjistovani potfeb rodiny a ditéte s postizenim
nebo znevyhodnénim,

2. specializované poradenstvi rodicim a dal$im blizkym osobam,

3. podpora a posilovani rodi¢ovskych kompetenci,

4. upevinovani a nacvik dovednosti rodi¢li nebo jinych pecujicich osob, které napomahaji
pfimérenému vyvoji ditéte a soudrZnosti rodiny,

5. vzdélavani rodicl, napfiklad formou individualniho a skupinového poskytovani informaci a zdroju
informaci, seminart, pajcovani literatury,

6. nabidka program( a technik podporujicich vyvoj ditéte,

7. instrukce pfi nacviku a upeviiovani dovednosti ditéte s cilem maximalniho moiného vyuZiti a
rozvoje jeho schopnosti v oblasti kognitivni, senzorické, motorické a socidlni,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuzZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. psychosocidlni podpora formou naslouchani,

2. podpora vymény zkusenosti,

3. poradani setkani a pobytovych kurzl pro rodiny,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti:
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1. pomoc pfi komunikaci, nacvik dotazovani a komunikacnich dovednosti, podpora svépomocnych
aktivit rodicd,

2. doprovazeni rodich pfi vyfizovani Zadosti, na jednani a vysetfeni s ditétem, popfipadé jina
obdobnd jednani v zalezitostech tykajicich se vyvoje ditéte.

Telefonicka krizova pomoc
Zakladni Cinnosti pFi poskytovani telefonické krizové pomoci se zajistuji v rozsahu téchto Ukona:

a) telefonicka krizova pomoc:

krizova prace s osobou spocivajici v jednorazovém nebo opakovaném telefonickém kontaktu osoby s
pracovistém telefonické krizové intervence,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zéleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatrfiovani prav a opravnénych zajmd,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti.

Tlumocnické sluzby

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani tlumocnickych sluzeb se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim:

1. tlumoceni pomoci znakového jazyka pro sluchové postizené,

2. tlumoceni pomoci Lormovy dotekové abecedy, popfipadé znakovani ruku v ruce, nebo obdobnych
metod pro osoby s kombinovanym zrakovym a sluchovym postizenim,

b) pomoc pti uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Azylové domy

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v azylovych domech se zajistuji v rozsahu téchto
ukon:

a) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyZzivy a potfebam dietniho
stravovani,

tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana jen v rozsahu 1 tkonu,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani po dobu zpravidla neptevysujici 1 rok,

2. umoznéni celkové hygieny téla,

3. vytvoreni podminek pro zajisténi Uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

c) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti vyplyvajicich z individudlnich plana,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socidlni zac¢lefiovani osob, véetné uplatfiovani zdkonnych naroku a pohledavek.

Domy na ptil cesty

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v domech na pul cesty se zajistuji v rozsahu téchto
ukon(:

a) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani v prostfedi, které ma znaky bydleni v domdacnosti, po dobu zpravidla neptevysujici 1 rok,
2. vytvoreni podminek pro zajisténi uklidu, prani a Zehleni osobniho pradla, vymény lozniho pradla,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. pomoc pti obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

2. podpora a pomoc pfi vyuZivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdroju,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

1. socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni zaclefiovani osob,
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2. aktivity zamérené na budovani a rozvoj pracovnich navykd a dovednosti nezbytnych pro integraci
osob na trh prace,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm.

Kontaktni centra

Zakladni Cinnosti pti poskytovani socidlnich sluzeb v kontaktnich centrech se zajistuji v rozsahu téchto
ukona:

a) socialné terapeutické Cinnosti:

1. socioterapeutické ¢innosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

2. poskytovani informaci o rizicich spojenych se soucasnym zplsobem Zivota a jejich sniZovani
prostfednictvim metod zaloZenych na pfistupu minimalizace Skod,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmU a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob,

c) poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bézné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla.

Krizova pomoc

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani krizové pomoci se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovdni na omezenou dobu zpravidla nepresahujici 7 dni,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam raciondlni vyzivy a potfebdm dietniho
stravovani,

c) socidlné terapeutické ¢innosti:

krizova intervence a dalsi socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k pfekonani krizového
stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:
1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm{,
2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Intervencni centra

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v intervencnich centrech se poskytuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) socidlné terapeutické cinnosti: krizovd intervence a dalsi socioterapeutické cinnosti, jejichz
poskytovani vede k prekonani krizového stavu a zahajeni nasledného terapeutického procesu,

b) pomoc pti uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatriovani prav a opravnénych zajma,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

c) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovdni na omezenou dobu zpravidla nepfesahujici 7 dni,

2. vytvofeni podminek pro prani, drobné opravy a Zehleni osobniho, popfipadé loZniho pradla a
osaceni,

d) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzivy a potfebam dietniho
stravovani, nebo

2. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu stravy.

Nizkoprahova denni centra
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Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v nizkoprahovych dennich centrech se zajistuji v
rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. umoznéni celkové hygieny téla,

2. pomoc pfi osobni hygiené,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. vytvoreni podminek pro pfipravu stravy,

2. poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani;
tato zakladni ¢innost miZe byt zajistovana jen v rozsahu 1 tkonu,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez se
zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity,

2. pracovné vychovna ¢innost s détmi,

3. nacvik a upevinovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti,

4. zajisténi podminek pro pfimérené vzdélavani,

b) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostiedi,

c) socialné terapeutické cCinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrZzeni osobnich a socidlnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstardvani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob.

Nocleharny

Zéakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluZzeb v nocleharnach se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:
a) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

1. zajisténi podminek pro bézné ukony osobni hygieny,

2. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

b) poskytnuti prenocovani:

1. pfenocovani,

2. uklid, vyména loZniho pradla.

Sluzby nasledné péce

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani sluzeb nasledné péce se zajistuji v rozsahu téchto tkon(:

a) socidlné terapeutické cinnosti: socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k trvalé
abstinenci, prevenci relapsu, rozvoji nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

b) zprostfedkovani kontaktu se spoleenskym prostfedim: aktivity umoZznujici lepsi orientaci ve
vztazich odehravajicich se ve spolecenském prostredi,

c) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

d) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro uklid, prani loZzniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,



Piiloha A Povérfeni

e) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu stravy, nebo

2. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zasaddm racionalni vyzZivy a potfebam dietniho
stravovani.

Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

1. pracovné vychovnad ¢innost s détmi,

2. pracovné vychovna Cinnost s dospélymi, napfiklad podpora a nacvik rodi¢ovského chovani véetné
vedeni hospodareni a udrzovani domdcnosti, podpora a nacvik socidlnich kompetenci v jednani na
uradech, Skolach, Skolskych zafizenich; pfitom alespori 70 % téchto Cinnosti je zajisStovano formou
terénni sluzby,

3. nacvik a upevnovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti ditéte,

4. zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro pfimérené vzdélavani déti,

5. zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

doprovazeni déti do Skoly, Skolského zatizeni, k Iékafi, na zajmové aktivity a doprovazeni zpét,

c) socialné terapeutické cCinnosti:

socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalsSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob.

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

Zakladni Cinnosti pfi poskytovani socidlné aktivizacnich sluZzeb pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim:

zajmové, vzdélavaci a volnoCasové aktivity,

b) socidlné terapeutické ¢innosti:

socioterapeutické ¢innosti, jejichZz poskytovani vede k rozvoji nebo udrieni osobnich a socialnich
schopnosti a dovednosti podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,

c) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pti obstaravani osobnich zalezitosti:

1. pomoc pfi komunikaci vedouci k uplatfiovani prav a opravnénych zajm{,

2. pomoc pfi vyfizovani béznych zalezitosti.

Socialné terapeutické dilny

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socidlnich sluzeb v socialné terapeutickych dilnach se zajistuji v
rozsahu téchto ukonu:

a) pomoc pti osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu:

pomoc pfi béznych ukonech osobni hygieny,

b) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy:

1. zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku, zasaddm raciondlni vyZivy
a potfebam dietniho stravovani,

2. pomoc pfi pfipravé stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby,

c) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstac¢nosti a dalsich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclefiovani:

1. nacvik oblékani a svlékani véetné specialnich pomucek,

2. ndcvik pfesunu na vozik a z voziku,

d) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich ndvyk( a dovednosti:

1. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych, socialnich a pracovnich schopnosti a dovednosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni, zprostredkovani kontaktu s pfirozenym socialnim prostredim.
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Terapeutické komunity

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialnich sluzeb v terapeutickych komunitach se zajistuji v rozsahu
téchto ukonu:

a) poskytnuti stravy:

1. vytvoreni podminek pro samostatnou pfipravu nebo pomoc s pfipravou stravy,

2. zajisténi nebo poskytnuti stravy odpovidajici véku, zasaddm racionadlni vyZivy a potfebam dietniho
stravovani,

b) poskytnuti ubytovani:

1. ubytovani,

2. zajisténi podminek pro uklid, prani loZzniho pradla a Zehleni,

3. zajisténi podminek pro celkovou hygienu téla,

c) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi,

d) socialné terapeutické ¢innosti:

1. pracovni terapie a dalSi socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k trvalé abstinenci,
prevenci relapsu, rozvoji nebo udrzeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujicich
socialni zaclenovani osob,

2. vychovné, vzdélavaci, aktivizacni a volnocasové aktivity,

e) pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socialni zaclefiovani osob.

Terénni programy

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani terénnich programu se zajistuji v rozsahu téchto dkon(:

a) zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim:

aktivity umoznujici lepsi orientaci ve vztazich odehravajicich se ve spole¢enském prostredi,

b) pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. pomoc pfi vyfizovani béZznych zaleZitosti,

2. pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob,

3. socialné terapeutické Cinnosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udrZeni osobnich socidlnich
schopnosti a dovednosti, podporujicich socidlni zaélefiovani osob,

4. poskytovani informaci o rizicich, spojenych se souc¢asnym zplsobem Zivota a sniZovani téchto rizik;
v pfipadé uZivatele navykovych nebo omamnych a psychotropnich latek prostfednictvim metod
pfistupu minimalizace skod.

Socialni rehabilitace

Zakladni ¢innosti pfi poskytovani socialni rehabilitace se zajistuji v rozsahu téchto ukon(:

a) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich ¢innosti vedoucich k
socialnimu zaclefiovani:

1. nacvik obsluhy béZnych zafizeni a spotiebica,

2. nacvik péce o domacnost, napftiklad péce o odévy, uklid, drobné udrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani,

3. nacvik péce o déti nebo dalsi ¢leny domacnosti,

4. nacvik samostatného pohybu véetné orientace ve vnitfnim i venkovnim prostoru,

5. nacvik dovednosti potfebnych k arednim Uukonim, napfiklad vlastnoru¢niho podpisu,

b) zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim:

1. doprovazeni dospélych do skoly, Skolského zafizeni, zaméstndni, k 1ékafi, na zdjmové aktivity a
doprovazeni zpét,

2. nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostiedky,

3. nacvik chovani v rliznych spolecenskych situacich,

4. nacvik béznych a alternativnich zplGsobl komunikace, kontaktu a prace s informacemi,

c) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti:

upevnovani ziskanych motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
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d) pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti:

1. podavani informaci o0 moznostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek,

2. informacni servis a zprostfedkovavani sluzeb,

e) poskytnuti ubytovani, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socidlné rehabilitanich sluzeb:
1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,

f) poskytnuti stravy, jde-li o pobytovou formu sluzby v centrech socialné rehabilitacnich sluzeb:

1. zajisténi celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam raciondlni vyzivy a potfebam dietni stravy,
minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,

2. pomoc pfi poddvani jidla a piti,

g) pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu, jde-li o pobytovou
formu sluzby v centrech socidlné rehabilita¢nich sluzeb:

1. pomoc pfi ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pfi zakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc pfi pouziti WC.
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Vypocet vyrovnavaci platby




e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Ta Operacni program Zaméstnanost

Ptiloha ¢. 2 Vyhlaseni

C::I'S|O smlouvy u poskytovatele dotace: VZOR
Cislo smlouvy u pfijemce dotace: VZOR

Cislo jednaci: VZOR

SMLOUVA O POSKYTNUTI NEINVESTICNI DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB

uzaviena v souladu s ust. 10a odst. 5 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Smluvni strany

Poskytovatel:
Ustecky kraj
Sidlo (misto podnikani):
Zastoupeny:
Kontaktni osoba:
E-mail/telefon:
IC (RC):
DIC:
Bankovni spojeni:
Cislo uctu:
(dale jen ,Poskytovatel)

a

Prijemce:

Nazev

Sidlo (misto podnikani):
Zastoupeny:
Kontaktni osoba:
E-mail/telefon:

IC (RC):

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

(dale jen ,PFijemce*)

zapsany ve vefejném
zivnostenském rejstfiku u

na obdobiod ......... do..........

Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
hejtman

Bc. Klara Chytra

chytra.k@kr-ustecky.cz; 475 657 342

70892156

CZ70892156

Ceska spofritelna a.s.

1626582/0800

rejstiiku u ...l , oddil ............ , VvloZka.......... /v

Kopie dokladu o pravni subjektivité Pfijemce je soucasti slozky ............. ,ulozené na odboru
socialnich véci Krajského ufadu Usteckého kraje.

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tuto


mailto:ohnanikova.m@kr-ustecky.cz

SMLOUVU O POSKYTNUTI NEINVESTICNi DOTACE
NA PODPORU SOCIALNICH SLUZEB
(dale v textu této smlouvy a v souvisejicich ujednanich také jen ,,Smlouva“ nebo
»Smlouva®)

~ CAsTI.
OBECNE VYMEZENi DOTACE

1. Povéieni, predmét a vyse dotace

Na zakladé Zadosti Pfijemce, evidenéni Cislo ..., pfedlozené v rdmci programu ,Podpora
socialnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 3“ (dale téz ,POSOSUK 3“) o poskytnuti dotace
z prostfedki  Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje Poskytovatel poskytuje dotaci
a uzavira s Pfijemcem tuto Smlouvu.

Dotace na zakladé této Smlouvy tvofi nedilnou soucast jednotné vyrovnavaci platby hrazené
Pfijemci v souladu s Rozhodnutim Komise o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smilouvy o fungovani
Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby
udélené ur€itym podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu,
ze dne 20. prosince 2011 €. 2012/21/EU (dale jen ,Rozhodnuti EK®).

Dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi[.............. 1,-K¢, a to v nasledujicim ¢lenéni:

Identifikator

car o1 x Poskytnuta dotace celkem
socialni sluzby

na rok 2021 |

Druh socialni sluzby

Cilové skupiny:

Indikatory
Indikatory, pro které jsou stanoveny cilové hodnoty jako zavazek Pfijemce:

Kéd Mérna Typ Cilova
indikatoru Nazev jednotka | indikatoru hodnota
60000 Celkovy pocet ucastnikt Ugastnik Vystup
67010 Vyuzivani podpofenych sluzeb Osoby Vysledek
67001 Kapacita podpofenych sluzeb Mista Vystup

Dotace je kryta z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost, statniho rozpodtu a rozpoétu Usteckého kraje na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-31/2019.
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V ramci Povéreni Usteckého kraje ¢&. ... k zaji$téni dostupnosti poskytovani socialni sluzby
zafazené do zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale téZ ,Povéfeni POSOSUK
3*) vznika PFijemci dotace zavazek k poskytovani sluzby obecného hospodarského zajmu
specifikované v této Smlouvé a v Zadosti poskytovatele socialnich sluzeb o Uéelovou dotaci
z projektu POSOSUK 3 (dale jen ,Zadost POSOSUK 3*) v ramci programu POSOSUK 3
ve smyslu ustanoveni ¢lanku 4 Rozhodnuti EK.

Poskytovatel na zakladé svych vlastnich zkuSenosti s podminkami poskytovani socialnich
sluzeb na svém Uzemi a dale na zakladé zkuSenosti a doporuceni Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ma za to, Ze dotace, za predpokladu splnéni dalSich ¢asti
Metodiky Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim sociélnich sluzeb
v ramci programu POSOSUK 3 (dale jen ,Metodika POSOSUK 3%) a programu POSOSUK 3,
predstavuje slucitelnou vefejnou podporu (bez nutnosti notifikace) v souladu s Rozhodnutim
EK.

2. Ucéel dotace

Dotace je ur€ena na financovani béznych (uznatelnych) vydajd souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druhl a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi €innostmi
u jednotlivych druhu socialnich sluzeb. Jejich vycet a charakteristiky jsou uvedeny v €asti treti,
hlavé |, dile 2 az 4 zakona o socialnich sluzbach.

3. Lhdta, v niz ma byt dosazeno ucelu

Dotace je poskytnuta Udelové (viz Cast I., odst. 1. a 2. této Smlouvy) a Ize ji pouzit pouze
na uhradu uznatelnych nakladld (dle Metodiky POSOSUK 3) pfimo souvisejicich
s poskytovanim socialni sluzby a vzniklych v dobé od ......... do............

CAST L.
PRAVNiI RAMEC PRO POSKYTNUTi NEINVESTICNi DOTACE NA PODPORU
SOCIALNIiCH SLUZEB

1. Na poskytnuti dotace z prostfedki Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje neni
pravni narok.

2. Pravni vztahy souvisejici s poskytnutim dotace se Fidi Predpisy EU a CR, pravidly
Operaéniho programu Zaméstnanost, dale pak zejména ustanovenimi Rozhodnuti EK,
zakonem ¢&. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,zakon o rozpoctovych pravidlech®) zakonem ¢. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve znéni
pozdéjSich predpisl, zakonem ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), Rozhodnutim
o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-31/2019. Pravidla a podminky pro ¢erpani, kontrolu
a finanCni vyporadani dotace jsou stanovena v Metodice POSOSUK 3, ktera je

pro PFijemce dotace zavazna.

Prijemce prohlasuje, ze se seznamil s prisluSnymi dokumenty, které se vztahuji
k projektu POSOSUK 3, zejména s Rozhodnutim o poskytnuti dotace
€. OPZ005-871-31/2019 a s obsahem Metodiky POSOSUK 3, které jsou uverejnény na
www.kr-ustecky.cz. Dale pak s pravidly Operaéniho programu Zaméstnanost
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uverejnénymi na www.esfcr.cz, které tvofi nedilnou soucast ujednani podle této
Smlouvy. V pfipadé, ze shora uvedené dokumenty ukladaji Poskytovateli povinnosti,
zavazuje se je priméfené plnit Prijemce a povazuje je i pro sebe
za zavazné.

V pfipadé rozporu ujednani této Smlouvy a vySe uvedenych dokumentl (nebo téchto
dokumentu navzajem) je stanoveno nasledujici poradi zavaznosti pro ucely odstranéni
rozporu:
- Predpisy EU a CR;
- Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. OPZ005-871-31/2019;
- Pravidla Operacniho programu Zaméstnanost dostupna na www.esfcr.cz;
- Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory poskytovateltim socialnich
sluzeb v ramci programu POSOSUK 3;
- Pové&feni Usteckého kraje ¢. ... k zajisténi dostupnosti poskytovani sociélnich sluzeb
zafazenych do zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje;
- tato Smlouva;
- Zadost poskytovatele socialnich sluzeb o G&elovou dotaci z projektu POSOSUK 3.

CAST Il
POVINNOSTI PRIJEMCE

PFijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s u¢elem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

PFijemce je povinen dotaci pouzit pouze na uhradu uznatelnych nakladd na poskytovani
socialni sluzby/socialnich sluzeb, uvedené/uvedenych v Casti I., odst. 1. a 2. této
Smlouvy, v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi pro pfislusny druh socialni sluzby
zakonem o socialnich sluzbach, a ve |haté uvedené v Casti I., odst. 3. této Smilouvy,
v souladu s Metodikou POSOSUK 3.

PFi derpani dotace je Pfijemce povinen postupovat v souladu s udaji uvedenymi v Zadosti
POSOSUK 3 a dodrzet skute€nosti majici vliv na poskytovani socialnich sluzeb, které jsou
uvedeny v této Zadosti POSOSUK 3.

Z poskytnuté dotace Prijemce nesmi hradit naklady (tzv. neuznatelné naklady)
specifikované v Casti IV., odst. 16. Metodiky POSOSUK 3.

Pfijemce je povinen vést pfidélenou dotaci na jednotlivé Sluzby v UCetnictvi oddélené
a veést ucetnictvi v souladu se zakonem €. 563/1991 Sb., o u€etnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisu. PFijemce je povinen jednotlivé originaly ucetnich dokladl oznacit tak, aby bylo
ziejmé, Ze se jedna o vydaj hrazeny na zakladé této Smlouvy, tzn. uvést ,Vydaj na sluzbu
je hrazen z dotace od OPZ prostifednictvim UK UZ 13013 ve vyS$i .....K& — projekt
POSOSUK 3, reg.¢.: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014509".

Pfijemce je pfi vedeni uc€etnictvi povinen postupovat v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy a Metodikou POSOSUK 3 (zejména jeji Casti X., odst. 3. a 4.).
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PFijemce je povinen dodrzet nakladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb, které jsou
nedilnou soucasti ujednani podle této Smlouvy, ulozené ve slozce na Krajském uradé
Usteckého kraje odboru sociélnich véci. Od jednotlivych nakladovych rozpoétd sluzeb je
mozno se odchylit (za predpokladu nepfekroCeni limitu maximalni vySe dotace)
jen nasledujicim zpusobem:

a. bez omezeni provadét vzajemné financni upravy jednotlivych nakladovych polozek
hrazenych z dotace v ramci jednoho druhu uznatelného nakladu za predpokladu, ze
bude dodrZzena stanovena vySe pfisluSného druhu uznatelného nakladu a zmény
nebudou mit vliv na stanovené udéelové uréeni,

b. vzajemnymi finan€nimi upravami jednotlivych nakladovych druhl hrazenych z dotace
navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladu (uvedeny v nakladovém rozpoctu sluzby)
maximalné o 30 % z ¢astky dotace pfiznané na tento nakladovy druh za pfedpokladu,
Ze bude dodrZena celkova vySe poskytnuté dotace a provedené zmény nebudou mit
vliv na uc¢elové uréeni; na snizovani uznatelnych nakladu v jednotlivych nakladovych
druzich se omezeni nevztahuje,

c. vzajemnymi finan¢nimi upravami jednotlivych nakladovych druhd hrazenych z dotace
navysit jednotlivy druh uznatelnych nakladd (uvedeny v nakladovém rozpoctu sluzby)
o vice nez 30 % z Castky dotace pfiznané na tento nakladovy druh za pfedpokladu,
Z2e bude dodrzena celkova vySe poskytnuté dotace a provedené zmény nebudou mit
vliv na uéelové uréeni — pouze se souhlasem odboru SV KUUK. Pracovnici odboru
SV KUUK, resp. pracovnici ORS, o t&chto zmé&nach budou rozhodovat na zakladé
pisemné zadosti poskytovatele socialnich sluzeb (Pfijemce).

V pfipadé&, Ze PFijemce realizaci socialni sluzby nezahdji, pfipadné nezahgji od 1. 1. 2021
nebo bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace dle § 82 odst. 3 zakona o socialnich
sluzbach, je povinen do patnactého dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po kalendafnim meésici, ve kterém k témto skuteCnostem doSlo, ohlasit tuto skuteénost
Poskytovateli pisemné na Formulafi hlaseni zmén (v pfipadé poskytovatele socialni
sluzby registrovaného v Usteckém kraji se oznamovaci povinnost tyka jen nezahajeni
realizace socialni sluzby) a nasledné vratit pomérnou &ast vyplacené dotace (dle poctu
mésicl, ve kterych sluzba nebyla realizovana) zpét na ucet Poskytovatele do 30
kalendarnich dnl ode dne ohlaseni, nejpozdéji vSak do 30 kalendarnich dnli ode dne, kdy
byl toto ohlaSeni povinen uginit. Rozhodnym okamzikem vraceni finanénich prostfedku
dotace zpét na uCet Poskytovatele je den jejich odepsani z uctu PFijemce.
V pfipadé, ze Pfijemce nevrati poskytnuté financéni prostfedky ve stanovené Ihiuté, jedna
se oporuSeni rozpoltové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona
o rozpoctovych pravidlech a Poskytovatel zahaji dalSi kroky k jejich vymahani. Ustanoveni
tohoto odstavce se pouzije i v pfipadé vypovédi smlouvy Poskytovatelem.

Pfi pouziti dotace je Pfijemce povinen zajistit, aby nedochazelo k duplicitnimu pouziti
finanénich prostfedku z vice zdroji na stejny uznatelny naklad.

Pfevod dotace mezi jednotlivymi socialnimi sluzbami poskytovanymi Pfijemcem neni
mozny.

V pfipadé, Ze béhem roku, na ktery byla dotace poskytnuta, Pfijemce obdrzi podporu
na poskytovani socialni sluzby od jiného poskytovatele, a to i z vefejnych prostfedkd nebo
finanéni prostfedky z Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF®), je povinen
o této skuteCnosti pisemné informovat Poskytovatele a uvést veSkeré udaje o vysSi
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11.

12.

13.

14.

a ucelu poskytnuté podpory (dotace). HlaSeni dle tohoto odst. jsou pfedmétem hlaseni
v ramci prubézné zpravy o realizaci a ro¢ni zpravy o realizaci vyjma finanénich prostredki
z ESF (financni prostfedky z ESF podléhaji hlaSeni na Formulafi hlaseni zmén a to
nejpozdéji do patnactého dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici,
ve kterém Pfijemce obdrzi rozhodnuti/smlouvu o pfidéleni této podpory).

V pfipadé, Ze sluzba podpofena v ramci tohoto dotacniho programu ziska/la na rok,
na ktery je dotace poskytovana, plnou nebo ¢astec¢nou podporu z ESF prostfednictvim
grantového projektu nebo individualniho projektu, bude dotace pfidélena na sluzbu
z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje kracena o alikvotni &astku.
Pro vypoCet kraceni bude pouzit pomér dvanactin a podil okamZité kapacity,
resp. prumérnych prepocétenych Uvazk( pracovnich Gvazkd pracovnik(l v pfimé pédi,
sluzby financované z ESF.

V pfipadé, ze by na zakladé svého posouzeni Poskytovatel dospél k zavéru, ze by
vzhledem k poskytnuté podpore z vefejnych zdroju mohla ¢ast pfiznané dotace v ramci
tohoto programu POSOSUK 3 predstavovat nesluditelnou vefejnou podporu s vnitfnim
trhem, uvédomi o tom neprodlené Pfijemce a pfipadné narok na poskytnuti dotace
pfiméfené zkrati Ci vyzve Pfijemce k vraceni €asti dotace, ktera predstavuje zakazanou
vefejnou podporu.

Pfijemce je povinen pisemné informovat Poskytovatele o nasledujicich zménach udaju
uvadénych v Zadosti POSOSUK 3, a to nejpozdé&ji do patnactého dne kalendarniho
meésice nasledujiciho po kalendainim meésici, ve kterém k témto zménam doslo
na Formulafi hladeni zmén:

a. zmény v rozpoctu socialni sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,

b. zména bankovniho uctu PFijemce.

Udaje o zmé&nach v kontaktnich udajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni,
e-mailové adresy), o zménach v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) Ci
zruSenim registrace socialni sluzby jsou prebirany z udajd povinné hlaSenych dle zakona
o socialnich sluzbach (na oddéleni socialnich sluzeb (registrace) odboru socialnich véci
Krajského Gfadu Usteckého kraje).

Poskytovatel socialni sluzby (PFijemce) registrovany v jiném kraji ma povinnost pisemné
informovat odbor socialnich véci, oddéleni planovani a rozvoje sluzeb Krajského ufadu
Usteckého kraje, o zmé&nach Udajd uvadénych v Zadosti POSOSUK 3 ve vy$e uvedeném
terminu.

Jakakoliv zména ve vztahu k poskytovatelim vefejnych prostfedkd z davodu vylouceni
mozneého rizika zneuziti poskytnuté dotace, i poskytnuti neslucitelné vefejné podpory
s vnitfnim trhem je pfedmétem hlaSeni zmény v pribézné zpravé o realizaci nebo rocni
zpravé o realizaci vyjma nahlaseni financnich prostfedkd z Evropského socialniho fondu.
Z diivodii zmén identifikacnich/kontaktnich udaji smluvnich stran neni nutné
uzavirat dodatek ke Smlouvé.

Je-li Pfijemce pravnickou osobou, je povinen zajistit, aby pfipadné rozhodnuti o jeho
likvidaci nebo pfeméné podle pfislusnych pravnich pfedpisu bylo pfijato az po pfedchozim
souhlasu Poskytovatele. Ma se za to, Ze pfedchozi souhlas Poskytovatele byl dan, pokud
se Poskytovatel nevyjadfi k Pfijemcem doruCenému oznameni o zaméru likvidace nebo
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

premény ve Ihité 90 dnl od jeho doruéeni. Pfijemce je povinen Poskytovateli poskytnout
veskeré informace o zaméru likvidace nebo pfemény, které mohou podle nazoru
Poskytovatele ovlivnit podminky a ucel poskytnuté dotace.

Pfijemce je povinen na Zzadost Poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované doplAujici informace souvisejici s poskytovanymi socialnimi sluzbami
(v€etné podkladu pro vypocet vyrovnavaci platby).

Pfijemce je povinen fadné uchovavat veSkeré dokumenty souvisejici s poskytovanim
socialni sluzby a prokazujici Cerpani poskytnuté dotace na socialni sluzbu po dobu
10 let od ukonéeni financovani této sluzby zpusobem, ktery je v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky. Lhita zadina bé&Zet od 1. 1. nasledujiciho roku
po roce, na ktery byla dotace poskytnuta.

PFi vybéru dodavatell na zajisténi dodavek a sluzeb je PFijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi pfedpisy o zadavani vefejnych zakazek.

Pfijemce je povinen predlozit:
k 31. 07. 2021 prlibéznou zpravu o realizaci za obdobi od 01. 01. 2021 do 30. 06. 2021
k 05. 02. 2022 zavéreénou zpravu o realizaci za obdobi od 01. 01. 2020 do 31. 12. 2021

Roc¢ni i Zavére€na zprava o realizaci poskytnuté dotace zahrnuje i souvisejici naklady,
které budou proplaceny do 20. ledna nasledujiciho roku.

Bez fadného predlozeni zprav o realizaci v predepsaném terminu nebudou Pfijemci
v nasledujicim obdobi uvolnény prostfedky dotace.

Pfijemce je v ramci pfedloZeni ro¢ni zpravy o realizaci a zavére¢né zpravy o realizaci
povinen také dolozit, Ze poskytnutda dotace spolu s daldi podporou, kterou Pfijemce
na Sluzbu obdrzi, nepfesahla vysi vyrovnavaci platby ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti EK,
ktera je stanovena v pfiloze B Povéfeni. Vyrovnavaci platba bude vyuctovana
na formulafi, ktery bude soucasti rocni a zavéreéné zpravy o realizaci dostupné na webu
Usteckého kraje.

V pfipadé, ze doslo k nadmérnému vyrovnani, je Pfijemce povinen nadmérné vyplacenou
Castku vratit na bankovni ucet Poskytovatele ¢. 1626582/0800 v terminu do 5. Unora
nasledujiciho roku po roku, na ktery byla vyrovnavaci platba kalkulovana.

V ramci roCni zpravy o realizaci a v ramci zavéreCné zpravy o realizaci je Pfijemce povinen
prokazat, ze dodrzel maximalni mozny podil dotace z programu POSOSUK 3 na
celkovych nakladech sluzby, ktery byl Poskytovatelem stanoven
ve vyhlaseni programu POSOSUK 3 ve vySi 92 %, resp. 95% v souladu s Metodikou
POSOSUK 3. Tato podminka musi byt naplnéna po celou dobu realizace programu
POSOSUK 3. Toto znamen4, Ze dotace z rozpo&tu Usteckého kraje v rdmci programu
POSOSUK 3 tvofi maximalné 92 %, resp. 95% v souladu s Metodikou POSOSUK 3
z celkovych nakladu socialni sluzby vykazanych v ro¢ni zpravé o realizaci za uplynulé
obdobi ¢i v zavéreéné zpraveé o realizaci.

Pokud Pfijemci byla na pfislusny rok pfidélena dotace ve vysi 3 mil. K€ a vice, pfedlozi do
31. 8. nasleduijiciho roku odboru socialnich véci Krajského tfadu Ustecké kraje (dale také
,KUUK*)
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

a. vyrok auditora a vyjadreni auditora ke zplsobu Uétovani a pouziti poskytnuté dotace —
v pfipadé poskytovatelll socialnich sluzeb, na které se podle § 20 zakona ¢. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu, vztahuje povinnost ovéfovani ucetni
zavérky auditorem,

b. vyjadfeni auditora ke zpusobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace — v pripadé
ostatnich poskytovatell socialnich sluzeb.

Vyrok a/nebo vyjadreni auditora musi byt pfedlozeny jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napf. vyroéni zpravy, jejiz predliozeni KUUK nepozaduije).

V pfipadé, ze Prijemce nedoda vyrok a/nebo vyjadreni auditora ve stanoveném terminu,
muze byt tato skute¢nost divodem pro neposkytnuti dotace v nasledujicich letech.

Pfi kontrole dodrZzovani podminek stanovenych touto Smlouvou se postupuje
dle zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisl a v souladu se zakonem
€. 255/2012 Sb., o kontrole, (kontrolni fad). Pfi uplatnéni sankci za neopravnéné pouziti
nebo zadrZeni dotace se postupuje podle § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech. V ramci
vefejnospravni kontroly bude kontrolovano dodrzeni veSkerych podminek Cerpani dotace
vcetné splnéni podminek pro poskytnuti vyrovnavaci platby ve smyslu ¢l. 5 Rozhodnuti
EK.

PFijemce je povinen v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich
pfedpisl, a v souladu se zakonem ¢&. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), umoznit
vykon kontroly vSech dokladu vztahujicich se k poskytnuté dotaci, umoznit pribézné
ovéfovani souladu Udaji o realizaci projektu uvadénych ve zpravach
o realizaci projektu se skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnout soucinnost
véem osobam opravnénym Kk provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou
zaméstnanci odboru socialnich véci a odboru kontroly Krajského ufadu Usteckého kraje
a pfizvané osoby dle § 6 zakona €. 255/2012Sb., o kontrole (kontrolni fad), dale pak
MPSV, Ministerstvo financi, NejvySsi kontrolni ufad, Evropska komise a Evropsky ucetni
dvdr, pfipadné dalSi organy opravnéné k vykonu kontroly.

Ptijemce je povinen s Poskytovatelem spolupracovat pfi plnéni jeho povinnosti vagi Uradu
pro ochranu hospodarské soutéze a Evropské komisi.

Ptijemce je povinen registrovat se v Katalogu socidlnich sluzeb Usteckého kraje,
v pfipadé zmény v ném aktualizovat uvedené Udaje a do 31. 7. kazdého roku financni
podpory vyplnit vykaznictvi registrovanych socialnich sluzeb, na néz bylo Pfijemci udéleno
rozhodnuti o registraci.

Pfijemce je povinen plnit i veSkeré dalSi povinnosti vyplyvajici zejména z pravnich
predpisti EU a CR, Rozhodnuti o poskytnuti dotace &. OPZ005-871-31/2019, Metodiky
POSOSUK 3 a pravidel Operac¢niho programu Zaméstnanost.

Pkijemce je povinen naplnit celkové cilové hodnoty indikator(i uvedenych v Casti |, odst.
1; definice indikatoru je obsazena v Metodice POSOSUK 3 a v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Celkovou cilovou hodnotu indikator(, resp. vysledkl PFijemce naplini, pokud celkova mira
naplnéni indikatoru vystupu, resp. vysledkd dosahne 100 %.
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29. Pro zjisténi celkové miry napInéni indikatort vystupl se seétou procenta naplnéni cilovych
hodnot uvedenych v Casti I., odst. 1 této Smlouvy u jednotlivych indikator(i vystupt a
vydéli se poctem téchto indikatorli. Pokud nebyla vyCerpana celkova maximalni vyse
dotace, snizuji se cilové hodnoty v Casti I., odst. 1 této Smlouvy tak, Ze se vynasobi
podilem skute¢né vyCerpané Castky dotace k celkové maximalni vysi dotace. Prekroéeni
cilové hodnoty jednotlivych indikatort vystupt bude zohlednéno maximalné v mife 120 %.
PFi zjisténi celkové miry naplnéni indikator( vysledk( se postupuje obdobné.

CASTIV.
PLATEBNi PODMINKY

1. Dotace je poskytovana bezhotovostné a vyplacena v souladu s pfipadnymi regulaénimi
opatfenimi ve statnim rozpoé&tu nasledovné:

a) poskytovatelim sociadlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky a poskytovatelem dotace, ve splatkach platebnim poukazem
na jejich bézné ucty,

b) pfispévkovym organizacim zfizovanymi Uzemnimi samospravnymi celky
ve splatkach platebnim poukazem na bézné ucty zfizovatele, a to prostfednictvim

ucCtu zfizovatele, ....................... yCUL , pod UZ (u€elovym znakem)
13013,

c) prispévkovym organizacim zfizovanym Poskytovatelem na jejich bézné ucty.

Predpokladané vySe a terminy zaloh:

1. zaloha v terminu do 28. 02. 2021 ve vysSi maximalné 60 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

2. zdaloha v terminu do 31. 08. 2021 ve vySi maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany
rok po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

2. Faktické vyplaté zaloh dotace predchazi ,pfijeti zaloh z prostfedkl Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost, statniho rozpoctu
do rozpoétu Usteckého kraje. V pFipadé&, Ze Poskytovatel neobdrzi tuto zalohu nebo obdrzi
zalohu ve snizené vysi, muze pfistoupit k neposkytnuti nebo snizeni dotace PFijemci.

CASTV.
SANKCE A OPATRENI K ZAMEZENi A VRACENI JAKEKOLIV NADMERNE
VYROVNAVACI PLATBY

1. Vznikne-li pfi uvolfovani zaloh v pribéhu doby realizace programu POSOSUK 3
podezieni na poruSeni rozpocCtové kazné ve smyslu zakona o rozpodctovych pravidlech,
je Poskytovatel opravnén Pfijemci pozastavit poskytnuti dalSi zalohy. Tato skuteCnost
bude PFijemci oznamena dopisem vedoucim odboru socialnich véci KUUK, a to
neprodlené po vzniku podezieni na poruSeni rozpocltové kazné. V pfipadé, Ze
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na zakladé probéhnutého Setifeni se podezieni z poruSeni rozpoctové kazné neprokaze,
budou pozastavené zalohy Pfijemci nasledné uvolnény.

V pfipadé, ze poruSeni podminek Smlouvy bude kvalifikovano jako poruseni rozpoctové
kazné dle ustanoveni § 22 zakona o rozpoctovych pravidlech, vrati Pfijemce Poskytovateli
zpét dotaci ve vySi ¢astky neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych prostfedkl véetné
vyméfeného penale ve vysi 1 promile denné z neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych
prostredku.

V pfipadé, ze Pfijemce nepredlozi Poskytovateli ro€ni zpravu o realizaci v uvedeném
terminu, dopusti se Pfijemce zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22
odst. 2 pism. c) zakona o rozpoc¢tovych pravidlech. V pfipadé poruseni rozpoctove
kazné se s Pfijemcem zahdji fizeni o poruseni rozpo&tové kazné, v jehoz ramci muze byt
PFijemci ulozen odvod za poru$eni rozpoctové kazné.

Poskytovatel je opravnén vypovédét Smlouvu v pfipadé, Ze PFijemce porusil smluvni
povinnost stanovenou v ¢asti Ill., odst. 10., 12., 13. a 14., nebo do patnactého dne
kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, ve kterém k témto zménam
doSlo, neoznami zmény v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) Ci
zruSenim registrace socialni sluzby. Vypovéd musi mit pisemnou formu a nabyva
ucinnosti uplynutim vypovédni lhaty, ktera €ini 30 dnd od doruéeni vypovédi.

Prijemce predlozi ZavéreCné vyuctovani dotace a vyrovnavaci platby ve stanoveném
terminu, ale bude neupiné (nebude obsahovat vS§echny stanovené nalezitosti) i vyplnéné
chybné, bude mu umoznéna oprava ¢&i doplnéni. V pfipadé, Ze nedoplni neuplné di
neopravi chybné Zavére¢né vyuctovani dotace ani po marném uplynuti nahradni lhaty 3
kalendarnich dnl ode dne doru€eni vyzvy Poskytovatele k napravé (zasilaji pracovnici
OFKZ kontaktni osobé, po domluvé, na email), dopusti se Pfijemce zavazného poruseni
rozpocCtové kazné. Vyzva Poskytovatele k napravé Zavéretného vyuctovani dotace a
vyrovnavaci platby bude doru€ena maximalné dvakrat, pokud Zavérec¢né vyuctovani
dotace a vyrovnavaci platby bude i po druhé opravé neupiné €i vyplnéné chybné dopusti
se PFijemce zavazného porudeni rozpoctové kazné.

Prevysi-li poskytnuta dotace celkové naklady sluzby, je Pfijemce povinen vratit tu ¢ast
dotace, ktera tvofi ,zisk“ Sluzby (zisk z dotace nesmi byt realizovan).

V pfipadé kladného rozdilu mezi vynosy a naklady Sluzby, je Pfijemce povinen vratit tu
Cast ucelové dotace, ktera tvofi ,zisk” Sluzby.

V pfipadé nedodrZeni podminky stanovené v Casti Ill. odst. 19. Smlouvy tykaijici
se dodrzeni maximalniho mozného podilu dotace z Programu na celkovych nakladech
Sluzby se uloZi odvod za nesplnéni této podminky. Pro vypocet vySe odvodu se pouZije
rozdil mezi maximalnim moznym podilem dotace ve vySi 92 % (Sluzby uvedené ve
skupinach 2 az 4 podle &lenéni SluZzeb do skupin uvedeném v Casti VII. Metodiky) nebo
95 % (Sluzby uvedené ve skupiné 1 podle élenéni Sluzeb do skupin uvedeném v Casti
VII. Metodiky) na celkovych nakladech Sluzby vykazanych ve Zpravé o realizaci a
skute€né vykazanym podilem dotace na celkovych ndkladech Sluzby vykazanych ve
Zpraveé o realizaci.
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Za nesplnéni podminek v tomto bodu je poruseni povinnosti uvedenych v Casti Ill., odst.
5., 13., 18., 25. a v Casti VI., odst. 2. Smlouvy povazovano za méné zavazné poruseni
rozpoctové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 5 zdkona o rozpoctovych pravidlech.
Odvod za tato poruSeni rozpoc&tové kazné se stanovi nasledujicim procentnim rozmezim
za dany rok:

a.

vedeni Ggetnictvi v rozporu s Casti Ill., odst. 5. této Smlouvy (napt.: vedeni
Ucetnictvi v rozporu se zakonem o uUdcetnictvi; neni oddélené uctovano v rozsahu
vesSkerych pfijmu a vydaju, respektive vynosu a nakladl vzniklych pfi poskytovani
socialni sluzby); 10 % €astky vyplacené dotace na zakladé Smlouvy

informovani Poskytovatele o zmé&nach vymezenych v Casti lll., odst. 13. Smlouvy
po stanovené |h{té:

do 7 kalendarnich dnl - 5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

od 8 do 30 kalendarnich dnt - 10 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

od 31 do 50 kalendarnich dnl - 20 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

nad 50 kalendarnich dnu - 30 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

nepredlozeni pribézné zpravy o realizaci v terminu stanovém v &asti lll., odst. 18.
Smlouvy; 10 % Castky vyplacené dotace na zakladé Smlouvy,

nevyplnéni nebo neuplné vyplnéni nebo nepravdivé vyplnéni vykaznictvi
registrované socialni sluzby, na néz bylo Pfijemci udéleno rozhodnuti o registraci,
v Katalogu socialnich sluzeb Usteckého kraje v terminu stanoveném v Casti Ill.,
odst. 25. Smlouvy; 1,5 % dotace poskytnuté na danou Sluzbu,

porudeni povinnosti stanovené v Casti VI., odst. 2. Smlouvy — 1 % dotace
poskytnuté na danou sluzbu.

V pfipadé, ze do data ukoncCeni realizace projektu nebude dosazena celkova cilova
hodnota indikator(i vystupti a vysledkd uvedena v Casti I, odst. 1. této Smlouvy, bude dle
44a odst. 4 pism. a) rozpodtovych pravidel vyméfen nasledujici odvod z &astky,
ve které byla porusena rozpoctova kazen (ij. z vyCerpané ¢astky dotace), pfi¢emz odvod
za poruseni rozpoctové kazné nemuze byt vys$Si nez celkova Castka dotace, ktera byla
vyplacena.

Sankce pfi nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatora vystupt

Celkova mira vnaplnénl’ indikator( vystupl | Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
uvedenych v Casti |., odst. 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 85 % az 70 % 15 %

méné nez 70 % az 55 % 20 %

méné nez 55 % az 40 % 30 %

méné nez 40 % 50 %
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Sankce pfi nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatora vysledkt

Celkova mira naplnéni indikatoru Procento odvodu z &astky, ve které byla
vysledki uvedenych v Casti I, odst. 1. poruSena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20 %

10. Odvody za poruseni rozpoctové kazné pfi pouziti téze dotace se scitaji, s vyjimkou odvodu
za poruSeni rozpoctove kazné porusenim pravidel pro zadavani vefejnych zakazek. Za
poruseni pravidel pro zadavani vefejnych zakazek se ulozi odvod ve vysi nejzavaznéjsiho
poruSeni téchto pravidel u stejné zakazky. Pfi neopravnéném pouziti penéznich
prostiedkl dle § 22 odst. 2 pism. a) nebo b) zakona ¢&. 250/2000 Sb. odpovida odvod za
poruseni rozpoctové kazné vysi poskytnutych prostfedkil, mimo pfipadu, kdy se podle této
Smlouvy (odst. 3 tohoto €l.) za porudeni méné zavazné povinnosti ulozi odvod niZsi. PFi
poruseni nékolika méné zavaznych povinnosti se odvody za poruSeni rozpoctové kazné
s€itaji. Odvody za poruseni rozpocCtové kazné lze ulozit pouze do vySe penéznich
prostfedkd poskytnutych ke dni poruseni rozpoctové kazné. Pfi podezieni na poruseni
rozpoctové kazné muize Poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich prostfedk, a to az
do vyse predpokladaného odvodu. Pokud KUUK ulozi odvod za poruseni rozpodtové
kazné, v rozhodnuti uvede, Ze z uloZzeného odvodu bude odvedena pouze Castka ve vysi
rozdilu mezi ulozenym odvodem a penéznimi prostfedky neposkytnutymi z dvodu
podezfeni na porudeni rozpodtové kazné. Pokud KUUK odvod neuloZi, Poskytovatel
poskytne pozastavené penézni prostfedky Pfijemci.

CAST VL
PUBLICITA

PFijemce je povinen v pfipadé informovani sdélovacich prostfedkl uvést fakt, ze Sluzba
byla podporena z prostfedk(l ESF.

2. P¥ipropagaci Sluzby typu publikaci, internetovych stranek &i jinych nosi¢ uvede Pfijemce
skute¢nost, Zze Sluzbu podpofil Poskytovatel (dale ,Sponzorsky vzkaz®) v provedeni
respektujici logomanual Poskytovatele a pravidla ESF — Obecna Cast pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ, kapitola 19, dostupnou na www.esfcr.cz. Pfijemce
podpisem Smlouvy vyslovné prohlasuje, ze se s danymi dokumenty seznamil.

3. Logo Kraje je ochrannou znamkou, ktera poziva ochrany podle zéakona ¢&. 441/2003 Sb.,
o ochrannych znamkach a o zméné zakona €. 6/2002 Sb. o soudech, soudcich,
pFisedicich a statni spravé soudu a o zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o soudech
a soudcich), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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o CAST VII. o
POVERENI KE ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

Povéreni a ucel zpracovani osobnich udaju

Poskytovatel povéfuje Prijemce, jakozto zpracovatele, ke zpracovani osobnich udaju,
véetné citlivych udaji (dale jen ,osobni udaje”), osob podporenych v projektu za Uuc¢elem
prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského socialniho fondu.
Rozsah zpracovani osobnich Gdaji na zakladé povéreni a jejich ochrana

PFijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje podpofené osoby v rozsahu vymezeném
v Obecné (Casti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost.

Osobni udaje je Prfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti s realizaci
projektu, zejména pak pfi pfipravé zprav o realizaci projektu.
Technické a organizacni zabezpecéeni ochrany osobnich udajl

Pfijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni Udaje v souladu se zakonem

o ochrané osobnich udaji a to zejména takto:

a) Osobni udaje ve fyzické podobé, tj. listinné udaje & na nosiich dat, budou
uchovavany v uzamykatelnych schrankach, a to po dobu uvedenou v odst. 4 této
Casti;

b) Osobni udaje v elektronické podobé budou zpracovavany v IS ESF 2014+, jehoz
spravcem je Ministerstvo prace a socialnich véci;

c) Zameéstnanci Poskytovatele, kterym bude umoznén pfistup ke zpracovavanym
osobnim udajum, budou Poskytovatelem dolozitelné pouceni o povinnosti zachovavat
miéenlivost podle § 15 zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajd, ve znéni
pozdéjSich predpisa.

Doba zpracovani

Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace

projektu. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je pfijemce povinen provést

likvidaci téchto osobnich udaju.

CAsTvlI.
OSTATNi UJEDNANI

Smluvni strany mohou podat pisemny navrh na zruSeni smlouvy z divodl uvedenych
v § 167 odst. 1 spravniho fadu. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh dorucen, s nim
vyslovi souhlas, smlouva zanika dnem, kdy pisemny souhlas dojde smluvni strang, ktera
navrh podala. Pokud strana Smlouvy, které byl navrh doru€en, s nim nevyslovi souhlas,
Smlouva nezanika.

. Tuto smlouvu Ize ménit ¢i doplfiovat po dohodé smluvnich stran pouze formou pisemnych
a Cislovanych dodatkd.

Pokud v této Smlouvé neni stanoveno jinak, pouziji se pfiméfené na pravni vztahy z ni
vyplyvajici pFislusna ustanoveni spravniho fadu, pfipadné pfislusna ustanoveni
ob&anského zakoniku s vyjimkou uvedenou v § 170 spravniho Ffadu. Spory z pravnich
pomerl pfi poskytnuti dotace podle této Smlouvy rozhoduje Ministerstvo financi.

Pfijemce souhlasi se zvefejnénim svého jména/nazvu (obchodni firmy), sidla/adresy,

dotaCniho titulu a vySe poskytnuté dotace a se zapisem téchto udaju do vefejné
pfistupného informacniho registru vedeného Krajskym ufadem Usteckého kraje.
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5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, pficemz

6.

Poskytovatel i Pfijemce obdrzi po jednom vyhotoveni.

Varianta 1: Tento dodatek ke smlouvé bude zvefejnén dle §10d odst. 1 zakona
€. 250/2000 Sb. na ufedni desce poskytovatele zpusobem umozriujicim dalkovy pristup
do 30 dnu ode dne uzavieni tohoto dodatku ke smlouvé, coz se tyka i pfipadnych dalSich
dodatkd ke smlouvé, a to po dobu nejméné 3 let ode dne zvefejnéni. Tento dodatek
ke smlouvé nabyva platnosti a u€innosti dnem jeho uzavieni.

Varianta 2: Tento dodatek ke smlouvé bude v uplném znéni uverejnén prostrednictvim
registru smluv postupem dle zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti
nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv),
ve znéni pozdéjSich predpisl. Pfijemce prohlaSuje, ze souhlasi s uvefejnénim svych
osobnich udaji obsazenych vtomto dodatku ke smlouvé, které by jinak podléhaly
znecitelnéni, v registru smluv, popf. disponuje souhlasem tfetich osob uvedenych na své
strané s uvefejnénim jejich osobnich udaju v registru smluv, které by jinak podiéhaly
znecitelnéni. Smluvni strany se dohodly na tom, Ze uverejnéni v registru smluv provede
poskytovatel, ktery zaroven zajisti, aby informace o uverejnéni tohoto dodatku smlouvy
byla zaslana pfijemci na e-mail: ...... @....... Dodatek ke smlouvé nabyva platnosti dnem
jeho uzavfeni a u€innosti dnem uvefejnéni v registru smiuv.

Varianta 3: Tento dodatek ke smlouvé nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho uzavieni.

Poskytovatel potvrzuje, ze o poskytnuti dotace a o uzavieni této Smlouvy bylo rozhodnuto
Zastupitelstvem Usteckého kraje usnesenim €. ................ ze dne......

Poskytovatel PFijemce
Ustecky kraj Nazev

hejtman Statutarni zastupce
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Pfiloha €. 3 Vyhlaseni

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb o iéelovou dotaci z projektu POSOSUK 3

Zadatel - identifika¢ni udaje

O Fyzicka osoba O Pravnicka osoba
DIC: Datova schranka:
O ANO O NE O ANO O NE

Verejné zdravotnické zarizeni:
O ANO O NE

Kontaktni udaje

Telefon: E-mail:
@
Kraj: Okres:
Obec: PSC:
Ulice: c.p.: ¢.o.:
Jina kontaktni osoba: O ANO ® NE

Bankovni a danové udaje

PenéZni Ustav (banka): Cislo G¢tu:
/
Platce DPH: Odpocet DPH:
O ANO O NE O ANO O NE

Pozadavek na dotaci socialni sluzby (jednotlive za kazdou sluzbu)

Cislo registrace sluzby: Druh sluzby:

Nazev a adresa zarizeni poskytujici socialni sluzbu:

Kraj: Okres:

Obec: PSC:
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Ulice: c.p.:

PoZadavek na dotaci a ptisobnost sluzby:

Podil pasobnosti
Rok v Usteckém kraji (v %) Podil pozadavku na dotaci (v %)
2020
2021

Pozadavek na dotaci (v K<)

0,00

Dotace pozadovana na sluzbu celkem:

Uel, na ktery Zadatel chce dotaci pouzit:

Doba, v niz ma byt dosazeno Ucelu dotace:  od

Oduvodnéni zadosti:

Napiste stru¢né odlivodnéni Zadosti - maximalné 1500 znaka.

Cilova skupina osob, pro které je socialni sluzba urcena:

Typ cilové skupiny:
O Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

do

O Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovani

O Osoby se zdravotnim postizenim
Prevazujici cilova skupina:
Napr. rodiny s ditétem/détmi
Vékova kategorie cilové skupiny:
Napr. dospéli (27 - 64 let)

Sluzba je poskytovana od:

Forma/formy poskytovani sluzby:
X terénni X ambulantni

Provozni doba:

X pobytové

streda
Ctvrtek

patek

R R
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sobota

nedéle
Poznamka k provozni dobé:

Kapacita:
Okamzita individualni kapacita: 0
Okamzita skupinova kapacita: 0
PocCet lGzek: 0
Specifika sluzby:

Indikatory za obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2021:

Indikator 6 00 00 - Celkovy pocet Ucastniku: 0
Indikator 6 70 10 - Vyuzivani podporenych sluzeb: 0
Indikator 6 70 01 - Kapacita podporenych sluzeb: 0

Priloha €. 1 - Personalni zajisténi socialni sluzby:

Cislo registrace sluzby: Nazev zarizeni:
Vyberte:
X pracovni smlouvy [ dohody o pracovni Cinnosti O dohody o provedeni prace O nakup sluzeb
PRACOMISMOWY: — R {_____rok2020 & rok2o2
' ! PfepoCteno | Naklady | Pozadavek | Naklady | Pozadavek
Pracovni zarazeni i Pocet | nacelé | celkem | nadotaci | celkem | nadotaci
! pracovnikQi] avazky | (vKe) | (vKe) | (VKS) ) (v KS)
socidlni pracovnici R P P
pracovnik v socialnich sluzbach i i i
zdravotnicti pracovnici E E E
pedagogicti pracovnici i i i
manzelsti a rodinni poradci E E E
a dalsi odborni pracovnici ' ' '
Pracovnici v pfimé péci celkem ! 0 00 ! 000 000 ! 000 ¢ 0,00
vedouci pracownici ~~ + Fo T yo
administrativni pracovnici i i i
ostatni pracovnici i i i
e L L L L L L L e e e L L L S e e LT L
Pracovnici L0 00 ! 0,00 0,00 ! 0,00 0,00
| ] ]

v neprime péci celkem



Priloha €. 2 - Predpoklad poloZkového cerpani neinvesti¢ni dotace:

Cislo registrace sluzby: Nazev zarizeni:

] , ,
i Poznamka - slovni

Planované = PoZadavek | Planované = PozZadavek | yomenta¥ (u polosek,
naklady ~od Usteckého; naklady od Usteckého g které je 7dddna
vroce 2020 kraje narok |vroce 2021 kraje narok | dotace kraje, nutno

] ]
] ]
] ]
] ]
Druh nakladu E E
] ]
1 (VKO 2020 (vKO) | (VKO 2021 (vKo) | wplnit)
| |
[] []
] ]
] ]
] ]
] ]

Naklady celkem

1. OSOBNi NAKLADY
(vCetné odvod(i)

1.1. OSOBNI NAKLADY V PRIME 1
PECI (vCetné odvodii)

1.1.1. Pracovni smlouvy

1.1.2. Dohody o pracovni
cinnosti

1.1.3. Dohody o provedeni
prace
1.1.4. Jiné osobni naklady

1.2. OSOBNi NAKLADY OSTATNI |
(vCetné odvodtl)

1.2.1. Pracovni smlouvy

1.2.2. Dohody o pracovni
cinnosti

prace
1.2.4. Jiné osobni naklady

.'.
|
|
|
|
|
|
|
1.2.3. Dohody o provedeni !
:
|
|
-

2.1. Dlouhodoby nehmotny
majetek do 60 tis. K¢

2.2. Dlouhodoby hmotny
majetek do 40 tis. K¢

3.1. Potraviny

3.2. Kancelarské potreby
3.3. Pohonné hmoty

3.4. Léky a zdravotnicky
material



5.1. Telefony, internet,
postovné, ostatni spoje

5.2. Najemné

5.3. Pravni a ekonomické
sluzby

5.4. Skoleni a kurzy
5.5. Opravy a udrzovani
5.6. Cestovni nahrady

5.7. Inzerce, reklama,
propagace

5.8. Pracovnici v pfimé péci
(mimo prac. pom¢, DPP, DPC)

5.9. Ostatni pracovnici (mimo
prac. pomér, DPP, DPC)

5.10. Dodavatel stravovani
5.11. Dodavatel prani, uklidu

5.12. Spravni rezie (neprimé
administrativni ndklady)

5.12.1. Spravni rezie (neprimé
administrativni ndklady) - osobni

5.12.2. Spravni rezie (neprimé

administrativni ndklady) - jiné
5.13. Jiné

8.1. Manka, skody

8.2. Smluvni pokuty, uroky
z prodleni, jiné pokuty
a pendle

8.3. Dary
8.4. Ostatni

0,00 0,00
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Ptiloha ¢. 4 VyhlasSeni

A Evropskéa unie
* + Evropsky socialni fond
g Operaéni program Zaméstnanost

Metodika Usteckého kraje pro poskytovani finanéni podpory
poskytovateliim socialnich sluZeb v ramci programu POSOSUK 3

Obecné podminky pro poskytovani vyrovnavaci platby

a) Pravni prostiedi CR
Systém financovani socidlnich sluzeb v CR je upraven mnozstvim pravnich ptedpist.

vvvvvv

Ceské pravni normy

Oblast socialnich sluzeb je v ceském pravnim systému upravena nasledujicimi normami:
Zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhléska €. 505/2006 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach,
ve znéni pozd¢jsich predpisii

Této oblasti se vSak dale dotykaji naptiklad i nasledujici pravni piedpisy:

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obclansky zakonik, ve znéni pozdé¢jSich piedpisti (oblast prava
zavazkového)

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni pozdéjSich predpist (rezim vefejnopravnich
smluv)

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé&jsich predpisi

Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist

Oblast financovani (poskytnuti finan¢nich prostiedk a kontroly)

Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon €. 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozd¢jsich predpist

Vyhlaska ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a lhatach finanéniho vypofadani vztahti se statnim
rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem (vyhlaSeka o finan¢nim vypotadani)
Vetejna podpora

Zakon ¢. 215/2004 Sb., o upraveé nekterych vztahi v oblasti vetejné podpory a o zméné zakona
o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon ¢. 319/2006 Sb., o nékterych opatienich ke zprihlednéni finan¢nich vztahii v oblasti
vefejné podpory a o zmeéné zdkona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni
pozdéjsich predpist

Veftejné zakazky

Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpist.

b) Pravni prostiedi EU

Socialni politika patii v Evropské unii mezi tzv. koordinované politiky. Jedna se tedy o oblast,
kde ¢lenské staty prenesly svou plisobnost na organy EU/ES jen ¢aste¢né a jadro pravomoci
zUstava v rukou narodnich vlad.
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Oblasti socialnich sluzeb se vsak tuzce dotykaji nékteré jiné oblasti, a to zejména pravidla
pro fungovani jednotného vnitiniho trhu tykajici se vefejné podpory a souvisejicich témat
(sluzby obecného hospodaiského zajmu — ,,SOHZ* nebo také ,,SGEI*, podpora de minimis).

Pravni ptfedpisy upravujici oblast veiejné podpory vyuzitelné (aplikovatelné) pro podporu
socidlnich sluzeb jsou zejména nasledujici (konkrétnimu vyznamu a dopadim uvedenych
pravnich ptedpist se vénujeme dale v textu):

Zakladnim pravnim pfedpisem je pro tuto oblast Smlouva o fungovani Evropské unie, v jejichz
¢lancich 107 — 109 je obsazena obecna uprava pravidel pro poskytovani vefejné podpory;
v ¢lanku 106 odst. 2 je pak obsazen pravni zaklad pro moznost financovani tzv. sluzeb
obecného hospodarského zajmu.

Sluzby obecného hospodarského zajmu

Natizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankti 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby
obecného hospodaiského zajmu.

Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na statni podporu ve form¢ vyrovnéavaci platby za zavazek vetejné
sluzby udé€lené urcitym podnikiim povérenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského
z4jmu (déle téz ,,Rozhodnuti EK*).

Ramec Evropské unie pro statni podporu ve formé vyrovnéavaci platby za zavazek vetejné
sluzby (tzv. Ramec SGEI).

Sdéleni Komise o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na vyrovnavaci platbu
udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodarského zajmu (Cilem Sdéleni je vysvétlit
zakladni pojmy pii pouzivani pravidel statni podpory na vyrovnavaci platbu za zavazek vetejné
sluzby. Tento pravni pfedpis lze oznacit za piirucku zakladnich informaci pro objednatele a
poskytovatele vetejnych sluzeb.).

Rozsudek Altmark.

Podpora de minimis

(Piedpisy, které jsou na uzemi Ceské republiky aplikovany od 1. 7. 2014)

Nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013 ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lanki 107 a 108
Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis

Studie realizované MPSV zabyvajici se dopady evropské legislativy na oblast poskytovani

socidlnich sluzeb dochazeji k nasledujicim zavérim':

Rozhodnuti EK vyslovné v ustanoveni €l. 2 odst. 1, pism. c¢) oznauje sluzby, ,,jimiz
se uspokojuji socidlni potieby, naptiklad zdravotni a dlouhodobé péce, péce o déti, pristup
na trh prace a opétovné zaclenéni do trhu préace, socidlni bydleni a péce a socialni zaclefiovani
zranitelnych skupin® za skupinu sluzeb, u nichz lze pii splnéni dalSich podminek uvedenych
v Rozhodnuti EK, pouzit bez ohledu na vysi podpory moznosti nenotifikovat vefejnou podporu
Komisi. Jinymi slovy, pokud vefejna podpora na tyto sluzby splituje pozadavky Rozhodnuti
EK, neni nutné programy (rezimy) ani individualni podpory pfedem oznamovat Komisi. Tato

! Pro tcely této analyzy vychazime z nasledujicich oficidlnich dokumenti MPSV: Posouzeni dopadfi nové
legislativy EU v oblasti vefejné podpory sluzbam obecného hospodarského zajmu na pravidla financovani
socialnich sluzeb v Ceské republice (vystup projektu Podpora procest v socialnich sluzbach).
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skute¢nost potvrzuje zvlastni postaveni socialnich sluzeb mezi ostatnimi SGEI danou socialni
potfebou, kterou maji tyto sluzby uspokojovat, i to, Ze mohou vyuzivat oproti ,,béznym
sluzbam* benevolentn€jsiho rezimu vetrejné podpory. Komise k tomu v bodu 11 Preambule
konstatovala nésledujici: ,,Nemocnice a podniky poskytujici socidlni sluzby, které jsou
povéteny ukoly obecného hospodatského zajmu, maji specifickou povahu, kterou je treba
zohlednit. Zejména je tieba brat v uvahu skute¢nost, ze za soucasnych hospodaiskych
podminek a za soucasného stavu rozvoje vnitiniho trhu mohou socialni sluzby potiebovat
k pokryti nakladi na vetejnou sluzbu ¢éastku, kterd je vysSi nez strop stanoveny v tomto
rozhodnuti. Vyssi ¢astka vyrovnavaci platby pro socidlni sluzby tudiz s sebou nutné nepiinasi
vétsi riziko naruseni hospodaiské soutéze. Proto by podniky povefené poskytovanim socialnich
sluzeb, vcetn¢ poskytovani socidlniho bydleni pro znevyhodnéné obcany nebo piislusniky
socialné méné zvyhodnénych skupin, kteti nejsou z diivodi omezené solventnosti schopni
ziskat bydleni za trznich podminek, mély byt rovnéz osvobozeny od oznamovaci povinnosti
stanovené timto rozhodnutim, i kdyz vyrovnévaci platba, kterou obdrzi, pfesahuje obecny limit
pro vyrovnavaci platby stanoveny timto rozhodnutim. TotéZz by mélo platit
pro nemocnice poskytujici zdravotni péci, v prisluSnych ptipadech vcetné pohotovostnich
sluzeb a doplikovych sluzeb, které pitimo souviseji s jejich hlavnimi ¢innostmi, zejména
v oblasti vyzkumu. Socialnimi sluzbami, na které se vztahuje vynéti z oznamovaci povinnosti,
by mély byt jasné¢ vymezené sluzby, pokryvajici socialni potfeby v oblasti zdravotni
a dlouhodobé péce, péCe o déti, pristupu na trh prace a opétovného zaclenéni do trhu prace,
socialniho bydleni a péce o zranitelné skupiny a jejich socidlniho zacleniovéani.*

Komise tedy vyslovné povazuje ,,sluzby, jimiz se uspokojuji socidlni potfeby“ za a priori
spadajici pod regulaci vetejné podpory dle prava EU.

Povinnost poskytovat finan¢ni prostfedky pro poskytovatele socidlnich sluzeb v souladu
s pravidly EU uklada krajim zékon ¢. 313/2013 Sb., kterym se méni zékon ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony.

Verejna podpora

Ptispévky (podpory) poskytnuté poskytovatelim sluzeb, véetné socidlnich sluZzeb, mohou byt
povazovany za nedovolenou vetejnou podporu ve smyslu prava EU, pokud spliuji nasledujici
defini¢ni znaky vetejné podpory EU dle €l. 107 odst. 1 SFEU, ktery zni:
,Podpory poskytované v jakékoli formé statem nebo ze statnich prostredkl, které narusuji nebo
mohou narusit hospodaiskou soutéz tim, Ze zvyhodnuji urcité podniky nebo urcitd odvétvi
vyroby, jsou, pokud ovlivituji obchod mezi ¢lenskymi staty, neslucitelné s vnitinim trhem,
nestanovi-li Smlouvy jinak”
Nedovolena vetejna podpora je posuzovana dle nasledujicich defini¢nich znaku:

a) podpora poskytnuta v jakékoli formé,

b) poskytnuta statem nebo ze statnich (vetejnych) prostredki,

c) zpusobem, ktery narusuje nebo miiZze narusit hospodatskou soutéz tim, ze zvyhodiuje

urcité podniky nebo urc€ita odvétvi vyroby,
d) v mife, ve které mize byt dot€en obchod mezi clenskymi staty.
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Pokud je dana sociélni sluzba nehospodarské povahy, nepodléhd poskytnutd vyhoda viibec
pravidlim vnitintho trhu a stity nejsou zhlediska prava EU nijak omezeny v jejim
poskytovani>.

V ptipadé, Ze dana socialni sluzba je hospodaiské povahy, existuje zvlastni vyjimka — zvlastni
kategorie sluzeb, které jsou oznacovany jako tzv. sluzby obecného hospodarského zajmu
(anglicky Services of General Economic Interest, zkratka SGEI). Jedna se o sluzby, které¢
splnuji podminky stanovené v roce 2003 Evropskym soudnim dvorem v Rozsudku Altmark:

a) subjekt, ktery je piijemcem vyrovnavaci platby, musi byt vykonem SGEI povéten, a to
jasn¢ vymezenym zpusobem,

b) ukazatele pro kalkulaci vySe vyrovndvaci platby musi byt stanoveny piredem
a objektivnim zplisobem,

c) vyse vyrovnavaci platby nesmi ptekrocit ndklady vynalozené subjektem pii plnéni
zavazku vetejné sluzby po odecteni ptislusnych pfijmi z tohoto zdvazku a piicteni
priméteného zisku (nastroje proti pfekompenzaci) a

d) 1) subjekt povéteny vykonem vetejné sluzby byl vybran v rdmci fizeni o zadéni vetejné
zakazky umoziujici vybrat zijemce schopného poskytovat tyto sluzby
za nejmensich nakladd pro tzemné samospravny celek nebo
2) na zaklad¢ analyzy nékladl, jez by na vykon vetejné sluzby vynalozil primérny,
fadné fizeny podnik, jenz disponuje odpovidajicimi technickymi prostiedky k plnéni
vykonu dané vetejné sluzby

Pokud nejsou uvedené podminky rozsudku Altmark splnény, nabizi se i1 dalsi alternativy,
jelikoz kompenzace (vyrovnavaci platba) mize byt shledana vetejnou podporou slucitelnou
s vnitinim  trhem (tedy legdlné poskytnutou). Rozhodujicimi pravnimi piedpisy jsou
Rozhodnuti EK a Ramec SGEL

Rozdil mezi témito pravnimi akty spociva v tom, Ze pokud jsou splnény podminky Rozhodnuti
EK (zejména limity pro jeho aplikaci), je kompenzace povazovana za vefejnou podporu
slucitelnou s vnitinim trhem automaticky, bez nutnosti oznameni Komise. V ptipadé, Ze
vyrovnavaci platba nespliiuje mezni hodnoty stanovené v Rozhodnuti EK, je mozné vyuzit
Réamce SGEI. V tomto pfipad¢ je vSak nutné notifikovat opatfeni Evropské komisi, kterd bude
posuzovat slucitelnost s vnitinim trhem s ohledem na podminky v Radmci SGEI uvedené.
Nésledné judikaty ESD (resp. SDEU) vedou k nésledujici interpretaci a zavérim:

a) vefejny sektor ma pomérné rozsahlé pravo oznacit urCitou sluzbu jako sluzbu obecného
hospodatského zajmu, pokud je dana sluzba objektivné poskytovana ve spole¢ném ci
vefejném z4jmu

b) pozadavek na jasné vymezeni kvantitativnich (rozsah sluzeb a Uplata) i1 kvalitativnich
povinnosti (kvalita sluzeb) v povétovacim aktu

c) pozadavek na predem dané objektivni a transparentni parametry vycisleni kompenzace,
které jsou nasledné kontrolovatelné a které maji zajistit, aby provozovatel vetejné
sluzby nebyl pieplacen

d) pozadavek, ktery stanovi, Ze uroven nakladu je nejlépe zajisténa vysledkem oteviené,
nediskriminacni a transparentni hospodaiské soutéze, v jejimz ramci je vybran ,,nejlepsi
dodavatel, a v piipadé, Ze takovy proces neprobéhl, urcitym benchmarkingem nakladt
Vici tzv. béZznému, fadné fizenému podniku.

2 Podle nazoru Utadu pro ochranu hospodaiské soutéZe (nicméné nepotvrzeného Komisi) by do této kategorie
mohly spadat zejména ,,sluzby socialni prevence, které napomahaji zabranit socialnimu vylouceni ohrozenych
osob, a sluzby odborného socialniho poradenstvi®.
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Vyjimky z obecného zédkazu poskytovat vefejnou podporu jsou nésledujici:

poskytnuti dotace v rezimu podpory de minimis do vySe max. 200 tisic EUR za tfi roky
nebo

podpora v rezimu Naiizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podniktim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu za podminky existence
pisemného povéieni organizaci k vykonu SGEI, které stanovi specialni limit podpory
de minimis do vySe 500 tisic EUR za tfi roky anebo

poskytnuti vetejnych prostfedki jako kompenzaci za vykon SOHZ dle Rozhodnuti EK,
které stanovi podminky, za jejichz splnéni je vyrovnavaci platba povazovéana
za veiejnou podporu slucitelnou s vnitinim trhem. Povérovaci akt musi mit nalezitosti
stanovené v ¢l. 4 Rozhodnuti EK, pficemz pro oblast socidlnich sluzeb neni dle ¢l. 2
odst. 1 pism. ¢) stanoven zadny omezujici limit celkové ro¢ni vyse vyrovnavaci platby.

Pii aplikaci téchto vyjimek je tfeba si uvédomit zasady zakazu kumulace podpor, které jsou

nasledujici:

a)

b)

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu lze kumulovat
s podporou de minimis podle Nafizeni Komise (EU) ¢ 1407/2013
ze dne 18. prosince 2013, o pouziti ¢lankd 107 a 708 Smlouvy o fungovani Evropské
unie na podporu de minimis az do celkové vyse 500 tisic EUR za tii roky

podporu v rezimu Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou
podnikiim poskytujicim sluzby obecného hospodaiského zdjmu nelze kumulovat
s zadnou vyrovnavaci platbou na tutéz sluzbu obecného hospodaiského zajmu (tj.
s podporou poskytnutou zejména dle Rozhodnuti EK).

Z uvedeného principu zakazu kumulace podpor vyplyva zavér, Ze poskytovatel socidlni sluzby,
kterému je nebo ma byt poskytovdna vyrovnavaci platba, nesmi pfijmout podporu podle
Natizeni Komise (EU) ¢. 360/2012 ze dne 25. dubna 2012 o pouziti ¢lankt 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby
obecného hospodarského zajmu; v opaéném piipadé mu nemize byt poskytnuta vyrovnavaci
platba na tutéz sluzbu.

Povéieni poskytovatele socialnich sluzeb

Aplikace téchto pravidel a postupl na financovani socidlnich sluzeb v kraji by méla tyto
nasledky:?

1)

2)

Provedeni urcitého vybéru mnoziny poskytovatelii socidlnich sluzeb v kraji v souladu
s pravidly vefejnych zakazek

Finan¢ni podpora z vetfejnych zdrojit ma podobu vyrovnavaci platby. Kalkulace této
vyrovnavaci platby musi byt provedena pfedem, nicméné jeji vyuctovani se provadi
aZ na konci stanoveného obdobi dle skutecné vynalozenych nakladl (a pfijmi s nimi
souvisejicich). To prakticky znamena, Ze kraj nebude realn¢ védét, jaké budou jeho

3 Kli¢ financovani socialnich sluzeb a analyza dopadii nového systému financovéani na proces planovani v trovni
Libereckého kraje i obci, Cervenec 2013, zpracovatel: PBA Group, s.r.0.
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skutecné vydaje spojené s témito platbami (mize vSak stanovit maximalni vysi
pro kazdého piijemce dotaci)

3) Parametry vypoctu vyrovnavaci platby by mély byt objektivni a transparentni (zaroven
se pripousti, ze nemusi byt znamy veskeré podrobnosti ndkladl ptfed zahdjenim
poskytovani sluzby). Pti kalkulaci vyrovnavaci platby nejde o povahu néklad u dané
sluzby (napft. platy, provoz apod.), ale o ucel jejich vynaloZeni. Pfipustné varianty
obecné jsou:

a. Stanoveni kompenzace na bazi ceny za ukon, za cenu sluzby v jednom dni nebo za cenu
péce zalozenou na odhadu jejich potencidlnich uzivateli, naptiklad: pocet seniort
pfijatych do socidlniho zafizeni za jeden rok, pocet dni strdvenych v socidlnim zafizeni
v prub¢hu tohoto obdobi

b. Stanoveni pfedem definované mnoziny ndkladi souvisejicich s poskytovanim dané
sluzby. Lze limitovat dalsi vydaje urcitou Castkou dle konkrétniho typu sluzby —
koeficienty pouzit pro Gizemi apod., naptiklad: pouzité vybaveni a platy socialnich
pracovnikil za jeden rok

Cl. 4 Rozhodnuti EK upravuje naleZitosti tzv. povéfovaciho aktu. Poskytovanim sluzby
obecného hospodaiského zajmu je dotéeny podnik povéien jednim nebo nekolika akty, jejichz
formu si mohou upravit jednotlivé ¢lenské staty. V tomto aktu nebo aktech musi byt uvedeny
zejména tyto tdaje:

1.

e napli a trvani zdvazku vetejné sluzby

e 0 ktery podnik, ptipadné o které uzemi se jedna

e povaha jakychkoli vyhradnich nebo zvlastnich prav udélenych podniku
organem poskytujicim podporu

e popis kompenzacniho mechanismu a parametrii pro vypocet, kontrolu
a prezkoumani vyrovnavaci platby

e opatfeni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné vyrovndvaci platby

e odkaz na toto rozhodnuti

Cast 1.
Uvodni ustanoveni

Ustecky kraj (dale jen “UK*“) v navaznosti na ustanoveni § 95 pism g) zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich ptedpisti (dale jen ,,zdkon
o socialnich sluzbach*) stanovuje pro tcely dotacniho fizeni a pro ucely posouzeni Zadosti
o dotaci z prostfedklt Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje v oblasti podpory poskytovani
socidlnich  sluzeb a pozadavku na dotaci Metodiku  Usteckého  kraje
pro poskytovani finan¢ni podpory poskytovatelim socidlnich sluzeb v ramci programu
POSOSUK 3 (déle jen ,,Metodika POSOSUK 3%).

Metodika POSOSUK 3 upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti dotace, postup
pro podani Zzadosti, pravidla a postup pro posouzeni zadosti, hodnoceni rozpoctu,
pozadavku na dotaci, stanoveni maximalni vySe dotace. Metodika POSOSUK 3 dale
obsahuje informace o stanoveni vyrovnavaci platby a maximalni vySe podpory. Na
prispévkové organizace UK se tato Metodika POSOSUK 3 vztahuje obdobné.
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Finan¢ni podpora na socialni sluzbu bude poskytnuta formou ,,dotace* na zdkladé¢ Smlouvy
uzaviené s krajem. Finan¢ni podpora bude pifispévkovym organizacim obci poskytnuta
prostiednictvim uctu ziizovatele. Piispévkovym organizacim kraje, které téz mohou zadat
o poskytnuti finan¢ni podpory, bude vypoctena finanéni podpora do jejich rozpocti
poskytovana prostfednictvim rozpoctu zifizovatele v souladu s § 28 odst. 4 zékona C.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisi
(déle jen ,,zdkon o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpocti®) na jejich bézné ucty.

Finanéni prostiedky budou poskytnuty z projektu ,,Podpora socialnich sluzeb v Usteckém
kraji 3%, registracni ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/ 15_005/0014509, financovaného na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. ............... o poskytnuti dotace z Evropského
socidlniho fondu  prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a ze spolutidasti piijemce, tedy Usteckého kraje. Rozpad zdrojti financovéani dle Vyzvy
Opera¢niho programu Zaméstnanost — EU 85 %, tj. 424 181 000 K¢, statni rozpocet
10 %, tj. 49 904 000 K&, Ustecky kraj 5 %, tj. 24 952 000 K&.

Finan¢ni podpora na socialni sluzby z dotace musi byt poskytnuta v souladu s Rozhodnutim
EK.

Cast I1.
Zaméreni podpory, ucel dotace

Dotace z prostfedkli Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje se poskytuje k financovéni
béznych vydaji, které souviseji s poskytovanim socidlnich sluzeb v souladu
se zpracovanym Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji (dale
jen ,,SPRSS UK*), resp. s Akénim planem rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji na
rok, zpracovanym v souladu s § 95 zdkona o socialnich sluzbach, poskytovatelim
socialnich sluzeb, ktefi jsou soudasti Zakladni sité socialnich sluzeb Usteckého kraje (dale
jen ,,Zakladni sit’ kraje®).

Dotace na poskytovani socidlnich sluzeb se poskytuje na financovani zakladnich druhi
a forem socialnich sluZeb v rozsahu stanoveném zakladnimi €innostmi pii poskytovani
socidlnich sluzeb pro ptislusny druh socialni sluzby.

Cast I11.
Vymezeni nékterych pojmu

. Dotaci se rozumi finan¢ni prosttedky z prostfedkli Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost, stitniho rozpo€tu a rozpoctu
Usteckého kraje poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel, a to
v ramci a za podminek této Metodiky POSOSUK 3 a programu POSOSUK 3.



Ptiloha ¢. 4 VyhlasSeni

A Evropskéa unie
* + Evropsky socialni fond
g Operaéni program Zaméstnanost

10.

Poskytovatelem socidlni sluzby se rozumi fyzickd nebo pravnicka osoba, které bylo vydano
rozhodnuti o registraci, a pravnickd a fyzickd osoba uvedend v § 84 odst. 5 zakona o
socialnich sluzbach (poskytovani socialnich sluzeb ve zdravotnickych zatizenich ustavni
péce).

Zadatelem se rozumi ten poskytovatel socialni sluzby, ktery splituje podminky pro podani
zédosti (tzv. zpusobily Zadatel) a podanim zadosti se uchazi o dotaci z prostredka
Evropského socialniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost,
statniho rozpodtu a rozpo&tu Usteckého kraje na podporu poskytovani socialni sluzby.

Programem POSOSUK 3 se rozumi dotac¢ni program (dle § 10c zakona o rozpoctovych
pravidlech tzemnich rozpocti) Podpora socidlnich sluzeb v ramci projektu POSOSUK 3
(déle jen ,,POSOSUK 3%), jehoZ podminky jsou schvalovany Zastupitelstvem Usteckého
kraje a v jehoz ramci jsou poskytovany dotace poskytovatelim socidlnich sluzeb
za ucelem spolufinancovani socialnich sluzeb.

Poskytovatelem dotace se rozumi Ustecky kraj (dale jen ,,Poskytovatel*), ktery poskytuje
finan¢ni prosttedky z prosttedk Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu  Zaméstnanost,  statniho rozpottu a  rozpottu  Usteckého  kraje
dle § 95 pism. g) zdkona o socialnich sluzbach, vyhlasuje a uréuje podminky pro jejich
poskytovani a rozhoduje o celu jejich vynakladani. V jeho ramci plni pfislusné ukoly
a funkce odbor socialnich véci Krajského tfadu Usteckého kraje (déle jen ,,KUUK®).

Pfijemcem dotace se rozumi poskytovatel socidlni sluzby, v jehoz prospéch bylo
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace rozhodnuto (déle jen ,,Pijemce*).

Zadosti o dotaci (dale jen ,,Zadost POSOSUK 3“) se rozumi Zadost poskytovatele
socialnich sluzeb o dotaci z prostiedkii Evropského socialniho fondu prostfednictvim
Operac¢niho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje podana
do dotacniho programu POSOSUK 3, kterou poskytovatel socidlnich sluzeb podava
prostfednictvim k tomu uréenych formulaf, pfi¢emz k tomu, aby byla Zadost
POSOSUK 3 zptisobila posouzeni, musi spliiovat nalezitosti § 10a odst. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, musi byt vyplnény vSechny k tomu urcené
casti zadosti a doplnény veskeré povinné piilohy.

Hodnotitelem krajského tifadu se rozumi kompetentni pracovnik, ktery disponuje znalostmi
o pribéhu poskytovani socidlnich sluzeb, mé adekvétni znalosti o financovani socidlnich
sluzeb a ekonomickych aspektech poskytovani socidlnich sluzeb a musi byt sezndmen s
obsahem této metodiky, podle jejichZ ustanoveni pii hodnoceni postupuje.

Sttednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi dokument, kterym jsou
deklarovany priority v rozvoji socialnich sluzeb na tzemi regionu, a to v souladu
s ustanovenimi § 3 pism. h) a § 95 pism d) zdkona o socidlnich sluzbéch.

Neopravnénym pouzitim penéznich prostiedkil se rozumi jejich vydej, jehoZz provedenim
byla porusena povinnost stanovena pravnim piedpisem, rozhodnutim, nebo poruseni
podminek, za kterych byly pfislusné penézni prostfedky poskytnuty; dale se jim rozumi i to,
nelze-li prokézat, jak byly tyto penézni prosttedky pouZzity.




Ptiloha ¢. 4 VyhlasSeni

A Evropskéa unie
* + Evropsky socialni fond
g Operaéni program Zaméstnanost

11.

12.

Zadrzenim penéznich prostfedkii se rozumi poruseni povinnosti vraceni prostiedk
poskytnutych z prostiedkti Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho
programu Zameéstnanost, statniho rozpoctu a rozpoctu Usteckého kraje ve stanoveném
terminu.

Maximalni vySe dotace je stanovena jako pozadovana vyse dotace snizena o nadhodnocené
naklady a o nédklady v rozpoctu, na které nelze financni prostiedky z dotace Cerpat (viz.
neuznatelné naklady).

13. Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vyse prostiedkii z vetejnych rozpocti,

14.

15.

16.

17.

kterou konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potieb. Je vypoctena jako
rozdil vypoctenych, mistné obvyklych néklada a vynost.

Vypoctend vySe vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele a dany rok hodnotou
maximalni vySe podpory, kterou mize ziskat z vefejnych rozpocti.

Smlouvou o poskytnuti finanéni podpory se rozumi smlouva o poskytnuti finan¢ni podpory
z prostiedkii  Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zam@&stnanost, statniho rozpoétu a rozpodtu Usteckého kraje poskytovateli socialnich
sluzeb na podporu socialnich sluzeb poskytovanych dle zakona o socialnich sluzbach, ktera
je uzaviena v souladu se zdkonem o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpocti,
na zakladé¢ niz a pti splnéni v ni stanovenych podminek bude zadateli (Piijemci) poskytnuta
dotace ve vysi Maximalni vySe podpory.

Pribéznou zprévou o realizaci se rozumi zprava obsahujici popis realizace predmétu plnéni
za dané monitorovaci obdobi v piedepsané strukture.

Ro¢ni zpréva o realizaci nahrazuje Pribéznou zpravu o realizaci v poslednim sledovaném
obdobi kalendafniho roku. Mimo popis realizace pfedmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje shrnuti plnéni celého kalendafniho roku a piedeslych sledovanych obdobich
v pfedepsané struktute. Soucasti Ro¢ni zpravy o realizaci je 1 vyuctovani Vyrovnavaci
platby.

Zavére€na zprava o realizaci dopliiuje Ro¢ni zpravu o realizaci v poslednim sledovaném
obdobi plnéni Smlouvy. Mimo popis realizace predmétu za dané monitorovaci obdobi,
obsahuje celkové shrnuti plnéni Smlouvy v pfedepsané struktuie.

18. Indikatory jsou nastroje pro méfeni cile vykonu socialni sluzby.

19. Podpotenou osobou (Gc¢astnikem projektu) se rozumi osoba, kterd ma pifimy prospéch

z intervence Evropského socialniho fondu, kterd muize byt jednoznaéné identifikovéana
(jménem, piijmenim, bydlist€ém a datem narozeni) a pro néz jsou vy€lenény konkrétni
vydaje. Jiné osoby za Ucastniky povazovany nejsou. Osoby se zapisuji do systému IS ESF
2014+ s vyuzitim jména, piijmeni, bydliSt¢ a data narozeni (osoby, které nejsou
identifikovany do této miry detailu, nemohou byt zapocteny mezi podpotené osoby).

20. Systémem IS ESF 2014+ se rozumi Informacéni systém vyuZzivany k monitorovani

podpoienych osob.
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21. Bagatelni podpora - za osobu, ktera ma z podpofené¢ho projektu piimy prospéch, je
povazovéana pouze osoba, kterd se ucastni Cinnosti realizovanych v ramci podpoteného
projektu pro cilové skupiny a u niZ rozsah jejiho zapojeni do podpoiené¢ho projektu
prekroci tzv. bagatelni podporu.

Bagatelnost podpory - je stanoven limit, ze Ucastnikem/podpoienou osobou z hlediska
indikatoru, je pouze osoba, ktera:
a) ziskala v projektu Operacni program Zameéstnanost podporu v rozsahu minimalné
40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich podpor, tj. pocet dil¢ich zapojeni
do projektu) a zaroven
b) alespont 20 hodin z podpory, kterou osoba v daném projektu OPZ ziskala, nema
charakter elektronického vzdélavani
Pro vypocet limitu bagatelni podpory se rozumi ,,hodinou* hodina v délce 60 minut.

CastIV.
VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

1. Na dotaci neni pravni narok. Rozhodnuti o poskytnuti ¢i neposkytnuti dotace nalezi
do pravomoci Zastupitelstva UK. Dotace jsou poskytovany na zdkladé § 10a zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctu.

2. Zadateli nebude vyplacena vyssi dotace, nez jaka odpovidd maximalni vysi podpory
stanovené v souladu s pravidly &asti VII. Metodiky POSOSUK 3. V piipadg, Ze v Zadosti
POSOSUK 3 zadatel pozada o dotaci niz$i nez predstavuje maximalni vySe podpory ur¢ena
dle pfedchozi véty, bude poskytovateli socidlnich sluzeb (zadateli) vyplacena dotace
ve vysi uvedené v Zadosti POSOSUK 3.

3. O dotaci miize pozadat a dotaci Ize poskytnout pouze poskytovateli socialni sluzby, ktery
ma opravnéni k poskytovéni socialnich sluZeb (registraci). Zadost POSOSUK 3 nelze podat
a dotaci nelze poskytnout v ptipadé, Ze organizace nema opravnéni k poskytovani socidlnich
sluzeb (registraci).
Dotaci 1ze poskytnout pouze na socialni sluzbu, kterd je v dob& rozhodnuti o ptidéleni
dotace soucasti Zakladni sit¢ kraje a zaroven je povétena k poskytovani sluzby obecného
hospodaiského zajmu.

4. Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na uzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socialnich sluzeb na izemi UK. Uvedené subjekty musi vykonavat &innost
v oblasti poskytovani socialnich sluzeb ur¢enou osobam, které se nachazeji v neptiznivé
socialni situaci (viz okruh opravnénych osob podle § 4 zdkona o socidlnich sluzbéach).

5. Dotaci lze poskytnout jen t€ém poskytovatelim socialnich sluzeb, ktefi nemaji zdvazky
po 1hiité splatnosti viici organtim statni spravy, samospravy a zdravotnim pojiStovnam. Tato
skutecnost musi byt poskytovatelem socidlni sluzby deklarovana formou cestného
prohlaseni pfi podani Zadosti POSOSUK 3 (viz &ast V. odst. 6 Metodiky POSOSUK 3,
tj. toto Cestné prohlaseni je soudasti Zadosti POSOSUK 3).

10
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6. Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti zadatele dolozit pfi podpisu smlouvy:

a) originaly nebo uredné ovéiené kopie originali dokladd ne starSich 3 mésict v den
dolozeni téchto dokladii Poskytovateli dotace, ve kterych mistné pfisluSny financni
ufad, celni ufad, okresni sprava socidlniho zabezpeCeni a vSechny zdravotni
pojistovny potvrdi skutecnost, Ze Zadatel u té€chto organii nema zadné zavazky po lhité
splatnosti (bezdluznost),

b) ufedn¢ ovéiené kopie dokladi o pravni osobnosti akopie dokladii o opravnéni
k vykonavané cCinnosti (zejména spolecenskou smlouvu, stanovy, statut, ziizovaci
listinu, vypis z zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstiiku apod.; nelze-li
tyto skute¢nosti ovétit z verejné pristupnych zdrojt),

c) ufedn¢ ovéerené kopie dokladi o volbé nebo jmenovani statutarniho orgénu
(jen v ptipadé, ze tento udaj nevyplyva z vyse uvedenych dokladii nebo nelze-li tyto
skuteCnosti ovéfit z vefejné piistupnych zdrojii) soucasné s dokladem osvédcujicim
opravnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

d) ufedné ovéfené kopie dokladu o ptidéleni IC (jen v piipads, Ze tento tdaj nevyplyva
z vySe uvedenych dokladli nebo nelze-li tyto skutenosti ovétit z vetejné piistupnych
zdroj),

e) kopie smlouvy o zfizeni bézného Uctu u penézniho uUstavu nebo pisemné potvrzeni
penézniho ustavu o vedeni bézného uctu zadatele, u prispévkovych organizaci obci
rovnéz potvrzeni o ¢isle béZzného uctu ztizovatele, na ktery mize byt dotace zaslana,

f) nékladové rozpocty jednotlivych socialnich sluzeb upravené na zakladé vySe piiznané
dotace. Prislusny formulafr tvoti ptilohu ¢. 1 Metodiky POSOSUK 3,

g) smérnici (pfedpis), kterd stanovuje podminky uplatnovani spravni rezie u zadatele. Tato
povinnost je vyzadovana pouze v ptipadé, kdy Zzadatel uplatiiuje spravni rezii z dotace.

Ptijemce dotace, kterému nebyla pfidélena dotace v ramci programu ,,Podpora socidlnich
sluzeb v Usteckém kraji“, doklada ptilohy uvedené pod pismenem a) az g). Pifjemce
dotace, kterému byla pfidélena dotace v ramci programu Podpora socidlnich sluzeb
v Usteckém kraji (byla s nim uzaviena smlouva), doklada povinné p¥ilohy uvedené pod
pismenem a) a f); ostatni pfilohy neni nutné dokladat v pfipadé, Ze u ptiloh uvedenych pod
pismeny b), c), d), e) a g) uloZenych ve sloZce na odboru socidlnich véci Krajského tradu
Usteckého kraje nedoslo ke zm&né. Tuto skutegnost Pijemce dolozi Gestnym prohlasenim.

7. PredloZeni dokladli uvedenych v odst. 6 pism. a) tohoto ¢lanku neni vyzadovéno u Zadateld,
kterym nevznika zadkonna povinnost plnit skutecnosti, jejichz potvrzeni je vyzadovano.
V takovém piipadé Zadatel Cestnym prohlaSenim potvrdi, Ze nema zdkonnou povinnost
k thradam zavazkd ve prospéch finan¢niho ufadu, spravy socidlniho zabezpecCeni a
zdravotni pojistovny.

8. Zadatel muze predlozit potiebné doklady formou neovéfenych kopii v piipadé,
ze administratorovi osobné doloZzi originaly nebo ufedné ovérené kopie originalii téchto
dokladt k ovéteni shody nebo v ptipadech, kdy lze veskeré listiny nebo udaje zjistit nebo
ovefit z vetejné pristupnych zdroja.

9. V pfipad¢, ze zadatel nedolozi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto clanku
(s vyjimkami uvedenymi v odst. 7 a 8 tohoto ¢lanku), nebude s nim smlouva uzaviena.

11
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, v zalohdch a vyplacena v souladu s pfipadnymi

regula¢nimi opatfenimi nasledovné:

a. poskytovatelim socialnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany uzemnimi samospravnymi
celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

b. piispévkovym organizacim zifizovanymi obcemi — platebnim poukazem na bézné ucty
ziizovatele,

c. prispévkovym organizacim zfizovanym poskytovatelem dotace na jejich bézné ucty.

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé Zadosti POSOSUK 3 poskytovatele socialni
sluzby o poskytnuti dotace z prosttedki Evropského socidlniho fondu prostfednictvim
Operaé¢niho programu Zaméstnanost, statniho rozpoétu a rozpoétu Usteckého kraje. Zadost
POSOSUK 3 musi byt zpracovana a poddna vyluéné prostfednictvim piedepsanych
formulara.

Dotace se poskytovateli socialni sluzby poskytuje jen na uhradu nezbytné nutnych naklada
provozované socialni sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§
35 odst. 4 zikona o sociélnich sluzbach). V Zadosti POSOSUK 3 v rozpoétu sluzby
Zadatel uvadi pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby stanovené zakonem
o socialnich sluzbach pro prislusny druh sluzby.

Ptijemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finan¢ni prostiedky jinym pravnickym nebo
fyzickym osobam, pokud se nejednd o uhradu spojenou s realizaci ¢innosti, na které byly
prostfedky uvolnény.

Ptijemce smi prostiedky dotace pouZit pouze na thradu nédkladi na poskytovani zékladnich
druhtt a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zékladnimi cinnostmi pfi
poskytovani socidlnich sluzeb pro piisluSny druh socialni sluzby podle zdkona o socialnich
sluzbach.

Finan¢ni prostiedky z dotace lze Cerpat pouze na vydaje Casové a vécné souvisejici
s obdobim, na ktery je dotace poskytnuta.

Finan¢ni prostfedky z dotace nelze cerpat na (viz také Specifickd cast pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi a pfipadné také
s nepfimymi naklady):

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zékladnich cinnosti u jednotlivych druht
socialnich sluzeb,

b) vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zakona o socidlnich sluzbach,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 40 000 K¢, dlouhodobym
nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden
rok a vstupni cena vyssi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, néklady pftistich
obdobi a opravné polozky provoznich nékladd,

12
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e) plnéni socidlniho charakteru poskytovand zaméstnancim v piipadech, kdy na tato
plnéni nevznikd narok podle pravnich ptedpisti, naptiiklad pfispévky na penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni a zivotni pojisténi, dary
k Zivotnim jubileim a pracovnim vyro¢im, pfispévky na rekreaci,

f) vydaje na finan¢ni leasing, s vyjimkou financniho leasingu motorového vozidla
vyuzivaného v radmci poskytovani socialni sluzby,

g) dan¢ a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych druhii
socialnich sluzeb,

h) daf z ptidané hodnoty, o jejiz vraceni Ize podle jiného pravniho predpisu*pozadat,

1) smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych
pohledavek, troky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fond{, ubytek cennych
papirti a podilt v piipad¢ jejich prodeje, iroky z prodleni podle smlouvy o uvéru, vydaje
spojené se ziskdnim bankovnich zaruk a obdobné bankovni vylohy, jakozZ i depozitni
poplatky,

J) vydaje, které nelze ucetné dolozit,

k) mzdové/platové naklady, jez jsou vyssi nez limitni ¢astky stanovené na mzdové/platové
naklady uvedené v SPRSS (vydaje ptekracujici limitni ¢astky, které kraj mtize stanovit
pro jednotlivé polozky uznatelnych ndkladt). Limitni ¢astka nesmi byt piekrocena
u jednotlivych zaméstnanct v priméru za cely rok dle pracovnich pozic, vyse Givazku
a ptipadného zahdjeni a ukonceni pracovniho poméru. Za limitni ¢astku se povazuje
superhruba mzda.

Dalsi uznatelné a neuznatelné naklady jsou konkrétnéji vymezené Poskytovatelem v ptiloze
¢islo 4 Metodiky a jsou pro Ptijemce zdvazné.

17. Pro ptijemce dotace je téz zavazna ,,Specificka ¢ast pravidel pro zadatele a pfijemce v rdmci
OPZ pro projekty se skutecné vzniklymi a pfipadné také s nepfimymi naklady*
a to véetné prehledu obvyklych cen a vySe mezd/plat pro komodity/pracovni pozice, které
se v projektech podpotenych z Evropského socialniho fondu objevuji nejéastéji (zverejnéno
na portalu www.esfcr.cz). V pfipad€ nejasnosti, zda se jedna o nadklad opravnény nebo
neopravnény, dava zdvazné stanovisko odbor socialnich véci KUUK.

18. Poskytnutou dotaci lze pouzit na uhradu nakladi, které vznikly zadateli v obdobi realizace
programu POSOSUK 3, s vyjimkou zahrnuti souvisejicich ndkladi — osobni naklady,
najemné, energie, telefon, internet, které budou uhrazeny do konce kalendainiho
meésice nasledujiciho po ukonceni Uc¢innosti Smlouvy, neurci-li Smlouva o poskytnuti
dotace jinak.

4 Zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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19. Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Pii stanoveni vyse dotace se zohlediuje
uhrada ze strany uzivateli za zékladni ¢innosti socidlni sluzby (pozn. pouze v piipade
sociadlnich sluzeb poskytovanych za uhradu od uzivatelii socialni sluzby podle zékona
o socialnich sluzbach), thrada ze zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci
v ptipad¢ sluzeb uvedenych v § 36 zdkona o socialnich sluzbéach (s thradou z vefejné¢ho
zdravotniho pojisténi za poskytovanou zdravotni péci se poc€ita i v ptipad¢ socidlnich sluzeb
poskytovanych ve zdravotnickych zafizenich ltizkové péce) a vySe financnich transferti
poskytovanych z rozpoctli samosprav a dal§ich zdrojii (mimo vyse uvedenych thrad).
Zptsob zohlednéni uhrad od wuzivatel, uhrad ze zdravotniho pojisténi a transfert
poskytovanych z rozpocéti samosprav a dalSich zdroji pfi stanoveni vyse dotace urci
Poskytovatel pti vyhlaSeni dota¢niho fizeni.

Cast V.
Zadost poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace

1. Dotace na piisluSny kalendaini rok se poskytuje na zdklad¢ zadosti poskytovatele socidlni
sluzby o poskytnuti finanéni podpory z prostfedkli Evropského socidlniho fondu
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost, stitniho rozpoctu a rozpoctu
Usteckého kraje. Zadost POSOSUK 3 poskytovatel socialni sluzby vyplni a poda
prostfednictvim pfedepsanych formulait.

2. Zadosti POSOSUK 3 mohou byt poskytovatelem pfijimany ve vice terminech dota¢niho
fizeni. Jedna se o termin fadny a mimofadny. Mimofadny termin pro podavani Zadosti
POSOSUK 3 je ur€en pro Zadatele, ktefi poskytuji nové registrované socialni sluzby nebo
sluzby, u nichZ doslo ke zménadm v povéteni (napi. navySeni kapacit) nebo sluzby, které
spliiuji podminky pro vstup do projektu, ale doposud v ném nejsou zatrazeni.

3. Pokud bude v mimoiadném terminu dotagniho fizeni podana takova Zadost POSOSUK 3,
ktera neodrazi vySe uvedené zmény registrace, bude tato Zadost z dota¢niho ftizeni
vyfazena.

4. Kazdy poskytovatel socialni sluzby podava v jednom terminu pouze jednu Zadost
POSOSUK 3.

5. Zadost obsahuje tyto udaje:

a) identifikacni udaje o pravnické osobé — poskytovateli socidlni sluzby (nazev, poptipadé
obchodni firmu, sidlo, telefon, e-mail, formu pravni subjektivity, IC, informaci o tom,
zda je organizace platcem DPH, statutdrni organ, uvedeni kontaktni osoby, ¢islo Uctu a
oznaceni banky, u kter¢ je ticet veden),

b) pozadovanou c¢astku,

c) ucel, na ktery Zadatel chce dotaci pouZit,

d) dobu, v niz mé byt dosazeno ucelu,

e) odtvodnéni Zadosti,

f) 1identifikaci
1. osob zastupujicich pravnickou osobu s uvedenim pravniho diivodu zastoupeni,

2. osob s podilem v této pravnické osobé,
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3. osob, v nichz ma pfimy podil, a o vysi tohoto podilu,

g) seznam piipadnych piiloh Zadosti POSOSUK 3,

h) den vyhotoveni Zadosti POSOSUK 3 a podpis osoby zastupujici zadatele, v piipads
zastoupeni na zaklad¢ plné moci i plnou moc,

1) tudaje o poskytované socidlni sluzbé, na kterou je pozadovana dotace z prostredkil
Evropského socidlniho fondu prostiednictvim Operacniho programu Zaméstnanost,
statniho rozpodtu a rozpo&tu Usteckého kraje:

n.
0.

SRS R e Ao o

Cislo registrace socialni sluzby — identifikator,

nazev socialni sluzby,

druh a skupina socidlni sluzby,

forma poskytovani socidlni sluzby

cilova skupina uzivateld socidlni sluzby,

veékova struktura uzivatell socialni sluzby,

misto poskytovani socialni sluzby,

plsobnost socialni sluzby,

obdobi poskytovani socialni sluzby,

kapacita socialni sluzby,

stanoveni hodnot indikatoru,

zdtvodnéni zadosti POSOSUK 3,

personalni zajisténi poskytované socidlni sluzby ve struktufe podle zédkona
o socidlnich sluzbach a v ¢lenéni — pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace,
dohody o pracovni ¢innosti,

rozpocet socidlni sluzby,

zdroje financovani socialni sluzby.

Povinnou piilohou Zadosti POSOSUK 3 jsou tyto dokumenty:

a) u pravnickych osob:

doklady osvédcujici pravni osobnost Zadatele o dotaci (napt. vypis z obchodniho
rejstiiku, vypis z registru ekonomickych subjekti) a dalsi doklady (napft. spolecenska
smlouva, stanovy, statut, doklad o Zivnostenském opravnéni, ziizovaci listina);
doklady o ustanoveni (napft. volba, jmenovani) statutarniho organu pravnické osoby,
soucasné s dokladem osvédcujicim jeho opravnéni zastupovat Zadatele o dotaci
navenek (podepisovani smluv; jen v pfipad€é, Ze tento Udaj nevyplyva z vyse
uvedenych dokladh);

doklady o piidéleni IC a rozhodnuti o registraci a p¥idéleni DIC (pokud ma
registracni povinnost; jen v pfipadé€, Ze tento udaj nevyplyva z vySe uvedenych
dokladu);

b) doklady o zfizeni béZzného Uctu u penézniho tstavu (smlouva);
c¢) Cestné prohldseni o skutecnosti, Ze:

vi¢i majetku zadatele neprobihd, nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo,
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku, nebo insolven¢ni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thrad€ ndkladl insolvencniho fizeni,
nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo byla
zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist;

zadatel nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem Cinnosti/podnikdni Zadatele, nebo pro trestny ¢in hospodaisky, nebo
trestny €in proti majetku, jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliovat
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10.

statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu, a je-li statutdrnim organem
zadatele ¢i Clenem statutdrniho orgdnu zadatele pravnickd osoba, musi tento
predpoklad spliiovat statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho organu této
pravnické osoby;

— u mistné piislusného finan¢niho tradu, celniho ufadu, okresni spravy socialniho
zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, nema zadatel zadné nesplacené zavazky po
lhité splatnosti;

— zadatel neméd zadné zavazky po lhité splatnosti vici staitnim fondim, pficemz
za zavazky vici statnim fondlm se povazuji i zavazky vii¢i Statnimu fondu zivotniho
prostfedi, Pozemkovému fondu a Celni sprave, za vypotradani nelze povazovat
poseckani uhrady dluznych zavazki;

— zadatel nema zadné zavazky po lhaté splatnosti vi¢i rozpoctu kraje, tzn. napt., ze
bylo ve stanoveném terminu piedlozeno fadné vyactovani v ptipad¢, ze byly zadateli
finan¢ni prostiedky v predchozich obdobich poskytnuty;

d) ptehled projekti financovanych z ESF, do kterych je zadatel zapojen (ptiloha ¢. 2

Metodiky).

V pripadé Ze poskytovatel socialnich sluZeb Zadal o finan¢ni podporu v ramci
dota¢niho programu ,,Podpora socialnich sluZeb v Usteckém kraji* v lofiském nebo
letoSnim roce a ta mu byla pridélena (byla s nim uzaviena Smlouva), doklada pouze
prilohy uvedené pod pism. e) az k).

Vzor &estného prohlaseni dle bodu e) aZ i) je k dispozici na strankach Usteckého kraje
www.kr-ustecky.cz.

Poskytovatel socialni sluzby je povinen v Zadosti POSOSUK 3 fadné vyplnit viechny
povinné udaje.

Zadost POSOSUK 3 lze vyplnit a podat na piislugnou socialni sluzbu uréenou &islem
registrace socialni sluzby (identifikatorem) v ramci UK pouze jedenkrat, a to v terminech
uvedenych pii vyhlageni dotaéniho Fizeni na piisluiny rok. Mimo tyto terminy nelze Zadost
POSOSUK 3 vyplnit a podat.

Zadosti POSOSUK 3 vyplnéné a podané jinym zplisobem neZ prostfednictvim k tomu
urcenych formulait nebudou zarazeny do dota¢niho fizeni kraje pro ptislusné obdobi.

Podani Zadosti POSOSUK 3 nelze povaZzovat za piislib poskytnuti dotace na pfislusné
obdobi.

Informace tykajici se obsahu Zadosti POSOSUK 3 a uznatelnych nakladi lze v pribéhu

zpracovani Zadosti POSOSUK 3 ziskat na KUUK - odbor socialnich véci, oddé&leni
planovani a rozvoje sluzeb.
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Cast VI
Posouzeni Zadosti POSOSUK 3 poskytovatele socialni sluzby o poskytnuti dotace
a stanoveni navrhu vyse dotace

Posouzeni Zadosti POSOSUK 3 provadi a navrh vyse dotace stanovi zaméstnanci odboru
socidlnich véci KUUK.

Posouzeni je provadéno samostatné v piipad¢ kazdé jednotlivé socidlni sluzby, na kterou je
v ramci Zadosti POSOSUK 3 pozadovana dotace.

Obecna vychodiska pro poskytnuti dotace:

a. dotaci lze poskytnout pouze na socidlni sluzbu, na kterou mé poskytovatel socidlni
sluZzby opravnéni k poskytovani (registraci) — § 78 a nasledujici zdkona o socialnich
sluzbach,

b. dotaci lze poskytnout pouze na socialni sluzbu, jejiz potiebnost je vyjadiena v Zakladni
siti socidlnich sluzeb Usteckého kraje.

Ptedlozeny rozpocet je porovndvan se skutecnym rozpoctem piedchoziho roku a s vykazy
z vykaznictvi MPSV; je porovnavana kapacita socialni sluzby, primérné naklady, mzdy
apod.

Za maximalné pfipustny je povazovan mezirocni ndrast rozpoctu do 10 % pfi stejné
kapacité socialni sluzby. Meziroéni navyseni rozpoétu nad 10 % musi byt v Zadosti
POSOSUK 3 fadn¢€ zdivodnéno, po individudlnim posouzeni mize dojit k jeho kraceni az
do vyse ptipustného mezirocniho naristu.

Pti mezirocnim navySeni kapacity sluzby je pfipustné proporciondlni navySeni rozpoctu.
Navyseni kapacity musi byt v souladu se SPRSS UK, se Zakladni siti kraje a musi byt
zapsano v registru poskytovatelti socidlnich sluzeb. K financovani navySené kapacity je
pfistupovano stejné jako k financovani novych sluzeb.

Cast VIL
Postup p¥i stanoveni vyrovnavaci platby a maximalni vySe podpory
poskytovateliim socialnich sluzeb

Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba je definovana jako celkova vySe prostfedka z vetejnych rozpoctl, kterou
konkrétni sluzba potiebuje k dokryti svych provoznich potiteb. Je vypoctena jako rozdil
vypoctenych mistné obvyklych nakladt a vynost. Do vefejnych zdroji nejsou zapocitavany
uhrady od uzivatelii sluzeb a thrady od zdravotnich pojistoven.

Vypoctend vyse vyrovnavaci platby je pro daného poskytovatele sluzeb a dany rok hodnotou
maximalni vyse podpory z vefejnych zdroji. Skute¢na vySe vyrovnavaci platby se stanovuje na
zaklade realn¢ vykazanych vynost a ndklad daného poskytovatele.
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Vyrovnavaci platba je vypoctena:

Vyrovnavaci platba = naklady sluzby — vynosy sluzby

Maximalni vySe podpory

Maximalni vyse podpory je v ptipadé sluzeb socidlni prevence a socialni péce (ambulantni
a terénni forma sluzby) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladl na uvazek
pracovnika a povinného podilu spolufinancovani sluzby a ptipadné thrad od uzivateld sluzby.

Maximalni vyse podpory je v piipad¢ sluzeb socidlni prevence a socialni péce (pobytova forma
sluzby a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou) stanovena jako rozdil celkovych
obvyklych nakladd na lazko a povinného podilu spolufinancovani sluzby a ptipadné obvyklé
uhrady od uzivatell sluzby nebo thrady od zdravotnich pojistoven.

Za ucelem vypoctu maximalni vySe podpory a vyrovnavaci platby jsou socidlni sluzby dle
svého charakteru rozdéleny do 4 skupin. Pro kazdou skupinu je vzdy aplikovan shodny
mechanismus vypoctu.

Skupiny socidlnich sluzeb:

1. sluzby socialni prevence a odborného socialniho poradenstvi — ambulantni a terénni
forma sluzby (nezahrnuji se uhrady od uzivatell),

2. sluzby sociadlni péce — ambulantni a terénni forma sluzby a sluzba tisiiové péce,
3. sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni forma sluzby s lizkovou kapacitou,

4. sluzby socilni péce — pobytova forma sluzby.

1. Naklady

Metodika vypoc¢tu mistné obvyklych nakladu

Vypocet mistné obvyklych nakladd vychazi z analyzy nékladii jednotlivych druhti socidlnich
sluzeb v kraji. Obvyklé naklady zahrnuji pouze nédklady na zadkladni ¢innosti sluzby
poskytované s pusobnosti pouze v ramci kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady
(rezie) sluzby.

Maximalni vySe podpory je propotend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti
kraje. V ptipadé€, Ze rozsah sluzby je niz$i, neZ je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se
maximéalni vySe podpory podle skuteéného rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti
POSOSUK 3.

Financovani socidlnich sluzeb je vicezdrojové. Povinny podil spolufinancovani sluzby z jinych
zdrojl je pro poskytovatele socidlnich sluzeb s ohledem na moznosti financovani jednotlivych
druhti sluzeb z jinych zdroji stanoven ve vysi 8 %, vyjma socialnich sluzeb ve skuping 1,
u nichZ je podil financovéni z jinych zdrojii stanoven na 5 %, tzn., dotace z rozpoétu Usteckého
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kraje v rdmci programu POSOSUK 3 tvofi maximaln€ 92 % z celkovych ndkladl socidlnich
sluzeb zahrnutych v Zadosti, vyjma socidlnich sluzeb ve skupiné 1, u nichZ dotace z rozpoétu
Usteckého kraje v ramci programu POSOSUK 3 tvoii maximalné 95% z celkovych nakladi
socialnich sluzeb zahrnutych v Zadosti. Do jinych zdrojt se zapoéitavaji veskeré ostatni zdroje
financovani sluzby, zejména se jedna o prostfedky z vefejnych rozpocti (vCetné piispevku
ziizovatele), dale také napt. o granty, vlastni zdroje, prostfedky fondi u ptispévkovych
organizaci, o Uhrady od uzivatelt sluzby a thrady od zdravotnich pojistoven, piispévky od
Utadu prace CR, z resortt statni spravy, strukturalnich fondd atd.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

Pti vypoctu se do ivazki pracovnikll v pfimé péc¢i zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele
socialni sluzby (zadatele) ve sluzb¢ na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti a dohodu
o provedeni prace. V pfipadé dohody o provedeni prace se piepocitd provadénd prace
v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v tivazcich.® Je-li pracovnik zajistovan mimo pracovni
pomér na zékladé obchodni smlouvy (nakupem sluzby, dodavatelsky), pak se odpovidajici
hodnota tivazku do vypoctu maximalni vyse podpory nezahrnuje.

Do vypoétu se zahrnuji planované tivazky viech pracovnikii uvedenych v Zadosti POSOSUK
3, maximalné vSak do vyse uvazkl uvedenych v Zékladni siti kraje.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v ptimé péci a k nim odpovidajici tvazek ve velikosti 0,3
uvazku dalSich pracovnikt. Tedy na jeden uvazek pracovnika v pifimé péci ptipada 0,3 tvazku
ostatnich pracovnik.

Mezi pracovniky v piimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism.
a) az e) zakona o socialnich sluzbach®.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci
sluzby, ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretaiské a asistencni pozice,
ucetni, ostatni administrativni pracovnici), obsluzny persondl (idrzba, uklid, apod.).

Pro vypocet je stanovena hodnota finan¢ni podpory na tvazek pracovnika v pfimé péci mesi¢né
pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mési¢nim nakladim
na jednotlivé druhy sluzeb. Tato hodnota vyjadiuje celkové ndklady na 1 pracovni tivazek
pracovnika v pfimé péci, tzn. osobni 1 provozni naklady sluzby (vcetné rezii).

Zakladni vymezeni pro skupinu 3 a 4:

V piipadé vypoctu na sluzby socialni prevence a péce s liZkovou kapacitou jsou celkové
obvyklé néklady sluzby kalkulovany na liZka, nikoli na pracovni Gvazky.

3V ptipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP v roce, na ktery je zdddna podpora, se
prepocita na odpovidajici hodnotu uvazku (napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin
v prubéhu roku 2019, odpovidajici vyse tivazku je 0,149, tj. 300 hodin/2008 hodin (fond pracovni doby pro rok
2019 bez svatkt v piipadé 8 hodinové pracovni doby)).

%V socialnich sluzbiach vykonavaji odbornou &innost - a) socidlni pracovnici, b) pracovnici v socidlnich
sluzbéch, c) zdravotni¢ti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni
pracovnici, kteti pfimo poskytuji socialni sluzby. j
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Do vypoétu se zahrnuji planované kapacity — lazka, uvedené v Zadosti, maximalné vsak
do kapacity — lizek, zahrnutych v Zéakladni siti kraje.

Pro vypocet je stanovena hodnota finan¢ni podpory na 1 lizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym ndkladim na 1 lizko na den. Do vypoctu dale
vstupuje pocet dntl, ve kterém je sluzba v roce poskytovana a kapacita sluzby (pocet lizek),
tzn. do vypoctu vstupuje pocet planovanych lizkodnt.

2. Vynosy

Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynosii v jednotlivych oblastech ¢innosti.

Zakladni vymezeni pro skupinu 1:

Pro sluZzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi neni pocitano s thradami,
jelikoz se jedna o socidlni sluzby poskytované bez tihrady. Zde je pocitdno jen s povinnym
podilem spolufinancovani sluzeb z jinych zdrojt.

Zakladni vvmezeni pro skupinu 2:

Ambulantni a terénni sluzby socidlni péce jsou poskytovany za ¢aste€nou/Uplnou Uhradu
od uzivatell sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé thrady od uzivatela sluzby.

Obvykla uhrada od uzivateld sluzby se vypocte jako soucin hodinové sazby * pocet hodin
ptimého vykonu sluzby na jednoho pracovnika v pfimé péci v socidlnich sluzbach * pocet
pracovnikl v pfimé péci v socidlnich sluzbach.

V piipad¢ pecovatelské sluzby a osobni asistence se vynosy nepocitaji z uvazkl socialnich
pracovnikd.

Hodinova sazba byla stanovena ve vySi 100 K¢. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby
pro jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin primého vykonu Hodinova sazba
§ 39 — osobni asistence 1200 100 K¢

§ 40 — peCovatelska sluzba 1200 100 K¢

§ 42 — pruvodcovské a predcitatelské | 1200 100 K¢

sluzby

§ 43 — podpora samostatného bydleni 1200 100 K¢

§ 44 — odlehcovaci sluzby 1200 100 K¢

§ 45 — centra dennich sluzeb 1200 100 K¢
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§ 46 — denni stacionare 1200 100 K¢

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je v roce 2019 pfi stanovené tydenni pracovni
dobé 40 hodin (bez placenych svatkt) 2 008 hodin ro¢né. Dale piedpokladdme, ze pracovnik pracujici
na cely uvazek vénuje 60 % fondu pracovni doby piimo klientovi. Pak tento udaj piedstavuje 1 205
hodin, resp. 1 200 hodin po zaokrouhleni.

Dale je pocitano s povinnym podilem financovani sluzeb z jinych zdroju.

Zakladni vymezeni pro skupinu 3:

Pobytové sluzby socialni prevence jsou poskytovany za ¢asteCnou/iplnou thradu od uzivatela
sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé thrady od uzivatelt sluzby.

Obvykla thrada od uzivateld sluzby je urCena na zdkladé¢ analyzy uhrad uzivateli
za ptredminuly rok a ddle s ohledem na maximalni hodnoty thrad stanovenych provadéci
vyhlaskou k zédkonu o socidlnich sluzbach za pobyt a pfipadné stravu u jednotlivych druhii
sluzeb.

Uhrada je stanovena jako priméma hodnota na 1 lizko na den (v piipadé noclehéren fakticky
za 1 1Gzko na noc).

Je pocitano s vytizenosti sluzby ve vysi 90 %.

Dale je pocitano s povinnym podilem financovani sluzeb z jinych zdroji.

Zakladni vymezeni pro skupinu 4:

Pobytové sluzby socialni péce jsou poskytovany za ¢asteCnou/Uplnou thradu od uZzivateli
sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé tthrady od uzivatelt sluzby, a pokud je
uzivatelim sluzby poskytovdna zdravotni péce (oSetfovatelskda péce) podle § 36 zakona
o socialnich sluzbach, a to prostiednictvim vlastnich zaméstnancti zatfizeni, zohlediiuji
se 1 planované Uhrady z vetejného zdravotniho pojiSténi. Toto plati také pro socidlni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zafizenich lazkové péce.

Obvykla thrada od uzivateld sluzby je urCena na zadkladé analyzy uhrad uzivateli
za predminuly rok a dale s ohledem na maximalni hodnoty thrad stanovenych provadéci
vyhlaskou k zdkonu o socidlnich sluzbach za pobyt a stravu u jednotlivych druhti sluzeb
a uhrada za péci stanovena dle zdkona o socialnich sluzbach.

Uhrada je stanovena jako praimérna hodnota na 1 ItiZko na den.

Obvyklé piijmy od zdravetnich pojiSt'oven se odecitaji v piipad¢ sluzeb - domovy pro osoby
se zdravotnim postiZenim, tydenni stacionafe, domovy pro seniory, domovy se zvlaStnim
rezZimem a socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zatfizenich lizkové péce, je-li
zdravotni péce zajiStovana vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce
poskytovatelem socidlnich sluzeb zajist'ovana napt. zabezpecenim externiho dodavatele apod.,
piijmy od zdravotnich pojistoven se nezohlediuji).

Obvyklé pfijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérna hodnota v navaznosti
na pocet liZek a strukturu uzivatela sluzby podle stupiii zavislosti pro ucely ptispévku na péci
(zohlediiuji se pouze v ptipadé uzivatell ve stupni III. nebo IV. ptispévku na péci).
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Primérna vyse v ptipad¢€ jednoho uzivatele, ve I1I. nebo IV. stupni zavislosti ptispévku na péci,
je pro ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- K¢/mésic (100 Ké&/den).

Je pocitano s vytizenosti sluzby ve vysi 95 %.

Dale je pocitano s povinnym podilem financovani sluzeb z jinych zdroju.

3. Vvpocet vyrovnavaci platby (VP)

3.1  Vypocet vyrovnavaci platby na sluzby socidlni prevence a odborného socialniho
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluzeb’:
e odborné socialni poradenstvi,
rand péce,
telefonicka krizova pomoc,
tlumocnické sluzby,
krizova pomoc,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi,
socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
terénni programy,
kontaktni centra,
nizkoprahova denni centra,
nizkoprahova zarizeni pro deéti a mladez,
intervencni centra,
sluzby nasledné péce — pouze v pripade ambulantni formy sluzby,
socialné terapeutické dilny,
socialni rehabilitace — pouze v pripadé terénni a ambulantni formy sluzby.

Vypocet VP:

VP je stanovena jako vypocet celkovych obvyklych nakladi na ivazek pracovnika v primé
péci.

VPs=(FP*U*M)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika

VPs — vyrovnavaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

7300 hodin/2008 hodin (fond pracovni doby pro rok 2019 bez svatkl v piipadé 8 hodinové pracovni doby)).
centra pobytova forma sluzby.
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FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mesicné pro jednotlive druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mésicnim ndakladiim na jednotlivé druhy sluzeb,

U — celkové uvazky pracovnikii na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych uvazkii
pracovnikii zapocteny uvazky pracovnikii v primé péci® a 0,3 tivazku ostatnich pracovnikii
na 1 uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésicu poskytovani socidlni sluzby v roce.

3.2 Vypocet vyrovnavaci platby na sluzby socidlni pée — ambulantni a terénni forma
sluZby a tisnové péce
Druhy sluzeb:
e osobni asistence,
priivodcovské a predcitatelské sluzby,
podpora samostatného bydleni,
odlehcovaci sluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,
denni stacionare,
pecovatelska sluzba.

Vypocet VP:

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na ivazek pracovnika v piimé
péci a iihrad od uZzivatela sluzby.

VPs=(FP * U * M) — (Uprr * S * H)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — ihrada od uZivatelii sluzby

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicné pro jednotlive druhy
sluzeb, ktera odpovida celkovym obvyklym mésicnim ndkladiim na jednotlivé druhy sluzeb,

U — celkové uvazky pracovnikii na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych uvazkii
pracovnikii zapocteny uvazky pracovnikii v primé péci® a 0,3 tivazku ostatnich pracovnikii
na 1 uvazek pracovnika v primé péci),

M — pocet mésicii poskytovani socialni sluzby v roce,

8 Vyrovnavaci platba je propoétena na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje. V piipadg, ze
rozsah sluzby je nizsi, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se vyrovnavaci platba podle skute¢ného
rozsahu sluzby, specifikovaného v Zadosti.

% Viz pozn. pod ¢&arou &. 8.
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Urpp — uvazky pracovnikii v piimé péci pro prislusny rok!’ (v piipadé pecovatelské sluzby
a osobni asistence pouze pracovnici v socialnich sluzbach),

S — stanovena hodinova sazba v K¢ za zajisténi zakladnich cinnosti sluzby,
H — pocet hodin vykonu sluzby na 1 uvazek pracovnika v primé péci.

Druhy sluzeb:
e (fisniova péce.

Vypocet VP:

V ptipad¢ sluzby tisnova péce je VP stanovena individudlné, a to s ohledem na skutecnost, ze
na rozdil od sluzeb uvedenych vyse je podle provadéci vyhlasky MPSV k zakonu o socidlnich
sluzbach €. 505/2006 Sb. maximalni sazba uhrady od uZivateli za sluzbu stanovena ve vysi
skute¢nych nikladi na provoz technickych komunikaénich prostredki.

V ptipadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, ze finan¢ni podpora je urcena
zejména na thradu osobnich nakladii pracovnikii poskytujicich zékladni ¢innosti sluzby
tisnové péce a popt. ¢ast provoznich nakladi sluzby, ktera v§ak nesouvisi s porizenim popf.
proniajmem zarizeni pro tisiovou péci, véetné montaze, aktivace, servisu, udrzby, oprav
a deaktivace zarizeni.

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych naklada na uvazek pracovnika v primé
péci a iihrad od uzivateli sluzby.

Obvyklé thrada od uZivatell sluZby se vypocte na zéklad¢ planovaného poctu uzivateld sluzby
uvedeného v Zadosti o poskytnuti finanéni podpory na piislusny rok a obvyklé sazby uhrady
stanovené na 1 uzivatele sluzby tisnové péce.

Planovany pocet uZzivatelll sluzby a jeho meziro¢ni zmény oproti roklim 2016 a 2017 jsou
pfedmétem vécného hodnoceni Zadosti.

VPs=(FP*U*M)—- (S *K *M)

VPs = financni podpora na 1 uvazek pracovnika — tihrada od uZivatelii sluZby

VPs — vyrovnadvaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 uvazek pracovnika mésicne, ktera odpovida
celkovym obvyklym mésicnim ndkladiim na tisniovou péci,

U — celkové uvazky pracovnikii na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych uvazkii
pracovnikii zapocteny vivazky pracovnikii v primé péci'l a 0,3 vivazku ostatnich pracovnikii
na 1 uvazek pracovnika v primé péci),

10Viz pozn. pod &arou ¢. 8.
Viz pozn. pod &arou &. 8.
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M — pocet mésicu poskytovani socidlni sluzby v roce,

S — stanovena mésicni sazba uhrady v K¢ na 1 klienta (uzZivatele) za zakladni cinnosti sluzby;,
meésicni sazba byla stanovena ve vysi 150 K¢,

K — celkovy pocet klientut (uzivatelu) sluzby, planovany pro prislusny rok poskytovatelem sluzby
v ramci Zadosti o financni podporu.

3.3  Vypocet vyrovnavaci platby na sluzby socialni prevence — pobytova a ambulantni
forma sluzby s lizkovou kapacitou

Druhy sluzeb:
— Pobytové formy sluzby:
e azylové domy,
e domy na piil cesty,
o sluzby nasledné péce (pouze pobytova forma),
e ferapeutické komunity,
e sociadlni rehabilitace (pouze pobytova forma),

— Ambulantni formy sluzby:
e nocleharny.

Vypocet VP:

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na liZzko a uhrad od uZivatelii
sluzby.

VPs=(FP *L)—(Su *L *v)

VPs = financni podpora na liizko — ihrada od uZivatelii sluzby na liizko

VPs — vyrovndvaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 luzko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym ndkladiim na 1 liiZzko na den,

L — celkovy planovany pocet lizkodnu na prislusny rok (udaj stanoveny na zakladé poctu
registrovanych lizek'” a planované doby poskytovani sluzby v prislusném roce),

Su— stanovend obvykla sazba uhrady od uzivatelii sluzby na 1 liizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyva hodnoty 0,9.

12 Viz pozn. pod &arou ¢. 8.
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3.4  Vypocet vyrovnavaci platby na sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

Druhy sluzeb:

e odlehcovaci sluzby,

tydenni stacionare,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim reZimem,

chranené bydleni,

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich lizkové péce.

Vypocet VP:

VP je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na liZzko a uhrad od uZivatelii
sluzby a pripadné thrad za poskytovanou zdravotni pé¢i z verejného zdravotniho
pojisténi.

V ptipadé domovi pro osoby se zdravotnim postizenim, tydennich stacionaii, domovl pro
seniory, domovu se zvlastnim rezimem a socialnich sluzeb poskytovanych ve zdravotnickych
zafizenich lazkové péce je ve vypoCtu zohlednéna prostiednictvim koeficientu ,k*
predpokladana struktura uzivatel sluzby dle stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické osoby
uvedena v Zadosti.

Ptedpokladdané sloZzeni uZivatelii podle stupiiti zavislosti pfispévku na péci, které je uvedeno
poskytovatelem socialni sluzby (Pfijjemcem) v Zadosti, je pfedmétem vécného hodnoceni
Zadosti.

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy se
zvlaStnim reZimem, tydenni stacionaie a socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych
zafizenich luzkové péce:

VPs = (k*FP * L) — (Su * L*v) —

VPs = financni podpora na luzko se zohlednénim struktury uZivatelit sluzby — vihrada
od uZivatelii sluzby na luzko —

Pro odleh¢ovaci sluzby a chranéné bydleni:

VPs = (k*FP * L) — (Su * L*v)

VPs = finanéni podpora na liizko se zohlednénim struktury uZivatelii sluiby — vihrada
od uZivateli sluzby na luzko
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VPs — vyrovnavaci platba na prislusny druh socialni sluzby,

k— koeficient zohlednujici strukturu uZivatelii sluzby dle stupné zavislosti na pomoci jiné fyzické
osoby,

FP — stanovena hodnota financni podpory na 1 hizko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, ktera
odpovida celkovym obvyklym nakladim na 1 liizko na den,

L — celkovy planovany pocet luzkodnu na prislusny rok (udaj stanoveny na zakladé poctu
registrovanych lizek" a planované doby poskytovani sluzby v prislusném roce),

Su — stanovena obvykla sazba vihrady od uzivatelii sluzby na 1 liizko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyva hodnoty 0,95,

Sz - stanovena sazba uhrady z verejného zdravotniho pojisteni na 1 lizko na den (na mésic)
se zohlednenim stupné zavislosti uzivatelit sluzby (pouze u 5 druhit sluzeb),

Lu — celkovy planovany pocet lizkodnii obsazenych uzivateli ve Ill. a IV. stupni zdvislosti
prispevku na péci.

Hodnoty koeficientu ,,k*:

Podil uzivatel ve stupni zavislosti na pomoci jiné Hodnota koeficientu
fyzické osoby II (stiedné tézka zavislost), I11 (tézka

zavislost) a IV (plna zavislost) na celkovém poctu

uZivateli

v intervalu 80 % - 100 % 1,45
v intervalu 70 % - 79 % 1,35
v intervalu 60 % - 69 % 1.3
v intervalu 50 % - 59 % 1,25
v intervalu 40 % - 49 % 1,2
v intervalu 30 % - 39 % 1,15
v intervalu 20 % - 29 % 1,1
v intervalu 10 % - 19 % 1,05
v intervalu 0 % - 9 % 1

2. Systém veiejné podpory a organizace zrizované krajem

Nastaveni systému financovani socialnich sluzeb v souladu s pravidly vefejné podpory
pro Ustecky kraj vychazi z rovného piistupu ke viem poskytovatelim sluzeb bez ohledu
na pravni formu a zfizovatele. Systém stanoveni maximalni vySe podpory pracuje s celkovymi
naklady a vynosy dané sluzby. Pfid¢lena dotace je ur€ena na thradu nékladl a je pro vSechny
poskytovatele sluzeb postavena na stejném principu, tj. organizace zfizované krajem maji stejné
postaveni jako vSichni ostatni poskytovatelé sluzeb.

13 Viz pozn. pod &arou ¢. 8.
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Cast VIIL
Projednani navrhu vySe dotace a schvaleni dotace

1. Posouzeni Zadosti POSOSUK 3 provadi a navrh vyse dotace stanovi projektovy tym
POSOSUK 3. Pfed hodnocenim Zadosti POSOSUK 3 jsou hodnotitelé sezndameni s Metodikou
POSOSUK 3, podminkami v ni uvedenymi, s nutnosti posuzovani potiebnosti sluzeb
dle platného Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb. Dale vychazeji z vykazovanych
udaju sluzeb a vysledki kontrol a inspeket, které ve sluzbach probéhly. V souladu s finan¢nimi
modely sluzeb a vypoctu ndkladovosti a mozné vyse dotace stanovi hodnotitelé maximalni vysi

podpory.

2. Navrh vyse dotace je predlozen k projednani Komisi socialni a zdravotni, Radé Usteckého
kraje a nasledn¢ Zastupitelstvu Usteckého kraje ke schvaleni.

3. Proti zavéram dota¢niho tizeni Usteckého kraje a rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje
o poskytnuti dotace nelze podat opravny prostiedek.

4. Vysledky dota¢niho Fizeni budou zvefejnény na internetovych strankach UK http:/www.kr-
ustecky.cz do 30 pracovnich dni po schvaleni vySe dotace (viz odst. 2 této
Césti) Zastupitelstvem Usteckého kraje.

Cast IX.
Rozhodovani o poskytnuti dotace a uzavieni smlouvy

1. Poskytovatel socialni sluzby (Pfijemce) je povinen pisemné informovat odbor socialnich
véci KUUK o zménach udaji, které maji vliv na rozhodovani o poskytnuti dotace,
uvadénych v Zadosti POSOSUK 3, ke kterym dojde, a to nejpozdé&ji do 10 pracovnich
dnii ode dne, kdy tato zména nastala. Toto ustanoveni se pouZije v obdobi od podani
Zadosti POSOSUK 3 do rozhodnuti Zastupitelstva Usteckého kraje o poskytnuti dotace.

2. V pftipadé¢, ze poskytovatel socidlni sluzby (Pfijemce) neprovede ro¢ni vyictovani dotace
za pfedchazejici rok v ramci Roc¢ni zpravy o realizaci, na ktery byla dotace poskytnuta,
nebude mu _vyplacena dalSi zalohova platba, a to do doby splnéni dané povinnosti.
V piipadé¢ sankce se postupuje dle podminek uvedenych ve Smlouve.

3. Po schvaleni Zadosti POSOSUK 3 a vy¢lenéni objemu uéelovych finan¢nich prosttedki
pro oblast poskytovani socialnich sluzeb piipravi odbor socialnich véci KUUK,
na zéklad¢é hodnoticiho procesu a schvaleni vyse dotace, pisemnou Smlouvu o poskytnuti
dotace. Zpracovani Smlouvy o poskytnuti dotace zajisti odbor socialnich véci KUUK, svym
podpisem ji stvrzuje hejtman Usteckého kraje.

4. Dotace z prostfedkit Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Opera¢niho programu
Zaméstnanost, statniho rozpoctu a rozpoctu Usteckého kraje je poskytovdna na stanoveny
ucel vymezeny ve Smlouvé.

5. Smlouva je uzavirdna s poskytovateli socialnich sluZeb, u nichZ bylo za vySe uvedenych
podminek schvaleno poskytnuti dotace. Poskytnutd dotace je ¢lenéna na poskytovatelem
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10.

socialnich sluzeb (Pfijemcem) poskytované socialni sluzby specifikované dle Zadosti
POSOSUK 3 a v Zadosti POSOSUK 3 specifikované druhy socialnich sluzeb.

Dotace je poskytovana bezhotovostné, v zalohach a vyplacena v souladu s pfipadnymi
regula¢nimi opatfenimi nasledovné:

e poskytovatelim socidlnich sluzeb, pokud nejsou zfizovany Uzemnimi
samospravnymi celky, platebnim poukazem na jejich bézné ucty,

e piispévkovym organizacim zfizovanym obcemi — platebnim poukazem na bézné
ucty zfizovatele,

e piispévkovym organizacim zfizovanym Poskytovatelem dotace na jejich bézné
ucty.

Vyse a ptedpokladané terminy zaloh v jednotlivych letech trvani projektu:

1. zalohav terminu do 29. 2. 2020 ve vy$i maximaln¢ 60 % poskytnuté dotace na dany rok

2. zéloha v terminu do 31. 8. 2020 ve vysi maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany rok
po predlozeni pribézné zpravy o realizaci

3. zaloha v terminu do 28. 2. 2021 ve vysi maximalné 60 % poskytnuté dotace na dany rok
po ptedlozeni ro¢ni zpravy o realizaci

4. zéloha v terminu do 31. 8. 2021 ve vy$i maximalné 40 % poskytnuté dotace na dany rok
po ptedlozeni pribézné zpravy o realizaci

Vyse a terminy vyplaty zaloh mohou byt dale upraveny ve Smlouvé.

Vznikne-1li pfi uvoliiovani zaloh v prib¢hu kalendainiho roku odivodnéné podezieni
na poruSeni rozpoctové kazné ve smyslu zakona o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpoéti, je odbor socidlnich véci KUUK opravnén pifjemci dotace pozastavit poskytnuti
dalsich finan¢nich prostfedkti dotace. Tato skute¢nost bude Pifijemci oznamena dopisem
vedoucim odboru socidlnich véci, a to neprodlené¢ po vzniku podezieni na poruseni
rozpoctoveé kazné€. V pripad¢, ze na zdklad¢ uskutecnéného Setfeni se podezieni z poruSeni
rozpoctové kazné neprokaze, budou pozastavené zalohy Zadateli nasledné uvolnény.

Pokud poskytovateli socialni sluzby byla na ptislu$ny rok ptid¢lena dotace ve vysi 3 mil. K¢
a vice, predlozi do 31. srpna nasledujiciho roku odboru socialnich véci KUUK:

e vyrok auditora a vyjadfeni auditora ke zplisobu uc¢tovani a pouziti poskytnuté
dotace — v ptipad¢ poskytovatell socidlnich sluzeb, na které se podle § 20 zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdgjSich predpisl, vztahuje povinnost
ovétovani ucetni zaveérky auditorem,

e vyjadieni auditora ke zpiisobu uctovani a pouziti poskytnuté dotace — v piipade
ostatnich poskytovatelii socidlnich sluzeb.

Vyrok nebo vyjadieni auditora musi byt ptedlozeno jako samostatny dokument nikoli jako
soucast jiného dokumentu (napt. vyrocni zpravy, jejiz piredlozeni se nevyzaduje).
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12.

V ptipadé¢, Ze Ptijemce nedodé vyrok nebo vyjadreni auditora ve stanoveném terminu, miize
byt tato skutecnost diivodem pro neposkytnuti zalohy. Sankce za nedodrzeni terminu
ptedlozeni vyroku nebo vyjadifeni auditora déle stanovi Smlouva.

V piipadg, ze v pritbéhu realizace projektu UK vyhlasi mimotadné kolo dotaéniho fizeni na
podporu novych ¢i jiz podporovanych socidlnich sluzeb, které navysuji svou kapacitu,
uvetejni tento svlij zamer na svych internetovych strankdch www.kr-ustecky.cz a uvédomi
o tom i dosavadni pfijemce dotaci na financovani pfedmétnych druht socialnich sluzeb.
Nové sluzby podavaji v mimoradném kole Zadost POSOSUK 3. V ptipadg, Zze konkrétni
pfijemce projevi o piipadné zvySeni castky dotace poskytnuté na zakladé Smlouvy
o poskytnuti dotace zajem, pozada o zvyseni dotace UK, konkrétné odbor socialnich véci
KUUK, pisemné. O piipadném zvyseni dotace a s tim souvisejicim uzavienim piislusného
dodatku ke Smlouvé o poskytnuti dotace rozhodne na zakladé posouzeni zadosti o zvyseni
dotace a na zaklad¢ provéfeni dosavadniho hospodateni poskytovatele socialnich sluzeb
s finanénimi prosttedky odpovidajici dotaci Zastupitelstvo Usteckého kraje. Pro vylouéeni
veskerych pochybnosti ¢astka odpovidajici dotaci po jejim zvySeni nesmi piesahnout
maximalni vysi podpory ur¢enou v souladu s ¢lankem VII. této Metodiky POSOSUK 3.
Pokud dojde k vyhlaseni mimotadného kola dota¢niho fizeni z divodu novelizace nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave,
pak v rdmci mimotadného kola budou upraveny i stanovené hodnoty finan¢ni podpory na
1 liZzko/Gvazek pracovnika pro jednotlivé druhy sluZeb.

Cast X.
Sledovani, kontrola a finan¢ni vyiactovani dotace

Pfijemce odpovida za hospodarné a efektivni pouziti dotace v souladu s ucelem, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Pii gerpani dotace je pifjemce povinen postupovat v souladu s idaji v Zadosti POSOSUK 3,
ktera je napfislusné obdobi podpofena, a dodrZzet skuteCnosti majici vliv
na poskytovani socidlnich sluzeb, které jsou uvedeny v této Zadosti POSOSUK 3.

Ptijemce je povinen oddélené uctovat o veskerych ptijmech a vydajich, respektive vynosech
a nakladech vzniklych pfi poskytovani socidlni sluzby a vést Gcetnictvi v souladu se
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist. Ptijemce je povinen
své piijmy a vydaje (vynosy a néklady) mit vedeny transparentné s jednozna¢nou vazbou
ke konkrétni socialni sluzb¢ — identifikatoru sluzby (napt. analytické ucty, uetni strediska,
zakazky).

Piijemce ma povinnost vést prijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené
s poskytovanim prislu$né socialni sluzby v ucetnictvi Prijemce (poskytovatele socialni
sluzby) oddélené od pfijmi a vydaju spojenych s jinymi sluzbami ¢i c¢innostmi
organizace.

Povinnost oddélené¢ho uctovani se vztahuje na socialni sluzbu poskytovanou v rozsahu

zakladnich ¢innosti, tj. nejsou zahrnovany piipadné fakultativni sluzby, pokud je
organizace v ramci sluzby zajist'uje.
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Povinnost odd€lené¢ho Uctovani se vztahuje na veSkeré polozky souvisejici se socialni
sluzbou a nikoli pouze na polozky souvisejici s poskytnutou dotaci na pfislusnou
socialni sluzbu.

Pfijemce je povinen vést analytickou ucetni evidenci vSech ucetnich piipada vztahujicich
se k poskytnuté dotaci. Pfijemce je povinen jednotlivé originadly ucetnich dokladli oznacit
tak, aby bylo ziejmé, ze se jedné o vydaj hrazeny na zédkladé Smlouvy, tzn. uvést ,,Vydaj na
sluzbu je hrazen z dotace od OPZ prostfednictvim UK UZ 13013 ve vysi .....K¢& — projekt
POSOSUK 3, reg.¢.: CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0014509.

Pifjemce je povinen pisemné informovat odbor socialnich véci KUUK o nasledujicich
zménach udajti uvadénych v Zadosti POSOSUK 3, a to nejpozd&ji do patnactého dne
kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendaifnim mésici, ve kterém tyto zmény nastaly na
Formulafi hlaSeni zmén:

a) zmény v rozpoctu socidlni sluzby, které se tykaji pfiznané dotace,
b) zména bankovniho uctu Piijemce,

Udaje 0 zménéch v kontaktnich tidajich (zména kontaktni osoby, telefonického spojeni, e-
mailové adresy), o zménach v souvislosti se zménou (zména rozhodnuti o registraci) ¢i
zrusenim registrace socialni sluzby jsou piebirany z tidajii povinné hldsenych dle zdkona
o socidlnich sluzbach - na oddéleni planovéani a registrace socidlnich sluzeb odboru
socialnich véci Krajského atadu Usteckého kraje.

Poskytovatel socialni sluzby (Pfijemce) registrovany v jiném kraji ma povinnost pisemné
informovat odbor socidlnich véci, odd€leni planovéani a registrace socidlnich sluzeb
Krajského ufadu Usteckého kraje, o zménach udaji uvadénych v Zadosti POSOSUK 3 ve
vySe uvedeném terminu.

Jakakoliv zména ve vztahu k poskytovatelim vetejnych prostredkt z divodu vylouceni
mozného rizika zneuZiti poskytnuté dotace, ¢i poskytnuti neslucitelné vetejné podpory
s vnitinim trhem je pfedmétem hlaSeni zmény v pribézném piehledu a zavérecném
vyuctovani vyjma nahlaSeni finanénich prosttedkti z Evropského socialniho fondu.

Piijemce je povinen na Zadost KUUK bezodkladng pisemné poskytnout poZzadované
doplilyjici informace souvisejici s poskytovanymi socidlnimi sluzbami (vcetné podklada
pro vypocet vyrovnavaci platby).

Ptijemce je povinen fadn¢€ uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim sluzby
a prokazujici ¢erpani poskytnutych finan¢nich prostfedki na realizaci sluzby po dobu 10 let
od ukonceni financovani této sluzby zplsobem, ktery je v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky. Lhiita za¢ina béZet od 1. 1. nasledujiciho roku po roce, na ktery
byla dotace poskytnuta.

Pti vybéru dodavatell na zajiSténi dodavek a sluzeb je Piijemce povinen postupovat
v souladu s pravnimi ptedpisy o zadavani vetejnych zakazek.

Pti kontrole dodrzovéani podminek stanovenych touto smlouvou se postupuje dle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

ve znéni pozd¢jSich predpisu (dale jen ,,zdkon o financni kontrole®), a ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni tad), ve znéni pozdé¢jSich predpisi. Pii uplatnéni sankci
za neopravnéné pouziti nebo zadrzeni dotace se postupuje podle § 22 zékona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocta.

Piijjemce je povinen v souladu se zdkonem o financni kontrole a v souladu se zakonem
¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni tad), ve znéni pozd¢jSich predpisli, umoznit vykon
kontroly vSech dokladii vztahujicich se k poskytnuté dotaci a poskytnout souc¢innost v§em
osobam opravnénym k provadeéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou zaméstnanci
odboru socialnich véci a odboru kontroly KUUK a p¥izvané osoby dle § 6 kontrolniho fadu.

Pfijemce je povinen realizovat napravna opatieni, ktera mu byla ulozena na zakladé
provadénych kontrol, a to v pozadovaném terminu, rozsahu a kvalit¢ a v souladu s § 18
zédkona o finan¢ni kontrole informovat o splnéni napravnych opatieni toho, kdo tato
napravna opatfeni ulozil.

Piijemce je povinen piedlozit Poskytovateli Prubéznou zpravu o realizaci, Ro¢ni zpravu
o realizaci a Zavérecnou zpravu o realizaci. Terminy jednotlivych zprav jsou upraveny
ve Smlouvé. Formuléafe pro jednotlivé zpravy o realizaci jsou zvefejnény na webovych
strankach Usteckého kraje www.kr-ustecky.cz.

Nedodrzeni terminu pro pfedlozeni zprav o realizaci je divodem pro nevyplaceni dalSich
zaloh az do sjednani napravy.

Ro¢ni zpravu o realizaci zpracuje Pfijemce za obdobi daného kalendainiho roku, na ktery
je dotace poskytnuta, vcetné zahrnuti souvisejicich nakladl, které budou zahrnuty
do ucetnictvi poskytovatele socidlnich sluzeb v kalendainim roce, na ktery byla dotace
poskytnuta.

Piijjemce je povinen vypracovat Rocni zprdvu o realizaci v souladu se Smlouvou
a Metodikou POSOSUK 3 za obdobi tykajici se daného roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, véetné zahrnuti souvisejicich nakladu, které budou proplaceny do 20. ledna'*
nasledujiciho roku.

Piijemce piedlozi do 5. inora® nasledujiciho roku KUUK (osobné na podatelnu, postou,
datovou schrankou, e-podatelnou) podklady pro Roc¢ni zpravu o realizaci na tomu
urenych tiskopisech (rozhodujici je datum otisku razitka podatelny). K podkladim
Ptijemce prilozi komentar.

Pokud Ptijemce predlozi Zavére¢né vyactovani dotace a vyrovnavaci platby ve stanoveném
terminu, ale bude neuplné (nebude obsahovat vSechny stanovené néleZitosti) ¢i vyplnéné
chybné, bude mu umoZnéna oprava ¢i doplnéni. V ptipad€, Ze nedoplni neuplné ¢i neopravi
chybné Zavérecné vyuctovani dotace ani po marném uplynuti nahradni lhiity 3 kalendairnich
dnti ode dne doruéeni vyzvy Poskytovatele k napravé (zasilaji pracovnici SV KUUK
kontaktni osobé, po domluveé, na email), dopusti se Pfijemce zdvazného poruSeni
rozpoctové kazné. Vyzva Poskytovatele k napravé Zavérecného vyuctovani dotace a

14 P¥ipadne-li konec lhiity na sobotu, ned&li nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejblizsi nasledujici pracovni

den.
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20.
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vyrovnavaci platby bude doru¢ena maximalné dvakrat, pokud Zavérecné vyuctovani dotace
a vyrovnavaci platby bude i po druhé opravé neuplné ¢i vyplnéné chybné dopusti se
Pfijemce zdvazného poruseni rozpoctové kazné.

Komentdi obsahuje prohlaSeni o dodrZeni podminek stanovenych Smlouvou
o poskytnuti dotace a dale je zaméren zejména na zdivodnéni vySe pripadné vratky
z dotace a na specifikaci ¢erpani dotace podle jednotlivych nakladovych polozek a uvedeni
skute¢nych zdroju financovani socidlni sluzby. V pripadé vratky zasle e-mailem avizo o
vratce projektovému manazerovi (chytra.k@kr-ustecky.cz).

Zpravy o realizaci budou podepsany statutarnim zastupcem Pfijemce nebo jim povéfenou
osobou.

V piipadé, Ze Prijemce UK nepiedloZi Ro¢ni zpravu o realizaci ani 5. inora® roku,
ktery nasleduje po roce, na ktery byla dotace poskytnuta, dopusti se prijemce
zavazného poruseni rozpoctové kazné ve smyslu § 22 odst. 2 pism. ¢) zakona
o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti. V pripadé poruSeni rozpoctové kazné
se s PFijemcem zah4dji Fizeni o poruSeni rozpoc¢tové kazné, v jehoZ ramci miize byt
Prijemci uloZen odvod za porusSeni rozpoctové kazné.

Piijemce je povinen UK do 5. {inora nasledujiciho po roku, na ktery byla dotace
poskytnuta, vratit pomérnou ¢ast dotace v piipadé, ze Castka obdrzené dotace bude
pfevySovat maximalni vySi podpory vypocitanou na zdkladé konkrétnich dat tykajicich
se rozsahu skute¢n¢ poskytovanych (na zaklade dotace
ze strany UK podporovanych) socialnich sluzeb a jejich nakladtl, a to vie za pouzité metody
vypoétu stanovené v Casti VIL této Metodiky POSOSUK 3. Vypolet maximélni vyse
podpory provedeny v souladu s pfedchozi vétou je Piijemce povinen provést a vycislit ve
formulari Zavérecné zpravy o realizaci a spole¢né s oznamenim o skute¢né vysi vyuzité
dotace ve vysi pieplatku (vratky) doruéit na Krajsky Gitad Usteckého kraje do 5. tnora.

V ptipadég, ze Ptijemce realizaci socialni sluZzby nezahdji, pfipadné nezahdji od 1. 1. roku,
na ktery byla dotace poskytnuta, nebo bude vydano rozhodnuti o zruSeni registrace
dle § 82 odstavce 3 zdkona o socialnich sluzbach, je povinen do patnactého dne
kalendainiho mésice néasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém k témto skute¢nostem
doslo, ohlasit tuto skutecnost Poskytovateli pisemné na Formulati hlaSeni zmén (v ptipadé
poskytovatele socialni sluzby registrovaného v Usteckém kraji se oznamovaci povinnost
tyka jen nezahajeni realizace socidlni sluzby) a nasledné vratit pomérnou cast vyplacené
dotace (dle po¢tu mésict, ve kterych sluzba nebyla realizovana) zpét na ti€et Poskytovatele
do 30 kalendarnich dnt ode dne ohlaseni, nejpozdéji vSak
do 30 kalendatnich dni ode dne, kdy byl toto ohlaSeni povinen ucinit. Rozhodnym
okamzikem vraceni finanénich prostfedkii dotace zpét na ucet Poskytovatele je den jejich
odepsani z uctu Piijemce. Ustanoveni tohoto odstavce se pouzije iv pfipadé vypovédi
Smlouvy poskytovatelem.
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Cast XI.
Definice indikatori, zpiisob pIlnéni indikatori a sankce

1.Pfijemce dotace je povinen sledovat a vykazovat Poskytovateli indikatory v ramci
prabéznych a ro¢nich zprav o realizaci:

a) Indikatory vystupu

Tyto indikatory jsou urcené pro sledovani a vyhodnocovani provadénych opatfeni
a aktivit, které charakterizuji konkrétni Cinnost. Podavaji informace o okamzitych
vystupech realizace jednotlivych operaci/akci/projekt v ramci programu. Piijemci maji
¢innosti, které vedou ke vzniku vystupll plné pod kontrolou. Indikatory vystupi
vyjadfuji napt. poéty osob, které byly v rdmci daného projektu podpoteny.

e Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikii — indikator je zdvazny pro azylové
domy, osobni asistenci a podporu samostatného bydleni. Tj. celkovy pocet klientd,
kteti v ramci projektu ziskali jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podpotena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze
jednou bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Klient musi prekocit ramec bagatelni
podpory a nesmi byt anonymni ti¢astnik. Do indikatoru se zapocitava pouze klient,
se kterym bude uzaviena smlouva.

e Indikator 670 01 — Kapacita podpoienych sluzeb — indikdtor je zavazny
pro vSechny typy sluzeb. ,,Kapacita® je maximalni pocet osob, které mize podpotena
sluzba v danou chvili obslouzit. Toto ¢islo byva omezeno velikosti pracovnikl
v pfimé péci ¢i fyzickym mistem. ,,Sluzba“ je poskytovani pomoci a podpory
fyzickym osobdm v neptiznivé socialni ¢i zdravotni situaci. ,,Podpotfené* znamena,
ze dostaly finan¢ni podporu z Evropského socidlniho fondu.

b) Indiktary vysledku

Jedna se o indikatory s pfimou vazbou na stanovené cile. Slouzi k prokazani, zda bylo
cile projektu dosazeno. Indikatory vysledkd vyjadiuji okamzité efekty podpory, ke
kterym doSlo v dob& realizace projektu. Vysledky vznikaji diky c¢innosti projektu,
pfijemci na né¢ maji vyrazny vliv, ale jejich dosahovani je z ¢asti zavislé 1 na vlivech
nekontrolovatelnych piijemci. Typickou skupinou je predstavuji indikatory vyjadiujici
zménu situace cilovych skupin projektu, napt. o umisténi podpoiené osoby na trhu prace
nerozhoduje jen kvalita rekvalifika¢niho kurzu, ktery v rdmci projektu absolvoval, ale i
snaha Ucastnika.

¢ Indikator 6 70 10 VyuZivani podporenych sluZeb (indikator vysledku) —indikéator
je zévazny pro vSechny typy sluzeb. Pocet osob, které vyuzivaji podpotenou sluzbu
¢1 program béhem trvani projektu. Vyuzivanim je mysleno byt doloziteln¢ klientem
(4. kazda osoba je uvedend pouze jednou) dle standardii vyuzivanych pro danou
sluzbu. Osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou ucastniky, nebot’ nemaji ptimy
prospéch z investice Evrospkého socidlniho fondu, ale prospéch neptimy.
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A Evropskéa unie
* + Evropsky socialni fond
g Operaéni program Zaméstnanost

2. PInéni indikatora
PInéni indikéatort musi byt kontinualni.

Indikatory a jejich vykazovani musi probihat v souladu s podminkami Opera¢niho programu
Zaméstnanost.

Indikator 6 00 00 Celkovy pocet ticastniki

Piepodklad plnéni indikatoru 6 00 00 je stanoven poskytovatelem socialnich sluzeb v podane
Zadosti POSOSUK 3 vzdy za jednotlivé roky.

Pro indikétor 6 00 00 je povinnosti piijemce o kazdém ucastniku vyplnit Monitorovaci list.
Vyplnéné motitorovaci listy podpotfenych osob piijemce pieda poskytovateli bud’ pribézné
formou scanu do e-mailové adresy projektového manaZera nebo v zalepené obalce spolu
s prubéznou nebo ro¢ni zpravou o realizaci.

Hodnota indikatoru bude sledovéna prostfednictvim systému IS ESF 2014+
Indikator 6 70 01 Kapacita podpoienych sluzeb

Indikétor je stanoveny v piiloze A Povéfeni a musi byt napliiovan po celou dobu trvani
projektu.

Indikator 6 70 10 VyuzZivani podporenych sluzeb

Do tohoto indikatoru jsou zahrnuti klienti, se kterymi je uzaviena smlouva a budou, po
prekroceni bagatelni podpory, vykazani v ramci indikatoru 6 00 00. Do tohoto indikatoru
jsou také zahrnuti ostatni ¢lenové domacnosti, se kterymi je uzaviena smlouva a nepiekrocili
bagatelni podporu. Po piekroCeni bagatelni podpory budou dile vykazovani v ramci
indikatoru 6 00 00.

Do hodnoty indikatoru jsou zapocitani anonymni klienti socidlni sluzby intervencni centra.
Hodnota indikétoru bude sledovana pii kontrolach v misté poskytovani sociélni sluzby.

3.Smyslem stanoveni ro¢nich pfedpokladii plnéni indikatort a jejich sledovani je kontrola
prabézné realizace a kontinudlniho poskytovani socialni sluzby. Nulové nebo nizké plnéni
stanovenych predpokladli, které nebude Pfijemcem dotace — poskytovatelem sluzby
adekvatn¢ zdivodnéno, mize byt ze strany Poskytovatele dotace chapano jako nedodrzeni
ucelu dotace a poruseni smlouvy o poskytnuti dotace a mlize byt divodem k vylouceni
piijemce podpory z tcasti v programu POSOSUK 3. Ptipadné vyjimky povinnosti dodrzeni
minimalnich hodnot indik4tord stanovenych ve Smlouvé, musi byt projednany
a schvaleny organy Usteckého kraje.

4. Pfi nesplnéni celkovych zavaznych hodnot téchto indikatorti se Ptijemce vystavuje hrozbé
udéleni financni sankce (kraceni celkové vyse piidélené dotace) dle nasledujiciho vzoru:
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Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatori vystupu

Celkova mira napInéni indikatorti vystuptl | Procento odvodu z Castky, ve ktere byla
uvedenych v Casti L., bodu 1. poruSena rozpoctova kazen

mén¢ nez 85 % az 70 % 15 %

mén¢ nez 70 % az 55 % 20 %

mén¢ nez 55 % az 40 % 30 %

mén¢ nez 40 % 50 %

Sankce pii nesplnéni celkové cilové hodnoty indikatora vysledku

Celkova mira naplnéni indikatort Procento odvodu z ¢astky, ve které byla
vysledkl uvedenych v Casti L., bodu 1. porusena rozpoctova kazen

méné nez 75 % az 50 % 10 %

méné nez 50 % 20 %

5.V ptipad¢ vystoupeni z programu POSOSUK 3 pred koncem dotacniho obdobi bude vyse
ptipadné sankce za nesplnéni zavaznych hodnot indikatorii vypoctena pomérné.

6. Vyse uvedené sankce budou uplatnény predevsim v ptipadé, ze nesplnénim zavaznych
hodnot indikétori Pfijemcem dojde k nenaplnéni indikatori Poskytovatele.

7.Systém sledovani a vykazovani plnéni indikatord muze byt v priabéhu programu
POSOSUK 3 upraven s ohledem na ptipadné uUpravy a zmény Opera¢niho programu
Zameéstnanost.

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 Nakladovy rozpocet socialni sluzby

Ptiloha €. 2 Piehled projektt

Ptiloha ¢. 3 Formuléf hlaseni zmén

Ptiloha €. 4 Piehled uznatelnych a neuznatelnych naklada
Ptiloha ¢. 5 Monitorivaci list podpotfené osoby
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Nakladovy rozpocet socialni sluzby
Seznam podporenych sluzeb

Nazev organizace:

IC:

Priloha ¢. 1 Metodiky

3.

4

Registracni Cislo

Nazev socialni sluzby TR
socialni sluzby

Naklady socialni sluzby
celkem v K¢
(dle rozpoctu)

Poskytnuta dotace UK na zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v K¢

Celkem

7 V7

Z toho minimalni ¢astka
na mzdy, platy a jejich
navyseni

Celkem za Zadatele

Jméno a podpis statutarniho organu zadatele, razitko:




Nakladovy rozpoéet socialni sluzby
Nazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:

Druh sluzby:

Registracni €islo sluzby:

PFiloha €. 1 Metodiky

2.

3.

4.

Druh finanénich prostredku

Pozadavek na polozkové

cerpani celkovych
nakladu dle zadosti

Pozadovana dotace (ze
zadosti) v K¢

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v Ké

CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH FINANCNICH PROSTREDKU

(=

o

z toho 1) OSOBNI NAKLADY CELKEM

1.1. Pracovni smlouvy

1.2. Dohody o pracovni €innosti

1.3. Dohody o provedeni prace

1.4. Jiné osobni naklady

z toho 2) PROVOZNI NAKLADY CELKEM

(=]

(=]

2.1. Dlouhodoby majetek

2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K¢

2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

2.2. Potraviny

2.3. Kancelarské potreby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotrebované nakupy

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, poStovné, ostatni spoje

2.6.3. Najemné

2.6.4. Pravni a ekonomické sluzby

2.6.5. Skoleni a kurzy

2.6.6. Opravy a udrzovani

2.6.7. Cestovni nahrady

2.6.8. Pracovnici v pfimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, DPG)

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.10. Jiné

2.7. Odpisy

2.8. Ostatni naklady

Poznamka €. 1 polozky ve sloupci €. 4 nesmi byt vy$Si nez polozky ve sloupci €. 3

Kg)

Minimalni éastka z poskytnuté dotace UK na zakladé Smiouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera nesmi byt podkroéena (v

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Stranka 1z 1



Pfiloha €. 2 Metodiky

PREHLED PROJEKTU
Prehled projektu financovanych z ESF, do kterych je Prijemce zapojen

Nazev organizace:

IC:
Pocet mésicu, .. .
. ., Datum ukonéeni Celkova suma
erx financovanych v Datum . = o
Identifikator Y . .. . |realizace prostredku
. . . Py . " Druh podporené [ramci projektu v zahajeni . -
Nazev projektu Registracni Cislo projektu podpoiené M .. . projektu/datum alokvanych na
- sluzby roce, na ktery je realizace . . cir
sluzby . . ukongéeni socialni sluzbu v
poskytovana projektu

financovani sluzeb |dota¢nim roce
dotace

Misto a datum: Jméno a podpis statutdrniho organu zadatele, razitko:




Priloha ¢. 3 Metodiky

Q Formular hlaseni zmeén

Ustecky kraj

Udaje o poskytovateli socialni sluzby*

Region

¢lenéni dle SPRSS (1-9)

I¢o

Poskytovatel

Evidencni ¢islo povéreni

Evidencni ¢islo smlouva

Identifikator socialni sluzby

Druh socidlni sluzby

dle z. ¢. 108/2006 Sb.

Forma socidlni sluzby

Pobytova, ambulantni, terénni

*Poskytovatel musi tuto stranu vZdy vyplnit, strana slouZi pouze pro identifikaci poskytovatele

V dalsich dvou listech souboru jsou vytvoreny zdlozky pro jednotlivé zmény o poskytovateli nebo socidlni

sluzbé ve slozeni:

1. hlaseni zdrojli, zmény bankovniho Uctu, termin zahajeni realizace socialni sluzby
2. zména v nakladovém rozpoctu

V zdlozkach poskytovatel vyplni pouze ty kolonky, kterych se zména tyka. Pokud poskytovatel méni rozpocet

dotace, vyplni celou tabulku zalozky.

Kontaktni osoba

Jméno: Telefon: E-mail:
Statutdrni organ
Jméno: Podpis: Datum:

Vyplnény formulaF Ize podat datovou schrankou nebo zaslat klasicky po$tou na odbor socidlnich véci KUUK.



Pfiloha ¢. 3 Metodiky

Q Formular hlaseni zmeén

Ustecky kraj

Hlaseni zdroji, zména bankovniho tctu, pozdéjsi termin zahajeni realizace
socialni sluzby

Pridélena vyse podpory Nazev poskytovatele podpory a pravni akt (¢islo smlouvy, rozhodnuti)

| Cislo nového bankovniho uétu :

Termin zahajeni realizace socialni
sluzby




Zména v nakladovém rozpoctu socialni sluzby
Nazev organizace:

[of

Nazev sluzby:

Druh sluzby:

Registracni ¢islo sluzby:

PFiloha ¢. 3 Metodiky

2,

3. 4. 5

Druh finanénich prostredku

Pozadavek na polozkové
&erpani dotace dle Zadosti

Poskytnuta dotace UK na
zakladé Smlouvy o
poskytnuti dotace v Ké

Aktualizované
Cerpani v K¢

Pozadovana dotace (ze
Zadosti) v Ké

CELKOVY OBJEM NEINVESTICNICH FINANCNICH PROSTREDKU

0

z toho 1) OSOBNI NAKLADY CELKEM

0

oo
oo

oo

1.1. Pracovni smlouvy

1.2. Dohody o pracovni ¢innosti

1.3. Dohody o provedeni prace

1.4. Jiné osobni naklady

z toho 2) PROVOZNI NAKLADY CELKEM

=]

2.1. Dlouhodoby majetek

oo
oo

oo

2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. KE

2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek do 40 tis. K¢

2.2. Potraviny

2.3. Kancelarské potreby

2.4. Pohonné hmoty

2.5. Jiné spotirebované nakupy

2.6. Sluzby

2.6.1. Energie

2.6.2. Telefony, internet, postovné, ostatni spoje

2.6.3. Ndjemné

2.6.4. Prévni a ckonomickeé sluzby

2.6.5. Skoleni a kurzy

2.6.6. Opravy a udrzovani

2.6.7. Cestovni nahrady

2.6.8. Pracovnici v pfimé pééi (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.9. Ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, DPP, DPC)

2.6.10. Jiné

2.7. Odpisy

2.8. Ostatni naklady

Minimalni éastka z poskytnuté dotace UK na zakladé Smlouvy o poskytnuti dotace uréena na platy, mzdy a jejich navyseni, ktera nesmi byt podkrogena (v K&)

Oduvodnéni zmény rozpodtu:

Misto a datum:

Jméno a podpis statutarniho organu Zadatele, razitko:

Stranka1z1




Pfiloha ¢. 4 Metodiky

UZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) souviseji se zakladnimi &innostmi u jednotlivych druht socidlnich sluzeb dle zdkona o soc. sluzbach;

b) &asové a vécné souviseji s kalendainim rokem, na ktery je dotace poskytnuta;

c) spliiuji hlediska efektivnosti, opodstatnénosti a hospodarnosti a jsou vérohodné;

d) dolozené prilkaznymi prvotnimi uéetnimi doklady, které obsahuji naleZitosti stanovené obecné zdvaznymi pfedpisy a jsou vedené v uéetnictvi pfijemce.
zejména:

1. OSOBNi NAKLADY PLATY/MZDY ZAMESTNANCU v pracovnim poméru, véetné odmén
OSTATNi OSOBNI{ VYDAJE dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace
NAHRADY PLATU ndhrady mzdy za dobu nepfitomnosti (dovolend, nepfitomnost, nemoc)
POVINNE POJISTNE odvody socialniho pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

odvody zdravotniho pojisténi

povinné Urazové pojisténi

vstupni a periodicka prohlidka zaméstnance, o&kovani do limitu 500 K&/Uvazek v pfimé péci

2. PROVOZNi NAKLADY _|DROBNY DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK potizovaci cena do 40 tis. K¢, pouitelnost vice nef rok
DROBNY DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK pofizovaci cena do 60 tis. K¢, pouZitelnost vice neZ rok (programové vybaveni apod.)
POTRAVINY potraviny pro uZivatele socidlni sluzby v souvislosti se zajisténim zakladni ¢innosti — poskytnuti

stravy nebo zajisténi stravy (dle vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zékona o socialnich sluzbach) v pfipadé, kdy je pIné nepokryva ihrada od uzivatele sluzby
V ostatnich pfipadech se jedna o neuznatelny naklad.

MATERIAL kancela¥ské potieby

Cistici prostiedky, dezinfekce

loZni pradlo, ubrusy, zéclony

osobni ochranné pracovni prostfedky dle nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

odborna literatura (véetné postovného a balného)

1ékarnicky na pracovisté a do aut

materidl pro opravy provadéné svépomoci

propagacni materidly dle § 88 pism. a) zékona o socidlnich sluzbach

Zdravotnicky material:

Terénni programy — pocita se s veskerym zdravotnickym materidlem dle rozpoctu
Kontaktni centra — pocita se s veskerym zdravotnickym materidlem dle rozpoctu

V ostatnich pfipadech se jedna o neuznatelny naklad, a to i u sluZeb, kde se zdravotnicky
material vyuZiva pfi zajisténi sluzby.

ENERGIE A PALIVA teplo (dalkové doddvané)

plyn

elektfina

paliva (uhli, brikety, dfevo, biomasa, stépky, lehké topné oleje)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

VODA vodné, sto¢né, srazkova voda

NAJEMNE budovy apod.

CESTOVNI NAHRADY jizdné, ubytovani, stravné, parkovné hrazené v souladu s obecné zavaznymi predpisy

SLUZBY - POST véetné platby za kuryrni a zasilkové sluzby

SLUZBY - TELEKOMUNIKACE telefonni sluzby, vyuZzivani sité internet

SLUZBY - PENEZNi USTAVY pojisténi odpovédnosti za $kodu zplisobenou pfi poskytovani socidlnich sluzeb (§ 80 zakona o

socidlnich sluzbach) a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim drazu
nebo nemoci z povoldni (vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby
zdkonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci
z povolani)

povinné ruceni

pojisténi vozidla pfi finanénim leasingu (viz nize)

SLUZBY - IT technicka podpora, update SW, platby za pfistup do SW,...

SLUZBY - PRAVNI A EKONOMICKE provedeni Géetniho auditu dotace v pFipadech, kdy je vyZadovan (¢ast IX bod 9 Metodiky) do
limitu 20 000 K¢ na sluzbu

konzultacni, poradenské a pravni sluzby, dodavatelské vedeni uéetnictvi

SLUZBY - SKOLENI vzdélavani pracovnikd - limit 4 500 K¢&/Gvazek (na 1 Gvazek pracovnika v pfimé péci se
zapocitava 0,4 uvazku nepfimé péce)
SLUZBY - OSTATNI odvoz odpadu, dodavatelsky Gklid

povinné revize (kominu, hromosvodu, elektrickych a jinych zafizeni, STK, méfeni emisi vozidla
pro socidlni sluzbu, ....)

podpora nezavislého kvalifikovaného odbornika dle pfilohy ¢. 2 standardu €. 10 pism. e) zékona
0 soc. sluzbdch (tzv. supervize) do celkové vy3e 30 tis. K&/rok na socidlni sluzbu (i v pfipadé
zajisténi formou dohody o provedeni préace)

SLUZBY - FINANCNI LEASING pouze v piipadé motorového vozidla vyuZivaného v ramci poskytovani socidlni sluzby (nejen
terénni formou)

OPRAVY A UDRZBA Oprava = odstrariuji se u¢inky ¢aste¢ného fyzického opotiebeni nebo poskozeni za Gc¢elem
uvedeni do pfedchoziho nebo provozuschopného stavu (napf. zaskleni rozbitého okna).
Uvedenim do provozuschopného stavu se rozumi provedeni opravy i s pouzitim jinych nez
ptvodnich materialQ, dild, soucasti nebo technologii, pokud tim nedojde k technickému
zhodnoceni (tj. k rekonstrukci - zména uéelu nebo technickych parametr(, k modernizaci -
rozifeni vybavenosti nebo pouzitelnosti, k nastavbé nebo pfistavbé).

Udrzba = soustavna ¢innost, kterou se zpomaluje fyzické opottebeni a predchazi porucham a
odstrariuji se drobnéjsi zavady (napf. natér oken)

Pozn. Uznatelné jsou i naklady na rekonstrukci nebo modernizaci staveb, pokud jejich roéni
vySe nepfesahne v thrnu ¢astku 40 tis. K¢ (U¢etné tedy nedochazi k technickému zhodnoceni
majetku)

OSTATNI nékup sluzby - pracovnici v pfimé péci (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimoo DP()

nékup sluzby - ostatni pracovnici (mimo prac. pomér, mimo DPP, mimo DPC)

pohonné hmoty (nafta, benzin, plyn) a maziva (motorovy olej)

osobni vybaveni, drobné pfedméty bézné osobni potfeby a nékteré sluzby s pfihlédnutim k
potfebam nezaopatienych déti v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48 odst. 3
zékona o soc.sluzbach)

ndklady na povéfence v ramci GDPR

*Pokud zaméstnanec pracuje na plny tvazek jen Cast roku, zapocitaji se do uznatelnych nakladd jen odpovidajici dvanactiny z limitu na vzdélavani./Pokud zaméstnanec pracuje na ¢astecny Gvazek po cely rok, zapotita se do
uznatelnych naklada cely limit na vzdélavani.



Ptiloha ¢. 4 Metodiky

NEUZNATELNE NAKLADY PRO CERPANI DOTACE POSKYTOVATELUM SOC.SLUZEB

a) nesouviseji s poskytovanim zékladnich ¢innosti u jednotlivych druht soc.sluzeb;
b) na zdravotni péci poskytovanou dle §36 zakona o socidlnich sluzbach;
c) vydaje, které nelze ucetné dolofzit;

d) naklady financované z jinych vefejnych zdroju, tj. nap¥. z provoznich pfispévkt a dotaci od obci, krajt, z OP Z (ESF), z Norskych fondd,....;
e) naklady financované z dard;

f) a dale nap¥.:

1. 0SOBNi NAKLADY

ODMENY ZA VYKON FUNKCE

fyzickym osobam, které jsou ¢leny organt pravnické osoby a jsou do funkce voleni,
jmenovani ¢i jinak povolany (§152 odst. 2, ob¢anského zakoniku), s vyjimkou fyzické
osoby povérené fizenim spolecnosti (Feditel)

OSTATNI PLATY

odstupné dle zakoniku préce

PLNENI SOCIALNIHO CHARAKTERU poskytovana
zaméstnancim v pfipadech, kdy na tato pInéni
nevznika narok podle pravnich predpist

prispévky na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni spofeni

Zivotni pojisténi

dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroc¢im

pfispévky na rekreaci

a dalsi nepovinnd plnéni uvedend v § 6 odst. 9 zakona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijml

2. PROVOZNi NAKLADY

DANE A POPLATKY

dan silni¢ni

dari z nemovitych véci

dari z nabyti nemovitych véci

spravni poplatky

poplatky za zneciSténi ovzdusi

poplatky za TV a rozhlas

soudni poplatky

OSTATNI NAKLADY

smluvni pokuty

uroky z prodleni (i dle smlouvy o Gvéru)

ostatni pokuty a pendle

odpisy nedobytnych pohledavek

kurzové ztraty

vécné a finanéni dary (ani jako odmény pro UGcastniky riiznych akci)

manka a Skody

odvod za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotné postizené

pojisténi vyjma pojisténi odpovédnosti za $kodu zptsobenou pfi poskytovani socialnich
sluzeb (§ 80 zakona o socialnich sluzbach) a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani) - napf. pojisténi majetku (staveb a vybaveni) a
osob (odpovédnost zaméstnanctl za $kodu), havarijni pojisténi vozidla a déle zmarené
investice

ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA REZERV A
OPRAVNYCH POLOZEK

odpisy dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku (Ucetni odpisy)

zUstatkova cena pfi prodeji dlouhodobého hmotného nebo nehm. majetku

ucetni cena prodaného materialu

Ucetni cena prodanych cennych papirt a majetkovych podill

rezervy a opravné polozky dle zakona ¢. 593/1992 Sb., o rezervéch pro zjisténi zékladu
dané z pfijmu

FINANCNI NAKLADY

bankovni vylohy (poplatky, roky bankam nebo i jinym véfitelim, poplatky za ziskani
bankovni zaruky, depozitni poplatky,...)

POSKYNUTE PRISPEVKY

¢lenské poplatky (pfispévky) - dobrovolné Elenstvi

SLUZBY audit Ucetni zavérky, mimoradny audit, ¢astecny audit, interni audit, audit kvality,
pocitacovy audit, audit hospodareni, forenzni audit, energeticky audit
darovy poradce, zpracovani analyz, studii, pland, zpracovani projektu a zadosti o dotaci
vzdélavéni pracovnikd nad stanoveny limit

DPH pokud je mozné 74dat vratku (odpocet DPH na vstupu)

REPREZENTACE pohosténi, catering, oSatné, upominkové predméty

FINANCNI LEASING

s vyjimkou motorového vozidla vyuZivaného v ramci poskytovéni socidlni sluzby (nejen
terénni formou)

CESTOVNE zahranicni sluzebni cesty vyjma sluzebnich cest za uc¢elem vzdélavani, dalni¢ni znamky
(tuzemské i zahrani¢ni)
vstupné na kulturni a zdbavné akce

VYZKUM A VYVOJ primé i nepfimé naklady na tyto oblasti

OSTATNI poradani workshopt, teambuildingi, vyjezdnich zasedani, apod.

naklady pristich obdobi

tvorba fondd, nap¥. FKSP u pFispévkovych organizaci

potraviny (s vyjimkou viz uznatelné nédklady)

obcerstveni, alkohol a cigarety

3. INVESTICE

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

pofizovaci cena nad 40 tis. K¢, pouZitelnost vice nez rok - nemovitosti, stavby, stroje,
pristroje a zafizeni (vypocetni technika, vybaveni kuchyné,...), dopravni prostfedky (mimo
uznatelnou vyjimku)

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

pofizovaci cena nad 60 tis. K¢, pouZitelnost vice nez rok (programové vybaveni apod.)

TECHNICKE ZHODNOCENI

rekonstrukce, modernizace, nastavba, pfistavba

OSTATNI

akcie, majetkové podily, poskytované investi¢ni dotace

V pripadé nejasnosti na strané poskytovatele socialnich sluzeb, zda se jedna o naklad neuznatelny, davaji stanovisko pracovnici ORS.




Pfiloha &. 5 Metodiky

e Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v v
* oy Operacni program Zaméstnanost

MONITOROVACI LIST PODPORENE OSOBY

Identifikace projektu

Registracni Cislo projektu

Nazev projektu

PFijemce podpory (nazev)

Zakladni udaje o podporené osobé

Jmeéno a pfijmeni

Datum narozeni

Misto trvalého Ulice Cislo popisné
pobytu Mésto =Ie}
Email Telefon

1. Udaje zaznamenavané nejpozdéji pred ukonéenim Géasti osoby v projektu

Stav je zjiStovan k datu zahajeni Gcasti osoby v projektu.

Podle pohlavi

Podporena osoba miize patfit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

L[] muzi
L] zeny

Podle postaveni na trhu
prace

Podporfena osoba mize patrit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

V pfipadé soubéhu se uvadi
pfevaZujici charakteristika.

[] zaméstnanci,

e vCetné Zzen na matefské dovolené, které byly pfed nastupem

této dovolené zaméstnany
[] osoby samostatné vydéleéné &inné,

e vcCetné Zzen na matefské dovolené, které byly pfed nastupem

této dovolené osobami samostatné vydélec¢né Einnymi
[] osoby na rodi¢ovské dovolené, které byly pfed nastupem této
dovolené zaméstnany nebo samostatné vydélec¢né ¢inné
[] dlouhodobé& nezaméstnani,’ registrovani na Ufadu prace CR
[] nezamé&stnani — ostatni, registrovani na Ufadu prace CR
[] neaktivni osoby,?2 které nejsou v procesu vzdélavani nebo
odborné pfipravy,

e véetné matek na matefské dovolené a osob na rodiCovské
dovolené, které nebyly pfed nastupem této dovolené ani
zaméstnany, ani nepatfily mezi osoby samostatné vydélecné
¢inné

e vCetné osob pobirajicich invalidni dlichod a osob
pobirajicich starobni diichod, které nepatfi ani do kategorie
zameéstnanci, ani do kategorie osob samostatné vydélecné
ginnych a nejsou registrované na Uradu prace CR

[] neaktivni osoby? - ostatni

" Osoby mladsi 25 let se povazuji za dlouhodob& nezaméstnané, pokud jejich nezaméstnanost trva vice nez 6 mésicl
nepretrzité; ostatni osoby jsou dlouhodobé nezaméstnané, pokud jejich nezaméstnanost trva nepretrzité déle nez 12

mésicu.

2 Osoba je povazovana za neaktivni, kdyZ neni zaméstnana (véetné OSVC), ani registrovana na Uradu prace CR (jako

uchaze¢ o zaméstnani).

3 Osoba je osoba povaZzovana za neaktivni, kdyZ neni zaméstnana (véetné OSVC), ani registrovana na UFadu prace CR

(jako uchaze¢ o zaméstnani).

Vzor ucinny od 25. 5. 2018
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Podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani
Podporfena osoba musi patfit do
jedné z vymezenych skupin.

[] bez vzdélani* a jinde neuvedené’

[] 1. stupen zakladni koly nebo 2. stupefi zakladni 3koly &i 1. - 4.
ro¢nik 8letych gymnazii &i konzervatofe anebo 1. - 2. ro€nik 6letych
gymnazii, tj. osoby s primarnim (ISCED 1) nebo niz8im sekundarnim
(ISCED 2)8 vzdélanim

[] stfedoskolské, maturita &i vyuceni anebo pomaturitni studium, ;.
osoby s vys§im sekundarnim (ISCED 3) nebo postsekundarnim
(ISCED 4)7 vzdélanim

[] vy3si odborné, bakalafské, magisterské, doktorské studium, tj.
osoby s terciarnim (ISCED 5 az 8)8 vzdélanim

Podle typu znevyhodnéni**
Podporfena osoba miize patfit do
vice vymezenych skupin (pfip. do

] migranti; osoby, které jsou pivodem cizinci; mensiny (véetné
marginalizovanych spolecenstvi jako jsou Romové)®
[] osoby se zdravotnim postizenim°

zadné). [] osoby s jinym znevyhodné&nim?

Podle pfistupu k bydleni [] osoby bez pristfedi nebo osoby vyloudené z pfistupu k bydleni’2
Podporfena osoba patfi ¢i nepatfi

do vymezené skupiny.

[] osoby pUsobici v neziskovém sektoru
[] osoby pUsobici v podnikatelském sektoru
[] osoby pUsobici ve vefejném sektoru

Podle sektoru ekonomiky,
vV némz je osoba
ekonomicky aktivni
Vyplriuji pouze osoby
zaméstnané a OSVC.
Podporena osoba miZe patfit
pouze do jedné z vymezenych
skupin.

V pripadé pusobeni v riiznych
sektorech se vybira ten, ktery
pfevazuje.

4 Osoby s nedokon&enym 1. stupném zakladni Skoly. Tyto osoby jsou v pfipadé ¢lenéni podle typu znevyhodnéni
povazovany za ,,0soby s jinym znevyhodnénim®.

5 ISCED 9 - vzdélani jinde neuvedené

6 JISCED 1 — 2“ pokryva nedokon&ené zakladni vzdélani az stfedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické

jednoleté.

7 ISCED 3 — 4“ pokryva stfedni vzdélani bez maturity i vyuéniho listu praktické dvouleté az pomaturitni a nastavbové
studium.

8 ISCED 5 — 8“ pokryva vyssi odborné vzdélani aZ vysokoskolské doktorské vzdélani (véetné vzdélani uvedenym stupritim
odpovidajiciho).

°Cizinci Zijici na tzemi CR (s i bez povoleni k trvalému pobytu); ugastnici, ktefi pochazeji z izemi mimo CR, nalezi do
nékteré z mensin &i potfebuji specialni pomoc na trhu prace kvili jazyku & jinym kulturnim problémdm. V CR jsou
narodnostni mensiny uvedeny vyctem v ¢lanku 3 statutu Rady vlady pro narodnostni mensiny. (Jedna se o celkem 14
mensin: béloruskou, bulharskou, chorvatskou, madarskou, némeckou, polskou, romskou, rusinskou, ruskou, Feckou,
slovenskou, srbskou, ukrajinskou, viethnamskou).
0 Do kategorie osob se zdravotnim postizenim patfi v souladu s § 67 zakona &. 435/2004 Sb. fyzické osoby, které jsou
organem socialniho zabezpecéeni uznany a) invalidnimi ve tfetim stupni), b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, c)
zdravotné znevyhodnénymi. Do této kategorie patfi také fyzické osoby, které byly uznany Uradem prace CR zdravotné
znevyhodnénymi, a rozhodnuti nepozbylo platnosti. V pfipadé projektd tykajicich se kol a Skolskych zafizeni se nad
ramec vySe uvedeného zdravotné postizenymi tcastniky rozumi také déti, zaci a studenti se zdravotnim postizenim dle
§ 16 zakona €. 561/2004 a vyhlasky €. 73/2005, ktefi potfebuji specialni pomoc pfi vzdélavani kvuli svému znevyhodnéni.
" Jedna se o osoby s jinym znevyhodnénim, které kvali svému znevyhodnéni ¢eli socialnimu vylouceni (napf. osoby
po vykonu trestu, osoby ohrozené zavislosti, osoby s nedokonéenym 1. stupném zakladni skoly atd.).

2 Jedna se o osoby, jejichz bydleni je nejisté nebo neodpovida standardiim bydleni v daném prostfedi (z diivodu chudoby,
zadluzeni, provizorniho charakteru ubytovani, bliziciho se propusténi z instituce, pobytu bez pravniho naroku, apod.),
osoby v ubytovacim zafizeni pro bezdomovce, osoby spici venku (bez stfechy) — ,na ulici* / bez pfistfesi, a tudiz potrebu;ji
specialni pomoc v procesu zaclenéni se na trhu prace.
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Podle specifikace pusobeni
ve verejném sektoru

Vyplriuji pouze osoby pusobici ve
vefejném sektoru.

Podporfena osoba patfi ¢i nepatfi
do vymezené skupiny.

[] zaméstnanci
e ministerstva,
e Ustfedniho spravniho Gradu,
e nékterého z ostatnich spravnich aradd nebo
e Uzemnich samospravnych celku,
ktefi nevykonavaji vyhradné pomocné, servisni nebo manualni
prace (tzv. obsluzné &innosti) nebo ktefi nefidi pouze vykon
takovych praci

*

* Citlivé udaje - uCastnik mize odmitnout je poskytnout.

Vazba na vymezené uzemi

Zaméstnanec vykonava
svou pracovni ¢innost
z vice nez 50 %

Vyplriuji pouze osoby
zaméstnané.

] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
v hlavnim mésté Praze
[] v Usteckém ¢&i Karlovarském kraji

Osoba samostatné
vydélecné ¢inna ma sidlo
podnikani

Vyplriuji pouze OSVC.

[] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
v hlavnim mésté Praze
[] v Usteckém &i Karlovarském kraji

Studium zaka/studenta
probiha z vice nez 50 %
Vyplriuji pouze Zaci/ studenti.

[] v n&kterém z krajt &i krajich CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy
[ v hlavnim mésté Praze
[] v Usteckém &i Karlovarském kraji

dne

Podpis

2. Udaje zaznamenavané po ukonéeni uéasti osoby v projektu

Stav je zjiStovan nejpozdéji do 4 tydnu od ukon€eni Ucasti osoby v projektu. Postihuje zménu
v dobé od zahajeni U€asti osoby na projektu az do okamziku zjist'ovani.

Datum ukonc&eni ucasti osoby v projektu

Podle situace po
ukongceni ucasti

v projektu

Podporena osoba mize
patfit do vice vymezenych
skupin (pfip. do Zadné).

] osoby nové zapojené do procesu vzdélavani/odborné pfipravy
[] osoby, které po svém zapojeni do projektu ziskaly kvalifikaci'3

[] osoby, podpofené z projektu v ramci investiéni priority 1.5 OPZ, 14
které obdrzely zavaznou nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani,
ucniovské nebo odborné pripravy'®

\Y
dne

Podpis

3 Jedna se o osoby, které ziskaly potvrzeni o kvalifikaci udélené na zakladé formalniho provéfeni znalosti, které ukazalo,
Ze osoba nabyla kvalifikaci dle pfedem nastavenych standardd.

4 Konkrétné jde o projekty v ramci specifického cile ,Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych lidi, ktefi nejsou
v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipraveé v regionu NUTS Il Severozapad®.

15 Zavaznou nabidkou se rozumi dobrovolna a zavazna nabidka ze strany zaméstnavatele nebo vzdélavaci instituce, tedy
nabidka smlouvy od zaméstnavatele nebo nabidka navratu do vzdélavani ze strany vzdélavaci instituce.
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Totoznost a kontaktni idaje spravce osobnich udajt

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2

Datova schranka: sc9aavg

Kontaktni idaje povérence pro ochranu osobnich udajt

Kontaktni udaje povéfence jsou uvefejnény na webovych strankach www.mpsv.cz.

Ugel zpracovani osobnich udajii

V souladu s &l. 6 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajii a o volném pohybu téchto
Gdaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,Obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd“), jsou
udaje uvedené vtomto Monitorovacim listu podpofené osoby shromazdovany a zpracovavany
vyhradné za u€elem prokazani fadného a efektivniho nakladani s prostfedky Evropského socialniho
fondu, které byly na realizaci projektu poskytnuty z Operaéniho programu Zaméstnanost. Udaje
z tohoto formulafe budou pouzity pro pfipravu zprav o realizaci projektu. Tento formulaf maze byt
kontrolovan pracovniky implementaéni struktury uvedeného operaéniho programu nebo osobami
povéfenymi k provedeni kontroly pfi zachovani mi€enlivosti o vSech kontrolovanych udajich.

Pravni zaklad pro zpracovani osobnich udajt

Ministerstvo prace a socialnich véci je jakozto spravce osobnich Gdaju zpracovavanych v souvislosti
s realizaci projektll podpofenych z Opera¢niho programu Zaméstnanost opravnéno zpracovavat
v tomto formulafi uvedené osobni Udaje podpofené osoby na zakladé nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013 o Evropském socialnim fondu
a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 (zejména jeho pfiloh | a I1).

Realizator projektu podpofeného z Operacniho programu Zaméstnanost je opravnén zpracovavat
v tomto formulafi uvedené osobni Udaje podpofené osoby na zakladé povéfeni vydaného spravcem
(tj. Ministerstvem prace a socialnich véci) v souladu s €l. 28 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
udaja.

Doba uchovavani osobnich udaju

V tomto formulafi uvedené osobni udaje jsou/budou uchovavany pro Ucely jejich zpracovani
v souladu s €l. 5 odst. 1 pism. e€) Obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl, po dobu deseti let
od ukonéeni realizace projektu.

Pouceni o pravech podle €l. 13 a 14 Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju

Podpofena osoba ma pravo pozadovat pfistup ke svym osobnim udajim (tedy informaci, jaké osobni
udaje jsou zpracovavany), a vydani kopie zpracovavanych osobnich udaja.

Podpofena osoba ma pravo na to, aby spravce bez zbyte€ného odkladu opravil nepfesné osobni
udaje, které se ho tykaji, nebo doplnil netplné osobni udaje.

V pfipadé, Ze se podpofena osoba domniva, Ze jsou jeji osobni Udaje zpracovavané realizatorem
projektu a/nebo spravcem nepiesné, ma pravo na omezeni zpracovani do doby ovéfeni pfesnosti
osobnich udaja.

Pokud se podpofena osoba domniva, ze zpracovanim jejich osobnich udaju bylo poruseno Obecné
nafizeni o ochrané& osobnich udajd, ma pravo podat stiznost u Ufadu pro ochranu osobnich udaju.
Neposkytnuti osobnich Gdaji mize mit za nasledek nepodpofeni v ramci projektu.

Vyuziti informaénich systéma MPSV a CSSZ

Kromé v tomto formulafi uvedenych osobnich udaji mohou byt v souvislosti s realizaci projektu
podpofeného z Operaéniho programu Zaméstnanost Ministerstvem prace a sociélnich véci nebo
osobami opravnénymi k provedeni kontroly zpracovavany i dal§i osobni udaje tykajici se podpofené
osoby, které jsou obsaZeny v systémech Ministerstva prace a socidlnich véci a Ceské spravy
socialniho zabezpeleni, pokud se jedna o udaje nezbytné pro zajisténi vySe uvedeného ucelu.
Témito osobnimi udaji jsou napf. Udaje o tom, zda je podpofena osoba uchazeCem o zaméstnani
vedenym v evidenci Ufadu prace Ceské republlky, zda je podporena osoba zaméstnana a po jakou
dobu, zda je podpofena osoba osobou samostatné vydéle¢né €innou.
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