Postup kraju pfi stanoveni rozsahu nahrady za vykon pracovni povinnosti
informace pro hejtmany

V pfipadé nafizeni pracovni povinnosti ma podle § 35 odst. 1 krizového zakona osoba narok
na penézni nahradu, kterou je povinen vyplatit organ krizového fizeni, ktery o omezeni prava
nebo ulozeni povinnosti rozhodl. V sou€asné situaci je takovym organem vlada, ktera ulozila
pracovni povinnost krizovym opatfenim dne 12. fijna 2020 €. 1023 (proplacet nahradu by mél
v praxi hejtman s vyuzitim prostfedku na pfenesenou plsobnost, pfipadné by méla viada takto
vynalozené prostiedky kraji proplatit). Hejtmani v souladu s § 35 odst. 1 krizového zakona
stanovi ,rozsah prace* v ramci jiz nafizené pracovni povinnosti.

Penézni nahrada by méla kompenzovat pouze odménu za vykanou praci (dikce ustanoveni §
35 odst. 1 krizového zakona - ,za vykonani pracovni povinnosti nalezi pravnické nebo fyzické
osobé penéZni nahrada“), neméla by kryt naklady, které osobé& v souvislosti s vykonem
pracovni povinnosti nebo pracovni vypomoci prokazatelné vzniknou. Osoba povolana
k vykonu pracovni povinnosti by méla mit zajistény kompletni podminky k vykonu &innosti (od
bezpecCnosti prace, pfes stravovani, dopravu, az po ubytovani), zadné vedlejSi naklady by tedy
nemély vznikat. Pokud k tomu vSak dojde, mély by byt proplaceny v ramci penézni nahrady.

Osoba povolana k pracovni povinnosti se ve své podstaté stava zaméstnancem statu a to bez
ohledu na to, zda ji povolala viada ¢&i hejtman. Tato skute€nost je relevantni z hlediska dalSich
nakladd spojenych s vykonem pracovni ¢innosti, jako je bezpecnost prace, strava, nahrada
cestovnich nakladl, ubytovani ap.

Krizovy zakon preferuje stanoveni vySe penézni nahrady dohodou; je tedy vhodné, aby
soucasti dohody, pokud by nahrada byla stanovovana timto zptisobem, bylo pfesné uréeni
vySe odmeény za praci, ktera je vykonavana v ramci pracovni povinnosti, v€etné toho jaké dalsi
ucelné vynalozené naklady vzniklé pfi pInéni pracovni povinnosti budou uznany (napf. jizdné,
ubytovani apod.). Uvedené zaroven nevyluCuje, aby bylo dohodnuto, ze osoba na uhradé
téchto nakladl netrva, resp. ze tyto naklady soucasti penézni nahrady nebudou. Za ucelné
vynaloZzené naklady lze povaZovat pouze takové ndaklady, jejichZ vynaloZeni je v daném
pfipadé vécné nutné k provedeni pracovni povinnosti (pfesun do mista béznymi prostfedky,
b&Zné ubytovani) a jejichz vyse je zarovern oddvodnéna. Ugelnost bude vychazet z podminek
konkrétniho kraje v daném misté a ¢ase. Ugelnost vynaloZenych nakladd se posuzuje podle
zasady pfimérenosti; narok na uhradu vynaloZzeného nakladu je potfeba dolozit napf. uctenkou
vypisem z uctu ap.

Pouceni o naroku na penézni ndhradu musi obsahovat pracovni pfikaz vydany hejtmanem
k provedeni pracovni povinnosti i potvrzeni o provedeni pracovni povinnosti vydané stejnym
organem. § 35 odst. 3 krizového zakona dale stanovi, Ze pokud nelze u vykonani pracovni
povinnosti uréit vysi nahrady dohodou nebo postupem podle ob&anského zakoniku, stanovi se
nahrada ve vysSi, ktera odpovida obvyklé mzdé za stejné i obdobné prace. Stat vyplaci
nahradu pouze za pracovni povinnost (tedy jen v pfipadech, kdy byl vydan pracovni pfikaz),
nehradi odmé&nu v pfipadech, kdy kraj s osobami uzaviel DPP nebo DPC nebo tyto osoby
pracuji jako dobrovolnici (i zde lze predpokladat dohodu, finanéni kryti musi reflektovat
specifika zakona o dobrovolnické €innosti, nutno tedy pracovat toliko s ,dobrovolnikem®
v rezimu krizového zakona).

Pro oblast zdravotnictvi je podstatné nafizeni viady 341/2017 (provadéci predpis k zakoniku
prace), jmenovité § 2, § 7 a priloha &. 2, ktera uvadi stupnici platovych tarifa pro pfislusné
pracovniky. Podle tohoto pfedpisu by méla byt vypocitana primérna hodinova odména.

Kdyz jedné osobé vydaji pracovni pfikaz dva razni hejtmani, plati ten pracovni pfikaz, ktery
byl vydany jako prvni.



Stanoveni odvodu z penéznich nahrad za pracovni povinnost:
Obecné Ize uvést, Ze pfi zdanéni pfijmu (v€etné penézni nahrady za pracovni povinnost nebo
vypomoc) se postupuje v souladu s ustanovenimi zakona o danich z pfijmu. Plati princip, Ze
dan z penézZni nahrady za pracovni povinnost nebo vypomoc odvadi pfijemce, pokud nedoslo
k dohodé s pfikazcem, a to zpusobem definovanym v zakoné.

V otazce verejného zdravotniho pojisténi uvadi Ministerstvo zdravotnictvi, ze podle § 5 zakona
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, je pojisténec
povazovan pro ucely vefejného zdravotniho pojisténi za zaméstnance, pokud mu plynou nebo
by mély plynout pfijmy ze zavislé €innosti nebo funk&nich pozitki zdanéné podle § 6 zakona
o danich z pfijm0. V souladu s timto ustanovenim odvede platce penézni nahrady za osobu,
které byla pracovni vypomoc ulozena pojistné na vefejné zdravotni pojisténi, a to v souladu
s pFisludnymi ustanovenimi zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist. Pouze pokud by se na tento pfipad vztahovala néktera
z vyjimek uvedenych v § 5 zakona &. 48/1997 Sb., nejednalo by se z hlediska vefejného
zdravotniho pojisténi o zaméstnance a pojistné na verejné zdravotni pojisténi by odvadéno
nebylo.

Ministerstvo prace a socialnich véci z hlediska své plsobnosti uvadi, ze pracovni povinnost
nebo pracovni vypomoc neni zaméstnanim ve smyslu zakona ¢&. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpisl. PFisluSny organ krizového fizeni,
ktery je povinen penézni nahradu vyplatit, neni z hlediska socialniho zabezpeceni
zaméstnavatelem fyzické osoby, které byla nafizena pracovni povinnost nebo pracovni
vypomoc. Organ krizového fizeni proto z uvedenych penézZnich nahrad neodvadi zadné
pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. V pfipade, Ze
by osoba, ktera kona pracovni povinnost nebo pracovni vypomoc pobirala podporu
v nezaméstnanosti, nebude na ni kracena a bude tuto pobirat podle dosavadnich podminek.

K této problematice vydalo MV-GR HZS CR stanovisko, které je k dispozici na webovych
strankach sboru?.

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo "Doporu€eny postup pro realizaci uloZeni pracovni
povinnosti zakim a studentim k zabezpec€eni poskytovani zdravotnich sluzeb a &innosti
organ(" (uréeno pro organy ochrany vefejného zdravi, vybrané poskytovatele zdravotnich
sluzeb, poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, kraje a hlavni mésto Prahu), ktery
rozeslalo hejtmandm 21. fijna 2020.

Ministerstvo prace a socialnich véci v listopadu aktualizovalo Doporu¢eny postup €. 15/20
pro realizaci uloZeni pracovni povinnosti studentliim pro zajisténi poskytovani socialnich sluzeb
a poskytovani péle v zafizenich pro déti vyZadujici okamzitou pomoc, ucinny od 12. 11. 2020,
ve kterém jsou v8echny podrobnosti uhrady za nafizenou pracovni povinnost detailné
popsany.

1 https://www.hzscr.cz/clanek/dokumenty-ke-stazeni.aspx
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