. PAKT

ZAMESTNANOSTI
- USTECKEHD
KRAJE

ZAPIS

z rozsifeného jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového

tymu Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje €. 4 — 22. 6. 2022

Pfitomni:

- osobné: D. Karasova (UK), J. Zuckerstein (UJEP), J. Kunc (UP CR), J. Tosovska, L. Kuda (KU UK),
- on-line: G. Nekolova (HSR-UK), P. Mare$ (United Energy), H. Aulicka Jirovcova

Omluveni: F. Jochman (KHK), R. Gabriel (UP CR), M. Hauptvogl (Bilfinger), P. Lafkova (KU UK), J. Nedrdova
(KU UK), M. Borovi¢ka (CMKOS), L. Podrapska (ICUK), H. Veverkova (Sev.en Group), J. Eichler (Asociace
nestatnich neziskovych organizaci), E. Kovatikova, K. Tichy

Program:

Zahajeni jednani a Uvodni slovo

Schvaéleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu

Schvaleni programu jednani

Informace z Pracovni skupiny RSK UK Vzdélavani — Tematicka vyzva pro OP Spravedliva
transformace — oblast zaméstnanosti

Informace z celostatniho setkani Paktli zaméstnanosti v Chebu

Informace k projektovému zaméru Paktu zaméstnanosti UK v ITI UChA do OPZ+ -
podpora osob se znevyhodnénim na trhu prace

Dali fungovani Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje

Informace z Ufadu prace — Narodni plan obnovy — podpora celoZivotniho vzdélavani (sit
vzdélavacich center, databaze rekvalifikaci a kurz( dalSiho vzdélavani a jejich realizace
jako podpory vzdélavani obcana v budoucim obdobi)
https://www.mpsv.cz/web/cz/rozvoj-politik-zaméstnanosti

Diskuze a zavér

1. Zahajeni jedndni a Uvodni slovo

Jednani zahdjila D. Karasovd, predsedkyné Ridiciho vyboru PZ UK, pfivitala pfitomné v zasedaci mistnosti i

pfipojené on-line a podékovala za Ucast.

2. Schvaleni zapisovatele a ovérovatele zapisu

Na uvod byla hlasovanim jednomysiné schvalena zapisovatelka zapisu — E. Kovarikova a ovérovatelka zapisu

— G. Nekolova.

3. Schvéleni programu jednani

D. Karasovd pozadala o pfipominky k programu. Zadné nebyly vzneseny, program byl schvalen

v prfedloZeném znéni.


https://www.mpsv.cz/web/cz/rozvoj-politik-zaměstnanosti

4. Informace z Pracovni skupiny RSK UK Vzdélavani — Tematicka vyzva pro OP Spravedlivd transformace —
oblast zameéstnanosti

J. Tosovska informovala o jednani Pracovni skupiny RSK UK Vzdélavani, kde se projednavala mimo jiné
i Tematicka vyzva do oblasti zaméstnanosti pro OP ST (vyse alokace 500 milion( K¢, navrh rozdéleni na tfi
transe). Na podkladu pro jeji zpracovani se podileli ¢lenové PZ UK. V rdmci jednani nebyly k tomuto
podkladu vzneseny Zzadné dotazy ani pfipominky. D. Karasova podékovala vSsem, kdo se na pfipravé tohoto
podkladu podileli, a uvedla, ze PZ UK spinil zadany ukol a dodrZel dané terminy. J. Todovska dale zminila, Ze
v ramci Pracovni skupiny byla feSena také Tematicka vyzva pro oblast vzdélavani — zamérend na oblast
investic do strednich skol (vyse alokace 700 milion( K¢).

L. Kuda informoval, Ze schvaleni OP ST a vyhlaseni prvnich tematickych vyzev v ramci OP ST by mélo
probéhnout na podzim tohoto roku. G. Nekolova doplnila, Ze v soucasné dobé pracuje MMR ve spolupraci
s MZP na vyporadani oficidlnich pfipominek Evropské komise k navrhu OP ST. Jedna z hlavnich pfipominek
se tyka faktu, Ze CR v dokumentech jednoznaéné neuvedla harmonogram odchodu od uhli. Pokud by nebylo
doplnéno, mohlo by se stat, Ze by uhelné regiony nemusely byt zpUsobilé pro ¢erpani z OP ST.

5. Informace z celostatniho setkani Paktt zaméstnanosti v Chebu
D. Karasova sdélila informace z celostatniho setkani Paktu zaméstnanosti, které probéhlo v Chebu. Uvedla,

Ze povaZuje toto jednani za inspirativni a pfinosné. J. ToSovska doplnila, Ze ve vétsiné jinych kraji maji PZ
vlastni pravni subjektivitu, co? jim umoZfuje realizovat mnoho aktivit. Casto je €innost PZ spojena
s Hospodarskymi komorami. Uvedla napt. soutéz FIRST LEGO League, kde Karlovarsky kraj ziskal 2. misto a
déti nasledné mohli letét do USA, dale kariérové poradenstvi prostfednictvim webové stranky
mujzivotposkole.cz, a pustila ukadzku, jak tento portdl funguje - MUOj Zivot po Skole:
https://www.youtube.com/watch?v=IsVkaEyU5VM&feature=youtu.be. Ddle zminila, Ze tento nastroj

predstavila i Z. Vachkové, predsedkyni Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost, ktera jej taktéz
povaZuje za zajimavy. Dale byly na celostatnim jedndni PZ predstaveny informace z MPSV — vyzvy pro PZ
(podpora osob pecujicich o zavislé osoby a osoby predcasné opoustéjici systém vzdélavani), vyzvy na
vzdélavani (v rdmci jednotkovych naklad(, napf. vyzvy typu POVEZ) — nové by mohly na vzdélavani Cerpat i
0SVC (coz v predchozim obdobi nebylo moZné). D. Karasovd uzaviela tento bod informaci, Ze byl vznesen
podnét, aby se do portalu ,M0j Zivot po skole“ zapojil i Ustecky kraj. Doplnila, Ze tvirci tohoto portélu
pochazeji z Moravskoslezského kraje.

6. Informace k projektovému zdméru Paktu zaméstnanosti UK v ITI UChA do OPZ+ - podpora osob se
znevyhodnénim na trhu prace
D. Karasovd konstatovala, 7e se jednd o projekt pfipraveny v ramci PZ UK ve spolupraci s KHK UK, s tim, Ze

nositelem bude Ustecky kraje (nebot PZ UK nema prévni subjektivitu). Projekt byl pfedstaven naméstkovi
pro oblasti socidlnich véci, bezpeénosti a socidlné vylouéenych lokalit J. Kulhankovi. Je striktné rozhodnuto,
7e tento projekt nebude realizovat Ustecky kraj. Jedinou moznosti je, Ze jej bude realizovat néktery ¢lensky
subjekt PZ UK.

J. Todovska uvedla, 7e projekt bude muset byt drobné dopracovan a vysvétlen dle pfipominek Ridiciho
organu a je tieba poniZit jeho rozpocet na cca 20 — 25 miliond K¢ (vzhledem k alokaci ITI UChA 250 milion
K¢ a ndvrha projektl se seslo v celkové hodnoté pres 1 mld. K¢). Termin pro Upravy je do 27. 6. 2022, kdy je
tfeba poskytnout ITI zpétnou vazbu. Zajem o realizaci tohoto projektu projevila KHK UK. Je zde ale prostor
pro debatu s dalimi ¢leny PZ UK. D. Karasova doplnila, Ze p¥i podani nelze uvadét, Ze byl projekt pfipraven
ve spolupraci s UK ani e mda podporu PZ UK. UK nechce podporit 7adné mékké projekty. G. Nekolova
informovala, e HSR-UK prozatim o nositelstvi tohoto projektu neuvaZovala, ale pokud KHK méa zdjem se

projektu ujmout, tak na bilateralnim jednani s F. Jochmanem prodiskutuje, jak si KHK UK pFfedstavuje dalsi
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https://www.youtube.com/watch?v=lsVkaEyU5VM&feature=youtu.be

vyvoj projektu a zdali je zde prostor pro partnerstvi a nasledné projedna na HSR-UK. Déle se dotdzala, zdali
to, Ze se nesmi uvadét podpora PZ UK plati jen pro tuto situaci nebo obecné pro viechny mékké projekty.
D. Karasova odvétila, Ze momentalné se to tyka tohoto zdméru. A bylo by tedy vhodné vyresit otdzku pravni
subjektivity PZ UK. A nasledné je potiebnost kazdého projektu nutné prokazat analyzou a redlnymi daty
z Uzemi.

7. Dal3i fungovéni Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje
D. Karasova pozadala ¢leny PZ UK, aby se vyjadFili k dalsimu moinému fungovéni PZ UK. G. Nekolova

predstavila material, ktery byl vytvofen HSR-UK, vice viz pfiloha ¢. 1. Tento material byl projedndn na
Vykonném vyboru HSR-UK (poradni organ), kde se ¢lenové klonili k varianté B. Nicméné v rdmci HSR-UK je
dllezité rozhodnuti Pfedsednictva (statutdrni organ tripartity). Na jednani Pfedsednictva vystoupili clenové
HSRM a informovali o tom, Ze nevidi divod, pro¢ by se Ustecky kraj mél nositelstvi PZ UK zfikat. A pozadali,
aby HSR-UK apelovala na Ustecky kraj, aby ziistala otevfend varianta, Ze PZ UK bude i nadale implementovan
pod krajskou samospravou. G. Nekolova dale uvedla, Ze nedisponuje oficialnim stanoviskem/rozhodnutim
Usteckého kraje, Ze se nositelstvi PZ UK zfikd. Tudiz bylo ¢leny HSR-UK odhlasovéno, e byly identifikovany
mozné varianty budouciho fungovani PZ UK a dali mandat predsedkyni HSR-UK tyto varianty s pfedsedkyni
PZ UK a vedenim kraje projednat — ktera je pro kraj nejzajimavéjsi, nejschiidnéjsich a nasledné vybranou
variantu krajem projednat s daldimi ¢leny PZ UK. N&sledné v poprazdninovych mésicich G. Nekolova
projedna se ¢leny HSR-UK.

D. Karasova podékovala za zpracovani takto kvalitniho materialu a uvedla, Ze jej bude povaZzovat za zakladni
material, ze kterého bude vychazet pro budouci debaty. Dile uvedla, Ze je dileZité na podzim —
fijen/listopad — predlozit rozhodnuti do Rady Usteckého kraje. G. Nekolova doplnila, Ze HSR-UK se nezfika
mozného nositelstvi PZ UK, ale identifikovala tyto varianty a potfebuje znat podminky ze strany Usteckého
kraje, pFip. postoj KHK UK. D. Karasova uvedla, 7e toto bere na védomi a konstatovala, e s Realiza¢nim
tymem a ve spolupraci s G. Nekolovou a pfip. s F. Jochmanem chce vramci prazdninovych meésicl
rozpracovat identifikované varianty a doplnit informace, jak PZ funguji v jinych krajich.

8. Informace z Ufadu prace — Narodni pldn obnovy podpora — celoZivotniho vzdélavani (sit vzdélavacich
center, databaze rekvalifikaci a kurzl dalSiho vzdélavani a jejich realizace jako podpory vzdélavani obéand
v budoucim obdobi

J. Kunc, UP, sdélil detaily k Narodnimu planu obnovy v oblasti vzdélavani, na kterou by mélo byt vy&lenéno

7 mld. K& pro celou CR. Aktudlné jsou pfipravovéany 3 oblasti podpory:
- sit krajskych vzdélavacich center (v kazdém kraji alespori 1 centrum). Zakladatelem centra

v daném regionu bude UP ve spolupraci s krajskymi Gfady, odbornymi stiednimi kolami,
vysokymi Skolami a ptipadné dalsimi vzdéldvacimi organizacemi. Zaméreni center — vzdélavani
v dovednostech pro priimysl 4.0 ¢i IT atd.;
e zatim neni zfejmé, zdali bude vybudované nové centrum ¢i budou vyuzZity prostory na
nékteré ze stfednich Skol ani nejsou jasné dalsi podminky (vse je ve fazi zrodu);
- realizace rekvalifikacni kurz(i na stanovena témata (viz pfiloha ¢. 2);

e na rekvalifikace by mélo pfipadnout 2 — 6,5 mld. K¢, pfi ndkladech 50 tisic K¢ na jednoho
uchazece se jedna o cca 130 tisic uchazedtl v rdmci celé CR, ktefi musi dostat bagatelni
podporu (kazda osoba se zapocitava jen jednou, jedna se o unikatni osoby); zasadni
podminka EU je rekvalifikovat tento pocet osob (indikator) do roku 2025;

o cilova skupina — uchazedi a zdjemci o zaméstnani (dale probihaji jednani, zdali to budou
moci byt i zaméstnanci a zdali budou moci byt podporeny i ty rekvalifikace, které nejsou
vysoutéZeny pres UP),



e (Casova dotace kurzu neni striktné stanovena — je dano dle akreditace;
e ). Todovska uvedla, e PZ UK by mohl pomoci s naplnénim indikator( tim, Ze bude $ifit
informace na stfedni skole, kde mohou byt potencionalni budouci rekvalifikanti.
- tzv. ,rekvalifikacni e-shop” (prozatim pracovni nadzev) — zfizeni informacniho portédlu s nabidkou
rekvalifikagnich kurzd, které jsou vysoutézené pod UP.
J. Kunc v zavéru svého vstupu doplnil, Ze nejsou prozatim znamy vsechny konkrétni informace, nebot je vse
z Urovné MPSV momentalné rozpracovavano a finalizovano. Az budou vyhlaseny prvni vyzvy, budou znamy

i konkrétni informace.

9. Diskuze a zavér
D. Karasova viem podékovala za Ucast. Poprdla vSem krasné prazdniny, krdsnou dovolenou a ukoncila

jednani.

V Mosté dne 22. 6. 2022
Zapsala: E. Kovarikovd, HSR-UK

Ové¥il: G. Nekolovd, HSR-UK



