— PRKT
: ZAMESTHANOSTI
- USTECKEHO
KRAJE

ZAPIS

z rozsiteného jednani Ridiciho vyboru, Vykonné rady a Projektového
tymu Paktu zaméstnanosti Usteckého kraje €. 2 — 27. 4. 2022

PFitomni:
- osobné: D.Karasova (UK), G. Nekolova (HSR-UK), E. Kovaiikova, K. Tichy, J. To$ovska, H. Aulicka
Jirovcova, J. Nedrdova
- on-line: F. Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP CR), M. Balej (UJEP), J. Eichler (Asociace nestatnich
neziskovych organizaci), H. Veverkova (Sev.en Group)
Omluveni: L. Podrapska (ICUK), M. Hauptvogl (Bilfinger), P. Mare§ (United Energy), M. Borovicka
(CMKOS),

Program:
1. Zahajeni jednani a Gvodni slovo
2. Schvaleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu
3. Schvdleni programu jednani
4. Ptiprava Tematické vyzvy pro OP Spravedliva transformace — oblast zaméstnanost
a. podminky a zaméfeni vyzvy / vyzev (pfedstaveni informaci z MZP, SFZP, MMR a TPS;
projedndni poZadavk( a potreb subjekt v UK).
b. pfedstaveni aktudini situace v UK (probéhld jedndni, zdvéry Setfeni, apod.).
c. obecné predstaveni typovych projektt, které by byly do vyzev poddvané.
5. Kulaté stoly - pracovni jednani PZ s partnery pro pfipravu strategickych projektovych zamérd
s vysokym poctem novych pracovnich mist v rdmci dekarbonizace regionu

6. Informace k zastoupeni paktl zaméstnanosti v fidicich organech OPZ+
7. Diskuze a zavér

1. Zahajeni jednani a Uvodni slovo

Jednani zahdjila D. Karasovd, predsedkyné Ridiciho vyboru PZ UK, pfivitala pfitomné v zasedaci
mistnosti i pfipojené on-line a podékovala za ucast. Jednani se zucastnilo 7 ¢lenl Vykonné rady z 11.
Jednani tedy bylo usnasenischopné.

2. Schvaleni zapisovatele a ovérovatele zapisu

Na uvod byl hlasovanim jednomysiné schvalen zapisovatel zapisu — E. Kovatikova a ovérovatel zapisu
— K Tichy.

HLASOVANI pro schvaleni zapisovatele a ovéfovatele zapisu: 7 x pro D. Karasové (UK), G. Nekolova
(HSR-UK), F. Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP CR), M. Balej (UJEP), J. Eichler (Asociace nestatnich
neziskovych organizaci), H. Veverkova (Sev.en Group)

Usneseni €. 1/2/2022 : Odsouhlaseno

3. Schvaleni programu jednani

D. Karasové pozadala o pripominky k programu. Zadné nebyly vzneseny, program byl schvélen
v predloZzeném znéni.



HLASOVANI pro schvéleni programu jedndani: 7 x pro D. Karasova (UK), G. Nekolova (HSR-UK), F.
Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP CR), M. Balej (UJEP), J. Eichler (Asociace nestatnich neziskovych
organizaci), H. Veverkova (Sev.en Group)

Usneseni €. 2/2/2022 : Odsouhlaseno

4. Priprava Tematické vyzvy pro OP Spravedliva transformace — oblast zaméstnanost

D. Karasova informovala o Zadosti ze strany radni pro oblasti strategie pfipravy a realizace projekt( -
Fond spravedlivé transformace, fondy MZP, MMR a jinych |. Dvotakové, aby se platforma PZ UK
zaméfila na pomoc s pripravou Tematické vyzvy — oblast zaméstnanost pro OP Spravedliva
transformace. Konstatovala, Ze z tohoto divodu je jednani ic¢astna také J. Nedrdova, vedouci Oddéleni
transformace regionu.
J. Nedrdova podékovala za moZnost spoluprace. Uvedla, Ze se jednd o jedine¢nou pfilezitost, kdy si
region muZe presné nadefinovat, co potrebuje. V rdmci tematickych vyzev se zaméruji cca na 10
oblasti, které krajska samosprava nemlze pripravit pouze vlastnimi silami, vCetné ovéreni absorpcni
kapacity atd. Z tohoto dlivodu vnima jako velmi potfebné zapojit odborniky z praxe, ktefi jsou sdruzeni
pravé v PZ UK. Dale zminila, ze v rdmci Tematické pracovni skupiny Trh prace OP ST byly odeslany cca
pfed 14 dny pfipominky tykajici se Transformacniho planu podniku (povinnad soucast projektl
podavanych do OP ST s komponentou zaméstnanosti). Z drovné KU UK byly mapovany zaméry —
strategické projekty, produktivni investice a dalsi zaméry firem v rliznych oblastech. Nastinila také
casovy ramec: vyhlaseni prvnich tematickych vyzev na podzim roku 2022 (po schvaleni OP ST). Z drovné
MZP je predpoklad, Ze prvni vyzvy by mély sméFovat pravé do oblasti zaméstnanosti. Prvotni navrh
této tematické vyzvy je tedy potfeba zpracovat do zacatku mésice Cervna, aby jej ndsledné mohly
projednat pracovni skupiny RSK a poté RSK+, které bude realizovano na konci mésice cervna.
Diskuze:
- vramci pripravy tematické vyzvy je potfeba vénovat adekvatni pozornost mj. témto otazkam,
resp. tématlm (soucasné by méli fadni ¢lenové Tematické pracovni skupiny Trh prace OP ST —
J. Nedrdova, K. Tichy — usilovat o moZnost vyjasnéni téchto otazek v rdmci jejiho nejblizsiho
jednani):

o zdali strategické projekty budou vsobé mit zahrnutou komponentu oblasti
zaméstnanost (bude tedy feSena vramci strategickych projektd nebo vramci
tematické vyzvy)?

o mohou se Zadatelé strategickych projektd hldsit i do tematickych vyzev?

= pozn. nékteri Zadatelé strategického projektu mohou byt soucasti skupiny, kde
dal$i firma z jinym IC miZe poZadat do tematické vyzvy (nebot bude Fesit jiny
problém, oblast atd.)

o budou opravnénym Zadatelem do této Tematické vyzvy jen podnikatelské subjekty?
Z kterych odvétvi? Jen ty, které se odklanéji od téZzby a zpracovani uhli nebo i dalsi
navazné a fesici energetickou tranzici?
jak vysoka alokace bude na tuto tematickou vyzvu potreba?
jak budou potrebovat Zadatelé Cerpat v ramci této tematické vyzvy v pribéhu ¢asu?
(napf. alokaci vyzvy rozdélit do tti ¢asovych Usek, cca po dvou letech)

o bude nékdo ze Zadatell poddvat projekt jen na feSeni oblasti zaméstnanosti? Nebo
budou aktivity v této oblasti integrovany v komplexnéjSich projektech, které budou
fesit i dalsi rozvojové aktivity?



musi Transformacni plan podniku zpracovavat i malé firmy? (mélo by se jednat o
komplexnéjsi projekty — ne napft. rekvalifikace 10 — 20 zaméstnancu, na to slouzi OPZ+,
pfipadné bude feseno ve strategickém projektu POZATR, ¢i ¢astecné RUR)
zdali bude soucasti uznatelnych nakladl nahrada mzdy, kdy pracovnik bude napf.
rekvalifikovan a nebude podavat vykon, nicméné bude v pracovnim poméru
s podnikem? (refundace mezd po urcité preklenovaci obdobi)
= v minulém obdobi toto byla pfimda podpora a byla mozna ale jen do vyse de-
minimis, coz by momentdlné mohlo byt problematické. Lze zménit?
Transformace je specifickd situace, kdy Ustecky kraj potfebuje specificky
pfistup k fesSeni problémda, napf. moznost vyuZiti tzv. blokové vyjimky.
na které podpofitelné aktivity bude vyzva zamérena, napt. na rekvalifikace, vzdélavani,
investice do novych technologii, ndhrady mzdy pro vzdélavané pracovniky, jednotkové
naklady — ptiprava pracovnikll na novou ekonomiku, na nové technologie, dluhové
poradenstvi, poradenstvi/vzdélavani pro nalezeni nového pracovniho mista u
propousténych zaméstnancd, nebo také nabor novych zaméstnanct (protoze nebude
mit dostatek zaméstnanc( ve svych fadach s potfebnou kvalifikaci)?
MuUZe nastat situace, kdy jedna spolecnost (napf. i spoleénost v ramci holdingu
subjektl) zaméstnance propousti, protoZze utlumuje/ukoncuje svou cinnost a
spolecnost s jinym IC (avéak napf. soucast holdingu) tyto pracovniky (nebo jejich ¢ast)
nasledné zaméstnd. Kdo z nich bude opravnény zadatel? Nebo mohou realizovat
projekt napt. v partnerstvi?

- planované kroky:

@)

ovéfit absorpcni kapacitu — v soucasné chvili je pfedbézna alokace pro tematickou
vyzvu v oblasti zaméstnanosti pldnovana ve vysi 745 milion K¢ (je moiné taktéz
navrhnout Upravu vyse alokaci pro jednotlivé oblasti a pripadné ptresuny, nasledné
schvali RSK+)
= u velkych podnik( prostfednictvim Platformy pramysinikél p¥i HSR-UK — bude
odesldn e-mail se Zadosti o sdéleni jimi planovanych aktivit ¢i o jejich
aktualizaci
* u MSP prosttednictvim aktivit KHK UK — jiz realizované prazkumy a aktivity,
ztéchto udaji se da predikovat i budoucnost + v kazdém okrese bude
realizovan workshop pro MSP na téma co by z OP ST potrebovali v oblasti
rozvoje lidskych zdrojl a investic fesit (a co zaroven soucasny dotacni systém
neumoznuje)
» data ze $etfeni Utadu prace — takté? pokryta velka ¢ast MSP
do 10. 5. zadlou zastupci vy$e uvedenych instituci (HSR-UK, KHK UK, UP CR) viechny
podklady, které jsou k dispozici k ovéreni absorpéni kapacity projektl v oblasti lidskych
zdrojd tajemnici PZ UK, E. Kovafikové — sekretariat@hsr-uk.cz

projektovy tym pod vedenim manaZzerky PZ UK J. To%ovské zpracuje do 23. 5.
sumarizaci téchto podklad

dal$i pracovni jednani PZ UK k této oblasti prob&hne 23. 5. od 13:00 hodin v hybridnim
formatu (osobné na KU UK + mozna ucast i on-line) — diskuzné-pracovni setkani
manazerka PZ UK s oporou ¢lenti PZ UK zajisti zpracovani navrhu tematické vyzvy do
3.6.2022

v prlbéhu cervna bude nezbytné navrhovou verzi tematické vyzvy projednat
s potenciondlnimi budoucimi Zadateli, pracovnimi skupinami RSK


mailto:sekretariat@hsr-uk.cz

HLASOVANI pro schvéleni postupu praci na tvorbé Tematické vyzvy pro oblast zaméstnanosti: 7 x pro
D. Karasova (UK), G. Nekolova (HSR-UK), F. Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP CR), M. Balej (UJEP), J.
Eichler (Asociace nestatnich neziskovych organizaci), H. Veverkova (Sev.en Group)

Usneseni €. 3/2/2022 : Odsouhlaseno

5. Kulaté stoly - pracovni jednani PZ s partnery pro pripravu strategickych projektovych zamérud s

vysokym poctem novych pracovnich mist v rémci dekarbonizace regionu

D. Karasova pozitivné kvitovala probéhlé pracovni jednani PZ UK spolu s partnery, kterd bylo
realizovano dne 4. 4. Akce méla efekt a vyznam. J. ToSovska uvedla, Ze by bylo vhodné navazat dalSimi
kulatymi stoly zamérenych na jind témata ¢i na aktualizaci dat z jiz zrealizovaného jedndani. Vhodna
témata: vzdélavani zaméstnancl za Ucasti Skol, socidlni poradenstvi za Ucasti NNO atd. Dalsi kulaté
stoly napldanovat na prvni polovinu mésice ¢ervna, kde by mohl byt projednan navrh Tematické vyzvy
do oblasti zaméstnanosti.

D. Karasova zadala ukol J. ToSovské, aby do dalSiho jednani (23. 5.) pfipravila ndvrh programu, ktery by
byl prodiskutovan.

HLASOVANI pro vzeti informaci o kulatych stolech — pracovnich jednani PZ UK s partnery na védomi:
7 x pro D. Karasova (UK), G. Nekolova (HSR-UK), F. Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP CR), M. Balej
(UJEP), J. Eichler (Asociace nestatnich neziskovych organizaci), H. Veverkova (Sev.en Group)
Usneseni €. 4/2/2022 : Odsouhlaseno

6. Informace k zastoupeni paktd zaméstnanosti v fidicich orgdnech OPZ+

D. Karasova podala informaci o poZadavku z Urovné MPSV na zastoupeni paktl zaméstnanosti
v fidicich orgdnech OPZ+. Jednd se o jednu osobu za vechny pakty zaméstnanosti v CR. Dale
informovala, Ze M. Gondorcin, manazer PZ Plzenského kraje svolal na 2. 5. od 13:00 hodin on-line
jedndni, kde by mélo byt dosazeno konsensu, kdo bude pakty zastupovat. Tohoto jedndni se zucastni
J. ToSovska. Pisemné doplnéni od J. ToSovské po absolvovdni tohoto jedndni: bylo dohodnuto, Ze pakty
zaméstnanosti bude v fidicich orgdnech OPZ+ zastupovat reprezentant Paktu zaméstnanosti
Plzeriského kraje, jeho ndhradnikem pak bude reprezentant Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

D. Karasova navrhla, aby byl pro ucel zastupovani paktl zaméstnanosti v fidicich organech OPZ+
nominovan zastupce moravskoslezského paktu a jako ndhradnik zastupce paktu plzeriského. S tim byl
vSeobecny souhlas.

HLASOVANI pro schvaleni navrhu nominaci za PZ UK pro zastupovani paktl zaméstnanosti v Fidicich
organech OPZ+: 7 x pro D. Karasova (UK), G. Nekolova (HSR-UK), F. Jochman (KHK UK), R. Gabriel (UP
CR), M. Balej (UJEP), J. Eichler (Asociace nestatnich neziskovych organizaci), H. Veverkova (Sev.en
Group)

Usneseni €. 5/2/2022 : Odsouhlaseno

7. Diskuze a zavér

D. Karasova konstatovala, Ze ve dnech 9. —10. 6. 2022 bude realizovano celorepublikové setkani Pakt(
zaméstnanosti, tentokrate v Chebu. Uvedla, Ze se jej zucastni spolu s J. ToSovskou. Nicméné nabidla i



dalsim ¢lenim mozZnost se zucastnit. Nikdo tuto nabidku v danou chvili nevyuZil. Podékovala tedy za
schvéleni delegace za PZ UK ve slozeni D. Karasova a J. To$ovska.

G. Nekolova informovala o pfipravované mezindrodni konferenci v ndvaznosti na predsednictvi CR
v EU, a to ,H2 féra 2022 — pfilezitost pro transformaci”, které bude realizovdno ve dnech 26. — 27. 9.
2022 v prostorach UJEP. Akce bude zamérena na vodikové hospodafstvi a transformaci, s ¢imz uzce
souvisi taktéz vzdélavani a pfiprava kvalifikované pracovni sily.

V zdvéru D. Karasova zopakovala, Ze dalsi jedndni bude realizovano 23. 5. 2022 od 13:00 hodin a
pozadala R. Gabriela, aby pro toto jednani pripravil informaci k situaci ukrajinskych uprchlikd z pohledu
Utadu préce a F. Jochmana, aby informoval o Dopadové studii na Ustecky kraj, kterou zpracovévala HK
CR.

Ndsledné D. Karasova véem podékovala za ucast i hojnou diskuzi. Poprala vSiem klidné dny a ukondila
jednani.

V Mosté dne 28. 4. 2022
Zapsala: E. Kovafikovd, HSR-UK
OVé¥il: K. Tichy, HSR-UK



