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Uvodni slovo
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1. namestek hejtmana

Podpora rodiny jako fungujiciho celku ve vSech aktivitach, které jsou pro rodinu
pfirozené, a zejména pro zajisténi zdravého vyvoje déti nezbytné, je pro Ustecky kraj jednou z
priorit. Ustecky kraj se pii podporovani rodinnych aktivit fidi Koncepci rodinné politiky
Usteckého kraje, v niZ je zpracovano dlouhodobé a systémové feseni rodinné politiky v
nckolika oblastech, mezi néz patii naptiklad vzd€lavani, zdravotnictvi a socidlni véci. Z
dlouhodobého hlediska je fungujici rodina zékladnim stavebnim prvkem pro budouci rozvoj
vSech uzemnich celkd, kraje nevyjimaje. Ve vsech dotéenych oblastech Ustecky kraj
podporoval rodiny uz v minulych obdobich. Nyni jsme se rozhodli vydat cestou vétsi podpory
dalsich uzemnich samospravnych celkil, do kterych rodinna politika nevyhnutelné patii — tedy
do obci. Dava ndm smysl podpofit obce, které jsou svym obcaniim nejbliZe, v jejich vlastnim
planovacim procesu. Ustecky kraj si klade za cil vytvotit prostfedi pfiznivé rodindm a vhodné
podminky pro rodinny Zivot. Nove je v Koncepci vEtsi pozornost vénovana seniorim, jakozto
kiehkeé cilové skuping, kterd do rodinné politiky nevyhnutelné patii. V nasledujicich péti letech

si tedy klademe za cil umoZnit rodindm, aby se v nasem kraji citily doma.
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1. Co je Koncepce rodinné politiky a k ¢emu slouzi?

Koncepce rodinné politiky je jiz 2. navazujicim strategickym dokumentem Usteckého kraje
(ULK) vtéto oblasti a predstavuje uréity smér, jimZz se bude rozvoj tohoto segmentu
v Usteckém kraji ubirat. Koncepce obsahuje cile, kterych by v idealnim piipadé mélo byt
dosazeno, a opatieni rozpracovavajici tyto cile. Tim hlavnim a nejvétsim cilem ale zlstava to,

aby se rodinam v Usteckém kraji Zilo dobfe.

Cilovou skupinou rodinné politiky je obecné rodina a to od narozeni do konce zivota. Tento
termin zdaleka nemusi znamenat pouze dva rodice a dité ¢i déti. Rodin existuje cela fada, a
pokud hovotime o rodinné politice, méla by se zde najit jakakoli rodina. Je ale potieba fici, Ze
rodinna politika se mize odehravat na vice urovnich a kazda tato urovenl ma své limity.
Hovotime tedy o rodinné politice na obecni, krajské a statni trovni. Koncepce rodinné politiky
obecné jsou uritym nastrojem samosprav, pomoci néhoz mohou ovliviiovat a zlepSovat
podminky pro Zivot rodin na svém tzemi. Tato Koncepce Usteckého kraje obsahuje pouze

krajskou uroven, nebot’ v tomto ptipadé je hranici kraj.

1.1 Koncepce rodinné politiky Ministerstva prace a socialnich véci

Dne 18. za¥i 2017 byl Vladou CR schvélen dokument Koncepce rodinné politiky pfipraveny
Ministerstvem prace a socialnich véci CR (MPSV). Tento dokument se na narodni trovni
zabyva hlavnimi sméry podpory rodin v CR a vznikl za u¢elem zajisténi dlouhodobého
a systémového feseni rodinné politiky v Ceské republice. Koncepce analyzuje situaci rodin,
shrnuje ocekdvani rodin smérem ke statu, srovndva ceskou rodinnou politiku v mezinarodnim
kontextu, definuje potreby ceskych rodin a zabyva se i financnimi dopady v koncepci
navrhovanych opatieni. Jedna se o strategicky dokument pro priStich pét let. V soucasné
dobé se zpracovava navazny dokument Strategie rodinné politiky 2023-2030.

Na podporu ohroZenych rodin s détmi se pak zamétuji Narodni strategie ochrany prav déti a
Narodni strategie rozvoje socialnich sluZeb. Vlada CR povazuje rodinnou politiku za svou
strategickou prioritu. Stat bude podporovat vSechny typy rodin
s détmi tak, jak to odpovida platné legislativé CR i jejim mezindrodnim zavazktim. Za uéelem
kontinualni odborné debaty o sméfovani rodinné politiky v CR MPSV potadalo vicedenni

Foérum rodinné politiky.
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V navaznosti na Strategicky ramec Ceska republika 2030 a Narodni koncepci podpory
rodin s détmi z roku 2008 jsou cile narodni rodinné politiky definovany nasledovné:

1. Spolecenské klima ma byt vici rodinam vSestranné priznive, bariéry a spolecenské tlaky maji
byt minimalizovany. Rodina, rodicovstvi a manzelstvi maji pozivat zvlastni zakonné ochrany a
maji byt spolecensky vysoce ocenovany, pricemz je nutno posilovat autonomii rodiny,

2. vhodné socioekonomické podminky maji podporovat dobré fungovani rodin a vychovu deti.
Maji se zameéFit na financni zajisténi rodiny, slucitelnost prace a rodiny a sluzby péce o déti
i seniory Ci jiné zavislé osoby, a umoznit tak rodinam ziskat dostatek volného casu pro
zkvalitnovani rodinnych vztahi;

3. rodinam se specifickymi potiebami ma byt vénovana zvlastni pozornost — zejména neuplnym
rodinam, rodinam se clenem se zdravotnim postizenim, rodinam se tremi a vice détmi a dalSim
rodinam nejvice ohrozenym relativni i absolutni chudobou. Maji byt prijimdna cilend opatreni
prispivajici k rovnému pristupu ke vzdeldavani a uplatnéni clenii téchto rodin na trhu prace i ve
spolecnosti;

4. posilovat védomi a vyznam rodinnych hodnot, kterymi jsou trvaly vztah, manzelstvi, vzajemnda
péce a hodnoty lasky a ucty a podpora vyznamu rodiny ve spolecnosti;

5. vzhledem k demografickym zménam v Cceské spolecnosti podporit prostrednictvim
navrhovanych opatieni v této Koncepci vyssi porodnost a snatecnost obyvatelstva.

Samotné Strategie rodinné politiky (SRP) pak v kapitole Analyza situace rodin analyzuje
socioekonomickou situaci ¢eskych rodin a demografické trendy ceské spole€nosti jako celku.

Bylo identifikovano nékolik zasadnich poznatkii:

. V manZelském svazku je téméf polovina obyvatel starSich 15 let.

. Rozvodovost a podil svobodnych osob se z dlouhodobého hlediska zvySuje.

. Praha vykazuje nejvyssi procento svobodnych.

. Karlovarsky, Ustecky a Liberecky kraj eviduji nejvyssi procento rozvodi.

. Kraj Vysocina je mezi regiony nejvice naklonén manzelskému souZiti.

. Nejcastéjsi jsou dve Ziveé narozené déti na jednu Zzenu.

. Nejvyssi plodnost je na Vysocing a ve Zlinském a Pardubickém kraji.

. Praha eviduje nejnizsi procento plodnosti Zen.

. Podnéty déti v raném détstvi maji zésadni vliv na jejich rozvoj, vzdélani a pozdéjsi

uplatnéni na trhu prace, a to zejména v piipad¢ déti ze socio-ekonomicky slabSich rodin.
Dostupna predSkolni péce zvySuje pravdépodobnost studia na vysoké Skole a snizuje riziko

zévislosti na systému socidlni podpory.
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. Matetska a rodi¢ovska dovolena spolu s penézitou pomoci v matefstvi a rodicovskym

ptispévkem je zasadnim nastrojem podpory rodin a zaroven investici do rozvoje spolec¢nosti.

. Je nutné je vnimat v §irSim kontextu, protoZe jde pouze o ¢ast ndstrojii pro rodiny s
détmi.
. 81 % rodich déti od 3 do 5 let chce pracovat na cely (35 %) nebo zkraceny (46 %

Givazek). Zejména Zeny by se mnohdy rady vratily do prace diive (dle VUPSV 40 %), ale
nemohou, protoze nemaji moznost. Casto pfitom praci potiebuji i z finanénich diivodd, coz
. Situace v CR dnes stavi rodi¢e (pfedeviim matky) pied volbu prace nebo péce o dité.
Dochazi tak k ptetrzeni kariéry, pfedevsim u zen, ¢imZ je negativné ovlivnéna jejich pozice na
trhu prace plat 1 starobni dichod.

. Pracujici rodi¢ odvede jen na dani z pfijmt a odvodech pies 200 tis. K¢/ro¢né. Statu se

tak prostfedky na péci o déti zaplati.

1.2 Akté¥i rodinné politiky Usteckého kraje a jejich wiloha

Jednim z kli¢ovych pojmt tykajicich se rodinné politiky na jakékoliv urovni, je ,,aktér. Takto
abstraktni pojem svadi k dojmu, ze aktérem miize byt pouze jakasi neurcitd osoba, jez ma
k béznému clenovi rodiny velmi daleko. Ackoliv pravda je zcela opacnd, popis v podobé
neurcitosti je skute¢né opravnény a pochopitelny. Spektrum aktéri ovliviyjicich rodinnou
politiku v dané oblasti je nesmirné Siroké a lze, byt’ mirn€ nadnesené, tvrdit, Ze do n&j spadaji
vSichni lidé ovliviujici jakymkoliv zplisobem zivoty jednotlivych rodin véetné rodin
samotnych. Konkrétné mizeme aktéry pojmenovat takto:

e organy statni spravy na ustfedni, regionalni i mistni Grovni,

e organy samospravy na regionalni a mistni urovni,

e nestatni neziskové organizace a odbory (obcansky sektor),

e zamgéstnavatelé a jini poskytovatelé¢ komercnich sluzeb (komer¢ni sektor),

e odbornici v podobé akademicke, védecké a vyzkumné sféry,

e vzdeélavaci instituce,

e média,

e obcanska sféra reprezentovana Sirokou skupinou rodin a vsech jejich ¢lenti.
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Mnozstvi aktéru je nicméné spiSe podruznym aspektem. Tim naprosto zdsadnim vychodiskem
pti tvorbé rodinné politiky na libovolné Grovni je jejich spoluprace, respektive to, kolik aktéra
je schopno se propojit, a produkovat tak skute¢n¢ hmatatelné vysledky.

Ceska republika ma v ohledu propojeni jednotlivych aktért stale zna¢né rezervy. Piiklady
z praxe vSak dokazuji, ze spoluprace rtiznych aktéra piinasi vysledky, a ma tudiz smysl ji nadale

rozvijet a prohlubovat.!

! Tato kapitola vznikala ve spolupraci s projektem MPSV Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho

a rodinného zivota na urovni kraja.
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2. Obecna a analyticka ¢ast

2.1 Demograficka struktura Usteckého kraje

Sociodemograficka situace Usteckého kraje je ovlivnéna jednak periferni polohou na hranici
CR s Némeckem, jednak turbulentnim politickym vyvojem ve 20. stoleti (odchod a nasledné
vyvrazdéni zidovského obyvatelstva, odsun/vyhnani obyvatelstva némeckého, které muselo byt
nahrazeno jinou pracovni silou), ale také orientaci na tézky priimysl a té¢zbu, které na prelomu
20. a 21. stoleti zaznamenaly silny Utlum. Vysledkem je strukturdlni postiZeni, které se

podepisuje prave i1 na sociodemografickych faktorech.

Ustecky kraj je rozlohou 5 335 km2 v CR $estym v pofadi dle velikosti. Je rozd&len na sedm
okresti: Décin, Chomutov, Litométice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem, kterym se
budeme vénovat oddélen¢ tam, kde se od sebe v demografické struktufe ¢i vyvoji vyznamné
ligi, piipadné jsou k dispozici. Na izemi kraje je kromé krajského mésta Usti nad Labem dalsich

15 obci s rozsifenou pisobnosti.

K 31. 12. 2021 zilo v Usteckém kraji 798 898 obyvatel, je tak v po&tu obyvatel paty v poradi
mezi kraji. Hustota zalidnéni je 149,6 obyvatel/km2 (celorepublikovy primér je 136 obyvatel/
km?2, kraj tedy patii k mistim s vy$si hustotou obyvatelstva), vyrazné rozdily jsou vSak mezi
jednotlivymi okresy. Nejmensi hustotu zalidnéni vykazuje okres Louny se 78 obyvateli/km2,
pod republikovym primérem jsou jesté okresy Litométice (116/km2), Chomutov (134/km?2).

S 4

239/ km2 a Déc¢in 143/ km2.

Podil méstského obyvatelstva ¢ini 79 % a je tieti nejvyssi mezi kraji (po Praze a Karlovarském
kraji), stejn¢ jako podil obyvatelstva v obcich s 2 a vice tisici obyvatel (po Praze a
Moravskoslezském kraji). I zde jsou vSak zdsadni rozdily mezi okresy — nejmensi podil ¢ini
méstské obyvatelstvo v okrese Louny (62 %), nejvyssi v okrese Most (90 %). Mezi okresy s

ey

mensim podilem obyvatel Zijicich v obcich nad 2 tisice obyvatel se fadi také Litoméfice.

10
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2.1.1 Snatecnost, rozvodovost, plodnost

Zasadni pro nastaveni Strategie rodinné politiky Usteckého kraje jsou udaje o demografickém
chovani spojeném se zakladanim &i naopak zanikem rodin. Ustecky kraj si dlouhodobé nese

stigma specifického rodinného chovani spojeného s nestabilitou tradi¢ni rodiny.

Ve srovnani mezi jednotlivymi kraji CR patii po Praze Ustecky kraj spolu s Karlovarskym k
tém, kde je snate¢nost dlouhodobé nejnizsi. Podil prvnich (tzv. protogamnich) snatkl je tu
poslednich péti letech hovofit o jednozna¢ném trendu zejména proto, ze konani snatkli bylo v
letech 2020 a 2021 ovlivnéno protiepidemickymi opatienimi a rostouci trend tak byl pierusen,

kontinualni mirny pokles rozvodovosti je od roku 2016 patrny.

Ze srovnani mezi kraji za rok 2021 lze vycist, Ze protipandemické opatfeni znamenala srovnani
urovné snateCnosti na podobnou uroven, a ze niz$i hodnoty zaznamenaly netradi¢né kraj
Kralovéhradecky, Stiedogesky a JihoGesky. Dlouhodobé je viak Ustecky kraj spolu s Prahou a
krajem Karlovarskym typicky niz§i redukovanou siatecnosti, ptepoCtenou na obyvatele ve
véku 16 — 49 let. Poget shatkil v roce 2021 v Usteckém kraji &inil 4,5 na 1000 obyvatel a
mezirocn¢ se zvySil o 0,2 promile bodi (i rok 2020 byl vSak nestandardni vlivem
protiepidemickych opatteni, ve srovnani s pfedcovidovou situaci v roce 2019 se jedna o pokles
0 0,6 promile bodt). Covidové roky 2020 a 2021 tak prerusily trvale rostouci pocet uzavienych
shatkt z let 2014 az 2019, a to zejména snatkil prvnich. Pfi zachovani intenzity silate¢nosti
svobodnych na urovni roku 2020 by prvni manzelstvi pted 50. rokem véku uzavielo pouze 51,9
% muzt a 60,8 % zen, o 7 p. b. mén¢€ nez o rok dfive a obdobné jako v roce 2013, kdy byla

prvosnatecnost historicky nejnizsi.

Préimérny vék Zenichd a nevést pii prvnim siiatku se stejné jako v celé republice i v Usteckém
kraji nadale zvySoval, v pfipad¢ Zenichl ¢inil 32,2 roku v ptipad€ nevést 30 let (vySe uz jen
Praha 32,4 roku, resp. 30,2 roku). Podil siatki s cizinci se v Usteckém kraji dlouhodobé sniZzuje
z 9,5 % v roce 2015 na 7,5 % v roce 2020. Pro muZe byla v takovém ptipadé nejcastéjsi
partnerkou Zena z Ukrajiny (nésleduje Slovensko), pro Zeny muZ ze Slovenska (nésleduje

Neémecko)

Pozitivni trend lze konstatovat v pfipadé rozvodovosti, ktera byla v roce 2021 v Usteckém kraji
na urovni 2 rozvody na 1000 obyvatel kraje. Kopiroval tak celorepublikovy primér a z

dlouhodobého hlediska znamenal nejnizsi absolutni pocet rozvodi i v pfepoctu na tisic obyvatel

11
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od roku 2000. Ve ctyfech pétinach piipadii se jednalo o prvni rozvod, zbylou pétinu tvofi
rozvody minimalné¢ druhé (podil rozvoda vyssiho pofadi se na této rovni udrzuje dlouhodobg).
Pfi setrvani intenzit rozvodovosti podle délky trvani manzelstvi z roku 2020 by rozvodem

skoncilo 40,6 % manzelstvi, nejméné od pocatku stoleti. Primérnd délka trvani manzelstvi do

jeho zaniku rozvodem se piitom jiz dve desetileti s mensimi vykyvy prodluzuje, mezi lety 2011

a 2020 se navysila z 12,9 let na 13,7 let.

Podil rozvodi byl jesté nepatrné nizsi nez v roce 2020, kdy nizké ¢islo souviselo s opatienimi
souvisejicim s Sifenim covidu-19, ktera v prvnim roce zdsadné zasahla také fungovani soudi.

Dlouhodoby vliv covidovych opatieni na stabilitu manzelstvi v§ak bude patrny teprve v dalSich

letech.
Graf 1: Snatecnost a rozvodovost podle krajt 1. az 4. ¢tvrtleti 2021
Shatecnost a rozvodovost podle kraju v 1. az 4. étvrtleti 2021
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Zdroj: CSU, 2021.

Mezi okresy patfily k t€ém s nejvétSim podilem snatki na 1000 obyvatel Chomutov (4,9) a
Teplice (4,8), které predCily i celorepublikovy primér, naopak nejméné snatki zaznamenal
okres Usti nad Labem. Okresy s vysokou siatenosti jsou sou¢asné charakteristické mirng
niz§im podilem rozvod, piikladem mize byt okres Chomutov, okres Usti nad Labem z tohoto

pohledu patii k t€ém pro manzelstvi nejmén¢ piiznivym.
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2.1.2 Slozeni domacnosti

V roce 2021 bylo v Usteckém kraji 343 981 domacnosti, jejich absolutni poget i podil na
celorepublikovém poctu meziro¢né mirné klesl na 7,7 %.

Stejné jako v ostatnich krajich jsou nejcastéjsi dvouclenné domacnosti, nasleduji jednoc¢lenné
domécnosti a domécnosti se tfemi ¢leny. Domdacnosti se 6 a vice ¢leny tvoii 1 % celkového
podtu, coz patii v ramei CR k vy$§imu praméru (s odstupem nejvétsi podil tvoii v Karlovarském
kraji s 2,3 %).

Primérny pocet ¢lenti domacnosti byl 2,3 ¢lenti a v poslednich letech se ménil minimalné¢,
uroven odpovida celorepublikovému pruméru. Nejvyssi podil maji zaméstnané osoby, nasleduji
nepracujici dichodci (0,56) a vyzivované déti (0,54). Podil nezaméstnanych ¢lentt domécnosti
je spolu s Karlovarskym a Moravskoslezskym krajem nejvyssi, ¢ini 0,08. Podil domacnosti bez
pracujiciho ¢lena ¢ini 35,8 %. Vyssi je pouze v Kralovéhradeckém kraji, kde jej vSak tvoii vyssi
podil domacnosti nepracujicich seniord.

Domacnosti s détmi tvoii vice nez tetinu — 35,4 % a jejich podil je mezi kraji druhy nejvyssi
(prvni je kraj Sttedocesky). Vysoky je 1 podil domacnosti se 4 a vice vyzivovanymi détmi, ktery
¢ini 0,7 %. Nejvétsi Casti jsou vSak domécnosti s jednim ditétem, které tvoii petinu vSech
domacnosti v Usteckém kraji (i v tomto ukazateli se podobame kraji Stiedo¢eskému). Co je
podstatné brat v uvahu pfi nastavovéni regionalni rodinné politiky je fakt, ze Ustecky kraj se s
3 % domacnosti tvofenych svobodnym rodiem s détmi nepodobd jinému kraji nez
Karlovarskému s 2,7 %. Jinde je podil svobodnych rodi¢ti zasadné nizsi. V jinych ohledech se
podil uplnych a netplnych rodin pohybuje kolem celorepublikového primeéru.

Souvisejici smutny primat Ustecky kraj drzi v podilu piipadii zanedbani povinné vyzivy — v
roce 2021 zde kriminalisté fesili témét pétinu vSech piipadl v republice.

Podil domacnosti s détmi do 12 let se také nijak nevymyka celorepublikovému prameéru, ¢ini

22,8 % (CR 22,4 %).

2.2 Vzdélanostni struktura

V dob¢ vzniku tohoto textu jest¢ bohuzel nejsou k dispozici data ze S¢itani lidu, domil a bytl
2021, ktera by dovolovala srovnani a podrobnéjsi analyzu. Zakladni udaje vSak k dispozici jsou:
tfetina obyvatel z celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice let doséhla k datu s¢itani v roce
2021 sttedniho vzdélani nebo vyuceni bez maturity. Druhou nejpocetnéjsi skupinu v kraji tvofili

obyvatelé s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (28,6 %). Ukoncené vysokoskolské
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vzdélani vyznadilo 10,4 % obyvatel kraje (druhy nejmensi podet v ramci CR). Nejvice
vysokoskolsky vzdelanych osob Zilo v dob¢ s¢itani v hlavnim mésté Praze (33,7 %), nejméné
v Karlovarském kraji (9,6 %), celorepublikovy primér ¢ini 17,6 %. Zasadni pro nastaveni
rodinné politiky je také informace, Ze vice nez 1 % obyvatel kraje ziistdva bez vzdélani (resp. s
nedokoncenym zdkladnim vzdé€lanim) a téméf 17 % ma vzdélani pouze zakladni, kdyz
celorepublikovy pramér €ini 12,5 %.

Ve srovnani s pfedchozim s¢itanim se sice snizil podil obyvatel se zakladnim vzdélanim a zvysil
se podil téch se vzdélanim vysokoskolskym (2011 to bylo 7,8 %), potadi kraje ve srovnani s

ostatnimi ov§em zustalo stejné Spatné.

Obrazek 1: Podil osob s vysokoskolskym vzdélani (%)

Podil osob s vysokodkolskym vzdélanim (%)

Q

100

Zdroj: CSU, 2021.

2.3 Zivotni podminky

V této kapitole budou pouze velmi stru¢né€ popsany trendy a srovnani zejména proto,
ze vétSina udaji je velmi dynamicky proménlivych a konkrétni ¢isla nemaji dlouhodobé valnou

informac¢ni hodnotu.

2.3.1 Zaméstnanost a trh prace

Situace na trhu préce je v poslednich letech charakterizovana nizkou nezaméstnanosti,
v lednu 2022 ¢inila nezaméstnanost 5,28 %. Podstatné je, ze dosahuje dlouhodobé nejvyssich

hodnot mezi kraji, nezaméstnanost zen je viibec nejvyssi z celé CR.
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Jednotlivé okresy se mezi sebou dosti podstatné 1isi, nejlépe jsou na tom Litoméfice, které také
jako jediny z okresti Usteckého kraje nefiguruje na spodnich pti¢kach zaméstnanosti v
republice. Okresy Chomutov a Most jsou naopak v tomto ohledu problemati¢téj$i nez ostatni,

viz tabulka. Most byl okresem s tfeti nejvyssi mirou nezaméstnanosti v republice.

Tabulka 1: Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. lednu 2022

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. lednu 2022
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, evidence (fadu prace

Evidovani uchazeci Volna .
o zaméstnani e _ | Podil nezaméstnanych osob (v %)"
S mista na 1 volné
dosaZitelni hlasena | pracovni
celkem i Gfadim misto celkem zeny muzi
15641et | Prace
Ceska republika 267 076 244 815 351 680 0,76 3,61 3,74 3,48
Ustecky kraj 29 832 27 484 15093 1,98 5,28 591 4,70
v tom okresy:
Décin 4432 4072 157 2,81 5,10 553 469
Chomutov 5297 5016 5970 0,89 6,16 7,06 5,33
Litomérice 2937 2732 148 1,98 3,65 410 3,23
Louny 3607 3238 1513 238 5,90 6,39 543
Most 5025 4619 1074 468 6,46 7,66 5,34
Teplice 3884 3588 2 447 1,59 433 501 3,70
Usti nad Labem 4650 4218 1024 454 5,64 584 5,45

" podil nezaméstnanych osob = pocet dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15-64 let / pocet obyvatel
ve véku 15-64 let v %

Zdroj: CSU, 2022

V okrese Chomutov pfitom ptipadalo 1 pracovni misto na 0,89 uchazece, v okresech
Most a Usti nad Labem byli na jedno volné misto vice nez 4 uchazeéi. Nejvice uchazedti o
zaméstnani mélo zdkladni vzdélani a stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem (33,5 %, resp.
28,2 %), nejvétsi podil mezi nezaméstnanymi tvofili 1idé mezi 55 a 59 lety. Uzkou vazbu mezi
zaméstnanosti a vzdélanim potvrzuje také fakt, Ze mezi lidmi se zédkladnim (i nedokoncenym
vzdélanim) tvofi nezaméstnani desetinu, mezi vyucenymi jsou nezaméstnanych 4 %, mezi
sttedoskolaky s maturitou 2,2 % a mezi vysokoskolaky 1,3 %. Kazdy dalsi stupent vzdélani tak
snizuje riziko nezaméstnanosti na polovinu. V poslednich letech se mirné zvysila
nezamestnanost mezi sttedoskolédky v obou kategoriich (vyucni list i maturita).

V Usteckém kraji je nezaméstnand osoba Cast&ji nez v jinych krajich v cele
domaécnosti, tyto ptipady tvori 3 % domacnosti, veétsi podil vykazuje uz jen Moravskoslezsky

kraj.
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2.3.2 P¥ijmy

V 1. &tvrtleti roku 2022 byla primérna hruba mésiéni nominalni mzda v Usteckém

kraji 34 954 K¢. V porovndni se stejnym obdobim roku 2021 se zvysila 0 5,7 % (o 1 896 K¢).

K ristu nominalni mzdy doslo ve vSech krajich. Za celou republiku se primérna nominalni

mzda zvysila o 7,2 %. Prumérnd mzda v Usteckém kraji byla celkové o 2 975 K¢ (o 7,8 %)

A4

nizsi nez republikovd mzda a o 13 544 K¢ (0 27,9 %) nizsi nez mzda pracovnikli v Praze, kde

je mzda dlouhodobé nejvyssi. ZvysSeni spottebitelskych cen vSak zplisobilo, Ze realna kupni sila

obyvatel Usteckého kraje se za uplynulé &tvrtleti sniZila o 4,9 %. V mezikrajovém srovnani byl

pokles realné mzdy v kraji nejvyssi, jak ukazuje nésledujici graf.

Graf 2: Primérnd mési¢ni mzda podle krajt v 1. ¢tvrtleti 2022

Prumérna mésiéni mzda podle kraju v 1. Etvrtleti 2022 (osoby pfepoctené na piné zaméstnané)
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Zdroj: CSU, 2022.

Star$i data za rok 2020 ukazuji, Ze nizkoptijmovych domacnosti, které¢ maji do 60 %
medianového piijmu, je v kraji 10 % a oproti pfedchozim letim tento podil klesl. Hife je na
tom Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj s 10,9 %, celorepublikovy primér byl 8,7 %
domadcnosti pod takto stanovenou hranici chudoby.

Disponibilni diichod na 1 obyvatele ¢ini 89 % celorepublikové hodnoty a dlouhodobé
se pohybuje na nejnizsi urovni mezi kraji. Dlouhodobé odlisna je struktura pfijmi domacnosti,
ze zavislé ¢innosti ma piijmy 56 % z nich, coZ je mezi kraji nejméng, naopak Ustecky kraj
vykazuje nejvétsi podil piijml z podnikani. Socialni ptijmy jsou s 21 % pod republikovou

trovni (21,8 %).
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Na druhé¢ stranég je zde spolu s Moravskoslezskym krajem vyplaceno nejvice davek v
hmotné nouzi, v téchto dvou krajich dohromady bylo mési¢né vyplaceno témet 40 % ze vsech
vyplacenych davek hmotné nouze v CR. Na kazdého obyvatele Usteckého kraje piipadaly v
roce 2020 davky pomoci v hmotné nouzi v hodnoté 856 K¢&. Nejnizsi vydaje na ddvky pomoci

v hmotné nouzi byly v pfepoctu na jednoho obyvatele v Kraji Vysocina (195 K¢&).

Obrazek 2: Pijmy domacnosti podle kraji 2020

Podil domécnosti podie Eistého
~_ mési¢niho pfijmu na osobu (KE&)

Il Co 10000 15 001-20 000
I 10001-12000 [ 20 001-30 00O
12 001-15 000 HEE 30 001 a vice

Primérny gisty
roéni penézni
pFijem na osobu (KE)

Do 200 000

200 001-215 000
I 215 001-230 000
B 230001 avice Zdroj: vybérové Setfeni "Zivolni podminky 2021"

Zdroj: CSU, 2022.

Podle subjektivniho vyjadieni mélo v roce 2020 45 % domécnosti v Usteckém kraji
n¢jaké obtize, aby vyslo s ptijmem. Vyssi podil domécnosti nez v ostatnich krajich také uvadél,
ze se nemuze dovolit tydenni dovolenou mimo domov (28,7 %), dostate¢né vytapét byt (4 %)
¢1 zaplatit neo¢ekavany vydaj 12 800 K¢ (30,6 %). Z pohledu turbulentni ekonomické a
energetické situace v roce 2022 je tato kiehka linie varovnym ukazovackem, vésticim zadvazné
budouci problémy u zna¢né ¢asti populace kraje.

Ty soucasné odrazi pocet a podil exekuci, které obyvatelé¢ kraje maji. V poslednich
nékolika letech legislativa zaznamenala zmény, usnadiiujici situaci dluznikli v novele
Insolvenéniho zdkona a akci Milostivé 1éto, kterd v roce 2021 umoznovalo odpusténi urcitého
typu dluhti. Bohuzel Exekutorskd komora dosud nezpfiistupnila data za rok 2020 a 2021 na jiné
neZ republikové trovni, nelze tedy konstatovat dopad na region. V roce 2019 byl Ustecky kraj
krajem s nejvetsim poctem a podilem exekuci, bylo zde 16,8 % obyvatel v exekuci, v kategorii

mladych ve véku mezi 18 a 29 lety 13 %, mezi seniory nad 65 let 9 %. Témét dvé tietiny z lidi
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v exekuci Celi vice nez 3 exekucnim prikaziim, pétina jich ma vice nez 10. Okres Most (20,2
%) a Chomutov (19,3 %) jsou na tom z celé republiky nejhiife, ORP Chomutov, Most a
Rumburk piekracuji 20 %, v nékterych obcich se podil blizi 40 % (napi. Trmice). V odlisné
situaci je pouze okres Litoméfice s 11 % obyvatel v exekuci. Data vSak ukazuji, Ze v rdmci
kraje se meziro¢né situace zlepsila. Zajimavé je, Ze ackoli vétinu charakteristik sdili Ustecky
kraj s krajem Moravskoslezskym, v této oblasti se chovani obyvatel obou kraju lisi, obyvatelé
Moravskoslezského kraje nejsou zdaleka tolik exekucemi zatizeni, podobné se lidé chovaji v

kraji Karlovarském. (mapaexekuci.cz)

2.3.3 Bydleni

Vychazime zde ze Setfeni CSU realizovaného v prvni poloviné roku 2021 Piijmy a
zivotni podminky domacnosti — 2021 Od té doby se situace zejména v oblasti nakladi na
bydleni zdsadn¢ zménila, novéjsi data ovSem nejsou k dispozici.

Ttetina obyvatel kraje bydli v rodinném domé, dvé tfetiny v bytovém domé. Podil téch,
prabéhu let klesa ve prospéch rodinnych domii. V 60 % se jedna o vlastnické bydleni domu ¢i
bytu, od ostatnich krajii kromé& Moravskoslezského se Ustecky kraj lisi vysokym podilem
druzstevniho bydleni, které ¢ini 11 %. I zde v8ak podil pomérné rychle klesa (v roce 2016 to
bylo 17 %) jak ve prospéch vlastnictvi, tak prondjmu.

Co se tye vybaveni domacnosti, obyvatelé Usteckého kraje vyrazné nejdastdji
uvadéji, ze nékteré predméty by mit chtéli, ale nemohou si je dovolit (susicka pradla, mycka
nadobi 12 %, osobni automobil 9 %). Naklady na bydleni tvotily 15 % cistych penéZnich piijml
domaécnosti, coZ je lehce nad republikovym priimérem. Ve srovnani se situaci v roce 2016 to
znamena pokles (a tedy zlepSeni) o téméi 6 %. V absolutnich cislech vSak byly druhé nejvyssi,

hned za Prahou.

2.4 Zdravotnictvi

Zdravi a zdravim podminéna kvalita Zivota jsou pro rodiny zasadni. Kazdy je zaroven
producentem a spotiebitelem svého zdravi a neni pochyb o tom, Ze pravé zdravi je dilezitym
prediktorem pfispivajicim k fungovani ¢i nefungovani rodiny. Na zdravi plsobi celd fada

faktorti, a to jak vnéjSich, tak 1 vnitinich. Nékteré z téchto faktor je mozné ménit opatienimi
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vetfejnych politik, véetné té rodinné, u jinych je to mozné vyrazn¢ méné. Nasledujici kapitola
obsahuje analyzu dostupnych informaci o zdravi, onemocnénich a zdravotnich sluzbach, které
jsou dostupné pro Ustecky kraj, ale také informace, které se tykaji koncepénich a strategickych
dokumentti na krajské urovni ve vztahu ke zdravi a zdravotnictvi.

V ramci této kapitoly jsou vyuzivana predeviim data Ustavu zdravotnickych informaci
a statistiky (UZIS), a to véetné Regionalni zpravodajstvi NZIS (Narodni zdravotnického
informacniho systému). Bohuzel regiondlni zpravodajstvi obsahuje jako nejnovéjsi zpravidla
data za rok 2017. Jako uvadény diavod pfimo na strankach regionalniho zpravodajstvi je
pandemie covid-19 a nutnost fesit dalsi prioritni ukoly. V ptipadé€ naplnéni daty by bylo mozné
a vhodné vyuZivat toto regionalni zpravodajstvi UZIS ke sledovani nékterych charakteristik
zdravotnictvi, které maji vztah k détem, dospivajicim a roding.

Podle poslednich udajii bylo v Usteckém kraji registrovano celkem 3 308 potratil, coz
tadi Ustecky kraj na jednu z nejvyssich pticek v Ceské republice. Z tohoto poétu bylo 1201
samovolnych potratii a 1328 miniinterrupci. Relativné vysoky je i ve srovnani s dalSimi kraji
CR pocet umélych preruseni t&hotenstvi po osmém tydnu t&hotenstvi, ktery dosahl 659 takto
prerusenych téhotenstvi, kdy nejvyssi pocet (116) byl zaznamenan v okrese Chomutov a
2019 ukazuje pocet umélych preruseni t¢hotenstvi na 1000 Zen fertilniho véku s tim, Ze hodnoty

n&kterych &asti Usteckého kraje dosahuji nejvyssich hodnot v ramci celé Ceské republiky.
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Obrazek 3: Pocet umélych pferuSeni t€hotenstvi na 1 000 Zen fertilniho véku
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Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka CR 2019.

Podle dat UZIS je v Usteckém kraje 19 nemocnic (lizkovd a ambulantni péde)
s kapacitou 5 315 liazek, ve kterych prepocteném poctu pracuje 1 316,87 1ékatt a 4 346,57
zdravotnickych pracovnikli nelékaii s odbornou zpisobilosti. Na tzemi kraje je rovnéz 7
odbornych 1é¢ebnych tustavi s kapacitou 792 luzek, kde pracuje 46,63 1ékaiti v piepocteném
poctu a 279,09 zdravotnickych pracovnikli nelékaiti s odbornou zptisobilosti, a také 4 lazenské
lécebny s kapacitou 1051 luzek, kde pracuje 20,3 Iékard v piepocteném poctu a 59,54
zdravotnickych pracovniki nelékaiti s odbornou zptisobilosti.
Lékarenskou péci zajistuje celkem 260 1€karen, kde pracuje 0,21 I¢kate v prepocteném poctu
a 410,83 zdravotnickych pracovnikli nelékaiti s odbornou zpusobilosti. Co se tyce organt
ochrany vefejného zdravi ptisobi v Usteckém kraji dvé zafizeni s 36,05 1ékaii v pfepoéteném
poctu a 145,63 zdravotnickych pracovnikl nelékait s odbornou zpusobilosti v pfepocteném
po¢tu. V Usteckém kraji puisobi celkem 2 146 zdravotnickych zafizeni a pracuje zde
v pfepocteném poctu 3 069,59 1ékaiti. Celkova kapacita lizkového fondu je 7 158 lizek.
Co se ty¢e ltizkové nemocniéni péde ukazuje Zdravotnicka ro¢enka z roku 2019, Ze v Usteckém
kraji bylo hospitalizovano celkem 161 519 osob, tj. 1 967,43 hospitalizovanych na 10 tisic
obyvatel. Pocet zemielych byl 6 031, tedy 7,35 na deset tisic hospitalizovanych. Pocet
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oSetrovacich dntit dosahl poctu 1 416 002 dni. Priimérna oSetfovaci doba pak 8,8 dne. To je pod

primérem hodnoty za Ceskou republiku. Roéni vyuziti ltiZek ve dnech bylo v Usteckém kraji

Cv v

Tabulka 2: Piehled lizkového fondu v okresech Usteckého kraje

Pocet lizek Pocet liZek na 10 Odborné lé¢ebné
(nemocnice) tisic obyvatel ustavy
(nemocnice)

Ustecky kraj 5315 64,74 792

Décin 651 50,25 -

Chomutov 688 55,06 -

Litomérice 790 66,02 523

Louny 360 41,53 200

Most 853 76,36 15

Teplice 687 53,23 30

Usti nad Labem 1286 107,76 24

Zdroj: Zdravotnicka ro¢enka CR 2019.

Celkové pisobi v Usteckém kraji 2 439,44 1ékard, 374,29 zubnich 1ékaid, 346,78
farmaceutii, 5 857,30 vSeobecnych a détskych sester a porodnich asistentek a 2 172,55
zdravotnickych pracovnikil nelékati s odbornou zpisobilosti. To je 29,73 1ékare, 4,56 zubniho
1ékate, 4,23 farmaceuta, 71, vSeobecné a détské sestry a porodni asistentky a 26,48
zdravotnickych pracovnikii nelékaiit s odbornou zplsobilosti na 10 tisic obyvatel (v
pfepoéteném poétu). Podet zubnich 1ékait na 10 tisic obyvatel je v Usteckém kraji nejnizsi ze
viech kraji Ceské republiky, pocet 1ékatti je druhy nejnizsi v Ceské republice za krajem
Pardubickym. NejniZ§i je v porovnani celé Ceské republiky také pocet farmaceutd. U dalsich
profesi je pocet niz8i nez republikovy priimér, nicméné pocet neni nejnizsi v ramci srovnani

kraji.
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2.5 Vzdélavani

Vyznamny ukazatel pii analyze vzdélavani v Usteckém kraji je nejvys$si dosazené
vzdélani osoby v Cele domacnosti. Na zékladé vysSe uvedenych demografickych tdaji o
vzdélani populace v kraji neni prekvapivé, ze podil zdkladniho vzdélani osob v ¢ele domacnosti
je ve srovnani s ostatnimi kraji nejvyssi (11,8 % vs. 7,1 % v CR). Zaroveir ma Ustecky kraj
relativné nizky podil osob v Cele domécnosti vysokoskolské vzdélani (stejn¢ jako kraj

Karlovarsky a Plzensky).

Graf 3: Vzdélani osoby v ¢ele domacnosti

Vzdélani osoby v Cele domacnosti
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Zdroj: Vybérové Setieni EU-SILC (Pfijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2021).

V soucasné dobe¢ je systém péce o deti predSkolniho veéku tvoren pateinim systémem
matefskych Skol, détskymi skupinami a zafizenimi fungujicimi v rezimu Zzivnostenského
zékona, které poskytuji péci napfic¢ vékovym rozmezim déti do 6 let. V souladu s novelou
zékona 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné (s ucinnosti od 1. 10.
2021), doslo k novému vymezeni détskych skupin, jezZ mohou pecovat o déti od 6 mésict do
zahdjeni povinné Skolni dochazky. V disledku toho zanika institut mikrojesli, respektive se
jejich provoz nachazi v prechodném obdobi, svoji ¢innost mohly provozovat do poloviny roku
2022 a poté ptejit do rezimu détskych skupin. Z tohoto diivodu zminiuje nasledujici ¢ast nejen
vySe uvedend zafizeni, ale stru¢né také mikrojesle.

Mnohé zatizeni péce o déti jsou vSak provozovana mimo rezim specifického zakona

(tj. Skolského, o détské skupiné nebo zivnostenského), coz zaroven znamena, Ze nejsou nikde
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registrovana a nejsou k nim statistiky. Jedna se zejména o rizné skolicky, détské koutky,
¢innosti matetskych a rodinnych center apod.

Ve $kolnim roce 2021/2022 je v Usteckém kraji dle Statistické rodenky $kolstvi 360
matefskych kol pro 24 264 zaki. Nejvice MS je zfizeno obci (327), nasledné soukromym
sektorem (26), krajem (3) a cirkvi (4). Mezi soukromé mateiské Skoly patii také alternativni
formy vzdelavani, predevsim lesni Skolky (5), Montessori Skolky (4) a jedna skolka s principy
Waldorfské pedagogiky v Litvinové. Dvé matefské lesni Skolky pro ptfedSkolni déti jsou
v okrese Dé&¢in (Lesni mateiska $kola JURTA, a LMS Vazka), dalsi je v okrese Teplice (v
Probostové - Lesni matefska §kola Samorost) a v Usti nad Labem (Lesni matefska $kola venku,
z.s.). Montessori matei'ské §koly jsou zastoupeny pouze v okrese Chomutov (ZS a MS Nelumdo
Education, o.p.s., pro déti od 2 do 7 let Kouzelna Montessori Skoli¢ka), Most (AMA SCHOOL
— Zakladni Skola a Matetska Skola Montessori, 0.p.s.) a Teplice (Firemni matetska Skola PROFI
SKOLKA).2

Dle statistické rotenky MSMT je v Usteckém kraji celkem 284 zakladnich $kol, z toho
260 béznych a 24 pouze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (Skolni rok
2021/2022). Z toho nejméné jich je v okrese Most (30), naopak nejvice jich je na D&insku (54,
z toho ve Sluknovském vybézku 213), dale pak na Litoméficku (43) (Rejstiik kol a $kolskych
zatizeni). Celkovy pocet zdkladnich Skol (a pfedevSim pak soukromych a cirkevnich) se
postupné zvysuje, coz je evidentné dano 1 zvySujicimi potfebami rodicl a jejich déti. Zejména
soukromé zékladni Skoly totiz nabizeji alternativni formu vzdé€lavani. Zajimava je
charakteristika zak(i opakujicich roénik. Ve §kolnim roce 2021/2022 opakovalo v Usteckém
kraji ro¢nik 1 279 zak, z toho 675 na prvnim stupni a 604 na druhém stupni. Jedna se o nejvyssi
&islo v ramci celé Ceské republiky. Alarmujici je tento podet predev§im v piepoétu na pocet
obyvatel kraje i na pocet zakl v zakladnich Skolach. Zaroven ma tento fakt vliv také na Index
vzdélavacich problémil (neboli vzdelavaci netispésSnosti, viz podkapitola 1.7.1 Problematika

kvality zdkladniho vzdélavani).

2 Vychazime piitom z webovych portalti (napf. www.alternativniskoly.cz, www.waldorf.cz,

www.montessoricr.cz, www.zacitspolu.eu ) uvadéjicich nazvy a pocty zakladnich skol s alternativni vyukou,

oficialni zaznamy neexistuji. Z toho diivodu je samoziejmé mozné, Ze vycet vSsech nalezenych skol neni Gplny.

3 Zatazeny jsou nasledujici obce — Dolni Poustevna, Sluknov, Varnsdorf, Jitikov, Velky Senov, Lipova, Rumburk,
Vilémov, Staré Ktecany, MikulaSovice
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Vzhledem k soucasnému trendu alternativniho vzdélavani je tfeba také upozornit na
malé, ale zvySujici se mnozstvi alternativnich zékladnich $kol v Usteckém kraji (29)*.
Vzhledem k podtu obyvatel nedisponuje Ustecky kraj velkym vybérem $kol alternativniho
typu, bohuZzel ani jejich rozloZeni nepokryva potieby obyvatel. Nejvyssi pocet a také relativni
pestrost vybéru téchto typu skol je v okrese Litoméfice, naopak v okrese Louny jsme nenalezli
zadnou kolu registrovanou jako alternativni. V Usteckém kraji jsou nabizeny tyto alternativni
programy — waldorfské vzdélavani, Skola v pohybu, Zivé §kola, Oteviena kola, Zdrava $kola,
Zacit spolu, Montessori Skola, Ekoskola a lesni zakladni Skoly. V kraji jsou dvé Skoly
Waldorfského typu (v Litoméficich je Svobodna zékladni $kola, o.p.s, a v Litvinové Zakladni
a matetska Skola Jerabinka). Montessori Skol je o jednu vice, jedna je v DéCiné (Soukroma
zakladni $kola a matef'ska Skola Svét), jedna v okrese Teplice (ZS Bila cesta) a dalsi v Most
(AMA SCHOOL - Zékladni Skola a Mateiska skola montessori, 0.p.s.). Poc¢etnou skupinou
Skol jsou ty, které se hléasi k programu Zdrava Skola (celkem Sest §kol). Vzdélavaci program
Oteviena Skola je na Zakladni Skole SMART, §.p.o. v okrese Litoméfice. Dale je v tomto okrese
jedna Ekoskola (ZS Osmicka) a jedna $kola nabizejici pro zaky prvniho stupné vzdélavaci
program Ziva §kola (Kiestanska zakladni $kola a matei'ska $kola Litoméfice). Program Skola
v pohybu je zastoupen Soukromou sportovni zdkladni Skolou v Litvinové (okres Most).
Program Zagit spolu je v okrese Usti nad Labem ve &tyfech zakladnich §kolach, v okrese
Litoméfice na dvou zékladnich Skolach a v okrese Chomutov (konkrétné v Kadani) na jedné
Skole. Zadna kola v Usteckém kraji nedisponuje programem Dobra $kola, coZ je $kola, ktera
vyuziva efektivnéj$i metody vyuky a hodnoceni, Casto inspirované nékterou z alternativnich
skol. V Usteckém kraji neni zastoupena ani zadna Daltonska $kola.

Dle rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni je v Usteckém kraji 98 stiednich skol, 8 vyssich
odbornych $kol a jedna konzervatof (data zroku 2022).° Pfevazuje pocet stiednich kol
ziizenych krajem, nicméné i pocet soukromych Skol je relativné vysoky, a to predevSim
v okrese Most a Litoméfice. Obory s vyucnim listem (E, H) nalezneme i pfi vychovnych
Gistavech, jejichZ ziizovatelem je MSMT. Podet zaku, ktefi v Usteckém kraji opakovali ve
Skolnim roce 2021/2022 roc¢nik, je stejné jako u zékladniho vzdélavani alarmujici, protoZe je

opét nejvyssi zcelé CR (1052). Vpoétu zaki opakujicich ro¢nik pak nasleduje kraj

4 Vychazime pfitom zwebovych portdld  (napf.  www.alternativniskoly.cz, ~ www.waldorf.cz,

www.montessoricr.cz, www.zacitspolu.eu ) uvadéjicich nazvy a pocty zakladnich skol s alternativni vyukou,

oficialni zaznamy neexistuji. Z toho diivodu je samoziejmé mozné, Ze vycet vsech nalezenych $kol neni uplny.

3> Nabizejicich obory oznaGované C, E, H, J, K, L, M
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Moravskoslezsky (1041), ostatni kraje se pohybuji vyraznéji pod Cislem 1 000, nejméné jich je
v Karlovarském kraji (312). Na druhou stranu je v Usteckém kraji relativné vysoky poéet zakt
s individudlnimi vzdélavacimi plany (498).

V Usteckém kraji se nachazi vefejné i soukromé vysoké §koly, které jsou relativné
dostupné vSem zdjemctim o studium. Také oborové je mozné si vybrat z pomérné Siroké
nabidky, nicméné napiiklad prestizni studium prava, mediciny ¢i Zurnalistiky mozné neni.
Nejvyznamngjsi zastoupeni méa v Usteckém kraji Univerzita J. E. Purkyné (UJEP), ktera na 8
fakultach nabizi bakalaiské, magisterské i doktorské formy studia. Zaméteni Skoly je relativné
Siroké, zdjemciim o studium nabizi pfirodovédecké, technické, ekonomické, humanitni,
filosofické, zdravotnické a umélecké zaméreni, a to z velké ¢asti vzdy v prezen¢ni a pomérné
Zasto také v kombinované form&. Dalsi vyznamn4 vefejna vysoké $kola, ktera ma v Usteckém
kraji (konkrétng v D&¢in&) pobocku, je Ceské vysoké ugeni technické (CVUT). Jeji nabidka je
vSak omezena pouze na Fakultu dopravni, konkrétné na bakalaisky program Technika a
technologie v doprave a spojich (prezenéni i kombinovana forma studia). Tteti vetejna Skola se
nachazi v Litvinové (okres Most), jedna se o pobocku Vysoké skoly chemicko-technologické
se sidlem v Praze. Mezi technické bakalatské obory, které vysoka Skola nabizi, patfi Chemie a
chemické technologie, Technologie potravin a Energie a paliva (posledné jmenovany je také
v navazujici magisterské form¢). VSechny programy jsou pouze v prezen¢ni formé studia.
V Usteckém kraji se nachazeji i dvé soukromé vysoké $koly. Prvni z nich je v Mostg, jedna se
o Vysokou Skolu finan¢ni a spravni, a.s., ktera za posledni roky sniZila pocet nabizenych
programil, nicméné¢ stale nabizi bakalafské a na né¢ navazujici magisterské programy v denni i
kombinované¢ formé studia - Bezpecnostné pravni studia, Marketingova komunikace,
Regiondlni rozvoj a vefejna sprava. Druha soukroma vysoka skola se nachazi v Litoméficich
(Vysoka 8kola aplikované psychologie s.r.0.) a nabizi bakalarsky studijni program Humanitni
studia (prezen¢ni a kombinovana forma).

Ustecky kraj zpracoval nékolik dokumentt podporujicich rozvoj a kvalitu §kolstvi.
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji (2020 — 2024), ktery je nastrojem rozvojové politiky
kraje v oblasti regionalniho Skolstvi. Definuje ¢tyfi prioritni oblasti ve vzdélavani, jez vychazeji
z identifikovanych problémi kraje — 1) kvalita vzdélavani, 2) nerovnosti a rovné ptileZitosti ve
vzdélavani, 3) pred¢asné odchody ze vzdélavani a 4) vzdélavani a trh prace.

Dalsim dokumentem v oblasti stfedniho a vy$§iho odborného Skolstvi je Krajsky akéni
plan vzdélavani (1 a 2), ktery stanovuje jednotlivé kroky nutné k dosazeni cilti vzdélavaci

politiky definovanymi MSMT CR a krajem. V oblasti primarni prevence rizikového chovéni je
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zpracovan Krajsky akéni plan priméarni prevence rizikového chovani v Usteckém kraji.
V oblasti sportu a pohybovych aktivit existuje Koncepce podpory sportu a pohybovych aktivit
ob¢anti Usteckého kraje.

Vsouladu s vy$e uvedenymi strategickymi dokumenty vyhlaguje Ustecky kraj
pravidelné fadu rozvojovych a dotaénich programi. Jde o Program PAZIT (Program aktivniho
Zivota), jehoz Gicelem je podpora ozdravnych vychovné vzdélavacich pobytd. Déle Ustecky kraj
feSi nedostatek zakt predev§im v technickych, ale i1 dal§ich oborech prostiednictvim
motivacnich programi. Jedna o 1) stipendium pro zaky stiednich skol ve vybranych oborech
(technického, femeslného, nebo zdravotnického a chemického zaméteni), 2) program ,,Dobra
Skola — Moderni skola 4.0 (propagujici odborné vzdélavani, které ma tzkou vazbu na tzv.
Primysl 4.0, spodporou oborti Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, Stavebnictvi, geodézie a kartografie), 3) program
,Podpora vychovné vzdélavaciho procesu v zemédélskych oborech vzdélani® (s cilem vytvofit
Skolam podminky pro praktickou vyuku v oblastech vzdélani Veterinafstvi a Zeméedélstvi a
lesnictvi), 4) Stipendijni program Usteckého kraje pro studenty vysokych §kol (s cilem zvysit
uroven vzdélavani v kraji, uzavienim smlouvy se totiz student zavazuje, Ze po fadném ukonceni
studia bude pracovat nebo podnikat na tizemi Usteckého kraje).

Ptirodovédné a technické obory jsou podporovany i prostfednictvim realizace projekt
financovanych z ESIF. Ve velkém objemu jsou touto projektovou ¢innosti realizovany také tzv.
mekké aktivity zaméfené zejména na vzdélavani déti, zakl, studentl a pedagogickych
pracovnikd.

V dobé pandemie covid-19 probihala vyuka distan¢ni formou. V tomto obdobi nebylo
pro ucitele, feditele, Zaky a jejich rodice jednoduché se dalkove vzdélavat. Jednalo se o pomérné
dlouhé obdobi, které zcela jisté ovlivnilo vyuku, ale 1 samotné vzdélani zakt zékladnich a
stiednich skol (at’ uz pozitivné ¢i negativng). Z tohoto diivodu jsme se v ramci dotaznikového
Setfeni zameétili na hodnoceni nékolika zasadnich faktorti ovliviiyjicich vzdélavani zaka.
Vysledkem je, ze respondenti nejhiiie posoudili faktory, které mohou ovlivnit zajem déti o dalsi
vzdélavani. Jedna se o zajimavost vyuky (3,1) a motivovanost zéki (3,2). Naopak technické
zalezitosti jako je pfipojeni k internetu bylo hodnoceno pozitivnéji (2,1), stejné tak i
angazovanost a spolupraci ucitelii (2,4) a komunikaci ze strany Skoly (2,5). BohuZel se vSak
nejednd o reprezentativni data ve vztahu k obecné populaci v kraji (podstatou on-line

dotaznikové $etfeni je zaméfeni na internetové dostupnou populaci s vy$§im vzdélanim®), proto

¢ Vybérovy vzorek respondentii byl vychyleni ve prospéch vzdélangjsi populace (42,1 % jich mélo stiedni vzdélani
s maturitou, 25,8 % jich mélo vysokou $kolu a pouze 5,2 % zakladni vzdélani).
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povazujeme vysledky za zajimavé a relativné pozitivni, nezahrnuji vSak obyvatele napt. ze
socialné¢ vyloucenych lokalit ¢i ty, ktefi nejsou pocitacové zdatni nebo nemaji pfistup

k internetu. Coz je v otdzce hodnoceni distan¢ni vyuky zcela zdsadni proménna.

2.6 Socialni véci

V Usteckém kraji maji n&jaké zastoupeni viechny socialni sluzby ve viech druzich a
formach poskytovani. Nejvice zastoupenou sluzbou je odborné socidlni poradenstvi (73),
nasleduji peCovatelskd sluzba (53) a terénni programy (43). Nejmensi zastoupeni pak maji
intervencni centra, pritvodcovské a predcitatelské sluzby, terapeutické komunity a tisnova péce,
kdy kazda z téchto sluzeb je v kraji zastoupena jedenkrat.

Z hlediska druhti socidlnich sluzeb maji prakticky vyrovnana zastoupeni sluzby
socialni prevence (273) a sluzby socialni péce (272), nasleduje socialni poradenstvi (73).
Celkem je tedy v &ervenci 2022 v Usteckém kraji poskytovano 618 socialnich sluzeb. V okrese
Litoméfice vyrazné pocetné pievazuji sluzby socialni péce nad sluzbami socidlni prevence —
v ostatnich okresech je bud’ pomér opacny, nebo je zastoupeni obou druht socialnich sluzeb
vyrovnané. Celkové€ nejniZsi pocet registrovanych socialnich sluzeb nabizi lounsky okres (61),
coz je méné neZ polovina oproti okresu s nejvét§sim poctem nabizenych registrovanych sluzeb
(125), coz je okres decinsky. Je tieba zminit, ze zde byla vénovana pozornost poctu sluzeb jako
takovych, nikoliv kapacité jednotlivych sluzeb, kterd se mize vyrazné odliSovat. Nejméné
pestré spektrum socidlnich sluzeb nabizi okres Chomutov, kde celkem 13 konkrétnich
socidlnich sluZeb neni poskytovano viibec a obyvatelé okresu Chomutov za nimi tedy musi

dojizdét.

2.6.1. Prorodinné a volnocasové aktivity

Zékladni poslani matetskych center spoc¢iva v prevenci rizikovych jevii v rodin€ a ve
spolecnosti. Centra vytvaieji bezpeny prostor pro sdileni a vzdjemnou podporu rodin
v komunité. V této podkapitole vychazime z vyzkumného Setfeni Sité pro rodinu (organizace
sdruzuje matefskd centra v daném kraji), kterd uskutecnila v roce 2020 dotaznikové Setfeni.
Rozsah vyzkumného vzorku umoziiuje povazovat zavéry tohoto vyzkumného Setfeni za

zobecnitelné na vSechny matetska centra.
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Soucet rodin, které vyuzivaji sluzeb a programu centra za béznych podminek v daném
vzorku center je 16.485 rodin. To znamena, ze ¢innost jednoho centra zasahuje v pruméru 183
rodin, za Ustecky kraj tedy cca 3,9 tis. rodin.

Z daného poctu Ize provést kvalifikovany odhad bezprostiedniho pifinosu ¢innosti
&lenskych matefskych center Sité pro rodinu, z.s., na vice nez 50 000 rodin napii¢ Ceskou
republikou.

Matetska centra se zamétuji na prevenci krizovych situaci v rodin€ i ve spolecnosti.
Jejich ¢innost byla v minulych dvou letech nucen¢ omezena na zakladé mimotadnych opatteni
spojenych s pandemii covid-19. Matefskd centra pracuji pfimo s rodinami a sehravaji tak
nepostradatelnou roli v mistnich komunitach.

Projekt Sit’ pro rodinu v Usteckém kraji 2020 byl realizovan nad ramec naplanovanych
aktivit. Pro vedouci a pracovniky MC z Usteckého kraje bylo realizovano 5 regionalnich setkani
a 4 vzdélavaci seminafe (z toho 2 online) v oblastech zdravého Zivotniho stylu, provoznich a
legislativnich zalezitosti center, slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota a financovani center.
Vzhledem k situaci zptsobené pandemii a s ni souvisejicimi zménami v napliiovani aktivit
(ptevedeni aktivit do online prostfedi) byla déle centrim Usteckého kraje nabidnuta icast na
seminafich poradanych v jinych krajich ¢i na celostatni tirovni. Celkem se tak matef'ské4 centra
Usteckého kraje ucastnila dal§ich nejméné 15 odbornych seminait v oblasti cvieni s détmi v
centrech, prvni pomoci, online komunikace, vyuzivani socidlnich siti, digitalnich technologii,
komunikace v obtiznych situacich, zvladani stresu, posilovani rodicovskych kompetenci. V
prabéhu celého roku bylo poskytnuto 450 individudlnich poradenstvi (redlnych, telefonickych
¢1 e-mailem) a 19 online setkani — tzv. miniregionalnich interviznich setkdni (spole¢nych pro
vSechna centra v kraji) s cilem individualniho poradenstvi vedeni center a zaméstnanci center
v oblasti prace s détmi a jejich rodinami, programového zameéteni center, organizané pravnich
nalezitosti center a aktualnich vladnich a hygienickych nafizeni. Vzhledem k pandemické
situaci byla ¢innost Sité pro rodinu také vice zaméfena na poskytovani materialni pomoci. Po
celé obdobi pandemie byla (a je 1 nadale) zprosttedkovavana prostfednictvim center materialni
pomoc ze Sbirky Nory Fridrichové rodi¢iim — samozivitelim (potravinovd pomoc, notebooky
pro déti na 2. stupni ZS ¢ina SS, darky pro déti od firmy Mattel). Dalsi notebooky pro distanéni
vyuku byly nabidnuty i uplnym rodindm s vice détmi pfimo organizaci Siti pro rodinu. V ramci
1. ro¢niku tradice oslavujici hodnotu rodiny - celorepublikové kampané Sité pro rodinu s
nazvem Festival rodiny (9. 5. - 21. 6. 2022) bylo potfadano 28 akci, ke kterym se ptihlasilo 18

z 21 &lenskych center v Usteckém kraji. Do oblasti volnogasovych aktivit se pro Giel této prace
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zafazuji centra volného Casu, zdkladni umélecké skoly a jazykové skoly, které vedle vzdelavaci

funkce realizuji také fadu volnocasovych aktivit.

Nedilnou soucasti volnoCasovych aktivit jsou i profesiondlni a neprofesionalni
knihovny. K 31. 12. bylo v kraji evidovano 292 knihoven. V kraji je 36 profesionalnich
knihoven, 248 neprofesionalnich knihoven a 11 neprofesionalnich knihoven vedenych jako
pobocky’. Z celkového poétu bylo 8 knihoven povéfenych regionalni funkci, véetné Statni
védecké knihovny v Usti nad Labem, kterd vykonava okresni i krajskou regionalni funkci.
Regionalni funkce knihoven ma zajistit dostupnost vetejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb ve vSech mistech republiky a ma poskytovat informacni a knihovnické sluzby
obyvateliim mést a malych obci bez rozdilu. PInéni regionélni funkce povétenymi knihovnami
ma mimotadny vyznam pro fungovani neprofesionalnich knihoven v malych obcich.

Do této kategorie jsou zafazovany Domy déti a mladeze a Stanice zajmovych ¢innosti.
Pti zpracovani statistik jsme vychazeli z databazi dostupnych na serveru Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Zde jsou k nahlédnuti dv¢ statisticky pouZitelné databaze — Statisticka

ro¢enka za rok 2021/22  (https://statis.msmt.cz/rocenka/rocenka.asp) a Rejstiik Skol a

Skolskych zatizeni (https://rejstriky.msmt.cz/rejskol/).

Pocty zékladnich uméleckych skol zistaly nezménény. Umélecké Skoly jsou nejcasteji

ziizovany obci. Nejvyssi pocet uméleckych skol ztizenych obci je v Chomutove a Litoméficich,
nasleduje okres Louny. Naopak nejméné jich je v okrese Dé&¢in, ztoho ve Sluknovském
vybézku neni zadnd umélecka Skola zfizend obci. Zde zastupuje roli kraj, ktery je ziizovatel
dvou uméleckych kol ve Sluknovském vybézku a jedné §koly na Dé¢insku.
Celkov¢ lze fici, ze umelecké Skoly (bez ohledu na zfizovatele) jsou ve vSech okresech
zastoupeny v podobném poctu. Vyjimku tvoii okres Most, kde jsou pouze tii umélecké skoly,
z toho Zadna z nich neni zfizena krajem. Kraj neztizuje Zadnou uméleckou Skolu ani v dalSich
okresech — Chomutov, Litomé&fice a Louny.

V rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni jsou v Usteckém kraji stale zapsany pouze dvé
jazykové skoly (s pravem statni jazykové zkousky). Jedna se o Vyssi odbornou skolu, Obchodni
akademii, Stfedni odbornou skolu a Jazykovou Skolu EKONOM, o.p.s. (zfizovatel privatni
sektor) a Obchodni akademii a jazykovou $kolu s pravem statni jazykové zkousky v Usti nad
Labem (zfizovatel kraj). Obé Skoly nabizi Sirokou nabidku jazykovych kurzii (anglicky jazyk,
némecky jazyk, francouzsky jazyk, rusky jazyk, Spanélsky jazyk a italsky jazyk).

7 Profesionalni knihovnou se rozumi knihovna provozovana obci s pracovnim uvazkem knihovnika vy$$im nez
15 hodin tydné.
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V Usteckém kraji 1ze vyuZit fadu dal$ich rodinnych volnoasovych aktivit, které nelze ve
formatu této zpravy systematicky zmapovat, nasledujici vycet je pouze ilustrativni.

Mezi atraktivni cile traveni volného ¢asu s rodinou lze zaradit naptiklad velké plavecké
arealy s krytym bazénem a vodnimi sporty (tzv. aquaparky). Patii sem Plavecky areal DéCin,
Aquacentrum Teplice, Aquadrom Most, Aquapark Klasterec nad Ohii a Aquasvét Chomutov a
nekryty aquapark v Lounech. VétSina téchto zafizeni néjakym zptisobem cenové zohledituje
détské navsteévniky a velmi ¢asto zde dochdzi k soucinnosti s riznymi druhy krouzkt — napf.
v Usti nad Labem - Ustecké akademie plaveckych sportd.

Sportovni stadiony véetné zimnich se nachazeji ve vsech okresech v Usteckém kraji.
Kromé& okresnich mést provozuji vétsi sportovistd také napf. mésta Bilina, Zatec, Litvinov,
Lovosice, Rumburk nebo Varnsdorf. Hokejové Skoly se nachédzeji naptiklad v DéCiné
(Hokejova §kola Maredis) a v Litoméficich (Hamr & Skoula Hockey Camp). Soudasné Krugné
hory disponuji lyzatskymi sttedisky, ktera nabizeji vyziti celym rodindm a po celém kraji je sit’
cyklostezek s riznym stupném néroc¢nosti, vhodnych pro déti i dospivajici.

V Usteckém kraji funguje nékolik profesionalnich divadel pro déti, které nemaji vlastni
scénu (naptf. Svatovo divadlo, divadlo Krabice Teplice...), Divadlo rozmanitosti Most je
ptikladem stalé loutkové scény. Vétsina stalych divadelnich soubort také pravidelné zatazuje
do repertoaru inscenace pro déti.

Atraktivni moznosti pro traveni volného Casu rodin jsou rovnéZz zoologické zahrady. Na
tizemi Usteckého kraje jsou tfi, v Usti nad Labem, D&iné a Podkrusnohorsky zoopark
v Chomutové. Regiondlni blizkosti vyuZily v projektu Jeden kraj — tfi rizné ZOO nabidkou
zvyhodnéného vstupného pti navstéve vsech tfi zahrad. VSechny zoologické zahrady zohlediuji
rodiny s détmi jak v cen¢ vstupného, tak nabidkou programu a jednotlivych akci. V obci
MstiSov nalezneme menSi zoologickou zahradu s ndzvem Obora MstiSov zaméfenou na
kontaktni zoo a chov tradi¢nich zvitat ¢eskych lesti.

Vsechny vetejnosti piistupné hrady a zamky na uzemi kraje maji ve svém programu
sezonni akce zamétfené na rodiny ¢i détské navstévniky — prohlidky s pohddkovymi bytostmi,
détské dny apod. Patii mezi n¢ i zdmek Novy hrad, ktery je ptispévkovou organizaci kraje.

Také hudebni festivaly pofddané na tizemi kraje (jejichZ pocet kazdorocné roste) mivaji
v souladu s trendy ¢ast programu zaméfenou na détského divaka/posluchace, aby mohla byt
(napt. festival Spunt v Lovosicich).

V Usteckém kraji neni mnoho organizaci, které se zapojily do certifikace Baby friendly

community, mezi nejvyznamng;jsi patfi Sportcentrum Klinovec, zamek
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Klasterec nad Ohii, Divadlo rozmanitosti Most, Botanicka zahrada Teplice, OC Olympia
Teplice, Yamaha Class Litoméfice a nékolik ubytovacich sluzeb
(http://www.babyfriendlycertificate.cz/).

Webové portaly nabizejici aktivity s détmi se orientuji nejvice na kategorie déti do 12 let, pro
star$Si veékové kategorie je zde program pouze vyjimecné. Jsou orientovany zejména na
sportovni, turistické a kulturni aktivity, v ramci Usteckého kraje dobie pokryvaji turisticky
atraktivni a na cestovni ruch orientované oblasti DéCinska a Krusnych hor, opomijeno je napft.
Lounsko.

Mezi dal$i volno€asové aktivity, kde dochdzi k interakci déti a rodict patii zajmové
organizace, jejichz zfizovatelé se 1iSi podle zacileni a hlavni ¢innosti volnocasové akce. Do
téchto kategorii mizeme zaradit napt. skautské organizace (krouzky), junacké organizace
(krouzky), dale zejména v mensSich obcich se velmi ¢asto pod patronaci Sdruzeni dobrovolnych
Podobné je to napt. i u organizaci zamétenych na zahradniceni, kdy zde nalezneme rozdily mezi
méstem a vesnici — ve méstech zacinaji vznikat komunitni zahrady, kde dochazi
k mezigenera¢nimu uceni a soucasné k propagaci ekologického stylu Zivota s prvky trvalé
udrzitelnosti (dvé komunitni zahrady existuji i v Usti nad Labem. Najdete je na Severni Terase
a v Krasném Biezné a jmenuji se Zizala na Terase a Krasné sousedéni v Kr. Biezng, v Teplicich

HitHit atd. — vice info na www.mapko.cz). Pocet téchto subjektl se neustdle méni, celkove je

ovSem patrnd zvysSujici se tendence.

V ramci volnoc€asovych aktivit organizovanych rliznymi subjekty je nutné brat na
zietel, Ze jsou Casto organizovany nepravidelné, v lepSim piipad€ ¢astecné periodicky a jsou
typické pro kazdé mésto ¢i obec. Z téchto akci miizeme jmenovat sportovni akce (B¢h okolo
Milady, Houmertiv triatlon, informace o konkrétnich konanich nalezneme napf. na www-
kudyznudy.cz).

Mezi volno€asoveé aktivity mizeme fadit 1 akce kulturniho charakteru — pravidelné
organizované akce jednotlivymi meésty ¢i obcemi: Zahajeni lazenské sezony v Teplicich,
Majéles v Usti nad Labem, Kadaiiské kulturni 1éto, Koncerty na vinicich, Maly Hamburg,
Litoméfické ¢i Roudnické vinobrani, LOVO Rockfest, Valdstejnské slavnosti, LabeFest DECI.
Zajimavym projektem jsou akce celorepublikového charakteru Mezi dvorci — komunitni a

pouli¢ni vystoupeni, jarmarky, burzy, ,,blesi trhy*, kde dochazi k setkdvani obyvatel zejména

konkrétnich ¢tvrti.
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Do spektra volnocasovych aktivit ¢astecné zasahuji i komer¢ni organizace. V této
oblasti je nutné zminit napf. organizaci Déti na hrad pisobici zejména v Usti nad Labem, ¢i

Détské koutky v ramci komerc¢nich instituci zejména obchodniho charakteru.

2.7 Slad’ovani prace a rodiny v Usteckém kraji

Pro slad’ovani pracovniho a rodinného zivota je dle Plasové (2010) mozné vyuzivat tii
oblasti typickych opatfeni: Za prvé, opatfeni umoziujici opusSténi trhu prace z divodu
rodicovstvi. Toto zajist'uje stat, ktery kompenzuje alespoii ¢astecné piijem rodici, ktery opustil
své pracovni misto a vénuje se ditéti, v ramci davek statni socialni podpory. Zaméstnavateli pak
uklada povinnost ,,drzet zaméstnanci po dobu tfi let jeho pracovni misto, coz, jak uvadi
Plasova (2010), miize byt nékterymi zaméstnavateli, zejména v prostiedi profesi s vysokym
stupném specializace, vnimano negativné. Musi totiz zaSkolit pracovnika, o kterého po tech
letech ptijdou, a zaroven se jim na pracovni misto vrati pracovnik, ktery stravil tfi roky mimo
pracovni trh, a jeho kvalifikace tim mohla utrpét. Za druhé, zajisténi péce o dite, zejména tedy
o dité do vé&ku Sesti let. Moznost zajisténi péce o dité ovliviiuje jak samotny ndvrat na trh prace,
tak uspotfadani pracovni doby, na které je zaméstnanec ochoten pfistoupit. Tato péce miize byt
zajiSténa v ramci neformalni péfe — zejména v ramci rodiny, pfatel, nebo formalnimi
organizacemi, a to jak vefejnymi, tak privatnimi. Za tteti, flexibilni opatfeni v zaméstnani.
Muze se jednat o upravu pracovni doby, ¢aste¢nou praci z domova, sdileni pracovniho mista
s jinym zaméstnancem apod.

Zaméstnavatelé vyuzivaji riizné ndéstroje, kterymi mohou napomahat slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota svych zaméstnanci. Ackoliv ochota jednotlivych
zaméstnavatelti napomahat tomuto slad’ovani nad ramec zakonem danych povinnosti miize byt
rozdilna, velka ¢ast zaméestnavateld chape tyto néastroje nejen jako ustupek svym zaméstnanctim
a projev vlastni dobré viile, ale jako navratnou investici. Zaméstnavatelé, ktefi tyto nastroje,
které budou blize piedstaveny v textu dale, vyuzivaji, od toho nejcastéjsi ocekavaji vyhodné;si
postaveni na trhu prace — vétsi pocet uchazect o zameéstnani v jejich firmé ¢i organizaci, sniZeni
fluktuace, spokojené€jsi zaméstnance a tim padem také zvySujici se produktivitu prace, o kterou
jde komerénim zaméstnavatelim piedev§im. To je v souladu s teorii raciondlni volby, kdy
zaméstnavatelé jsou ochotni investovat do rtiznych opatteni s ocekavanim, Ze ptinosy prevysi
vydaje, tedy Ze celkovy efekt bude pro n¢ ekonomicky ptiznivy (Plasova, 2008). Plasova v této

souvislosti také zminuje instituciondlni teorii, kdy zaméstnavatelé reaguji zejména na vnéjsi
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tlaky prichazejici z vnéjSiho prostiedi. Tyto tlaky mohou byt vyvolavany staty a/nebo
Evropskou unii v podob¢ pravidel, ktera musi zaméstnavatelé akceptovat nebo implementovat.
Dale mohou tlaky na zavadéni prorodinnych opatieni pfichazet rovnéz od dalSich aktéri, jako
jsou samotni zaméstnanci, jejich rizna seskupeni na trovni pracovisté, odbory nebo organizace
obcanské spolecnosti (Plasova, 2008).

Je tfeba zde zminit, Ze ne vSichni zaméstnavatelé funguji primarné na komercni bazi a
ze vedle , klasickych® firem fungujicich v ramci obchodniho sektoru, tvofi vyznamny segment
zaméstnavatelli rovnéZ organizace vetfejného sektoru a organizace obcCanského sektoru.
Primarnim cilem vefejnych a ob¢anskych organizaci sice neni vytvaieni ekonomického zisku,
nicméné i fada téchto organizaci funguje v souladu s teorii racionalni volby, nebot’ jsou nuceny
prejimat fadu prvkt z obchodniho sektoru, aby fungovaly co nejvice efektivné z ekonomického
pohledu. Ritzer (1996) pro to vyuzil pojem mcdonaldizace. Ta se kromé& obchodniho sektoru
projevuje 1 ve sluzbach, v€etné organizaci socialni prace (Dustin, 2007). V socialnich sluzbach
se tzv. mcdonaldizace spolu s novym manazerismem (Baldz, 2012) projevuje zejména
presunutim dirazu od kvality ke kvantité, posuzovani sluzeb na zaklad¢é kvantitativnich (tim
padem snadno komparovatelnych) dat nevypovidajicich nic o kvalité sluzby. Sluzby mezi
sebou se pak prestavaji chovat jako spolupracujici partneti sledujici zajem klienttl, ale jako
konkurenti bojujici o omezené zdroje (Doubek a kol., 2015). Organizace obcanského sektoru
jsou tedy nuceny jednat dle vzoru komer¢nich firem a zabyvat se predevs§im tim, co piinasi
ekonomickou efektivitu. To plati i pro zavadéni opatieni slad’ujicich praci a rodinu.

Nyni se vratime k nékterym jiz zminénym opatienim pro slad'ovani pracovniho Zivota,
které mohou vyuzivat zamé&stnavatelé — a to at’ jiz se jednd o subjekty obchodni, vefejné ¢i
obCanské. Plasova (2008) déli tato opatfeni do ¢ty skupin. Za prvé, flexibilni Upravy
pracovnich podminek, jako posun zacatku pracovni doby, pruznd pracovni doba, zkriceni
pracovni doby, umoznéni vykonu prace nebo jeji Casti z domova. Za druhé, moznosti delsi
absence na pracovisti z rodinnych divodi. Sem je fazena naptiklad moZznost neplaceného volna
na rodinnou dovolenou, neplacené volno na péci o C¢lena rodiny, pfefazeni na jinou praci
z ditvodu plnéni rodinnych povinnosti. Za tfeti, moznost kratkodobé absence na pracovisti. Sem
spada moZnost vyuziti jednorazového ¢i opakovaného nédhradniho volna k vyfizeni rodinnych
zalezitosti. Za Ctvrté, opatfeni zamétena na obdobi rodi¢ovské dovolené a péci o déti, napiiklad
pomoc s rekvalifikaci po néavratu zrodiCovské dovolené, navrat do zaméstnani po delsi
rodi¢ovské dovolené nez 3 roky, piispévek na tthradu sluzby pro déti.

Zkréaceni pracovni doby neboli prace na ¢astecny uvazek mize byt vhodnym nastrojem

pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, kdy umoziuje zejména rodi¢i vracejicimu se
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z rodiCovské dovolené participovat na pracovnim trhu a zarovei zistavat po ur¢itou dobu doma
a vénovat se rodinnym zélezitostem. Jde o pracovni pomér, ktery urcuje rozsah prace nizsi nez
40 hodin za tyden, pticemz pracovni doba muze byt uréena jen na nékolik dnti v tydnu. Této
form¢ zaméstnani pochopitelné odpovida i1 nizsi vySe odmeény. Zkracena pracovni doba je
stanovena na zékladé¢ dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Problémem se v ramci
zkracené pracovni doby ukazuje prace prescas, ktera se obcas nevyhnutelné objevuje, tim
padem se objevuji dvé protichidné okolnosti, kdy nelze praci opustit v kontrastu s nutnosti
opustit zaméstnani pro vyzvednuti ditéte ze Skolky apod. Za praci prescCas se pii zkraceném
uvazku povazuje prekroceni doby 40 hodin tydné. Pies€as u zkracené pracovni doby nelze
nafidit a vznikne v tomto smyslu ,,prace navic“. Nelze ji nijak nahradit nebo nafidit ndhradni
volno (MPSV, 2020).

Pruzna pracovni doba znamena, Ze si zam¢stnanec sam voli zac¢atek a konec pracovni
doby s tim, Ze musi dodrZet rozsah odpracované doby za den, resp. tyden pfi dodrZeni dalSich
zékonem danych pozadavki. V ramci pracovni doby tedy existuji dva useky, zacatek a konec
pracovni doby, které zakladni pracovni dobu obklopuji. Pruzné rozvrzeni pracovni doby
upravuje § 85 Zakoniku prace (Zékon €. 262/2006 Sb.). Existuji i dalsi formy pruzné pracovni
doby, kdy je rozvrzeni pracovni doby na dohod¢ s nadfizenymi nebo zcela na tvaze
zaméstnancil.

U prace z domova se ve vétSin€ piipadi jedna o ¢ast pracovni doby, kterou muze
zamé&stnanec odpracovat z jiného mista, neZ je jeho obvyklé pracovisté. Ackoliv se miiZze jevit
jako idedlni nastroj pro skloubeni pracovnich a rodinnych opatieni skytd urcitd omezeni pro
zaméstnavatele 1 zaméstnance, a proto tento harmonizacni néstroj neni vyuZzivan tak Casto, jak
by byt mohl. Na stran¢ zamé&stnavatelii se jednd o obtiZe s kontrolou redln€ odpracovaného ¢asu,
nebo nedostupnosti pracovnika v urcitém okamziku. Z pohledu zaméstnance klade toto
usporadani vetsi naroky na vlastni disciplinu (dodrzeni pracovniho asu) a rovnéz naroky na
ostatni ¢leny domdacnosti — respektovani, ze ¢loveék ,,je v praci® ackoliv se fyzicky nachazi
v prostoru bytu, a musi se tedy v€novat pracovnim tkoliim a nemtiZe bez omezeni obstaravat
rodinné zalezitosti. Zaroven je tento nastroj obtizné vyuzitelny ¢i zcela nevyuZitelny
v nékterych profesich (zejména u manudlné€ pracujicich).

VyuZit je mozné rovnéZ tzv. ,,sdileni pracovniho mista“ neboli také ,,job-sharing, kdy
zaméstnanec si po dohod¢ se zaméstnavatelem castené snizi ivazek a na uvolnénou ¢ast tohoto
uvazku pak zaméstnavatel pfijme zaméstnance jiného — mize naptiklad uvolnénou ¢ast uvazku
nabidnout dosud nezaméstnanému a pomoci mu se vstupem na trh prace. Sdilené pracovni

misto upravuje §317a Zakoniku prace (Zakon €. 262/2006 Sb.). Dal§i moznosti je také sdileny
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pracovni tyden, coz je flexibilni forma prace, kdy je tydenni sluzebni doba stlacena do Ctyt dnii.
Tento nastroj je oznaCovan jako ,,stlaceny pracovni tyden. (MPSV, 2020).

Sami zaméstnavatelé mohou pracovat na tom, aby pecujici rodice nebyli vyc¢lenéni
z pracovniho procesu prostiednictvim riznych nastroji. Kontakt s firemni kulturou a
prostiedim lze totiz udrzet i z domova, pfipadné obCasnym kontaktem se zaméstnavatelem ve
firme.

I béhem mateiské nebo rodicovské dovolené Ize nastavit komunika¢ni model mezi
pecujicim rodicem a firmou. Muze se jednat naptiklad o ti¢ast na poradach fyzicky nebo on-
line, zasilani informac¢nich materialti, internich Casopisti ¢i Ucast na firemnich komunitnich
akcich jako jsou vecirky a podobné. Mezi dal$imi nastroji mohou figurovat ,,plany navratu do
zaméstnani a kariérového rozvoje béhem matefské dovolené,” moznosti matefskych
rodi¢ovskych ptispévkll na uhradu sluzeb od zaméstnavatele, placend dovolend pro otce pii
narozeni ditéte nebo neplacené volno pro rodice.

Nalezita podpora slad’ovani prace a rodiny mtize byt uplatiiovana piimo ve firemnim
prostfedi, kdy jsou v prostorach firmy k dispozici naptiklad piebalovaci pulty nebo détské
koutky. V piipad¢ kratkodobé nemoci je vhodné vyuziti ,,sick days* benefitu nebo podpory
prostiednictvim wellness programii. Vhodnym ndstrojem jsou také firemni akce zapojujici
Cleny rodiny zaméstnanct firmy, jejichz komunitni charakter pfispéje ke vzdjemnému
pochopeni jak ze strany rodin, tak ze strany zaméstnavatelll. Takto ziskané neformalni vazby
pomahaji nasledné piekonavat bariéry, které brani sladovani prace a rodiny.

Vzhledem k tomu, ze matetskd dovolend je spojena pievdzné s péci zeny o dité,
dochazi ptfedevSim u Zen k nerovnosti v oblasti pfijmii. Z tohoto diivodu je vhodné ve firmach
realizovat genderové audity, audity pro sladovani prace a rodiny, audity rovnych pftilezitosti,
audity personalni a audity firemni kultury. Vedle téchto nastrojii najdou své uplatnéni i
psychologické, pravni a finan¢ni sluzby. Je rovnéz vhodné, pokud se zaméstnavatel v rdmci
spolecenské odpoveédnosti aktivné zapojuje do prace s mistni komunitou, podporuje napiiklad
matetskd centra, rodinné kluby, rodi¢ovské weby a uplatiiuje nastroje podporujici riizné formy
péce o dité, napiiklad ve spolupraci s neziskovym sektorem (Jakubcova, 2014).

Dal8im nastrojem mohou byt také tzv. ,firemni Skolky*, neboli zfizeni zatizeni pro
predskolni déti zaméstnavatelem, vétSinou piimo v ramci firmy ¢i organizace. Rodi¢i to tak
muze usnadnit navrat na trh prace, jelikoz pokud toto konkrétni organizace nerealizuje, musi
zajistit v dobé vykonu prace péci o dité jinym zplisobem, coZ nemusi byt vzdy realné. Naptiklad
,b8Zna“ matetska Skola ma vycerpanou kapacitu, nebo nema provozni dobu optimalni

z hlediska pracovni doby, pfipadné miiZze byt téZ naro¢né skloubit dopravu ditéte, nasledné sebe
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do zaméstnani a odpoledne zpét v pripad€ nemoznosti vyuziti osobniho automobilu a umisténi
bydlisté ¢i pracovisté v misté s horsi dostupnosti vetejnou dopravou.

Vyhody aktivit sméfujici ke sladovani rodinného a pracovniho Zivota se pozitivné
promitaji do Zivota zaméstnancli, zaméstnavateld, ale 1 spolecnosti. Z pohledu zaméstnancu
muze aplikace téchto nastroji zvysit jejich spokojenost, a tedy 1 vykonnost a motivaci v praci.
Zaroven dochazi ke zmirnéni psychické zatéze i ¢asové narocnosti skloubeni pracovniho a
rodinného zivota. Diky kontaktu s pracovnim prostiednim zaméstnanec neztraci kompetence a
profesni zptisobilost, diky tomu se zaméstnanci po rodicovské dovolené vraceji snadnéji do
pracovniho procesu (Jakubcova, 2014).

Z pohledu zaméstnavatelli se nastroje slad’ovani prace a rodiny projevuji predevsim
v kontextu zvySené vykonnosti a spokojenosti zaméstnanct, diky ¢emuz dochazi ke snizeni
fluktuace a absenci. Do takto otevienych firem ptichdzeji sebevédomi, kvalitni a kreativni
zaméstnanci, ktefi ve firmé zistdvaji, ¢imz dochézi ke sniZovani persondlnich nékladi
zamg&stnavatele. Personalni stabilita posléze ptinasi zvysSenou produktivitu prace a posileni
konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu. S tim souvisi i posileni dobré povésti firmy, jeji
atraktivity pro dal§i zaméstnance a rovnéz dobré jméno v oblasti spolecenské odpovednosti.
Spolecenské vyhody piinaseji ekonomickou stabilitu, ruku v ruce s eliminaci zdravotnich
problémii zplisobenych stresem ve vazbé na redukei socialnich problémt, sniZzeni rozvodovosti,
sniZeni nezaméstnanosti nebo odstranéni platové nerovnosti Zen a muza (Jakubcova 2014).

Ustecky kraj se potyka s velkou mirou zadluZenosti obyvatel (viz kap. I11.9.2, str. 27).
Z dostupnych dat (Mapa exekuci, 2019) neni moZné stanovit, nakolik se fenomén
predluzenosti, projevujici se zejména v podobé exekuci, €asto 1 viceCetnych, tyka pravé rodin
s détmi, nicméné je mozné piedpokladat, Ze jelikoZ v roce 2019, ze kdy jsou dostupna posledni
data, bylo na uzemi Usteckého kraje v exekuci témét 17 % viech obyvatel, bude mezi nimi i
vyznamny podil rodin s détmi. To samoziejmé ovliviiuje i situaci rodin s détmi a jejich
postaveni na trhu prace. Lze predpokladat, Ze velkou ¢ast lidi s vicecetnymi exekucemi budou
tvofit zeyména lidé s nizsi kvalifikaci a obecné hor§im postavenim na trhu prace (i kdyZ ani to
nelze z dostupnych dat jednoznacné vycist), tedy lidé, ktefi se redln€ nachazi v pasti chudoby,
nebo kterym propad do pasti chudoby bezprostiedné hrozi, a kterym se zaroveinn nevyplati
participace na trhu prace. Na jejich pfijem ze zamé&stnani by totiz byla uvalena exekuce a po
zohlednéni nékladl spojenych se zaméstnanim (doprava, strava), by nastup do zaméstnani pro
tyto lidi znamenal realny ekonomicky propad oproti situaci dlouhodobé nezaméstnanosti a
cerpani pomoci v hmotné nouzi (zejména doplatku na Zivobyti). Je tak jejich racionalni volbou

kombinace zminénych davek s praci v ramci Sed¢ ekonomiky.
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To s sebou nese mnozstvi znamych rizik — absence socialniho a zdravotniho pojisténi,
nejistota ohledné trvani ,,pracovniho poméru®, nejistota ohledné vyplaceni ¢i nevyplaceni
sjednané Castky za odvedenou praci. A v neposledni fadé také, coz se tyka praveé naseho tématu,
obtizna moznost jednat o vySe zminénych opattenich ke sladéni pracovniho a rodinného zivota.
Rodiny s détmi odkézané na praci v ramci Sedé ekonomiky (tzn. na neoficialnim trhu prace, bez
smlouvy a také bez zdanéni) maji jen malé nadéje na zménu situace v budoucnu.

Nicméné existuji nastroje pomoci — vedle institutu insolvence (b&ézn¢ nazyvané jako
,»osobni bankrot®, na niz vSak velka ¢ast dlouhodob¢ nezaméstnanych nedosahne) na prelomu
lofiského a leto$niho roku uskute¢néné tzv. ,,milostivé 1éto*, které by se jesté v letoSnim roce
mélo dockat opakovani a které umoziovalo zaplatit pouze jistinu a pausalni Castku pro
exekutora a zbavit se tak dluhu zatizeného o pfislusenstvi, které tim padem z pohledu dluznika
»zmizelo®“. Ackoliv tento institut pomohl mnoha lidem s navratem k Zivotu bez dluht, tyka se
pouze dluhi vici vefejnym subjektim. Mnoha lidem (véetné rodin s détmi a zejména
samozivitelkdm a samozivitelim) vSak vznikly dluhy diky avérim od privatnich véfiteld,
kterym nebyli schopni splacet a dluh narostl (a déle tedy nartistd) do vysokych castek. Jak jiz
bylo zminéno, témto lidem se vstup na trh prace poskytujici fadu benefiti, vcetné nastroji
sladovani pracovniho a rodinného Zivota, prosté nevyplati, a tudiz ackoliv pracuji (mnohdy i
vice hodin neZ lidé na standardnim pracovnim trhu a v horSich pracovnich podminkéch),
zminéného slad’ovani se jich de facto viibec netyka.

Potencial pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota skytd rovnéZ komunitni
planovani realizované na urovni kraje i na trovni velké &asti vétsich mést v ramci Usteckého
kraje. Ackoliv se komunitni planovani tyka primarné socialnich sluzeb, ma zpravidla mnohem
SirSi zabér (tomu odpovida Casto uzivané oznaceni komunitni planovani sociadlnich sluzeb a
sluzeb navaznych na sluzby socialni). V. mnoha méstech existuji v rdmci koordinacnich skupin
komunitniho planovani skupiny pro rodiny s détmi, které se zabyvaji potiebami rodin s détmi
na daném Uzemi a mohou tedy vznaset 1 podnéty k chybé&jicim sluzbam, které by usnadnily

slad'ovani pracovniho a rodinného zivota.

2.8 Rodinna politika na regionalni urovni

Protoze jednim z dilezitych ukoli krajské rodinné politiky je iniciovat a podporovat

vznik lokalnich rodinnych politik a také je koordinovat a zastfeSovat, v nasledujicim textu
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piedstavime miru praktické realizace lokalnich rodinnych politik ¢i jejich principti v ramei
jednotlivych ORP Usteckého kraje.
ORP lIze podle trovné formulovani a nastolovani otazek rodinné politiky rozd¢lit do tii skupin:
1. ORP, které maji vlastni koncepci prorodinné/rodinné politiky pro lokalitu, kterou
vyhodnocuji a napliuji;
2. ORP, které rodinnou politiku fesi v ramci jinych dokumentd v komplexnim méfitku a
podnikaji aktivni kroky k jejimu napliiovani;
3. ORP, které se lokalni rodinnou politikou nezabyvaji a fesi pouze jednotlivé problémy.

Do skupiny prvni, tedy ORP s vlastni formulovanou rodinnou politikou, patii
Litoméfice, Dé¢in, Chomutov a Kadan.

Litomérice jsou mezi mésty usteckého kraje vyjimkou, Koncepci rodinné politiky
2021 - 2025. Problematika je v gesci odboru socidlni véci a zdravotnictvi a odboru Skolstvi,
kultury, sportu a pamatkové péce.

Mésto Déin  ma prorodinny webovy portdl sinformacemi pro rodiny
rodina.mmdecin.cz. Na jednom mist¢ je zde soustiedéna socidlni tematika, Skolstvi a
vzdélavani, zdravotnictvi a volného Casu. Vyhlasuje dota¢ni program na podporu rodiny.
Koncepce prorodinné politiky mésta Décina byla vytvotrena poprvé v roce 2014, nynéjsi je
zformulovéna na léta 2019 — 2023, je provazana s komunitnim planem (viz vyse).

V Chomutové existovala Koncepce rodinné politiky Statutdrniho mésta Chomutov pro
roky 2013 — 2020, dokument nebyl pro pozdéjsi roky aktualizovan. Aktualni je Koncepce
proseniorské politiky statutarniho mésta Chomutova, platna do roku 2023. Koncepce na sebe
vzajemn¢ neodkazuji. Mésto pravidelné vyhlaSuje a organizuje soutéZ Rodinné zapoleni pro
aktivné traveny ¢as rodin s détmi.

Kadan se prezentuje jako ,,mésto pro rodinu“ a prestoze strategicky dokument
koncepce rodinné politiky mésta v tuto chvili neexistuje, stanoveni priorit a opatfeni je jiz
k dispozici pod nazvem Piehled aktivit a opatfeni mésta pro rodiny s détmi a ndvrhy na zlepSeni
(2022). Dilezitym principem je participace socialnich aktért a ,,komunikace s rodinou®. Mezi
komisemi rady mésta nalezneme Komisi pro juniory.

Me¢sta a obce, které jsou v problematice ,,na Spi¢ce®, napt. DéCin a Litoméfice, spolu
vzajemné spolupracuji a inspiruji se mezi sebou.

Skupina druhda, bez naformulovaného strategického materidlu, ale s nékterymi prvky

jeho napliiovani:
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Na Magistratu mésta Usti nad Labem je problematika a podpora rodiny v ptisobnosti
Odboru socidlnich véci a odboru Skolstvi, kultury a sportu. V dokumentech oddéleni socidlni
prevence figuruje brozura z roku 2018, nabizejici seznam organizaci pro rodice a déti a nékolik
informacnich letdkl. Vlastni rodinna politika formulovédna neni, na rodiny pamatuje komunitni
plén, v jehoz piipravé figuruje koordina¢ni skupina déti, mladez a rodina a koordinacni skupina
pro prorodinnou politiku. Nova podoba komunitniho plénu je v pfipravé na roky 2023 — 2026
(viz vyse).

Louny poskytuji z rozpoctu mésta kromé standardnich dotaci na sport, kulturu a
mimoskolni aktivity dotaci na podporu rodinné politiky a mezigeneracniho souziti, v roce 2022
¢inila celkova vyse 100 tisic K& Rodinna problematika je v gesci odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi a odboru Skolstvi, kultury a sportu. Neni explicitné soucasti koncepcnich
dokumenttl, implicitné jsou jeji ¢asti obsazeny ve Strategickém planu mésta Louny (2018).

Vramci komunitniho pldnovani meésta Most funguje koordinacni skupina
Volnocasové a prorodinné aktivity. Prorodinné aktivity jsou explicitné uvadény jako soucast
komunitniho planu od roku 2005, soucasna podoba plati do roku 2022. Na strankach mésta
Mostu existuji odraZzky Rodina a dité a Senior s odkazy na socialni situace k feSeni a nabidky
aktivit. Problematiku fes$i odbor socidlnich véci a odbor, Skolstvi, kultury a sportu, odbor
zivotniho prostedi a mimotadnych udalosti.

Roudnice nad Labem ma velmi propracovany komunitni plan do roku 2024, ktery
kromé prvki prorodinnych strategii pracuje si mySlenkou prorodinné koncepce mésta a
participaci obci v ORP na jejim definovani, ve stavajicim obdobi ji vSak nepovaZzuje za prioritu.
Perspektivné vSak pocitd s jejim formulovanim a realizaci v dal§Sim planovacim obdobi. Na
strankach socialniho odboru mésta jsou soucasné uvetejiiovany aktuality s aktivitami pro
seniory i rodiny s détmi, které mésto zastieSuje ¢i pofada/spolupofada (den s rodinou Smajales
apod.) Odbor socidlnich véci, odbor ekonomicky a Skolsky

ORP Varnsdorf disponuje nove€ definovanou Strategii vzdélavani do roku 2027, kde
jsou nékteré aspekty lokalni rodinné politiky zminiovany ¢i respektovany, 1 kdyz jen ve vazbé
na rizné formy vzdelavani véetné neformalnich a volnocasovych aktivit (na strankédch mésta
napf. nalezneme registr volnoc¢asovych aktivit pro jednotlivé Skolni roky). Mezi komisemi a
pracovnimi skupinami nefiguruje Zadnd zamétend na komplexné€ na rodinu. Rodina je v gesci
odboru socidlnich véci a zdravotnictvi.

Zatec ma zformulovany Komunitni plan socialnich sluzeb a prorodinnych aktivit do

roku 2023, rodina je zde ale vidéna perspektivou piijemce socialnich sluzeb, pracovni skupina
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prorodinnych aktivit a prevence se svou vizi soustfedi zejména na volnocasové aktivity. Téma
ma v gesci odbor socidlnich véci.

Bilina problematika rodiny je v kusé podob¢ zminéna ve Strategickém planu rozvoje
meésta do roku 2023, pracovni komise rady mésta pro rodinu zfizeny nejsou, Komunitni plan
sluzeb 2020 — 2022 je zpracovan pro celou oblast ORP, rodina je zde zUZena na témata
socidlnich sluzeb a trdveni volného Casu, i kdyz tento strategicky dokument reflektuje, Ze
v ne¢kterych obcich na jeho tzemi je rodinam vénovana komplexni pozornost.

Aktualni Komunitni plan péce mésta a ORP Lovesice na roky 2023 — 2027 se na
rodinu soustfedi zejména z pohledu socidlnich sluzeb a volnocasovych aktivit. Tematice se
vénuje odbor socialnich véci a zdravotnictvi a odbor socidlné pravni ochrany déti.

Tteti skupina je zastoupena ORP Podbotany, Teplice, Rumburk a Livinov.

V Teplicich jsou implicitné n¢které minimalni prvky rodinné politiky obsaZeny
v programu rozvoje Statutdrniho meésta Teplice 2019 — 2026 (v podstaté limitovano
pravidelnymi akcemi Setkdni vedeni mésta s nejmladSimi Teplicanky) a v komunitnim planu
(viz vyse). V gesci ma problematiku odbor socialnich véci a zdravotnictvi, odbor Skolstvi,
odbor kultury a sportu.

Mésto Podborany bere v ivahu rodinu pouze nepiimo ve strategickém planu, jinak
jeji potieby nejsou zminény, v tomto sméru neexistuje zddna koncepce Ci vize.

Rumburk ve Strategickém planu rozvoje mésta mysli na jednotlivé aspekty lokalni
prorodinné politiky oddélené, pozornost je upfena zejména k problematice socidlniho
zaclenovani. Mezi komisemi a pracovnimi skupinami nefiguruje Zadnd zamétena komplexné
na rodinu. Problematiku m4 v gesci odbor socidlnich véci a zdravotnictvi.

Litvinov nedisponuje zvlastni koncepci rodinné politiky, ta se nijak neodrazi ani
v Programu rozvoje mésta 2021 — 2027. Komise rady mésta k tematice rodiny neni, tematice
se vénuje odbor socialnich véci a Skolstvi.

Vlastni lokalni koncepci rodinné politiky maji ale nékteré mensi obce, mezi kterymi
je urcite tieba uvést napt. Krasnou Lipu (na 1éta 2017 — 2022).

I kdyZ jednotlivé koncepEni materialy z kategorie 2 a 3 vyse jsou obvykle formulovany
participativné a obsahuji analyzu mistni situace, perspektiva podpory rodiny je z pohledu
samospravy obvykle zuZena na socidlni sluzby, socidlni zaclefiovani a volnocasové aktivity.
Tomu odpovida 1 tematické zameéfeni jednotlivych komisi ¢i pracovnich skupin. I
v komunitnich planech pfevazuje perspektiva jednotlivych rizikovych jevi a chybi nasledna

syntéza, komplexni pohled na potteby b&ézné rodiny. Pohled na roli krajské koncepce rodinné
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politiky ve formulaci souvisejicich strategickych dokumentt na lokéalni urovni a jejich potieby
je patrny z dotaznikového Setfeni mezi zastupci ORP, viz kapitola XI.

Z dokumentti obci a mést je ziejmé, ze situace je vzdy do zna¢né miry zavisla na
podpote jednotlivé politické reprezentace a individualnim tsili, prorodinna politika na lokalni
a regionalni irovni neni institucionalizovanou zalezitosti, ve které se v ptipad¢ potteby pouze

meéni jména.

2.9 Seniori

Cilem této dil¢i kapitoly je popsat vysledky Setfeni vrdmci on-line populace
v Usteckém kraji v oblasti péte o seniory a také koncepéni piistupy na narodni urovni
k problematice starnuti populace. Problematika socialnich sluZeb pro seniory v Usteckém kraji
neni soucdsti této kapitoly stim, Ze je podrobné rozpracovana naptiklad na Portalu

https://socialnisluzby.kr-ustecky.cz/

Vysledky studie ukazuji, ze ptiblizn€ 92 % procent dotdzanych o seniory celodenné
nepecuje, naopak vice nez 8 % dotdzanych o seniory pecuje. Pokud jiz domacnosti o seniora
pecuji, pak je to nejcastéji jeden senior, vyrazné méne pak dva seniofi. Pocet respondentd, ktefi
odpovédéli, Ze o seniory takto pecuji, je vSak nizky, a to 21 z celkového poctu 252 dotazanych.

Respondentky a respondenti pecujici o seniory byli rovnéz dotazani, jak vnimaji
dostupnost socialnich, zdravotnich a volnocasovych sluzeb se zamétenim na cilovou skupinu
seniort. Vysledky shrnuje nasledujici tabulka. Z ni vyplyva, Ze asi tfetina respondentek a
respondentl volila neutralni odpovéd’ ani souhlasim, ani nesouhlasim, kterou 1ze hodnotit spise
jako odpovéd’ kladnou. Nicméné mezi respondenty se objevuji také ti, ktefi dostupnost sluzeb
vidi jako problematickou a sluzby hodnoti jako malo dostupné. Jako nejméné dostupné hodnoti
pobytové socialni sluzby, kam patii naptiklad domovy pro seniory nebo domovy se zvla§tnim
rezimem. Naopak jako relativné dobfe dostupné jsou hodnoceny terénni socialni sluzby a
zdravotni péce, mén¢ pak dostupnost volnocasovych aktivity pro seniory, které hodnoti vice
nez tietina negativng, tietina je nehodnoti ani pozitivné ani negativné a pouze Sest respondentti
hodnoti volnocasové sluzby jako dostupné.

Celkové je péce o seniory v rodinach v Usteckém kraji malo zmapovanou oblasti a je
tteba ji v budoucnu vénovat vétsi pozornost, a to vzhledem k o¢ekavanému demografickému

vyvoji 1 zatézi, kterou tato péCe predstavuje. Lze usuzovat, Ze pocet rodin, které pecuji
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celodenné alespon o jednoho seniora bude v nasledujici dekadé stoupat, a to se vSemi dopady
jak na populacni, tak i individualni rodinné Grovni.

Pii realizaci jednotlivych opatfeni politiky starnuti (pfedstaveni projektu MPSV a
Strategie viz nize) je tieba brat do ivahy také otdzku preferenci samotnych seniorek a seniort.
V ramci projektu Politika starnuti v krajich byl zpracovan vyzkum, ktery zivotni postoje a
preference seniord zmapoval. Vyzkumna zprava bohuzel neobsahuje vyhodnoceni na krajské
Girovni, a proto vysledky p¥inasi jen obecna zjisténi na urovni CR, kterd jsou pro oblast socialni
a zdravotni nasledujici:

o Seniori, kteri sviij zdravotni stav oznacuji za velmi neuspokojivy (nemocni) nebo jen za
uspokojivy (49 %), jsou vzhledem k tomuto svému zdravotnimu omezeni pasivnéjsi (ve
formé traveni volného casu, sebevzdélavani), spise spolecensky neangazovani (nizsim
zapojenim do mistnich spolkii, do aktivit v mistni komunite), obecné méné spokojeni a
zaroven také s nejmensim zdjmem o informace. Jde o skupinu seniorii, ktera se také
castéji nez ostatni seniori (oznacujici své zdravi za dobré nebo velmi dobré) neciti (tak)
bezpecné, a naopak se, vzhledem ke svému véku, citi (Casteji) znevyhodnénd, vice
vyuziva socialni sluzby.

o Seniori, kteri svij zdravotni stav oznacuji za neuspokojivy, pripadné pouze za
uspokojivy, jsou nejméné spokojeni, protoze jak nabidku volnocasovych aktivit, tak
nabidku zdravotnich sluzeb v jejich nejblizsim okoli i celkové ndklady na bydleni,
hodnoti jako spise nebo zcela nevyhovujici. Jejich nespokojenost i spolecenska
neangazovanost (8-9 z 10 neni ¢lenem zZadného mistniho spolku) ma primou vazbu na
jejich zhorsené zdravi, a tim vyvolané omezené moznosti, horsi dostupnost sluzeb
(vzdalenosti i financni).

o Tito seniori deklaruji nejnizsi zajem o informace i nejnizsi dostupnost jednotlivych
zdrojit informaci. I ty zdroje, které jsou pro né dostupné, vyuzivaji méné nez ostatni.
Hlavnim zdrojem informaci je televize a také rodinni prislusnici. U této skupiny seniori
(s horsim zdravim) je vliv televize a ditvery v informace z televize vyznamné silnéjsi nez
u ostatnich skupin. Socialni site, internet a noviny — deniky jsou obecné zdroje
informaci, jejichz dostupnost a vyuzivani se velmi silné vaze na zdravi seniora.

o Seniori se subjektivné horsim zdravotnim stavem jsou zejména diichodci ve vekové
kategorii 75-84 let, lidé s nejnizsim vzdélanim (ZS), castéji z jednoclennych domdcnosti,

ovdoveli, jejichz prijmy jsou obecné ty (nej)nizsi a jsou castéji zalozeny zejména na
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starobnim duchodu, ale casto i na invalidnim nebo vdovskem/vdoveckem duchodu a
pripadné doplnény i o nepojistné socialni davky (prispévek na bydleni).

e Neni ani prekvapenim, Ze seniori se zhorSenym zdravotnim stavem vyuzivaji sviij volny
Cas vyrazné méné pestie. Statisticky vyznamné méné casto chodi do prirody nebo obecné
na prochazky, méné vyuzivaji ve svém volném case pocitac a internet, vyrazné méné
cestuji po CR i do zahranici, vyrazné méné navstévuji kulturni akce (jako divaci) a
aktivné nebo pasivné sportovni akce. Méné casto se veénuji také nakupovani a péci o

vnoucata.
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W r

3. Navrhova cCast

3.1 Institucionalni zajiSténi rodinné politiky na Grovni kraje a podpora téhoz

na obecni urovni

Cil 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému Usteckého kraje a

Krajského ufadu Usteckého kraje

Pro uspésnou realizaci regiondlni rodinné politiky je potieba ustanovit organ zodpovédny za
agendu rodinné politiky na trovni kraje a krajského Uradu. Néplni agendy je analyticka,

koncep¢ni a koordina¢ni ¢innost v oblasti prorodinnych aktivit.

Opatreni 3.1.1.1 Udrzeni stavajiciho Vyboru pro socialni véci, bezpecnost a socidalné vyloucené

lokality.

Opatreni 3.1.1.2 Udrzeni stavajici pracovni pozice koordinatora prorodinné politiky v ramci

Odboru socidalnich véci Krajského tiradu Usteckého kraje.
Opatreni 3.1.1.3 Udrzeni stalé pracovni skupiny pro rodinnou politiku, ktera je slozena ze

zastupcu ruznorodych aktérii rodinné politiky (napriklad materska a rodinna centra, zastupci

socialnich sluzeb, experti ve specifickych oblastech, zastupce Univerzity J. E. Purkyné atd.).

Cil 3.1.2 Prorodinny p¥istup je uplatiiovan v ramci koncepci a strategii Usteckého kraje

Ve vSech oblastech vefejné spravy realizované krajem je prorodinny piistup akcentovan,
rodinna politika je realizovdna na zékladé¢ koncepce rodinné politiky, kterd je pravidelné

aktualizovéna v souladu s potfebami obyvatel kraje.

Opatreni 3.1.2.1 Existuje platny koncepcni dokument definujici cile a zasady rodinné politiky

Usteckého kraje, stejné jako opatieni k jejich napliiovani.
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Opatreni 3.1.2.2 Realizace cilu a opatreni koncepce rodinné politiky je kazdorocné
vyhodnocovana, dle vystupii analyzy dochazi k jeji aktualizaci, a to ve spolupraci s relevantnimi
aktéry rodinné politiky (obce, multioborove platformy, akademicky sektor, neziskové

organizace apod.).

Cil 3.1.3 Regionalni podpora

Pro uspésnou realizaci rodinné politiky v kraji je potfeba podpofit pfedevsim obce, které jsou

k ob¢aniim nejblize.

Opatreni 3.1.3.1 Podpora vzniku lokdlnich koncepci rodinné politiky a zvySovani kompetenci

obci a dalsich subjektii v oblasti rodinné i seniorske politiky.
Opatieni 3.1.3.2 Podpora informovanosti obci o aktivitach Usteckého kraje v oblasti rodinné

politiky.

3.2 Finan¢ni podpora rodinné politiky

Cil 3.2.1 Podpora ¢innosti aktéra rodinné politiky

Ustecky kraj si je védom, Ze bez finanéni podpory rodinné politiky, by byly vysledky znaéné
limitovany. Proto je v planu neustale zlepSovat podminky pro ¢erpani finan¢ni podpory a takeé
vytvoieni dvou novych dotacnich programt, které podpofi v rodinné politice jednak obce a
jednak od roku 2024 podpoii profesiondlni poradny pro mezilidské vztahy, které by mély
preventivné pusobit na posilovani rodinnych vazeb.

Opatieni 3.2.1.1 Zachovani dotacniho programu Podpora Usteckého kraje v oblasti

prorodinnych aktivit.

Opatreni 3.2.1.2 PFimd podpora rodin prostrednictvim systému Senior Pasu a Rodinnych pasii.

Opatreni 3.2.1.3 Realizace projektu Audit familyfriendlycommunity pro obce.
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Opatieni 3.2.1.4 Vytvoreni éasti B dotacniho programu Podpora Usteckého kraje na socidlni

sluzby — maly dotacni program, pro podporu specializovanych rodinnych poraden.

Opatreni 3.2.1.5 Vytvoreni dotacniho programu zaméreného na obce, pro podporu realizace

opatient souvisejicich s audity familyfriendlycommunity.

3.3 Podpora aktivit dopliiujicich socialni a zdravotni sluzby

Cil 3.3.1 Podpora aktivit vhodné dopliiujicich systém socialnich a zdravotnich sluzeb

Rodinna politika je Sirokym, propojenym systémem, do kterého patii nejen sluzby pro rodinu,
ale také dalsi navazné sluzby. V tomto cili je akcentovan dalsi uhel pohledu, ktery nemtize byt
opomijen, tedy podpora a spoluprace vSech aktérii rodinné politiky, kterd se mnohdy déje méné
formalizovanou cestou, ale je potieba.

Opatreni 3.3.1.1 Vizibilita aktéri rodinné politiky.

Opatrieni 3.3.1.2 Podpora neformdlnich pecujicich.

Opatreni 3.3.1.3 Podpora rodiny a mezilidskych vztahii skrze podporu odbornych socialnich

poraden zamérenych na cilovou skupinu rodin.

Opatreni 3.3.1.4 Podpora aktivit aktéru rodinné politiky pusobicich v této oblasti.

3.4 Osvétova informacni ¢innost smérujici ke zdravé a funkéni rodiné

Cil 3.4.1 Podpora aktivit v oblasti komunikace
Smyslem tohoto cile je zlepsit systém komunikace kraje viici vS§em aktértim rodinné politiky.
Cesty, které¢ k tomu byly zvoleny, jsou k nalezeni nize v jednotlivych opattenich.

Opatreni 3.4.1.1 Zpracovani komunikacni strategie kraje v oblasti rodinné politiky.

Opatreni 3.4.1.2 Pravidelné vydani newsletteru prostrednictvim emailu.
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Opatreni 3.4.1.3 Zajisteni jednoho workshopu/ setkani za rok na rizna aktualni témata a

predani dobré praxe.

Opatreni 3.4.1.4 Aktivni vyuzZivani podsekce ,,rodinna politika“, ktera je umisténa v sekci
,,Socidlni péce* na webovych strankdch Usteckého kraje jako ndstroj pro informovdni
verejnosti o cilech rodinné politiky Usteckého kraje, realizovanych opatienich a moznostech

vyuziti ndstrojii podpory rodiny.

3.5 Podpora Zivota v seniorském véku

Rodinu vnimédme od narozeni az do konce Zivota, rozhodli jsme se tedy zatadit do tohoto
strategického materialu i ¢ast specidlné vénovanou seniorim. Starnuti populace je nyni velmi
aktudlnim tématem, které nelze piehlizet. Souhrn opatieni tedy reflektuje nejen podporu
v seniorském véku, ale také Siteni povédomi o této problematice a preventivni jednani, které

bude mit za nasledek zlepseni vztahu v rodinach a tedy mensi zatéz pro socialni a dalsi sluzby

vrow

ve chvili, kdy budou rodiny vice ochotny se o své nejstarsi ¢leny postarat.

Opatreni 3.5.1 Podpora setrvani seniorii v domacim prostiedi.

Opatreni 3.5.2 Podpora dostupnych a kvalitnich, zejména terénnich a ambulantnich
socialnich sluzeb.

Opatreni 3.5.3 Podpora rozvoje dobrovolnictvi v kontextu zvySovani kvality Zivota senioril.
Opatreni 3.5.4 Medializace tématu starnuti prostiednictvim webovych stranek kraje.
Opatreni 3.5.5 Podpora bezpeci seniorii.

Opatreni 3.5.6 Podpora prevence v oblasti starnuti spolecnosti prostrednictvim vytvoreni
videospotii zamérenych na zaky strednich Skol.

Opatreni 3.5.7 Podpora inovativnich reseni v oblasti péce o seniory
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4. 7aveér

V Koncepci rodinné politiky Usteckého kraje 2023-2027 byly znovu analyzovany a
piedstaveny potieby rodin zijicich v tomto kraji (kompletni vystupy jsou k nalezeni v ptiloze
tohoto koncep¢niho dokumentu). Je potieba si uvédomit, ze neni v silach kraje fesit a vyftesit
veskerou problematiku, kterd zanalyzy vychdzi z divodu limitd vyplyvajicich zjeho
pusobnosti, jez mu uréuje Zakon o krajich (krajské ztizeni) ¢. 129/2000 Sb., ve znéni pozd¢jsich
piedpist. Nekteré oblasti jsou feSeny ve svych samostatnych koncepcnich dokumentech. Svymi
prioritami, které¢ koncepce stanovuje, se tedy snazi reagovat na data vyplyvajici z Vychodisek
pro tvorbu rodinné politiky v Usteckém kraji. Tento novy analyticky dokument se 1isi o vlastni
sbér dat, ktery realizovala Univerzita J. E. Purkyné, jez je také zpracovatelem tohoto
dokumentu. Byly pfidany kapitoly obsahujici data o situaci souvisejici s ptichodem uprchlikii
z Ukrajiny, pribéh a dopady pandemie covid — 19 a samostatnou oblast seniorti. S tim souvisi
také financni zajisténi, které bude v nasledujicim obdobi platnosti koncepce nadale feseno,
dokonce rozSifovano. Dokument je koncipovan tak, aby bylo mozné na néj navazovat
a odkazovat v ramci rodinnych a dal$ich politik na obecni Grovni. Diky zaméfeni dokumentu
existuje pfedpoklad, Ze bude potieba reagovat na zmény, které se ve spolecnosti odehravaji,

s ¢imZ bude pfi dalS$im vyvoji pocitano.

Vzhledem k tomu, Ze rodinna politika obecné ma velky pfesah do vétSiny ostatnich politik, je
pro jeji uspeSnou implementaci dilezitd mezirezortni spoluprace. Garantem napliovani této
koncepce je Odbor socidlnich véci, ktery zpracuje 1x rocné zpravu o napliiovani cilli a opatfeni
o plnéni Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje. Zpravy o plnéni koncepce budou dale
predkladany Vyboru pro socidlni véci, bezpecnost a socidlné vylou€ené lokality a Radé

Usteckého kraje.

Cilem této koncepce ale je a nadale bude snaha Usteckého kraje o zlep$eni Zivotnich, socialnich

cey

a dalSich podminek pro rodiny Zijici v tomto kraji.
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Seznam priloh

Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje 2022
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Pouzité zdroje

Viz piiloha dokumentu
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