sstecky Kraj

Pravidla pro poskytovani nadborovych prispévku uéitelum
vybranych predmétt nastupujicim do pracovniho poméru
v prispévkovych organizacich vykondavaijicich ¢innost strednich
skol zfizovanych Usteckym krajem

Pravidla pro poskytovdni ndborovych prispévkld ucitelim vybranych predmétd
nastupujicim do pracovninho poméru v prispévkovych organizacich vykondvaijicich
&innost stfednich 3kol zfizovanych Usteckym krajem (ddle ,Pravidla®) upravuji
podminky pro poskytovdni ndborového prispévku, vysi finanéni podpory a podminky
pro jeji poskytnuti.

Cléanek I.
Ucéel zavedeni ndborovych piispévki
U&elem zavedeni ndborového prispé&vku je: )

1. zvySeni kvality vzdéldvdani ve stfednich Skoldch Usteckého kraje,
prostfednictvim  vyssiho  podilu  kvalifikovanych/aprobovanych — ucitel
vybranych vieobecné vzdéldvacich a odbornych predmétd dlouhodobé
poptdvanych na trhu préce,

2. motivovat Cerstvé absolventy vybranych vysokoskolskych studijnich program
pro prdci ucitele na stfednich Skoldch.

Clanek II.
Vymezeni pojmu

1. Skola je prispé&vkovd organizace vykondvajici &innost stfedni 3koly zfizovand
Usteckym krajem, kterd je zaméstnavatelem uditele (ddle jen ,Skola* nebo
»,Zameéstnavatel”).

2. Aprobace je zpUsobilost vyuCovat urcity predmét na urcitém druhu skoly, v tomto
plipadé stfedni skole, ziskand ukoncenim predepsaného vzdéldani.

3. Kvadlifikace je odbornd zpUsobilost pro prfimou pedagogickou cinnost podle
z&kona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
z&konU, ve znéni pozdéjsich predpisU

4. Pfijemce ndborového piispévku je ucitel, ktery uzaviel pracovni smlouvu se
Skolou a splnil vSechny v Pravidlech ddle uvedené podminky (ddle jen
wprijemce").

5. Cerstvy absolvent je absolvent vysokoskolského studijniho programu do dvandcti
mésicU od Uspésné ukonceného vysokoskolského vzdélani - viz § 55 zdkona
C. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkond (z&kon
o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist a v pribéhu této Ihdty nastoupi
do Skoly.



1.

Clének IIl.
Stanoveni poétu ndborovych piispévku

Pfenled pozadavkd na piijeti novych uciteld vybranych —pfedméty
(aprobaci/obord) k 1.8. daného kalenddiniho roku zasle Skola Odboru skolstvi,
mldadeze a télovychovy Krajského Uradu Usteckého kraje (ddle jen ,,odbor SMT")

nejpozdéji do 31.7. daného roku na predepsanem formuldri (pfiloha &. 7
Pravidel), s ohledem na stanoveni alokované cdastky do rozpoctu Usteckého
kraje.

PocCet ndborovych prisp&vkd pripadaijici na konkrétni Skolu bude piedlozen radé
Usteckého kraje ke schvdleni nejpozdéji do 31. 8. daného roku.

Clanek IV.
Podminky pro ziskani ndborového prispévku
Pljemcem muize byt pouze osoba, kterd splrivje zdroven vsechny ndsledujici
podminky:
a) spliuvje viechny predpoklady pro vykon c&innosti ucitele stfedni Skoly dle

zAkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych
zakonU, ve znéni pozdéjsich predpisu;

b)
ba) je ucitel vieobecné vzdéldvacich predmétl, ktery mé nékterou z téchto
aprobaci:
¢ Matematika
e Chemie
e Fyzika
e Anglicky jazyk
e Némecky jazyk
e Informatika
nebo
bb) je ulitel odbornych predmétd, ktery md kvalifikaci pro néktery z téchto
obor{:
e Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
e FElekirotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
e Stavebnictvi, geodérzie a kartografie
c) piiemce je zaméstnancem - uclitelem vybranych predmétd dané
aprobace/kvalifikace podle pism. b), ktery je v pracovnim poméru ke Skole, je
umoznéno, aby vedle vybraného predmétu vyucCoval i jinou aprobaci

neuvedenou Vv pism. b), pficemz vybrany predmét musi vyucovat minimdiné
z 50%;

d) pfijemce nastoupil do pracovniho poméru ve Skole nejdfive 1.8. 2023;

e) pfiiemce je zaméstndn na 1,00 pracovnino Uvazku;

f) pfijemce je zaméstndn v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou
nebo v pracovnim poméru uzavieném na dobu urCitou v délce 12 mésicl
s tim, Ze se v pribéhu nebo po uplynuti této doby pracovni pomér zméni na
dobu neurcitou, vzdy se zkusebni dobou 3 mésice;



g) pfilemce nebyl zaméstndn v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohody
uzaviené mimo pracovni pomér bezprosttedné pred ndstupem na pracovni
misto s ndborovym prispévkem nejméné po dobu 3 let na porzici ucitele v
z&kladni &i stfedni $kole na Uzemi Usteckého kraje!, s vyjimkou tzv. Eerstvych
absolventy;

h) pfilemce se ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku (pfiloha &. 1
Pravidel) zavdze setrvat v pracovnim poméru u Zaméstnavatele (Skoly) na
pozici ucitele vybranych predmétd po dobu minimdiné 3 let (ddle jen
»ZAvazek) ode dne ndstupu do pracovnino poméru, s tim, ze do této doby se
nezapocitavd doba frvdni materské a rodiCovské dovolené, dlouhodobd
pracovni neschopnost nebo neplacené volno presahujici bez preruseni Sest
meésicU nebo dlouhodobd pracovni neschopnost nebo neplacené volno
presahujici v souhrnu $est mésicu s prerusenim neprekracujicim dva tydny.

2. Smlouvu o poskytnuti ndborového prispé&vku Skola uzavie:

a) s prijemcem, s nimz byl pfi vzniku pracovniho poméru uzavien pracovni pomeér
na dobu neurcitou, nejdfive po uplynuti zkusebni doby,

b) s pfijemcem, s nimz byl pfi vzniku pracovniho pomeéru uzavien pracovni pomer
na dobu urCitou v délce 12 mésicU, nejdfive po uplynuti zkusebni doby a
zaroven ne dfive nez dnem nabyti UCinnosti dohody o zméné pracovni
smlouvy spocivajici ve zméné doby trvani pracovniho poméru z doby urcité
na dobu neurcitou.

3. Pobiral-li pfijemce v pribéhu vysokoskolského studia dotaci (stipendium) v rdmci
dotaéniho programu kraje, mize ndborovy prispévek pii splnéni vyse uvedenych
podminek ziskat.

4. Na poskytnuti ndborového prispévku neni prévni ndrok.

Cléanek V.
Iména vyse pracovniho Uvazku, zména druhu prace

1. Pokud dojde v pribéhu doby pinéni zdvazku na zddost prijemce k dohodé se
Zaméstnavatelem o snizeni vyse pracovniho Uvazku pod hranici 1,00, je prijemce
povinen vratit pomérnou &dst vyplaceného ndborového prispévku na U&et Skoly
uvedeny ve smlouvé. Pomérnd Cdst ndborového prispévku je stanovena jako
ndsobek délky nespinéného zdvazku v mésicich (za splnény mésic zavazku se
povazuje mésic, ve kterém prijemce odpracoval nadpolovicni pocet pracovnich
dnid), vyse ndborového piispévku piipadajici na jeden mésic a vyse snizeni
pracovniho Uvazku, zaokrouhlend na stovky. V takovém pfipadé bude mezi
Zaméstnavatelem a prijemcem uzavien prislusny dodatek ke smlouvé o
poskytnuti ndborového prispévku (pfiloha ¢. 2 Pravidel), a to do jednoho
kalenddrniho mésice po uzavieni dohody o snizeni vyse pracovniho Uvazku.
Neuzavieni dodatku je d0vodem k vypovézeni smlouvy o poskytnuti ndborového
prispévku.

2. Rada Usteckého kraje mize v individudinim pfipadé z divodu zvldstniho zietele
rozhodnout o udéleni vyjimky a o prominuti povinnosti vratit ndborovy prispévek?2.

! ZpUsob dolozeni: Cestné prohldseni.
2§ 59 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpist



I&ddost o udéleni vyjimky musi byt divodnd a doloZzena viemi rozhodnymi
skutecnostmi.

3. Pokud dojde v pribéhu doby pinéni zdvazku k dohodé o snizeni vyse pracovniho
Uvazku z rozhodnuti Zaméstnavatele, nikoli z pricin na strané prijemce, neni
prijemce povinen vratit pomérnou ¢ast ndborového prispévku.

4. Pokud je v pribéhu doby plnéni zdvazku piijemce jmenovdn na vedouci
pracovni misto feditele &i zastupce feditele dané prisp&vkové organizace (Skoly),
md se za to, Ze plni zdvazek vykonem tohoto druhu préce. Zaméstnavatel je
povinen predlozit fddné oddvodnéni o snizeni Uvazku nejprve odboru SMT
k projedndni do 30 kalenddinich dnU pred predpoklddanym snizenim vyse
pracovniho Uvazku.

Clanek VL.
Nedodrzeni zavazku, prevzeti zavazku

1. V pripadé, ze prijemce ukondi pracovni pomér u Zaméstnavatele pred splnénim
zavazku, splni tedy zdvazek pouze CdasteCné, je povinen vratit pomérnou Cdst
vyplaceného ndborového prispévku odpovidajici dobé nespinéného zavazku na
Ucet Skoly uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového piispévku, a to
nejpozdéji do 6 mésicl ode dne skonceni pracovniho poméru. Pomérnd Edst
ndborového prispévku je stanovena jako ndsobek délky nesplnéného zdvazku
v mésicich (za splnény mésic zavazku se povazuje mésic, ve kterém prijemce
odpracoval nadpoloviéni pocet pracovnich dnd) a vyse ndborového prispévku
pripadajici na jeden mésic zaokrouhlend na stovky.

2. Rada Usteckého kraje mize v individudinim pfipadé z divodu zvldstniho zietele
rozhodnout o udéleni vyjimky a o prominuti povinnosti vrdtit ndborovy prispéveks.
I&ddost o udéleni vyjimky musi byt divodnd a doloZzena viemi rozhodnymi
skutecnostmi.

3. V prfipadé, Ze k ukonceni pracovninho poméru dochdzi ze strany Zaméstnavatele
pred splnénim zdvazku, prijemce tedy splni zdvazek pouze Cdastecné, je povinen
vratit pomérnou Cdast vyplaceného ndborového prispévku odpovidajici dobé
nespinéného zdvazku stanovenou dle odst. 1 tohoto &ldnku na Uc&et Skoly
uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku, a to nejpozdéji do 6
mésicU ode dne skonceni pracovniho poméru. Povinnost vrdceni pomérné cdasti
vyplaceného ndborového prispévku nevznikd v pfipadé, Ze k ukonceni
pracovnino poméru doslo z divodyd dle § 52 pism. a) az e) zdkona ¢&. 262/2006
Sb., z&koniku préce, ve znéni pozdéjsich predpis.

4. V pripadé, ze prilemce béhem trvani plnéni zavazku ukondi pracovni pomeér u
Zaméstnavatele a bezprosttedné zacne vykondvat Cinnost ucitele vybranych
predméty, feditele &i zdstupce feditele v jiné stfedni $kole zfizované Usteckym
krajem#, neni povinen vrdatit pomérnou Cdast ndborového prispévku odpovidaijici
dob& nesplnéného zdvazku za podminky, Ze mezi Skolou, novym
zameéstnavatelem a prijemcem bude bezprostredné po uplynuti zkusebni doby u
nového zaméstnavatele uzaviena smlouva o prevzeti zavazku (pfiloha ¢. 3
Pravidel) vyplyvajiciho ze smlouvy o poskytnuti ndborového piispé&vku. Z&ddost o
uzavreni této smlouvy poddavd u nového zaméstnavatele prilemce bezprostfedné

$§ 59 odst. 2 pism. b) zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéfSich predpis’
4V piipadé, Ze prijemce za¢ne pracovat ve skole nezifizované Usteckym krajem, postupuije se dle &l. VI. odst. 1.



po ndstupu do pracovniho poméru a tuto skute&nost ozndmi soucasné byvalému
Zaméstnavateli.

Clanek VII.
Vyse ndborového prispévku, termin a zpusob jeho vyplaceni

1. Vyse ndborového prispévku pro pracovni Uvazek 1,00 Cini 200 000 KC.

2. Financni prostredky vyplacené prijemci joko ndborovy prfispévek podléhaiji
zdravotnimu a socidinimu pojisténi a danové povinnosti v souladu se zdkonem o
danich z prijmuds.

3. Ndborovy piispé&vek je Skolou vyplacen piijemci ve 2 Edstech bezhotovostné na
bankovni UCet prijemce uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku
jako soucdst vyplaty platu zaméstnance, a to:
3.1.do 60 dnU po nabyti UCinnosti smlouvy 1. Cdst ndborového prispévku

(jednorazovée castka 100 000 K&)
3.2.do 90 dnU po nabyti U&innosti smlouvy 2. &dast ndborového prispévku
(jednorazovée castka 100 000 K&).

4. Smlouva o poskytnuti ndborového prispévku smi byt uzaviena az po projedndni
Zz&dosti o poskytnuti financnich prostredkd pro Ucel vyplaceni ndborového
piisp&vku (ddle jen ,z&dost") prislusnym orgdnem Usteckého kraje. O projedndni
bude Skola informovdna avizem zaslanym odborem SMT. Financni prostiedky
budou Skole poskythuty do 30 dn¥ od podpisu smiouvy o poskytnuti ndborového
prispévku.

Clének ViIII.
Prijem zZadosti
1. Finanéni prostredky urcené na vyplaceni ndborového prispévku v plné vysi a
z&konnych odvodu (socidlniho a zdravotnino pojisténi) za zaméstnavatele budou

Usteckym krajem Skole poskytnuty jako U&elové ur&eny prisp&vek na provoz, a to
na zakladé zadosti Skoly.

2. Iadost podd Skola odboru SMT na predepsaném formuldii (priloha &. 4 Pravidel),
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd po uplynuti zkusebni doby prijemce. Odbor SMT
muUzZe ve vyjimecnych piipadech hodnych zvidstniho zietele prominout zmeskdni
terminu pro poddni zadosti.

3. Z&dost poddvd Skola do datové schranky Usteckého kraje (ID: 19zbsva), pricemsz
datovd zprdva musi byt opatfena platnym elekironickym podpisem statutdrniho
zGstupce Skoly (zadatele).

4. Prilohou zddosti musi byt ndvrh smlouvy o poskytnuti ndborového prispévku
uzavirané mezi Skolou/Zaméstnavatelem a prijemcem a &estné prohldseni
piijemce, Ze v poslednich 3 letech nepracoval na pozici ucitele v zdkladni Ci
stfedni skole na Uzemi Usteckého kraje.

5. Viechny administrativni postupy spojené srealizaci Pravidel, v&etné kontroly
formdini spravnosti zaddosti a doloZeni splnéni podminek, provede odbor SMT.

>§ 6 odst. 1 pism. d) z&kona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdé&fsich piedpist



V pfipad@& neulplnosti dokladd &i chybéjicich 0daji vyzve odbor SMT Skolu
k dopln&ni. Odbor SMT ndsledn& 7&dost predloZi prislusnému orgdnu Usteckého
kraje k rozhodnuti o poskytnuti UCelové urCeného prispévku na provoz za Ucelem
poskytnuti ndlborového prispévku.

Clanek IX.
VyUétovani a kontrola poskytnutych finanénich prostiedko

Dle z&kona ¢&. 320/2001 Sb., o financni kontrole a o zméné nékterych zdkonU, ve
znéni pozdéjSich predpisy, je kraj oprdvnén kontrolovat dodrzeni podminek
stanovenych Pravidly, smlouvou o poskytnuti ndlborového pfispévku a smlouvou o
prevzeti zavazku. Tuto kontrolu vykondvaii povéieni zaméstnanci Usteckého kraje.

. VyUc&tovdni poskytnutych finan&nich prostfedkd je Skola povinna predlozit odboru
SMT na predepsaném formuldii (pfiloha ¢. 5 Pravidel) do 120 kalenddinich dnU
od obdrzeni prispévku.

Priiemcem vraceny ndborovy prispévek nebo jeho ¢ast, véetné vratky z&konnych
srdzek zplatu pijemce a odvody Zaméstnavatele je Skola povinna zaslat
soucasné s avizem na UCet kraje, a to bezprostfedné po pripsdni vratky na Ucet
Skoly, a soucasné predloZit odboru SMT zdvérecné vylctovani poskytnutych
financnich prostredky (pfiloha &. 6 Pravidel).

Do 30 kalenddinich dnd ode dne uplynuti InOty pro splnéni zdvazku piijemce je
Skola povinna predlozit odboru SMT zAvérecné vyuctovani (priloha €. 6 Pravidel).

Poskytnuté finan&ni prostfedky musi byt Skolou pouzity v souladu s t&mito Pravidly.
Za dodrzeni UCelu Cerpanych financnich prostfedkl, za pravdivost a sprdavnost
financniho vyuctovdani odpovidd Skola.

. Vpiipadé nevycerpdni financnich prostredkd musi byt nevyuzité finanéni
prostredky vraceny zpét na Ucet kraje, a to soucasné s avizem.
Clanek X.
Kontrola pInéni zavazku

. Za kontrolu pInéni zavazku piijiemce zodpovidd Skola.

. Skola je povinna v pribé&hu plnéni zdvazku prijemce pisemné informovat odbor
SMT o kazdé skuteCnosti, kterd ma vliv na pinéni zdvazku, a to nejpozdéji do 15
kalenddinich dn0 ode dne, kdy tato skutecnost nastala.

Clanek XI.
Zavéreénad ustanoveni

. Tato Pravidla byla schvdlena usnesenim Rady Usteckého kraje &. 075/67R/2023
ze dne 5. 4. 2023.
. Tato Pravidla nabyvaiji U&innosti dnem schvdleni Radou Usteckého kraje.

Prilohy:

¢. 1 =Smlouva o poskytnuti ndlborového prispévku (vzor)
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. 2 - Dodatek ke smlouveé o poskytnuti ndborového prispévku (vzor)
. 3-=Smlouva o prevzeti zdvazku (vzor)

. 4 — 1&dost o poskytnuti finan&nich prostredkd

. 5= Vyuctovani

. 6 —ZAvérecné vyuctovani

. 7 — Persondini pozadavky



