sstecky kraj

Priloha &. 1

Metodika pro poskytovdni dotace poskytovatelim socidlnich sluieb v programu
.Podpora Usteckého kraje na socidlni sluiby 2024 - maly dotaéni program* (ddle jen
~Metodika Malého dota¢niho programu*)

Vseobecné podminky pro poskytnuti dotace

1. Na dotaci neni prdvni ndrok. Rozhodnuti o poskytnuti &i neposkytnuti dotace ndlezi
do pravomoci Rady nebo Zastupitelstva Usteckého kraje. Dotace jsou poskytovdny na zakladé

§10a zdkona ¢&. 250/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocltl, ve znéni
pozdé&jsich predpist (ddle jen ,zdkon o rozpoctovych pravidlech®).

2. O dotaci mbZe pozddat a dotaci lze poskytnout pouze poskytovateli socidini sluzby, ktery mé
opravnéni k poskytovdni socidlnich sluzeb (registraci) a/nebo je zapsén v registru poskytovateld
socidlnich sluzeb (§ 85 odst. 1 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidinich sluzbdch, ve znéni pozdéjsich
predpist (ddle jen ,zdakon o socidlnich sluzbdch®)). Zadost nelze podat a dotaci nelze
poskytnout v pfipadé, Ze organizace nemd oprdvnéni k poskytovdani socidlnich sluzeb
(registraci) a/nebo neni zapsdna v registru poskytovateld socidlnich sluzeb a predmétnd sluzba
neni zafazena do Zakladni sité& socidlnich sluzeb v Usteckém kraiji na obdobi 2022-2024 (ddle jen
~ZAkladni sit kraje").

3. Podminkou poskytnuti dotace je sidlo Zadatele na Uzemi Ceské republiky a realizace jim
poskytovanych socidlnich sluzeb na Uzemi Usteckého kraje (ddle téz ,,UK"). Uvedené subjekty
musi vykondvat &innost v oblasti poskytovdni socidlnich sluzeb urcenou osobdm, které se
nachdzeji v nepfiznivé socidlni situaci (viz okruh oprdvnénych osob podle § 4 zdkona o
socidlnich sluzbdch).

4, Maly program se nevztahuje na socidlni sluzby protidrogové politiky a na prispévkové
organizace zfizované Usteckym krajem.

5. Dotaci Ize poskytnout jen t&m poskytovateldm socidlnich sluzeb, ktefi nemaiji zdvazky po Ihité
splatnosti vO&i orgdnim statni spravy, samosprdvy a zdravotnim pojistovndm. Tato skuteénost
musi byt poskytovatelem socidini sluzby deklarovédna formou cestného prohldseni pri poddni
7Adosti.

6. Poskytnuti dotace je podminéno povinnosti Zadatele doloZit pfi podpisu smlouvy:

a) Ufedné ovéfené kopie dokladd o prdvni osobnosti a kopie dokladd o oprdvnéni
k vykondvané c&innosti (zejména spolecenskou smlouvu, stanovy, statut, zfizovaci listinu,
vypis z Zivnostenského rejstiiku, vypis z obchodniho rejstfiku apod.), nelze-li tyto skuteCnosti
ovéfit z vefejné piistupnych zdrojJ,

b) Ufedn& ovéfené kopie dokladd ovolbé nebo jmenovani statutdrnino orgdnu
(ien v piipadé, Ze tento Udaj nevyplyvd z vyse uvedenych doklad( nebo nelze-li tyto Udaje
Zjistit nebo ovéiit z vefejné pfistupnych zdroju) soucasné s dokladem osvédcujicim
oprdvnéni zastupce zastupovat subjekt navenek,

c) Ufedné ovéfené kopie dokladu o pridé&leni IC (jen v pfipadé, Ze tento Udaj nevyplyva z vyse
uvedenych doklad( nebo nelze-li tyto Udaje Zjistit nebbo ovérit z vefejné piistupnych zdrojd),



10.

1.

d) kopie smlouvy o zfizeni bé&Zného UCtu u penéiniho Ustavu nebo pisemné potvrzeni
penéiniho Ustavu o vedeni béZzného UCtu Zadatele, u prispévkovych organizaci obcirovnéz
potvrzeni o Cisle béZného UCtu zfizovatele, na ktery mize byt dotace zasldna,

e) ndkladové rozpocty jednotlivych socidlnich sluzeb upravené na zdkladé vyse priznané
dotace. Prislusny formuldr tvofi prilohu ¢. 6 vyhldseni programu,

f) Cestné prohl&seni o skutecnosti, Ze u mistné prislusného financniho Ufadu a okresni sprdvy
socidiniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, nemd zadatel z&ddné nesplacené zavazky
po Ih0té splatnosti (bezdluznost), a to v origindle,

g) Udaje o skutecném maijiteli pravnické osoby podle zdkona upravujiciho evidenci
skutecnych majiteld ve formé Uplného vypisu platnych 0dajd a Udajd, které byly vymazdny
bez ndhrady nebo s nahrazenim novymi Udaiji, jednd-li se o evidujici osobu, Uplny vypis z
evidence skutecnych maijitel’ Ize nahradit vypisem Edstecnym u pravnickych osob v pravni
formé& nadace, nadacéniho fondu, Ustavu, obecné prospéiné spolecnosti, spolku,
pobocného spolku, zdjmového sdruzeni prdvnickych osob, mezindrodni nevilddni
organizace a skolské pravnické osoby neuvedené v § 7 zdkona &. 37/2021 Sb.

Pfijemce dotace, kterému byla dotace v rdmci Malého programu piidélena poprvé, doklada
pfilohy uvedené pod pismenem a) azi g). Pfijemce dotace, kierému byla dotace v rdmci
Malého programu od roku 2023, piidélena (byla s nim uzaviena smlouva) doklada povinné
prilohy uvedené pod pismenem e) af); ostatni prilohy neni nutné dokladat v pfipadé, Ze u priloh
uvedenych pod pismeny a) az d) a g) uloZzenych ve sloZice na odboru socidlnich véci Krajského
Ofadu Usteckého kraje nedoslo ke zméné. Tuto skuteénost Piijemce dolozi Eestnym
prohldsenim. Vzor ¢estného prohldseni k situaci beze zmény v bodech a) az d) a g) a k bodu
f) je prilohou €. 8 vyhlaseni programu. Vzor nakladového rozpoétu socidlni sluzby je prilohou €.
7 vyhldseni programu.

V pfipadé, Ze zadatel nedoloZi k podpisu smlouvy doklady podle odst. 6 tohoto &ldnku, nebude
s nim smlouva uzaviena.

V pfipadé, Ze sluzba podporend v rdmci tohoto dotaéniho programu ziskd/la na rok, na ktery
je dotace poskytovdna, plnou nebo casteEnou podporu z ESF prostfednictvim grantového
projektu nebo individudinino projektu, bude dotace pridélend na sluzbu z rozpoctu kraje
krécena o alikvotni castku. Pro vypocet krdceni bude pouzit pomér dvandctin a podil okamzité
kapacity, respektive primérnych prepoctenych pracovnich Uvazkd pracovnikd v piimé pédi
nebo 10Zek, sluZzby financované z ESF. V piipadé zskdni podpory z ESF prostiednictvim
individudiniho projektu kraje, jeho? realizdtorem je odbor socidinich véci KUUK, bude dotace
pfidélend z rozpoctu kraje ponechdna maximdiné ve vysi potfebné spolulcasti v projektu.
Dotace je poskytovdna bezhotovostné, jednordzové, v souladu s pfipadnymi regulacnimi
opatfenimi ndsledovné:
a) poskytovatelim socidinich sluzeb, pokud nejsou ziizovdany Uzemnimi samosprdavnymi celky,
platebnim poukazem na jejich béziné Ucty,
b) prispévkovym organizacim zfizovanym obcemi, platebnim poukazem na béiné Ucty
ziizovatele, a to prostfednictvim rozpoctu zfizovatele formou prispévku zfizovatele na
provoz.

Dotace je poskytovdna zadatelUm na zdkladé zadosti poskytovatele socidlni sluzby o poskytnuti
dotace z rozpo&tu UK.

Dotace se poskytovateli socidini sluzby poskytuje jen na Uhradu nezbytné& nutnych ndkladd
provozované socidini sluzby. Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich cinnosti (§ 35
odst. 4 z&kona o socidlnich sluzbdch). Dotace se poskytovateli socidini sluzby poskytuje pouze
na Uhradu ndklad¥ souvisejicich se zdkladni cinnosti dle z&kona o socidlnich sluzbdch.
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12. Pfilemce nesmi z poskytnuté dotace poskytovat finanéni prostredky jinym prdavnickym nebo
fyzickym osobdm, pokud se nejednd o Uhradu spojenou sredlizaci &innosti, na které byly
prostfedky uvolnény.

13. Prilemce je povinen dodrzet ndkladové rozpocty jednotlivych socidlnich sluzeb. Od jednotlivych
ndkladovych rozpocty sluZzeb je mozno se odchylit (jen ndsledujicim zpUsobem):

14.

a) bez omezeni provddét vzdijemné financni Upravy jednotlivych ndkladovych polozek
hrazenych z dotace v rémci jednoho druhu uznatelného ndkladu za predpokladu, ze
bude dodrzena stanovend vyse prislusného druhu uznatelného ndkladu a zmény
nebudou mit vliv na stanovené Ucelové urceni,

b) vzdjemnymi financnimi Upravami jednotlivych ndkladovych druh¥ hrazenych z dotace
navysit jednotlivy druh uznatelnych ndkladd (uvedeny v ndkladovém rozpoctu sluzby)
maximalné o 30 % z cdstky dotace pfiznané na tento ndkladovy druh za predpokiadu,
Ze bude dodrzena celkovd vyse poskytnuté dotace a provedené zmény nebudou mit
vliv na Ucelové uréeni; na snizovdni uznatelnych ndkladd v jednotlivych ndkladovych
druzich se omezeni nevztahuie,

c) vzdjemnymi finan&nimi Upravami jednotlivych ndkladovych druh¥ hrazenych z dotace
navysit jednotlivy druh uznatelnych ndkladd (uvedeny v ndkladovém rozpodtu sluzby)
o vice nez 30 % z Cdstky dotace priznané na tento ndkladovy druh za predpokladu, Ze
bude dodrzena celkovd vyse poskytnuté dotace a provedené zmény nebudou mit viiv
na U&elové uréeni — pouze se souhlasem odboru SV KUUK. Pracovnici odboru SV KUUK,
resp. pracovnici OPRS, o téchto zméndch budou rozhodovat na zdkladé pisemné
ZA&dosti poskytovatele socidlnich sluzeb.

O prevodu dotace mezi jednotlivymi socidlnimi sluzoami poskytovanymi zadatelem rozhoduje
Rada nebo Zastupitelstvo UK na zdkladé pisemné Zadosti Zadatele, a to s prihlédnutim k
podminkdm vyhldseného dotacéniho programu. Obdobné se postupuje u pfevodu dotace v
pfipadé slouceni i rozdéleni socidlnich sluzeb.

Financ&ni prostfedky z dotace nelze ¢erpat na (neuznatelné ndklady):

a)

b)
c)

d)

vydaje nesouvisejici s poskytovdnim zdkladnich cinnosti u jednotlivych druh( socidlnich
sluzeb,

vydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 z&kona o socidlnich sluzbdch,

vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a nehmotného
majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, podle prévnich predpist
upravujicich Ucetnictvi, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, podle
pravnich predpist upravujicich Ucetnictvi,

odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, ndklady pristich obdobi
a opravné polozky provoznich ndkladuy,

pInéni socidlniho charakteru poskytovand zaméstnancim v pripadech, kdy na tato plnéni
nevznikd ndrok podle prévnich predpist, napriklad prispévky na penzini pripojisténi se
statnim prispévkem, doplfikové penzijni spofeni a zivotni poijisténi, dary k Zivotnim jubileim a
pracovnim vyrocim, pfispévky na rekreaci,

vydaje na finanénileasing, s vyjimkou finan&niho leasingu motorového vozidla vyuzivaného
v rdmci poskytovdni socidlini sluzby,

dané a poplatky nesouvisejici s poskytovdnim zdkladnich &innosti u jednotlivych druh{
socidinich sluzeb (v&etné bankovnich poplatkd),

dan z pfidané hodnoty, o jejiz vrdceni Ize podle jiného prévniho predpisu pozddat,

smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendle, odpisy nedobytnych pohleddvek,
Uroky, kursové ztraty, dary, manka a skody, tvorbu fondd, Ubytek cennych papird a podild



v pripadé jejich prodeje, Uroky z prodleni podle smlouvy o Uvéru, vydaje spojené se ziskdnim
bankovnich zdruk a obdobné bankovni vylohy, jakoz i depozitni poplatky,

i) opatfeni pro moiné budouci ztraty nebo dluhy,

k) ndkupy pozemkl nebo budov,

[) cestovné nad rdmec Upravy v zdkoné &. 262/2006 Sb., zdkonik préce, ve znéni pozdéjsich
predpisy, pro zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 tohoto pravniho predpisu,

m) reprezentativni ndklady (rautové, cateringové, alkohol atd.),

n) vydaje, které nelze UCetné dolozit,

o) mzdové/platové ndklady, jez jsou vyssi nez limitni Castky stanovené na mzdové/platové
ndklady odvozené ze stredn&dobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém kraji (ddle
jen ,SPRSS UK"), (vydaje prekradujici limitni ¢astky, které kraj mUze stanovit pro jednotlivé
polozky uznatelnych ndkladd). Limitni cdastka nesmi byt prekrocena u jednotlivych
zaméstnancU v priméru za cely rok dle pracovnich porzic, vyse Uvazku a pripadného
zahdjeni a ukonc&eni pracovnino poméru). Za limitni Eastku se povazuje hrubd mzda,

p) ndklady spojené s hliddnim déti a s realizaci jazykovych, vzdéldvacich a rekvalifika&nich
kurzd.

15. Uznatelny ndklad je nezbytny ndklad, ktery splriuje vsechny ndsledujici podminky:

- vyhovuije zdsaddm efektivnosti, Ucelnosti a hospoddrnosti,

- vznikl pfilemci dotace v pfimé souvislosti s poskytovanim Sluzby a v obdobi realizace Sluzby,
od 1.1.do 31.12. 2024,

- byl skutecné uhrazen v obdobi od 1. 1. roku, na ktery byla dotace poskytnuta do 26. 1.
ndsledujiciho roku,

- byl skutecné vynalozen a zachycen v UCetnictvi pfijemce na jeho Ucetnich dokladech, je
identifikovatelny, ovéfitelny a podlozeny prvotnimi podpUrnymi doklady.

16. V pfipadé nejasnosti, zda se jednd o ndklad uznatelny nebo neuznatelny, davd zdvazné
stanovisko odbor socidlnich véci Krajského Ufadu Usteckého kraje (ddle jen ,,KUUK").

17. Poskytnutou dotaci Ize pouZzit na Uhradu ndklady, které vznikly Zadateli v obdobi realizace od
1.1.do 31. 12. roku, na ktery byla dotace poskytnuta a byly Zadatelem uhrazeny v obdobi od
1. 1. roku, na ktery byla dotace poskytnuta do 26. 1. ndsledujiciho roku.

18. Zavérecnou zprdvu s financnim vypofdddnim je prilemce dotace povinen predlozit do 5. Unora
po skonceni dota&niho roku.

Vyhodnoceni Zadosti odborem SV a postup pfi stanoveni navrhu vyse finanéni podpory

Vyhodnoceni 7adosti probihd prostfednictvim pracovnikd odboru socidinich véci KUUK. Hodnotitel
potvrdi svou nepodjatost vi&i organizacim, jejichz zddosti o dotaci posuzuje, Cestnym prohldsenim.
Posudek hodnotitele musi byt objektivni, doloZitelny a kvalitné zpracovany.

Hodnotitel se pfi své Cinnosti fidi schvdlenymi a platnymi podklady, tj.: Zdsadami, specifickymi
podminkami obsazenymi ve vyhléseni dota&niho programu ,,Podpora Usteckého kraje na socidini
sluzby 2024 — maly dotacni program* a touto metodikou. Tyto materidly jsou pro prdci hodnotitele
z&vazné. Pii hodnoceni socidinich sluZzeb hodnotitelé vyuZivaji Udajd z registru poskytovateld
socidlnich sluzeb a Z&kladni sité kraje.

V pfipadé formdlnich nedostatk( v zddosti mdze hodnotitel vyzvat Zadatele k doplnéni Z&dosti o
dotaci, a to elektronickou formou na kontaktni e-mail osoby uvedené v z&dosti o dotaci. Vyzva
bude priloZzena k celkové dokumentaci zaddosti. Nedostatky musi byt odstranény do 3 pracovnich



dnd od odesldni vyzvy, taktéz elektronickou formou, jinak bude zddost vyfazena z dotacniho fizeni.
O skute&nosti, zda se jednd o formdini nedostatek, rozhoduje odbor socidlnich véci KUUK.

.r

V pfipadé, Ze Zadost o dotaci poddvd socidlni sluzba s pdsobnosti ve vice krajich, nez je Ustecky
kraj, bude zohledn&na zadost o finanéni prostiedky, které se tykaji pouze Usteckého kraje a to
procentudinim pomérem, kterym je sluzba v Usteckém kraji vO&i ostatnim krajdm poskytovdna.
V z&dosti o dotaci tedy Zadatel uvede jak celkové ndklady na sluzbu, tak celkové ndklady na
poskytovani sluzby pouze v Usteckém kraji. Maximdlni podil dotace 70 % vychdzi z celkovych
ndklady sluzeb pro Ustecky kraj. V pripadé, 7ze budou v zadosti uvedeny pouze celkové ndklady
sluzby bez rozkliCovani ndkladd za jednotlivé kraje, mize byt zddost vyfazena pro formdini
nedostatky.

K hodnoceni jsou postoupeny jen ty zddosti, které nebyly vyfazeny z dota&niho fizeni pro formdini
nedostatky.

Nejprve bude posouzeno, zda zaddost svym obsahem odpovidd okruhu podpory dotacniho
programu. Poté bude stanoven ndvrh vyse finanéni podpory dle nize uvedeného postupu:

Postup pfi stanoveni optimdini vyse dotace poskytovatelUm socidlnich sluzeb

Optimdlni vyse dotace

Optimdini vyse dotace je v piipadé sluzeb socidini prevence a socidini péce (ambulantni a terénni
forma sluzby) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladd na Uvazek pracovnika a
povinného podilu spolufinancovani sluzby a pfipadné Uhrad od uzivateld sluzby.

Optimdini vySe dotace je v pfipadé sluzeb socidini prevence a socidini péce (pobytovd forma
sluzby a ambulantni forma sluzby s 10Zkovou kapacitou) stanovena jako rozdil celkovych obvyklych
ndkladd na 10Zko a povinného podilu spolufinancovani sluzby a obvyklé Uhrady od uZivatel sluzby,
pfipadné Uhrad od zdravotnich pojistoven.

Za Ucelem vypoctu optimdini vyse dotace jsou socidlni sluzby dle svého charakteru rozdéleny do 4
skupin. Pro kazdou skupinu je vzdy aplikovdn shodny mechanismus vypoctu.

Skupiny socidlnich sluzeb:

1) sluzby socidlni prevence a odborného socidlniho poradenstvi - ambulantni a terénni forma
sluzby (nezahmuiji se Uhrady od uZivatell),

2) sluzby socidlni péée — ambulantni a terénni forma sluzby a sluzba tisriové péce,
3) sluzby socidlni prevence - pobytovd a ambulantni forma sluzby s I0zkovou kapacitou,

4) sluziby socidlni péée - pobytovd forma sluzby.

. Naklady

Metodika vypoctu mistné obvyklych ndkladl

Vypocet mistné obvyklych ndkladd vychdzi z analyzy ndklad jednotlivych druhd socidinich sluzeb
v kraji. Obvyklé ndklady zahrnuji pouze ndklady na zdkladni €innosti sluiby poskytované s
pUsobnosti pouze v rdmci kraje a zahruiji jak osobni, tak provozni ndklady (rezie) sluzby.

Optimdlini vy3e dotace je propoctend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Z&kladni siti kraje.
V pfipadé, ze rozsah sluzby je nizsi, nez je vymezen v ZAakladni siti kraje, vypocte se optimdini vyse
dotace podle skute&ného rozsahu sluzby, specifikovaného v zddosti.



Zakladni vymezeni pro skupinu 1 a 2:

Pfi vypoltu se do Uvazkd pracovnikl v piimé péci zahmuji pracovnici pracujici
U poskytovatele socidini sluzby (zadatele) ve sluzbé na pracovni smlouvu, dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni préce. V pfipadé dohody o provedeni prdce se prepocitd
provddénd préce v hodindch na jeji odpovidajici hodnotu v Uvazcich!. Je-li pracovnik zajistovdn
mimo pracovni pomér na zékladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), pak se
odpovidajici hodnota Uvazku do vypoctu optimdini vyse dotace nezahrnuje.

Do vypoctu se zahrnuji pldnované Uvazky viech pracovnikd uvedenych v Zadosti, maximdainé viak
do vyse Uvazkd uvedenych v Zakladni siti kraje.

Do vypoctu se zahrnuji pracovnici v pfimé péci a k nim odpovidajici Uvazek ve velikosti 0,3 Uvazku
dalsich pracovnik®. Tedy na jeden Uvazek pracovnika v piimé pédi pripadd 0,3 Uvazku ostatnich
pracovnikU.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism. a) az
e) zdkona o socidlnich sluzbdachz2.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti — vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby,
ostatni vedouci pracovnici), administrativni pracovnici (sekretdrské a asistencni pozice, Ucetni,
ostatni administrativni pracovnici), obsluzny persondl (Udrzba, Uklid, apod.).

Pro vypocet je stanovena hodnota financni podpory na Uvazek pracovnika v pfimé péci mésicné
pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mésicnim ndkladdm na jednotlivé
druhy sluzeb. Tato hodnota vyjadfuje celkové ndklady na 1 pracovni Uvazek pracovnika v pfimé
Pé&Ci, tzn. osobni i provozni ndklady sluzby (v&etné rezii).

Zakladni vymezeni pro skupinu 3 a 4:

V piipadé vypoctu na sluzby socidini prevence a péce s IUzkovou kapacitou jsou celkové obvyklé
ndklady sluzby kalkulovdny na I0zka, nikoli na pracovni Uvazky.

Do vypoctu se zahrnuji pldnované kapacity — 10Zka, uvedené v Zddosti, maximding viak do
kapacity — 10Zek, zahrnutych v Zakladni siti kraje.

Pro vypocet je stanovena hodnota financni podpory na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy sluZeb,
kterd odpovidd celkovym obvyklym ndkladdm na 1 10Zko na den. Do vypoctu ddle vstupuje pocet
dni, ve kterém je sluzba v roce poskytovdna a kapacita sluzby (pocet 10zek), tzn. do vypoctu
vstupuje pocet pldnovanych 10zkodn(.

II.  Vynosy

Vypoc&tené vynosy jsou souctem vypoctenych vynosO v jednotlivych oblastech &innosti.

1V plipadé dohod o provedeni préce (DPP) — pocet hodin préce na DPP v roce, na ktery je zdddna podpora, se prepocditd
na odpovidajici hodnotu Uvazku (napf. rodinny poradce mé vykonat préci na DPP v rozsahu 300 hodin v pribéhu roku 2024,
odpovidajici vyse Uvazku je 0,15, tj. 300 hodin/2016 hodin (fond pracovni doby pro rok 2024 bez svatkd v piipadé 8 hodinové
pracovni doby)).

2 V socidlnich sluzbdch vykondvaji odbornou &innost - a) socidini pracovnici, b) pracovnici v socidinich sluzbdch, c)
zdravotnicti pracovnici, d) pedagogicti pracovnici, €) manzelsti a rodinni poradci a dalsi odborni pracovnici, ktefi pfimo
poskytuji socidlni sluzby.
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Zakladni vymezeni pro skupinu 1:

Pro sluzby socidlini prevence a odborného socidiniho poradenstvi neni pocitdno s Uhradami, jelikoz
se jednd o socidini sluzby poskytované bez Uhrady. Zde je pocitdno jen se stanovenym podilem
spolufinancovani sluzeb z jinych zdrojU.

Zakladni vymezeni pro skupinu 2:
Ambulantni a terénni sluzby socidini péce jsou poskytovdany za cdstecnou/Uplnou Uhradu od
vzivateld sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé Uhrady od uzivateld sluzby.

Obvykld Uhrada od uZivatell sluzby se vypocte jako soucin hodinové sazby * pocet hodin pfimého
vykonu sluzby na jednoho pracovnika v piimé péci v socidinich sluzbdch * pocet pracovnikd
v pfimé péci v socidlnich sluzbdch.

V piipadé pecovatelské sluzby a osobni asistence se vynosy nepoditaji z Uvazkd socidlnich
pracovnikd.

Hodinovd sazba byla stanovena ve vysi 100 KE. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby pro jednotlivé
sluzby jsou pocitdny dle ndsledujici tabulky:

Druh sluzby Pocet hodin piimého Hodinova sazba
vykonu

§ 39 — osobni asistence 1200 100 K&

§ 40 — pecovatelskd sluzba 1 200 100 K&

§ 42 - prOvodcovské a 1200 100 K&

predcitatelské sluzby

§ 43 - podpora samostatného 1 200 100 K&
bydleni

§ 44 — odleh¢ovaci sluzby 1 200 100 K&
§ 45 — centra dennich sluzeb 1 200 100 K&
§ 46 — denni staciondre 1200 100 K&

Pozn. Celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je v roce 2024 pfi stanovené tydenni
pracovni dobé& 40 hodin (bez placenych svatkd) 2 000 hodin roéné. Ddle predpokldddme, Ze
pracovnik pracujici na cely Uvazek vénuje 60 % fondu pracovni doby pfimo klientovi. Pak tento
Udaqj predstavuje 1 200 hodin po zaokrouhleni.

Ddle je pocitdno se stanovenym podilem financovani sluzeb z jinych zdrojd.

Zdkladni vymezeni pro skupinu 3:




Pobytové sluzby socidini prevence jsou poskytovdny za cdaste¢nou/Uplnou Uhradu od uZivateld
sluzby, proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé Uhrady od uZivatell sluzby.

Obvykld Uhrada od uZivateld sluzby je ur¢ena na zdkladé analyzy Uhrad uZivateld za predminuly
rok a ddle s ohledem na maximdlni hodnoty Uhrad stanovenych provadéci vyhldskou k zédkonu o
socidinich sluzbdch za pobyt a piipadné stravu u jednotlivych druhi sluzeb.

Uhrada je stanovena jako primé&rmd hodnota na 1 10zko na den (v pfipadé noclehdren fakticky za
1 10zko na noc).

Je pocitdno s vytizenosti sluzby ve vysi 90 %.

Ddle je pocitdno se stanovenym podilem financovdni sluzeb z jinych zdrojo.

Zakladni vymezeni pro skupinu 4:

Pobytové sluzby socidini péce jsou poskytovény za Castecnou/Uplnou Uhradu od uZivatell sluzby,
proto je nutné ve vypoctu zohlednit obvyklé Uhrady od uZivatell sluzby, a pokud je uZivatelim
sluzby poskytovdéna zdravotni péce (osetfovatelskd péce) podle § 36 zdkona o socidlnich sluzbdch,
a to prostiednictvim viastnich zaméstnancd zafizeni, zohledniuji se i pldnované Uhrady z verfejného
zdravotniho poijisténi. Toto plati také pro socidini sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich
l0Zkové péce.

Obvykld Uhrada od uZivateld sluzby je uréena na zdkladé analyzy Ohrad uZivatell
za predminuly rok a ddle s ohledem na maximdini hodnoty Uhrad stanovenych provdadéci
vyhldskou k z&konu o socidlnich sluzbodch za pobyt a stravu u jednotlivych druhd sluzeb a Uhrada
za péci stanovend dle zdkona o socidlnich sluzbdch.

Uhrada je stanovena jako prdmé&rnd hodnota na 1 10zko na den.

Obvyklé piijmy od zdravotnich pojisfoven se odecitqji v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim, tydenni staciondre, domovy pro seniory, domovy se zvldstnim rezimem a
socidini sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich |0zkové péce, je-li zdravotni péce
zajistovdna vlastnimi zaméstnanci poskytovatele sluzby (je-li zdravotni péce poskytovatelem
socidlnich sluzeb zajisfovdna naprf. zabezpecenim externino dodavatele apod., prijmy od
zdravotnich pojistoven se nezohledriuiji).

Obvyklé piijmy od zdravotnich pojistoven jsou uréeny jako primérnd hodnota v ndvaznosti na
polet l0Zek a strukturu uZivateld sluzby podle stupil zdvislosti pro UCely plispévku na pédi
(zohledriuji se pouze v plipadé uZivateld ve stupni lll. nebo V. plispévku na pédi).

Primérnd vyse v piipadé jednoho uzivatele, ve lll. nebo V. stupni zAvislosti prispévku na pédi, je pro
Ucely tohoto fizeni stanovena na 3 000,- K&/mésic (100 K&/den).

Je pocitdno s vytizenosti sluzby ve vysi 95 %.

Ddle je pocitdno se stanovenym podilem financovdni sluzeb z jinych zdrojo.

lll. Vypoéet optimdini vyse dotace

A. Vypocet optimdini vyse dotace (OVD) na sluzby socidlni prevence a odborného socidlniho
poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby

Druhy sluzeb?3
e odborné socidlni poradenstvi,
rand péce,
telefonickd krizovd pomoc,
tumocnické sluzby,
krizovd pomoc,
socidiné aktivizani sluzby pro rodiny s détmi,
socidlné aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim,
terénni programy,
nizkoprahovd denni centra,



nizkoprahovd zarizeni pro déti a midadez,

intervencni centraq,

socidlné terapeutické dilny,

socidlni rehabilitace — pouze terénni a ambulantni formy sluzby.

Vypocet OVD:

7 v

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladu na Uvazek pracovnika v pifimé pééi a
stanoveného podilu spolufinancovani sluiby, resp. jako rozdil vyrovndvaci platby na sluzbu a
stanoveného podilu spolufinancovdani.

OVDs = (FP *U*M) - (a *FP *U * M)

OVDs = finan¢ni podpora na 1 uvazek pracovnika — stanoveny podil
spolufinancovani sluzby

OVDs — optimdini vySe dotace na pfislusny druh socidini sluzby,
FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 Uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mési¢nim ndkladdm na jednotlivé druhy sluzeb,3

U - celkové Uvazky pracovnik( na piislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych Uvazky pracovnik(
zapocteny Uvazky pracovnikl v piimé péci* a 0,3 Uvazku ostatnich pracovnikd na 1 Uvazek
pracovnika v pfimé péci),

M — pocet mésic¥ poskytovdni socidini sluzby v roce,

4a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojo.

B. Vypocet optimalni vyse dotace na sluzby socidlni péée — ambulantni a terénni forma sluzby
a tisnova péce

Druhy sluzeb:
e o0sobni asistence,
provodcovské a predcitatelské sluzby,
podpora samostatného bydleni,
odlehcovacisluzby — pouze ambulantni a terénni forma,
centra dennich sluzeb,
denni staciondre,
pecovatelskd sluzba.

Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndklady na Uvazek pracovnika v pfimé pééi a
Uhrad od vuZivatelu sluzby a stanoveného podilu spolufinancovani sluzby, resp. joko rozdil
vyrovndvaci platby na sluzbu a stanoveného podilu spolufinancovdni.

3 Tento vypocet optimdini vyse dotace se pouiije i v pfipadé, kdy je soucdsti krizové pomoci a intervencnino centra
pobytovd forma sluzby.

4Optimdini vyse dotace je propoctend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje. V piipadé, ze rozsah sluzby
je nizsi, nez je vymezen v Zdkladni siti kraje, vypocte se optimdini vyse dotace podle skute¢ného rozsahu sluzby,
specifikovaného v z&dosti.
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OVDs = (FP *U* M) — (Uppp *S *H) - (a *FP * U * M)

OVDs =finanéni podpora na 1 ivazek pracovnika — uhrada od uzivateli sluzby
— stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs — optimdini vyse dotace na pfislusny druh socidini sluzby,
a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojg,

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 Uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mésicnim ndkladdm na jednotlivé druhy sluZeb,

Uppp — Uvazky pracovnikd v piimé pédi pro prislusny roks (v piipadé pecovatelské sluzby a osobni
asistence pouze pracovnici v socidlnich sluzbdch),

S —stanovend hodinovd sazba v K& za zajisténi zakladnich Cinnosti sluzby,
H — pocet hodin vykonu sluZzby na 1 Uvazek pracovnika v piimé pédci,

U - celkové Uvazky pracovnikG na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych Uvazk( pracovnik(
zapocteny Uvazky pracovnikO v piimé pédié a 0,3 dvazku ostatnich pracovnikO na 1 Uvazek
pracovnika v pfimé péci),

M — pocet mésic¥ poskytovdni socidini sluzby v roce.

Druhy sluzeb:
e tisnovd péce.

Vypocet OVD:
OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndklady na Uvazek pracovnika v pfimé péci a

Uhrad od viZivateld sluiby a stanoveného podilu spolufinancovani sluiby, resp. jako rozdil
vyrovndvaci platby na sluzbu a stanoveného podilu spolufinancovani.

OVDs=(FP*U*M)—-(S*K*M)-(a*FP*U*M)

OVDs =finanéni podpora na 1 ivazek pracovnika — uhrada od uzivateli sluzby
— stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs - optimdIni vyse dotace na prislusny druh socidlni sluzby,
a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojd,

FP — stanovend hodnota financni podpory na 1 Uvazek pracovnika mésicné pro jednotlivé druhy
sluZeb, kterd odpovidd celkovym obvyklym mési¢nim ndkladdm na jednotlivé druhy sluZeb,

U — celkové Uvazky pracovnik( na prislusny rok (pro vypocet jsou do celkovych Uvazkd pracovniky
zapocteny Uvazky pracovnikU v pfimé péci’ a 0,3 Uvazku ostatnich pracovnik( na 1 Uvazek
pracovnika v pfimé pédci),

M — pocet mésic§ poskytovdni socidini sluzby v roce,

S Vyrovndvaci platba je propoctend na rozsah sluzby, jak byla vymezena v Zakladni siti kraje. V piipadé, ze rozsah sluzby je
nizsi, nez je vymezen v Zakladni siti kraje, vypocte se vyrovndvaci platba podle skuteEného rozsahu sluzby, specifikovaného
v z&dosti.

6 Viz. pozn. pod Carou C. 4

7 Viz. pozn. pod Carou C. 4



S —stanovend mésicni sazba vhrady v KE na 1 klienta (uzivatele) za zakladni Cinnosti sluzby; mésicni
sazba byla stanovena ve vysi 150 K&,

K — celkovy pocet klient (uZivateld) sluzby, pldnovany pro piislusny rok poskytovatelem sluzby v
radmci Zadosti o finanéni podporu.

C. Vypocet optimdlni vy$e dotace na sluzby socidlni prevence — pobytovd a ambulantni forma
sluzby s luzkovou kapacitou

Druhy sluzeb:

Pobytové formy sluzby:

e qzylové domy,

e domy na pdl cesty,

e socidlnirehabilitace (pouze pobytovd forma),

Ambulantni formy sluzby:
e noclehdrmny.

Vypocet OVD:
OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladu na IUzko a Uhrad od vZivatell sluzby a

stanoveného podilu spolufinancovdni sluiby, resp. jako rozdil vyrovndvaci platby na sluzou a
stanoveného podilu spolufinancovani.

OVDs = (FP*L)—(Su*L *v)-(a*FP*L)

OVDs = financ¢ni podpora na Iltuzko — uhrada od uZivatelt sluzby na Itizko —
stanoveny podil spolufinancovani sluzby

OVDs - optimdlIni vyse dotace na prislusny druh socidlni sluzby,
a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojo,

FP — stanovend hodnota finanéni podpory na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovidd celkovym obvyklym ndkladdm na 1 10zko na den,

L - celkovy pldnovany pocet [0Zkodnd na piislusny rok (Udaj stanoveny na zdkladé poctu

registrovanych 10Zeké a pldnované doby poskytovani sluzby v piislusném roce),
%

Su - stanovend obvykld sazba Uhrady od uZivateld sluzby na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb,

v — koeficient vytizenosti sluzby, koeficient nabyvd hodnoty 0,95.

D. Vypocet optimdlni vy$e dotace na sluzby socidlni péée — pobytova forma sluzby

Druhy sluzeb:

8 Viz. pozn. pod Carou C. 4



odlehcovaci sluzby,

tydenni staciondre,

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,

domovy pro seniory,

domovy se zvldstnim rezimem,

chrdnéné bydleni,

socidini sluzby poskytované ve zdravotnickych zarfizenich I0zkové péce.

Vypocet OVD:

OVD je stanovena jako rozdil celkovych obvyklych ndkladi na 10zko a Uhrad od vZivatelt sluzby a
pfipadné Uhrad za poskytovanou zdravotni péci z vefejného zdravotniho pojisténi a stanoveného
podilu spolufinancovani sluzby, resp. joko rozdil vyrovndvaci platby na sluzbu a stanoveného podilu
spolufinancovdni.

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, pro domovy
se zvlastnim rezimem, tydenni stacionare a socialni sluzby poskytované ve
zdravotnickych zarizenich [0Uzkové péce:

OVDs = (k*FP * L) — (Su * L*v) —

OVDss = finan¢ni podpora na luzko se zohlednénim struktury uZivatelu sluzby
— Uhrada od uzivateli sluzby na lizko —
- stanoveny podil spolufinancovani sluzby

Pro odlehéovaci sluzby a chranéné bydleni:

OVDss = (k*FP *L) — (Su *L*v) - (a*FP *L)

OVDss = finan¢ni podpora na ltizko se zohlednénim struktury uzivateli sluzby
— uhrada od uzivatelu sluzby na luzko stanoveny podil spolufinancovani
sluzby

OVDs — optimdini vyse dotace na pfislusny druh socidini sluzby,

k — koeficient zohledriujici strukturu uZivatel( sluzby dle stupné zdvislosti na pomoci jiné fyzické
osoby,

FP — stanovend hodnota finanéni podpory na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy sluzeb, kterd
odpovidd celkovym obvyklym ndkladdm na 1 10Zzko na den,

L - celkovy pldnovany pocet [0Zkodnd na piislusny rok (Udaj stanoveny na zdkladé poctu
registrovanych 10Zek!° a pldnované doby poskytovdni sluzby v prislusném roce),

Su - stanovend obvykld sazba Uhrady od uZivateld sluzby na 1 10zko na den pro jednotlivé druhy
sluzeb,

v — koeficient vytiZzenosti sluzby, koeficient nabyvd hodnoty 0,95,

Sz - stanovend sazba Uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 1 10zko na den (na mésic) se
zohlednénim stupné zdvislosti uZivateld sluzby (pouze u 5 druhU sluZeb),

10 Viz. pozn. pod Carou C. 4



Lu - celkovy pldnovany pocet I0zkodnU obsazenych uZivateli ve lll. a IV. stupni z&vislosti prispévku
na pédci,
a - stanoveny podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojo.

Hodnoty koeficientu ,k“:

Podil uzivatelU ve stupni zavislosti na pomoci jiné Hodnota koeficientu
fyzické osoby Il (stredné tézka zdvislost), lll (tézka
zavislost) a IV (UplInd zavislost) na celkovém poctu
vZivatelu

v intervalu 80 % - 100 % 1,45
vintervalu 70 % - 79 % 1,35
v intervalu 60 % - 69 % 1,3
vintervalu 50 % - 59 % 1,25
vintervalu 40 % - 49 % 1,2
vintervalu 30 % - 39 % 1,15
vintervalu 20 % - 29 % 1,1
vintervalu 10%-19 % 1,05
vintervalu0 % - 9 % 1

RedInd vyse dotace je stanovena tak, ze vypoctend optimdini vyse dotace je upravena (ponizenal)
na zakladé aplikace redukenich koeficientd a ddle na zdkladé vyhodnoceni miry splnéni dalsich
hodnoticich kritérii dotacniho programu.

Zadateli nebude vyplacena vyssi dotace, nez jakd odpovidd optimdini vysi dotace stanovené v
souladu s pravidly této metodiky. Redind vyse dotace pak bude stanovena tak, ze optimdini vyse
dotace bude upravena (ponizena) na zdkladé aplikace redukénich koeficientd a na zdkladé
vysledku vyhodnoceni miry spinéni jednotlivych hodnoticich kritérii dotacniho programu. V pfipadé,
Ze v zddosti zadatel pozddd o dotaci nizsi, nez predstavuje redind vyse dotace urcend dle
pfedchozi véty, bude poskytovateli socidinich sluzeb (Zadateli) vyplacena dotace ve vysi uvedené
v z&dosti.

Maximdini vyse dotace je stanovena ve vysi 300 000,- KE na 1 socidlini sluzbu (identifik&tor).



Pfilohy:

Priloha ¢. 1 Redukéni koeficienty

Priloha ¢. 2 Stanovend hodnota finanéni podpory na Uvazek/I0zko a stanoveny
podil spolufinancovdni sluzby z jinych zdrojU

Piiloha ¢. 3 Hodnoty primérné vyse Uhrady uzivateld za sluzbu



Priloha ¢. 1 Metodiky

Redukéni koeficienty dle druhu sluzeb

P

intervencni centra

krizovd pomoc

nizkoprahovd denni centra

nizkoprahovd zafizeni pro déti a middez

rand péce

socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

socidiné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

socidlni rehabilitace — ambulantni a terénni forma

socidiné terapeutické dilny

telefonickd krizovd pomoc

terénni programy

tlumoc&nické sluzby

Il. hladina redukce - nizkd

azylové domy

domy na pll cesty

noclehdrny

podpora samostatného bydleni

tisnovd péce

socidlni rehabilitace-pobytovd

lll. hladina redukce - stfedni

centra dennich sluzeb

denni staciondre

chrdnéné bydleni

odleh&ovaci sluzby — ambulantni a terénni forma

osobni asistence

pecovatelskd sluzba

provodcovské a predcitatelské sluzby

IV. Hladina redukce - vysoké

domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

domovy pro seniory

domovy se zvIdstnim rezimem

odlehcovaci sluzby — pobytovd forma

socidini sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich I0Zkové péce

tydenni staciondre

V. hladina redukce - nejvyssi

odborné socidini poradenstvi




Priloha ¢. 2 Metodiky

Stanovend hodnota financni podpory na Uvazek/Ibzko a stanoveny podil spolufinancovdni sluzby

zZ jinych zdroj0

Stanovend hodnota finanéni podpory na Uvazek/Iuzko a stanoveny podil spolufinancovani
sluzby z jinych zdroju

DRUHY SLUZBY FP (navyseni 2 %) a
azylové domy 718K¢e 1%
centra dennich sluzeb 73 523 K& 8%
denni staciondre 75746 K& 32%
domy na pul cesty 882 K& 8%
domovy pro osoby se zdrav otnim postizenim 1 660 KC 20%
domovy pro seniory 1109 K& 10%
domovy se zvIdsnim rezimem 1401 Ke 8%
chdnéné bydleni 1713Ke 12%
intervencni centra 68 129 K& 8%
kontaktni centra 87 617 KC 13%
krizovd pomoc 59 979 K& 10%
nizkoprahov & denni centra 68 709 K& 6%
noclehdrny 706 K& 10%
nizkoprahov & zafizeni pro déti a middez 64 396 K& 10%
odbormné socidini poradenstvi 79 615K& 13%
odlehcovacisluzby - A/T 61 526 K& 9%
odleh&ovacisluzby - P 1 423 K¢e 9%
osobni asistence 50181 K¢ 8%
pecovatelskd sluzba 55731 KE 16%
podpora samostatného bydleni 67 766 K& 10%
provodcovské a predcitalské sluzoy 38034 Kce 8%
rand péce 77 870 K& 6%
socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi 67 431 K& 21%
socidlné aktivzacni sluzby pro seniory a osoby 74 097 K& 8%
sluzby ndsledné péce - A/T 101 510Ke 26%
sluzby ndsledné péce - P 1092Ke 26%
socidlni rehabilitace - A/T 69 397 K& 5%
socidlni rehabilitace - P 1 360KE 8%
socidlni sluzby poskytované ve ZZLP 1119Ke 8%
socidlné terapeutické diiny 71746 KC 13%
telefonickd& krizovd pomoc 54 878 K& 7%
terénni programy 63 359 K& 1%
tisnov & péce 29 325K¢e 8%
tlumocnické sluzby 74132 K& 1%
tydenni stafiondre 1301 Ke 18%




Hodnoty prdmérné vyse Uhrady uzivatell za sluzbu

Priloha ¢. 3 Metodiky

Sluib § zdkona &.
Y 108/2006 Sb. Minimalni promérnd vyse Uhrady
Osobni asistence §39 100 K&/hod.
Pecovatelskd sluzba §40 100 K&/hod.
Tisnova péce §41 150 K& na 1 uzivatele/mésic
PrOvodcovské a .
ofed&itatelské sluzby §42 100Kke/hod.
Podpora samostatného .
bydlent §43 100 K&/hod.
100 K&/hod. terénni a ambulantni forma
Odleh&ovaci sluzby §44 sluzby ,
12 400 K& na vzivatele/mésic (400 KE na
uZivatele/den) pobytovd forma sluzby
Centra dennich sluzeb §45 100 K&/hod.
Denni staciondre §46 100 K&/hod.
Tydenn staciondre §47 19 044 K¢ na uvzivatele/meésic (324 KE na
uzivatele/den)
Domovy pro osoby se 15 407 K& na uzivatele/mésic (497 K& na
! oy §48 >
zdravotnim postizenim uzivatele/den)
Domovy Bro senior §49 15 500 K& na uZivatele/mésic (500 K& na
yP Y usivatele/den)
Domovy se zvI&stnim §50 16 926 KC na uzivatele/mésic (546 KE na
rezimem uzivatele/den)
Chrénéné bydleni §51 8v]_ 84 K& na vzivatele/mésic (264 KE na
uzivatele/den)
Socidini sluzby
poskytované ve §52 10 757 K& na uzivatele/mésic (347 K& na
zdravotnickych zafizenich uzivatele/den
Ustavni péce
3 1 736 K& na uzivatele/mésic (56 KE na
Azylove domy §57 vzivatele/den
. 1 798 K& na vzivatele/mésic (58 KE na
Domy na pul cesty §58 uzivatele/den
Nocleharmy §63 744 KC na vzivatele/mésic (24 KE na

uzivatele/den




