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1. Zakladni udaje

Nazev subjektu Utad prace Ceské republiky
Nazev projektu POZATR

Kontaktni osoba

Telefon

Email

Predpokladané naklady 870 mil. K&

Obdobi realizace 1.7.2022 - 31.12.2027

Klicové stfedni $koly Usteckého kraje (jednano s 22 subjekty)

Partnefi projektu (nazev, IC, kontaktni osoba - email, tel.) ) o R _ AR ) .
Vybrané nestatni neziskové organizace pUlsobici v Usteckém kraji

2. Tématické zaméreni projektu dle FST
Vyberte tematické zaméreni

9. pomoc uchazeclim o zaméstnani pti hledani zaméstnani

3. Strucny popis projektu — abstrakt

Cilem je popsat strucné a vystizné hlavni aspekty projektu, jeho pfinos, vysledky a dopad. Text abstraktu by mél byt formulovadn i s ohledem na to, Ze muZe byt v budoucnu vyuZit jako podklad pro publicitu.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 900 z 900 znakdi

Projekt nabizi snadno dosazZitelnou pomoc podnikiim a osobam, které jsou dotcené transformacnim procesem souvisejicim s prechodem na nizkouhlikovou ekonomiku. Zaméstnavatelé maji diky projektu unikatni moznost vyuzit pfi pfechodu na
nové technologie rozsahlou nabidku poradenskych a vzdélavacich sluzeb vcetné sité expertl. Vyrazné bude podporovana podnikavost formou poradenstvi a financni podpory lidi, ktefi zacnou podnikat v transformované ekonomice. Osoby
ohrozené ztrdtou zaméstnani budou mit moznost vyuzit Sirokou nabidku podpory véetné socidlniho poradenstvi, dalSiho vzdélavani a podporovaného zaméstnani. Zaroven tak dochdzi ke snizovani miry socidlniho vylouceni. Ve spojeni s
environmentalnimi aktivitami projekt prispéje ke zvyseni atraktivity regionu. V dlouhodobém horizontu projekt podporuje vznik pracovnich mist s vysokou pfidanou hodnotou a na to navdzany systém dalSiho vzdélavani.

4. Aktualni pripravenost projektového zameéru
Popiste dosud provedené pripravné prdce a miru pripravenosti projektového zdméru.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 865 z 900 znakdi
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Utad prace CR (UP CR), jako hlavni realizator politiky zaméstnanosti, disponuje know-how na poli zaméstnanosti, potiebnymi zku$enostmi a podminkami pro realizaci pfipravovaného projektu a orientaci na lokalnim trhu prace. Jako vyznamny
aktér spolupracuje se véemi partnery na trhu prace, tedy nejen se zaméstnavateli, ale také se $kolami a neziskovymi organizacemi. Zaméstnanci Uradu prace CR maji zkuSenosti s praci s danou cilovou skupinou a také s realizaci a administraci
projektl operacnich programu. K realizaci bude vyuzita sit dobfe propojenych a vybavenych kontaktnich pracovist pokryvajici cely region. Dobrym technicko — personalnim zazemim disponuji i partneri, jejichz rozmisténi v kraji dale podporuje
dobrou dostupnost projektovych aktivit. Projekt tak vyuziva jiz existujici kapacitu, kterou pouze vhodné upravuje v souvislosti se stanovenym cilem.

5. Profil subjektu a pfipadnych partnert projektu
Strucné predstavte subjekt projektu, uvedte odkaz na internetové informacni zdroje o subjektu.
Uvedte ndzev a strucnou charakteristiku souldsti subjektu, kterd bude realizovat vécnou ndpln projektu.

Struéna charakteristika subjektu/pfipadné partnera:
Rozsah maximdlné 450 znaku (véetné mezer a symbold). Napsdno 436 ze 450 znaku

UP CR je spravnim Gradem s celostatni pGsobnosti a je organizaéni slozkou statu. UP CR byl zfizen dne 1. 4. 2011, zdkonem ¢. 73/2011 Sb., o UP CR a o zméné souvisejicich zakontl. Ministerstvo prace a socialnich véci ¥idi UP CR a je jeho
nadtizenym spravnim Uradem.

Klicové stiedni skoly Usteckého kraje (prostiednictvim Paktu zaméstnanosti jednano s 22 $kolami).

Vybrané Nestatni neziskové organizace pusobici pfimo v mistech realizace.

6. Identifikace cill, pfinosti a dopadut projektu
Uvedte vsechny prinosy a dopady projektu, které se projevi v kratkodobém, stfrednédobém a dlouhodobém casovém horizontu (napf. vybudovdni nebo modernizace budovy, laboratore, studijni programy atp.).
Cile projektu stanovte v souladu s principy SMART.

Tento popis musi ddle obsahovat:
* Popis pfedpoklddanych kvantitativnich i kvalitativnich zmén v podporené oblasti, ke kterym dojde prostrednictvim realizace projektu.
 Informace o tom, jaké systémové problémy kraje projekt resi. Popiste ndvaznost projektového zdméru na konkrétni priority/strategie kraje a pfinos realizace projektového zaméru k jejich Feseni/napinéni.

Rozsah maximdlné 3600 znaku (véetné mezer a symboli). Napsdno 3501 z 3600 znakd

- Zlepseni vykonnosti podnikt prostrednictvim vzdélavani zaméstnancli a ¢dstecné pomoci pri zavadéni modernich technologii a optimalizaci procesu.

- Podpora vzniku a rozvoje firem vytvorenim systému novych sluzeb a rozvoje sité expert(.

- Vytvoreni a rozvoj infrastruktury pro vznik, rozvoj podnikt formou sdilenych pilotnich vyrobnich technologii.

- Podpora zavadeéni inovaci a pokrocilych technologii do praxe s vazbou na Green Deal a transformaci.

- Rozvoj a podpora oblasti formalniho a neformalniho vzdélavani v navaznosti na celozivotni vzdélavani.

Tyto cile fesi nedostatek kvalifikované pracovni sily s pozadovanymi kompetencemi (zejména v technickych oborech).

Dale podporuji podniky v prekonavani obtizi, pfi rlstu ¢i pfi rozvoji novych aktivit. Zvysuji nedostatecnou miru podnikatelské aktivity a podnikavosti, ktera je pricinou vzniku nedostatecného poctu novych, resp. modernich, inovativnich podnikd.
Casteéné feseni finanénich problémi zejména v zacatku podnikani formou Géelné podpory. Zpfistupfiuji malym a stfednim firmam moderni technologie s vysokou pfidanou hodnotou pro testovani, implementaci a inovativni vyrobu.

- Realizace rekvalifikace a dalSiho vzdélavani.

- Vytvoreni novych a inovovanych pracovnich mist u zaméstnavatel(.

- Zvyseni dostupnosti a kvality sluzeb kariérového poradenstvi pro cilové skupiny.

- Rozsiteni nabidky odborného vzdélavani v celozZivotni perspektivé.

Usnadnéni plynulého prechodu pracovni sily z utlumovanych uhlikové naroénych oblasti do novych oblasti spojenych s ¢istou nizkouhlikovou ekonomikou kraje. Re$eni rizika réistu nezaméstnanosti osob, které jsou ohrozeny propousténim nebo jiz
prisly z divodu transformace ekonomiky o zaméstnani. ZvySovani zaméstnatelnosti osob, které nebudou mit dostatecné kompetence pro transformovany pracovni trh. Odstranéni rezerv pfi poskytovani kariérového a profesniho poradenstvi a
zvySeni jeho dostupnosti.

- Podpora vytvareni zelenych pracovnich mist.W65

- Snizovani socialniho vylouéeni znevyhodnénych osob zasazenych transformaci.

- Projekt prispiva ke zvySovani environmentalni gramotnosti obyvatel a castecné zavadi zvySovani environmentalnich standard( ¢innosti podnikatelskych subjektd.

Cil je primarné zaméren na odstranéni bariér rozvoje regionu souvisejicich se socidlni nestabilitou a zmirnéni socidlnich dopadl rozsahlé strukturalni transformace ekonomiky tak, aby transformace nekumulovala problémy souvisejici se socialnim
vylouc¢enim. Socialni sluzby se vyznamné podili na feseni socidlniho vylouceni a zabranuji jeho prohlubovani. Projekt bude fesit hrozbu zvyseni miry socidlniho vylouceni prostfednictvim vytvoreni regiondlni podpurné sité, ktera zajisti propojeni
socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti. Projekt pomaha pfi reseni problém v socialni oblasti (zejména dluhové poradenstvi, pravni, rodinné, v oblasti bydleni aj.). Vyreseni problém je podstatné pro stabilizaci Zivotni situace v navaznosti na
ziskani trvalého zaméstnani. V rdmci udrzitelného rozvoje Uzemi projekt poskytuje podporu aktivitdm, které pomahaji ke zvyseni environmentalni gramotnosti obyvatel.

Z kratkodobého horizontu je projekt zaméren na pomoc osobdm zasazenym transformaci pfi ziskavani uplatnéni na transformovaném pracovnim trhu. Z dlouhodobého hlediska pak poskytuje podminky k vytvoreni dlouhodobé udrzitelnych
pracovnich mist spojenych s nizkouhlikovou ekonomikou a vysokou pridanou hodnotou. V tomto smyslu dale podporuje diverzifikaci ekonomiky a prispiva k zvysovani stability pracovniho trhu.

Popis o dopadu projektu podporte daty (indikatory) Napsdno 210 z 600 znakdi

Pocet podporenych podnik(: 1000 (vcetné vzniku novych)
Pocet pfimo podporenych pracovnich mist: 2000

Pocet podporenych osob: 5 000

Pocet osob zapojenych do vzdélavani: 2 000

PodpUlirné environmentalni akce: 1 000




7. Charakteristika vécné casti projektu

Popiste obsahovou ndpln projektu, predpoklddané aktivity a vazbu na transformaci kraje a zdivodnéte realizaci projektu. Z popisu musi byt ziejmé, Ze projektovy zamér predstavuje v misté a case logicky provdzany celek. Popis musi obsahovat:
* Popis predpokladanych aktivit a jejich ndvaznosti v zdjmu naplnéni definovanych cili projektového zaméru.

e Vysvétleni a zdivodnéni nezbytnosti investic do pofizeni ¢i modernizace infrastruktury pro tspésnou realizaci projektového zaméru s ohledem na vychozi situaci a pldn dosaZeni cile projektu.

» Zdivodnéni zapojeni subjektu do projektu a popis zplisobu jejich zapojent.

Rozsah maximdlné 3600 znaku (véetné mezer a symboli). Napsdno 3524 z 3600 znaki

Podpora podnikt

Podpora vétsi ekonomické diverzifikace prostrednictvim podpory zejména malych a stfednich podnikll spolu s podporou individualni podnikavosti a podnikatelskych aktivit s dirazem na nizkouhlikovou ekonomiku. Mimo vzdélavacich a
poradenskych aktivit popsanych niZe pljde zejména o finan¢ni podporu do zac¢atku podnikani a mzdovou podporu. Cilem je podpofit podnikavost a zatraktivnit podnikani v regionu jednoduse dostupnym systémem podpory a tim snizit odliv
kvalifikované pracovni sily z Usteckého kraje.

Rozvoj dalsiho vzdélavani a sité expertld. Modernizaci a pfipadné dobudovanim potrebnych vzdélavacich kapacit tak, aby odpovidaly novym technologickym poZadavkim. Pruzné vyuziti téchto kapacit pfi rozsifovani a doplnéni potrebnych
kompetenci osobam pohybujicim se na transformovaném trhu prace. Podpora bude dale cilena i na zaméstnavatele formou poradenskych a vzdélavacich aktivit. Tyto aktivity budou smérovat zejména do modernich nizkouhlikovych technologii s
vysokou pfidanou hodnotou a s tim souvisejicich podparnych odvétvi. Cilem je poskytnout v ramci celého Usteckého kraje aktudlni systém vzdélavacich a poradenskych aktivit, ktery bude dostupny cilovym skupindm. Zarover aktivita povede k
rozsifeni a podpore nabidky celozivotniho vzdélavani.

Podpora osob

Podpora osob, jejichz zaméstnanost a zaméstnatelnost je z dlivodu transformacnich zmén trhu prace ohrozena. Cilena pomoc témto osobam bude zaloZzena na souboru provazanych aktivit. Vzhledem k tomu, Ze strukturalni zmény se tykaji
prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku a nové vytvarend mista budou vyzadovat jinou a Casto vyssi Uroven dovednosti, je prioritou také rozsireni kompetenci téchto osob, a to nabidkou Siroké Skaly vzdélavacich aktivit a moznosti rekvalifikaci.
Toto budou podporovat poradenské a motivacni aktivity spolu s doprovodnymi oparenimi napf. ve formé proplaceni cestovnich vydajt, hlidani déti a dalsi. Podpora bude sméfovana i na mzdovou podporu v novém zaméstnani.

Socialni a environmentalni aktivity (udrzitelny rozvoj)
Zmirnéni socidlnich dopadu souvisejicich s transformacnim procesem se zamérenim na nejvice ohrozené skupiny obyvatel. Aktivita pomaha snizovat pocet osob socidlné vyloucenych ¢i ohroZzenych socidlnim vylouc¢enim prostrednictvim synergie
socidlnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti. Cilem je pomoc pii opétovném zacleriovani na transformovany pracovni trh a feseni socialnich problém. Aktivita dale zvySuje environmentalni gramotnost obyvatel prostfednictvim podpUrnych aktivit.

UP CR - zapojeni zejména do aktivit vychazejicich ze zdkona o zaméstnanosti, tzn. zprostfedkovani zaméstnani, poskytovani ptispévki na podporu zaméstnavani, propojovani cilové skupiny mezi partnery s koneénym vystupem na trh préce.
Klicové stredni skoly — zajistuji pripravu a aktualizaci vzdélavacich programd, buduiji sit expertd, spolupracuji se zaméstnavateli pfi poskytovani poradenstvi a skoleni, zajistuji rekvalifikace, vytvari a rozviji sdilené pilotni vyrobni technologie,
podporuji zavadéni inovaci a pokrocilych technologii do praxe s ohledem na nizkouhlikovou ekonomiku.

Spolupracujici Nestatni neziskové organizace pulsobici pfimo v dotéenych obcich — spolupracuji na poskytovani poradenstvi (véetné kariérového a profesniho), poskytuji registrované socialni sluzby a dluhové poradenstvi cilové skupiné pfimo v
mistech, kde je identifikovana potfeba, spolupracuji na zprostfedkovani vhodného zaméstnani, spolupracuji na zajisténi podpurnych aktivit vedoucich ke zvySovani environmentalni gramotnosti obyvatel.

8. Transformacni potencial projektu

Popiste transformacni potencidl projektu z pohledu dopadu na restrukturalizaci kraje a jeho ekonomiku, zaméstnanost, znovuvyuziti izemi po tézbé a jedinecnost projektu v rémci regionu ¢&i CR.
V rdmci této kapitoly budou poskytnuty informace nutné pro vyhodnoceni naplnéni ndsledujicich kritérii transformacniho potencidlu projektu:

e Dopad na lokdIni ekonomiku a restrukturalizaci kraje (vaha 30 %)

e Dopad na zaméstnanost (vaha 30 %)

e Dopad na znovuvyulZiti uzemi po téZbé (véha 30 %)

e Inovacni potencidl (véha 10 %)

Dopad na lokalni ekonomiku a restrukturalizaci kraje

Popiste vazbu na zlepsSeni vykonnosti podnikt, vznik a rozvoj firem v jedné z oblasti chytré specializace (dle RIS) pfislusného kraje, vytvoreni a rozvoj infrastruktury pro vznik, rozvoj podnikd, vytvoreni ekosystému technologickych nebo
spolecenskych inovaci, vyzkum, vyvoj a inovace s cilem tvorby novych znalosti a zavddéni a Sifeni nejnovéjsich technologii v oblastech s vazbou na Green Deal a transformaci.

Rozsah maximdlné 900 znakd (véetné mezer a symbolii). Napsdno 662 z 900 znaku

- Podpora vykonnosti podnikl prostrednictvim vzdélavani zaméstnanct a dale prostiednictvim novych vzdélavacich modulli prispéje k zavadéni modernich technologii a optimalizaci pracovnich proces.
- Vytvoreni systému sluzeb pro nové a pripadné stavajici zaméstnavatele, ktefi budou pUsobit na transformovaném pracovnim trhu, a to i prostrednictvim rozvoje celokrajské sité expertd.

- Vznik skolicich vyrobnich technologii v novych pokrocilych oblastech, které budou slouZit na podporu jejich aplikace u zaméstnavatell. Toto dale podpofi zavadéni téchto technologii do praxe.

- Prispivani k systému celoZivotniho vzdélavani, a to jak formalniho, tak i neformalniho.

Dopad na zaméstnanost
Popiste vazbu na rekvalifikaci i zvySovani kvalifikace zaméstnancii véetné byvalych zaméstnanci odvétvi tézby uhli, vytvoreni novych Ci inovovanych pracovnich mist s vyssi pfidanou hodnotou, zvysSovdni uplatnitelnosti absolvent( na trhu prdce.
Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 692 z 900 znakdi




- Poskytovani rekvalifikaci a dalSich forem podpory, které prispivaji ke zvyseni kvalifikace pracovnich sil na pracovnim trhu. Tato podpora bude zejména cilena na oblast uhlikové narocnych provozi a dale do novych spojenych s nizkouhlikovou
ekonomikou.

- Pfredpoklada se, Ze projekt ¢astecné podpoti inovovana pracovni mista u partnera realizatora, a to rozvojem sité expertl v oblasti vzdélavani zaméreného na nizkouhlikovou ekonomiku. Déle projekt vyrazné podpofi vznik novych pracovnich mist
s pridanou pracovni hodnotou u zaméstnavateld napfi¢ celym Usteckym krajem.

-V ramci dalSiho vzdélavani dojde k rozsifeni nabidky odborného vzdélavani, a to jen formou akreditovanych rekvalifikaci.

Dopad na znovuvyuZiti Uzemi po tézbé
Popiste vazbu na udrZitelny rozvoj tzemi, vyuZiti brownfieldd, ochranu a vyuZiti potencidlu krajiny, soulad s urbanistickymi hodnotami a zvysovdni enviromentdini odpovédnosti
Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 739 z 900 znakd

- Projekt pfispiva ke snizovani socidlniho vylouc¢eni znevyhodnénych osob. Jak poskytovanim socidlniho poradenstvi zamérenym predevsim na dluhovou problematiku, tak prostiednictvim poskytovani poradenstvi z oblasti zaméstnanosti.
Podstatnym pozitivem této synergie je moznost resit Zivotni situaci jednotlivce komplexné ve vsech aspektech (napf. oddluzeni, ziskani kvalitnéjsiho bydleni, Feseni rodinnych problému a problému s détmi, ziskani udrzitelného zaméstnani a
stabilizace financni situace aj.).

- Projekt zejména prostrednictvim partnerl se bude zamérovat na zvySovani environmentdlni gramotnosti obyvatel. Dale bude podporovat vytvareni pracovnich mist v oblastech, které vyznamné pfispivaji k ochrané a obnové Zivotniho prostredi.

Inovacni potencial
Popiste vazbu na jedinecnost projektu - strategicky projekt by mél byt svym zamérenim, rozsahem Ci jinymi charakteristikami unikdtni, pricemz tato unikdtnost vylucuje konkurenci s jinymi podobnymi projekty
Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 899 z 900 znakdi

Projekt je jedineény rozsahem. Jeho aktivity pokryvaji Gizemi celého kraje. Unikatni je i propojeni subjekt(, které budou do realizace pfimo zapojeny. Kromé Utadu préace CR se na realizaci projektu bude podilet sit kli¢ovych stfednich kol a
neziskovych organizaci kraje. Spoluprace téchto subjektl umozni efektivné propojit témata vzdélavani, zaméstnanosti a socidlni problematiky. Synergie, ktera plyne z tohoto propojeni zaroven vyrazné prispiva k udrzitelnosti aktivit i po skonceni
projektu. Diky svému rozsahu ma projekt moznost podpofit v ramci transformace velké mnoZzstvi i mensich podnikt a zacinajicich podnikatell, ktefi se na zmény mohou casto obtizné pripravit. Garantovana je koordinace aktivit tak, aby nedoslo k
duplicitdm s OPZ/OPZ+ a také s aktivitami poskytovanymi sluzbami zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, a naopak témito aktivitami synergicky propoji aktivity projektu.

9. Popis stavebné-technického feseni (vyplnit dle typu projektu - investi¢ni/neinvesticni)

Popis musi obsahovat vazbu jak na komplexni investicni strategii subjektu, tak na materidlné-technické zdzemi projektem dotcenych soucdsti subjektu — technické zdivodnéni realizace projektu (nevyhovujici technicky stav, zdivodnéni
navysovdni prostorovych kapacit, urbanistické uspordaddni, souvisejici infrastrukturni projekty apod.).

Je nutné uvést podrobné zdivodnéni potrebnosti jednotlivych Feseni, investice do pristrojového vybaveni a podrobny popis vyuZiti tohoto vybaveni v ramci projektu.

Lokalizace projektu

Popiste lokalizaci a urbanisticky koncept reseni projektu, lokdini kontext projektu, spddové uzemi, dopravni a jinou dostupnost apod.
Rozsah maximdlné 900 znakd (véetné mezer a symbolii). Napsdno 150 z 900 znaku

Projekt bude realizovan na celém tzemi Usteckého kraje. Lisit se bude pouze intenzita zapojenych oblasti zejména s ohledem na velikost cilové skupiny.

Stavebné-technicka ¢ast projektu
Uvedte podrobny popis aktivit v ramci architektonické a stavebné-technické cdsti predmétu projektu a jejich zdlvodnéni. Doplrite popis stavebnich praci, vystupy stavebné technické Cdsti projektu vcetné jejich casového harmonogramu.
Uvedte rozpocet stavebnich vydaju.

Rozsah maximdlné 900 znakd (véetné mezer a symbolii). Napsdno 133 z 900 znaku

V pripadé nutnosti pljde o Upravu prostor pro budované vzdélavaci aktivity u klicovych stfednich skol, které budou partnery projektu.

Poftizeni vybaveni a zafizeni

Specifikujte pofizované vybaveni a dalSi zafizeni. Doplrite zdivodnéni potreby, ucel vyuZiti a casovy harmonogram pofizovdni technického a pristrojového vybaveni v podobé funkcnich celki. Ddle uvedte popis vyuZiti stavajiciho pristrojového
vybaveni a zafizeni subjektu vzhledem k ndrokim projektového zdméru. Uvedte vazbu jednotlivych zarfizeni na infrastrukturni/stavebni ¢dsti projektu. V rdmci pldnovaného pfistrojového vybaveni budou také uvedeny vazby na
vzdéldvaci/vyzkumné zaméreni projektu.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 439 z 900 znakdi

Nakup vybaveni a zafizeni pro realizacni tym projektu. Nakup vybaveni a zafizeni se bude tykat komodit nutnych k zajisténi realizace a administrace projektu (napf. vypocetni technika, tiskarny, mobilni telefony, spotiebni material).
Pofizeni pristrojového vybaveni pro zapojené stredni skoly, které bude vyuzito k aktualizaci a dobudovani vzdélavacich kapacit pro cilové skupiny projektu. Na tento Ucel je v projektu vyclenéno 150 mil. K¢.

Pfipravenost projektu k realizaci

Popiste soucasné majetkoprdvni vztahy k nemovitostem, v rdmci nichZ bude projekt realizovan nebo jsou pfedmétem projektového zaméru. Zohlednéte a uvedte vécnd bfemena vazici se k témto nemovitostem.
Popiste, jaké stavebné-povolovaci Fizeni bude projektovy zamér vyZadovat.

Uvedte informaci o stavu, v jakém se aktudlné nachdzi stavebné-povolovaci fizeni.

V pfipadé nestavebnich projekti popiste technickou a stavebni pripravenost prostor, do nichZ je pldnovdno umisténi pofizovaného zarizeni a vybaveni.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 437 z 900 znakdi




Realizace a administrace projektu bude probihat na pracovistich UP CR, v partnerskych $koldch a nestatnich neziskovych organizaci. Jednat se bude o vlastni prostory doplnéné pronajmy. Zejména u vzdélavaci aktivity bude vyuzito zazemi
spolupracujicich skol. V pripadech, kde by prostory skoly nebyly pro vzdélavani zcela vhodné, se pocita s nezbytnymi stavebnimy Gpravamy a dositovanim. Pro tyto Ucely je v rozpoctu vyélenéno 50 mil. K¢.

10. Celkové ndaklady projektu
Uvedte predpokiddané ndklady projektu do tabulky.

Pofizeni/vybudovani/ modernizace stavby 50 000 000
Pristrojové vybaveni 150 000 000
Ostatni investi¢ni vydaje
Investice celkem 0,00 K¢ 200 000 000,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢
Mzdy realizainiho tymu 18 000 000 35 000 000 42 000 000 42 000 000 42 000 000 36 000 000
Ostatni neinvesticni vydaje 10 000 000 90 000 000 95 000 000 95 000 000 95 000 000 70 000 000
Neinvestice celkem 28 000 000,00 K¢ 125 000 000,00 K¢ 137 000 000,00 K¢ 137 000 000,00 K¢ 137 000 000,00 K¢ 106 000 000,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢

Komentar k vydajam
Podrobnéji rozvedte jednotlivé skupiny vydaji (zejména poloZky Ostatni investi¢ni/neinvesticni vydaje).
Rozsah maximdlné 900 znakd (véetné mezer a symbolii). Napsdno 896 z 900 znakui

Mzdy RT 215 mil. K& — veskeré aktivity projektu pro cilovou skupinu (nap¥. vzdélavani, zprostfedkovani zaméstnani, poradenstvi) zajistuji pfimo pracovnici p¥ijemce a partnerd (NNO, SS) vé. DPP.
Ostatni neinvesticni vydaje

- Pfima podpora 405 mil. K¢ (pFispévky na mzdovou podporu vE. prispévku na zahajeni podnikani uréeného primo pro cilovou skupinu, doprovodna opatreni)

- Technické a rezijni ndklady 44 mil. K¢ (zajisténi prostor pro vykon aktivit s CS v¢. sluzeb, ndkup techniky, spotiebni material, cestovné)

- Nakup sluzeb 6 mil. K¢ (nezbytné pravni poradenstvi, publicita, seminare, workshopy, vzdélavani RT)

Ptistrojové vybaveni - 150 mil. K¢ (pofizeni nutného pfristrojového vybaveni pro partnerské skoly slouzici ke vzdélavani CS)

Pofizeni/vybudovani/modernizace stavby - 50 mil. K¢ (provedeni nutnych Uprav u partnerskych skol souvisejici s budovanim a aktualizaci vzdélavacich kapacit)

11. Spolufinancovani

Uvedte maximalni podil pripadajici na spolufinancovani projektu z vlastnich zdroji, za kterych je mozZné projekt realizovat. Zbyvajici ¢dst pripadd na podil spolufinancovadni z EU (pripadné statniho rozpoctu). Mira podpory z
EU bude maximdlné 85 % u projektd, které nezaklddaji vefejnou podporu. Vyse podpory se muze lisit podle typu pfijemce a pfedmétu podpory.

0% usneseni vlady ¢. 354 ze dne 12. 4. 2021 (0SS 0% jako v jinych OP)

12. Harmonogram projektu

Orientacné vymezte zdkladni casové Useky projektu ve smyslu pripravné fdaze, realizacni fdze a provozni faze s ohledem na jednotlivé investicni akce, resp. etapy. Harmonogram zndzornéte pomoci Ganttova diagramu.
Vezméte v potaz ndsledujici parametry: Maximdlni mozZna délka realizace je 7 let. Nejzazsi termin ukonceni fyzické realizace projektu a zahdjeni provozni fdze je rok 2027.

Vychozim bodem bude zahdjeni realizace projektu v roce ,N“. VSechny fdze projektu budou vztaZeny k roku ,,N“ s uvedenim poctu roku od zahdjeni realizace projektu (napf. predpoklddané datum zahdjeni projektu v roce ,,N“, predpoklddané
datum ukonceni sedmiletého projektu ,,N+6°).

Ganttlv diagram




Ptipravnd faze 2. pol. 2022 |1. pol. 2023

Realizaéni faze 1. pol. 2023 |2. pol. 2027

13. ZkuSenosti v oblasti fizeni projektu
Popiste zkuSenosti subjektu s realizaci investi¢nich/neinvesticnich projekti v objemu nad 50 mil. K¢ v poslednich 10 letech.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 877 z 900 znakdi

UP CR ma rozsahlé zkudenosti s projekty jak regiondlniho, tak celorepublikového charakteru, podporujici zaméstnance ohrozené propousténim, projekty s podporou profesniho vzdélavani zaméstnancd ve firmach a také s projekty zamétenymi na
adaptabilitu pracovni sily nebo problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti a socialniho vylouéeni. V poslednich 10 letech realizoval UP CR v Usteckém kraji vice ne? 20 regionalné zamé¥enych projektl v celkovém objemu 2,5 mld. K&. Z téchto
projektl bylo 11 v objemu nad 50 mil. K. Systémova prace umoznila navdzat spolupraci s fadou regiondlnich instituci. Analyza a znalost regionalniho prostfedi umoznuje efektivni zaméreni projektd. Systém podpory je propojen se zaméstnavateli
a navazana spoluprdce efektivné reaguje na jejich potfeby. Tyto zkusenosti se projevuji na vysoké urovni odbornosti projektovych pracovnikl a Uspésnosti projektd.

14. Analyza rizik a varianty reseni

Popiste hlavni potencidlni rizika, kterd mohou v projektu nastat. Rizika budou definovdna zejména pro oblast stavebni a pldnovaci, technickou, prdvni, organizacni, lidské zdroje a udrZitelnost projektu. Identifikaci hlavnich potencidlnich rizik
doplrite komentdrem a uvedte pldnovand opatreni nezbytnd k eliminaci rizik projektu.

Rozsah maximdlné 900 znakd (véetné mezer a symbolii). Napsdno 890 z 900 znakui

Riziko: Rychlé zmény na trhu prace, projekt nepracuje s cilovou skupinou, kterd je predem znama.

Opatreni: Kvalifikovany odhad velikosti potencialni cilové skupiny, ktery se odviji od pravidelného styku a kontaktu se zaméstnavateli.
Riziko: Nezajem cilové skupiny zaméstnavatell zapojit se do transformace trhu prace.

Opatreni: Snadna dostupnost a nizka administrativni zatéz pri poskytovani podpory.

Riziko: Udrzitelnost projektovych aktivit i po skonceni finanéni podpory (skonceni projektu).

Opatreni: Vyssi pridana hodnota podporovanych pracovnich mist.

Riziko: Verejné zakazky z pohledu nasledné uznatelnosti nakladl a délky fizeni.

Opatreni: Zajisténi pravniho poradenstvi a nastaveni jasnych kompetenci a odpovédnosti mezi partnery (Smlouva).

Riziko: Ztrata nebo omezeni ¢innosti partnera.

Opatreni: Rozvoj spoluprace s partnery, jejich kvalitni vybér a spolec¢né feseni problému.

15. Financni a vécna udrzitelnost projektu
Popiste, jak bude zajistena udrZitelnost projektu nejméné po dobu péti let od ukonceni realizace projektu. Uvedte, z jakych zdroju bude zajisténa financni udrZitelnost projektu. Ddle uvedte pldnovand opatreni, kterd pfispéji k vécné udrZitelnosti
aktivit a vystupt projektu.

Rozsah maximdlné 900 znaku (vietné mezer a symbold). Napsdno 443 z 900 znakd

Projekt negeneruje prijmy. Udrzitelnost projektu bude zajiSténa zejména z vysoké pridané hodnoty podporenych a vytvorenych pracovnich mist. Ddle je predpokldadano vytvoreni udrzitelného systému spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. Ti
by méli vybudovany systém dale vyuZivat k rozvoji a roziifovani svych podnikd. UP CR bude udrZitelnost aktivit zajistovat v ramci b&Znych nastrojl aktivni politiky zamé&stnanosti dle zékona o zaméstnanosti.




Doplrite planované prijmy a vydaje po konci projektu

Provozni pfijmy dotace

Dotace

PFijmy celkem 0,00 K¢ 0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

0,00 K¢

Realizacni vydaje

Provozni vydaje

Vydaj celkem

16. Soulad se strategiemi
Soulad se strategiemi regiondlniho rozvoje dotcenych kraji nebo Strategii RE:START

Napsdno 593 z 600 znak(i

- Podpora zakladani novych podnik( (poradenské sluzby, financni podpora).

- Podpora ekonomické diverzifikace, podnikavosti a podnikatelské aktivity.
- ZvySovani kvalifikované pracovni sily.
- Rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb kariérového poradenstuvi.

Projektovy zamér byl zpracovan v souladu s klicovymi tématy RIS, Strategie (RE: START) a SRUK.

- Odstranovani bariér rozvoje souvisejicich se socialni nestabilitou zptsobené transformaci.

vvvvv

17. Cestné prohlaseni

Ja nize podepsany Cestné prohlasuji, Zze k datu predlozeni predbézné studie proveditelnosti:

neni podnikem v obtizich ve smyslu €l. 2 odst. 18 nafizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze
dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité
kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem (GBER)

neni v ipadku nebo likvidaci

nema zadné zavazky po splatnosti vici statnim a verejnym rozpoctim nebo nedoplatky
na danich

nejedna se o obchodni spole¢nost ve stfetu zajmU ve smyslu zakona ¢. 159/2006 Sb., o
stfetu zajmQ, v platném znéni, véetné omezeni stanovené § 4c zakona

V Ustinad Labem dne

Podpis statutarniho zastupce nositele






