sstecky Kraj

Krajsky Urad

Statut pracovni skupiny dle regionu pro planovani a rozvoj socidalnich sluzeb
v Usteckém kraqji

I. Obecnd ustanoveni

Statut stanovuje pravidla pro ¢innost pracovnich skupin dle regiony, které jsou ziizeny v rdmci
krajské koordinacni struktury pro realizaci procesU strednédobého pldnovdani a rozvoje socidl-
nich sluzeb v Usteckém kraiji. Pracovni skupina v regionu je nepoliticky poradni orgdn, jehoz
vystupy slouZi ke tvorbé stredn&dobého pldnu socidlnich sluzeb Usteckého kraje, akéniho planu
na dany kalenddini rok a k aktualizaci sité socidinich sluzeb Usteckého kraje.

Statut je zadkladnim dokumentem pro prdci pracovni skupiny v regionu a slouzi k vymezeni pravidel,
kterymi se pldnovdni a rozvoj socidlnich sluzeb v regionu bude fidit. Tento dokument je verejny, hidsi
se k nému vsichni UCastnici procesu strednédobého pldnovdani.

II. SloZeni a €innost pracovni skupiny

Pracovni skupina je tvofena vedoucim pracovni skupiny a jednotlivymi cleny. Jedndni pracovni
skupiny se mohou UcCastnit i hosté. Pracovni skupina se podili na procesu pldnovdni a rozvoiji
socidlnich sluzeb v regionu.

Vedouci pracovni skupiny zodpovidd za slozeni a cinnost skupiny, zpracovavd vystupy dle za-
danych pozadavkd odpovédného pracovnika odboru socidinich v&ci Krajského Ufadu Ustec-
kého kraje (ddle jen KU UK), G&astni se jedndni pracovni skupiny dle regionu Krajské koordina&ni
struktury pro realizaci sttedn&dobého pldnovdni a rozvoje socidinich sluzeb v Usteckém kraji a
zastupuje zajmy této skupiny.

Clenstvi v pracovni skupin& je dobrovolné a neprenositelné a vznikd podepsdnim statutu. Na
zacdatku kazdého pldnovaciho obdobi (po dobu 1 kalenddinino roku) bude vidy schvdlena
struktura pracovni skupiny, kterd tvori piilohu tohoto statutu. Celkovy pocet Elend s prdvem
hlasovat je omezen dle prilohy. V piipadé zmén nesmi byt prekrocen maximdlni pocet &lend
uvedeny v priloze.

Cleny pracovni skupiny tvori zejména zastupci poskytovatell registrovanych socidlnich sluzeb,
ktefi zastupuji konkrétni druh socidini sluzby poskytované na Uzemi obce s rozsifenou pUsobnosti,
ddle koordindtor komunitniho pldnovdni, zdstupci obci a dalsi odbornici.

Jedndni pracovni skupiny upravuje jednaci fad.

. Zasady préce

Pracovni skupina v regionu usiluje o zachovdni rovnych, etickych princip0 a pfistupd pri reali-
zaci své ¢innosti a respektuje platnou legislativu, zejména zdkon &.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Jedndni pracovni skupiny je pristupné i hostdm. Svou UCast host nahldsi vedoucimu pracovni
skupiny nejpozdéji 3 dny pred samotnym jedndnim skupiny. O UCasti hosta na pracovni skupiné
vzdy hlasuji jeho &lenové prostiednictvim per rollam.
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IV. Cinnost pracovni skupiny
Pracovni skupina:

e spolupracuje na tvorbé Stredné&dobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb v Usteckém
kraji, na tvorbé Ak&niho pldnu na prislusny kalenddrni rok, popf. dalsSich cinnostech,

e vyddavd stanovisko pro odbor socidlnich véci KU UK k zafazeni nebo nezafazeni socidl-
nich sluzeb z regionu do zdkladni sité socidinich sluzeb Usteckého kraje,

e spolupracuje s koordindtory komunitninho pldnovdani na mistni Urovni nebo se zpraco-
vateli komunitnich pldnd v daném regionu,

e aktivné komunikuje s poskytovateli socidlnich sluzeb v regionu.

VI. Cetnost jednéni pracovni skupiny

Jedndni pracovni skupiny svoldvd vedouci pracovni skupiny. Jedndnije svoldvdano dle potfeby.
V pripadé potfeby je mozné vyuziti elektronické formy jedndni.

VIl. Zavéreénd ustanoveni

Zmény ve statutu Ize provddét pouze pisemné po projedndni v pracovni skupiné a po projed-
ndni na setkdni vedoucich pracovnich skupin na KU UK. Statut pracovni skupiny v regionu je v
origindlu ulozen u vedouciho pracovni skupiny a je zverejnén na webovém portdlu Usteckého
kraje.
Tento statut nabyvd U&innosti dnem prvniho jedndni pracovni skupiny a je z&vazny pro viechny
Cleny.
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