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Statut
Pracovni skupiny VZDELAVANI
pfi Regionalni stalé konferenci Usteckého kraje

Preambule

V programovych obdobich Evropské unie (dale jen ,,EU“) 2014-2020 a 2021-2027 jsou uplatiiovany
principy Uzemni dimenze. Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci fond(i Evropské unie (ddle jen
,fondy EU“) do specifickych typl uzemi Ceské republiky (dale jen ,CR“) v souladu s dokumenty jako
jsou Nérodni dokument k tzemni dimenzi pro obdobi 2014-2020 a Uzemni dimenze v operanich
programech (déle jen ,,UDOP“) pro obdobi 2021- 2027.

Samospravné kraje jsou dle zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpist, hlavnimi ¢initeli regiondlniho rozvoje v krajich CR, kdy pro programovani regionainiho
rozvoje svého Uzemniho obvodu a uzemni dimenze vychézeji i ze Strategie regionélniho rozvoje CR
2021+ (déle jen , SRR 21+“), kterou schvélila viada CR usnesenim & 775/2019 ze dne 4. 11. 2019 jako
hlavni koncepéni dokument rozvoje regionti CR.

Na implementaci Uzemni dimenze a naplfiovani akénich plani realizace SRR 21+ se podili mimo jiné i
Regionalni stald konference (déle jen ,RSK”). RSK je jediné krajské komplexni seskupeni partnerd
(regiondlnich i mistnich) pro komunikaci a implementaci regionalni politiky Ceské republiky.

RSK je zaloZena a fizena na principu partnerstvi, ktery je jednim ze zakladnich principl poskytovani
podpory z fond( EU. Pro implementaci regiondlni politiky statu je prdbéznd komunikace s dzemnimi
partnery (zastupci krajli, mést, obci, neziskového a podnikatelského sektoru atd.) nezbytna, a proto je
platforma RSK pro tyto Gcely nezastupitelna. Prostrednictvim konsenzudlniho rozhodovaéni zajistuje
rovné postaveni svych ¢lend.

v

Prostfednictvim svych ¢lenl RSK komunikuje a Sifi pozitivni dopady podpory ziskané z fondl EU. Podili
se na publicité programi a projektd v koordinaci s fidicimi organy operacnich programd.

K projednani stéZejnich témat uzemi kraje RSK vytvafi pracovni skupiny. Pracovnich skupin se vedle
vybranych ¢len nebo jejich nahradnikl Gcastni odbornici na projednavanou problematiku nebo
zastupci organizaci plsobicich v dotéeném oboru nebo tematické oblasti.

Clanek 1
Pisobnost a role Pracovni skupiny — Vzdélavani (PSV)

1. RSKzfizuje pro napliiovani cild izemni dimenze v oblasti vzdélavani pracovni skupinu - Vzdélavani
(dale jen ,,PSV*). Pro tzemi Usteckého kraje PSV po celou dobu ¢innosti podporuje souinnost
¢len pracovni skupiny zejména pfi pripravé podkladi pro tvorbu, realizaci a naplhovani cill
Krajského akéniho planu vzdélavani Usteckého kraje (dale jen ,KAP UK) a stim souvisejiciho
Regionalniho ak¢niho planu (dale jen ,,RAP).
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PSV plni zejména nasleduijici role:

a) Monitoruje a analyzuje situaci na Gzemi UK z pohledu jeho strategického rozvoje a potfeb
v oblasti vzdélavani.

b) Projednava navrhy a témata predkladané éleny pracovni skupiny a sekretariatem RSK smérujici
k naplnéni priorit daného tzemi v souladu se strategickymi dokumenty kraje i CR ve vazbé na
programové obdobi 21+. Pfedklada RSK své naméty a pfipominky.

c) Projednava podklady a metodickd doporugeni MSMT pro kli¢ové oblasti KAP UK (prioritizace
potreb na Gzemi kraje), které jsou ¢lentm PSV predkladény vedoucim PSV ¢i jinym expertem
na problematiku (odborny garant).

d) PSV je pritbéiné informovéna o zpracovani a aktualizaci KAP UK.

e) Reaguje na poZadavky RSK a vydava k nim sva stanoviska. Spolupracuje v ramci dané agendy
se sekretariatem RSK.

f) Projednava a doporucuje Uzemni a vécné zaméfeni vyzev v pfislusnych OP, stim, Ze v IROP
dohliZi na soulad s ak¢énimi plany rozvoje vzdélavani a odsouhlasuje Ramec pro podporu
infrastruktury a investic. Spolupracuje na pfipravé RAP v relevantnich oblastech.

g) Mapuje bild mista, bariéry éerpdni, analyzuje absorp¢ni kapacitu tzemi i napliiovani dzemni
dimenze ve vztahu ke strategickym potrebam kraje v oblasti vzdélavani.

h) Podili se na sdileni a distribuci relevantnich informaci Gzemnim partnerdim, podporuje a vytvafi
synergie ve vztahu k integrovanym nastrojum a zohledfiuje jejich koncepce a strategie pfi
svych stanoviscich.

i) V pfipadé potreby projednava aktivity vedouci k napliiovani Strategického ramce hospodaiské
restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje a &innost platformy
Uhelné regiony v transformaci.

i} Vpripadé potieby je zapojena do implementace OP Spravedlivd transformace v souladu
s platnou metodikou FST, OPST a PSUT ve v3ech fazich identifikovanych fidicimi dokumenty. Je
opravnéna v dané véci vydavat prislu§na stanoviska a predkladat je k posouzeni ¢leniim RSK.

€lanek 2
Slozeni PSV
Pracovni skupina je sloZena z klicovych aktérd ovliviiujici oblast vzdélavani na dzemi kraje. Jedna
se o zastupce kol a Skolskych asociaci, zaméstnavatell, neziskového sektoru, kraje, mést a obci,

sluZzeb zaméstnanosti, zastupce MSMT/NUV, zastupce ITI, zastupce MAP a dalsich aktérdi
phsobicich v oblasti vzdélavani.

SloZeni (Clenské instituce) pracovni skupiny navrhuje vedouci pracovni skupiny v souladu s platnou
metodikou (KAP apod.).

Cleny i stalé hosty PSV schvaluje i odvolava RSK.

Zasedani PSV se mohou ucastnit také stali hosté a v pfipadé projedndvani zvlastniho odborného
tématu také pfizvani hosté. Stali a pfizvani hosté nejsou opravnéni hlasovat.
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Clanek 3
Rozhodovani PSV

Zpusob jedndni a rozhodovani je upraven Jednacim fadem PSV.

Clanek 4
Usneseni

Pracovni skupina je schopna pfijimat usneseni. Usneseni pracovni skupiny jsou dale predkladana
vedoucim pracovni skupiny k projednani na RSK. Obsahem usneseni mlzZe byt zejména stanovisko,
nazor, doporuceni, Zddost nebo navrh feSeni projedndvané situace nebo tématu.

Pracovni skupina je schopna pfijimat usneseni za ucasti nadpolovi¢ni vétsiny vSech ¢lenti nebo
jejich nahradnikd.

Usneseni jsou pfijimdna na zdkladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét
k pfijeti usneseni konsensualnim zpdsobem, pouZije se k pfijeti usneseni hlasovani. K pfijeti
usneseni formou hlasovani je tfeba souhlasu nadpolovicni vétSiny ¢lenl nebo jejich nahradnikd.

Clanek 5
Vedouci PSV
Vedouci pracovni skupiny:
a)  Odpovida za ¢innost pracovni skupiny;

b)  svolava zasedani pracovni skupiny, navrhuje program zasedani a schvaluje zafazeni bodl do
programu navrzenych ¢leny;

c)  konzultuje sloeni pracovni skupiny s Realizacnim tymem KAP a pfedkldda navrh sloZeni
pracovni skupiny

d) bere na védomi nominaci nového ¢lena ¢lenské instituce;
e) ridi zasedani;

f)  zajistuje pInénf pfijatych dkoll a usneseni;

g) schvaluje zapis ze zasedani pracovni skupiny;

h)  odpovida za dodrZovani Statutu a Jednaciho fadu.

€lanek 6
€len PSV

Clen je opravnén zaslat pfipominky k ndvrhu programu véetné névrhu nového bodu k projednani
dle &lanku 2, odstavec 6 Jednaciho fadu.

Clen je povinen aktivné se podilet na prdci pracovni skupiny a plnit Gkoly vyplyvajici z pfijatych
usneseni.
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3. Clen se vyjadiuje k tématdim projednavanym na zasedani pracovni skupiny za €lenskou instituci

nebo zastoupenou tematickou oblast. Ma prdvo predkladat navrhy a naméty k jednani pracovni
skupiny.

4. Clen je povinen predédvat relevantni informace ziskané na zasedani pracovni skupiny své ¢lenské
instituci / organizacim pUsobicim v tematické oblasti, kterou zastupuje.

5. Vpfipadé hroziciho stfetu zajmu sdéli ¢len tuto skutecnost pifed zahajenim zasedani pracovni
skupiny vedoucimu pracovni skupiny.

Clanek 7
Sekretariat RSK

1. Sekretariat RSK (dale jen ,sekretariat”) zajistuje ¢innost pracovni skupiny po administrativni,
organizaéni a koordinacni strance, neni-li uréeno jinak.

2. Sekretariat zajistuje zejména tyto Cinnosti:
a) Koordinuje, organizuje piipravu a konani jednotlivych zasedani pracovni skupiny;

b) pfipravuje materidly a podklady pro jednotlivd zaseddni pracovni skupiny a zasild je viem
¢lentim pracovni skupiny k pfipadnym pripominkam;

¢} sepisuje zapis ze zasedani pracovni skupiny, uvefejiiuje zapis ze zasedani pracovni skupiny na
webové strance RSK;

d) spravuje veskeré dokumenty souvisejici s {innosti pracovni skupiny;
e) vede seznam ¢&len, jejich nahradniki (je-li relevantni);
f) administrativné zajistfuje zmény Clen( a nahradniki;

g) Fidi se Statutem a Jednacim fadem pracovni skupiny.

Clanek 8
Jednaci fad

1. Jednaci fad pracovni skupiny blize upravuje organizaci zasedani PSV a zpUsob pfijimani usneseni.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni
1. Statut (vCetné Jednaciho fadu) pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje RSK na svém zasedani.

2. Statut nabyvd G€innosti dnem podpisu pfedsedy RSK UK:

66 05 10

V Usti nad Labem dne ...........ccoo..ce...
Ing.$an Schiller
predseda RSK UK
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