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$ADOST O POSOUZENI A PRIPADNE POSKYTNUTiI VEREJNE PODPORY / PODPORY DE MINIMIS

wrs

Identifikace pfijemce a projektu

Ptijemce Ustecky kraj

Nazev projektu Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji — TRANSFER
Registraéni ¢islo projektu CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Statutarni zastupce / osoba opravnéna jednat Ing. Petra Lafkova

Detaily k podpore

Charakt Mira

= - > o% _,w_, o Vyse ¢astky podpo SpHlfinEnEovdr Rezim

C. | Nazev subjektu I /RC' Sidlo w Ao ?ﬁg y podpory vydaji o
S EN relevantnich pro podpory

= podporu v %
S. K. pracovni misto
HC Litvinov, sportovni Neumanna s ¢erpanim e g
1. spolek 00554782 1598, 436 01 mzdovych 237 120,- K& 0 % DM
Litvinov 1 prispévki
Prilohy:

1. Vypocet ¢astky podpory pro jednotlivé subjekty.
2. Prohlaseni véech subjekti, kterym ma byt podpora pfidélena; formulare prohlageni navazuji na rezim podpory uvedeny v tabulce u kazdého ze
subjekth.

V Usti nad Labem dne: ...........

Podpis statutarnino zastupce / osoby opravnéne jednat: ....

! Subjekt by mé&l byt identifikovan identifikacnim Cislem (IC); tam, kde IC neni pfidéleno, uvedte rodné Cislo.

2 Uvedte, jakym zplsobem bude subjekt v ramci projektu podpofen; nejcastéji se bude jednat pracovni mista s ¢erpanim mzdovych prisp&vk(, sluzby péce o déti, poradenstvi
a vzdélavani, genderové a rodinné audity aj.

3 Uvedte identifikaci rezimu podpory, ktery by mél byt aplikovan v pfipadé, Zze podpora z projektu bude posouzena jako zakladajici vefejnou podporu, resp. podporu de minimis.
Mdize byt uvedeno ve zkratce, napf. DM pro de minimis, BV Zam. znevyhodnénych (pro blokovou vyjimku pro podporu na nabor znevyhodnénych pracovnikli v podobé
subvencovani mzdovych nakladd), BV Zam. zdr. postizenych (pro blokovou vyjimku pro podporu na nabor zdravotné postizenych pracovnikdl v podobé& subvencovani
mzdovych naklad() apod.
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Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi

Vypocet c¢astky podpory pro jednotlivé subjekty vychazejici z platné struktury
rozpoctu projektu TRANSFER, reg. ¢islo CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Podpofeny subjekt:
Nazev subjektu IC /RC' Sidlo
S. K. Neumanna 1598, 436 01
HC Litvinov, sportovni spolek 00554782 _
Litvinov 1

VysSe Castky podpory: 249 600,- K¢

Tato vySe Castky odpovida nakladim na jednoho pracovnika s hrubou mzdou
15 522,39 K& mési¢né a zakonnymi odvody po dobu 12 mésicu.

Tato Castka je sloZzena z91,89% , tj. 229 357,44 K¢E zdotace z Evropského
socialniho fondu, tj. zprostfedkll poskytnutych ze statniho rozpoétu na
predfinancovani vydaju, které maji byt kryty prostfedky z Narodniho fondu ( §44 odst.
2 pism. f) rozpoctovych pravidel); z 3,11% tj. 7 762,56 K¢ z ostatnich prostredkd
poskytnutych ze statniho rozpo&tu na &ast narodniho spolufinancovani ( §44 odst. 2

pism. j) rozpodtovych pravidel) a z 5,0% tj. 12 480,- K& z prostiedkd Usteckého kraje.

Mgr. Ale$ Janecek

manazer projektu

! Subjekt by mél byt identifikovan identifikaénim &islem (IC); tam, kde IC neni piidéleno, uvedte rodné &islo.
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ROZHODNUTI O POSKYTNUTiI VEREJNE PODPORY / PODPORY DE MINIMIS DALSIMU SUBJEKTU*

Identifikace pFijemce a projektu

Subjekt pfiznavajici verejnou podporu / podporu de minimis

Ustecky kraj

Nazev projektu

Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji — TRANSFER

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Statutarni zastupce / osoba opravnéna jednat

Ing. Petra Lafkova

Datum poskytnuti podpory

Detaily k podpore

dotovaného mista

Mira
S spolufinancovani .
> ; : = . . Charakter podpory Vys$e castky podpory g Rezim podpory /
C. Nazev subjektu IC/RC Sidlo s s : s vydaju
(dlvod zadosti) (v K&) relevantnich pro forma podpory
podporu v %
S K pracovni misto s
- L ¢erpanim mzdovych .

HC Litvinov, Neumanna e T 0 v 5 DM / pfima

1 sportovni spolek UoBEATas 1598, 436 01 n:mcm_smc( M\ ° 12480, Ke 0% podpora
Litvinov 1 SpellilEss

Podpis statutarniho zastupce / osoby opravnéné jednat:

~

* O poskytnuti vefejné podpory / podpory de minimis dalSimu subjektu ve vysi odpovidajici 5% z celkové pfiznané ¢astky bylo rozhodnuto na zakladé

,

Usneseni Zastupitelstva Usteckého kraje ¢. 3/112R/2016. Financni prostiedky jsou pos

kytnuty z Fondu rozvoje UK.
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DOHODA

O POSKYTNUTIi PRISPEVKU NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE €. 126/2017

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

nazev projektu: Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji —
TRANSFER
reg. €. projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Uzavrena mezi:

Ustecky kraj

sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
zastupujici osoba: Ing. Petra Lafkova

IC: 70892156

Bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s.

Cislo uétu: 1626232/0800

(dale jen ,realizator”) na strané jedné
a
zaméstnavatelem:  HC Litvinov, sportovni spolek

zastupujici osoba:  Kamil Havelka, predseda spolku
a Ondrej Weissmann, ¢len vyboru

sidlo spolecnosti: Zimni stadion lvana Hlinky, S. K. Neumanna 1598, 436 01 Litvinov 1
IC: 00554782

Bankovni spojeni: KB, a.s., Most, expozitura Litvinov

Cislo uétu:

zapsany u Krajského soudu v Usti nad Labem dle spolkového rejstfiku, oddil L viozka 29
(kopie vypisu ze spolkového rejstfiku evidence pfijemce tvofi pfilohu €. 2 k této smlouveé)
(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé

(dale jen ,,dohoda“ nebo ,,tato dohoda®)

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Prispévek bude poskytovan jako podpora na dotované pracovni misto z projektu Komplexni
program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji —- TRANSFER, reg. &islo
projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786 dle dokumentu - Specificka ¢ast pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s
neprimymi naklady.
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Clanek II

Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Vytvofit pro uchazee o zaméstnani pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: obsluha fithess
Misto vykonu prace: Zimni stadion Ivana Hlinky, Fitness HC Litvinov, sportovni
spolek

Pfijmout do pracovniho poméru ode dne 1.7.2017 na vySe uvedené pracovni misto
ucastnici/uCastnika projektu:

Pfijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlisté:

Pouzit pfispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (platd) a jejich nahrad,
vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl pfispévek poskytnut v rozporu
s touto dohodou nebo ve vy$Si Castce nez nalezel, ve lhuté a zpusobem stanovenym ve
vyzvé realizatora.

Clanek IlI
Podminky a termin zuétovani poskytnutého prispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostfedkU projektu pfispévek na mzdové
naklady, vcetné pojistného na socidlni zabezpeCeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na vyhrazené pracovni misto
ve vySi az 100 % mzdovych nakladi maximalné ve vysi 20 800,- K& za mésic po dobu od
1.7.2017 do 30.6.2018 (max. 12 mésicu).

Zaméstnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 6 mésicl od jeho vzniku
(dale jen ,doba udrzitelnosti“). Do doby udrZitelnosti se nezapocCitdva doba, po kterou
nebylo pracovni misto obsazeno. Dojde-li k pfed€asnému ukon&eni pracovni smlouvy, tedy
k jejimu ukoncCeni pfed dobou udrzitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem
obsazeno jinym uc€astnikem projektu nejpozdéji do tfi mésici od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnancl se pro ucely zachovani
doby udrzitelnosti v takovém pfipadé s¢ita. Smluvni strany dale sjednavaji, ze pracovni misto
muze byt zaméstnavatelem obsazeno nejpozdéji do tfi mésicu od skonc€eni pfedchoziho
pracovniho poméru také jinym uchazeem o zaméstnani evidovanym ufadem prace nez
ucastnikem projektu. V tomto pfipadé tedy pro vylou€eni jakychkoli pochybnosti strany této
dohody vyslovné sjednavaji, ze pfispévek na dotované pracovni misto dle této dohody
nenalezi zaméstnavateli v pfipadé zaméstnani jiného uchazeCe o zaméstnani evidovaného
Ufadem prace nez UCastnika projektu. V pfipadé zachovani doby udrzitelnosti ve shora
uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel povinen vracet pfrispévek poskytnuty na dotované
pracovni misto pro ucastnika projektu, kterym bylo toto misto obsazeno.
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3. Prispévek je splatny do 40 kalendarnich dnG od predlozeni vyuctovani vyplacené mzdy

zaméstnance na formulafi — vyuétovani _mzdovych prispévkl ucastniku projektu
umisténych na dotovanych pracovnich mistech (Pfiloha &. 1). Zaméstnavatel k formulafi
pfilozi original mési¢niho vyuctovani mzdy nebo platu podepsaného zaméstnance a
kopii vypisu z uctu, z které bude patrné, ze doSlo k vyplaceni mzdy na ucet zaméstnance a
k uhradé pojistného na socialni zabezped&eni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi. Zaméstnavatel dale prilozi kopii mzdového
listu.

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k uhradé mezd v pfipadé vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuctovani, a to az do jejich vyjasnéni.

V pfipadé, Ze zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérné
kracen. Prispévek je v maximalni vysSi poskytovan na hlavni pracovni pomér s tydenni
pracovni dobou 40 hod jednosménny provoz, ¢i s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin -
dvousménny provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a nepfetrzity
provoz.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vy€lenény ze statniho rozpodtu
Ceské republiky a finanénich prostiedkG Evropské unie. Proto ma& pravo na kontrolu
dodrzovani podminek pfislusny finanéni ufad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni
podminek dohody pfedepsat odvod do statniho rozpoctu a stanovit penéle.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazkl zaméstnavatele. Ukonéenim dohody vznika povinnost zaméstnavatele k vraceni
finanénich prostfedku dle ¢lanku Il. odst. 4.

Clanek V
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il. je povazovano za zavazné
porudeni této dohody.

Za poruSeni ust. ¢lanku Il. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smluvni
pokutu ve vysi celkové poskytnutého prispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnl od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

. Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.

Vypovédni IhGta vtomto pfipadé Cini jeden mésic a poCind bézet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doru€eni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni
finan¢nich prostfedkd dle ¢lanku Il. odst. 4.

Clanek VII
Dalsi ujednani
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1. Prehled dokladli nezbytnych k uzavieni dohody:

o Pracovni smlouva s u€astnikem projektu véetné mzdovéhol/platového vyméru a
pripadné dalSich pfriloh (kopie) — datum sepsani mize byt pfed realnym nastupem do
prace.

o Popis pracovniho mista (original) — pokud neni souasti pracovni smlouvy nebo
podkladu pro posouzeni dopadu vefejné podpory (jen nazev pracovni pozice nestacilll, je
potfeba napsat nékolik ¢innosti)

Zaméstnavatel ma povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zplsob a duvod skonéeni
pracovniho poméru zaméstnance (uchazece), ktery byl pfijat na misto, vytvofené na zakladé
této dohody, a to pokud mozno neprodlené, nejpozdéji vSak do 10 pracovnich dnu od
skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢éné, nejpozdéji vSak do posledniho dne nasledujiciho
kalendainiho mésice po skonéeni vykazovaného obdobi, pisemné vykazovat a doru€ovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti a pfispévku na vSeobecné zdravotni pojidténi, a to
v8e na formulafi — Vydactovani mzdovych prispévki ucastniki projektu umisténych na
dotovanych pracovnich mistech (Ptiloha €. 1).

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud niZze uvedené doklady zaméstnavatel v€as nedoda,
nebude mu Uhrada mzdovych prostfedkd za tento mésic provedena (veSkeré naklady za
mésice, za kterych doslo k pozdnimu vyuctovani, nese zaméstnavatel).

Piehled dokladi k mésiénimu vyucétovani:

o Priloha €. 1 této dohody (1x papirové original a 1x elektronicky ve formatu XLS

o Podepsana vyplatni paska (original) — podepsana ucCastnikem projektu a
zameéstnavatelem

o Vypis z uétu dokladujici vyplatu (pokud je realizovana na ucet klienta) a odvody na

socialni a zdravotni pojisténi v rozhodném meésici, pripadné zalohovou dan

(kopie, resp. internetovy vypis s razitkem a podpisem zaméstnavatele) — podepsana
zaméstnavatelem

¢ Kopie mzdového listu — podepsaného zaméstnavatelem

Veskeré zmény, které mohou ovlivnit plnéni této dohody, bude zaméstnavatel oznamovat
pisemné pfedem.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze poskytnuta podpora je ve smyslu pravidel ¢erpani financnich
prostfedk OPZ v souladu s pravidlem de minimis. Podpora de minimis je poskytovana ve
vysi max. 249 600,- K¢ (dvéstéctyficetdevéttisicSestset korun Ceskych).
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6. Po ukondeni doby poskytovani podpory pfeda realizator zaméstnavateli oznameni o vysi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

pfidélené podpory de minimis.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze v rozhodném obdobi neéerpal vefejnou podporu de minimis,
coz dolozil pfed uzavienim této dohody ¢estnym prohlasenim o podpofe de minimis.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a
akvakultury, v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych vyrobku, v oblasti podpory
vyvozu, podpory uhelného priimyslu, podpory pfednostniho pouzivani domacich vyrobkd na
ukor zbozZi dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu
poskytované podnikiim provozujicim silniéni nakladni dopravu pro cizi potfebu.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze neobdrZel ani nepozadal o finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu na stejny ucel sjednany v pfedmétu této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatka.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veSkerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavfeni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve C¢Etyfech vyhotovenich, z nichz tfi obdrzi realizator a jedno
zaméstnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva dne 30.6.2018. V pfipadé skond&eni pracovniho poméru vyse
jmenovaného zaméstnance pFed timto datem pozbyva ucinnosti dnem skonéeni jeho
pracovniho poméru. Pokud vySe jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto
skuteCnost sdélit realizatorovi. Pracovni pomér uzavieny na zakladé této dohody se Fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda bude v uplném znéni uvefejnéna prostfednictvim registru smluv postupem dle
zdkona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani
téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pfijemce prohlasuje, Ze souhlasi s uvefejnénim svych osobnich udaji obsazenych v této
dohodé, které by jinak podléhaly znecitelnéni, v registru smluv, popf. disponuje souhlasem
tretich osob uvedenych na své strané s uvefejnénim jejich osobnich Udajl v registru smiuv,
které by jinak podléhaly znecitelnéni. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a
ucinnosti dnem uverejnéni v registru smluv. Realizator a zaméstnavatel se dohodli na tom, Ze

uvefejnéni v registru smluv provede realizator, ktery zaroven zajisti, aby informace o
uverejnéni této dohody byla zaslana zaméstnavateli na e-mail:
Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteéného odkladu oznamit poskytovateli dotace veSkeré

skute€nosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na plnéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel ma povinnost dodrzovat pfi nakladani s pfispévkem vesSkera pravidla
nakladani s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,DoCasny ramec
Spolecenstvi pro opatfeni statni podpory zlepSujici pfistup k financovani za soucasné
financni a hospodarské krize* a dokumentem ,Specificka €ast pravidel pro Zadatele a
pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi
naklady“.



i Evropska:l unie
R A Evropsky socialni fond
Ry Operacni program Zaméstnanost
* Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi 17/SML2689/SoPP/SV

18. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaju tykajicich se pfijemce podpory de minimis
v informacnich systémech pro ucely administrace prostfedku z rozpoctu EU.

19. Zaméstnavatel souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pfistupny seznam pfijemcud, na
kterém budou zvefejnény udaje o pfijemci vefejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

20. Zaméstnavatel je povinen dodrZovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodaiské
soutéze a verejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych pfilezitosti.

21. Zaméstnavatel je povinen za uc€elem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit prabézné
ovéfovani souladu udaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skuteCnym stavem v misté jeho realizace a poskytnou souéinnost vS§em osobam opravnénym
k provadéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou realizator, Ridici organ, uzemni
finanéni organy, Ministerstvo financi, NejvysSi kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky
ucetni dvur, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

22. Zaméstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat realizatora o pfijeti a pInéni
opatfeni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole provadéné podle jinou osobou, nez je
realizator.

23. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné realizatorovi na jeho Zadost jakékoliv
doplfiujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve |h(té stanovené realizatorem.

24. Zaméstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostfedki OPZ C&erpat prostfedky
z jinych finanénich nastroju Evropskych spole€enstvi i z jinych vefejnych prostfedku.

25. Zaméstnavatel je povinen uchovat veSkeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pfiéemz tato
lhata zacina bézet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byl zaméstnavateli
vyplacen posledni pfispévek na uhradu mzdovych/platovych nakladd.

Clanek VIII
Prilohy
1. Nedilnou soucasti této dohody jsou nasledujici pFilohy
Priloha¢.1- vyucétovani mzdovych prispévki uc¢astniki projektu umisténych na

dotovanych pracovnich mistech
Priloha €. 2 - kopie vypisu ze spolkového rejstriku

V Usti nad Labem dne V Litvinové, dne 26.6.2017

realizator zaméstnavatel
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CESTNE PROHLASENI ZADATELE O PODPORU DE MINIMIS DLE NARIZENI
C. 1407/2013

1. Identifikace Zadatele o podporu de minimis

Registracni &islo projektu CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace

Nazev projektu v Usteckém kraji - TRANSFER

Jméno/Nazev Zadatele o podporu de HC Litvinov, sportovni spolek

minimis
Adresa/Sidlo S. K. Neumanna 1598, 436 01 Litvinov 1
ok 00554782

Kamil Havelka, pfedseda spolku,

J a pfijmeni lasujici osoby?
meéno a prijment prohlasujici osoby Miroslav Mical, mistopredseda spolku

Zamyslena Castka poskytnuté podpory (v

Ké) 249 600,- K&

2. Posledni dvé uzaviena a aktualni Géetni obdobi, jez Zadatel o podporu de minimis
pouzil / pouziva pro dafové G&ely

X | Jsou v8echna shodna s kalendafnimi roky (tedy vzdy 1. 1. — 31. 12. pfislugného roku)*

Nejsou shodna s kalendainimi roky a jsou nasledujici:*

* oznadte kfizkem jednu z moznosti

ﬁ Od Do
Aktuaini u&etni obdobi 1.01.2017 31.12.2017
Minulé ugetni obdobi 1.01.2016 31.12.2016
Pfedminulé G&etni obdobi 1.01.2015 31.12.2015

3. Podniky® Propojené se zadatelem o podporu de minimis ve smyslu definice jednoho
podniku:

Zadatel o podporu de minimis se povazuje za propojeny s jinymi podniky, pokud tyto
subjekty mezi sebou maji néktery z nasledujicich vztahu:

a) jeden subjekt vlastni vice nez 50 % hlasovacich prav, ktera nalezeji akcionafim nebo
spolecnikim, v jiném subjektu:

b) jeden subjekt ma pravo Jmenovat nebo odvolat vice nez 50 % &lend spravniho, fidiciho
nebo dozorciho organu jiného subjektu:

! Subjekt by mé&l byt identifikovan identifikagnim gislem (IC); tam, kde IC neni pfidéleno, uvedte rodné &islo.
Statutarniho zastupce, pfip. 0soby jim povéfené na zékladé piné moci.
*Za podnik Ize povazovat podnikatele definovaného v zakoné ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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c) jeden subjekt ma pravo uplatfiovat vice nes 50% vliv v jiném subjektu podle smlouvy
uzaviené s danym subjektem nebo dle ustanoveni v zakladatelské smlouvé nebo
ve stanovach tohoto subjektu; '

d) jeden subjekt, ktery je akcionafem nebo spole¢nikem jiného subjektu, ovlada sam,
v souladu s dohodou uzavienou s jinymi akcionafi nebo spoleéniky daného subjektu, vice
nez 50 % hlasovacich prav, naleZejicich akcionafim nebo spoleénikum,
v daném subjektu.

Subjekty, které maji s zadatelem o podporu de minimis jakykoli vztah uvedeny pod pism.
a) az d) prostrednictvim jednoho nebo vice dalsich subjektlt, se také povazuji za podnik
propojeny s Zadatelem o podporu de minimis.

Do vyétu podnikl propojenych pfimo & zprostredkované se Zadatelem o podporu de minimis
se zahrnuji osoby zapsané v zakladnich registrech v souladu se zakonem €. 111/2009 Sb.,
0 zakladnich registrech, ve znéni pozdejsich predpisa.

’7 Zadatel o podporu de minimis prohladuje, Ze neni ve vyse uvedeném smyslu propojen s jinym
podnikem *

Zadatel o podporu de minimis prohladuje, Ze je ve vySe uvedeném smyslu propojen s nize
uvedenymi podniky:*

* oznacte kfizkem jednu z moznosti

8 gﬁ?gﬁg[ Jmeno podniku/Jméno a Sidlo/Adresa IC/Datum narozeni
1 XXX XXX XXX

XXX XXX XXX

XXX XXX XXX
t .. XXX XXX XXX

4. Spojeni a slouéeni podnik

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, Ze podnik (2adatel) v sou¢asném a 2

= predchazejicich G&etnich obdobich nevznikl spojenim podnik{ ¢i nabytim podniku *

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, Ze podnik (Zadatel) v soudasném a 2
pfedchazejicich Uetnich obdobich vznikl spojenim (fuzi splynutim®) nize uvedenych podniki:*

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, ze podnik (zadatel) v sou¢asném a 2
predchazejicich Getnich obdobich nabytim (fuzi slougenim®) prevzal jméni nize uvedenych
podnikd:*

* oznacte kfizkem jednu z moznosti

C. |Obchodni jméno podniku Sidlo IC

1. XXX XXX XXX
2. XXX XXX XXX
3. XXX XXX XXX

i Udaje pred lomitkem plati pro Pravnické osoby, za lomitkem pro osoby fyzické
® Viz § 62 zakona ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev, ve znéni pozdéjsich
gi‘edpisﬂ.

Viz § 61 zakona &. 125/2008 Sb.
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XXX XXX XXX

Vyse uvedené zmény spocivajici ve spojeni &i nabyti podniku

jsou jiz zohledn&ny v Centralnim registru podpor malého rozsahu.*

nejsou zohlednény v Centralnim registru podpor malého rozsahu.*

* oznadte kizkem jednu z moznostf

5. Rozdéleni podniki

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, Ze podnik (zadatel) v souéasném a 2
X | pfedchazejicich ugetnich obdobich nevzniki rozdélenim (roz§t&penim nebo odétépenl'm7)
podniku.*

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, ze podnik (Zadatel) v sou¢asném a 2
predchazejicich ugetnich obdobich vznikl rozdélenim (rozstépenim nebo odstépenim) nize
uvedeného podniku (pfipadné uvedenych podniku):*

* oznadte kfizkem jednu z moznosti

C. | Obchodni jméno podniku Sidlo Ic

1. XXX XXX XXX

Vyse uvedené zmény spodivajici ve spojeni &i nabyti podnikd

jsou jiz zohlednény v Centralnim registru podpor malého rozsahu.*

nejsou zohlednény v Centralnim registru podpor malého rozsahu.*

* oznacte kfizkem jednu z moZnosti

Zadatel o podporu de minimis prohlasuje, Zze prevzal &innosti vyse uvedeného podniku
(ze kterého vznikl rozétépenim, nebo od kterého se odstépil), na néz byla dfive poskytnuta
podpora de minimis pouzita®. Zadateli o podporu de minimis byly pfidéleny nasledujici (dfive
poskytnuté) podpory:

E)atum poskytnuti Poskytovatel CastkavKe |
XXX XXX XXX
XXX XXX XXX
XXX XXX XXX
XXX XXX XXX ]

6. Zadatel o podporu de minimis dale prohlasuje, ze:

a) neni podnikem &innym v odvétvich rybolovu a akvakultury, na které se vztahuje narizeni
Rady (ES) ¢. 104/2000, nebo

" Viz § 243 zakona &. 125/2008 Sb.

® Pokud by na zé&kladé pfevzatych innosti nebylo mozZné dfive poskytnuté podpory de minimis rozdélit, rozdélj se
podpora pomémym zplsobem na zakladé Uéetni hodnoty vlastniho kapitalu novych podnik( k datu Gdinku
rozdéleni (viz ¢l. 3 odst. 9 nafizeni &. 1 407/201307).
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pokud takovym podnikem je, ze podpora, kniz se vztahuje toto prohlaseni, nebude
ani nepfimo vyuzivana pro potfeby rybolovu a akvakultury a Ze aktivity, na které ma byt
poskytnuta podpora de minimis, jsou Gdetné oddéleny od &innosti v odvétvich rybolovu a
akvakultury.

b) neni podnikem &innym v odvétvich prvovyroby zemédélskych produkt uvedenych

v pfiloze | Smlouvy o fungovani EU, nebo

pokud takovym podnikem je, ze podpora, kniz se vztahuje toto prohlageni, nebude
ani nepfimo vyuzZivana pro potfeby prvovyroby zemedeélskych produkti a aktivity, na které
ma byt poskytnuta podpora de minimis, jsou Ucetné oddéleny od &innosti v odvétvich
prvovyroby zemédélskych produktui.

c) s ohledem na &l. 3 odst. 3 nafizeni Komise (ES) &. 1407/2013:
Neni podnikem plsobicim v oblasti silniéni dopravy pro cizi potfebu, nebo
pokud takovym podnikem je, ze podpora, k niZ se vztahuje toto prohlaseni, nebude ani nepfimo
X | vyuzivana pro potfeby aktivit v oblasti silni¢ni dopravy pro cizi potiebu a aktivity, na které ma

byt poskytnuta podpora de minimis, jsou u&etné oddéleny od &innosti v oblasti silnigni dopravy
pro cizi potfebu. *

Je podnikem plsobicim v oblasti silniéni dopravy pro cizi potiebu a aktivity, na které ma byt
poskytnuta podpora de minimis, spadaji do oblasti silniéni dopravy pro cizi potiebu, ptitemz
podpora de minimis nebude pouzita pro nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu. *

* oznadte kfizkem jednu z moznosti

d) souhlasi se zpracovanim svych osobnich Udaju obsaZenych v tomto prohlageni ve smyslu

f)

V Litvinové dne 5.kvétna 2017

zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané& osobnich Udaju, za ucelem evidence podpor
de minimis v souladu se zakonem &. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztaht v oblasti
vefejné podpory a 0 zméné zédkona o podpofe vyzkumu a vyvoje. Tento souhlas udeluji
spravci a zpracovateli, kterym je Ministerstvo prace a socialnich véci pro vSechny udaje
obsaZené v tomto prohlaseni, a to po celou dobu 10 let ode dne udéleni souhlasu.
Zaroven si je zadatel védom svych prav podle zdkona & 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju.

se zavazuje k tomu, Ze v pfipadé zmény pfedmétnych Udajd v prab&hu administrativniho
procesu poskytnuti podpory de minimis bude neprodlené informovat poskytovatele dané
podpory 0 zménach, které u ngj nastaly.

svym podpisem potvrzuje, ¥e vySe uvedené udaje jsou presné a pravdivé a jsou
poskytovany dobrovolné.

Datum a misto podpisu Jméno a podpis osoby opravnéné zastupovat zadatele
/
HC LITVINGY, sportovni spoiek
Zimm stadion
S.K.Neumanna 1598, 436 U1 Litvingv
IC: 005547862 i
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... DOHODA -
O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA MZDOVE NAKLADY
ZAMESTNAVATELE €. 126/2017

uzaviena dle ustanoveni § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

nazev projektu: Komplexni program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji —
TRANSFER
reg. €. projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786

Uzaviena mezi:

Ustecky kraj ’
sidlo: Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem
zastupujici osoba: Ing. Petra Lafkova

: 70892156
Bankovni spojent:
Cislo uctu:

(dale jen ,realizator") na strané jedné
a
zaméstnavatelem:  HC Litvinov, sportovni spolek

zastupujici osoba:  Kamil Havelka, pfedseda spolku
a Ondrej Weissmann, ¢len vyboru

sidlo spole¢nosti: Zimni stadion Ivana Hlinky, S. K. Neumanna 1598, 436 01 Litvinov 1
IC: 00554782

Bankovni spojeni:

Cislo uétu:

zapsany u Krajského soudu v Usti nad Labem dle spolkového rejstriku, oddil L vioZka 29
(kopie vypisu ze spolkového rejstiiku evidence pfijemce tvoii pfilohu €. 2 k této smlouve)
(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhe

(déle jen ,,dohoda“ nebo ,tato dohoda“)

) Clanek |
Uéel poskytnuti prispévku

Prispévek bude poskytovan jako podpora na dotované pracovni misto z projektu Komplexni
program podpory mladych lidi na trhu prace v Usteckém kraji — TRANSFER, reg. &islo
projektu: CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_116/0001786 dle dokumentu - Specificka ¢ast pravidel pro
Zadatele a prijemce v rémci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pripadné také s

nepfimymi naklady.
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Clanek I
Podminky poskytovani prispévku

Zaméstnavatel se zavazuje:

1.

Vytvotit pro uchaze&e o zaméstnani pracovni misto s nasledujici charakteristikou:

Nazev profese: obsluha fithess
Misto vykonu prace: Zimni stadion Ivana Hlinky, Fitness HC Litvinov, sportovni
spolek

Pfijmout do pracovniho poméru ode dne 1.7.2017 na vySe uvedené pracovni misto
Géastnici/Uc¢astnika projektu:

PFijmeni a jméno:
Datum narozeni:
Bydlisté:

Pouzit prispévek vyhradné na kryti skuteéné vyplacenych mezd (platC)) a jejich nahrad,
véetné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na stani politiku zaméstnanosti a
pojistného na verejné zdravotni pojisténi.

Vréatit prispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu byl piispévek poskytnut v rozporu
s touto dohodou nebo ve vy$si astce nez nalezel, ve |hiité a zplUsobem stanovenym ve
vyzvé realizatora.

Clanek lli
Podminky a termin zaétovani poskytnutého pfispévku

Realizator se zavazuje poskytnout zaméstnavateli z prostfedki projektu prispévek na mzdové
naklady, v&etn& pojistného na sociélni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na véeobecné zdravotni pojisténi, na vyhrazené pracovni misto
ve vysi az 100 % mzdovych nakladi maximalné ve vysi 20 800,- KC za meésic po dobu od
1.7.2017 do 30.6.2018 (max. 12 mésicu).

Zaméstnavatel se zavazuje pracovni misto zachovat minimalné 6 mésicl od jeho vzniku
(dale jen ,doba udrZitelnosti‘). Do doby udrZitelnosti se nezapocitava doba, po kterou
nebylo pracovni misto obsazeno. Dojde-li k pfed€asnému ukoné&eni pracovni smlouvy, tedy
k jejimu ukon&eni pied dobou udrZitelnosti, musi byt toto pracovni misto zaméstnavatelem
obsazeno jinym UGéastnikem projektu nejpozdéji do tfi mesicl od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru. Doba zaméstnani jednotlivych zaméstnancll se pro Ucely zachovani
doby udrzitelnosti v takovém piipadé s¢ita. Smiuvni strany dale sjednavaji, Ze pracovni misto
mliZze byt zaméstnavatelem obsazeno nejpozdéji do tfi mésicll od skonceni predchoziho
pracovniho poméru také jinym uchazeéem o zaméstnani evidovanym Urfadem prace nez
ugastnikem projektu. V tomto pfipadé tedy pro vylouceni jakychkoli pochybnosti strany této
dohody vyslovné sjednavaji, ze piispévek na dotovane pracovni misto dle této dohody
nenalezi zaméstnavateli v pfipadé zaméstnani jiného uchaze¢e o zaméstnani evidovaného
Ufadem prace neZ Udastnika projektu. V piipadé zachovani doby udrZitelnosti ve shora
uvedeném smyslu neni pak zaméstnavatel povinen vracet pfispévek poskytnuty na dotované
pracovni misto pro G&astnika projektu, kterym bylo toto misto obsazeno.
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Prispévek je splatny do 40 kalendafnich dni od pfedloZeni vyuctovani vyplacene mzdy
zaméstnance na formulafi — vyuétovani mzdovych prispévka ucastnik(i _projektu
umisténych na dotovanych pracovnich mistech (Priloha ¢. 1). Zaméstnavatel k formulafi
pfiloZi original mésiéniho vyuctovani mzdy nebo platu podepsaného zaméstnance a
kopii vypisu z uétu, z které bude patrné, Ze doslo k vyplaceni mzdy na ucet zaméstnance a
k Ghradé pojistného na socidlni zabezpe&eni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni poji§téni. Zaméstnavatel dale pfilozi kopii mzdového
listu.

Realizator si vyhrazuje pravo pozdrzet vyplatu k ihradé mezd v pfipadé vzniku pochybnosti o
spravnosti vyuétovani, a to az do jejich vyjasnéni.

V pfipadé, e zaméstnanec neodpracuje cely mésic, poskytnuty pfispévek bude pomérne
kracen. Prispévek je v maximalni vy$i poskytovan na hlavni pracovni pomer s tydenni
pracovni dobou 40 hod jednosménny provoz, & s tydenni pracovni dobou 38,75 hodin -
dvousménny provoz nebo s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny - tfisménny a nepfetrzity
provoz.

Clanek IV
Zpusob kontroly sjednanych podminek

Finanéni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyClenény ze statniho rozpoctu
Ceské republiky a finan&nich prostfedkil Evropské unie. Proto ma pravo na kontrolu
dodrzovani podminek pfislugny finanéni Urad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrZeni
podminek dohody pfedepsat odvod do statniho rozpo&tu a stanovit penale.

Realizator si vyhrazuje pravo okamzitého ukonceni dohody v pfipadé poruseni néktereho ze
zavazki zaméstnavatele. Ukon&enim dohody vznikd povinnost zaméstnavatele k vraceni
finanénich prostredkd dle €lanku Il. odst. 4.

Clanek V
Poruseni podminek dohody zaméstnavatelem

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢&lanku Il. je povaZovano za zavazné
poruseni této dohody.

Za poruseni ust. élanku Il. zaméstnavatelem, je tento povinen uhradit realizatorovi smluvni

pokutu ve vysi celkové poskytnutého prispévku dle této dohody. Smluvni pokutu je povinen
zaméstnavatel uhradit do 10 dnli od pisemné vyzvy realizatora.

Clanek VI
Ujednani o vypovézeni dohody

Strany si vyhrazuji pravo dohodu vypovedét.

. Vypovédni Ihita vtomto pfipadé &ini jeden mésic a pocind b&Zet prvnim dnem mésice

nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi. Vypovézenim dohody dojde k vraceni
finanénich prostfedkl dle €lanku Il. odst. 4.

Clanek VI
Dalsi ujednani
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1. Ptehled dokladli nezbytnych k uzavieni dohody:

e Pracovni smlouva s uéastnikem projektu véetné mzdového/platového vyméru a
pfipadné dalsich pfiloh (kopie) — datum sepsani mize byt pfed realnym nastupem do
prace.

o Popis pracovniho mista (original) — pokud neni soudasti pracovni smlouvy nebo
podkladl pro posouzeni dopadu vefejné podpory (jen nazev pracovni pozice nestacilll, je
potfeba napsat nékolik ¢innosti)

Zaméstnavatel ma povinnost oznamit pisemné realizatorovi den, zplisob a duvod skonceni
pracovniho poméru zaméstnance (uchazete), ktery byl pfijat na misto, vytvofené na zakladé
této dohody, a to pokud mozno neprodlen&, nejpozdéji véak do 10 pracovnich dnd od
skonéeni pracovniho pomeru.

2 Zaméstnavatel bude pravidelné mési¢né, nejpozdeji véak do posledniho dne nasledujiciho
kalendafniho mésice po skonéeni vykazovanéeho obdobi, pisemné vykazovat a dorucovat
realizatorovi mzdové naklady na pracovni misto, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a
pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pfispévku na véeobecné zdravotni pojisténi, a to
vée na formulafi — Vyudtovani mzdovych prispévku ucastnikt projektu umisténych na
dotovanych pracovnich mistech (Priloha ¢. 1)

Smiluvni strany se dohodly, Ze pokud nize uvedené doklady zaméstnavatel véas nedoda,
nebude mu uhrada mzdovych prostiedku za tento mésic provedena (veskeré naklady za
mésice, za kterych doslo k pozdnimu vyUgtovani, nese zaméstnavatel).

Piehled dokladi k mésiénimu vyuctovani:

v

o PFiloha & 1 této dohody (1x papirové original a 1x elektronicky ve formatu XLS

emailem na adresu—

e Podepsana vyplatni paska (origindl) — podepsana Uucastnikem projektu a
zaméstnavatelem

e Vypis z Gétu dokladujici vyplatu (pokud je realizovana na Ucet klienta) a odvody na

socialni a zdravotni_pojisténi v rozhodném mésici, pfipadné zalohovou dan

(kopie, resp. internetovy vypis s razitkem a podpisem zaméstnavatele) — podepsana
zaméstnavatelem

o Kopie mzdového listu — podepsaného zaméstnavatelem

3. Vesdkeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody, bude zaméstnavatel oznamovat
pisemné pfedem.

4. Zaméstnavatel prohladuje, ze nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na socialnim zabezpeéeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy mu bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek.

5. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze poskytnuta podpora je ve smyslu pravidel ¢erpani finan¢nich
prostiedkll OPZ v souladu s pravidlem de minimis. Podpora de minimis je poskytovana ve
vysi max. 249 600,- K¢ (dvéstédtyficetdevéttisicSestset korun ceskych).
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6. Po ukoncéeni doby poskytovani podpory pieda realizator zaméstnavateli oznameni o vysi

10.

11.

12.

13.

14.

15;

16.

17.

pfidélené podpory de minimis.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze v rozhodném obdobi necerpal vefejnou podporu de minimis,
coz dolozil pred uzavienim této dohody €estnym prohlasenim o podpoie de minimis.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze podpofené pracovni misto neni v oblasti rybolovu a
akvakultury, v oblasti zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych vyrobku, v oblasti podpory
vyvozu, podpory uhelného primyslu, podpory prfednostniho pouzivani domacich vyrobkl na
Ukor zbozi dovazeného ani podpory na nabyvani vozidel pro silniéni nakladni dopravu
poskytované podnikiim provozujicim silniéni nakladni dopravu pro cizi potfebu.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze neobdrzel ani nepozadal o finanéni prostfedky ze statniho
rozpoctu na stejny ucel sjednany v pfedmétu této dohody.

Obsah dohody jakoz i jejich pfiloh Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou
smluvnich stran formou pisemnych dodatku.

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, ze byl seznamen s veSkerymi pravy a
povinnostmi, které pro néj vyplyvaji z uzavieni této dohody.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z této dohody na jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve ¢tyfech vyhotovenich, znichz tfi obdrZi realizator a jedno
zaméstnavatel.

Uginnosti dohoda pozbyva dne 30.6.2018. V piipadé skonéeni pracovniho poméru vyse
jmenovaného zaméstnance pied timto datem pozbyva ucginnosti dnem skonceni jeho
pracovniho poméru. Pokud vy$e jmenovany zaméstnanec nenastoupi do zaméstnani a
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupi, dohoda se rusi a zaméstnavatel je povinen tuto
skuteénost sdélit realizatorovi. Pracovni pomér uzavieny na zakladé této dohody se fidi
ustanovenimi zakoniku prace.

Tato dohoda bude v UpIném znéni uveiejnéna prostiednictvim registru smluv postupem dle
zakona ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smluv, uverejhiovani
téchto smluv a o registru smiuv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdégjSich predpisu.
PFijemce prohladuje, Ze souhlasi s uvefejnénim svych osobnich Udaju obsaZenych v teto
dohodé&, které by jinak podiéhaly zneditelnéni, v registru smluv, popf. disponuje souhlasem
tretich osob uvedenych na své strané s uverejnénim jejich osobnich Gdaji v registru smiuv,
které by jinak podléhaly zneéitelnéni. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho uzavieni a
uginnosti dnem uvefejnéni v registru smluv. Realizator a zaméstnavatel se dohodli na tom, ze

uvefejnéni v registru smluv provede realizator, ktery zarover zajisti, aby informace o
uverejnéni této dohody byla zaslana zaméstnavateli na e-mai

Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyteéného odkladu oznamit poskytovateli dotace veskere
skuteénosti, které mohou mit vliv na povahu nebo podminky provadéni projektu a na pinéni
povinnosti vyplyvajicich z této dohody.

Zaméstnavatel ma povinnost dodrzovat pii nakladani s pfispévkem veskera pravidla
nakladani s vefejnou podporou stanovena sdélenim Komise (ES) ,DoCasny ramec
Spoledenstvi pro opatieni statni podpory zlep$ujici pfistup k financovani za soucasné
finanéni a hospodarské krize* a dokumentem ,Specificka ast pravidel pro Zadatele a
pFijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné takeé s nepfimymi
naklady®.
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18. Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji tykajicich se pfijemce podpory de minimis
v informacnich systémech pro t¢ely administrace prostfedk( z rozpoétu EU.

19. Zaméstnavatel souhlasi se svym zaclenénim na vefejné pristupny seznam pfijemctl, na
kterém budou zvefejnény Udaje o pfijemci vefejné podpory v rozsahu stanoveném Manualem
pro publicitu, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

20. Zaméstnavatel je povinen dodrzovat plnéni politik ES tj. zejména pravidel hospodarské
soutéze a veiejné podpory, principl udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych prilezitosti.

21. Zaméstnavatel je povinen za uéelem ovéfeni plnéni povinnosti vyplyvajicich z této dohody
vytvofit podminky k provedeni kontroly vztahujici se k realizaci projektu, poskytnout
opravnénym osobam veskeré doklady vazici se krealizaci projektu, umoznit prab&zné
ovéfovani souladu Gdaji o realizaci projektu uvadénych v monitorovacich zpravach se
skute€nym stavem v misté jeho realizace a poskytnou sou&innost véem osobam opravnenym
k provadeéni kontroly. Témito opravnénymi osobami jsou realizator, Ridici organ, Gzemni
financni organy, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Grad, Evropska komise a Evropsky
Gcetni dvlr, pfipadné dal$i organy opravnéné k vykonu kontroly.

22. Zameéstnavatel je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat realizatora o pfijeti a plnéni
opatreni k napravé nedostatku zjisténych pfi kontrole provadéné podle jinou osobou, nez je
realizator.

23. Zamestnavatel je povinen poskytnout pisemné realizatorovi na jeho Zadost jakékoliv
doplrujici informace souvisejici s realizaci projektu, a to ve Ihité stanovené realizatorem.

24. Zameéstnavatel nesmi na vydaje projektu hrazené z prostiedkl OPZ g&erpat prostfedky
z jinych finan&nich nastroji Evropskych spolecenstvi &i z jinych vefejnych prostfedk.

25. Zameéstnavatel je povinen uchovat veskeré dokumenty souvisejici s realizaci projektu
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR a s pravidly OPZ, a to po dobu 10 let, pficemz tato
Ihata zaCina béZet od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku poté, kdy byl zaméstnavateli
vyplacen posledni pfispévek na Ghradu mzdovych/platovych nakladu.

Clanek VIII
Pfilohy
1. Nedilnou soucasti této dohody jsou nasledujici pfilohy
Pfiloha €. 1- vyaétovani mzdovych pfispévk( uGcEastnikii projektu umisténych na

dotovanych pracovnich mistech
Priloha €. 2 - kopie vypisu ze spolkového rejstfiku

V Usti nad Labem dne /0. €’ Zo 7 V Litvinové, dne 26.6.2017

Zimhi stadion

S.K. meuma%%%tte @tﬂ Litvinov

IC: 00554782 D
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Tento vypis z vefejnych rejstiikii elektronicky podepsal “KRAJSKY SOUD V USTI NAD LABEM [IC 00215708]" dne 16.11.2016 v 10:50:45.
PVid:K6SNMOPFJthi6mRL7ZGBfQ

Vypis
ze spolkového rejstfiku, vedeného

Krajskym soudem v Usti nad Labem
oddil L, vioZka 29

Datum zapisu:

1. ledna 2014

Datum vzniku:

18. kvétna 1990

Spisova znacka: L 29 vedena u Krajského soudu v Usti nad Labem
Nazev: HC Litvinov, sportovni spolek
Sidlo: S. K. Neumanna 1598, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov
Identifika¢ni Cislo: 005 54 782 -
Pravni forma: Spolek
Ugel:
vychova sportovcl k dosazeni vrcholové drovné, a to formou sportovni pripravy,
pofadani sout&zi, zapast, turnajli a iasti na nich a vychovou trenérti a
rozhodcich.
hiazoy nejvysélho Clenska schiize
organu: B o
Statutarni organ - vybor spolku:
Predseda:
KAMIL HAVELKA, dat. nar. 26. dubna 1966
Ménesova 1150, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov
Den vzniku funkce: 28. kvétna 2015
Den vzniku Elenstvi: 28. kvétna 2015 i
Mistopiedseda:
MIROSLAV MICAL, dat. nar. 17. srpna 1966
¢.p. 151, 434 01 Patokryje
Den vzniku funkce: 28. kvétna 2015
Den vzniku Elenstvi: 28. kvétna 2015
Clen:
Mgr. MARTIN KLIKA, MBA, dat. nar. 9. bfezna 1970
Loupnicka 202, Janov, 435 42 Litvinov
Den vzniku &lenstvi: 28. kvétna 2015
Clen:
ONDREJ WEISSMANN, dat. nar. 28. fijna 1959
Tyr3ova stezka 166, Lou¢na, 435 11 Lom
Den vzniku Elenstvi: 28. kvétna 2015
Clen:

Ing. PETRA RIMALOVA LEHKA, dat. nar. 28. Ginora 1981
Spojeneckych letch 866, 435 11 Lom
Den vzniku ¢lenstvi: 27. Cervence 2016

Podet &lenti:

5

Zpusob jednani:

Jménem spolku jedna vybor spolku jako jeho statutarni organ, a to tak, ie pravni
jednani vyboru spolku ¢ini pfedseda, pfipadné mistopfedseda, a to vZdy
spole¢né s jednim Elenem vyboru spolku.

Kontrolni komise:
Predseda kontroini
komise:

JANA LEHKA, dat. nar. 11. gervence 1955
Spojeneckych letcti 866, 435 11 Lom
Den vzniku funkce: 23. zafi 2015

Udaje platné ke dni: 16. listopadu 2016 06:18 12



Den vzniku &lenstvi: 23. zafi 2015

oddil L, vioZka 2¢

tlen kontrolni

komise:
MARTIN STRIBRNY, dat. nar. 21. fijna 1970
B. N&mcoveé 822, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov
Den vzniku Elenstvi: 23. zafi 2015

Clen:
Ing. ROBERT KYSELA, dat. nar. 5. ervna 1968
Ke Stfelnici 43, Horni Litvinov, 436 01 Litvinov
Den vzniku Elenstvi: 23. z&fi 2015

Podet &lent: 3

Udaje platné ke dni: 16. listopadu 2016 06:18

22



Datum

Jméno a pfijmeni

Funkce a odbor

) . Projektf)vy
Zpracovatel 0/@ é 2()//?£ Mgr. Ale$ Janecek Og\ba:)r:izse{/
Vedouci odboru 30 06 207 Ing. Petra Lafkova (\j/be dougi/

J U U0 LUW odboru
Cislo prislibu / spravce rozpoctu Simona Strnadova Referent
odboru EK

Pravné posouzeno Dle vzoru
Predchozi souhlas dle kompetence
Zveiejnéno v registru smluv 11, 07. 207
ID zaznam uvefejnéni smlouvy ID smlouvy: AEYLP b7

Odkaz na usneseni organu kraje

Usneseni &.: 57/122R/2016 a 58/122R/2016 ze dne: 12. 10. 2016




