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Pouzivané zkratky

JIS = Jednotny informacni systém, ve kterém vedou zdznamy socidlni pracovnici obci podle
§ 64 odst. 3 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi a podle § 93a odst.
2 z4kona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
NSS = nepfizniva socilni situace = definice dle § 3 ZSS, tj. NSS se rozumi oslabeni nebo ztrata
schopnosti z ddvodu véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socidlni situ-
aci, zivotni ndvyky a zpGsob Zivota vedouci ke konfliktu se spole¢nosti, socialné znevy-
hodnujici prostredi, ohrozeni prav a zajm{ trestnou ¢innosti jiné fyzické osoby nebo
z jinych zavaznych davodi fesit vzniklou situaci tak, aby toto feseni podporovalo
socialni za¢lenéni a ochranu pred socidlnim vylou¢enim
ORP = obec s rozsitenou plsobnosti, téz obec Ill. typu
OU = obecni ufad
OZ = zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik
POU = obec s povéfenym obecnim Gfadem, t&z obec II. typu
SP = socidlni pracovnik
SPRSS = strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb (§ 94 a § 95 ZSS)
SR = spravni fad
SSL = socialni sluzba
SS = socidlni $etfeni (¢innost socialniho pracovnika, pfi které provadi mapovani potieb
a posuzuje socidlni situaci klienta zpravidla v jeho pfirozeném prostredi)
SZSP = Standardizovany zaznam socidlniho pracovnika obce II. a lll. typu, ktery je veden
v Jednotném informacnim systému (JIS) - provozovatelem je OKsystém
VO = verejné opatrovnictvi (§ 471 OZ)
ZHN = zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist
ZOPSZ = zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisu
Z0Z = zkouska odborné zpUsobilosti (§ 21 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich
samospravnych celkll a o zméné nékterych zakon(, a vyhlaska ¢. 512/2002 Sb.,
o zvlastni odborné zpUsobilosti Urednik( tzemnich samospravnych celkd)
ZPD = zvlastni piijemce dlchodu
ZSS = zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist



1 Socialni prace v prenesené plisobnosti
na obecnich uradech

Od 1. 1. 2012 pUsobi na obecnich Uradech obci s rozsifenou pudsobnosti a obci s povéfenym
obecnim Uradem socialni pracovnici, na které se mohou obcané obracet v rliznych socialnich
situacich. SP muze kazdy obcan v tizivé socialni situaci navstivit zcela nezavazné a anonym-
né. Socidlni pracovnik je primdrné terénni pracovnik, ktery realizuje ¢innosti socialni prace
v pfirozeném prostiedi osob v nepfiznivé socialni situaci. Lze proto doporucit v informac-
nich materidlech pro verejnost, aby byl socidlni pracovnik kontaktovan telefonicky, pfipadné
emailem a doslo k dojednani osobniho setkéni. Z tohoto divodu je vhodné, aby kontakty
na socialni pracovniky obci byly dostupné na webovych strankdch konkrétniho uradu,
piip. na strankach Pardubického kraje, kde je k dispozici seznam socidlnich pracovniki

https://www.pardubickykraj.cz/metodika-socialni-prace.

SP pomaha klientlim nap¥. v oblasti bydleni (pomoc s hledanim vhodného bydleni, prevence
ztraty bydleni), financi (pomoc pfi hospodareni s financemi, pomoc pfi feseni dluhl a exeku-
ci, informuje o moznosti vyuziti socidlnich davek, pomoc pfi feseni situace hmotné nouze),
nezaméstnanosti (podpora pfi vyhleddvani zaméstnani a pfi uplatnéni na trhu prace, pomoc
pfi vyplnovani formuladid, pomoc pfi sepisovani Zivotopisd, doprovod pfi jednani na urad pra-
ce a zaméstnavateli, nacvik vhodného chovani pfi jednani se zaméstnavatelem), pfi jednani
na Uradech a dalSich institucich (pomoc pfi komunikaci a jednani na Gfadech, doprovod pfi
jednani na ufadech, pomoc pfi zprostfedkovani socialnich dédvek, pomoc pfi vypInéni zadosti
o davky, poradenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni, pomoc pfi vyfizovani obcanstvi
a osobnich dokladu, pomoc s listinami, formulafi, tfednimi dopisy), pfi zajisténi péce (pora-
denstvi a pomoc v oblasti zajisténi péce druhymi osobami, zprostiedkovani socidlni sluzby,
poradenstvi pfi Upravé bydleni osoby s omezenou hybnosti, poradenstvi v oblasti kompen-
zacnich pomucek a pomoc pfi zajisténi pomucky) a pti feSeni dalSich socidlnich situacich.

Cinnosti sociélni prace v pfenesené plisobnosti vychéaziz§ 92 a 93a ZSSa z § 63 - § 65 ZHN
v ndvaznosti na vyhlasku €. 332/2013 Sb., kde jsou uvedeny ¢innosti, které se zaznamenavaji
do jednotného informacniho systému. Podle zdkona by tedy obce II. typu mély fesit jenom
situace definované v ZHN, nikoliv situace vyplyvajici napf. ze zdravotniho postizeni apod.
Vzhledem k tomu, ze se uvazuje v tomto sméru o zméné legislativy, je vhodné, aby i klienti
spadajici do ptisobnosti SP OU ORP, nebyli SP OU POU odmitani a odkazovani na SP OU ORP.

muze obrétit, jsou podrobnéji uvedeny v nabidce SP obce, viz metodika Postup socidlniho
pracovnika pfi feseni nepftiznivé socialni situace klienta, viz pfiloha, vzor 2.5).

Nabidka SP obce muze byt vyvésena na nasténce na chodbé, kde klienti mohou ¢ekat, nez
na né prijde fada, nebo zvefejnény na webovych strankdch mésta ¢i mohou byt k dispozici
na stole v kancelafi SP obce, kde je s klientem jednano.

1.1 Zkizeni pFistupu do JIS

Aktualni informace o tom, jak zfidit novému SP pfistup do JIS, jsou uvedeny na webu MPSV:
https://www.mpsv.cz/web/cz/szsp, kde je k dispozici aktualni uZivatelska pfirucka.

Pro préci se SZSP existuji dvé uzivatelska opravnéni:

1. Sprava systému — uzivatel s timto opradvnénim muze vytvéret a spravovat uZzivatelské
ucty svého uradu a zadat ndzev Uradu a jeho adresu, ktera se pouzije pro tisk SZSP.

2. Socialni pracovnik - uzivatel s timto opravnénim miiZe vytvaret a ménit SZSP
svého Uradu a prohlizet SZSP ostatnich uradu (tykajici se klienta se SZSP, vedeném
vlastnim uradem).

Pracovnik bez odborné zplsobilosti SP dle § 110 ZSS nema (nesmi) mit piistup do JIS. Rovnéz
nema (nesmi) mit do JIS pfistup pracovnik, ktery sice podle ZSS splruje odbornou zpsobilost
SP, ale neni zafazen na pozici SP obce (napt. pracovnik Ufadu zajistuje agendu obcanskych
priikazl, pficemz vystudoval vysokou skolu v oboru sociélni prace).

Novy ucet vytvoli uzivatel s opravnénim sprava systému. Uzivatel s timto opravnénim zalozi
novému socidlnimu pracovnikovi novy ucet a nastavi opravnéni takto:

1.V menu Sprdva systému zvolte ulohu Zaméstnanci.
2. Nad tabulkou stisknéte tl. Novy.
3. Otevre se formulai Zaméstnanec a soucasné formuléf Vybér osoby, ve kterém zadejte
rodné ¢islo osoby, pro kterou zakladate novy tcet.
4. Jestlize osoba neni nalezena, zaviete okno Vybéru osoby a na formuldfi Zaméstnanec
kliknéte na tl. Novd osoba.
5. Otevre se formular pro zadani identifika¢nich Udajd nového zaméstnance.
6. Po jejich zadani aplikace ptidéli identifikator IK MPSV a vlozené Udaje se zobrazi na
formulafi Zaméstnanec.
7. Zaskrtnéte policko Vcetné uZivatelského uctu. Tim se zobrazi pole pro nastaveni uctu.
8. Vyplnte data zaméstnance a uzivatelské jméno a heslo.
9.V &asti Pristupovd oprdvnéni kliknéte na tl. Nové oprdvnéni a zadejte pristupové oprav-
néni Socidlni pracovnik a jeho Uroven.
10. Pokud ma mit uzivatel opravnéni k vytvareni Gctu a pfidélovani opravnéni, je nutné
pfidat dalsi opravnéni Sprdva systému.
11. Tla¢itkem OK data ulozite.
12. Nové zalozeny uzivatelsky Ucet bude aktivni asi po dvou hodinach od jeho zalozeni.
13. Zména opravnéni uzivatele se neprojevi okamzité, ale az po opétovném prihlaseni
uzivatele k aplikaci.

[-] Pozn.: Jestlize dfad nema zadného pracovnika s platnym uctem a opravnénim sprava

systému, zasle na MPSV prostiednictvim datové schranky MPSV: sc9aavg — odbor informacnich
a komunikacnich technologii zaddost o vytvoreni Uc¢tu s oprdvnénim sprava systému k tloham



SZSP, ve které uvede identifika¢ni Gdaje obecniho Uradu a jméno, piijmeni, rodné pfijmeni
arodné ¢islo pracovnika, pro kterého ma byt ziizen Ucet s opravnénim sprava systému.

1.2 Priikazy socialnich pracovnikt

Pfi terénni socidlni praci je SP obce opravnén se souhlasem klienta vstoupit do obydli, kde
klient zije. K prokazovani pouziva prlkaz, ktery je vydan obecnim tfadem, do kterého je jako
zaméstnanec obce SP zafazen, coz vyplyvé z § 63 odst. 3 ZHN, § 93a odst. 1 ZSS. NaleZitosti
priikazu stanovi § 2 vyhlasky ¢. 389/2001 Sb. a § 39 vyhlasky ¢. 505/2006 Sb., jsou to tyto
nalezitosti:

« Jméno, pfijmeni a titul

« Fotografie zaméstnance

« Oznaceni ,SOCIALNI PRACOVNIK”

« Oznaceni pfislusného uradu, ktery prikaz vydal
« Otisk ufedniho razitka

« Podpis vedouciho zaméstnance

« Doba platnosti prikazu

Na rubové strané prikazu mize (nemusi) byt uveden doplnujici text.
U SP obecnich uradii obci lll. typu maze byt uveden tento text:

V souladu s ustanovenim § 93a zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a ustanovenim
§ 63 odst. 3 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi je zaméstnanec opravnén na
zdkladé souhlasu osoby, kterd se nachazi v nepfiznivé socialni situaci nebo je ohroZena soci-
alnim vylou¢enim anebo se v tomto stavu nachazi, v souvislosti s plnénim ukol0 vstupovat
do obydli, v némz tato osoba Zije, a to s cilem vykondvat ¢innosti socidlni prace.

U SP obecnich uradii obci Il. typu mUize byt uveden tento text:

V souladu s ustanovenim § 63 odst. 3 zékona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi je zaméstna-
nec opravnén na zakladé souhlasu osoby, ktera se nachdzi v nepfiznivé socidlni situaci nebo je ohro-
Zena socialnim vyloucenim anebo se v tomto stavu nachazi, v souvislosti s plnénim tkolG vstupovat
do obydli, v némz tato osoba Zije, a to s cilem vykondvat ¢innosti socidlni prace.

1.3 Cinnosti, které nejsou vykonem socialni prace

Socialni prace na obecnich Gfadech neni spravnim fizenim. Pfi realizaci ¢innosti socialni prace
na obecnich fizenich nejsou uplatriovana procesni pravidla pro vydani spravnich rozhodnuti
(¢i jinych spravnich aktl - usneseni apod.), nicméné SP je urednik, proto se na jeho cinnost
spravni fad vztahuje (zékladni zasady, spis, dorucovani, feSeni stiznosti, dozadani o provedeni
SS aj.). SP vede o &innostech sociélni prace zaznamy v JIS (blize viz metodika Vedeni zaznami
o socialni praci).

V praxi maji SP ¢asto kumulovanou agendu s dal$imi ¢innostmi, které se na obci vykonavaji,
ale nejsou ¢innostmi socialni prace a do JIS se nezaznamendvaji.

Nize uvedené ¢innosti (jez nejsou ¢innostmi socialni prace) maze vykonavat i pracovnik obec-
niho Ufadu bez odborné kvalifikace dle § 110 ZSS. Jedna se o tyto ¢innosti:

A. Cinnosti v pfenesené puisobnosti

a) Vykon vefejného opatrovnictvi = ¢innost, kdy soud nenasel vhodnou fyzickou osobu
jako opatrovnika (§ 471 OZ) pro osobu, kterd potiebuje byt zastupovéna, a jmenoval
vefejnym opatrovnikem obec.

b) Ustanoveni zvlastniho pfijemce diichodu = ¢innost podle § 118 ZOPSZ, kterou pro-
vadi kterykoliv obecni Gfad v rdmci spravniho fizeni (blize viz metodika Zvlastni pfi-
jemce dichodu).

c) Vydavani parkovacich prikazt = ¢innost, kterou provadi obecni Gfad obce s rozsifenou
plsobnosti podle § 67 zakona ¢. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu. Tato ¢innost muze byt
svéfena organiza¢nim fadem obecniho Uradu obce s rozsitenou plsobnosti i jinému od-
boru, napt. odboru dopravy. V praxi je tato ¢innost ¢asto delegovana na odbor socidlnich
védi a zajistuje ji SP obce. Pokud jsou zaroven predany informace o vyhodach, které ply-
nou drziteli parkovaciho prikazu, nejednd se o zdkladni socialni poradenstvi, proto se ne-
vykazuje jako ¢innost socidlni prace. Pokud SP pfi vydavani parkovaciho priikazu zarover
identifikuje problém a zaroven poskytne socidlni poradenstvi, jiz se bude jednat o vykon
socidlni prace a SP provede zdznam do JIS (vypIni SZSP, kde popise NSS klienta vcetné
posouzeni situace klienta a popisu toho, co SP doporucil, udélal apod.).

d) Zpracovavani zprav pro soudy v ramci dané soucinnosti = je c¢innost obecniho Uradu,
kterd vyplyvé z § 128 zdkona ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni fad, az § 28 vyhlasky Minis-
terstva spravedinosti CR & 37/1992 Sb., 0 jednacim Fadu pro okresni a krajské soudy. V této
souvislosti jsou organy obce povinny sdélovat pouze skutecnosti, které jsou jim zndmy
z Uredni ¢innosti. Organy obce nejsou povinny zadnym zpUsobem zjistovat nové skutec-
nosti v ramci Setieni, nebot je zcela na soudu, aby si informace potfebné pro rozhodnuti
opattil sam. Udaje zjisténé v souvislosti s vykonem socialni prace mohou byt soudu sdé-
leny pouze se souhlasem klienta, nebot na informace socidlniho pracovnika se vztahuje
zakonnd povinnost mlcenlivosti. Vyjimkou je § 8 zdkona ¢. 141/1961 Sb., trestni fad.



e) Romsky poradce = ¢innost OU ORP v pfenesené plsobnosti podle § 6 odst. 8 zékona
¢.273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensin.

f) Stanoveni Uhrad za stravu a péci u déti umisténych do domova se zdravotnim posti-
Zenim na zékladé rozhodnuti soudu o nafizeni Ustavni vychovy nebo pfedbézného
opatieni = ¢innost, kterou vykonava OU ORP podle § 74 ZSS ve spravnim Fizeni (blize
viz metodika Stanoveni thrad u déti s nafizenou tstavni vychovou vdomovech pro
osoby se zdravotnim postizenim).

g) Zastoupeni pfi uzavirani smluv podle § 91 odst. 6 ZSS = ¢innost OU ORP v piene-
sené pusobnosti (blize viz metodika Zastoupeni pfi uzavirani smluv o poskytovani
socialni sluzby).

B. Cinnosti v samostatné plsobnosti

a) Poskytovani socidlnich sluzeb = nékteré obce jsou zéroven v ramci samostatné
pUsobnosti poskytovatelé SSL, nejc¢astéji pecovatelské sluzby. V praxi dochazi k tomu,
Ze SP obce je zaroven SP v SSL, coZ mnohdy vede k tomu, Ze préce SP s klientem v SSL
je nespravné zapisovana do JIS. SP musi jednoznac¢né oddélovat, které &innosti so-
cidlni prace jsou feseny z pozice SP poskytovatele SSL (prosetfovani zadosti o SSL,
projednavani rozsahu poskytované sluzby, tvorba individudiniho planu apod.) a co je
pfipadné feSeno z pozice SP obce (napt. feseni dluhové problematiky, kterd nebude
spadat do zakladnich ¢innosti SSL).

b) Rozhodovani o pridélovani bytd zvlastniho urceni = je ¢innost obce v samostatné
pUsobnosti podle § 2300 OZ, kdy obec rozhoduje, s kym bude uzaviena smlouva
o najmu bytu zvlastniho urceni (vlastnikem bytl je obec a rozhoduje o uzavieni
najemni smlouvy na byt v domé s pecovatelskou sluzbou). Kazda obec si stanovuje
vlastni pravidla pro ptidélovani byt v domech s pecovatelskou sluzbou. Pokud byly
byty zvlastniho urceni ztizeny ze statnich prostredkd, je k uzavieni ndjemni smlouvy
potreba doporuceni obecniho Uradu obce s rozsifenou plsobnosti podle § 3075 OZ.
Pokud je tato ¢innost svéfena SP obce, nejedna se o vykon socialni prace.

Pozn.: V této souvislosti je vhodné, aby pfed vydanim doporuceni byla SP OU ORP

proSetfena situace Zadatele o byt zvlastniho uréeni s ohledem na soucasné bytové
podminky (zda jsou vyhovujici ¢i nevyhovuijici) a potiebu zajisténi péce.

c) Vykon opatrovnika pro spravni fizeni = pokud spravni organ, ktery vede sprav-
ni fizeni, nenajde vhodnou fyzickou osobu, kterd by mohla zastupovat ucastnika
spravniho fizeni (pokud existuji diivody dle § 32 SR), mZe usnesenim ustanovit
pravnickou osobu, napf. obec v samostatné pusobnosti. Tato ¢innost neni vykonem
socialni prace, prestoze opatrovnik pro spravni fizeni hdji zajmy a uplatiiuje prava
ucastnika spravniho fizeni.

d) Vykon funkce ZPD za obec = pokud obecni Urad, ktery vede spravni fizeni o ustanove-

ni ZPD, nenasel vhodnou fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd se ma stat ZPD, mGze
zvlastnim piijemcem dlchodu ustanovit obec v samostatné plsobnosti (tj. pradvnickou
osobu - vefejnopravni korporaci). Po ustanoveni pravnické osoby, mize starosta obce
delegovat (povérenim) vykon funkce ZPD na nékterého pracovnika jako na zamést-
nance obce, napt. na SP obce. Pracovnik bude vykonavat funkci ZPD jako zaméstnanec
obce, nikoliv jako fyzicka osoba, nebude tedy odpovidat za vzniklé skody dle obcan-
skopravni Upravy, ale bude odpovidat za mozné skody pouze jako zaméstnanec. Ne-
jedna se vykon socialni prace, jedna se o vykon prace v ramci samostatné plsobnosti
obce.

e) Zpracovani SPRSS (komunitni planovani) = pokud je SP obce zapojen do komunitni-

ho planovani a tvorby SPRSS, jedna se o ¢innost obce v samostatné pusobnosti podle
§ 94 7SS. SP obce muiZe pfi vykonu socialni prace zjistit, Ze kapacity nékterych SSL jsou
nedostacujici, proto je vhodné, aby své poznatky predaval pracovnikiim odpovédnym
za planovani sité SSL v daném regionu. V ramci tohoto zjistovani potieb mize socialni
pracovnik zjistit nepfiznivou socidlni situaci, toto zjisténi mize byt podnétem pro zaha-
jeni ¢innosti socidlni prace (muze jit o jistou formu depistaze).

f) Prevence kriminality = pokud SP obce (zpravidla na OU ORP) zaroven zastava roli

manazera prevence kriminality, kterd vychazi ze strategie Prevence kriminality pro CR,
jedna se o vykon samostatné plsobnosti, na ktery maze byt poskytovana dotace MV
CR na prevenci kriminality.

g) Protidrogova politika = obec v samostatné plsobnosti provadi protidrogovou poli-

tu a muze zfidit funkci mistniho koordinatora pro protidrogovou politiku (§ 29 zékona
¢.65/2017 Sb.).

h) Organizace verejné sluzby = ¢innost v samostatné plsobnosti obce, kterd podle § 18a

ZHN uzavrela s krajskou pobockou Ufadu prace pisemnou smlouvu a vykonu vefejné
sluzby, kterou budou vyuzivat pfijemci pfispévku na zZivobyti, u kterych se posuzuje
zvyseni pfijmu vlastni praci (§ 12 ZHN).

i) Vydavani eurokli¢t = ¢innost v samostatné plsobnosti POU a ORP, které se zapojily do

projektu Eurokli¢, ktery zdarma obdrzi kazdy ¢lovék se zdravotnim postizenim, drzitel
prukazu TP, ZTP, ZTP/P, diabetik, stomik, onkologicky pacient, ¢lovék trpici roztrouse-
nou sklerézou, Parkinsonovou chorobou, nespecifickymi stfevnimi zanéty: Crohnovou
chorobou a ulcerézni kolitidou; a mo¢ovymi dysfunkcemi, ktery ma bydlisté v CR. Pod-
kladem pro vydani euroklice je obcansky prlikaz ¢i jiny doklad totoznosti. Prikaz TP,
ZTP, ZTP/P nebo ¢estné prohlaseni o typu postizeni (napf. diabetik, stomik, onkologicky
pacient apod.).



2 Pozadavky na socialniho pracovnika

Podminkou vykonu socialni prace v pfenesené plsobnosti na obecnich Gfadech je splnéni
podminky odborné zplsobilosti socialniho pracovnika dle § 110 ZSS a zkouska zvlastni od-
borné zplsobilosti pro spravni ¢innost v socialnich sluzbach.

Vzhledem k naro¢nosti vykonu socialni prace neni kumulace funkce SP obce s dalsimi agen-
dami (socialni pracovnik socidlni sluzby, vefejné opatrovnictvi a dalsi) zddouci. Z tohoto du-
vodu jsou v rdmci dotacniho fizeni k poskytnuti pfispévku na vykon socidlni prace zvyhod-
nény (bonifikovany) pozice socidlniho pracovnika vykonavané na plny tvazek bez kumulace
s jinymi agendami. Doporucend napli prace SP obce obsahuje pouze ¢innosti socialni prace
(vzorova napln prace SP - viz Prilohy, vzor 7.1).

2.1 Odborna zplisobilost

Pro vykon povolani socidlniho pracovnika maze byt do obecniho ufadu zafaze-
na pouze osoba s odbornou zpusobilosti SP dle § 110 ZSS (citace § 109 a § 110 ZSS
viz Pfilohy, vzor 7.2).

SP obce svou kvalifikaci doklada predlozenim dokladu o dosazeném vzdélani, napf. diplom
absolventa vyssi odborné skoly, diplom absolventa vysoké skoly veetné dokladl o vykonani
statnich zavérecnych zkousek apod. Pokud existuje pochybnost o splnéni pozadavkt dle
§ 110 ZSS u konkrétni osoby, je vhodné, aby se doty¢ny uchazec o praci SP obce ¢i zaméstna-
vatel, se souhlasem uchazece, obratil oficidlné na MPSV se zadosti o posouzeni kvalifika¢nich
dokladud a o stanovisko ke své odborné zplsobilosti SP a zaroven pfilozil potfebné doklady
o dosazeném vzdélani, a to na adresu:

Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Odbor socidlnich sluzeb, socidini prdce a socidlniho bydleni
Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

2.2 Zvlastni odborna zptisobilost

SP obce je urednik, ktery vykondva ¢innosti v pfenesené plsobnosti a vztahuje se na néj
§ 21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samospravnych celki a 0 zméné nékte-
rych zakonU. Podle § 1 odst. 1 vyhlasky ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti ured-
nik( Uzemnich samospravnych celk(, je k vykonu socialni prace na obcich vyzadovana ZOZ
na spravni ¢innost ,v socialnich sluzbach” kterd je potfeba k vykonu téchto cinnosti:

Na drovni krajského Uradu:

« spravni fizeni a rozhodovani o registraci poskytovatell socidlnich sluzeb, v némz
krajsky ufad plsobi jako spravni organ I. stupné,

- vedeni registru poskytovatell socialnich sluzeb,

- spoluprace pii zajistovani socialnich sluzeb a jiné pomoci osobam nachazejicim se
v bezprostirednim ohrozeni jejich prav a zajmu, kdy poskytovatel socialni sluzby
ukoncil jeji poskytovani,

« koordinace poskytovani socidlnich sluzeb a realizace a koordinace ¢innosti socialni
prace vedoucik feseni situace osob v hmotné nouzi, feseni nepfiznivé socidlni situace
a k socidlnimu zaclenovani osob na izemi svého spravniho obvodu.

Na Urovni obecniho Ufadu obce s rozsifenou pusobnosti:

spravni fizeni a rozhodovani o uhradé za pobyt ditéte v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim umisténého na zakladé rozhodnuti soudu,

zastupovani osoby neschopné samostatného jedndni pfi uzavirani smlouvy posky-
tovani socialni sluzby,

zajistovani socialnich sluzeb nebo jiné pomoci osobam ohrozenym na zivoté nebo
zdravi,

koordinace poskytovani socidlnich sluzeb a realizace ¢innosti socidlni prace vedouci
k feSeni situace osob v hmotné nouzi, feSeni nepfiznivé socidlni situace a k sociélni-
mu zaclenovani osob na izemi svého spravniho obvodu.

Na Urovni povéfeného obecniho Uradu:

- realizace ¢innosti socialni prace vedouci k feseni situace osob v hmotné nouzi.

Z0Z musi SP obce splnit nejdéle do doby 18 mésicti od vzniku pracovniho poméru nebo ode
dne, kdy zacal tuto ¢innost vykondvat (§ 21 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich zemnich
samospravnych celkl a 0 zméné nékterych zakond). Pfi zkousce je vyzadovéna znalost téchto
pravnich norem:

« zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

« vyhldska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona
o soc. sluzbach

- vyhlaska ¢. 332/2013 Sb., o vzoru Standardizovaného zdznamu socialniho pracovnika

« zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zzivotnim a existen¢nim minimu

« zékon ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi

« zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim

« zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
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Pokud maji SP obci starsi ZOZ na Useku socidlni péce nebo pti fizeni o davkach a sluzbach
socidlni péce, sluzbach, nemusi délat novou ZOZ v socialnich sluzbach. Z pfilohy vyhlasky
¢. 512/2002 Sh. vyplyva, Ze se jedna o stejny (dosavadni) Usek, ktery je pfimo ve vztahu k ak-
tualni spravni ¢innosti v socidlnich sluzbach.

Pokud ma SP starsi ZOZ, ve které nebyl zahrnut zakon o socialnich sluzbach (napt. SP mél ZzOz
na hmotnou nouzi), musi si udélat novou ZOZ v socialnich sluzbach.

Pokud ma SP vzdélani, které odpovida vykonu socialni prace a pozadavkim potiebné ZOZ
v socidlnich sluzbach, mdze pozadat Ministerstvo vnitra CR o uznani rovnhocennosti vzdélani
podle § 33 zdkona ¢. 312/20002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celkll a 0 zméné
nékterych zdkonu. K zadosti SP obce pfilozi ufedné ovérené doklady o dosazeném vzdélani
(nejen diplom, ale také dokumenty, ze kterych je ziejmé, jaké zkousky a z jakych pfedmé-
ta byly slozeny), ptipadné je mozné prilozit doklady (osvédceni, certifikaty) o absolvovanych
skolenich v dané oblasti, kterd maji podpUrny charakter pfi uznani rovnocennosti vzdélani.

http://www.mvcr.cz/clanek/vzdelavani-v-usc-uznani-rovnocennosti-vzdelani.aspx

Pokud ma SP obce kumulovanou funkci (coz je nezadouci) a vykonava vice spravnich
agend, na které je potfeba mit ZOZ (nap¥. jesté vykonava verejné opatrovnictvi), je povinen
podle § 21 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samosprévnych celki a o zméné
nékterych zékonl, prokazat ZOZ pro kazdou jim vykonavanou spravni ¢innost; piicemz
u daldich ZOZ se zkouska vykona jen ze zvIastni ¢asti.

Pokud je SP obce zaroven vedoucim pracovnikem (odboru, oddéleni) a zaroven vykondava
i ¢innosti, na které je povinnost mit ZOZ, nemusi mit ZOZ na kazdou spravni ¢innost (vyplyva
to z § 21 odst. 6 zakona ¢. 312/2002 Sb.) a prokazuje ZOZ z obecné ¢asti a ze zvlastni ¢asti
alespon pro jednu ze spravnich ¢innosti.

Mit ZOZ na vykon socidlni prace na obcich je zakonnd povinnost. Sankce za to, ze Ufednik
nema ZOZ, neni nikde vyslovné stanovena. Lze v3ak vychdzet z faktu, ze je povinnosti zajisto-
vat vykon prenesené pusobnosti v souladu s pravnimi predpisy, pficemz tento pozadavek se
vztahuje i na persondlni zajisténi vykonu prenesené plsobnosti. V ramci pfipadné kontroly
odboru dozoru a kontroly MV CR by v tomto pfipadé bylo zjisténo poruseni povinnosti za-
méstnavatele.

Pokud by doslo k situaci, kdyby urednik (SP obce) zplsobil svou ¢innosti skodu, a nasledné
bylo zjisténo, Ze nema ZOZ (a uplynula [hta 18 mésicl bez vézného odlvodnéni), Ize oceka-
vat napf. problémy s pojistnym plnénim pojistovny, u které je obec pojisténa.

Pozn.: Naklady na ZOZ v sociélnich sluzbach NELZE hradit z U¢elové vazané dotace na vykon

socialni prace. Jednd se o povinnost, ktera vyplyva ze zdkona o trednicich (je to naklad obce
spojeny s vykonem pienesené plsobnosti) a MPSV nepozaduje splnéni ZOZ jako podminku
pro pfidéleni dotace na vykon socialni prace.

2.3  Zarazeni socialnich pracovnikti dle katalogu praci

Podle & 123 odst. 6 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
plati, Ze zaméstnance Ize zaradit do platovych tfid v souladu s charakteristikami platovych
tfid, které jsou odstupniovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace a které sta-
novuje vlada nafizenim.

V' § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu, se uvadi
cit.: ,Zaméstnavatel zaradi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zdkoniku prdce do platové tridy, ve
které je podle natizeni vlddy, kterym se stanovi katalog praci (ddle jen ,katalog praci”), zafazena
nejndrocnéjsi prdce, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje. Pokud neni tato prdce
v katalogu praci uvedena, zaradi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve které jsou v ka-
talogu praci zahrnuty pfiklady praci porovnatelné s ni z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a namd-
havosti.”

V nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, je
v § 2 uvedeno: ,Katalog praciv pfiloze k tomuto nafizeni stanovi zafazeni praci do platovych
tfid podle jejich sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti a ¢leni je podle druhu do povolani.”

Z vyse uvedeného tedy vyplyvd, Ze pokud pracovni pozice neni v katalogu praci uvedena,
je v pIné kompetenci zaméstnavatele zafadit zaméstnance do platové tfidy podle nejvyssi
naro¢nosti jim vykonavanych ¢innosti.

Od 1. 1. 2018 je ucinny novelizovany katalog praci (nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.), ke které-
mu vydalo MPSV stanovisko (MPSV-2018/24904-224) ohledné zafazeni socidlnich pracovnik
obci. Podle tohoto stanoviska je rozhodujici zafazeni podle nejndro¢néjsi vykondvané prace
(§ 2 NV ¢. 222/2010 Sb.). Pokud ma pracovnik kumulovanou funkci, musi byt zafazen dle nej-
naro¢néjsi vykonavané prace a bude zafazen do vice kategorii podle vykondvané prace bez
ohledu na to, ve které ¢asti katalogu praci je tato prace zafazena.

Vzhledem k tomu, Ze SP obci Il. a lll. typu jsou povinni zajistit ¢innosti dle § 64 ZHN, coz je
i provadéni komplexniho socialniho Setfeni a depistaz, mél by byt SP obce podle nového ka-
talogu praci zafazen do 11. platové tiidy (2.08.02). SP mUze byt pravé s ohledem na vykona-
vané cinnosti zafazen jako referent sociédlnich véci (2.10.13) i jako socidlni pracovnik (2.08.02).

Samoziejmou podminkou vykonu socialni prace je splnéni podminky odborné zpusobilosti
socidlniho pracovnika dle § 110 ZSS a ZOZ na spravni ¢innost v socialnich sluzbach.

Vzhledem k naroc¢nosti socidlni prace je potfeba individualné, s ohledem k vykonavané ¢in-
nosti, zohlednit i pfiznani zvlastniho ptiplatku. Z vyjadreni MPSV (¢. j. MPSV-2018/5115-522/1)
ohledné zvlastniho pfiplatku vyplyva, ze socialni kuratofi maji narok na zvlastni priplatek
(§ 129 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a § 8 NV ¢. 341/2017 Sb.), protoze podle pfilohy
6 NV €. 341/2017 Sh. se jednd o préci v |. skupinég, tj. o praci se zvy3enou mirou neuropsychické
z3téze, kdy pracovnik je v pfimém osobnim styku s obcany v krizovych socialnich situacich
(bod 3 pfilohy). To se vztahuje i na socidlni pracovniky obce, ktefi rovnéz pracuji s témito kli-
enty.
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Pokud kvalifika¢ni predpoklady vzdélani zaméstnance neodpovidaji vykonu prace v jed-
notlivych platovych tfidach (§ 2 NV ¢. 341/2017 Sb.), je mozné podle § 3 odst. 3 NV ¢. 341/2017
Sb., zafadit zaméstnance do odpovidajici platové tfidy podle nejnarocné;jsi vykonavané pra-
ce. Tento zaméstnanec vsak bude zafazen do jiného platového stupné (odecte se mu doba
zapocitatelné praxe) podle § 4 odst. 7 NV ¢. 341/2017 Sb.

L] Priklad:

Socialni pracovnik obce II. nebo lll. typu splnuje odbornou zptsobilost dle § 110 zékona o so-
cidlnich sluzbach, tj. ma vy3si odborné vzdélaniv oboru socidlni prace. Tento pracovnik ma ku-
mulovanou funkci a vykonava funkci verejného opatrovnika, vykonava socialniho pracovnika
a socidlniho kurdtora. Zaméstnavatel (obec) zaradi pracovnika jako referenta socialnich véci
(2.10.13), jako socialniho pracovnika (2.08.02) a jako referenta spole¢né statni spravy a samo-
Setfeni a depistaz, tudiz bude pracovnik zafazen do 11. platové tfidy. Vzhledem k tomu, Ze pro
11. platovou tfidu je pfedepsadno vysokoskolské vzdélani, které pracovnik s vy3si odbornym
vzdélanim nemd, budou mu ze zapocitatelné praxe odecteny 3 roky (§ 4 odst. 7 pism. d) NV
€.341/2017 Sb.). Pracovnikovi bude zaroven nalezet zvlastni pfiplatek v I. skupiné praci (bod
3 prilohy ¢.6 a § 8 NV ¢. 341/2017 Sb.).

V pfipadé $patného zarazeni zaméstnance, tj. pokud by nebyl zaméstnanec zafazen dle nej-
naroc¢néjsi vykonavané prace, by mohlo dojit k pochybeni dle § 26 zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace. Kontroly provadi Statni ufad inspekce prace (http://www.suip.cz/).

2.4 Dalsi vzdélavani socialnich pracovnik

Zéakonnou povinnosti SP obce je dalsi vzdélavani, které je legislativné ukotveno v § 111 ZSS, ze
kterého vyplyva, Ze povinnost dal$iho vzdélavani je stanovena v rozsahu 24 hodin za kalen-
darni rok. Povinnost dalSiho vzdélavani méze byt naplnéna riznymi formami, pficemz ucasti
na skolicich akcich (bez akreditace) pouze v maximalnim rozsahu 8 hodin a ucasti na kon-
ferenci rovnéz v maximalnim rozsahu 8 hodin. Vzhledem k poZzadovanému rozsahu dalsiho
vzdélavani socidlniho pracovnika 24 hodin za rok je nutno tyto limity zohledrovat. Pokud
absolvuje SP v pribéhu roku pouze akreditované kurzy (v cisle akreditace je uvedena zkratka
SP), ma povinnost dle § 111 ZSS naplnénu a nemusi ji rozmélnovat mezi dalsi formy vzdéla-
vani. Jednou z moznosti dalSiho vzdélavani je odborna staz, kterd neni ze zakona limitovana
stanovenym poctem hodin.

A. Staze jako soucast dalsiho vzdélavani socialniho pracovnika

Staz = vykon odborné ¢innosti na zédkladé pisemné dohody s vysilajici obci ¢i organizaci
a obci ¢i organizaci zajistujici odbornou staz. Vykonavana staz musi souviset s vykonem soci-
alni prace a vést k ziskani praktickych dovednosti SP.

Staz, kterou bude vykondvat SP, mGze byt vykondna na jiném méstském uradé, kde je vyko-
ndvana socialni prace, u poskytovatele socidlni sluzby, v dalsich institucich, kde je vykonavéna
socidlni prace napt. zdravotnicka zatizeni, véznice, probacni a mediacni sluzba, psychologické
instituce, skolskd zafizenf atd.

)

Vykon staze je dojednan vzdy pisemné. Vyhodné je dojedndni vyménné staze mezi jednot-
livymi obcemi ¢i organizacemi, kdy bude nékolik dni SP ,doprovazet” jiného SP, aby pronikl
do jeho praxe, a nasledné si vyméni role na pracovisti druhého SP s ohledem na personalni
zajisténi vykonu socialni prace na daném uradé ¢i v organizaci.

Obec ¢i organizace, jez umoziuji vykon stazi, maji nastaven systém vykonu stazi. Staz je vzdy
smluvné osetfena - bude uzaviena tripartitni smlouva, pficemz smluvnimi stranami jsou:

1. vysilajici obec (organizace)
2. obec (organizace), ktera staz zajistuje
3. stazista

Soucasti dohody (viz Pfilohy, vzor 7.3) mize byt i zdvazek mli¢enlivosti. Ve smlouvé u stazistl
je dobré dojednat tyto oblasti:

- cil jejich plGsobeni u poskytovatele, tj. ceho ma SP dosédhnout, napi. bude schopen
samostatné vykonat socialni Setfeni, vyhotovit rozhodnuti o ustanoveni zvlastniho pfi-
jemce dichodu apod. Obecnym cilem je ziskani pracovnich navykud v urcitém rozsahu
a zkusenosti s vykonem socialni prace, poznani zplsobu a specifik socialni prace, zpisob
vedeni evidence a zdznam{ o provedené socialni praci. Praxe probiha zpravidla pod do-
hledem SP, pokud neni dojednano jinak, za predpokladu, zZe SP splriuje odbornou zpu-
sobilost dle § 110 ZSS

- doba plsobeni - uvést termin staze a rozsah hodin
+ misto vykonu staze
- odména se zpravidla nesjednava, ale je dobré to ve smlouvé uvést
« mléenlivost o osobnich a citlivych udajich, se kterymi pfijde stazista do kontaktu
Pro pfehlednost je vhodné dohody ¢islovat, tj. uvadét pofadové ¢islo a rok, kdy byla dohoda

o0 stadzi uzaviena (napt. 1/2018), pficemz z oznaceni bude zifejmé, Ze se jednd o prvniho stdzis-
tu, kterému byla v roce 2018 umoznéna staz.
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Obec ¢i organizace, kterd stdz umoznuje, vede zaznamy o pribéhu staze, vcetné evidence
dochazky a druhu vykondvané prace v ramci staze (viz Prilohy, vzor 7.4), a po skonceni staze
vyda potvrzeni o vykonané stazi (Prilohy, vzor 7.5), kde bude uvedeno:

« jméno a pfijmeni stazisty,

« pfedmét staze (ziskani praktickych dovednosti v oblasti socialni prace s uvedenim ob-
sahu staze, atd.),

« doba, kdy byla staz vykonana,

« rozsah hodin staze (pozn.: stdz byva na rozdil od exkurze dlouhodobéjsi, proto je vhod-
né dojednat vicedenni staz),

« razitko obce ¢i organizace, kterd stdz umoznila a podpis opravnéné osoby.

Staz by méla byt pro stazistu ptinosna, tj. SP by mél mit pfistup ke spisim klientd, coz bude
osetfeno micenlivosti. SP - stazista, mize byt povéren Ukolem, v rdmci kterého sbird zkuse-
nosti a vzdélava se. Stazista musi byt prokazatelné poucen o bezpecnosti prace.

3 Financovani vykonu socialni prace

Na vykon socidlni prace v prenesené plisobnosti na obcich poskytuje MPSV ze své rozpoctové
kapitoly (313) pod ucelovym znakem 13015 dotaci oznac¢enou jako ,Pfispévek na vykon socidl-
ni prace (s vyjimkou socidlné — pravni ochrany déti)".

Dotace se poskytuje ze statniho rozpoctu krajam, hl. m. Praze, obcim s rozsitenou plsobnosti
a obcim s povéfenym obecnim ufadem na dany kalendaini rok. Pravidla a podminky pro po-
skytnuti dotace, postup pro podani zadosti a stanoveni vyse dotace, pravidla a podminky pro
Cerpdni (uznatelné a neuznatelné vydaje), kontrolu a finan¢ni vyporadani dotace jsou uvede-
ny v metodice dostupné na webu MPSV, odkaz Socialni prace: https://www.mpsv.cz/web/cz/
dotace-na-socialni-praci

Dotace je poskytovana zadatelim na zakladé zadosti o poskytnuti dotace ze statniho roz-
poctu. Zadost je podavana prostiednictvim internetové aplikace OK Nouze/OK Sluzby
v &asti Zddosti o dotaci.

Dotace je tzv. pratokova a poskytuje se prostiednictvim kraje.

Financ¢ni vyporadani vztahd obci se statnim rozpoctem (vyuctovani dotace) za kalendaini
rok se fidi vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 367/2015 Sb., o zasadach a Ih{tach finan¢niho
vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi finan¢nimi aktivy a Narodnim fondem
(vyhlaska o finan¢nim vyporadani). Povinnost zpracovat finan¢ni vyporadani dotaci a navrat-
nych finan¢nich vypomoci ze statniho rozpoctu vyplyva pfijemci dotace z § 14 odst. 11 a § 75
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zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd. Podle téhoz zdkona nelze nevycerpané
prostiedky dotaci prevadét k vyuziti do dalsiho roku, nybrz se v rdmci finan¢niho vyporadani
vraci zpét do statniho rozpoctu. Obce, které pfijaly dotace prostifednictvim kraje, predlozi
podklady pro finanéni vyporadani tomuto kraji a souc¢asné pfevedou na tGcet kraje vratky ne-
vycerpanych dotaci. O zplsobu a terminech zaslani finan¢niho vypofadani jsou obce infor-
movany MPSV, popfipadé pfislusnym krajem. Vyuctovani dotace zaroven probiha prostied-
nictvim internetové aplikace OK Nouze/OK Sluzby.

Pozn.: Nevycerpané prostiedky prevedené po stanovém terminu se stavaji zadrzenymi pro-
stfedky statniho rozpoctu a dle § 44 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravi-
dla, se jednd o poruseni rozpoctové kazné!

4 Kontroly ze strany krajského uradu

Kontroly vykonu socidlni prace provadi krajské urady na zékladé § 129 zakona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich, ve znéni pozdéjsich predpist, v rezimu zédkona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Vzhledem k tomu, Ze je tento dokument primarné urcen pro SP obci Pardubického kraje, je
nize popsan postup pracovnikl Krajského ufadu Pardubického kraje, ktefi provadi nejen kon-
troly vykonu socidlni prace v pfenesené plsobnosti na obcich ll. a lll. typu, ale i kontroly jinych
agend.

Pfehled kontrolovanych obci a organizaci, které budou kontrolovény v kalendarnim roce,
jsou pravidelné zvefejriovany na webu Pardubického kraje (https://www.pardubickykraj.cz/
oddeleni-kontrolni) pfed koncem kalendarniho roku, ktery predchazi roku, ve kterém budou
kontroly vykonany. Ve zvefejnéném planu kontrol je uveden mésic, ve kterém kontrola pro-
béhne. Konkrétni datum provedeni kontroly je dojednavéno telefonicky s vedoucim odboru,
do kterého jsou zafazeni SP obce.

Reditel Krajského Gfadu Pardubického kraje vyda kontrolnim pracovnikdim ke kazdé kontrole
povéfeni. Tajemnikovi pfislusného obecniho Ufadu je prostfednictvim datové schranky zasla-
no oznameni o terminu provedeni kontroly v misté, jehoz pfilohou je povéfeni ke kontrole. Ta-
jemnik je informovan o predmétu kontroly a je pozadan o potfebnou soucinnost a pfipraveni
podkladl ke kontrole za kontrolované obdobi.
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Predmétem kontroly jsou obvykle tyto oblasti:

1. Personalni zajisténi socialni prace, vcetné ovéreni vyse Uvazkl na socidlni praci
v ndvaznosti na Ucelové vézanou dotaci (§ 103 ZSS, § 7 a § 65 ZHN v navaznosti na
§ 109 ZSS), odborna zpUsobilost socialnich pracovnikd (§ 110 odst. 4 ZSS), splnéni
povinnosti dalsiho vzdélavani (§ 111 ZSS). Prakticky se kontroluji pracovni ndpiné
socialnich pracovnikd, doklady o spInéni odborné zpUsobilosti, tj. doklady o nejvys-
Sim dosazeném vzdélani a doklady o splnéni ZOZ v socialnich sluzbach a doklady
o spInéni dalsiho vzdéldvani za kalendaini rok. Dale se kontroluji nalezitosti prikazd
socialnich pracovniku (§ 2 vyhlasky ¢. 389/2011 Sb. v navaznosti na § 93a odst. 1 ZSS).

2. Zpusob a kvalita vykonu socialni prace, zajisténi ¢innosti socialni prace a vedeni
zaznamu v JIS (§ 92 ZSS v ndvaznosti na § 63 - § 65 ZHN). Kvalita vedeni zaznam(
v JIS je ovéfena kontrolnimi pracovniky, jez maji kompetenci nahlizet do JIS, pred
konanim kontroly v misté.

3. Vedeni spravniho fizeni o ustanoveni ¢i zruseni zvlastniho pfijemce dichodu
a provadéni dohledu (§ 10 a § 118 ZOPSZ v navaznosti na SR).

4. Vedeni spravniho fizeni o stanoveni Uhrady za stravu a péci u déti umisténych do
domov pro osoby se zdravotnim postizenim, a to na zdkladé rozhodnuti soudu
o nafizeni Ustavni vychovy, vychovného opatieni nebo predbézného opatieni (§ 74
odst. 2 ZSS v ndvaznosti na SR). Tato oblast je kontrolovéna jen u OU ORP.

5. Zastoupeni pii uzavirani smluv na socialni sluzbu u osoby, kterd neni schopna sa-
mostatné jednat (§ 91 odst. 6 v ndvaznosti na § 91a ZSS). Tato oblast je kontrolovéna
jen u OU ORP.

6. Plnéni ukoli souvisejicich s integraci prislusnikt romské komunity (§ 6 odst. 8 za-
kona ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnik( narodnostnich mensin a 0 zméné nékte-
rych zakon). Tato oblast je kontrolovéna jen u OU ORP.

Kontrola je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 255/2012 Sb., kontrolni fad,
zahdjena dorucenim oznameni o terminu provedeni kontroly v misté, pficemz soucasti (pfi-
lohou) ozndmeni je povéreni ke kontrole. Na zakladé toho jsou kontrolni pracovnici podle § 8
pism. c) zdkona ¢. 255/2012 Sb., kontrolni fad, opravnéni pozadovat poskytnuti dokumentu
vztahujicich se k pfedmétu kontroly, a podle § 20 zakona ¢. 255/2012 Sb., kontrolni fad, jsou
povinni zachovavat mi¢enlivost.

Kontrolni pracovnici pfi kontrole zaroven poskytuji SP obci v souladu s § 67 odst. 1 pism. c) za-
kona ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich predpist, odbornou a metodickou pomoc.

Vystupem kontroly je protokol o kontrole, ktery je vyhotoven do 30 dnl ode dne provede-
ni posledniho kontrolniho Ukonu a zaslan do datové schranky kontrolované obce. Kontrolni
zjisténi obsahuji zjistény stav véci s uvedenim konkrétnich nedostatkli a oznaceni pravnich
predpisd, které byly poruseny. Proti kontrolnimu zjisténi uvedenému v protokolu mize kont-
rolovand osoba podat namitky, a to ve |hdté 15 dnd ode dne doruceni protokolu. Namitky se
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podavaji pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméruji, a musi
obsahovat odGvodnéni nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim. Kontrolni pracovnici mohou
v pfipadé zjisténych nedostatkl ulozit opatieni k napravé a pozadovat podani zpravy o pl-
néni ulozenych opatreni.

5 Statisticky vykaz o socialni praci

Statisticky vykaz (formulaf) V26, do kterého se zapisuji informace souvisejici s vykonem so-
cidlni prace na obcich, Ize nalézt na webu MPSV. VypInéné vykazy za sledovany kalendaini rok
se zasilaji zpravidla do konce ledna nasledujiciho roku emailovou cestou ve formatu EXCEL
metodikdm socidlni prace na Krajsky urad Pardubického kraje.

Pozn.: Pokud mé obec potiebu poslat vykaz s elektronickym podpisem nebo s razitkem
a podpisem vedouciho, mdze zaslat vykaz V26 ve formatu PDF, ale zéroven je potieba zaslat
V26 ve formatu EXCEL. Neni tfreba zasilat postou.

Na tvodni strané vykazu V26 se uvadi identifika¢ni Udaje obce:

ICO: uvédét 8 mistné bez mezer

Kraj: Pardubicky

Zpravodajska jednotka: Nazev obce

Vykaz vyplnil: je uveden vedouci ¢i ten, kdo je povéren k vyplnéni vykazu

Obecné plati, Ze listy vykazu se nepfidavaji, neubiraji, nepfejmenoviévaji, buriky se neméni
(neubiraji ani nepfidavaji se radky a sloupce), vypliuji se pouze &isla bez mezer, do bunék se
nepisi tyto znaky: ¥, /, X, -, O apod., dopliujici text je mozné uvést na 2. listu do pole ,pozndm-
ky” s uvedenim, kterého radku a sloupce se poznamka tyka. Uvadéné pocty ve vykazu V26 by
mély korespondovat s pocty uvadénymi v JIS.

Vzhledem k tomu, ze dochazi ke zméndm v fadcich ve vykazu V26, neni zde uveden podrob-
né;jsi popis pro vyplhovani. Ten blize doplnuji vysvétlivky, jeZ jsou soucasti vykazu V26. Dle
potieby jsou SP obci seznamovani s aktualnim zpisobem vypliiovani na metodickém setkani.
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6 Podpora pro socialniho pracovnika

SP obce se v pfipadé dotaz ¢i potieby konzultace feSenych pfipadd mohou obracet na meto-
diky socialni prace krajského ufadu (kontakty viz https://www.pardubickykraj.cz/koncepcni-
oddeleni), ktefi jim jsou k dispozici. Metodici pravidelné poradaji spolecna setkani SP obci, na
kterd jsou zvani rlizni odbornici, pfedstavitelé dalsich organizaci, a SP obci jsou seznamovani
s aktualnimi informacemi ze socialni oblasti, véetné informaci ziskanych ze ¢tvrtletnich porad
metodikd na MPSV. SP obci se rovnéz mohou Ucastnit kazuistickych seminard, na kterych je
predstaven aktudlné feSeny pfipad, na jehoz feseni ziska SP pohledy dalsich SP obci. U kom-
plikovanych pfipadd, které je obtizné vyresit, se metodici spolupodili na uskute¢néni pfipado-
vé konference, které se tGcastni i dal$i odbornici s cilem najit spole¢né postup feseni situace.
Metodici vytvaii pro SP obci pisemné postupy a vyjadreni (doporuceni) k riznym oblastem,
které je vhodné v praxi sjednotit. Pisemné postupy a doporuceni byvaji soucasti zapist ¢i pre-
zentaci z metodickych setkani nebo jsou zpracovany samostatné a nasledné zaslany na obce.
Metodici socialni prace jsou rovnéz k dispozici nové zacinajicim SP obci, kterym pomahaji
zorientovat se v agendé.

Podle svého uvazeni, kdy neni mozné situaci konzultovat v rdmci intervize, mize SP obce
obecné konzultovat pfipad se SP jiné obce za predpokladu, Zze nedojde k uniku osobnich
udaja (kontakty Ize dohledat na webu Pardubického kraje: https://www.pardubickykraj.cz/
metodika-socialni-prace, pfipadné na webovych strankach prislusného mésta).

MPSV zvefejnuje informace k socialni praci na obcich, které Ize dohledat na webovych stran-
kach MPSV, kde jsou k dispozici doporucené postupy MPSV, které mohou SP obce pomoci pfi
jejich préci. Lze vyuzit i informaci a priklad(i dobré praxe ze Zpravodaju socialni prace (vystu-
py projektu MPSV Systémova podpora socidlni prace v obcich).

Dal$im moznym néstrojem pomoci pro SP obce je supervize, kterou je mozné hradit z pfi-
spévku na vykon socidlni prace. Kazdy SP obce by mél mit zajisténou moznost supervizniho
setkani, nebot naro¢nost prace mulze vést k syndromu vyhoreni a moznost konzultace slo-
zitého pfipadu, limitl SP ¢i dalsich profesnich a vztahovych otdzek, je velmi zadouci. Cilem
supervize je rozvoj schopnosti reflexe a sebereflexe vlastni prace, feseni vlastnich problémd,
a slouzi jako prevence syndromu vyhoteni.

7 Prilohy

71 Vzor Napln prace socialniho pracovnika obce

Méstsky urad xy
adresa

Pracovni napln

Jméno a pfijmeni: Hana Novakova

Datum narozeni: 00001900

Organizacni jednotka: Méstsky Grad xx

Druh prace sjednany v pracovni smlouvé a dle katalogu praci (nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb.):
Socialni pracovnik (2.08.02) a referent socialnich véci (2.10.13)

Platova tfida: 11

Pracovni ¢innosti:

Vykon socialni prace v pirenesené ptisobnosti - 0,8 tivazku

V oblasti socialni prace v pfenesené plsobnosti dle zékona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpisu,
socialni pracovnik vykonava:

—_

. Ridi se platnymi pravnimi predpisy v oblasti socialni prace a vnitfnimi pfedpisy obecniho tfadu
souvisejicimi s vykonavanymi agendami.

2. Pracuje s cilovymi skupinami: osoby se zdravotnim postizenim nebo dusevnim onemocnénim;
osoby pecujici o osoby zavislé na péci jiné osoby; osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim; osoby
ohrozené rizikovym zpUsobem Zivota; obéti agrese, trestné c¢innosti a domaciho nasili; osoby,
které ztratily pfistresi ¢i se nachazeji v nejistém nebo neadekvatnim bydleni; nezaméstnani
a osoby s materidlnimi problémy; imigranti; rodiny s détmi, a dalsi osoby v nepfiznivé Zivotni
situaci.

. Vyhledava klienty socidlni prace v jejich pfirozeném prostiedi (terénni prace) ve spravnim tzemi
obce srozsifenou plsobnostia navazuje kontakt s potencialnim klientem socialniho pracovnika.

4. Poskytuje socidlni poradenstvi.

. Provédi socialni Setfeni v ramci vykonu agendy sociélni prace v pfenesené plisobnosti.

w
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. Provadi posouzeni zivotni situace klienta, vyhledava prirozené zdroje pomoci a provadi socialni
praci zaméfenou na zménu socialniho prostredi.

Provadi pfimou socialni praci s klientem zamérenou na zménu klienta, a zplnomocnuje klienty,
aby sami dokdzali ovliviiovat své socidlni prostiedi a ménit podminky svych zivotd.

8. Zpracovava Standardizovany zéznam socialniho pracovnika, pfi posuzovani zivotni situace klien-
ta mapuje jeho potieby, vypracovdva a vyhodnocuje individudini plan feSeni nepfiznivé socialni
situace klienta.

~

9. V ramci agendy socidlniho kurdtora pro dospélé vykonava socidlni praci s osobami ohrozenymi
socialnim vylouc¢enim z divodu predchozi Ustavni ¢i ochranné vychovy, pfi tom spolupracuje
se zafizenim pro vykon uUstavni ¢i ochranné vychovy a organy socialné pravni ochrany déti pred

23



dosazenim zletilosti, s osobami ohrozenymi socialnim vyloucenim z diivodu vykonu trestu,
pfi tom spolupracuje s Vézenskou sluzbou CR, Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR, aj. S klienty
pracuje rovnéz ve vsech fazich trestniho fizeni. Déle pracuje s osobami, jejichz prava a zajmy
jsou ohrozeny trestnou cinnosti jiné osoby, pfi tom spolupracuje s dalSimi zainteresovanymi
subjekty.

10. Pfi praci pouziva odborné metody socialni prace dle potieby feseni socidlniho problému kli-
enta.

11. Vzdélava se ve svém oboru a kazdoro¢né, dle platné legislativy, naplfiuje povinnost dalsiho
vzdélavani.

12. Je povinen zachovavat ml¢enlivost o Udajich tykajicich se klientd, se kterymi pracuje na feseni
jejich nepfiznivé socialni situace. Této povinnosti mize byt zprostén pouze pisemnym souhla-
sem klienta, jehoz se tyto udaje tykaji, s uvedenim rozsahu a ucelu poskytovanych informaci.
Naklada s osobnimi udaji, k nimz ma z ddivodu své pracovni ¢innosti pfistup tak, aby nemohlo
dojit k neopravnénému ¢i nahodilému pfistupu jinych osob k témto udajlm, k jejich zneuziti,
jejich ztraté, zni¢eni, neopravnénému zpracovani, poskytovani jinym osobam nebo pouziti k ji-
nému Ucelu, nez k jakému je opravnén je pouzivat v souvislosti vykonem své pracovni ¢innosti.

13. P¥i své praci dodrzuje Eticky kodex socialniho pracovnika.

14. Spolupracuje s jinymi statnimi, samospravnymi ¢i neziskovymi institucemi, zejm. s Kontaktnimi
pracovisti Uradu prace CR, poskytovateli socialnich sluzeb, zdravotnickymi zafizenimi a dal$imi
organizacemi v souvislosti s feSenim nepfiznivé situace klienta. Ma zmapovanou sit socialnich
sluzeb a verejné dostupnych sluzeb ve svém spravnim Uzemi, které Ize vyuzit k reseni situace
klienta.

15. Spolupracuje s ostatnimi pracovniky odboru socialnich véci pfi feseni slozitych pfipadd.

16. Propaguje a seznamuje obc¢any a odbornou vefejnost s nabidkou obecniho uUfadu v agendé
socialni prace s cilem v¢asného podchyceni vzniku nepfiznivych zivotnich situaci klientd.

17. Vede podklady a zpracovava udaje pro souhrnné statistiky a dalsi potfebnou evidenci.

Vykon funkce romského poradce - 0,1 tvazku
Pozn.: toto je pouze u OU ORP

Pfi vykonu funkce romského poradce dle zédkona ¢. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich
mensin, ve znéni pozdéjsich predpisl vykonava:

1. PIni tkoly napomahajici vykonu prav pfislusnik romské komunity a integraci pfislusnik romské
komunity do spole¢nosti.

2. Spoluvytvéii a koordinuje preventivni aktivity, jejichz cilem je predchazet socidlnimu vylouceni
pfislusnikd romské komunity

3. Zde je vhodné popsat konkrétni aktivity vykonavané vasi obci v této agendé (napf. poradani
volnocasovych aktivit, pfednasky, aj.), které vsak nejsou ¢innostmi socidlni prace.

Vykon ostatnich ¢innosti - 0,1 tvazku
V ramci prenesené plsobnosti vykonava:

1. Vede spravni fizeni o ustanoveni zvlastniho pfijemce dlichodu dle zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozemnich predpist (rozhoduje o ustanoveni ¢i zruseni

zvlastniho pfijemce davky diichodového pojisténi a provadi nad nim dohled).

2. Vede spravnifizeni o stanoveni Uhrady za stravu a péci u déti s natizenou Ustavni vychovou umis-
ténych do domova pro osoby se zdravotnim postizenim podle § 71 zakona ¢. 108/2006 Sb., o so-
cialnich sluzbéch, ve znéni pozdéjsich predpisti a v souladu s navazujicimi pravnimi predpisy.
Pozn.: toto je pouze u OU ORP

3. Za osoby, které nejsou schopny samostatné jednat, uzavird smlouvu na socialni sluzbu dle § 91
odst. 6 zakona o socidlnich sluzbach.

Pozn.: toto je pouze u OU ORP

4. Na zakladé zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékte-
rych zakon, ve znéni pozdéjsich predpisu, vydava parkovaci priikazy osobam ze zdravotnim
postizenim na zakladé platného prikazu osoby se zdravotnim postizenim.

Pozn.: toto je pouze u OU ORP
5. Dalsi ¢innosti dle skutec¢nosti napf. prestupky atd.

V rdmci samostatné plisobnosti:

1. Vykonava manazera prevence kriminality, jehoz prace vychazi z Prevence kriminality pro CR, coz
zahrnuje 7?2 konkretizovat dle aktudlni ¢innosti mésta.

2. Zjistuje potieby poskytovani socialnich sluzeb osobam ¢i skupinam osob na svém tzemi (ko-
munitni planovani) a zajistuje dostupnost informaci o moznostech a zplsobech poskytovani
socialnich sluzeb na svém uzemi. Pfi tom spolupracuje s dalsimi obcemi, kraji, poskytovateli
socidlnich sluzeb; sdéluje kraji informace o kapacité socidlnich sluzeb, které jsou potiebné pro
zajisténi potfeb osob na Uzemi obce a spoluvytvéii podminky pro zajisténi potieb téchto osob
(8§ 94 zédkona o socialnich sluzbach).

3. Pripravuje podklady pro rozhodnuti o pridéleni bytu v domech s pecovatelskou sluzbou.

4. V souladu s § 3075 zakona ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zékonik, ve znéni pozdéjsich predpist, vy-
dava doporuceni k uzavieni smlouvy o ndjmu v byté zvlastniho urceni, byl-li byt pred 1. 1. 2014
zfizen ze statnich prostfedkd nebo pokud stat pfispél na jeho zfizeni. V této souvislosti dava
i souhlas v ptipadé vypovédi z ndjmu.

5. Je tajemnikem sociélni komise.

6. Organizuje setkani jubilantd.

7. Aj.

Dale je pracovnik opravnén zastupovat dal3i socidlni pracovniky MéU...... v pfipadé jejich nepfitomnosti.
Vykonava dalsi prace dle pokynli vedouciho odboru, starosty, mistostarosty a tajemnika Méstského uradu XY.

Tato napln prace nabyva uc¢innostiod datum

vedouci odboru socidlnich véci

Prevzal:
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7.2 Citace § 109 a § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach

HLAVAI
Socialni pracovnik

§109
Socidlni pracovnik vykonava socidlni Setfeni, zabezpecuje socidlni agendy vcetné feSeni socialné prav-
nich problému v zafizenich poskytujicich sluzby socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou,
metodickou a koncep¢ni ¢innost v socialni oblasti, odborné ¢innosti v zafizenich poskytujicich sluzby
socidlni prevence, depistazni ¢innost, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socialni reha-
bilitace, zjistuje potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socialnich sluzeb.

§110
(1) Predpokladem k vykonu povoléni socialniho pracovnika je pIna svépravnost, bezihonnost, zdravotni
zpUsobilost a odborna zplsobilost podle tohoto zakona.

(2) Bezihonnost se posuzuje a prokazuje podle § 79 odst. 2 a odst. 3 véty prvni az treti.

(3) Zdravotni zpUsobilost zjistuje a Iékaisky posudek o zdravotni zpUsobilosti vydava regist-
rujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v oboru vieobecné praktické Iékaistvi nebo v oboru
prakticky Iékaf pro déti a dorost a u zaméstnancl poskytovatel pracovnélékariskych sluzeb.

(4) Odbornou zplsobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika je

a. vyssi odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu akreditované-
ho podle zvlastniho pravniho predpisu®) v oborech vzdélani zamérenych na socialni
praci a socidlni pedagogiku, socialni pedagogiku, socidlni a humanitarni praci, socialni
praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost,

b. vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakaldfském, magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu zaméreném na socidlni praci, socialni politiku, socidlni pe-
dagogiku, socialni péci, socialni patologii, prdvo nebo specidlni pedagogiku, akredi-
tovaném podle zvlastniho pravniho predpisu®).

(5) Odbornou zpusobilost k vykonu povolani socidlniho pracovnika pfi poskytovani socidlnich
sluzeb ve zdravotnickych zatizenich lGzkové péce podle § 52 ma téz socidlni pracovnik a zdra-
votné socidlni pracovnik, ktery ziskal zpUsobilost k vykonu zdravotnického povoléni podle
zvlastniho pravniho predpisu®?).

(6) Pfi uznavani odborné kvalifikace nebo jiné zpUsobilosti statnich pfislusnikl ¢lenskych sta-
tl Evropské unie se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu®".

31) Zakon ¢. 18/2004 Sb., 0 uznavani odborné kvalifikace a jiné zpUsobilosti statnich pfislusnikd ¢lenskych statd Evropské unie a 0 zméné nékterych zakon( (zdkon
o uznavani odborné kvalifikace), ve znéni pozdéjsich predpist.

40)Zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni zakona ¢. 383/2005 Sb. v oborech
vzdélani zaméfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku, socialni a humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni
asocialni ¢innost

41) Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach a 0 zméné a dopInéni dalsich zakonti (zakon o vysokych $koléach), ve znéni pozdéjsich predpist.

42)§5,10,§43 odst. 2 pism. d) a § 96 zdkona ¢. 96/2004 Sb.
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7.3  Vzor Dohoda o vykonu staze socialniho pracovnika ¢. XY

Dohoda o vykonu staze socialniho pracovnika ¢. XY
uzaviena podle § 1746 a nasledujici zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, v platném znéni
Smluvni strany:

Mésto XY, Méstsky urad XY NEBO poskytovatel SSL
Adresa:
ICO:

Zastoupeny: Ing. Janou Novakovou - tajemnici
(déle jen obec/poskytovatel SSL umoznujici vykon staze)

a

Mésto XY, Méstsky urad XY
Adresa:

1€o:

Zastoupeny:

(dale jen vysilajici obec)

a

Socialni pracovnik: Hana Hajkova, DiS.
Datum narozeni:
(dale jen stazista)

Uzaviraji tuto dohodu o vykonavani odborné staze v rdmci dalsiho vzdélavani socidlniho pracovnika dle
§ 111 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Clanek .
Cil staze
(1) Cilem staze je, aby stazista ziskal praktické dovednosti pfi vykonu socidlni prace, sezndmil se se zp(iso-
bem vedeni evidence a zaznamU o provedené socialni praci, provadéni depistaze, poskytovani inter-
venci, apod. Déle je cilem ziskéni zkuSenosti pfi dalSich ¢innostech, které socidlni pracovnik vykonava
tj. uzavirdni smluv na socialni sluzbu dle § 91 odst. 6 z. 108/2006 Sb., vydavéni rozhodnuti o ustano-
veni zvlastniho pfijemce dlichodu, vydavéni rozhodnuti o Ghradé za stravu a péci u déti s nafizenou
ustavni vychovou dle § 74 odst. 2 z. 108/2006 Sb., vykonu vefejného opatrovnictvi, vykonu prace
romského koordindtora, preventisty kriminality, komunitnim planovani obce atd.

Clanek II.
Misto, doba a rozsah staze
(1) Stéz bude vykondna na Méstském ufadé XY, adresa ... za dohledu socidlniho pracovnika.
(2) Stdz bude vykonana v dobé od 2.9.2014 do 16. 9. 2014 v celkovém rozsahu 24 hodin.
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Clanek Il
Povinnosti smluvnich stran
(1) Povinnosti obce umoznujici staz:
« umoznit stazistovi vykon staze a vytvorit podminky pro vykon staze
+ umoznit stazistovi vstup na pracovisté, kde bude probihat staz
« umoznit stazistovi odkladani véci a uzivani hygienického zafizeni
- zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi stazisty béhem praxe a seznamit jej s pravnimi predpisy v oblasti
bezpecnosti prace, pozarni ochrany a s vnitinimi predpisy, jez se vztahuji k vykonu staze
« seznamit stazistu s ¢innostmi, které jsou predmétem staze
« pribézné konzultovat pribéh praxe se stazistou
« umoznit stazistovi pristup do dokumentace souvisejici s cilem staze (zdznamy o socialni praci a dalsich
provéadénych ¢innostech)
« vykondvat kontrolu pribéhu praxe
« vést dochazkovy list a zdznam o prabéhu staze
« po ukonceni staze vystavit stazistovi potvrzeni o absolvovani staze

(2) Povinnosti vysilajici obce:
« umoznit stazistovi vykon staze
« recipro¢né umoznit staz socialnimu pracovnikovi z obce umoziujici staz

(3) Povinnosti stazisty:

- fadné se Ucastnit staze ve vyse uvedeném terminu

« dodrzovat bezpecnost prace a pokyny osoby, kterd je zodpovédna za vykon staze

- pred zapocetim jakékoliv ¢innosti informovat povéreného pracovnika, nic neprovadi bez jeho souhlasu

« vykondvat staz dle instrukci a pod vedenim socidlniho pracovnika ¢i jiné opravnéné osoby, tj. stazista
neposkytuje individualni intervence klientim bez souhlasu socidlniho pracovnika a neposkytuje zadné
informace o klientech a praxi v oblasti socialni prace bez védomi socidlniho pracovnika

« vyplnovat dochazkovy list a zaznam o pribéhu staze

Clanek IV.
Dalsi ujednani
(1) Odmeéna za poskytnuti staze se nesjednava. Staz je bezplatna.
(2) Odpovédnost za $kodu se fidi pfislusnymi ustanovenimi obc¢anského zékoniku.

Clanek V.
Micenlivost

(1) Stazista se zavazuje k pIné micenlivosti o véech skutecnostech, které se pfi vykonu staze dozvi, zejmé-

na se jedna o tyto informace:

- vsechny informace tykajici se klientt (jejich osobnich tdaju, zdravotniho stavu, majetkovych pomérd
apod.),

- informace tykajici se vnitinich predpisti a dokumentd, které jsou na uradé vedeny, tj. nahlizeni do do-
kumentace k socialni praci a spist klientd je mozné s vyslovnym souhlasem socialniho pracovnika a za
jeho pfitomnosti, stazista si nesmi porizovat kopie dokumentti s osobnimi udaji klientd,

« micenlivost je stazista povinen zachovat nejenom po dobu trvani staze, ale i po ukonceni staze, coz
stvrzuje podpisem této smlouvy.

(2) Dojde-li ze strany stézisty k poruseni ml¢enlivosti, bude to kvalifikovano jako prestupek dle § 106

zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Clanek V1.
Doba platnosti smlouvy

(1) Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu viech 3 zicastnénych stran.
(2) Dohoda nabyva ucinnosti dnem, kdy bude zahdjena staz tj. dnem 2. 9. 2014
(3) Dohoda se uzavira na dobu urcitou, na dobu uvedenou v ¢lanku Il. této dohody.

Clanek VIL.
Vypovédni diivody

(1) Stazista muze dohodu vypovédét bez udani divodu. Vypovédni Ihita pro vypovéd danou stazistou
¢ini 1 kalendaini den a pocina bézet dnem nésledujicim po dni, v némz byla tato vypovéd obci umoz-
nujici stdz pisemné dorucena.

(2) Vysilajici obec muze dohodu vypovédét bez udani divodii. Vypovédni lhita pro vypovéd danou vy-
silajici obci ¢ini 1 kalendaini den a pocina bézet dnem nasledujicim po dni, v némz byla tato vypovéd
obci umoznujici staz pisemné dorucena.

(3) Obec umoznujici staz maze dohodu vypovédét z téchto diivodu:

a) jestlize stazista porusuje povinnosti vyplyvajici mu z této dohody,
b) jestlize neni mozné z objektivnich dGvodud personalné zajistit vedeni staze.

Vypovédni IhGta pro vypovéd danou obci umoznujici staz ¢ini 1 kalendaini den a pocina bézet dnem

nasledujicim po dni, v némz byla tato vypovéd vysilajici obci a stazistovi pisemné dorucena.

(4) Dohoda miize byt ukonc¢ena vzajemnou dohodou mezi smluvnimi stranami.

(5) Dohoda bude rovnéz ukoncena v piipadé, ze stazista nenastoupi stz ve sjednany den, aniz by mél
k tomu dlivod. Nasledujici den bude dohoda ukoncena.

Clanek VIII.
Zavérecna ustanoveni

(1) Dohoda je vyhotovena ve 3 vytiscich s platnosti originélu, pro kazdou smluvni stranu jedno vyhoto-
veni.

(2) Dohoda muze byt ménéna pouze pisemnymi fadné cislovanymi dodatky na zékladé dohody vsech
3 smluvnich stran.

(3) Stazista svym podpisem dava obci umoznujici vykon staze za ticelem vykonani staze souhlas se zpra-
covanim osobnich Udajd podle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajq, v rozsahu: jméno,
piijmeni, datum narozeni popfipadé dalsi osobni tidaje nutné k fadnému vykonu staze.

(4) Smluvni strany prohlasuji, ze smlouvu precetly, jejimu obsahu rozumi a s jejim obsahem UpIné a bez-
vyhradné souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

obec umoznujici stéz vysilajici obec stazista
(podpis + razitko) (podpis + razitko) (podpis)
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7.4  Vzor Dochazkovy list a zaznam o priibéhu staze

Jméno a pfijmeni stazisty:
Dohoda o vykonu staze socidlniho pracovnika ¢. XY

Datum Cas Cas Soucet Popis odborné ¢innosti provadéné
pfichodu |odchodu | ¢asu v ramci staze s uvedenim ¢asu
vykonané (v hodinach a minutach)
prace

. R Studium spist klienta
3.9.2014 8:00 15:30 3:30 hod

Diskuze nad uzaviranim smluv na sociélni sluzbu
1:40 hod

Depistaz v na ubytovné XY
2:00 hod

Naslech provadéné intervence u klienta,

4.9.2014 7:30 14:00 propusténého z VTOS 0:30
Provedeni zaznamu o intervenci
0:10

celkem

Podpis socialniho pracovnika ¢i jiné osoby, ktera zaskoluje stazistu:

Podpis stazisty:

7.5 Vzor Potvrzeni o stazi

MESTO, MESTSKY URAD XY
ODBOR SOCIALNICH VECI, ODDELENI XY
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

vydava

POTVRZENI O STAZI
SOCIALNIHO PRACOVNIKA

Jméno a pfijmeni ucastnika

vrozsahu XY hodin

Ing. Jana Novakova
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Poznamky:
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PRAKTICKE INFORMACE

PRO VYKON SOCIALNi PRACE
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