sstecky Kraj

Pravidla pro poskytovani ndborovych piispévku uéitelum
vybranych predméty v nové vzniklych pracovnich pomérech

v prispévkovych organizacich vykonavaijicich ¢innost strednich

skol ziizovanych Usteckym krajem (platnd od roku 2024)

Pravidla pro poskytovdni ndborovych piispévkd ucitelim vybranych predmétd v noveé

.r

vzniklych pracovnich pomérech v prispévkovych organizacich vykondavaijicich cinnost
stfednich kol zfizovanych Usteckym krajem (platnd od roku 2024), (ddle ,,Pravidia®),
upravuji podminky pro poskytovani ndborového prispévku, vysi financni podpory
a podminky pro jeji poskytnuti.

Clanek I.

Ucel zavedeni ndborovych prispévkd

U&elem zavedeni ndborového prispévku je:

1.

zvyseni kvality vzdélavani ve sttednich skoldch Usteckého kraje prostfednictvim
vyssiho podilu  kvalifikovanych/aprobovanych uciteld vybranych vseobecné
vzdéldvacich a odbornych predmétd dlouhodobé poptdvanych na trhu prace,

motivovat Cerstvé absolventy vybranych vysokoskolskych studijnich programd pro
prdci ucitele na strednich Skoldch.

Clanek II.

Vymezeni pojmu

. Skola je piispé&vkovd organizace vykondvajici &innost stfedni 3koly zfizovand

Usteckym krajem, kterd je zaméstnavatelem ucitele (ddle jen ,Skola" nebo
»Zaméstnavatel”).

Aprobace je zpUsobilost vyucovat urcity predmét na urcitém druhu skoly, v tomto
pripadé stredni Skole, ziskand ukoncenim predepsaného vzdélani.
Odbornd kvalifikace je odbornd zpUsobilost pro piimou pedagogickou ¢innost

podle §3 zdkona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nékterych zakonU, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,,z&kon ¢. 563/2004 Sb.").

Pfijemce ndborového prispévku je ucitel, ktery uzaviel pracovni smlouvu se Skolou
a spinil v Pravidlech ddle uvedené podminky (ddle jen ,,Prijemce").

Cerstvy absolvent je absolvent vysokoskolského studijniho programu do dvandcti
mésicU od fddné ukonceného vysokoskolského studia — viz § 55 zdkona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zakond (zdkon o vysokych
Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisu.



Clanek IlI.
Stanoveni poétu ndborovych prispévko

1. Pfehled pozadavkd na pfijeti novych uciteld vybranych predméts
(aprobaci/obord) k 1. 8. daného kalenddiniho roku, zadle Skola Odboru 3kolstvi,
middeZe a t&lovychovy Krajského Ufadu Usteckého kraje (ddle jen ,,odbor SMT¥)
nejpozdéji do 31. 7. daného roku na predepsaném formuldri (priloha &. 7 Pravidel),
s ohledem na stanoveni alokované &dstky do rozpo&tu Usteckého kraje.

2. Skola predklddd pouze prehled pozadavkd jiz zajist&nych uchazedd o zameé&stndani.

3. Ndvrh poctu ndborovych prisp&vkd pripadajici na konkrétni Skolu bude predlozen
Radé Usteckého kraje ke schvdleni nejpozdéji do 31. 8. daného roku.

Clanek IV.
Podminky pro ziskani naborového prispévku

Priemcem muze byt osoba, kterd splfivje ndsledujici podminky uvedené v odstavci 1.
nebo 2., a dalsi podminky uvedené v odstavcich 3. az 7. tohoto ¢ldnku.

1. Prilemce splfiuje viechny predpoklady pro vykon Cinnosti ucitele stfedni Skoly dle

zAkona ¢&. 563/2004 Sb. a ziskal odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdéldnim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu:

A) v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uliteld vieobecné-
vzdéldvacich predmétd stfedni skoly, a to v nékterém ztéchto vybranych
predmétd (md aprobaci):

Matematika
Chemie

Fyzika

Anglicky jazyk
Némecky jazyk
Informatika.

nebo

B) v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pripravu ucitell odbornych
predméty stredni skoly, a to v nékterém z téchto vybranych predméti:

e Strojirenstvi a strojirenskd vyroba
e Elekirotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
e Stavebnictvi, geodérzie a kartografie.

nebo

C) odpovidajicim charakteru vyucovaného odborného predmétu uvedeného
v odstavci 1. pism. B), a

1. vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu uciteld
stredni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b) zdkona ¢. 563/2004
Sb..



Priiemcem muze byt i uCitel odbornych predmétyd, ktery:

A) splfiiuje predpoklady podle § 3 odst. 1 pism. a), c), d) a e) zdkona . 563/2004
Sb.,

B) md vysokoskolské vzdéldani ziskané studiem v akreditovaném magisterském
studijnim programu odpovidajicimu charakteru vyuCovaného odborného
pfedmétu uvedeného v odstavci 1. pism. B),

C) ale nesplnuje predpoklad odborné kvalifikace dle odstavce 1. pism. C) bod 1.
nebo 2. tohoto ¢ldnku,

D) se viak zavdaze ziskat odbornou kvalifikaci (ddle jen ,,z&vazek ziskani odborné
kvalifikace"), a to nejpozdéji do uplynuti doby zadvazku uvedeného v Clanku V.
odstavci 2. Pravidel. V takovém prfipadé je Prilemce povinen uzavrit se
Zaméstnavatelem kvalifikacni dohodu dle § 234 zdkona ¢&. 262/2006 Sb.,
z&konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisU (ddle jen ,,z&konik prace”), (pfiloha
C. 8 Pravidel).

Pfiemce je zaméstnanec Skoly na pozici uditel vybranych predmétd dané
kvalifikace uvedenych v odstavci 1. pism. A) a B) tohoto Clanku. Prijemci bude
umoznéno, aby vedle vybraného predmétu vyucoval i jiny pfedmét neuvedeny
v odstavci 1. pism. A) a B) tohoto Clanku, pficemz viak vybrany predmét musi
vyucovat minimalné z 50 %.

Prijemci vznikl pracovni pomér siedndnim dne ndstupu do prdce nejdrive ode dne
1.8. daného kalenddiniho roku v pracovni smlouvé uzaviené se Skolou.

Prfiemce je zaméstndn na 1,00 pracovniho Uvazku v délce 40 hodin stanovené
tydenni pracovni doby.

Prijemce je zaméstndn v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou nebo
v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou v délce 12 mésicu s tim, ze se
v pribéhu nebo po uplynuti této doby pracovni pomér zméni na dobu neurcitou,
vzdy se zkusebni dobou 3 mésice.

Pfiiemce nebyl zaméstndn v pracovnim poméru nebo na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér bezprosttedné pred ndstupem
na pracovni misto s ndborovym prispévkem nejméné po dobu 3 let na pozici
ucitele v zdkladni &istfedni 3kole na Uzemi Usteckého kraje!, s vyjimkou tzv.
Cerstvych absolventl.

Pobiral-li Pfijemce v pribéhu vysokoskolského studia dotaci (stipendium) v rédmci
dotacniho programu kraje, mUze ndborovy prispévek pri spinéni vyse uvedenych
podminek ziskat.

Na poskytnuti ndborového prispévku neni pravni ndrok.

Clanek V.
Uzavieni smlouvy o poskytnuti ndborového prispévku a zavazek

. Smlouvu o poskytnuti ndborového prispévku Skola uzavie:

1 ZpUsob dolozeni: Cestné prohidseni.



A) s Plijemcem, s nimz byl uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou, nejdrfive
po uplynuti zkusebni doby,

B) s Prijemcem, s nimz byl uzavien pracovni pomér na dobu uritou v délce 12
mésicU, nejdiive po uplynuti zkusebni doby a zdroven ne dfive nez dnem nabyti
UcCinnosti dohody o zméné pracovni smlouvy spocivajici ve zméné doby frvani
pracovniho pomeéru z doby urcité na dobu neurcitou,

C) s Prijemmcem uvedenym v Cl. IV. odstavci 2.

- s nimz byl uzavren pracovni pomér na dobu neurcitou, nejdfive po uplynuti
zkusebni doby a zdroven ne dfive nez v den zahdjeni studia vedouciho
k ziskani odborné kvalifikace dle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b) zdkona
C. 563/2004 Sb.,

- snimz byl uzavien pracovni pomér na dobu urcitou v délce 12 mésicy,
nejdrive po uplynuti zkusebni doby a zdroven ne dfive nez dnem nabyti
UcCinnosti dohody o zméné pracovni smlouvy spocivajici ve zméné doby
trvani pracovniho poméru z doby urCité na dobu neuritou a zdroven
ne drive nez v den zahdjeni studia vedouciho k ziskani odborné kvalifikace
dle § 22 odst. 1 pism. a) nebo b) zdkona ¢. 563/2004 Sb.

2. Prijemce se ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku (priloha €. 1 Pravidel)
zavdze setrvat v pracovnim poméru u Zaméstnavatele (Skoly) na pozici ucitele
vybranych predmét’ po dobu minimdiné 3 let (ddle jen ,,z&vazek') ode dne

- ndastupu do prace (Prijlemce dle Clanku V. odst. 1. pism. A) - C)

- zahdjeni studia vedouciho kziskani odborné kvalifikace (Prijemce dle
Clanku V. odst. 2.).

3. Do doby pInéni zavazku se nezapoclitdvd doba Cerpdni materské a rodicovské
dovolené, dlouhodobd pracovni neschopnost nebo neplacené volno presahuijici
bez preruseni Sest mésicd nebo dlouhodobd pracovni neschopnost nebo
neplacené volno presahujici v souhrnu sest mésicU s prerusenim neprekracujicim
dva tydny.

Clanek VL.
Iména vyse pracovniho Uvazku, zména druhu prace

1. Pokud dojde v pribéhu doby plnéni zavazku na zddost Piiiemce k dohodé se
Zaméstnavatelem o snizeni vyse pracovniho Uvazku pod hranici 1,00, je Prijemce
povinen vratit pomé&rnou ¢dst vyplaceného ndborového piispévku na Ucet Skoly
uvedeny ve smlouvé. Pomérnd cdst ndborového prispévku je stanovena jako
ndsobek délky nesplnéného zdvazku v mésicich (za splnény mésic zavazku se
povazuje mésic, ve kterém Prijemce odpracoval nadpolovicni pocet pracovnich
dni), vyse ndborového piispévku piipadajici na jeden mésic a vyse snizeni
pracovniho Uvazku, zaokrouhlend na stovky. V takovém pripadé bude mezi
Zaméstnavatelem a Prijemcem uzavren prislusny dodatek ke smlouvé o poskytnuti
ndborového prispévku (pfiloha €. 2 Pravidel), a to do jednoho kalenddainiho mésice
po uzavieni dohody o snizeni vyse pracovniho Uvazku. Neuzavreni dodatku je
ddvodem k vypovézeni smlouvy o poskytnuti ndborového prispévku.

2. Rada Usteckého kraje mUze v individudinim piipadé z dvodu hodného zviastniho
zretele rozhodnout o udéleni vyjimky a o prominuti povinnosti vrdtit ndborovy



prisp&vek?. Zadost o udéleni vyjimky musi byt divodnd a dolozena viemi
rozhodnymi skuteCnostmi.

3. Pokud dojde v pribéhu doby pInéni zdvazku k dohodé o snizeni vyse pracovniho

Uvazku z rozhodnuti Zaméstnavatele, nikoli z pficin na strané Prijemce, neni
Pfijemce povinen vrdatit pomérnou Cdst ndborového prispévku.

4. Zaméstnavatel je povinen predlozit Fddné oddvodnéni o snizeni Uvazku nejprve
odboru SMT k projedndni do 30 kalenddinich dnd pred predpokiddanym snizenim
vyse pracovniho Uvazku.

5. Pokud je v prUbéhu doby pinéni zdvazku Piifemce jmenovdn na vedouci pracovni
misto feditele &i zastupce Feditele dané prispévkové organizace (Skoly), ma se
za to, ze plni zdvazek vykonem tohoto druhu prdace.

Clanek VII.

Nedodrzeni zavazku, nedodrieni zavazku ziskani odborné kvalifikace,
prevzeti zavazku

1. V pripadé, Ze Prilemce ukonci pracovni pomér u Zaméstnavatele pred splnénim
zavazku, splni fedy zdvazek pouze CasteCné, je povinen vrdtit pomérnou Cdast
vyplaceného ndborového prispévku odpovidajici dobé nespinéného zdvazku
na Ucet Skoly uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku, a to
nejpozdéji do 6 mésicl ode dne skonceni pracovnino poméru. Pomérnd cdst
ndborového prispévku je stanovena jako ndsobek délky nespinéného zdvazku
v mésicich (za splnény mésic zavazku se povazuje mésic, ve kterém Prijemce
odpracoval nadpoloviéni pocet pracovnich dnd) a vyse ndborového prispévku
pripadaijici na jeden mésic zaokrouhlend na stovky.

2. V pripadé, ze Prijemce dle Cl. IV. odst. 2 Pravidel ukonci pracovni pomér
u Zaméstnavatele pred splinénim zdvazku nebo nespini zdvazek ziskani odborné
kvalifikace, je povinen vrdtit ndborovy prispévek vpliné vysi na UcCet
Zameéstnavatele uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku, a to
nejpozdéji do é mésict ode dne skonceni pracovniho poméru nebo ode dne
zanechdni/nedokonceni studia vedouciho k ziskdni odborné kvalifikace.

3. Rada Usteckého kraje mUze v individudlnim pripadé z ddvodu hodného zvidstnino
zretele rozhodnout o udéleni vyjimky a o prominuti povinnosti vrafit ndborovy
prisp&veks. Zadost o udéleni vyjimky musi byt divodnd a dolozena viemi
rozhodnymi skuteCnostmi.

4. V pripadé, ze k ukonceni pracovniho poméru dochdzi ze strany Zaméstnavatele
pred splnénim zavazku, Prijemce tedy spini zdvazek pouze CdsteCné, je povinen
vratit pomérnou Cast vyplaceného ndborového prispévku odpovidajici dobé
nesplnéného zavazku stanovenou dle odst. 1 tohoto &ldnku na U&et Skoly uvedeny
ve smlouvé o poskytnuti ndborového prispévku, a to nejpozdéji do 6 mésict ode
dne skonceni pracovnino poméru. Povinnost vraceni pomérné Casti vyplaceného
ndborového prispévku nevznikd v pripadé, ze k ukonceni pracovninho poméru
doslo z dUvodi dle § 52 pism. a) az e) zdkona &. 262/2006 Sb., zdkoniku prdce,
ve znéni pozdéjsich predpisy.

2§ 59 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisU
3§ 59 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist



5. V pripadé, ze Prijemce béhem frvani plnéni zavazku ukondi pracovni pomeér
u Zaméstnavatel a bezprostrtedné zacne vykondvat Cinnost uclitele vybranych
predmé&ty, feditele ¢&i zdstupce feditele v jiné stfedni skole zfizované Usteckym
krajem4, neni povinen vratit pomérnou Cdst ndborového prispévku odpovidaijici
dobé& nesplnéného zdvazku za podminky, Ze mezi Skolou, novym
zaméstnavatelem a Prijemcem bude bezprostredné po uplynuti zkusebni doby
U nového zaméstnavatele uzaviena smlouva o prevzeti zavazku (priloha &. 3
Pravidel) vyplyvajiciho ze smlouvy o poskytnuti ndborového piispé&vku. Z&dost
o uzavieni této smlouvy poddvd u nového zaméstnavatele Prijemce
bezprosttedné po ndstupu do pracovnihno poméru a tuto skuteCnost ozndmi
soucasné byvalému Zaméstnavateli.

Clanek VIl
Vyse ndborového prispévku, termin a zpUsob jeho vyplaceni
1. Vyse ndborového prispévku pro pracovni Uvazek 1,00 Cini 200 000 KE.

2. Financni prostfedky vyplacené Prijemci jako ndborovy prispévek podléhaji
zdravotnimu a socidlnimu pojisténi a danové povinnosti v souladu se zdkonem

ro

o danich z pfijmbs.

3. Ndborovy piispé&vek je Skolou vyplacen Pljemci ve 2 &dstech bezhotovostné
na bankovni UcCet Prijemce uvedeny ve smlouvé o poskytnuti ndborového
prispévku jako souCdst vyplaty platu zaméstnance, a to:

3.1.do 60 dnU po nabyti UCinnosti smlouvy 1. &ast ndborového prispévku
(jednordzove castka 100 000 KE)

3.2.do 90 dnU po nabyti UCinnosti smlouvy 2. ¢dst ndborového prispévku
(jednordzoveé Cdastka 100 000 K&).

4. Smlouva o poskytnuti ndborového prispévku smi byt uzaviena az po projedndni
7&dosti Skoly o poskytnuti finan&nich prostredkd pro Ucel vyplaceni ndboroveho
prispévku (ddle jen ,z&dost") prislusnym orgdnem Usteckeho kraje. O projednani
bude Skola informovana avizem zaslanym odborem SMT. Financni prostredky
budou Skole poskytnuty do 30 dn¥ od podpisu smlouvy o poskytnuti ndlborového
prispévku.

Clanek IX.
Prijem Zadosti

1. Financni prosttedky urcené na vyplaceni ndborového prispévku v piné vysi

a zdkonnych odvody (socidiniho a zdravotniho pojisténi) za zaméstnavatele

budou Usteckym krajem Skole poskytnuty jako UcCelové urCeny prispévek
na provoz, a to na zakladé zadosti Skoly.

2. Iadost podd Skola odboru SMT na predepsaném formuldii (priloha &. 4 Pravidel),
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl ode dne spInéni podminek dle Eldnku V. odst. 1.
pism. A) — C) Pravidel. Odbor SMT mUzZe ve vyjimecnych pfipadech hodnych
zvl&stniho zretele prominout zmeskani terminu pro poddni zadosti.

4V piipadé, Ze pfijemce zacne pracovat ve 3kole neziizované Usteckym krajem, postupuje se dle €l. VII. odst. 1.
5§ 6 odst. 1 pism. d) zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich predpist



. Ladost podavd Skola do datové schranky Usteckého kraje (ID: t9zbsval), pricemz
datova zprdva musi byt opatiena platnym elektronickym podpisem statutarnino
orgdnu Skoly (zadatele).

Prilohou Zddosti musi byt ndvrh smlouvy o poskytnuti ndborového prispévku
uzavirané mezi Skolou/Zaméstnavatelem a Pfijemcem a cestné prohldseni
Prijemce, Ze v poslednich 3 letech nepracoval na pozici uCitele v zakladni Ci stredni
Skole na Uzemi Usteckého kraje, s vyjimkou tzv. erstvého absolventa.

. Vsechny administrativni postupy spojené srealizaci Pravidel, vCetné kontroly
formdini spravnosti z&ddosti a doloZeni splnéni podminek, provede odbor SMT.
V pfipad@& neulplnosti dokladd &i chybéjicich Udaji vyzve odbor SMT Skolu
k dopInéni. Odbor SMT ndsledn& z&dost predloZi piisluinému orgdnu Usteckého
kraje k rozhodnuti o poskytnuti UCelové urCeného prispévku na provoz za UCelem
poskytnuti ndlborového prispévku.

Clanek X.
VyuUétovani a kontrola poskytnutych finanénich prostiedku

Dle zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a o zméné nékterych zdkond,
ve znéni pozdéjsich predpisy, je kraj oprdvnén kontrolovat dodrzeni podminek
stanovenych Pravidly, smlouvou o poskytnuti ndborového prispévku a smlouvou
o prevzeti zavazku. Tuto kontrolu vykondvaji povéfeni zaméstnanci Usteckého
kraje.

. VyUc&tovdani poskytnutych finan&nich prosttedkd je Skola povinna predloZit odboru
SMT na predepsaném formuldii (pfiloha ¢. 5 Pravidel) do 120 kalenddinich dn(
od obdrzeni prispévku.

Prijemcem vraceny ndborovy prispévek nebo jeho Cast, véetné vratky zadkonnych
srazek z platu Pljemce a odvodd Zaméstnavatele je Skola povinna zaslat soucasné
s avizem na U&et Usteckého kraje, a to bezprosttedn& po pfipsdni vratky na Ucet
Skoly, a soucasné predlozit odboru SMT zdvé&recné vyUctovani poskytnutych
financnich prostredkyd (priloha ¢&. 6 Pravidel).

Do 30 kalenddnich dn0 ode dne uplynuti InOty pro spinéni zdvazku Piilemce je
Skola povinna predlozit odboru SMT zavérecné vyuctovani (priloha &. 6 Pravidel).

Poskytnuté finan&ni prostfedky musi byt Skolou pouzity v souladu s t&mito Pravidly.
Za dodrzeni UCelu Cerpanych firlonénl'ch prostredky, za pravdivost a sprdvnost
financniho vyuctovdani odpovidd Skola.

. Vplipadé nevyCerpani financnich prosttedkd musi byt nevyuzité financni
prostredky vraceny zpét na Ucet Usteckého kraje, a to soucasné s avizem.
Clanek XI.
Kontrola pInéni zavazku, kontrola pIlnéni zavazku ziskani odborné kvalifikace
. Za konftrolu pInéni:
- zdvazku Piijemce zodpovidd Skola,
- zAvazku ziskdni odborné kvalifikace Piijemce zodpovidd Skola.

. Skola je povinna v pribé&hu plnéni zavazkd Piijemce uvedenych v odst. 1 tohoto
Clanku pisemné informovat odbor SMT o kazdé skuteCnosti, kterd ma viiv na tato



plnéni, a to nejpozdéji do 15 kalenddinich dnU ode dne, kdy tato skutecnost
nastala.

Clanek XIl.
Zavéreénad ustanoveni

1. Tato Pravidla byla schvdlena usnesenim Rady Usteckého kraje &. 077/94R/2024
dne 3. 4. 2024. )
2. Tato Pravidla nabyvaiji U€innosti dnem schvdleni Radou Usteckého kraje.

Prilohy:

. 1 =Smlouva o poskytnuti ndboroveho prispévku (vzor)

. 2 - Dodatek ke smlouvé o poskytnuti nGboroveho prispévku (vzor)
. 3 =Smlouva o prevzeti zdvazku (vzor)

. 4 - 7&dost o poskytnuti finan&nich prostiedky

. 5 - VyuUctovani

. 6 —1Aavérecné vyuctovani

. 7 — Persondini pozadavky

. 8 = Kvalifikacni dohoda
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